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INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. CATARINENSE

Estudo Técnico Preliminar 81/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23354.001339/2026-66

2. Descricao da necessidade

A realizacdo do Curso de Formacdo de Membros da CIPA — NR 5 justifica-se pela necessidade de atender a Norma Regulamentadora 5 que trata da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes, bem como nivelar e instituir conhecimentos inerentes a temdtica aos membros titulares e suplentes e que
estes sejam agentes multiplicadores de uma cultura de seguranca dentro do ambiente escolar.

A Administracdo identifica a necessidade de capacitacdo dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), abrangendo os campi
Santa Rosa do Sul e Sombrio, com foco na correta aplicacdo da Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5).

A capacitacdo visa assegurar que os membros da CIPA (média de 10 (dez) servidores, desempenhem suas atribui¢des conforme exigéncias legais,
promovendo a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais no ambiente de trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIP/SEGURANCA DO TRABALHO VALDIR NERI FRANCA JUNIOR

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Considerando a especificidade da capacitacdo, a empresa/organizacdo deve deter a devida experiéncia e competéncias para a realizacdo da prestacdo do
servico, assegurando que o treinamento seja ministrado por profissionais legalmente habilitados e com proficiéncia comprovada no tema.

5. Levantamento de Mercado

A capacitacdo em NR-5 é amplamente ofertada por empresas especializadas em seguranga do trabalho, institui¢des de ensino e consultorias.

As solugdes disponiveis no mercado incluem cursos presenciais e a distancia. Contudo, considerando a necessidade de interacdo direta, adequacdo a
realidade institucional e melhor aproveitamento pelos participantes, opta-se pela modalidade presencial.

Foram consideradas as seguintes alternativas:

® Curso EAD: menor custo, porém com menor interacao e aderéncia pratica;
® Curso presencial in company (na sede): maior efetividade, personalizagdo e alinhamento com a realidade institucional.

Diante disso, a alternativa mais adequada é a contratacdo de curso presencial realizado na sede do contratante.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo devera contemplar:

Curso presencial com carga horéria total de 12 (doze) horas a ser realizado na sede do contratante (Campus Santa Rosa do Sul) a ser ministradoo por
instrutor com qualificacdo comprovada na area de seguranca do trabalho cuja metodologia contemple teoria e pratica;

Devera ter, no minimo, como contetido programatico com foco na NR-5, os seguintes contetidos:

Organizacdo e funcionamento da CIPA;

Atribuic6es dos membros;

Identificagdo de riscos no ambiente de trabalho;
Elaboracdo de mapas de risco;

Investigacdo de acidentes;

Nogoes sobre legislacdo de seguranga e satide no trabalho;

Também devera haver o fornecimento de material didatico em formato digital (apostila); a emissédo de certificados de concluséo aos participantes;

Considerando contratagdes similares e valores praticados no mercado, estima-se que o custo total se enquadra no limite de dispensa de licitagdo por
pequeno valor, conforme legislacdo vigente. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo em razdo do valor, com fundamento no art. 75, inciso
11, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico de baixo valor.

A contratacdo de curso presencial realizado na sede do contratante se mostra a solucdo mais vantajosa por possibilitar maior interacdo entre instrutor e
participantes; permitir contextualizacdo com os ambientes reais dos campi; atender as exigéncias normativas da NR-5; e, facilitar a participagdo dos
membros da CIPA dos dois campi.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Pagamento de capacitacdo para 09 (nove) servidores dos campi Santa Rosa do Sul e Sombrio.
A capacitacado visa atender os campi Santa Rosa do Sul e Sombrio.

Participantes: membros da CIPA dos campi Santa Rosa do Sul e Sombrio;
Carga hordria: 12 horas;

Material didético: 1 apostila digital por participante;

Certificados: 1 por participante.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.452,66

Para fins de estimativa de valor da contratagdo, foi realizada pesquisa de precos junto a fornecedores do ramo, mediante solicitacdo de orcamentos
encaminhada por correio eletronico.

A coleta de precos ocorreu no periodo de 15 a 16 de marco, conduzida pelo Técnico de Seguranca do Trabalho do Campus, contemplando empresas
especializadas na oferta de capacitacdo em seguranca e saide no trabalho.

Foram obtidas as seguintes propostas:

® Sinergia Sul Solugdes Empresariais Ltda. — CNPJ n° 14.895.208/0001-20: valor de R$ 2.500,00;
® Embase Gestdo Ocupacional Ltda. — CNPJ n° 35.899.261/0001-70: valor de R$ 2.968,00;
® 2M Gestdo e Treinamentos Ltda. — CNPJ n° 24.828.785/0001-53: valor de R$ 1.890,00.

Com base nos valores obtidos, apurou-se o valor médio estimado de R$ 2.452,66 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e seis
centavos) para a contratacdo, destinado a capacitacdo dos servidores dos Campi Santa Rosa do Sul e Sombrio.

Destaca-se que os valores coletados refletem os precos praticados no mercado para o objeto pretendido, atendendo aos principios da economicidade e da
razoabilidade.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas contratagoes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Correlacdo com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)2024-2028 do IFC, alinhado ao objetivo 15 - implementar a politica de saide e seguranga
do

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
Adequacao da instituicao a normativa regulamentadora 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A continua formacdo dos servidores administrativos é imprescindivel para que se possa prestar um servi¢o publico adequado, preservar o erdrio,
objetivando um melhor desempenho em suas atividades, contribuindo assim, significativamente no desempenho de suas fungdes em atendimento ao
interesse coletivo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao hé providéncias, além do pagamento do valor correspondente ao curso que proporcionard acesso ao conteido proposto e convocacdo dos
participantes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha riscos ambientais envolvidos na contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da analise realizada, conclui-se que a contratagdo € viavel, necessaria e adequada, atendendo ao interesse publico e as exigéncias legais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

3de4


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

VALDIR NERI FRANCA JUNIOR

Seguranca do trabalho

MAURICIO GENARI
DIP

CRISTIANO ANTONIO POCHMANN

Autoridade competente

MARCELO SANTOS BITENCOURT
DAP
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