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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

PREGAO ELETRONICO N2 90020/2026
(Processo Administrativo n°23369.000344/2026-92)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul- Campus Restinga, por meio do(a) Setor de Compras e LicitacOes, sediado(a) na Rua

Alberto Hoffmann, n° 285, Bairro Restinga, Porto Alegre/RS, realizara licitacdo,na modalidade
PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é contratacdo de Servico de Zeladoria com disponibilizacao
de mdo de obra capacitada, em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de
insumos.Contratacdo de Servico de Zeladoria com disponibilizacdo de mdo de obra
capacitada, em regime de dedicagdao exclusiva e fornecimento de insumos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagdo sera realizada em Unico item.

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do d6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos o&rgaos
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2.6.

2.7.
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responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacado.

Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto
n2 8.538, de 2015.

N3ao poderdo disputar esta licitacdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consadrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;
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2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
2.7.11. sociedades cooperativas;
2.7.12. pessoas fisicas.
2.8. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato

agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei
n? 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestao do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.13. Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.11 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
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DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem

como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando

o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituigdo
Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado
€ manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia
indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n2 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n2 14.973,
de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacao da proposta.
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4.7.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos
termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢cdo previsto no art. 92A e 92-B
da Lein2 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n? 14.973, de 2024.
4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa deverda declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre

os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando

apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.8.1.

4.8.2.

No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame,
para aquele item;

Nos itens em que a participacdo nado for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.9. N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49

da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.9.1.
4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.
4.9.7.
4.9.8.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;

cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
que participe do capital de outra pessoa juridica;
gue exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou d
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4,99, crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios
e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.9.10. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calenddrio anteriores;

49.11. constituida sob a forma de sociedade por a¢es.

4.9.12. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relagdao de pessoalidade, subordina¢do e habitualidade.

4.10. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n®
226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate
previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.11. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.8 ou 4.10 sujeitara o licitante as
san¢Oes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.12. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

4.13. N3ao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.14. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento
da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.15.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferencga de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.15.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.16.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
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4.16.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.15 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos
de controle externo e interno.

4.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexao.

4.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

5.1.1. valor unitario mensal total do item;
5.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizagcdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de m3do de obra, o
gue configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da
Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢cdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado deverda respeitar os precos mdaximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢do do
contrato.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupac¢des —
CBO.

Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
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DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissdo e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta deverd ser de RS 1,00 (UM REAL).

O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracgdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,

serd de dois minutos e ocorrerda sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao

publica encerrar-se-d4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem
de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for
0 caso.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo
nado se enquadre nas vedagoes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
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6.21.

6.18.3.

6.18.4.

6.18.5.
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inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda n3ao tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.

6.20.2.

6.20.3.

disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;

declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme
Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos

produzidos ou prestados por:

6.21.1.
6.21.2.
6.21.3.

empresas brasileiras;
empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de
29 de dezembro de 20009.

Pagina 13 | 29



6.22.

6.23.

6.24.

7.

7.1.

EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90020/2026

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo poderd negociar
condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
prego maximo definido pela Administragao.

6.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

6.23.4. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitard ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciara a fase
de aceitagdo e julgamento da proposta.
DA FASE DE JULGAMENTO

Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicGes de
participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133, de 2021, legislacdo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impecga
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
7.1.1. Sicaf;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
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7.4.
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7.7.
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7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também

ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver,
por forca do art. 12 da citada lei.

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao
CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta

de condicdo de participacao.

Na hipdtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condig¢Ges
de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdio da margem de
preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

7.6.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer

jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contrata¢cdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts.
29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:
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7.8.1. CCT RS000041/2026 do SINDASSEIO - Sindicato Asseio e Conservacdo do Estado

do Rio Grande do Sul.

Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se
exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracdo.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:

7.10.1. contiver vicios insanaveis;

7.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

7.10.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia;

7.10.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou

seus anexos, desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

7.12.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.14.1. Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd

convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
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Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios

no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacgao de exequibilidade;

Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que
mantidas as condi¢Oes para a justa remuneracao do servico.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,

desde que nao haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para

arcar com todos os custos da contratagéo;

7.15.1.

7.15.2.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando nado cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area

especializada no objeto.

Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo

fabricante, que assegure a execugdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou
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distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresentd-la, sob pena de nao
aceitagcdo da proposta.

Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de ndao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra
fora das especificagOes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia.

No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.23.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade

econdmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.23.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,

em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca
de decisao judicial;

7.23.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado

pelo licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos que
embasam o valor global ofertado; e

7.23.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no

enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sangbes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, de
2021;

Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente
a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
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normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.

O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizard a verificacdo da
observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdao, além dos demais aspectos
ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo concederd o prazo de no
minimo duas horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdao
Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsGes
do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela
Administracdo estdao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacado de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de
qgue o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Conven¢dao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

DA FASE DE HABILITAGAO

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitagdao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para
a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Quando permitida a participacao de consdércio de empresas, a habilitacdao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
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efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas

de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 15% para o consoércio em relagao
ao valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia.
Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro

cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133, de 2021.

Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracio de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
condicdes de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria

prévia.
8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado conforme indicado no
Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.
8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo

exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacdo. (Apéndice 2 do Termo de Referéncia)

A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houve
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e

manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,

imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou

aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais

de érgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de

habilitac3o.

8.13.1.

8.13.2.

Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comissao.

Na hipdtese de a fase de habilitacio anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art.
39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita

em relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1.

8.14.2.

Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a
todos os licitantes.

Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, poderd ser

admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a

apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacdes

acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.15.1.

a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;
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8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e
fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa

oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.17. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdao de contratacao podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacdo.

8.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de
gue trata o subitem anterior.

8.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo.

8.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
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(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administracao.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n?
6.019/1974.

Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco
colaboradores, serd exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a
comprovagao, nos termos do disposto no art. 62, caput, inciso XVI, da Lei n2 14.133, de 1@
de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, a partir da indicacdo do drgao responsdvel pela politica publica, no percentual
de 5%.

DOS RECURSOS

A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n2 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intima¢do ou de lavratura da
ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdao ou inabilitagao do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer deverda ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.3.4. na hipdtese de adocgdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na
data de intimacgdo da ata de julgamento.

Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisado final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/portal.jsf

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao

mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do
edital.
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11.1.3. ndo celebrar o contrato ou n3do entregar a documentacdo exigida para a
contratac¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sancbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicagcdao das san¢des serdao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
11.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.
A multa sera recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacdo

oficial.
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11.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5%

a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5,11.1.6, 11.1.7,11.1.8 e 11.1.9,

a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e
14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo (Poder Executivo Federal) a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdao observara o prazo previsto no art. 156,
§59, da Lei n? 14.133, de 2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do d6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
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superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.

Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdao considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: envio de e-mail para o seguinte enderecgo-

licitacao@restinga.ifrs.edu.br

As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, nos autos do processo de
licitagao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
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Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatdrio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico:
https://ifrs.edu.br/restinga/documentos/origens/licitacoes/.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice 1 do Anexo | —Estudo Técnico Preliminar

13.11.1.2. Apéndice 2 do Anexo |- Modelo de Declaragao de Pleno Conhecimento
das CondicGes de Prestacdo do Servico Objeto do PE no 90020/2026
(UASG 158141)

13.11.1.3. Apéndice 3 do Anexo |- Modelo Declaragao de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica

13.11.1.4. Apéndice 4 do Anexo I- Termo de Ciéncia e Concordancia

13.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
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13.11.3. ANEXO 1lll- Planilha de Custos e Formacdo de Precos preenchida pela
administracdo;

13.11.4. ANEXO IV — Modelo de autorizacdo para retencdo na fatura de pagamento direto
dos salarios;

13.11.5. Anexo V— Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

Porto Alegre, 25 de junho de 2026

Documento assinado digitalmente

b RUDINEI MULLER
g ! Data: 26/06/2026 14:50:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RUDINEI MULLER
Diretor Geral e Ordenador de Despesas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23369.000344/2026-92)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo servico continuo de Zeladoria, a ser executado com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO ANUAL
MEDIDA MENSAL

Servico de zeladoria-

1 25631 servico 12 RS 6.772,35 RS 81.268,26
40h semanais. Posto

fixo de 1 funcionario, na (més)
sede da contratante,
das 8h as 17h de
segunda-feira a
sexta-feira com 1h
(uma) hora de intervalo
de forma continua em
regime de dedicacdo
exclusiva, e com o
fornecimento dos
materiais (uniforme,
EPI, equipamentos,,

etc).

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, tratando-se de atividades
essenciais tanto para a manutencdo do patrimonio publico e salvaguarda da saude de seus



usudrios quanto para garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de
forma ininterrupta, eficiente e segura.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do termo de
contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo NAO estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2026, conforme
consta justificativa abaixo:

2.2.1 A contratagdao nao foi prevista no PCA 2026, tendo em vista que o contrato vigente
para a prestacdo do servico possui vigéncia até setembro de 2029. Entretanto, a
contratada solicitou a rescisao amigdvel antecipada do contrato, por nao considerar
mais vantajosa a continuidade da prestacdo dos servicos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, melhores descritos no Estudo Técnico
Preliminar, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

4.1.1contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

4.1.2. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia;

4.1.3. S3do proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual
ou estado civil na selecdo de zeladores no quadro da empresa;

4.1.4. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracao
de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

Pagina 2| 38



4.1.5. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente;

4.1.6. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

4.1.7. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs)
ao zelador para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo
com as condicOes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

Subcontratagdo
4.2. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total (anual) da contratagao.

4.4. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

4.4.3A apodlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.4.4Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.

4.4.5Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizacdo.
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4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcgao pelo titulo de capitalizacdao, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.8.10 titulo de capitalizacdao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢cdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 82, lll, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de
margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo,
0 pagamento de:

4.9.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

4.9.3obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime
de dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

4.10. Nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a
apodlice do seguro-garantia ou a fianca bancdria deverd ter cobertura para o pagamento
direto ao empregado das verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar
condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo
definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.
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4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdaximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da carta fianga, autorizagao para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacao da Susep.

4.15.2 A Administracdo deverda apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

Pagina 5|38



4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucdao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.22.1 Solicita-se que os licitantes que optarem por realizar a vistoria entrem em contato
com a drea requisitante, para agendamento prévio da visita, pelo e-mail institucional
infraestrutura@restinga.ifrs.edu.br, com antecedéncia minima de 2 (um) dia util da
data desejada para a vistoria.

4.22.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratacdo. (Apéndice 2 deste documento)

4.24. A ndo realizagdo da vistoria n3do poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

CondigOes de execugao
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1Inicio da execucdo do objeto: até 7 dias corridos da emissdo da ordem de servico.

5.1.2Em conformidade com o art. 92, §22, da Lei n. 14.133/2021, fica estabelecido
periodo de mobilizacdo de até 5 (cinco) dias uUteis, contados da assinatura do
contrato, antecedente a expedi¢cdo da Ordem de Servico, destinado a verificacdo das
condicdes necessdrias ao regular inicio da execugdo contratual.

5.1.3 Durante o periodo de mobilizacdo, a CONTRATADA devera providenciar, no minimo:

5.1.3.1. a apresentacdo da documentacdo do empregado que atuara no
posto de trabalho, incluindo registro em CTPS, comprovante de cadastro
no eSocial e demais documentos exigidos pela legislagdao trabalhista e
previdencidria vigente;

5.1.3.2. a entrega e comprovacdo do fornecimento de uniformes
completos e dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados
as atividades a serem desempenhadas, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis e com
o disposto no Termo de Referéncia.

5.1.3.3. Caso a Administragao julgue necessario, a CONTRATADA devera
participar de reunido inicial de alinhamento, a ser convocada pelo fiscal
do contrato durante o periodo de mobilizacdo, com o objetivo de
esclarecer as obrigagGes contratuais, apresentar o profissional que atuara
no posto de trabalho, e tratar de quaisquer pendéncias operacionais
relevantes para o regular inicio da execu¢ao dos servicos, nos termos do
art. 117, §19, da Lei n. 14.133/2021.

5.1.4Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho: estdo presentes nos tdpicos 4 e
6 do Estudo Técnico Preliminar (Apéndice 1);

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: IFRS Campus Restinga- Rua Alberto
Hoffmann, 285, Bairro Restinga, CEP: 91791-508, Porto Alegre/RS;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Das 8h as 17h com intervalo de 1 hora de
segunda-feira a sexta-feira.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara todas as rotinas descritas no topico 6 do Estudo Técnico
Preliminar (Apéndice 1)
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Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario
conforme Tabela 2 do ETP (Apéndice 1) e Planilha de Custos e Formagado de Pregos (Apéndice
Cdo ETP).

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do drgao tem como base as seguintes caracteristicas pormenorizadas em Topicos
especificos do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia:

5.6.1 os requisitos da contratagdo, quanto a classificacdo do objeto, forma e vigéncia da
contratacdo, a mao de obra empregada, os materiais necessarios e aos critérios de
sustentabilidade socioambiental aplicaveis;

5.6.2 a descricdo da solucdo, especialmente quanto as atividades e rotinas exigidas; e

5.6.3 as condicdes do local de prestacao dos servicos.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.10 uniforme deverd compreender as pecas do vestuario descritas na Tabela 1 do ETP
(Apéndice 1).

5.7.20s uniformes deverao ser repostos conforme os periodos estabelecidos na tabela do
Estudo Técnico Preliminar.

5.7.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.7.3.1. apresentar resisténcia compativel com o uso continuo e
frequente, sem deformacdes, rasgos ou desgaste prematuro;

5.7.3.2. possuir acabamento adequado, com costuras reforcadas,
uniformes e sem falhas, fios soltos ou imperfeicbes que comprometam a
durabilidade e a aparéncia da peca;

5.7.3.3. utilizar tecidos de composicao apropriada a finalidade de uso,
proporcionando conforto térmico, respirabilidade e mobilidade ao
usuario;

5.7.3.4. apresentar solidez de cor, resisténcia a lavagens e baixa
tendéncia ao desbotamento, encolhimento ou deformacdo apds a
higienizagao;
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5.7.3.5. empregar aviamentos, fechos, botdes, ziperes, eldsticos,
bordados, estampas e demais componentes de qualidade equivalente a
do tecido principal, assegurando sua durabilidade durante toda a vida util
da peca;

5.7.3.6. estar isenta de defeitos de fabricacao, manchas, furos, diferencgas
excessivas de tonalidade, falhas de tecelagem ou quaisquer
inconformidades que comprometam sua utilizacao;

5.7.4No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.50s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.8.

N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto. Apenas excetua-se a verificagdo final do cumprimento, pela
contratada, de todas as obrigacdes relativas aos trabalhadores vinculados a execucgao
contratual, bem como a emissao do Termo de Encerramento Contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto Contratado.

6.7. O Contratado-ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo de prestacdo do servico.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou ado¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIlI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicidvel no que for pertinente a
contratacgdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com
os responsaveis pelas unidades de execuc¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o
fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério
a informacdo consolidada sobre compensac¢do de jornada pelos trabalhadores alocados no
contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacdao recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades
de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacgao nao tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdao tenha sido
concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo nado tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.
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6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.27.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a
jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apds a formalizacdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o
recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacdo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacgdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacado tenha sido concluida; ou

6.29.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa
no pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencado das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentagao:
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6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, TODOS OS MESES, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdao Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos e de
gualquer empregado;
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social
integralizado da empresa é compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢dao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa
de negociacao, ata de negociac¢do, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.
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6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato
ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagdao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

6.50. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes 3 mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

6.51. O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1 ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.57. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsdvel pela unidade de execucao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim
de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art.
32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se
encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacao contratual, antes da definicdo da
programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da
prestacao de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatdrio de programacao de férias, no qual
serd informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatdrio de programacdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e alocacdo no posto e informacdes
sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento
dos periodos de férias, se houver.
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6.63. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.63.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual,
o relatério de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados
os prazos do art. 52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

6.63.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de
concessao de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre
gue a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do
direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n2 213, de 2025.

6.65. Apds a programacdo das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a
fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da
fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.66.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.66.3 acompanhar a manutencdo das condicOes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
Contratado, com mencado ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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6.66.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6 elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.66.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor
da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao no recebimento definitivo do servico.

6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta
descumprindo suas obriga¢cdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica
ou por qualquer outro meio idoneo.

6.67. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo
de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2
81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice E do Estudo Técnico Preliminar (Apéndice 1).

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1Fornecimento de epi’s, crachas e uniformes (insumos a mao de obra);
7.4.2 Disponibilizacdo de insumos ao servico (produtos e equipamentos);
7.4.3 Execucdo integral do servico;

7.4.4 Adequacdo dos recursos humanos empregados;

7.4.5 Pontualidade e assiduidade na prestagao do servico;

7.4.6 Atendimento aos critérios de sustentabilidade da contratacao;

7.4.7 Satisfacdo do publico usuario;

7.4.8 Organizagao técnica e administrativa dos servigos.

Recebimento

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

N3o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério
considera-se a prestacdo dos servicos referente ao més imediatamente anterior, devendo a
contratada encaminhar, até o dia 7 de cada més, a documentagdo necessaria para
comprovacao da execucdao dos servicos, bem como do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e dos pagamentos efetuados aos empregados vinculados ao contrato.

O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o

7.11.

7.12.

ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisdrio, serd considerado para fins de faturamento o
periodo mensal.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
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do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.13. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisdrio.

7.16. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.17. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.17.1 Serd descontado proporcionalmente o valor e impacto financeiro do ndo
fornecimento de insumos e/ou horas de servico ndo prestado. Ressalvada a
possibilidade de compensacao de horas nao trabalhadas mediante banco de horas,
convocado no interesse da Administracdo conforme ja exemplificado nesse mesmo
documento.

7.18. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
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despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.19.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.22. 0O recebimento provisério ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Liquidagdo
7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagdao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) adata da emissdo;

[11) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) ovalorapagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
onus ao Contratante.
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7.27. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.28. A Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1 verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.28.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice nacional de precos ao consumidor (IPCA) de
corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.36. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
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7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicOes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c
art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime
de transicdo previsto no art. 92-A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela
Lei n? 14.973, de 2024.

7.39.1 O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n? 14.973, de 2024 devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida
com a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos.
Repactuacgao
7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.41.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.42. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.42.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
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7.43. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de m3do de obra e os
decorrentes dos insumos necessdarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuagdao, o Contratante ndao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou
gue estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢ao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual, caso o Acordo, Convencdao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencado Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.47.3 A correcao dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracado.

7.47.4 A repactuacdo sera realizada com base na apurac¢do da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o
qgue entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no
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Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est3
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos
valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.47.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base
o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.48. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentac¢do da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liuidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entao
em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.
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7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactua¢dao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. 0O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante
ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta
dias), contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria
da variacao dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

7.62. Avrepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento
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da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.66.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

Cessao de Crédito
7.67. As cessoOes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

7.67.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicGes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo
do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem
como a certificagdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.67.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.67.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdao ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
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refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME
n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Os custos estimados das tarifas bancéarias sdo de responsabilidade do Contratado e
correspondem ao valor estimado de RS 155,00 (cento e cinquenta cinco reais),por més,
podendo ser contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores
depositados.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do drgao ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigagdes:

7.74.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.74.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.74.3 Multa sobre o FGTS; e

7.74.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. 0O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta

Pagina 28 | 38



8.

contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depédsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.78. 0O Contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigac¢des trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 05/2017.

INFRACGES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

8.2.1Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.3Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4Multa:
8.2.4.1. Moratéria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementac¢do ou reposicao da garantia;
8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentagao, suplementagao ou reposicao da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a
“h” de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.
8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista
acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratacao.
8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de

5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacgao.
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8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a
infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacgao.

8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.20s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:
8.9.1a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.40s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos drgdos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas

(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo
orgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execugao
9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, somente serdao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administracao
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para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) Convencdo Coletiva de
Trabalho n2 000041/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) saldrio-base e adicionais de insalubridade, no valor total de RS 2.347,52;

b) auxilio-alimentacdo, no valor didrio de RS 27,15; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Vale transporte, no valor de RS 10,60 por dia;

ii) Reembolso creche, no valor de RS 526,64 conforme PCFP se seguindo os critérios
estabelecidos;

iii) Plano de Beneficio Social Familiar, no valor de RS 25,52 por més.

iv) Prémio Assiduidade, no valor de RS 80,00 se caso for seguido as os critérios
estabelecidos.

9.3.1N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.30s valores orgados pela Administracdo constam na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos anexo deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitagdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica
9.5. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitag¢do ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
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onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Consodrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito
pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Ges ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 192 de
maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N3ao
Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitagao, patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao
—valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses — aplicavel para o
contrato de servico continuado

9.25. 0Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Apéndice 3 deste Termo de Referéncia, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.27.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contrata¢cdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.29. Comprovacao de aptidao para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois)
anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos
ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de
servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do numero de postos
de trabalho a serem contratados;

9.29.2 Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.29.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.29.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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9.29.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitacdo

9.32. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que
ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.33. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.34. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total ANUAL da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de RS
81.268,26 (oitenta e um mil duzentos e sessenta e oito reais vinte seis centavos), conforme
custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Apéndice C do Estudo
Técnico Preliminar).

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
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) Gestdo/unidade: 158141/158326;
) Fonte de recursos: 1000000000;

1) Programa de trabalho: 231641;

V) Elemento de despesa: 339039-79; e
V) Plano interno: L20RLPO100I.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Asinformacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
12.2. LISTA DE APENDICES

12.2.1 APENDICE 1 - Estudo Técnico Preliminar (ETP), incluindo

12.2.11. Apéndice A- Mapa de Riscos;
12.2.1.2. Apéndice B- Relatério de Chamados para reparos no Campus
Restinga;

12.2.1.3. Apéndice C- Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
12.2.1.4. Apéndice D- Pesquisa de Precos;

12.2.1.5. Apéndice E- Instrumento de Medicdo de Resultados;
12.2.1.6. Apéndice F- CCT RS000041/2026/SINDASSEIO

12.2.2 APENDICE 2 - Modelo de Declara¢do de Pleno Conhecimento das Condi¢des de
Prestagdo do Servigo Objeto do PE n2 90020/2026 (UASG 158141)

12.2.3 APENDICE 3 - Modelo Declara¢do de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracdo Publica

12.2.4 APENDICE 4- TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Porto Alegre, 25 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

goubr e, QOVDrETMERTES. . OOWNERERee
TANISE FERNANDES DE LIMA ANTONIO LUIS RAMOS LOPES CAROLINE PEREIRA
Mat. Siape 2147386 Mat. Siape 1078383 Mat. Siape 3306415

Integrante Administrativo Integrante Requisitante Agente de Contratagdo

Membros da Equipe de Planejamento da Contratagao
(designada sob Ordem de Servigco RESTINGA/IFRS n2 11, de 26 de maio de 2026)
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1.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE

ZELADORIA

INFORMAGCOES BASICAS:
Processo Administrativo sob Protocolo SIPAC n2 23369.000344/2026-92

1.1. Designagao da Equipe de Planejamento

Ordem de Servico n°® 11/2026/RESTINGA/IFRS

1.2. Diretrizes que Norteiam o ETP

Lei Federal n2 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo
para as Administracbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 170 e
225;

Lei Federal n2 6.938/1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente;

Lei Federal n? 9.605/1998, dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

Lei Federal n2 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

Lei Federal n? 13.932/2019, que extingue, a partir de 12 de janeiro de 2020, a
contribuicdo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores sobre o
montante de todos os depdsitos do FGTS, nos casos de despedida sem justa causa,
instituida pelo art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, com
impacto direto na composicdo de custos de contratos administrativos que envolvam
mao de obra com dedicagao exclusiva;

Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte;

Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracdes;

Decreto n? 9.507/2018, que dispGe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto Federal n? 6.514/2008, que dispOe sobre as infracOes e san¢des administrativas
ao meio ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas
infracOes;

Lei Estadual n2 11.520/2000, que Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Rio Grande do Sul;

Portaria MEC n? 1.787/2014, que elenca os servicos considerados de natureza continua
no ambito desse Ministério;

Portaria MPOG n? 23/2015, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de energia
elétrica e de agua nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2271.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6514.htm
https://www.sema.rs.gov.br/upload/arquivos/201611/28093051-codigo-estadual-do-meio-ambiente.pdf
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=1&pagina=14&data=01/12/2014&captchafield=firstAccess
http://www.unirio.br/proplan/pasta-atos-normativos/portaria-mpog-23-12-02-2015-gestao-de-energia-eletrica-e-agua/at_download/file

autdrquica e fundacional, e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e
Servigos;

Portaria MPDG n2 433/2018, que estabelece os os servicos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto no
9.507/2018;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 01/2010, que disp0e sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucdo indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 58/2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e
obras, no ambito da Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e
sobre o Sistema ETP digital;

Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realiza¢do de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral, no ambito da Administragcdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES /ME n2 98/2022 que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta de que
dispGe a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administra¢cdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 148/2026, que altera a Instrucdo Normativa n? 190,
de 5 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 6 de dezembro de 2024, para incluir
novos servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra aptos a
aplicacdo da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art.
49, paragrafo Unico, do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 147/2026, que dispde sobre o beneficio de
reembolso-creche a trabalhadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestacao
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra previsto no art. 39, inciso
Ill, do Decreto n?2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e disciplina a mensuragao,
execucao e fiscalizacdo de beneficios semelhantes previstos em normas coletivas.
Instrucdo Normativa SEGES/MGI N2 213/2025, que dispde sobre os procedimentos
administrativos para a organizacao e a previsibilidade das férias dos colaboradores
terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, de que trata o inciso |, art. 32, do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no ambito da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI _n2 176/2024, que DispGe sobre as regras e os
procedimentos para adocdo dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracdo, incluindo saldrio-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros
beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos
de prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57219256/do1-2018-12-28-portaria-n-443-de-27-de-dezembro-de-2018-57218981
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/legislacao/IN01de2010ComprasSustentaveis.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-148-de-13-de-abril-de-2026-699564905
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-213-de-29-de-maio-de-2025
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-176-de-25-de-novembro-de-2024
http://www.restinga.ifrs.edu.br

no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos
do art. 52 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.

e Norma Regulamentadora n? 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execuc¢do do trabalho
com uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a
setores ou atividades econdmicas especificas;

e Norma Regulamentadora n? 9, ME/SST, NR-09, que prevé a sistematica de avaliacdo e
controle das exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

e Norma Regulamentadora n? 15, ME/SST, NR-15, que estabelece as atividades e
operacbes que devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de
insalubridade;

® Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo
Ministério da Economia;

e (Caderno de Logistica relativo ao uso do Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pelo
Ministério da Economia;

e Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, de n? RS000041/2026, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e
Servicos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no RS (SEEAC/RS), com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS; e

e Decreto Municipal n? 23.669/2026/PMPA, que fixa a tarifa para o Transporte Coletivo
por 6nibus no municipio de Porto Alegre/RS.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Promover, no Campus Restinga, a conservagao predial por meio de pequenos reparos e
substituicdo de pecas/componentes de baixa complexidade, para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes/usuarios e visitantes.

3. AREA REQUISITANTE

A demanda foi formalizada pela Coordenadoria de Infraestrutura do Campus
Restinga, a qual compete, por delegacdo de competéncia da Direcdo de Administracdo, a que
subordina-se, coordenar e supervisionar, no ambito do campus, os servi¢os de terceiros,
transporte, manutencdo em geral, almoxarifado, demandas de suprimentos de materiais em
geral, e coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalacdes,
considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solucdo
contratada devera atender aos seguintes requisitos:

4.1. Quanto a Classificagcdao do Objeto, Forma e Vigéncia de Contratacao

Para que seja satisfatoria a manutencdo e conservacdao dos ambientes internos e
externos, as atividades devem ser executadas utilizando-se mdo de obra capacitada e
exclusivamente dedicada a esses servicos, pois devem ser realizadas simultaneamente as
demais atividades administrativas e letivas do érgdo, sem que prejudiquem-se uma a outra.
Ademais, devem ser providas com constancia, posto que essenciais tanto para manutenc¢ado do
patrimbénio publico e salvaguarda da saude de seus usudrios, quanto para garantir a
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https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_normas_regulamentadoras/NR-06.pdf
https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_normas_regulamentadoras/NR-09-atualizada-2020.pdf
https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_normas_regulamentadoras/NR-15-atualizada-2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf
http://www.restinga.ifrs.edu.br

operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma ininterrupta, eficiente e segura, o
que corrobora sua caracterizacdo como servicos de natureza continua, cuja interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades da Administragao.

No entanto, tratam-se de atividades ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos desta autarquia, enquadrando-se nos servigcos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, complementares a area de competéncia legal do érgdo. Com isso,
resta evidente a necessidade de que sejam executados de forma indireta — tal qual previsto no
art. 32, §19, do Decreto n? 9.507/2018, e regulamentado pela Portaria MPDG n? 433/2018 —,
pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo (precedido, via de regra, de
licitagdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro, pessoa juridica de direito
privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da Administracdo Publica,
vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracdo contratante que caracterize
pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizagdo dos servicos nao gere vinculo
empregaticio entre estes.

Logo, admitida a necessidade de execucgado indireta, hipdtese em que os servigos
de zeladoria podem ser executados por empreitada’, e reconhecida a natureza continua do
objeto, que estende a necessidade de contratacdo por mais de um exercicio financeiro e
ininterruptamente, sob a déptica da economicidade, eficiéncia e eficicia da solugdo, sugere-se
gue seja contratada por meio da celebracdo de instrumento formal de contrato com vigéncia
inicial de 1 (um) ano, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, com base no com base nos art.
106 e art. 107, da Lei n2 14.133/2021, se, restar comprovado no processo administrativo:

I. a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante deverd atestar a
maior vantagem econOmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

II. a Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdao e a vantagem em
sua manutengao;

lll. a Administracdo terd a opgcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

Contrato este que, ao passo que visa suprir uma necessidade imediata e continua
deste 6rgdo, cuja demanda ndo é varidvel, mas delimitada e descrita com base nas
caracteristicas da area fisica e populacao alvo dos servicos, deve, prioritariamente nos termos
do art. 69, inc. XXIX, da Lei n2 14.133/2021, ser executado na forma de empreitada por preco

global®.

Portanto, opina-se pela contratacao do servico mediante licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrbnico, na forma eletronica, do tipo "menor pre¢o", nos termos do art. 62, XLI, e art.
29, |, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servico comum, passivel de especificacdo objetiva
e de julgamento exclusivamente pelo critério de menor preco. A escolha da modalidade Pregao
se justifica, ainda, pela natureza continua do servico de zeladoria, conforme enquadramento
previsto no art. 106 da mesma Lei, que autoriza a celebracdo de contratos com prazo de
vigéncia de até 5 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo, dispensando, portanto, a

! Quando o contratado fica encarregado de prestar o servico, responsabilizando-se tanto pela mio de obra como
pelo material necessario a execugdo do objeto ajustado (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. 13 ed. Sdo Paulo: Dialética. 2009).

2 Prevista no art. 6, inc. XXIX, da Lei n2 14.133/2021, considera-se empreitada por preco global * contratac3o da
execucdo da obra ou do servigo por preco certo e total;”
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realizacdo anual de novo certame e conferindo maior estabilidade a execucdo contratual e a
gestdo do servigo.

Ndo se vislumbra, ademais, hipdtese de parcelamento do objeto ou de
compartilhamento da ata com outros 6rgaos que justifigue o uso do SRP (Sistema de Registro
de Precgos) na presente contratagdo. Ressalta-se, no entanto, que este entendimento baseia-se
na legislagao vigente e nas jurisprudéncias atuais do Tribunal de Contas da Unido, podendo ser
revisto quando da renovagdo dos contratos e/ou para contratagdes futuras, em caso de
alteracdo substancial de seus fundamentos normativos ou faticos.

Quadro 1 - Classificagao do Servico

PRAZO DE
SERVICO TIPO NATUREZA E;E(EIC“SEZI\) ; VIGENCIA
INICIAL
Zeladoria Servico Continua empreitada por 1ano
Comum preco global

4.1. Quanto a Qualificagao Técnica da Contratada

A empresa contratada devera:

I.  oferecer a prestacdo do servico por meio do regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra;

. comprovar a sua experiéncia através de documento emitido (Atestado de
Capacidade Técnica) por 6rgao publico ou empresa privada que comprove que
prestou ou presta o servico de forma eficaz e satisfatéria;

[ll.  comprometer-se em prestar os servigos de forma continua e permanente;

IV.  cumprir com todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias.

4.2. Quanto a Mao de Obra Empregada

De forma geral, os profissionais disponibilizados para a prestacdo do servico
contratado sob regime de empreitada, com dedicagao exclusiva de mao de obra, deverao:
I.  ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il.  possuir ensino fundamental completo;

lll.  ter vinculo empregaticio com a contratada, constando de sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) a funcdo efetivamente exercida, na forma da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) — que, para o servi¢co de Zeladoria,
deve corresponder a funcdo de Zelador (cédigo 5141-20), pertencente a
categoria dos “Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao”;

IV.  ser remunerado, no minimo, com o salario normativo, adicionais e beneficios
correspondentes a funcdo, conforme estabelecido na lei, acordo (ACT) ou
convengao coletiva de trabalho (CCT) vigente e com abrangéncia em Porto
Alegre-RS, local de prestacdo do servico.

Por fim, ainda a contratada devera:
a. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato (art. 89, inc. |, Decreto n?
9.507/2018);
b. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes para as categorias
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abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

. Executar os servicos alocando nimero de funcionarios suficiente para o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas suficientes para a prestag¢dao dos servigos;

. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) necessdrios ao desempenho de sua funcdo,
instruindo-os quanto ao uso desses materiais;

Atender as disposicoes legais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, em
relagdo ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), instituido pela
Norma Regulamentadora n2 9, da Portaria n? 3.214/1978, considerando as
medidas de controle e a necessidade da utilizacdo de EPIs estabelecidas, e, ainda,
possuir e divulgar suas normas de segurancga escritas, incluindo procedimentos
para o caso de ocorréncia de acidentes durante a atividade laboral;

. Habilitar os profissionais para o uso de equipamentos especificos destinados a
melhoria da produtividade e eficiéncia das tarefas, mantendo-os capacitados e
atualizados de acordo com a necessidade dos servicos a serem realizados,
arcando com todo e qualquer custo do treinamento;

. Promover treinamentos periddicos em cumprimento aos requisitos legais
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, comprovando a realizacdo e
mantendo registro dos treinamentos realizados;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de obedecer as Normas Internas
da Administracdo;

Indicar preposto para representa-la na execugdo contratual, e supervisionar a
execucao dos servicos e a apresentacdo pessoal dos empregados, especialmente
guanto as condi¢Ges de conservagao e uso dos uniformes e EPIs;

. Responsabilizar-se pelo controle de saldde dos empregados, bem como o
cumprimento de todas as exigéncias da legislacdo sanitaria e trabalhista relativas
aos exames médicos, mantendo um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme consta da Norma Regulamentadora n? 7, da
Portaria n? 3.214/1978; e

Substituir, sempre que exigido pelo gestor do contrato, no prazo maximo de 24
horas, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados pela contratante como prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do IFRS ou ao interesse do servico.

Oportuno ressaltar que, em consonancia com a redacdo dada aos §§22 e 32 do

art. 74 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei Federal n? 13.874/2019, destaca-se
que, para empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores, mesmo que o trabalho seja
executado fora do seu estabelecimento/sede, é obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de
saida da jornada de trabalho e do intervalo intrajornada (para refeicdo) dos empregados, e,
ainda que a legislagdo faculte o registro de forma manual, mecanica ou eletrénica, com intuito
de mitigar a vulnerabilidade legal a que estdo sujeitos os trabalhadores, os empregadores e,
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subsidiariamente, o 6rgdo contratante, solicita-se das contratadas a disponibilizacdo de um
sistema de Registro Eletronico de Ponto (REP), nos moldes da Portaria MTE n2 671/2021, haja
vista a confiabilidade e facilidade de implementacdo dessa tecnologia, cujo O6nus
econOmico-financeiro deve integrar os custos da contratacdo, compreendendo os custos de
instalacdo e manutencdo de um equipamento de ponto digital biométrico e/ou por
aproximacdo (de crachd) e de um sistema de gestdo compativel, que auxilie o RH da contratada
a acompanhar remotamente os funciondrios dedicados ao contrato.

Contudo, sabe-se que nos ultimos anos, com o aumento da execucdo de
atividades de trabalho fora do ambiente profissional, consolidou-se para além da utilizacdo do
ja tradicional sistema de Registro Eletrénico de Ponto Convencional (REP-C), caracterizado por
relégio de ponto que deve estar instalado sempre no local da prestacdo do servico, a utilizacdo
dos sistemas de Registro Eletronico de Ponto Alternativo (REP-A) e de Registro Eletrénico de
Ponto via Programa (REP-P), o quais ndo necessitam de instalacdo de um relégio ponto nas
dependéncias da instituicao visto que o funcionario utiliza um aplicativo em smartphone para
registrar a sua presenca no local de execugao de suas atividades.

No entanto, a Portaria MTE n2 671/2021, traz algumas regras para utilizacdo do
sistema REP-A, exigindo autorizacdo por convencdo ou acordo coletivo de trabalho para
utilizacdo deste tipo de sistema; garantindo que o equipamento REP-A utilizado permita a
identificacdo de empregador e empregado; e que o sistema devera disponibilizar, no local da
fiscalizacdo ou de forma remota, a extracdo eletronica ou impressdo do registro fiel das
marcac¢des realizadas pelo empregado. Além disso, o REP-A somente poderd ser utilizado
durante a vigéncia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a
ultratividade conforme o § 32 do art. 614 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT. Ndo obstante,
a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada sob numero de registro no MTE:
RS000041/2026, traz na sua clausula Sexagésima que:

“ Fica autorizada a adog¢do, mediante acordo coletivo de
trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que atendam as
seguintes condigées:

a) a utilizagdo do sistema ndo poderd gerar para os trabalhadores
custos associados a aquisicdo do aparelho celular mével e a banda de
telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado poderd fazer os registros através de aparelho celular
proprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho disponibilizado pela
empresa nos locais de prestagéio dos servigos, vez que o acesso ao sistema
deverd ser por “usudrio” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c¢) o sistema deve possibilitar a visualizagdo eletrénica pelo empregado
das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo
uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora e outra para
controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo
empregado.”

Deste modo, caso a empresa opte por utilizar o sistema REP-A, e se no decorrer
do contrato, venha a ser revogada eventual autorizacdo por convencao ou acordo coletivo de
trabalho, as custas para a substituicdo do sistema adotado serd de responsabilidade Unica da
contratada. Outrossim, destaca-se que é de inteira responsabilidade da contratada os custos
com o sistema a ser utilizado e os meios necessarios para sua operacionalizacdo, ndo podendo
repassar ao trabalhador qualquer custo associado a esta natureza.
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Dessa forma, resumidamente, a empresa devera dispor de sistema eletronico de
registro de ponto, com biometria ou login e georreferenciamento nao sendo aceito o
registro/controle de ponto manual, ou seja, deverd disponibilizar equipamento/sistema pelo
qgual se possa garantir que o funciondrio somente poderd registrar o préprio ponto e
exclusivamente se estiver presente no local de prestacdo do servico.

Assim, a contratada poderd optar por qual método de controle da frequéncia dos
funcionarios ird utilizar, desde que devidamente autorizados pela Portaria MTE n2 671/2021,
bem como pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, evidenciando- no momento de
composicdo dos custos da contratacdo. Espera-se, com isso, que além de maior credibilidade
juridica, o uso do REP possibilite um controle mais eficiente de como os funcionarios estao
realizando sua jornada, para que se aplique medidas pertinentes em casos ndo conformes, bem
como facilite o controle de realizacdo e compensacdao de horas extras, posto que ndo sdo
remuneradas no contrato.

4.3. Quanto aos Materiais Necessarios

Para a consecucgdo dos resultados esperados com o servico de zeladoria, que sera
executado sob o regime de empreitada por preco global, desempenhado por profissionais
dedicados exclusivamente ao drgao contratante, cabe a Administracdo descrever os materiais
exigidos, considerados indispensdveis a execucdo dessa atividade — como uniformes,
equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva, maquinas,
ferramentas, utensilios,etc. —, prevendo a quantidade e periodicidade minimas de fornecimento
para cada um desses materiais.

4.3.1. Insumos a Mao de Obra

Visando resguardar o bem-estar, a saude e a seguranca fisica do profissional
alocado na execucdo do servico de Zeladoria na tabela abaixo consta o rol de itens exigidos para
a composicdo do uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de uso obrigatério, os
quais deverdo ser fornecidos, no minimo, nas quantidades e respectivas periodicidades de
fornecimento indicados na tabela a seguir:

Tabela 1 - Composi¢do de Uniforme e EPI para Servi¢o de Zeladoria (por trabalhador)

- UNIDADE DE QTD POR PERIODICIDADE | QTD TOTAL POR
DESCRICAO DO MATERIAL
FORNECIMENTO | FORNECIMENTO = FORNECIMENTO @ TRABALHADOR
Camiseta uniforme - manga curta:
5 . peca 3 anual 3
100% algodao, tipo unissex.
Camisa uniforme - manga longa.
Com punho simples, 01 bolso, peca 2 anual 2

fechamento frontal 06 (seis) botdes.

Calga uniforme, com bolsos

dianteiros e traseiros. Com elastico peca 3 anual 3
na cintura.

Bota de seguranca confeccionada em

couro, biqueira de polipropileno,

fechamento em elastico nas laterais,

palmilha de montagem em EVA e

solado em PU, com sistema de

absorcdo de impacto.

par 1 anual 1
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Agasalho pesado, tipo

jaqueta/japona, com bolsos

embutidos, capuz

conjugado/removivel, fechamento peca 1
frontal, forrada/acolchoada, em

material térmico e impermeavel (ex.:

poliamida com resina).

Agasalho leve, tipo moletom ou

. . . peca 1
cardigan, em algoddo ou Ia.
Capa de chuva. unidade 1
Cracha em PVC, com nome da
empresa, nome do empregado, unidade 1
funcdo e foto.
Luva raspa de couro, palma
par 2
reforcada
Luva Multitato, material nylon, cor
preta, palma poliuretano, punho par 12
elastico.
Oculos de protecao individual,
material armacgao polipropileno.
. 640 POTIpTOp unidade 1
Lente anti embagante. Incolor e
protecdo contra raios ultravioleta.
Abafador/protetor auricular, tipo .
unidade

concha — dupla, material ABS. Nivel 1
de ruido igual ou superior a 25db.

Mascara/respirador, semifacial, com

filtro de carvao ativado, para vapores Unidade 1
organicos e gases acidos.

Capacete de seguranga com carneira

e jugular com suspensao e ajuste

facil. Compativel com outros EPIs: Unidade 2
abafadores, viseiras e oculos. Classe

AeB.

Protetor auditivo em copolimero,

tipo plug, com cordao, contendo

caixa para transporte e Unidade 12
armazenamento, nivel de atenuacgdo

de ruido minima: 14dB.

Cinturdo de seguranga abdominal

tipo paraquedista com regulagem

total, confeccionado em fita de

poliéster e indicado para utilizagdo

em atividades a mais de 2 metros de

altura, suportando até 120 kg.

Unidade 1

Fonte: Elaboragdo prépria.

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

12

12

Todos os materiais devem ser disponibilizados pela contratada diretamente aos
funcionarios no primeiro dia de trabalho (ou em até uma semana do inicio do contrato, caso
necessario ajustes nos tamanhos), apresentar-se em perfeitas condi¢ées de uso, e, quando
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couber, ter sido previamente certificados pelas agéncias reguladoras de qualidade (Anvisa,
Inmetro, entre outras). Outrossim, esses materiais devem ser repostos sempre que necessarios,
de forma a manter a quantidade e qualidade exigidas para garantir a identificacdo e protecao
dos trabalhadores.

Tratando-se de itens de uso particular, a salvaguarda e conservagao desses deve
ficar sob responsabilidade individual dos funcionarios, o que ndo exime a contratada de
substitui-los periodicamente, por conta do prazo de validade (tempo de resisténcia/eficacia do
material, independentemente do uso) e desgaste natural (deterioracdo/esgotamento da
capacidade de protecdo oferecida pelo produto) das pecas de vestuario e do EPI, ou mesmo de
danos acidentais que inviabilizem seu uso e abreviam sua vida util, estimada, conforme os
cuidados dispensados a manutencdo e guarda desses e a severidade do ambiente. Os uniformes
e equipamentos de protecdo individual (EPI'S) deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscaliza¢cdo do contrato.

A contratada poderd optar pelo fornecimento de itens de uniforme de tipo,
guantidade e qualidade superiores aos descritos na tabela acima, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da propria empresa (ou de empresas parceiras) e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, bem como de equipamentos de protecao
individual adicionais, além daqueles listados acima, se assim definido pelo SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa, a fim de
assegurar a integridade dos trabalhadores, ciente de que esses itens adicionais ndo serao pagos
pela contratante e tampouco poderdo ser cobrados dos funciondrios, salvo quando o
empregado os danificar por irresponsabilidade na salvaguarda e conservagao desses, posto que
constituem obrigacdo da empresa, conforme estabelecido no art. 166 da CLT e na Norma
Regulamentadora 6 (NR6).

4.3.1. Insumos aos Servigos

Visando agregar produtividade e eficiéncia ao servico, optou-se pelo emprego de
equipamentos modernos, praticos, resistentes e leves, além de maquindrio de alto rendimento,
0s quais impulsionardao o desempenho humano na realizagao das tarefas, além de fortalecer os
principios da ergonomia e salde e seguranca no trabalho. Portanto, para a realizacao do servico
de Zeladoria, exige-se da contratada a disponibilizacdo dos equipamentos de protecao coletiva,
maquinas, ferramentas relacionados na tabela abaixo, nas respectivas quantidades e
periodicidades de fornecimento, posto que estimadas como o minimo suficiente para a
execucao mensal das atividades inerentes ao servico contratado:

Tabela 2 - Insumos ao Servigo de Zeladoria

- UNIDADE DE QTD POR PERIODICIDADE QTD TOTAL
DESCRICAO DO MATERIAL
FORNECIMENTO FORNECIMENTO FORNECIMENTO  ANUAL
Trena, com caixa plastica emborrachada, unidade 1 anual 1
minimo 5 metros de comprimento
Marreta de 1kg, cabega em aco forjado,
cabo resistente em madeira ou fibra,

o . . unidade 1 anual 1
utilizada para servigos de impacto e
demoligado.
Rebitadeira manual metadlica, compativel
com rebites de aluminio, ago e inox, com unidade 1 anual 1
bicos int
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Chave de teste de tensdo elétrica tipo Neon,
corpo isolado, compativel para testes em

T . unidade
corrente alternada, com indicagao luminosa
de presenga de tensdo.
Alicate amperimetro digital, display digital,
medicdo de corrente alternada, tensao, .
unidade

resisténcia e teste de continuidade,
alimentagdo por bateria.

Chave catraca, contendo kit compativel de
soquetes estriados e acessérios com no unidade
minimo 22 pegas, material: cromo vanadio.

Jogo de chaves de fenda e chaves de fenda

cruzada (Philips), haste de ago especial com

acabamento cromado, cabos injetados com

material de alta resisténcia, ponta imantada,

cabo isolado 1000v. Contendo no minimo

uma chave de fenda 1/8 x 3", uma chave de unidade
fenda 3/16 x 3", uma chave de fenda 3/16 x

4", uma chave de fenda 5/16 x 10”, uma

chave Philips 150x5, uma chave Philips

100x5, uma chave Philips 75x4, uma chave

Philips 75x3 e uma chave Philips 38x3.

Jogo de chaves allen, tipo hexagonal, do

tamanho 1/16" a 3/8", com no minimo 12 unidade
pecas, material: cromo vanadio.

Jogo de chaves combinadas (chave de boca e
chave estrela) com no minimo 17 pegas, do

. unidade
tamanho 6mm ao tamanho 22mm, material:
cromo vanadio
Escada extensivel, 14 degraus fechada e 23
aberta, capacidade de peso minima de 120 unidade
kg.
Extensdo elétrica com cabo pp 3x2,5mm,
20A, minimo 30m de comprimento, carretel unidade
com suporte, minimo 3 tomadas.
Talhadeira chata, com punho de borracha, .
. Ny R unidade
medidas 3/4" x 12".
idad
Ponteiro com punho de borracha 3/4' X 12'. unicade
Carrinho para transportar cargas sobre duas .
unidade

rodas, capacidade minima 200Kg.
Mangueira de nivel para construcdo civil,
transparente, 5/16, 1.0mm de espessura, unidade
minimo 30 metros.

Maleta/caixa para ferramentas, materiais:

plastico rigido ou ago, tamanho minimo: 20” unidade
(24cm X 24cm X 50cm).

Furadeira de impacto, % pol., com controle

. ., i o unidade
de velocidade varidvel e reversivel, poténcia
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minima: 750w, tensdo: 220v,

Jogo de brocas multi material
(Alvenaria/Metal/Madeira). Kit contendo no .
. unidade 1 anual 1
minimo 7 pegas (brocas 3mm, 4mm, 5mm,

6mm, 8mm, 10mm e 12mm).

Jogo de serra copo para madeira, com broca

guia em acgo carbono, com estojo de

acondicionamento. Kit com no minimo 15

Pecas (12 serras copos, tamanhos: 19mm

(3/4"), 22mm (7/8"), 25mm (1"), 28mm unidade 1 anual 1
(1.1/8"), 32mm (1.1/4"), 35mm (1.3/8"),

38mm (1.1/2"), 44mm (1.3/4"), 51mm (2"),

57mm (2.1/4"), 63.5mm (2.1/2"), 76mm

(3")).

Parafusadeira, com bateria 12 V, carregador

bivolt automatico, velocidade variavel para

melhor controle e qualidade dos trabalhos, unidade 1 anual 1
regulagem para 18 posicdes de torque, com

maleta para transporte e armazenamento.

Maquina de solda elétrica: voltagem 220v,

monofasica, tipo de maquina MMA,

tecnologia inversora, intensidade minima de unidade 1 anual 1
soldagem 10A e maxima de 165A, poténcia
minima de 4500W, peso entre 2,5 e 3 kg.
Jogo de chave L tipo tork, com 9 chaves
fabricadas em ago cromo molibdénio
vanadio, acabamento superficial cromado,

unidade 1 anual 1
desenho hexalobular na ponta que garante
maior drea de contato entre a chave e 0
parafuso .
Colher de pedreiro, tamanho minimo 8 pol., .
unidade 1 anual 1

com canto oval.
Fonte: Elaboragao prépria.

Sendo de responsabilidade da contratada a manutencdo do pleno funcionamento
das ferramentas e maquinarios por ela fornecidos, estdo incluidos na tabela acima também os
custos contratuais relativos ao fornecimento de insumos para a manutengdao do pleno
funcionamento dos equipamentos de trabalho disponibilizados, cuja falta lhes prive de eficicia
e/ou qualidade.

Por se tratar de utensilios de uso exclusivo do profissional alocado, a salvaguarda
e conservagao desses itens ficard sob responsabilidade do préprio funcionario, a quem o drgao
contratante cedera espaco individualizado e apropriado para o armazenamento de materiais, os
guais deverdo ser disponibilizados, desde o inicio do contrato, em embalagem contendo as
caracteristicas basicas do produto, selo de registro e aprovacao pelo InMetro, e, quando
aplicavel, seus niveis de eficiéncia energética e seguranca, bem como ser repostos sempre que
esgotarem-se ou perderem a serventia em razdo do préprio uso/desgaste natural,
obsolescéncia e/ou danos acidentais que impecam sua correta utilizacdo, conforme
periodicidade de fornecimento prevista na tabela acima.
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4.4. Quanto aos Critérios de Sustentabilidade Socioambiental

Licitacdo sustentdvel, nos termos do Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis
(AGU), “é a licitacdo que integra consideragbes socioambientais em todas as suas fases, com o
objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratacao publica, desde o
planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando
ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real
necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servicos
demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia da contratacdo, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda,
de recursos (insumos e servicos) pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em
outros 6rgdos (provenientes de desfazimento/doagdo ou cessdo temporaria).

Com a introdug¢do do principio da promogdao do desenvolvimento nacional
sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preservagdao com o
meio ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de
compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, presente na
Lei 14.133/2021 ou seja, passa a ser regra o uso das licitagdes/compras publicas como
“instrumento de viabilizacdo de politicas publicas”, devendo ser justificadas as
licitagdes/compras publicas que ndo priorizem a contratacdo de empresas engajadas com a
sustentabilidade em seus aspectos sociais, econdmicos e ambientais.

Com efeito, no contexto mais amplo da gestdo estratégica, o planejamento da
contratacdo € o momento em que os critérios e praticas de sustentabilidade devem ser
considerados, a partir da pesquisa de mercado e de inovagGes em servicos, bens e obras,
incluindo-se, de modo claro e objetivo, critérios de sustentabilidade que possam ser
efetivamente atendidos e comprovados por meio de certificacbes, amostras, laudos técnicos,
etc.

Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, portanto, significa
gue ela demonstra, em suas acdes, ndo sO respeitar as obrigacdes legais e econdmicas como
também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é
mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui
para o bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local, por exemplo; ndo
se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um
processo de melhoria continua em relacdo a seus funciondrios, a comunidade e aos parceiros
de negdcios, com foco em um crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a
sociedade em que esta inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma
postura sustentavel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos proprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criagao.

E com esse intuito, também, que, observado o valor da contrata¢do, por item, se
possivel, utilizar-se-a nesta licitacdo do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos termos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2
23/2006, considerado medida de promocdo da sustentabilidade socioambiental, vez que
fomenta o empreendedorismo e o desenvolvimento sécio-econémico local.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Uma anadlise de mercado deficiente pode levar a descricdo de uma solugdo
inexistente, impraticavel pelo mercado — o que resultaria numa licitagdo deserta, sem propostas
validas —, ou insustentavel para o 6rgao contratante, implicando-lhe, ademais, em retrabalho e
custos processuais adicionais. Nos termos do Guia Nacional de LicitagGes Sustentaveis da AGU,
é, portanto, “fundamental que o gestor publico se aproxime do mercado para consultar e
verificar a existéncia de fornecedores ou mesmo critérios que atendam as necessidades
estabelecidas”, o que possibilita ndo também a identificacdo de técnicas e boas praticas, além
de facilitar a pesquisa de precos. Outras ferramentas facilitadoras sdao o benchmarking
(aproveitamento da expertise de outros 6rgdos) e a consulta aos Cadernos de Logistica e
Catdlogo de Materiais e de Servigos disponibilizados pelo Ministério do Planejamento.

Ciente disso, a equipe de planejamento da contratacdo executou um minucioso
levantamento acerca das solugdes identificadas na busca pelo atendimento aos requisitos
estabelecidos (ver item 4 do ETP), de modo a identificar, ndo somente no mercado, mas
também internamente — em respeito aos principios da economicidade, sustentabilidade,
eficdcia e eficiéncia —, solugdes que viabilizem o atendimento da demanda. Para tanto,
utilizou-se neste estudo, cujo resultado apresenta-se resumidamente no quadro abaixo, de
diferentes fontes de dados: consulta a publicacGes especializadas (normativas e orientacdes
técnicas relativas aos padroes de execugdo do servico demandado, que lhe possam conferir
maior qualidade e seguranca); e andlise de contratacGes similares feitas por outros érgao
publicos e analise da contratagdo anterior desse servigo por esse érgao.

Solugdo 1 (Solucdo sugerida pelo Requisitante): Contratacdo de empresa para prestar o
servico de zeladoria nas dependéncias do Campus Restinga do IFRS, envolvendo a
disponibilizacdo de mao de obra capacitada, em regime de dedicacdo exclusiva, quando
indispensavel, e o fornecimento dos insumos necessdrios ao correto e satisfatério
atendimento das necessidades da instituicao.

Perspectivas positivas: Perspectivas restritivas:

e O servico contratado sera prestado e A administragao precisa estabelecer

por empresa especializada, com
know-how para gestdo e
operacionalizagdo desse, com
mao-de-obra qualificada;

Os colaboradores da empresa ficardo
a disposicdao para a Administracdo
durante a maior parte do hordrio de
funcionamento do 6rgao;

A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegam ao
patrimonio do érgdao em decorréncia
da prestacdo dos servicos;

Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPIs, maquinarios e

parametros gualitativos e
quantitativos que permitam uma
precisa  avaliaggo do  servico
contratado, por meio da fiscalizacdo
técnica;

Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias por parte da
contratada, devendo o érgdo
designar servidores capacitados para
fazé-lo por meio da fiscalizagao
administrativa do contrato, mitigando
riscos inerentes a contratacdo de
servico com mao de obra dedicada,
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utensilios) necessarios a execucdo do
servico, implicando em economia
indireta a contratante; e

e A solucdo em analise conta com base
mercadolégica instalada significativa,
pois identifica-se diversos
fornecedores que ofertam, nestas
condicdes, o servico necessario.

haja vista sua responsabilidade
subsididria para com esses
trabalhadores;

® Gera dependéncia excessiva da
organizacdo com relacdao a solucao,
com consequente elevacdo do custo
de manutencdao da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento
(em caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes).

Solugdo 2 : Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para a
execucdo do servico de zeladoria, utilizando-se de insumos/materiais disponibilizados pelo

préprio drgao.

Perspectivas positivas:

Perspectivas restritivas:

e Satisfaz a caréncia, no quadro de
servidores do orgdo, de pessoal
especializado para execucao de
atividades de zeladoria;

e Contratada fica responsavel por
eventuais danos que acontecam ao
patrimbénio do drgdo em decorréncia
da prestacdo do servico, (desde que os
danos ndo sejam relacionados ao
fornecimento  dos  materiais e
insumos, que passa a ser de
responsabilidade do 6rgdo); e

e Autonomia para escolha e controle
dos insumos/materiais a serem
utilizados no servico.

e Exige a realizagdo de diversos
procedimentos licitatérios a fim de
adquirir-se os diferentes materiais
(uniformes, EPls, maquinarios e
utensilios) necessarios a execugao do
servico, implicando em maiores
custos processuais, tornando-a uma
solucdo antieconémica;

e A administracdo passa a ser
responsavel pelos danos relacionados
ao nao fornecimento adequado dos
insumos/materiais;

e A administragao precisa estabelecer
parametros qualitativos e
quantitativos que permitam uma
precisa avaliagdo do servico ao longo
da execucdo contratual, por meio da
fiscalizacdo técnica;

e Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias por parte da
contratada, devendo o érgdo
designar servidores capacitados para
fazé-lo por meio da fiscalizagdo
administrativa do contrato, mitigando
riscos inerentes a contratacdo de
servico com mado de obra dedicada,
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haja vista sua responsabilidade
subsididria para com esses
trabalhadores;

Pode haver problemas na
implantacao, e até ou
descontinuidade da solugdo, antes do
orgdo  conseguir desfrutar do
investimento feito na aquisicdo de
materiais, com consequente nao
atendimento da necessidade que
gerou a contratacdo e desperdicio de
recursos publicos investidos; e

Nao é uma solucdo usual no
mercado, especialmente no ambito
das contratagdes publico-privadas,
ndo tendo-se encontrado numero
amplo de fornecedores dispostos a
adotd-la para a prestacdo de seus
servigos.

Solugdo 3 : Compra de insumos/materiais e equipamentos indispensaveis a execugdo dos
servicos e uso de mao de obra prépria, integrante do quadro de servidores do érgao.

Perspectivas positivas:

Perspectivas restritivas:

Permite maior ingeréncia sobre a mao
de obra dedicada e os procedimentos
adotados na execucdo do servico,
além de um acurado controle sobre os
materiais demandados; e

Sendo a mado de obra pertencente ao
quadro de servidores do drgao,
reduz-se custos processuais
relacionados a contratacdo e a gestao
de riscos do contrato, relativamente as
obrigacoes trabalhistas e
previdencidrias.

® O cargo de zelador ndo faz parte do

guadro de servidores
Técnico-Administrativos em
Educacdo, ndao sendo possivel obter
codigos de vagas para o cargo, logo,
nao ha como prover mao de obra por
concurso publico, seja como efetivo,
seja como tempordrio, inviabilizando
a solucao para aqueles 6rgdos que ja
ndao detenham mais o numero
necessario de servidores ocupando
este cargo;

O destacamento de qualquer outro
cargo para o desempenho das
atividades de zeladoria pode ser
considerado desvio de funcdo do
servidor publico; e

Exige a realizagdo de diversos
procedimentos licitatérios a fim de
adquirir-se os diferentes materiais
(uniformes, EPIs, maquindrios e
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utensilios) necessarios a execucdo do
servico, implicando em maiores
custos processuais

5.1. Analise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente do planejamento de uma contratacdo,
principalmente o Estudo Técnico Preliminar, é fundamental para que se chegue a solugcbes
vidveis de contratacdes, de forma a diminuir a probabilidade de ocorréncia de riscos
relacionados a selecdo de empresas sem qualificacdo adequada ou ainda em quantidades
incompativeis com a demanda real do érgdo, que impactam diretamente na eficacia do contrato
e a eficiéncia econdmica da Administracao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo com a
aquisicdo de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da
Contratacao, tida também como uma ferramenta de mitigacao de riscos relacionados a falhas e
fraudes no julgamento e aceitacdo de propostas nas fases externas de compras diretas e
licitagOes, e que estas etapas demandam ndo sé a ateng¢do, mas a coordenacgado e participacao
ativa de pelo menos dois (2) servidores da drea de Compras e LicitacGes, haja vista a tendéncia
a especializacdo destes na elaboracdo dos documentos necessarios a instrucdo dos Atos
Administrativos cabiveis, bem como sua notavel familiaridade com os dispositivos legais que os
regulam - o que ndo se percebe em outras dreas do érgdo, especialmente no meio académico.
Além da necessidade de um servidor ser designado Agente de Contratagao do érgdo. Impossivel
deixar de reiterar, portanto, o risco inerente a constatada insuficiéncia da forca de trabalho
atuante na Coordenacdo de Contratos e no Setor de Compras e Licitagdes do IFRS — Campus
Restinga, onde estdo em exercicio duas servidoras no Setor de Contratos e duas servidoras no
Setor de Compras e Licitagbes — sendo uma delas alocada temporariamente via Ordem de
Servico —, enquanto o numero minimo recomendavel seria de trés (3) servidores em cada
setor. Tal insuficiéncia impacta diretamente no aumento da probabilidade de ocorréncia de
danos tanto na licitacdo quanto na gestdo e acompanhamento da execucdo contratual, exigindo
providéncias por parte da gestdo do drgdo e, inclusive, da autoridade competente do setor e
seu substituto, os quais podem ser responsabilizados, subjetiva e tematicamente, ndo somente
por seus atos de natureza orcamentdria e financeira, mas também por atos prévios relacionados
ao ordenamento da despesa, desprovidos de conformidade formal e por eles examinados.

E ainda por centralizar as decisdes finais em diversas areas da instituicdo que o
ordenador de despesas pode também ser responsabilizado pela insuficiente ou insatisfatéria
execucdo contratual, vez que, na seara juridico-administrativa, o fato de ter sido licita a
terceirizacdo de servigos ndo afasta a responsabilidade da contratante/tomadora dos servigos
para com a economicidade na gestdo dos recursos publicos e, subsidiariamente, para com o
cumprimento das obrigacées fiscais, trabalhistas e previdencidrias imputadas a contratada pela
prestacao do servico, atribuindo-se-lhe culpa in eligendo, caso demonstrado que agiu com falta
de cautela na escolha das pessoas a quem confiou o0 acompanhamento da execuc¢do contratual,
conforme Sumula 341 do STF, ou culpa in vigilando, se demonstrado que houve falta de
cuidado, diligéncia, vigilancia e atencdo na fiscalizacdo das obrigacGes da contratada,
invocando-se a responsabilidade subsidiaria do ente publico

Nesse diapasao, reforgca-se o risco que representa ao sucesso da contratagdo a
designacao conflituosa, entre Dire¢ao-Geral e servidores designados, das equipes de gestdo e
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fiscalizacdo administrativa do contrato, culminando em fiscalizacGes ineficientes e negligentes.
Buscando evitar que a Administracdo sofra com danos relacionados a languidez da gestao
administrativa de contratos no campus, o Setor de Contratos criou um canal — um drive
compartilhado na ferramenta Google Drive, institucionalizada pelo IFRS como ambiente de
trabalho virtual/remoto — que permite disponibilizar os documentos relacionados as licitacdes
e aos contratos vigentes, contelddos atinentes as funcdes de gestdo e fiscalizacdo, fluxos de
instrucao processual para quitagdo, pagamento e aditamento de contratos, além de modelos de
relatérios de acompanhamento da execuc¢ao, os quais podem ser preenchidos online, de forma
colaborativa, contando com a supervisdo e orientacdo do Setor de Contratos. Também por meio
desta ferramenta é que o Setor de Contratos realiza a periddica atualizacdo das planilhas de
custos, de retencdo a conta vinculada e de acompanhamento das obrigacbes trabalhistas e
previdencidrias, que embasam o calculo de glosas e a operacionalizacdo da conta vinculada

Entretanto, para que se estruture melhor a designacao da fiscalizagcdao administrativa de
contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do préprio érgao, como
um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga horaria dos servidores
TAE e docentes, como proposto pelo Setor de Contratos, mas ndo alimentado pela drea de
recursos humanos do Campus, que possa auxiliar os gestores do drgao (Direcao-Geral e Dire¢do
de Administracdo) na tomada de decisdo referente a designacdo de servidores para as fun¢des
de fiscalizacdo de contratos.

O controle e tratamento dos riscos das contratagdes publicas no Campus Restinga vem
sendo realizado, de forma limitada, pela Coordenadoria de Contratos, haja vista a insuficiéncia
de mao de obra no setor, desconhecendo-se, até o momento, qualquer politica de governanca
publica que gerencie riscos institucionais e que possa ser adotada como referéncia e
implementada no préprio 6rgdo e, consequentemente, na gestdo de seus contratos
administrativos. Diante de tais limitacbes, um dos tratamentos dos riscos iminentes
relacionados a gestdao de execugdo contratual foi deslocar toda a gestao de execucdo contratual
para a Coordenacdo de Contratos e vincular o Setor de Compras e Licitacdes diretamente a
Direcao Administrativa, para fins de atendimento ao principio da segregacdo de funcgdes, em
atendimento parcial ao Decreto n? 11.246/2022. Nesse modelo atualmente vigente, a gestdo e
fiscalizagdo de todos os contratos administrativos é centralizada na Coordenadoria de
Contratos, que conta com apenas duas servidoras para o desempenho de todas as rotinas
inerentes a gestdo contratual em seu sentido amplo — renovacgdes, repactuacdes, alteracdes
contratuais, penalizacdes, analise documental e operacionalizacdo da conta vinculada, entre
outras —, sendo auxiliadas, exclusivamente no que tange a fiscalizacdo técnica, por servidores
das dreas requisitantes, designados como fiscais técnicos titulares e substitutos de cada
contrato. Ndo ha, atualmente, empresa contratada para apoio na analise documental exigida na
fiscalizacdo administrativa, o que representa risco consideravel dado o volume de obrigacdes a
cargo do setor, responsavel pela gestdo de cerca de 40 contratos administrativos, dentre os
quais 7 sao com dedicagao exclusiva de mao de obra.

De acordo com o art. 8° do Decreto 11.246/2022, os gestores e fiscais de contratos
devem ter atribuicGes relacionadas a licitagcdes e contratos ou possuir formag¢do compativel, ou,
ainda, qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico. Entretanto, registra-se a inviabilidade de atendimento deste
guesito no que diz respeito a fiscalizagcdo técnica, ja que o proprio paragrafo segundo, inciso |,
exige a consideracdo da compatibilidade da designacdo com as atribuicdes do cargo. Desta
forma, mantém-se necessaria a designacdo de fiscais técnicos titulares e substitutos para cada
contrato, objetivando o devido recebimento provisério por aquele que detém plenas condi¢Ges
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de atestar a entrega ou execucdo integral do servico — geralmente o servidor requisitante, por
ser quem possui a competéncia especifica para este fim. Ainda no mesmo artigo do supracitado
decreto, o paragrafo quarto prevé, motivada e excepcionalmente, a possibilidade de a gestdo de
execucao do contrato ser realizada por um setor do drgao, o que se justifica, no caso do Campus
Restinga, pelos prdprios tratamentos de riscos necessarios conforme ja descritos, optando-se
pela centralizacdo da gestdo de execucdo na Coordenacdo de Contratos.

Ndo menos importante, é neste contexto que se julga acertada a opg¢do pelo uso da
Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, em detrimento da opc¢do pelo
Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu art. 18,
§19, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de descumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e de recolhimento de FGTS. Ocorre que, conforme o
Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de conta-depdsito vinculada bloqueada
para movimentacdo, a Administracao deve reter, mensalmente, do valor da fatura emitida pela
contratada, com base na planilha de custos e formacdo de precos, o percentual correspondente
ao provisionamento do Y5 constitucional e salario de férias, 132 saldrio e verbas rescisérias de
cada um dos colaboradores alocados na prestacdo do servico. JA no Pagamento pelo Fato
Gerador, a liquidacdo e pagamento desses percentuais a contratada ocorre tdo somente
mediante a comprovag¢ao da ocorréncia do fato ou do conjunto de fatos que geraram esta
obrigacdo a Administracdo, implicando em alteracdes na gestdo financeira do drgao, que
precisara resguardar no proprio empenho os percentuais relativos ao cumprimento dessas
obrigacdes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, implicando na inscricdo dessa Nota de
Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz inseguranca no uso desta ferramenta é o
fato de que os empenhos raramente compreendem todo o valor anual do contrato e precisam
ser reforcados ao longo do ano, primeiramente em razao dos repasses de orcamentos se darem
de forma fracionada, mas também em razdo da propria correcio monetdria dos valores
contratados — reajustes e repactuacdes —, sendo possivel que em dado momento a contratada
comprove a ocorréncia de fato gerador e a Administracdo ndo disponha de recursos
orcamentarios e/ou financeiros para restituir-lhe o valor pago dentro do prazo estabelecido no
Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador. Assim, embora se tratem de mecanismos
igualmente eficientes na fiscalizagdo administrativa dos contratos com mao de obra alocada,
considerando-se a experiéncia dos servidores na utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada, a
existéncia de um fluxo de trabalho ja consolidado, bem como de um Acordo de Cooperacao
Técnica com Instituicdo Financeira, e a deficiéncia de forca de trabalho na drea, ponderado o
custo-beneficio, admite-se como mais seguro e vidvel a opc¢do pela utilizacdo da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, diminuindo assim a probabilidade de erros no
gerenciamento de riscos referentes ao descumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razoavel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do termo
de contrato, de garantia de execugdo contratual aplicavel, inclusive para pagamento de
obrigacOes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e com prazo de validade de 15 (quinze) meses
— adicional de 90 (noventa) dias contados da data de encerramento do contrato —, bem como
expressa autorizagao a contratante para retengdo da garantia, a qualquer tempo, em razao do
descumprimento parcial ou total do ajuste.

Registra-se, por fim, a significativa necessidade de ampliacdo do quadro de servidores
tanto no Setor de Licitagdes quanto na Coordenadoria de Contratos. No Setor de Licitacdes, a
Agente de Contratagdo atua sem funcgao gratificada compativel com o risco relativamente alto
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inerente as suas atribuicbes e sem previsdao de substituto para suas eventuais auséncias
funcionais, situacdo agravada pelo fato de a segunda servidora estar alocada apenas
temporariamente via Ordem de Servico, sem garantia de continuidade. Na Coordenadoria de
Contratos, as duas servidoras respondem integralmente pela gestdo e fiscalizacdo
administrativa de todos os contratos do Campus, sem o apoio de empresa especializada na
analise documental, o que torna o cendrio atual de elevado risco operacional e institucional,
exigindo atencgao prioritaria da gestdo do 6rgao.

O Mapa de Riscos da contrata¢cdo encontra-se anexo a este Estudo Técnico Preliminar
(Apéndice A do ETP).

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui uma das etapas do
planejamento de uma contratacdo e serve essencialmente para: assegurar a viabilidade técnica
e legal da contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; e embasar o Termo
de Referéncia ou o Projeto Basico, que somente é elaborado se a contratagdo for considerada
vidvel. E na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares que diversos aspectos devem ser
levantados para que os gestores certifiguem-se de que existe uma necessidade de negdcio
claramente definida, que haja condicdes de atendé-la, que os riscos de atendé-la sdo
gerencidveis e que os resultados pretendidos com a contratacdo valem o preco estimado
inicialmente.

Nesse sentido, apds analisar-se aqui a descricdo da necessidade, conforme manifestado
pelas areas requerentes, a descricdo do requisitos técnicos inerentes a demanda e a
contratacdo, a analises das solug¢des disponiveis no mercado para atendimento a demanda, e
suas perspectivas positivas e negativas, depreende-se que a solucdo mais acessivel e viavel de
ser operacionalizada no campus Restinga é a “Solugdo 1 ”apresentada no levantamento de
mercado: “Contratacdo de empresa para prestar o servico de zeladoria nas dependéncias do
Campus Restinga do IFRS, envolvendo a disponibilizacdo de mao de obra capacitada, em regime
de dedicacdo exclusiva, quando indispensavel, e o fornecimento dos insumos necessarios ao
correto e satisfatério atendimento das necessidades da instituicdo”” em virtude dos aspectos ja
apresentados nos itens 4 e 5 deste Estudo Técnico Preliminar. Ademais, para viabilizar a correta
execucdo da solucdo apresentada necessita-se elencar as metodologias de execugao do servico
e apresentar um panorama geral do local de prestacdo do servicos.

Para suprir as necessidades da instituicdo, a prestacao dos servicos deve ocorrer de
segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h, sendo este o horario padrdo de execucdo das
atividades. No entanto, a prestacao dos servicos podera sofrer alteracdes devido a modificacGes
no calenddrio académico, motivos de forca maior- o que pode incluir, mas ndo se limitam a,
desastres naturais, pandemias, greves ou qualquer outra situacdo imprevisivel que impeca a
continuidade normal das atividades- e outras circunstancias alheias a vontade da Administracao
gue impactem o funcionamento do drgao.

Essas alteracOes, que podem reduzir ou aumentar a necessidade dos servicos, devem
ser compensadas mediante banco de horas ou descontadas da empresa contratada, caso a
administracdo ndo tenha interesse na compensacao das horas eventualmente dispensadas.

6.1 Metodologias de execu¢do do servigco/rotinas a serem executadas:

Conforme o Manual de Zeladoria do IFRS ha algumas atividades gerais que devem ser
executadas pelo zelador no Campus da instituicdo, sendo elas as seguintes:
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Verificar o fechamento de portas e janelas, ligar e apagar lampadas e aparelhos de
ar-condicionado. Monitorar a circulagio de pessoas e veiculos e contatar os
proprietdrios de veiculos com problemas ou fardis ligados. Controlar os equipamentos e
ferramentas do prédio e relatar avarias nas instalacdes ao fiscal de contrato. Prevenir
incéndios inspecionando hidrantes, mangueiras e extintores. Verificar e controlar o nivel
de dgua dos reservatdrios e isolar dreas do prédio que estejam em reformas ou
construgoes
Atender aos funciondrios das empresas de dagua, luz, telefonia, correios e outros
servicos. Acompanhar as empresas que prestam servicos de manutencdo nos prédios do
IFRS e a movimentagdo de fornecedores na entrega de produtos/servigos. Transmitir ao
gestor e ao fiscal de contrato todo o problema que venha a ter conhecimento, quanto a
movimentacdo de pessoas, quanto na identificacdo de problemas na infraestrutura dos
prédios;
Receber mercadorias, materiais e equipamentos, quando autorizado pelo gestor ou
fiscal de contrato;
Realizar pequenos reparos e verificar o funcionamento de bombas d’agua. Fazer a troca
de torneiras e lampadas e executar reparos, quando necessdrios, em portdes e
fechaduras. Isolar areas interditadas ou que oferecam riscos a comunidade académica
Manter o estacionamento sinalizado e relatar qualquer tipo de ocorréncia, por escrito,
ao fiscal do contrato sobre eventos ou sinistros que ocorram no local;
Avaliar, em conjunto com o fiscal do contrato, a necessidade de podas de arvores no
entorno das edificacdes do Campus;
Operar aparelhos de comunicagao, redigir relatdrios de ocorréncias, transmitir recados e
avisos e possuir habilidade em lidar com o publico usudrio das dependéncias do IFRS
Aplicar normas de combate a incéndio e prestar primeiros socorros comunicando as
ocorréncias ao fiscal do contrato;
Manter sempre limpos e prontos para serem usados todos os apetrechos de pequenos
consertos elétricos ou hidraulicos, os quais devem ficar guardados no almoxarifado ou
em local definido pelo IFRS;
Zelar constantemente pelos jardins do campus, evitando a destruicdo de plantas, fazer
pequenos reparos e rega-las quando necessario;
Manter as calgadas sempre limpas;
Manter os portdes/portas e janelas lubrificados;
Executar demais servigos pertinentes a sua func¢do, de acordo com a solicitacao do
gestor do contrato;
Executar ou providenciar pequenos servicos de manutencdo geral das edificacbes do
IFRS, sendo eles:

O executar servicos de pintura;
executar servigos de impermeabilizacdo de janelas (silicone ou PU);
troca de piso quebrado;
fixacdo de telha;
limpeza das calhas;
troca de lampadas queimadas;
reparos hidraulicos;
regulagem de esquadrias;
lubrificacdo de portdes, esquadrias e maganetas e
servigos semelhantes ao listado

0O O O O o0 0O O O ©O
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Além disso, do mesmo documento citado acima foi possivel extrair algumas atividades
especificas que devem ser realizadas pelo servico de zeladoria e a periodicidade de cada uma
conforme a tabela abaixo:

ATIVIDADE FREQUENCIA

Verificar o fechamento de portas e janelas, ligar e desligar
lampadas e aparelhos de ar-condicionado. Monitorar a
circulagdo de pessoas e veiculos e contatar os proprietarios de
veiculos com problemas ou farois ligados

Atender aos funcionarios das empresas de agua, luz, telefonia,
correios e outros servicos. Acompanhar as empresas que
prestam servicos de manutengdo nos prédios do IFRS e a Didria
movimentagdo de fornecedores na entrega de
produtos/servigos.

Diaria

Manter o estacionamento sinalizado e relatar qualquer tipo de

. Didria
ocorréncia.
Manter as calgadas sempre limpas. Didria
Manter os portdes/portas e janelas lubrificados Semanal
Valvulas e Caixas de Descarga:
® inspecdo de vazamento;
e regulagens e reparos dos elementos componentes; Semanal
e teste de vazamento nas valvulas ou nas caixas de
descarga
Registros, Torneiras e Metais Sanitarios:
e inspecdo de funcionamento;
Semanal

e reparos de vazamento com troca de guarnicdo, aperto
de gaxeta e substituicdo do material completo.

TubulagGes (agua, esgoto e pluvial) (tubos, conexdes, fixages
e acessorios):

e inspecdo de corrosdo;
inspecdo de vazamento; Semanal
servigos de limpeza e de desobstrugao;
reparos de trechos e de fixagdes, inclusive repintura;
inspecdo das unides dos tubos e conexdes.

Ralos e Aparelhos Sanitarios:
e inspecdo de funcionamento; Semanal
® servicos de limpeza e de desobstrucdo

Luminarias:
® inspecdo e limpeza;
pegac € impeza; . Semanal
® substituicdo de pecas avariadas (reatores, soquetes,
vidro de protecdo e outros).
Lampadas: Semanal

® inspecdo e substituicdo das lampadas queimadas.
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Caixas Coletoras e Caixas de Gordura
® inspecdo geral;
® retirada dos materiais solidos;
e retirada dos dleos e gorduras
Bombas Hidraulicas:
® inspecdo de gaxetas, manometros, ventilacdo do
ambiente; Mensal
e lubrificacdo de rolamentos, mancais e outros;
e verificacdo de funcionamento do comando automatico.

Quinzenal

Calhas:
e Inspegdo de vazamento;
® servicos de limpeza e de desobstrugdo;
- Mensal
® reparos de trechos e de fixacGes;
® inspecdo das unibes calha x tubos;
® pintura das calhas e condutores metalicos.
Interruptores e Tomadas: Mensal
® inspecdo e execuc¢do dos reparos necessarios.
Extintores de Incéndio:
e inspecdo da validade da carga, da validade do teste de Mensal
pressdo do cilindro e/ou do nivel de pressdo dos
extintores.
Luminaria de emergéncia: Mensal
e inspecdo da bateria e/ou funcionamento.
Hidrantes:
® inspecdo de caixas de hidrantes (mangueiras, chaves e
bicos) e conferir eventuais vazamentos; Mensal
e conferir a identificacdo dos equipamentos de incéndio;
e conferir luzes de emergéncia.
Chaves:
A . — Mensal
e conferéncia e organizagdo das chaves das edificagdes.
Reservatorios:
® inspecdo e reparos do medidor de nivel, torneira de
bdia, extravasor, sistema automatico de funcionamento
das bombas, registros de vélvulas de pé e de retengao;
® inspecdo da ventilagdo do ambiente e das aberturas de Semestral
acesso;
e controle do nivel de 3agua para verificagdo de
vazamentos;

® inspecdo das tubulagGes imersas na agua.

6.3 Do local de prestagao dos servigos

O Campus Restinga do IFRS esta situado no extremo-sul de Porto Alegre/RS, em
bairro homénimo (Restinga), que fica a cerca de 1 (uma) hora do centro da capital, onde vivem,
segundo o Ultimo censo do IBGE (2022), mais de 62 mil pessoas, em sua grande maioria,
familias com renda de até 2,1 salarios minimos, e que, em grande parte, convivem com
condicbes precdrias de moradia, saneamento, educac¢do, emprego e desporto.

De implantacdo horizontalizada, ao longo de um terreno de aproximadamente
44.000m? (quarenta e quatro mil metros quadrados), como se vé na Figura 1 e na Figura 2,
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abaixo, a sede do drgdo contratante é composta unicamente por prédios térreos, sendo um
ginasio/quadra de esportes (presente apenas na Figura 1), um prédio garagem/depdsito de
materiais, um prédio do laboratério de agroecologia (presente apenas na Figura 2) e outros 5
blocos de prédios, paralelos e unidos por um corredor central, de forma a constituir uma sé
massa construida, onde se concentra a maioria das atividades académicas (de ensino, pesquisa
e extensdo) e administrativas do érgdo. Nas areas externas, além das calcadas que circundam os
prédios (pisos pavimentados adjacentes), destinadas ao transito de pedestres, e passeios e
arruamentos (calcamentos), em que é autorizado o estacionamento (em locais delimitados) e o
transito de veiculos desde os acessos até o entorno dos blocos e da quadra esportiva,
encontra-se uma ampla area verde, de vegetacao nativa, gramados, hortas, jardins e canteiros
cultivados pelos servidores e alunos do curso Técnico em Agroecologia.

Figura 1 - Area de abrangéncia do servico

Fonte: Google Maps.

Figura 2 - Area de abrangéncia do servigo aproximada
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Fonte: imagem aérea DRONE IFRS
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Ao analisar a atuac¢do e as tarefas atribuidas ao zelador citadas no item 6, além de,
comparar com o mesmo servico ja prestado no Campus Restinga por meio do contrato
124/2024 oriundo do Pregdo Eletrénico 90013/2024 com a compilagdo de todos os chamados
relativos as atividades atribuidas ao zelador no relatério de chamados (Apéndice B do ETP) ,
percebe-se que o servico precisa estar disponivel de forma ininterrupta, durante os 12 meses do
ano no maior periodo diario possivel de funcionamento do campus. Assim, para que a demanda
anteriormente descrita seja atendida de forma geral estima-se necessidade da alocacdo de 1
(um) funcionario com a carga horaria de 40h semanais.

Tabela 2 - Quantidades Contratadas

~ UNIDADE DE
GRUPO ITEM DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO QUANTIDADE

Servico de zeladoria- 40h semanais. Posto fixo de 1 funcionario,
1 1 |nasede da contratante, das 8h as 17h de segunda-feira a Servigo (més) 12
sexta-feira com 1h (uma) hora de intervalo de forma continua.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A fim de que o atendimento do interesse publico se dé de forma eficaz,
socioambientalmente sustentdvel e economicamente eficiente a Administracdao, maximizando o
emprego de seus escassos recursos, buscou-se o aprimoramento da solucdo contratada, desde
sua concepc¢do até a definicdo de um valor real e justo para a remuneracdo dessa, condizente
com o que se pratica no mercado local.

Com esse intuito, realizou-se ampla pesquisa de precos, norteada pela IN SG/ME n°
65/2021 para estimar os pregos dos uniformes, EPI'se equipamentos que devem ser fornecidos
para execucdo do servico conforme o item 4 deste ETP (Apéndice D). Por exigir a dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a formacdo de precos dessa contratacdo parte, essencialmente, da
estimativa de custos com a mao de obra a serem fornecidos pela contratada baseando-se na
CCT da categoria, chegando-se ao preco mensal do contrato em razao do nimero de postos de
zeladoria e dos custos minimos da contratacdo dispostos na IN SG/ME n° 176/2024.

Assim, foi elaborada a Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Apéndice C), com
fundamento no Anexo VII-D da IN Seges/MP n2 05/2017, na IN SEGES/MGI n2 176/2024 e na
Convencao Coletiva de Trabalho n2 RS000041/2026. A composi¢ado dos custos considerou todos
os encargos trabalhistas, previdencidrios e beneficios aplicdveis a categoria profissional,
incluindo as recentes previsdes da CCT relativas ao Prémio Assiduidade, bem como o beneficio
de Reembolso-Creche, cuja observancia passou a ser exigida nos contratos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra. Tais beneficios (prémio assiduidade, reembolso creche e plano de
beneficio familiar) foram considerados na planilha como custos minimos relevantes da
contratacao, razao pela qual os valores e percentuais adotados constituem parametros minimos
obrigatdrios para a elaboracdo das propostas, ndo sendo admitida a sua reducdo pelos
licitantes, admitindo-se apenas a apresenta¢do de valores ou percentuais superiores aqueles
estimados pela Administracdo, desde que devidamente fundamentados e compativeis com o
instrumento coletivo de trabalho aplicdvel. Dessa forma, buscou-se assegurar a adequada
estimativa dos custos da contratacdo, a preservacao dos direitos trabalhistas, a observancia das
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disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho e da IN SEGES/MGI n? 176/2024, bem como a
exequibilidade das futuras propostas.

Adicionalmente, foi realizada pesquisa de precos por meio da plataforma Pesquisa de
Precos do Governo Federal, contemplando contratacdes publicas similares ao objeto
pretendido. Os resultados obtidos demonstram a compatibilidade e a razoabilidade dos valores
estimados na Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme evidenciado no Relatério de
Pesquisa de Pregos constante no Apéndice D deste Estudo Técnico Preliminar.

Tabela 3 - Valor Estimado da Contratagao

GRUPO | ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE | QTD | METODO l\)II:E\ItI(S):L VALOR TOTAL
Servico de zeladoria- 40h semanais.
[1] Posto fixo de 1 funciondrio, na sede da
Servigo 1 contratantg, das 8h as 17h de Ser\ilgo 1 PCEP RS 6.772,35 RS 81.268,26
de segunda-feira a sexta-feira com 1h (més)
Zeladoria (uma) hora de intervalo de forma
continua.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A regra geral quanto ao parcelamento do objeto a ser contratado em licitacdes é,
havendo divisibilidade de natureza técnica e econémica, realizar a adjudicagao por itens, tal
qual previsto na Simula Tribunal de Contas da Unido n2 247:

E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e n3o por preco global,
nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servicos, compras
e alienacgdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndao haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em
vista o objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou
aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagao a itens ou
unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a
essa divisibilidade. (grifo nosso)

Contudo, conforme o disposto anteriormente fica evidente que o objeto a ser
contratado ndo é divisivel, visto que trata da prestacdo de um Unico tipo de servico, sendo
perfeitamente aceitdvel, portanto, a contratacdo sob item Unico, correspondente a uma Unica
solugdo, nao resultando assim, prejuizo para o conjunto da solu¢do ou perda de economia de
escala.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atribuindo-se a contratada a obrigacdo de fornecimento ndo sé de mao de obra
qualificada, como também dos insumos (ferramentas, equipamentos, maquinarios, EPIs e
uniformes) necessarios a execucdo do servico demandado, ndo se identifica a exigéncia de
contratacao interdependente com a solugdo principal.

Contudo, em determinadas atividades de manutencdo s3o necessarios dois
trabalhadores para a execucdo do servico, justificado pela necessidade de apoio com
ferramental e manipulacdo dos equipamentos (ex. fixacdo de quadros, troca de calhas de
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ldmpada em altura, movimentacdo de modveis e utensilios, etc.). Assim, como trata-se de
atividades esporadicas opta-se por incluir no rol de servigos a serem previstos na contratacao
do servico de manutencdo predial a contratacdo de um servente de manutencdo predial
remunerado por horas trabalhadas. Assim, as atividades pontuais elencadas acima poderdo ser
executadas unindo-se o servi¢o dessas duas contratacdes (zeladoria e manutencdo predial).

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratacdo requerida alinha-se com o Planejamento Estratégico
institucional, e estd abarcado, no Plano de Ag¢do Anual do IFRS-Campus Restinga / PDI do IFRS,
pela Acdo Estratégica "Manter Servico de Zeladoria”, sob responsabilidade da Direcdo
Administrativa, a qual foi reservado o valor de RS 70.000,00, oriundos da matriz orgamentaria
deste Campus.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Essencialmente, a contratacdo busca atender as necessidades de salubridade e
manutenc¢do da instituicdo provendo aos frequentadores ambientes mais agraddveis a sua
permanéncia e desempenho de suas func¢des. Outrossim, espera-se manter juntamente com a
prestacdo do servico de zeladoria a estrutura interna e externa do 6rgdo sempre limpas,
organizadas, seguras, livres de contaminacdo e agentes deteriorantes das estruturas, contribuir
também para o desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas e administrativas, afinal, a
produtividade estd diretamente ligada ao asseio/infraestrutura do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, ao bem-estar do trabalhador.

Para assegurar que o resultados esperados com a contratagdo sejam alcanc¢ados,
propde-se a elabora¢do, nos moldes do modelo disponibilizado no Anexo V-B da IN Seges/MP
n2 05/2017, e aplicacdo de um Instrumento de Medic3o de Resultados (IMR)* (Apéndice E do
ETP), com o propdsito de assegurar que a execugao dos servicos atenda (ou supere) os padrées

de qualidade definidos, bem como que o descumprimento de obriga¢des por quaisquer das
partes seja imediatamente ressarcido.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Por tratar-se de servico especializado, cuja mdo de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o
exercicio de sua atividade técnica, bem como munida de suas ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual, ndo serd necessario que a Administracdo contratante
invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos para o servico em questao,
contratado por periodo predeterminado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Este estudo foi elaborado ndo sé a partir da observacao de normativas aplicaveis
ao objeto, mas também de uma otica mais humanista, voltada a protecdo do homem e do
ambiente em que vive, para preserva-lo, e assim proteger a vida, em termos imediatos, e

3 Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, conforme define a IN
Seges/MP n2 05/2017, no inciso IX de seu Anexo |.
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também a médio e longo prazos, o que se faz com a proposicao de sistematicas mais
sustentdveis em nivel sécio-ambiental e econémico, seja por meio de exigéncias concretas
incluidas nos requisitos da contratacao, na descricao da solucdo e obrigacdes da contratada e da
contratante, ou por meio da proposicao de acBes de conscientizacdo da comunidade
académica, posto que, na pratica, os valores éticos e socioambientais que envolvem a licitagao e
se estendem a gestdo contratual refletem a responsabilidade da Administragdo no desempenho
de seu papel de ‘gestor da coisa publica’, defendendo os interesses do cidaddo e, neste caso,
consumidor final.

E com este intuito que se firmam, por exemplo, a vedacdo a contratacdo de
fornecedores imposta em razao da pratica de atos de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de
estado civil, etc., a exigéncia de declaracdes de que o licitante se encontra regular perante o
Ministério do Trabalho, assim como exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e
seguranca do trabalho e a comprovacdao do atendimento as legislagdes trabalhistas e
previdencidria.

Por fim, ainda neste sentido é que se refor¢a o poder/dever da Administracdo de,
de forma justa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, avaliar a execu¢do contratual e
aplicar sancdes administrativas ao contratado que infringir as leis e normativas infralegais
(inclusive as ambientais) e/ou o préprio acordo firmado com a contratante, dando-lhe a
respectiva publicidade, de forma a ressoar o posicionamento deste 6rgdo e o seu tratamento a
fornecedores com comportamento antagonico aos valores éticos que a administracdo publica
deve nutrir e difundir.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Em atenc¢do ao disposto no art. 24, § 19, inc. Xll, da IN Seges/MPDG n2
05/2017, meio da a Equipe de Planejamento posiciona-se pela VIABILIDADE e RAZOABILIDADE
de realizacdo de contratacdo, na forma e visando a consecucdao da solucdo detalhada neste
estudo, para atendimento a necessidade manifestada pela drea requerente no Documento de
Formalizacdo de Demanda autuado ao processo.

Lista de Apéndices:
Apéndice A- Mapa de Riscos;

Apéndice B- Relatério de Chamados para reparos no Campus Restinga;
Apéndice C- Planilha de Custos e Formacgdo de Precos;
Apéndice D- Pesquisa de Precos;
Apéndice E- Instrumento de Medi¢do de Resultados;
Apéndice F- CCT RS000041/2026/SINDASSEIO
Porto Alegre/RS, 15 de junho de 2026.

A aprecia¢do da autoridade competente da unidade de Compra e Licitacdes.

28 de 29
Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br


http://www.restinga.ifrs.edu.br

TANISE FERNANDES DE LIMA  ANTONIO LU{S RAMOS LOPES CAROLINE PEREIRA
Mat. Siape 2147386 Mat. Siape 1078383 Mat. Siape 3306415
Integrante Administrativo Integrante Requisitante Agente de Contratagdo

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao
(designada sob Ordem de Servico RESTINGA/IFRS n2 11, de 26 de maio de 2026)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE A DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR- MAPA DE RISCOS
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGCAO
DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. FASE DE ANALISE
(X) Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor

() Gestao do Contrato n2 xx/20xx

Objeto da Contratagao: Servicos de zeladoria

2. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Ordem de Servico de Designacdo Equipe de Planejamento da Contratacdo n<2:
11/2026/RESTINGA/IFRS

Integrante Requisitante: Antonio Luis Ramos Lopes (1078383)
Integrante Administrativo: Tanise Fernandes de Lima (2147386)

Agente de contratagdo: Caroline Pereira (3306415)

3. IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DE RISCOS

RISCO 1: empresas sem qualificacdo adequada para a execu¢ao do objeto.

Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: (') Baixo () Médio (X)Alto
Dano

e N3o obtencdo do correto e preciso objeto contratado;
e Descumprimento, pela contratada, das obrigacdes previstas em legislacdo
especifica, edital e contrato.

Acgao Preventiva Responsavel Pela Ag¢dao

Incluir no edital exigéncias de qualificagcdo | Setor de Compras e LicitagGes.
econOmico-financeira e  qualificacdo
técnica mais robustas (ver Acordao
1.214/2013-Plenario).

Especificar, de forma clara, no Termo de | Equipe de Planejamento da Contratagao.

Referéncia, as sang¢des administrativas




gue a empresa estara sujeita caso ndo
cumpra os termos do contrato.

Acgao de Contingéncia

Responsavel Pela A¢ao

Instauracao de processo de penalizagao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

Abertura de novo procedimento

licitatorio.

Setor requisitante.

RISCO 2: Fiscalizagao nao ser efetiva

Probabilidade: () Baixa (X') Média () Alta
Impacto: (') Baixo () Médio (X) Alto
Dano
e Recebimento de objeto diverso que foi contratado;
e Recebimento de servico de maneira diversa da que foi contratada;
e Pagamento indevido;
e Risco de responder solidariamente com o contratado pelos encargos

previdenciarios devidos pela contratada.

Acao Preventiva

Responsavel

Maior envolvimento e responsabilidade
dos fiscais com IN MPDG 05/2017.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execucdo Contratual e Diretor-geral.

Atencdo aos fluxos, manuais e modelos

Responsdavel pela demanda e Equipe de

de documentos disponibilizados pela | Gestdao e Fiscalizagdo da Execugdo
Instituicdo. Contratual.
Escolha dos fiscais levando-se em conta o | Chefia da  area requisitante e
conhecimento técnico dos indicados. Diretor-geral.

Ac¢ao de Contingéncia Responsavel

Capacitacdo e treinamento dos fiscais e
gestores.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo (por
iniciativa propria e comprometimento);
Unidade de Capacitacdo (DGP - Reitoria).

RISCO 3: Descumprimento contratual.

Probabilidade: (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () médio (X) Alto
Dano
Ineficacia dos servigos prestados ao publico.
Agao Preventiva Responsavel

Estabelecer a metodologia de execucdo e
avaliagao dos servigos.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

de da
qualidade do servigo prestado através de

Controle acompanhamento

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugdo Contratual




avaliacdo respondida pelo publico

diretamente interessado.

Ac¢ao de Contingéncia

Responsavel

Reunides com a empresa, buscando

solucionar faltas na execuc¢do do contrato.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugdo Contratual

Aplicar corretamente o Instrumento de
Medicao de Resultados e o instrumento
da glosa e adverténcia ao contratado.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugao Contratual

Instauracdo de processo de penalizagao e
rescisdao contratual.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

RISCO 4: descumprimento das obrigacdes trabalhistas,

recolhimento do FGTS

previdencidria e de

Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X) Alto
Dano

Responsabilidade subsididria da Administracdao Publica, em eventual reclamatéria

trabalhista,
empregado terceirizado.

guando comprovada culpa ou desidia,

pelos danos causados ao

Agao Preventiva

Responsavel

Elaboracdao de lista de verificacdo

adaptada para cada fiscalizagado.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Andlise criteriosa da documentacdao

exigida para a habilitagao do contratado.

Comissdao de Contratacdo e Agente de
Contratacao.

Fiscalizagdo eficiente e efetiva na

execugdo do contrato.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execucdo Contratual

Comunicar os oOrgdo e autoridades

competentes para a solucdo de
descumprimentos das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias
eventualmente identificados na

fiscalizacdo da execucdo.

Gestor de Execugao do Contrato.

Acgdo de Contingéncia

Responsavel

Uso da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do
do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo

Ministério

Setor de Contratos, Financeiro e Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo
Contratual.

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

CGP e Direcao-Geral




Instauracdo de processo de penalizagdo.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

RISCO 5: Vicios, sanaveis ou ndo, em atos, medidas e procedimentos administrativos

de responsabilidade do setor de Contratos e do Setor de Compras e Licitagdes.

Probabilidade: () Baixa (X) média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X) Alto
Dano

Comprometimento da seguranca juridica do processo de contrata¢do, podendo
invalida-lo, levando a responsabilizacdo, se comprovada culpa ou desidia, da
autoridade competente, do agente de contratacdo e da comissdo de contratacdo.

Acao Preventiva

Responsavel

Andlise criteriosa dos autos do processo.

Autoridade competente (Ordenador)

Atencgdo aos fluxos e manuais instituidos

no o6rgdo e uso dos modelos de

Agente/Comissdo de Licitacdo e Equipe de
Planejamento da Contratacao.

documentos, especialmente para atos

administrativos, disponibilizados pela

CGU.

Validagdo do  processo junto a | Agente/Comissdo de Licitacdo e
ENALIC-AGU. Autoridade Competente.

Segregacao de Fungdes.

Diregao-geral.

Adequado dimensionamento da forca de
trabalho dedicada aos processos de
compras, licitacdes e contratos, inclusive
fiscalizacdo e acompanhamento/suporte
as equipes de gestdo da execucdo
contratual.

Direcdo-geral e Conselho de Campus

Agao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Dire¢ao-geral e CGP.

Convalidacdo de atos e procedimentos
administrativos nao previamente

avaliados pela Consultoria Juridica.

Agente/Comissdo de Licitacdo e

Autoridade Competente.

Correcdao de vicios sanaveis em atos e
procedimentos administrativos.

de
Autoridade Competente.

Agente/Comissdo Licitagao e

RISCO 6: O quantitativo contratado (n2 de postos, frequéncia de execucdo dos
servigos, materiais empregados) demonstrar-se incondizente com a real demanda, ou
ao longo do contrato, por motivo de forca maior, se tornar superior a real demanda do

orgao.
Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: () Baixo (X) médio ( )Alto




Dano

O Servico contratado ndo sera suficiente para atender a demanda, resultando em
ambientes insalubres no Campus Restinga; ou resultard dano ao erario e em possivel

enriquecimento ilicito da contratada.

Acao Preventiva

Responsavel

Avaliar as contratagdes anteriores de
objeto igual ou similar.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Realizacdo de um Estudo Técnico
Preliminar claro e objetivo quanto ao
dimensionamento do quantitativo.

Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Constante avaliagdo da contratacdo a fim
de identificar necessidade de ajustes no
dimensionamento do objeto.

Equipe de Gestdao e Fiscalizagdo da
Execucdo Contratual

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Direcdo-geral e CGP.

Aditar e/ou rescindir o contrato.

Setor de Contratos.

Iniciar novo procedimento licitatorio, se
necessario.

Area requisitante e  Equipe de

Planejamento da Contratacao.




ID [Titulo Descricédo Categoria Data de abertura |Requerente - Requerente Urgéncia
785 |Conserto vazamanto Cano de agua préximo ao ginasio vazando PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL >01-06-2026 17:29 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
VAZAMENTO DE AGUA
786 |Bebedouro na quadra coberta Instalacéo PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL [01-06-2026 17:29 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
787 |Instalacéo de projetores Projetores nas salas 118 e 517 PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |01-06-2026 17:31 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
783 |Prancha para cadeira de rodas prancha de madeira para acesso com cadeira de rodas no espaco[PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [26-05-2026 14:13 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
da churrasqueira
779 |solicitagcdo de servicos Oi Precisamos de auxilio do zelador para modificar uns méveis de [Conserto de bens méveis 15-05-2026 15:13 |PAULA PORTO PEDONE Média
lugar na sala de estudos, e fazer um transporte te um saco de
terra e coloca-lo em um vaso na biblioteca.
755 |Montagem dos bancos de jardim Montagem de 10 bancos PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL |02-04-2026 16:46 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
694 |Mola do portao Verificar a possibilidade de conserto PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL |27-11-2025 15:54 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
768 |Armario com chave Solicito armario com chave para a sala 402. PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |22-04-2026 16:03 |Gilberto Pavani Média
753 |Ar condicionado da sala 412 O ar da sala 412 est& escorrendo &gua pra dentro da sala. PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL |01-04-2026 15:11 |[TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
780 |Bebedouro na quadra coberta Instalar bebedouro grande na quadra coberta PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL [18-05-2026 17:51 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
781 |Fiacdo elétrica a mostra e ventilador caindo 302  |Oi pessoal! Bom dia! A profa. Andressa informou que tem um PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL |19-05-2026 11:47 |GABRIELLA FRAGA DA RE |Média
ventilador caido na sala 302, no bloco 3, e que esta com a fiagdo
elétrica a mostra, podendo ocasionar acidentes. Podem verificar?
Obrigada!!!
654 |Bebedouro Ola colegas, gostaria de solicitar a substituigdo do bebedouro do [PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [27-09-2025 11:16 [TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
bloco 5 pois ndo gela a 4gua e os estudantes que tem aula ali se
deslocam até o bloco 1 e atrapalham a aula.
775 |Pole dance sala 510 retirar as barras e deixar na biblioteca sala 201 PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |07-05-2026 16:54 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
777 |Manutencéo predial Oi. Solicito para a biblioteca os seguintes itens: - mével baixo de 2 |Conserto de bens méveis 12-05-2026 18:21 |PAULA PORTO PEDONE Média
portas - 20 cadeiras plasticas sem braco - 2 baias de estudo
(localizadas na biblioteca velha)] - 1 suporte de gabinete de
computador
778 |Refletores da horta Troca de trés refletores préximos ao ginasio. PROBLEMAS DE ILUMINACAO 14-05-2026 16:02 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
756 |Montagem das lixeiras ecoldgicas 5 lixeiras PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |02-04-2026 16:46 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
776 |Guarita para depdsito Consertar e recolocar em lugar protegido do vento PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |08-05-2026 15:13 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
774 |Arrumar miolo da chave da sala dos bolsistas da |Prezados, Nesta terca-feira os bolsistas da Agroecologia ndo Conserto de bens moéveis 06-05-2026 00:13 |Jovani Zalamena Média
Agroecologia conseguiram mais abrir a porta da sala onde eles guardam seus
pertences e outros materiais de trabalho. N&o lembro o n° da sala,
mas é aquela ao lado da sala das ferramentas no lab de Solos.
Sala 700 e pouco. Pode ser o miolo que tenha estragado. Tentei
com outra cépia de chave e ndo pude abrir. Solicito averiguar.
Obrigado
773 |Esgoto pia feminino bloco 5 Troca do corrugado da pia do banheiro feminino do bloco 5 PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |04-05-2026 13:50 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
766 |luzes queimadas sala 305 Ol4. 2\3 das lampadas da sala 305 estfo queimadas ou com mal |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 17-04-2026 19:09 |Flavia Adriana Andrade Média
contato, pois ndo estédo acendendo, o que prejudica as aulas do
turno da noite.
765 |Conserto porta armario sala 516 Solicito conserto das dobradicas de armério cinza ao lado do Conserto de bens méveis 15-04-2026 08:33 |Angela Zanotelli Cagliari Média
quadro branco e revisteiro. Favor colocar miolo para chave ou
outra forma de trancar o armario. O armario estd com a porta
caida, préximo a mesa da professora com o computador.
771 |Sala 204 Ola, tudo bem? A sala 204 estd com metade das lampadas PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 24-04-2026 19:12 |GABRIELLA FRAGA DA RE |Média
funcionando. Voces conseguem colocar mais lampadas na sala?
Muito obrigada pela ajuda!
763 |Cortina sala 307 Cortina esta caida. PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [13-04-2026 17:41 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
769 |Mover sofa da antiga biblioteca para a Sala dos  |Conforme acordado por email, gostaria de solicitar a PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |23-04-2026 15:19 |DIEGO MOREIRA DA ROSA |Média
Ndcleos (205a) movimentagédo do sofé que encontra-se atualmente no espacgo da
antiga biblioteca para a Sala dos Nucleos (205a). A discusséo por
email incluiu o NEABI (eu), Infra (Antonio), DAP (Thais) e
Biblioteca (Maria Cristina). Caso seja necessario, as bolsistas do
NEABI e do NEPGS (Ketlyn e Rafaella) podem ajudar na
movimentacgéo.
770 [Troca de filtros dos bebedouros trocar filtro dos bebedouros PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL |24-04-2026 16:36 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
761 |Conserto rastilhos Soldar uma méao francesa em 3 rastilhos para deixar mais forte. PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL [13-04-2026 17:34 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
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762

Luminéria no corredor do auditério

Colocar uma luminéria nova e retirar a velha

PROBLEMAS DE ILUMINACAO

13-04-2026 17:36

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

767

Cabo do projetor sala 310

O cabo do projetor da sala 310 estd com mau contato, a imagem
fica sumindo.

22-04-2026 13:32

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA

Média

764

Méveis do NAPNE

Levar méveis novos do NAPNE para a sala

PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL

13-04-2026 17:46

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

728

Mudanga de cadeiras nas salas de ensino

Colocar as carteiras novas nas salas 306 e 307. Distribuir as
cadeiras destas salas para as que tem falta de cadeira

04-03-2026 19:36

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

758

O Cabo HDMI do projetor do lab 406 esta com
problema de mal contato.

O Cabo HDMI do projetor do lab 406 estd com problema de mal
contato.

PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW

08-04-2026 19:21

ALEXSANDRO CRISTOVAO
BONATTO

Média

759

O cabo do projetor no laboratério 403 fica muito a
esquerda da mesa e

O cabo do projetor no laboratério 403 fica muito a esquerda da
mesa e seria melhor se estivesse mais centralizado na mesa, pois
quando o notebook esté conectado ele fica forgando o cabo,
podendo estragar o conector.

PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW

08-04-2026 21:46

ALEXSANDRO CRISTOVAO
BONATTO

Média

757

Conserto armario de aco do corredor

Conserto das portas

PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL

08-04-2026 15:25

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

746

Fixar barras pole dance

Fixar 4 barras

13-03-2026 17:18

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

723

Projetor do laboratério 508

Boa tarde! Estou em aula na sala 508 agora no periodo da tarde.
O projetor ndo esta funcionando. Ele liga mas em seguida ja
desliga e ndo é possivel projetar as aulas. Seria possivel verificar
durante o intervalo das aulas da tarde? J& havia um problema no
projetor que, quando desligava a luz no interruptor, ele desligava
por alguns segundos. N&o sei se é coincidéncia, mas hoje o ar
condicionado est& funcionando e o projetor parou de funcionar.
Muito obrigada

PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW

02-03-2026 15:12

Elizandra Martinazzi

Média

695

Ar-condicionado da guarita

Esta correndo &gua pela parede

PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL

03-12-2025 14:45

Antonio Luis Ramos Lopes

Média

752

Mesa quebrada

Para fins de registro! Existe a possibilidade de trocarmos as
mesas redondas do Laboratério de Matematica? Ja estéo com os
pés quebrados novamente!Vi que as mesas da antiga sala dos
estudantes ainda estéo la! Ja estdo destinadas para algum lugar?

Conserto de bens méveis

27-03-2026 11:27

DIANA VEGA MARONA

Média

754

Solicito a troca de lampadas queimadas da sala
104 dos professores.

Solicito a troca de lampadas queimadas da sala 104 dos
professores.

PROBLEMAS DE ILUMINAGAO

01-04-2026 16:41

DIVANE FLORENI SOARES
LEAL

Média

733

Projetor, Tela de Projecéo, Cabo e suporte - Sala
518

Ola Colegas Gostaria de solicitar um Projetor Multimidia, Tela de
Projecéo, cabo e suporte para fixagdo no teto da sala 518 e
ligagdo no computador da sala. Possuimos no armario um projetor
(modelo amarelo) em funcionamento para trocar com outro setor
que necessite pois esse pelo que percebi ndo possibilita fixar no
teto. Obrigado

04-03-2026 22:44

Roberto Domingues Souza

Média

642

Colocar suportes na sala de ferramentas da
Agroecologia

Prezado, boa tarde. Solicito que o colaborador terceirizado
realize a colocagdo de suportes nas paredes da sala de
ferramentas para fixar as ferramentas da equipe de Agroecologia.
Os suportes ja foram adquiridos. Desde ja agradego Jovani
Zalamena

PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL

15-09-2025 16:40

Jovani Zalamena

Média

710

Porta do Setor de Ensino

Bom dia! A porta do Setor de Ensino (sala 101) esta com
problemas na macganeta, dificultando sua abertura. Solicito a troca
ou manutencdo. Atenciosamente, Amanda Corréa

PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL

19-02-2026 10:43

AMANDA CORREA DE
LAVRA PINTO

Média

750

Conserto macaneta da porta da sala 506

Boa tarde colegas Solicito o conserto da maganeta da porta da
sala 506. Ontem ao final da noite tivemos um incidente em que
uma estudante saiu da sala e acabou caindo a parte de dentro da
magcaneta, ndo foi possivel recoloca-la e ficamos trancados na
sala. Foi preciso chamar alguém para conseguir abrir por fora a
porta. Agradecida pela atengéo Profa. Divane

PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL

18-03-2026 17:42

DIVANE FLORENI SOARES
LEAL

Média

734

Troca de lugar de quadro e mural - Sala 518

Colegas, Solicito a troca de lugar do quadro branco e do mural
da sala quando for instalado o quadro branco de partituras e a tela
de projecdo. Obrigado

04-03-2026 22:47

Roberto Domingues Souza

Média

732

Quadro para Partitura - Sala 518

Ola Colegas Solicito um quadro branco para instalacédo na sala
518 que ndo necessita ser novo pois este quadro sera utilizado
para escrita de partituras. Sera necessario realizarmos a
marcacdo da pauta musical no quadro com caneta permanente
logo nao seréa possivel utilizar ele posteriormente para outro tipo
de aulas. Obrigado

04-03-2026 22:24

Roberto Domingues Souza

Média

751

Ventilador sala 302

Chave liga desliga com problema

PROBLEMAS DE ILUMINACAO

19-03-2026 16:40

Antonio Luis Ramos Lopes

Média
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747 |Ar condicionado e ventilador da sala 510 Bom dia, colegas O ar condicionado da sala 510 ndo esta mais 17-03-2026 10:09 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
refrigerando. Tem um ventilador que também n&o funciona e o
outro da parede da porta esta com os fios a mostra com risco de
choque.
749 |Pintura mural - fixagdo parede bloco 5 Solicito a fixag&o de painel de pintura no bloco 5, ao lado da porta [PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |18-03-2026 08:01 |Angela Zanotelli Cagliari Média
do auditério.
748 |Fechadura sala 502 Chave quebrada dentro da fechadura PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL [17-03-2026 18:27 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
691 |Troca de dispenser de saboneteira Trocar os dispensers que estdo estragados 25-11-2025 15:38 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
731 [Manuteng&o ou Substituicio de Cortinas - Sala  |Colegas, Boa Noite Na sala de mdsica foram instaladas (a algum |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [04-03-2026 22:21 |Roberto Domingues Souza Média
518 tempo atras) algumas cortinas que ndo abrem ou fecham pois
foram reaproveitadas de outra sala. Gostaria de verificar a
possibilidade de realizar a troca ou a manutengdo delas para que
possibilite fechar quando o sol da tarde incide na sala pois acaba
que o ar condicionado ndo possui uma eficiéncia boa em funcao
do sol.
745 |Luminarias sala 510 fixacéo das luminérias PROBLEMAS DE ILUMINACAO 13-03-2026 17:12 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
744 |Saboneteira bloco 5 masculino troca do equipamento PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL [13-03-2026 17:11 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
743 |Mural préximo ao auditério Fixacéo de mural PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [13-03-2026 17:10 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
742 |Arrumar Arrumar ventiladores da sala 312 Arrumar lampadas na sala 303 10-03-2026 13:28 |RUDINEI MULLER Média
Arrumar lampadas na sala 115
737 |Corrigir lluminacéo na Bioconstrucéo e Horta Prezados, boa tarde. Solicito Corrigir lluminag&o em dois espagos|PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 05-03-2026 16:22 |Jovani Zalamena Média
da Agreocologia: 1. Na Bioconstrugdo: Tem duas lampadas
faltando 2. Na horta atrés da quadra: Tem um refletor queimado,
aquele mais perto do agude. Agradeco e fico a dsiposicéo.
741 |Sala 519 - porta de armario Solicito colocagéo de porta de armario de madeira ao fundo da 10-03-2026 11:12 |Angela Zanotelli Cagliari Média
sala, proximo & janela. A porta esta solta, precisa ser colocada
nas dobradicas.
739 |sala 301 Ola colegas O projetor da sala 301 esta apresentando falhas de [PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |10-03-2026 08:23 |MARIO AUGUSTO CORREIA [Média
transmissao. Fica piscando em alguns momentos, creio que SAN SEGUNDO
possivelmente por problemas no cabo. Atenciosamente,
740 |Sala 519 - recolher lampadas Dois perfis de lampadas fluorescentes estéo na sala 519. Solicito |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 10-03-2026 11:11 |Angela Zanotelli Cagliari Média
recolher, ndo estdo em uso.
736 |Tampo de vaso solto O tampo do vaso da terceira cabine do banheiro masculino do PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |05-03-2026 16:16 |Diego Romeira Cigaran Média
primeiro bloco localizado em frente a sala 112 esta solto do vaso. Chaves
722 |Conserto bancos de plastico Colocar parafusos que estéo faltando nos bancos de plastico. Em |Conserto de bens méveis 26-02-2026 19:33 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
torno de 40 parafusos.
738 |Lampadas na recepgéo Quatro lampadas queimadas PROBLEMAS DE ILUMINACAO 09-03-2026 13:58 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
729 |Cadeiras para sala 518 Ola Colegas, boa tarde Estava verificando a infraestrutura da PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |04-03-2026 22:13 |Roberto Domingues Souza Média
sala 518 e necessitamos de 12 cadeiras pretas (sem brago de
preferéncia) pois as turmas deste ano possuem em média 34
estudantes e possuimos somente 20 cadeiras giratérias, 2
cadeiras pretas fixas e alguns bancos. Lembro que terifamos
algumas cadeiras pretas guardadas na sala do teatro, seria
possivel utilizar elas ja para a aula de amanha dia 5/3? Obrigado
desde ja
725 |Conserto pneu carrinho Conserto do pneu do carrinho de quatro rodas PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [03-03-2026 17:12 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
726 |Fixar aparador do bebedouro Colocar um "I" para fixar o aparador. PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL |04-03-2026 15:55 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
727 |Fixar quadro na sala 517 Fixar quadro PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [04-03-2026 15:55 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
724 |Ar e projetor do Lab 508 Boa tarde! Ar condicionado do laboratério 508 esta funcionando  [PROBLEMAS DE AR 02-03-2026 15:25 |Elizandra Martinazzi Média
hoje, mas esté pingando no canto, proximo das tomadas. Sobre o [CONDICIONADO/VENTILADORES
projetor, desliguei o ar e o projetor voltou a funcionar. Mas
mexendo no interruptor das lampadas, o projetor desliga e religa
também.
696 |Placa para a biblioteca Tapar buracos e pintar o local onde vai a placa PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [03-12-2025 14:51 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
711 |Armario abertura de fechadura na sala 519 Solicito a abertura de armério baixo de duas portas ao lado dos 24-02-2026 14:15 |Angela Zanotelli Cagliari Média

computadores na sala 519. Abrir e fornecer chave para
fechamento.
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716 |Pedido de troca de lampadas Boa tarde Solicito a troca das lampadas queimadas da sala 506, |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 25-02-2026 13:43 |DIVANE FLORENI SOARES |Média
pois esta bastante prejudicada a iluminagdo do espaco. LEAL
Atenciosamente Profa. Divane
720 |Prezados(as), no retorno das férias constatamos |Prezados(as), no retorno das férias constatamos a substituicdo de|Conserto de bens moéveis 26-02-2026 11:16 |Rafael Frois da Silva Média
a substituicdo de cade cadeiras da sala 111 (Sala de professores). As cadeiras
colocadas sao de qualidade inferior e estao danificadas (braco
danificado) . Solicitamos o concerto ou a substituicdo das
cadeiras, em especial das Mesas 6, 8 mesa 11
721 |Furo parede laboratério Bom dia!Solicito a realizagio de um furo na parede da sala 508, |[PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [26-02-2026 12:01 |Felix Nicolai Delling Média
do lado direito acima do quadro, para a instalacdo de um relégio
de parede. Farei uma marcagao na parede para possivel local de
fixagdo. Além do furo deve ser instalado uma bucha e parafuso
para a fixacdo do relégio.
665 |Vidro sala 409 Substituir vidro quebrado por vidro da janela que esta no PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |15-10-2025 19:16 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
container.
709 |Lampadas Queimadas Sala 108 / reposi¢éo Ol4 boa tarde. Tudo bem?Envio este chamado para solicitar PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 18-02-2026 15:11 |DANIEL BATTAGLIA Média
necessaria gentilmente a troca / reposi¢ao necessaria das lampadas
fluorescentes da sala 108 (professores). Estéo praticamente
todas queimadas, comprometendo a iluminagdo da sala. Gostaria
de solicitar sua troca ou substituicdo. Desde ja agradego. Com os
melhores cumprimentos, Prof. Daniel
712 |Ventilador sala 519 Instalacdo de ventilador na sala 519 dada a impossibilidade de Conserto de bens moéveis 24-02-2026 14:16 |Angela Zanotelli Cagliari Média
usar o ar condicionado.
713 |Ventilador sala 516 Solicito instalagéo de ventilador na sala 516 ou conserto do ar 24-02-2026 14:17 |Angela Zanotelli Cagliari Média
condicionado que ndo esté funcionando desde a metade de 2025.
718 |Mobiliario Armario com chave para a sala 404 25-02-2026 19:10 |Gilberto Pavani Média
569 |Refletores do corredor Troca de refletores queimados - pelo menos 2 PROBLEMAS DE ILUMINACAO 14-06-2025 12:31 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
578 |Cortinas sala 516 - artes Colocagéo de novas cortinas para melhor uso do projetor. 25-06-2025 16:10 |Angela Zanotelli Cagliari Média
708 |Solicitacdo/requisi¢do de moével Solicito:1. uma mesa em L, para uso de estagiario na CGP; 2. PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |22-01-2026 16:10 |Denise Elisabete da Silva Média
instalacdo de ponto de internet e tomadas.3. Provavelmente sera Gorski
necessario retirada de méveis da sala da CGP.
714 |Cortinas sala 516 - artes Solicito instalag&o de novas cortinas na sala 516, pois sem elas  |PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |24-02-2026 14:18 |Angela Zanotelli Cagliari Média
ndo é possivel usar o projetor, devido a claridade.
717 |Cabo de HDMI na sala 312 Cabo HDMI do projetor n&o esta funcionando. Ao conectar o cabo |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |25-02-2026 14:38 |Anderson Souza de Oliveira  [Média
hdmi no computador o projetor ndo reconhece. Funciona apenas
através do cabo vga. Testado o HDMI em outros equipamentos e
a imagem néo € reconhecida pelo projetor. O cabo VGA funciona
normalmente. Por gentileza, realizar a troca do cabo HDMI.
651 |Limpeza ao lado do container Limpar e organizar PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [23-09-2025 15:57 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
669 |Cortinas da sala 305 Ol4, As cortinas novas da sala 305 ja estdo com problemas para |PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL |20-10-2025 10:26 |Melissa Osterlund Ferreira Média
abrir e fechar. Uma esta com a cordinha deslizando sem puxar a
cortina e outra parece ter trancado devido a uma dobra. Obrigada,
687 |Cortina da sala 312 Ol4, Solicito o conserto de uma das cortinas da sala 312, por PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [17-11-2025 08:05 |Melissa Osterlund Ferreira Média
gentileza. Ela est& enrolada para cima e ndo é possivel fecha-la.
Obrigada.
705 |troca lampadas Necessitamos da troca/instalagéo de 10 lampadas na sala do DAP |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 23-12-2025 09:48 |PEDRO SERGIO MENDES Média
LEITE
703 |Persiana da sala 510 Arrumar a persiana da sala 510 que caiu PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |16-12-2025 16:04 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
701 |Arrumar a porta de entrada na estufa Prezados, boa tarde. A porta de entrada da estufa que ficaem  |[PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [08-12-2025 18:21 [Jovani Zalamena Média
frente ao prédio da infra esta com a porta toda quebrada. Pego a
gentileza, se possivel, que ela seja arrumada, por favor.
Obrigado
693 |Manutencéo banheiros Bloco 4, Feminino: trés caixas de descarga com problema. Bloco [PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [27-11-2025 14:12 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
2, PNE: dispenser de papel toalha e papel higiénico (substituir) -
Lampadas queimadas
697 |Movimentacdo de bens novos Movimentacéo de bens comprados recentemente PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |03-12-2025 14:53 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
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704 |Solicitagéo de conserto de mével Colegas, solicito conserto da mesa redonda da sala da CGP, estd |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [17-12-2025 12:53 |Denise Elisabete da Silva Média
com os pés desalinhados (um servidor se sentou na mesa) e a Gorski
mesa esta instavel/lbamba.
700 |[Mesa de ping pong Instalar mesa de ping pong na sala 510 PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL |08-12-2025 16:31 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
699 |Movimentacéo de bens para inauguragéo Movimentag&o de méveis para a inauguragao PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [08-12-2025 16:24 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
biblioteca
698 |Pedido Solicitar para que o zelador retire a bola de vole do telhado da PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |04-12-2025 16:57 |RUDINEI MULLER Média
churrasqueira, que os estudantes jogaram.
692 |Infiltragéo no container da Agroecologia Prezados, bom dia. Tem uma infiltragdo de 4gua na entrada do ~ [PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL >26-11-2025 08:13 |Jovani Zalamena Média
container da Agroecologia, que precisa ser corrigido. Anos INFILTRAGAO
passado ja tentamos colocar manta no teto, mas a dgua seguiu
vazando e agora esta intensificando. Se puder encaminhar essa
correcgao, por favor. Obrigado
648 |Instalacéo placas 15 anos Solicito instalagéo das placas dos 15 anos do campus. PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |17-09-2025 18:10 |THAIS TEIXEIRA DA SILVA  |Média
553 |Levantamento de bens Auxiliar a bolsista Laiza no levantamento dos bens. 12-05-2025 17:02 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
679 |Boa tarde, Solicito a instalagdo de uma mesa de |Boa tarde, Solicito a instalacdo de uma mesa de trabalho e uma |PROBLEMAS DE MANUTEN(;AO PREDIAL |04-11-2025 15:23 |TANISE FERNANDES DE Média
trabalho e uma cadeira cadeira na sala anexa ao DAP (120 - compras).Informo que na LIMA
sala da Pesquisa e Extensdo (102) ha mesas disponiveis, visto
que o nimero de servidores no setor foi reduzido. Aproveito para
solicitar também o deslocamento do armario de patrimonio n®
11439, que ja foi esvaziado e se encontra na sala anexa ao DAP.
Atenciosamente, Tanise Fernandes
683 |Pulpito Ol4. O pdlpito do Auditério esta novamente avariado. A cola ndo |PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL |06-11-2025 13:24 |ANDREZA LIMA MARIMON  Média
adiantou. Creio que necessite outra solu¢do. Acho que devemos DA CUNHA
retirar do local para néo piorar. Enquanto isso, se possivel,
colocar o pulpito antigo.
690 |Chave da sala 502 ficou trancada A chave da sala 502, Lab de Gestdo e Negdcios ficou emperrada |PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL 19-11-2025 09:11 |Elizandra Martinazzi Média
e a porta ndo esta fechando.
688 |Boa tarde Colegas Solicito a desinstalacéo da Boa tarde Colegas Solicito a desinstalagio da faixa da Semana |[PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |17-11-2025 17:47 |DIVANE FLORENI SOARES  |Média
faixa da Semana Académic Académica de Gestéo e Negoécios. Pego que apds a LEAL
desinstalacdo a mesma seja entregue na sala 104, para Divane.
Atenciosamente Profa. Divane Leal
686 |Problema com tomada do laboratério 411 Boa tarde, A tomada disponibilizada para uso do professor, no PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |11-11-2025 17:39 |Ricardo Luis dos Santos Média
laboratério 411, encontra-se danificada (fios foram arrebentados
ou cortados, impossibilitando assim o uso de notebook pelo
professor. Ainda, as demais tomadas utilizadas para os
computadores foram desabilitadas (removidas e os computadores
conectados diretamente), impossibilitando assim o uso de
qualquer outro dispositivo proximo. H& como realizar o conserto
desta tomada?
684 |Ola colegas Solicito a instalacéo da faixa da Ol4 colegas Solicito a instalagéo da faixa da Semana Académica |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [10-11-2025 17:17 |DIVANE FLORENI SOARES |Média
Semana Académica do eixo do eixo de Gestao e Negdcios na entrada do Campus, naqueles LEAL
pilares que ficam localizados entre os dois primeiros prédios do
Campus (Lado da Diregéo Geral e Lado da Recepgéo). A Semana
Académica acontecera de 12/11 a 14/11 (qua a sex) e a
instalacéo pode ser feita até a quarta, pois o evento acontece a
noite na quarta. Qualquer davida, fico a disposicéo. Profa. Divane
663 |Lona para mesa de futebol de mesa Lona para cobertura da mesa de futebol de mesa que sera 14-10-2025 15:38 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
instalada na quadra coberta.
674 |Tomada sala 412 Tomada no fundo da sala PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [30-10-2025 17:38 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
676 |Conserto de cadeiras Conserto de uma cadeira de diretor (solda) Corte de brago de PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |30-10-2025 18:07 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
cadeiras com prancheta (8 cadeiras)
672 |Lampadas queimada na sala 112 Oi. Na sala 112 ha uma luminaria que n#o liga, é a 32 da segunda |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 23-10-2025 11:42 |ANDERSON HAKENHOAR Média
fileira, bem acima da mesa 6. DE MATOS
685 |Boa tarde, ha pelos menos 30 dias o vaso Boa tarde, ha pelos menos 30 dias o vaso sanitario do banheiro |[PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL >[10-11-2025 17:52 |Rosangela Rocha Batista Média
sanitario do banheiro femini feminino esta vasando corre agua sem parar, solicito manutengédo [VAZAMENTO DE AGUA Fernandes
com urgéncia, banheiro do corredor da sala 307 .
681 |Arrumar trinco da porta da sala 516 Macaneta da porta 516 esté solta. 04-11-2025 15:47 |Angela Zanotelli Cagliari Média
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677 |O data show da sala 402 n&o liga. O data show da sala 402 n&o liga. PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |03-11-2025 19:41 |[SUSANA BEATRIS OLIVEIRA |Média
SZEWCZYK
682 |Conserto porta de vidro bloco 5 acesso salas de |Porta de vidro esta estragada, necessita conserto na maganeta e 06-11-2025 08:21 |Angela Zanotelli Cagliari Média
artes no marco.
678 |Mesa futmesa Oi colegas, Em virtude do mau uso da mesa de futmesa na 04-11-2025 10:34 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
quadra esportiva. Solicito que seja retirada de |4 e guardada
fechada na infraestrutura ou na sala 510 se couber. Obrigada.
Atenciosamente,
675 |Registro banheiro atras RU Registro vazando 30-10-2025 17:57 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
644 |Pulpito do auditério Reforgar o suporte com cola e parafuso PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [15-09-2025 17:05 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
442 |Tampéo no agude Colar tampéo retirado PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL [13-02-2025 13:45 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
673 |Lampadas banheiro feminino préximo a recepcéo |Trocar lampadas PROBLEMAS DE ILUMINACAO 30-10-2025 17:35 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
659 |Fio desencapado 412 Ol4, tem uma tomada desencapado na 412, ndo sei se tem PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |06-10-2025 18:46 |JEZER MACHADO DE Média
corrente, mas acho importante verificar isolar com urgéncia. OLIVEIRA
661 |Substituicdo de cabo HDMI sala 501 Bom dia, gostaria de solicitar a substituicdo de cabo HDMI sala  [PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW [10-10-2025 10:33 [LUCIANO BARTH VIEIRA Média
501.
670 |O cabo HDMI do projetor estava funcionando e  |O cabo HDMI do projetor estava funcionando e conectado ao PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |20-10-2025 11:41 |ALEXSANDRO CRISTOVAO |Média
conectado ao computador a computador ao lado das impressoras , mas ao retirar o cabo do BONATTO
computador a ponta de metal ficou presa, rompendo a ponta e
dando centelhamento. Existe a possibilidade de consertar ou
trocar esse cabo? Local: sala 501
666 |Consumo agua banheiros do bloco 4 Verificar se tem vazamento em func¢éo do registro de alto PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL >(15-10-2025 19:31 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
consumo do hidrémetro. VAZAMENTO DE AGUA
667 |Bola de volei no telhado da infraestrutura Retirar bola de volei do telhado da Infraestrutura e entregar PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [16-10-2025 16:26 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
diretamente para a professora Tatiana.
664 |Lona para mesa de pebolim antiga Levar a mesa antiga de pebolim que est& na 510, colocar na PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |14-10-2025 15:44 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
quadra coberta e cobrir com lona também. Usar a lateral da
guadra que ndo tem arquibancada para colocar a mesa.
662 |Pebolim na 510 Montar a mesa nova de pebolim na sala 510. PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |14-10-2025 15:37 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
658 |Tampa de vaso perto do DAP Troca de parafusos quebrados PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL |06-10-2025 16:30 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
657 |Lampadas sala 301 troca de lampadas PROBLEMAS DE ILUMINACAO 06-10-2025 16:29 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
656 |Lampada da sala 305 Ol4, Solicito a reposi¢éo de algumas lampadas da sala 305, que 03-10-2025 19:14 |Melissa Osterlund Ferreira Média
estéo queimadas. Obrigada,
655 |Cortina da sala 305 Ol4, Uma das cortinas da sala 305 esta enrolada, possivelmente 03-10-2025 19:07 |Melissa Osterlund Ferreira Média
estragou na parte da cordinha. Atenciosamente,
653 |Cortina Sala 303 Prezado, solicito instalagéo de cortina na sala 303. PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |24-09-2025 19:40 |Rafael Frois da Silva Média
652 |Manutencéo banheiros - finalizagéo 1) Masculino bloco 1 em frente ao DAP: colocar prolongador e PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [24-09-2025 19:01 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
tapar o buraco da torneira que fica na entrada 2) Feminino bloco
3: trocar a tampa 3) Feminino bloco 5: trocar a tampa
650 |Mesa e cadeiras Boa tarde! Solicito uma mesa e quatro cadeiras a serem PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [22-09-2025 17:02 [TANISE FERNANDES DE Média
disponibilizadas na quarta-feira, 24/09, a partir das 18h. A mobilia LIMA
serd utilizada em local préximo a recepcéo do campus. Obrigada!
612 |Limpeza da quadra coberta Retirar as tabelas que estdo no chéo e levar para proximo aos PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [20-08-2025 17:21 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
containers. Retirar as mesas quebradas.
587 |[Mesa quebrada sala 505 Necessito do conserto ou troca de uma mesa do LEM (sala 505) |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |15-07-2025 17:12 |DIANA VEGA MARONA Média
que encontra-se com o pé de ferro quebrado. Ao entrar no LEM, é
a mesa redonda que fica proxima a janela, no local que tem os
ndmeros colados na parede. Obrigada!
641 |Cortina da sala 107 Ol4, Gostaria de solicitar o conserto ou a troca da cordinha de PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |12-09-2025 15:41 |Melissa Osterlund Ferreira Média
uma cortina da sala 107, que tem uma parte de suas bolinhas
guebrada, o que impede o uso na hora de abri-la. Obrigada.
649 |Instalacdo das placas comemorativas dos 15 anos |Instalagéo conforme determinado o local pela diregdo PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [17-09-2025 18:18 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
616 |Cortina da sala 306 Ol4, Uma das cortinas da sala 306 estd com uma parte solta, 0 |PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [22-08-2025 16:42 |Melissa Osterlund Ferreira Média
que impossibilita que ela seja aberta e fechada. Obrigada,
646 |Auxilio no telhado da quadra coberta Acompanhamento e ajuda no conserto do telhado da quadra PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [17-09-2025 14:19 |Antonio Luis Ramos Lopes Média

coberta
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643 |Cadeiras para auditorio Devolver 50 cadeiras para auditério. Devolver pulpito para PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |15-09-2025 17:04 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
auditorio.
645 |Torneiras de jardim nos banheiros Instalacéo de 10 torneiras para uso da higienizagdo PROBLEMAS DE MANUTENGCAQO PREDIAL [15-09-2025 17:06 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
615 |Placa proxima ao hospital Cortar a parte de baixo onde estdo as pichagdes. PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [22-08-2025 16:12 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
629 |Banheiros Bloco 4 - uma saboneteira e dois boxes correndo 4gua no PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [29-08-2025 17:55 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
feminino Bloco 5 - trocar dispenser de papel toalha
639 |Banheiros Dispenser no agénero e cadeirante Flexivel do ralo das pias PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |10-09-2025 16:02 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
(deixar mais curto)
609 |Projetor e lampadas da sala 304 Ol4, Gostaria de solicitar a troca do projetor da sala 304, que hoje |PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |19-08-2025 19:42 |Melissa Osterlund Ferreira Média
nem ligou. E um dos pretos, que ndo sei se ja estava nesta sala
ou se foi trocado recentemente. Além disso, nessa sala também
ha duas lampadas que ndo funcionam. Obrigada,
594 |Porta subestacéo Destrancar porta PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |25-07-2025 15:33 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
621 |Lubrificacédo na porta da biblioteca Ola. Solicitamos que as dobradicas da porta da biblioteca sejam |PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |26-08-2025 14:44 |GABRIELA PINHEIRO Média
lubrificadas, estéo fazendo bastante barulho. ANHAIA
635 |Colocagdo de cartazes de compostagem nos Prezados, boa tarde. Peco a gentileza ds servigos do colaborador|PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL [03-09-2025 13:40 [Jovani Zalamena Média
corredores Vinicius para fixar alguns (4 a 5) banners de 40x60cm nos pontos
de coleta de residuos organicos que estdo espalhados pelos
campus. Certo da atencéo Agradeco Jovani
600 |Retirar material na cantina, apds falar com o Rafa |Retirar uma pia e os suportes da mesma. Falar com o Rafa antes |PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |13-08-2025 17:01 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
de retirar.
638 |Mesas sala 113 Levar mesas para a composicao da sala PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL |03-09-2025 14:28 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
627 |Parafuso solto Um parafuso que segura o brago direito da cadeira da minha PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |28-08-2025 15:25 |Flavia Adriana Andrade Média
mesa (sala 112) caiu e precisa ser recolocado no lugar. O
parafuso esta colado na mesa com fita (para evitar que se perca).
A minha mesa é a segunda quem entra, bem em frente a porta.
Obrigada.
626 |Macaneta da porta da sala 111 Magcaneta estéa solta. 28-08-2025 10:06 |[TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
625 |Macaneta da porta sala 104 Magcaneta da porta da sala 104 est4 caindo. PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL |27-08-2025 12:42 |Elizandra Martinazzi Média
622 |Coleta - Monitor na sala 106 - mesa 03 Boa tarde, O monitor que da mesa 03 esta com problema de mau [PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |26-08-2025 16:37 |SUSANA BEATRIS OLIVEIRA |Média
contato (liga quando quer): Tombamento 5667. Favor fazer a SZEWCZYK
coleta do mesmo. Obrigada. Susana
628 |Bocal do bebedouro solto O bocal do bebedouro, utilizado para encher garrafas do PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |29-08-2025 16:20 |Diego Romeira Cigaran Média
bebedouro esta solto vazando agua quando utilizado. O Chaves
bebedouro é o que se encontra no bloco 1 entre os banheiros e a
sala 107.
633 |Lampadas sala 309 Lampadas piscando PROBLEMAS DE ILUMINACAO 02-09-2025 16:01 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
636 |Cortinas na recepgéo Fixacéo das cortinas caidas PROBLEMAS DE MANUTENCAQO PREDIAL |03-09-2025 14:16 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
637 |Cadeira sala 103 Encosto caido PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [03-09-2025 14:18 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
632 |Redes tabela de basquete Colocacéo de redes novas PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |02-09-2025 15:59 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
631 |Arquivos DAP - arquivo morto Transferéncia dos arquivos para o arquivo morto PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |02-09-2025 15:58 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
630 |Armarios do arquivo morto Retirada de quatro armarios e transferéncia dos arquivos para PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |02-09-2025 15:56 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
armarios de metal
618 |Troca de equipamentos entre as salas 113, 204 e |Proceder a troca de mdveis entre as salas, conforme segue: PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [25-08-2025 16:29 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
101 Permanecem na sala 113: armarios, mesas simples, cadeiras
com rodinhas. Deslocam-se para a sala 204: Mesa grande,
computador de mesa, patrimdnio nimero 16148, cadeiras fixas.
Permanecem na sala 204: Mesa longa, mesa em L, um armario,
cadeiras fixas. Deslocam-se da sala 204 para a sala 113: dois
armarios, cadeiras com rodinhas. Deslocam-se da sala 204 para
a sala 101 (setor de ensino): mesa redonda.
620 |lluminagdo sala 110 Sala 110 - bloco 1 16 lampadas queimadas ou com problema de |PROBLEMAS DE ILUMINAGCAO 26-08-2025 10:52 |Felix Nicolai Delling Média
funcionamento (pisca-pisca)
619 |lluminagéo sala 107 Sala 107 - bloco 1 8 lampadas queimadas ou com problema de  |PROBLEMAS DE ILUMINAGAO 26-08-2025 10:50 |Felix Nicolai Delling Média
funcionamento (pisca-pisca)
624 |Lona do projetor caida na frente do quadro A lona de projecéo esta caida na frente do quadro na sala 508, PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |27-08-2025 12:38 |Elizandra Martinazzi Média

lab de Ciéncias.
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623 |Bola no telhado Bola no telhado da infraestrutura 26-08-2025 17:30 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
599 |Troca de cadeira Sala 107 Prezados, Solicito, por gentileza, troca de cadeira na sala de PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [11-08-2025 12:01 |Daniela Nicoletti Favero Média
professores nimero 107, tendo em vista que o bragco de mesma
uma delas encontra-se quebrado. Desde ja agradeco.
591 |TV na sala dos servidores Instalar tv na sala dos servidores PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |16-07-2025 16:01 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
613 |Cabo do projetor sala 506 Substituir o cabo HDMI do projetor da sala 506. A imagem estd  |PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL [21-08-2025 13:29 [TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
sumindo conforme o contato do cabo com o computador.
602 |Cerca da quadra Oi colegas. Os alunos estdo entrando na quadra pela cerca, seria |PROBLEMAS DE MANUTENGCAO PREDIAL [14-08-2025 14:39 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
possivel reforcar essa parte e prender novamente?
603 |Cadeado da quadra Seria possivel a substituicdo do cadeado da quadra? O atual estd [PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL |14-08-2025 14:40 |TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA|Média
ruim para fechar.
607 |Projetor da sala 311 Prezados, Gostaria de solicitar o conserto ou troca do projetor da [PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW [18-08-2025 10:41 |Melissa Osterlund Ferreira Média
sala 311, pois a qualidade do som esta bem ruim. A turma e eu
constatamos que ele acabou de ser trocado, pois antes era um
preto que tinha uma imagem ruim. No entanto, agora foi colocado
um, dos brancos, que apresenta esse problema no som.
Obrigada,
608 |Lampada da sala 312 Prezados, Gostaria de solicitar a troca de uma lampada no fundo 18-08-2025 10:42 |Melissa Osterlund Ferreira Média
da sala 312, que esta piscando, com mal contato. Obrigada,
604 |Extintor auditério Fixar o extintor que esté préximo a porta. PROBLEMAS DE MANUTENCAQ PREDIAL [15-08-2025 17:11 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
605 |Levantamento de vidros quebrados Identificar os vidros quebrados demonstrando o local e o tamanho [PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL (15-08-2025 17:12 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
597 |Projetor sala 311 Ol4a, O projetor da sala 311, que antes do recesso funcionava PROBLEMAS DE PROJETOR/DATASHOW |11-08-2025 10:55 |Melissa Osterlund Ferreira Média
bem, hoje pela manhé néo ligou. Gostaria de solicitar o conserto
ou a troca, por favor. Muito obrigada,
601 |Lampadas da cantina Troca de lampadas da cantina PROBLEMAS DE ILUMINACAO 13-08-2025 18:15 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
589 |Mesa sala 512 Ver mesa que esta quebrada se é possivel de conserto PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [16-07-2025 14:58 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
593 |Conserto tela de projetor Consertar tela do projetor retirado da 303 PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |25-07-2025 15:32 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
595 [Troca de lampadas Sala dos servidores e recepgao PROBLEMAS DE ILUMINACAO 25-07-2025 15:35 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
596 |Furar parede para molduras para fotos, em MDF - |Furar parede para molduras para fotos, em MDF - pintura PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |06-08-2025 11:07 |Angela Zanotelli Cagliari Média
pintura comemorativa 1 comemorativa 15 do campus. As molduras estdo na sala 519.
598 |Cadeira da sala 311 Gostaria de solicitar o conserto ou troca da cadeira de docentes |PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL |11-08-2025 11:26 |Melissa Osterlund Ferreira Média
da sala 311, que esta com o revestimento totalmente solto, o que
acaba causando danos as roupas de quem senta, visto que a
espuma velha, em contato com o tecido, solta pedacinhos
mindsculos que se prendem a ele. Obrigada,
570 |Banheiro masculino bloco 3 Torneira do mictério ndo esta voltando Portal papel toalha - PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [14-06-2025 12:47 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
destrancar
592 |Portas de emergéncia do auditério Deixar um aparelho de abertura de emergéncia em cada porta. PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [16-07-2025 17:16 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
588 |Ganchos sala 505 Gostariamos de criar um memorial com os banners do LEM. Para|PROBLEMAS DE MANUTENCAO PREDIAL [15-07-2025 17:15 |DIANA VEGA MARONA Média
isto pensamos em inserir ganchos na parede acima do quadro e
no fundo da sala. E possivel?
585 |Lampadas banheiro masculino prédio 1 Banheiro masculino prédio 1 proximo a diregéo PROBLEMAS DE ILUMINACAO 07-07-2025 18:21 |Antonio Luis Ramos Lopes Média
583 |Problema no ar-condicionado do lab. 403 A instalagé&o elétrica (tomada) do ar-condicionado do laboratério |PROBLEMAS DE AR 02-07-2025 10:43 |[MATHEUS PERIN Média
403 esta com problema, o aparelho desliga sozinho, se encosta |CONDICIONADO/VENTILADORES
no cabo volta a ligar, mas faz barulho na tomada e depois de um
tempo volta a falhar.
582 |Tampo de mesa solto Na sala do NAPNE, 405, uma das mesas esta com o tampo solto [PROBLEMAS DE MANUTENGAO PREDIAL [27-06-2025 16:32 |Diego Romeira Cigaran Média

da base com perigo de cair. A mesa é a que fica na sala de
atendimento interna no NAPNE.

Chaves
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICO DE ZELADORIA

APENDICE C DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
COMPOSIGCAO DE CUSTOS DO SERVIGO DE EXECUGAO

Esta planilha de custos e formacgdo de precos deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contrata¢gdo, como também para apresentacdo e analise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogacdes e alteragdes/atualizagbes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢bes

de CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cOmputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.
Duvidas sobre a metodologia de cdlculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publica¢es disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Nota Informativa sobre o Submddulo 2.1 da Planilha de Custos com Mao de Obra

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mdo de obra alocada na prestagdo dos servicos compreende as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das

Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

MODULO 1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

A remuneragdo, conforme defini¢cdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Saldrio Base, adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO BASICA

SALARIO BASE POR CARGO

" Saldrio normativo, proporcional a carga horaria semanal exigida, conforme Lei / Dissidio / Acordo / Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestacdo do servico.
2 Lei / Dissidio / Acordo / Convencdo Coletiva de Trabalho que regula a atuac¢do da categoria no municipio onde serd prestado o servico.

Cargo (CBO)

Carga Horaria Semanal

Saldrio Normativo'

Regulado por?

Zelador (5141-20)

40h

RS 1.956,26

CCT RS000041/2026

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

" Toma-se por base o salario normativo vigente, conforme previsao legal.
2 Aliquota condizente com a natureza do servico prestado, definida de acordo com o art. 192 da CLT e Cldusula Décima Sétima da CCT

RS000041/2026

Memodria de Cdlculo: base de calculo x percentual = valor mensal do adicional de insalubridade.

Cargo Base de calculo’ Percentual?® Valor do Adicional
Zelador (5141-20) RS 1.956,26 20% RS 391,25
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO BASICA
Total da

Cargo

Salario Normativo

Adicional de Insalubridade

Remuneragdo Basica

Zelador (5141-20)

RS 1.956,26

RS 391,25

RS 2.347,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)

"Toma-se por base a remuneracio (saldrio + adicionais + gratificacdes), conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 salario, equivalente a 8,33% deste.
Memodria de Calculo: Remuneragdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 salario.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.347,52 8,33% R$ 195,63
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) vigente, conforme previsao legal.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio de férias, equivalente a 8,33% deste.

Memoria de Calculo: Remuneracdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do salario de férias.

Cargo

Base de calculo’

Percentual Provisionado?

Valor Provisionado

Zelador (5141-20)

RS 2.347,52

8,33%

RS 195,63

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) vigente, conforme previsdo legal.
2 Percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor do salario da remuneracio vigente.

3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Memodria de Célculo: Remuneragdo x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do terco constitucional de férias.

Cargo Base de calculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.347,52 33,33% 8,33% R$ 65,21
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Cargo 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 195,63 RS 195,63 RS 65,21 R$ 456,46

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

'0s percentuais informados n3o s3o taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente deverd observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-

GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educagdo 2,50%



https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

SAT-GIIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

"Toma-se por base a remuneracéo (saldrio + adicionais + gratificacbes) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigente,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatdrio dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento
automatico, atualizada automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da

proponente.

Memoria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdenciarios.

Cargo

Base de célculo’

Percentual Provisionado?

Valor Provisionado

Zelador (5141-20)

RS 2.803,98

28,80%

RS 807,55

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigente,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.
Memoria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.803,98 8,00% RS 224,32
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cargo GPS FGTS Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 807,55 224,32 R$ 1.031,86

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convencgao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitério do Vale Transporte, conforme fixa o Decreto Municipal n2 23.669, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026., publicado pela Prefeitura Municipal de Porto
Alegre, municipio sede do drgdo contratante / do local de prestacdo do servigo.
2 Quantidade minima de VTs a serem fornecidos ao trabalhador, por dia de efetivo trabalho, para deslocamento entre o domicilio do empregado e local de

prestacao dos servicos.

3 Nimero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP de

2019.
Memoria de Calculo: Valor unitdrio do VT x n2 de vales por dia x dias trabalhados = custo total com vale transporte, por trabalhador.

Cargo Vr. Unitério’ Vales por dia? Dias trabalhados® Valor Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 5,30 2 22 R$ 233,20

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

" A base de célculo do desconto deve ser o saldrio normativo da categoria, proporcional as horas trabalhadas.

2 percentual de contribui¢do definido na CCT RS000041/2026
Memodria de Cdlculo: saldrio normativo x 6% = valor mensal da contribui¢cdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Desconto Mensal
Zelador (5141-20) RS 1.956,26 6% RS 117,38
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal
Zelador (5141-20) RS 233,20 R$ 117,38 R$ 115,82

VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

" A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentacdo/Refeicio, definido na Clausula

Vigésima da CCT RS000041/2026

2 Numero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44h horas semanais, definido em concordéancia com o disposto no

Caderno Técnico Seges/MP de 2019.

Memodria de Cdlculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo

Valor diario

Dias trabalhados

Valor Total Mensal

Zelador (5141-20)

RS 27,15

22

RS 597,30

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

" A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentag¢do/Refeicso.

2 Percentual de contribuicdo definido na Clausula Vigésima da CCT RS000041/2026
Memdria de Célculo: saldrio normativo x 19% = valor mensal da contribui¢cdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo

Base de calculo’

Percentual?

Desconto Mensal

Zelador (5141-20)

RS 597,30

19%

RS 113,49

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Cargo |

Custo total

| Desconto

Custo Efetivo Mensal




Zelador (5141-20)

RS 597,30

RS 113,49

RS 483,81

REEMBOLSO-CRECHE

VALOR DO REEMBOLSO-CRECHE

" A base de célculo do desconto é o valor total previsto a ser recebido mensalmente por dependente no Anexo | da IN SEGES/MGI n°

147, de 13 de abril de 2026

2 Taxa de Incidéncia por contrato conforme Anexo | da IN SEGES/MGI N° 147/2026. A taxa de incidéncia e o valor total mensal s6
poderdo ser alterados durante a execugdo contratual mediantes comprovagdo, Conforme a IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026 considera-se dependente cada filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 anos e 11 meses de idade do trabalhador

ou trabalhadora.

Cargo Valor;:;:Ll;/l:::;l - Taxa de Incidéncia® Valor Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 526,64 20% RS 105,33
CUSTO EFETIVO DO REEMBOLSO-CRECHE
Cargo Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal
Zelador (5141-20) RS 105,33 R$ 0,00 RS 105,33

PLANO DE BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

* Incluido em consonancia com o art. 444 da CLT, posto que previsto na Clausula Trigésima Primeira da CCT RS 000041/2026.
* Beneficio de carater assistencial e indenizatério, que ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salario para nenhum fim.

CONTRIBUICAO MENSAL AO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

"Valor definido na Cldusula Trigésima Primeira da CCT RS000041/2026
2 0 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionario em razdo dele.
Membéria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Fungdo (CBO)

Custo total'

Desconto?

Custo Efetivo Mensal

Zelador (5141-20)

RS 25,52

RS 0,00

RS 25,52

PREMIO ASSIDUIDADE

*0 prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga hordria didria de trabalho superior a seis horas

CONTRIBUICAO MENSAL AO PREMIO ASSIDUIDADE

"Valor definido na Cldusula Décima Nona da CCT RS000041/2026
20 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionério em razdo dele.
Memodria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Fungdo (CBO)

Custo total'

Desconto?

Custo Efetivo Mensal

Zelador (5141-20)

RS 80,00

RS 0,00

RS 80,00

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Cargo Vale Transporte Vale Refeigao Reembolso-creche Beneficio Social Familiar | Prémio Assiduidade Total
Zelador (5141-20) RS 115,82 RS 483,81 RS$ 105,33 RS 25,52 R$ 80,00 RS 810,49
QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 456,46 RS 1.031,86 RS 810,49 R$ 2.298,81

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢do contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo.

Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogag¢des contratuais.
" Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratagBes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a

unidade da federagdo e categoria de servico.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO
Tipos Probabilidade’
Demissao ]
SEM justa Causa 67,74%
SEM justa Causa -
AP INDENIZADO 45,00%
SEM justa Causa )
AP TRABALHADO 55,00%
Demissao .
COM justa Causa 2,77%
Desligamentos ]
OUTROS TIPOS 29,49%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de vigéncia superior a
12 meses ou prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagées, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3
dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO




" Toma-se por base o valor total mensal da remunerac¢do somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de
provisionamento mensal a GPS.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo Base de calculo’ Percentual Mensal? Valor API

Zelador (5141-20) RS 3.838,78 8,33% RS 319,90

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

"Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneracdo e beneficios anuais (132
salario, férias e terco constitucional de férias).

2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuicdo ao FGTS sobre o API.

Cargo Base de calculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre API

Zelador (5141) RS 224,32 40% RS 89,73

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APl e para a contribuicdo ao FGTS sobre API, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplica¢do da probabilidade de op¢do por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memodria de Cdlculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APl e da contribui¢cdo ao FGTS sobre o
valor do API.

Cargo Base de calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado

Zelador (5141) RS 409,63 30,48% RS 124,87

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdao ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de vigéncia superior a
12 meses ou prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuacdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3
dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

"Toma-se por base o valor total mensal da remuneracdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Cargo

Base de calculo’

Percentual Mensal?

Valor APT

Zelador (5141)

RS 4.646,33

8,33%

RS 387,19

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

TToma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132

saldrio, férias e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n® 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o APT.

Cargo

Base de calculo’

Aliquota?

Valor FGTS sobre APT

Zelador (5141)

RS 224,32

40%

R$ 89,73

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opg¢do por APT em raz3o do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Membdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribui¢do ao FGTS sobre o

valor do APT.

Cargo

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia?

Valor Mensal Provisionado

Zelador (5141)

RS 476,92

37,26%

R$ 177,69

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisdrias os valores que ndo

serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor provisionado Valor provisionado Valor provisionado para
Cargo para 132 Salario para Férias Adicional de Férias Total Mensal
Zelador (5141) -R$ 195,63 -R$ 195,63 -RS$ 65,21 -R$ 456,46
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissées COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memodria de Calculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.
Cargo Base de Calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
Zelador (5141) -R$ 456,46 2,77% -R$ 12,64
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Cargo Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Zelador (5141) RS 124,87 RS 177,69 -RS$ 12,64 R$ 289,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais

previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE AUSENCIAS LEGAIS




" Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada a
dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranca e Salde no trabalho e a Relagdo Anual de Informages Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada pela
proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de cdlculo.

2 Duracdo computada em dias, conforme previsdo legal.

2 Em "Proporcio de dias afetados" computa-se somente a reposicido nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Memodria de Cdlculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporc¢do de dias afetados = necessidade de reposi¢ao do profissional ausente,
em dias, para cada evento.

*0 custo da reposigdo por 'Férias’, previsto no Mddulo 4, ndo deve ser pago no 12 ano de vigéncia contratual, vez que ao longo desses 12 meses é que decorre o
primeiro periodo aquisitivo, fazendo com que somente a partir do 132 més (ou apds o encerramento da vigéncia contratual) ocorra o gozo das férias (e, por
conseguinte, a necessidade de substituigdo) adquiridas, cuja remuneragéo é coberta pelos valores provisionados no Submaddulo 2.1.

Tipo Afastamento Incidéncia anual’ Dl:fa:i::‘zgnilo‘:o Proporgdo dias afetados® Re':i‘;?:;:j(a:; :Ei!as)
Férias* 0,0000 30 69,04% 0,00
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,00
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,95
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,45
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0,27
Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,04
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,04
Doacgdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,00
Paternidade 0,0143 20 69,04% 0,20
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,45
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,01

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL

" Corresponde ao n2 de dias Uteis em que se estima, em razdo da durac¢do
legal de cada tipo de afastamento, seja necessdria a reposi¢ao do profissional

residente.

Tipo Afastamento Dias Afetados’

Férias 0

Auséncia justificada 1

Acidente trabalho 1

Afastamento por doenga 3

Consulta médica filho 0

Obitos na familia 0

Casamento 0

Doagdo de sangue 0

Testemunho 0

Paternidade 0

Maternidade 2

Consulta pré-natal 0

Necessidade de Reposigao Anual (em dias uteis) 8

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposi¢do desse
profissional quando ausente.

"0 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneracdo basica mensal, encargos, beneficios mensais
e diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salério, férias e terco constitucional), bem 1/12 da estimativa do custo anual com verbas
rescisorias, ou seja, o somatorio do resultado dos médulos 1, 2 e 3.

2 NUmero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.

| Meméria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo didrio do profissional repositor.

Cargo Base de célculo’ Ne de dias? Custo diario?

Zelador (5141) RS 4.936,24 30 RS 164,54

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

' Custo anual estimado para reposicdo de profissional ausente, dada a estimada de reposi¢cdo, em dias Uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

Necessidade de Reposi¢ao

. Custo anual' Custo mensal?
Anual (em dias uteis)

Categoria Custo diario

Zelador (5141) RS 164,54 8 RS 1.387,40 RS 115,62

MODULO 5 - INCORPORAGAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS



Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execug¢do do servigo, com base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com a
IN 65/2022/SG-MP), multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de fornecimento, vide Tabelas 1 e 2 do Estudo Técnico Preliminar.

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

" Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.3.1 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2022, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratac3o. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administracdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitacdo da proposta.

3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composic¢do e uso.

Memodria de Calculo: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario.

Unidade de Vida Util Custo Anual

Descri¢do Resumida . td Anual’ Valor Unitario Estimado? .
¢ Fornecimento Q (em meses)?® por Material

Abafador/protetor auricular, tipo concha — dupla,
material ABS. Nivel de ruido igual ou superior a Unidade 1 RS 42,94 12 RS 42,94
25db.

Agasalho leve, tipo moletom ou cardigan, em

~ ~ peca 1 RS 75,05 12 RS 75,05
algodao ou |a.

Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos
embutidos, capuz conjugado/removivel,
fechamento frontal, forrada/acolchoada, em peca 1 RS 195,51 12 RS 195,51
material térmico e impermeavel (ex.: poliamida
com resina).

Bota de seguranga confeccionada em couro,
biqueira de polipropileno, fechamento em eldstico
nas laterais, palmilha de montagem em EVA e par 1 RS 77,31 12 RS 77,31
solado em PU, com sistema de absorgdo de
impacto.

Calga uniforme, com bolsos dianteiros e traseiros.

Com elastico na cintura. peca 3 RS 67,09 12 RS 201,27

Camisa uniforme - manga longa. Com punho
simples, 01 bolso, fechamento frontal 06 (seis) peca 2 RS 75,86 12 RS 151,72
botdes.

Camiseta uniforme - manga curta: 100% algodao,

tipo unissex. peca 3 RS 36,26 12 R$ 108,78

Capa de chuva. unidade 1 RS 23,06 12 RS 23,06

Capacete de seguranga com carneira e jugular
com suspensao e ajuste facil. Compativel com
outros EPIs: abafadores, viseiras e 6culos. Classe A
e B.

unidade 2 RS 48,54 12 RS 97,08

Cinturdo de seguranga abdominal tipo
paraquedista com regulagem total,
confeccionado em fita de poliéster e indicado para unidade 1 RS 165,19 12 RS 165,19
utilizagdo em atividades a mais de 2 metros de
altura, suportando até 120 kg.

Cracha em PVC, com nome da empresa, nome do

~ unidade 1 RS 8,19 12 RS 8,19
empregado, fungdo e foto.
Luv-a Multitato, materllal .nylon, cor preta, palma par 1 RS 4,57 1 RS 54,84
poliuretano, punho elastico.
Luva raspa de couro, palma reforcada par 2 RS 27,75 12 RS 55,50
Mascara/respirador, semifacial, com filtro de
carvdo ativado, para vapores organicos e gases unidade 1 RS 49,88 12 RS 49,88
acidos.
Oculos de protecdo individual, material armacgdo
polipropileno. Lente anti embacante. Incolor e unidade 1 RS 11,69 12 RS 11,69
prote¢do contra raios ultravioleta.
Protetor auditivo em copolimero, tipo plug, com
corddo, contendo c’alxa para transE)orte e ’ par 12 RS 2,89 1 RS 34,68
armazenamento, nivel de atenuag¢do de ruido
minima: 14dB.
Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional RS 1.352,69
Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional R$ 112,72

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS AO SERVICO

" Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 2 e subtitulo 4.3.2 do ETP.
2 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratacdo. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitdrio proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.
3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composicdo e uso.
Memoria de Calculo:
a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitério
_b) para itens com vida util maior gue 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x (custo unitdrio + vida util em meses) x 12

< . Unidade d PR Vida Util Custo Anual
Descricdo Resumida nidade ae Qtd Anual’ Valor Unitario Estimado? ‘ca 7H 5 usto Anua
Fornecimento (em meses) por Material
Alicate amperimetro digital, display digital,
me.dlgAao.de corrente alterﬁad.a, tensag, i unidade 1 RS 134,36 60 RS 26,87
resisténcia e teste de continuidade, alimentagdo
por bateria
Carrinho para transportar cargas sobre duas .
. 1 RS 458, RS 91,74
rodas, capacidade minima 200Kg. unidade DALEEE 60 »9
Chave de teste de tensdo elétrica tipo Neon, corpo
isolado, compativel para testes em corrente unidade 1 RS 29 75 60 RS 5,95

alternada, com indicagdo luminosa de presenca de
tensao.

Chave catraca, contendo kit compativel de
soquetes estriados e acessérios com no minimo unidade 1 RS 191,29 60 RS 38,26
22 pegas, material: cromo vanadio.

Colher de pedreiro, tamanho minimo 8 pol., com

unidade 1 RS 20,25 60 RS 4,05
canto oval.

Escada extensivel, 14 degraus fechada e 23

aberta, capacidade de peso minima de 120 kg. unidade 1 i 60 RS 246,63




Extensdo elétrica com cabo pp 3x2,5mm, 20A,
minimo 30m de comprimento, carretel com
suporte, minimo 3 tomadas.

unidade

RS 398,60

60

RS 79,72

Furadeira de impacto, % pol., com controle de
velocidade varidvel e reversivel, poténcia minima:
750w, tensdo: 220v,

unidade

RS 493,64

60

RS 98,73

Jogo de brocas multi material
(Alvenaria/Metal/Madeira). Kit contendo no
minimo 7 pegas (brocas 3mm, 4mm, 5mm, 6mm,
8mm, 10mm e 12mm).

unidade

RS 42,55

60

RS 8,51

Jogo de chaves allen, tipo hexagonal, do tamanho
1/16" a 3/8", com no minimo 12 pegas, material:
cromo vanadio.

unidade

RS 71,80

60

RS 14,36

Jogo de chaves combinadas (chave de boca e
chave estrela) com no minimo 17 pegas, do
tamanho 6mm ao tamanho 22mm, material:
cromo vanadio

unidade

RS 157,49

60

RS 31,50

Jogo de chaves de fenda e chaves de fenda
cruzada (Philips), haste de aco especial com
acabamento cromado, cabos injetados com
material de alta resisténcia, ponta imantada, cabo
isolado 1000v. Contendo no minimo uma chave de
fenda 1/8 x 3", uma chave de fenda 3/16 x 3",
uma chave de fenda 3/16 x 4", uma chave de
fenda 5/16 x 10”, uma chave Philips 150x5, uma
chave Philips 100x5, uma chave Philips 75x4, uma
chave Philips 75x3 e uma chave Philips 38x3.

unidade

RS 108,10

60

RS 21,62

Jogo de chave L tipo tork, com 9 chaves fabricadas
em ago cromo molibdénio vanadio, acabamento
superficial cromado, desenho hexalobular na
ponta que garante maior area de contato entre a
chave e o parafuso .

unidade

RS 80,92

60

RS 16,18

Jogo de serra copo para madeira, com broca guia
em ago carbono, com estojo de
acondicionamento. Kit com no minimo 15 Pegas
(12 serras copos, tamanhos: 19mm (3/4"), 22mm
(7/8"), 25mm (1"), 28mm (1.1/8"), 32mm (1.1/4"),
35mm (1.3/8"), 38mm (1.1/2"), 44mm (1.3/4"),
51mm (2"), 57mm (2.1/4"), 63.5mm (2.1/2"),
76mm (3")).

unidade

RS 130,06

60

RS 26,01

Maleta/caixa para ferramentas, materiais: plastico
rigido ou ago, tamanho minimo: 20” (24cm X
24cm X 50cm).

unidade

RS 121,00

60

RS 24,20

Mangueira de nivel para construgao civil,
transparente, 5/16, 1.0mm de espessura, minimo
30 metros.

unidade

RS 107,89

60

RS 21,58

Marreta de 1kg, cabega em ago forjado, cabo
resistente em madeira ou fibra, utilizada para
servicos de impacto e demoligdo

unidade

RS 42,32

60

RS 8,46

Maquina de solda elétrica: voltagem 220y,
monofasica, tipo de maquina MMA, tecnologia
inversora, intensidade minima de soldagem 10A e
maxima de 165A, poténcia minima de 4500W,
peso entre 2,5 e 3 kg.

unidade

RS 649,70

60

RS 129,94

Parafusadeira, com bateria 12 V, carregador bivolt
automatico, velocidade variavel para melhor
controle e qualidade dos trabalhos, regulagem
para 18 posi¢des de torque, com maleta para
transporte e armazenamento.

unidade

RS 320,86

60

RS 64,17

Ponteiro com punho de borracha 3/4' X 12'.

unidade

RS 30,41

60

RS 6,08

Rebitadeira manual metdlica, compativel com
rebites de aluminio, ago e inox, com bicos
intercambiaveis de diferentes medidas.

unidade

RS 39,43

60

RS 7,89

Sistema para controle de ponto

unidade

RS 2.137,61

60

RS 427,52

Talhadeira chata, com punho de borracha,
medidas 3/4" x 12".

unidade

RS 24,52

60

RS 4,90

Trena, com caixa plastica emborrachada, minimo
5 metros de comprimento

unidade

1

RS 15,04

60

RS 3,01

Custo Total Anual com Equipamentos e Produtos Saneantes - por servico

RS 1.381,01

Custo Mensal com Equipamentos e Produtos Saneantes - por servigo

RS 115,08

QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS (POR EMPREGADO)

Metodologia de Célculo: custo mensal com Uniformes e EPI + (custo mensal com Equipamentos e Produto Saneantes / n? total de trabalhadores) = valor mensal

dos materiais, por empregado

Categoria Submédulo 5.1 Submédulo 5.2 LEIWLILLEC L LU L
Trabalhadores por Empregado
Zelador (5141) R$ 112,72 RS 115,08 1 R$ 227,81

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL




" Os percentuais informados foram estimados pela administracdo com base no histérico de contratacdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que n3o haja alteracdo nas férmulas de
calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opc¢do pelo Lucro Presumido. Em atencdo ao Acdrddo TCU n2 950/2007-Plendrio, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) Ndo se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente coté-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovagao das aliquotas
cotadas.

c) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 19, inc. I, do Decreto Municipal n? 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste érgdo e local de prestacdo
dos servigos.

2 A base de calculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos mddulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragao (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e
diarios (mddulo 2), das verbas rescisdrias (mddulos 3), do custo com reposi¢do de profissional ausente (mddulo 4) e do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5);

b) para estimativa do Lucro: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Memdria de Célculo para

Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado;

Lucro: base de célculo x percentual estimado;

Tributos: (base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’ Base de Calculo’ Valor Mensal Estimado
A. Custos Indiretos 3,00% RS 5.279,66 RS 158,39
B. Lucro (antes do imposto de renda) 6,79% RS 5.438,05 RS 369,24
C. Tributos 14,25% - RS 965,06
C.1 Tributos Federais 9,25% RS 626,44
a) Cofins 7,60% RS 5.807,29 RS 514,70
b) PIS 1,65% RS 5.807,29 RS 111,74
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 5.807,29 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00% - RS 338,62
a) ISS 5,00% RS 5.807,29 RS 338,62
QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidéncia Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL

Custo Mensal por Profissional RS 158,39 RS 369,24 RS 965,06 RS 1.492,69

QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL DO SERVICO, POR PROFISSIONAL

Médulo Valor

1 - Composi¢do da Remuneragdo Mensal RS 2.347,52
2 - Encargos e Beneficios RS 2.298,81
3 - Provisdo para Rescisdo RS 289,91
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 115,62
5 - Custos com Fornecimento de Materiais RS 227,81
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.492,69

Custo Mensal do Servigo, por profissional: R$ 6.772,35

QUADRO-RESUMO: FORMAGAO DE PREGO DO SERVICO DE ZELADORIA

Mao de Obra Empregada Zelador
N2 de Empregados Necessarios 1
Custo Mensal Total do Servigo RS 6.772,35
Valor Mensal do Servico R$ 6.772,35

Total Anual do Contrato RS 81.268,26




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE D DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS

(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. PARAMETROS DE PESQUISA UTILIZADOS

1.1 FONTES CONSULTADAS

Para estabelecimento de preco referencial a contratacdo de servicos a serem
executados por empreitada por preco global, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os
membros da Equipe de Planejamento da Licitagdo, signatdrios, realizaram pesquisa de
precos, conforme anexos, utilizando-se de consulta ao Pesquisa de Precos do ComprasGov
(inc. 1) para pesquisa em relagdo ao valor global do contrato e por meio de sitios eletrénicos
especializados (inc. 1ll) além do Pesquisa de Precos do ComprasGov para pesquisa do valor
estimado dos itens a serem fornecidos (uniformes, EPI's e equipamentos) e para a
estimativa do valor de sistema de registro de ponto remoto conforme estipula o §12 do art.
59 da IN SEGES/ME n2 65/2021.

2. METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA

2.1 METODO MATEMATICO PARA IDENTIFICACAO DO VALOR ESTIMADO

Em atencdo ao art. 62 da IN SEGES/ME n2 65/2021, empregou-se como método para
obtencdo do preco unitdrio estimado o calculo da média de pelo menos 03 (trés) precos
unitarios (por item).

2.2 METODO MATEMATICO PARA DESCONSIDERACAO DE VALORES (INEXEQUIVEIS,
INCONSISTENTES OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS)

Do célculo para definicdo do valor unitdrio estimado, em quaisquer das fontes de
pesquisa, foram excluidos todos os valores inconsistentes (que manifestamente nao
condizem com a unidade de fornecimento cotada), inexequiveis e/ou excessivamente
elevados - assim considerados aqueles que ultrapassam a variacdo de aproximadamente
80% (para cima ou abaixo) da média dos outros precos obtidos para o item.



3. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA O SERVICO DE ZELADORIA

PRECO
UNIDADE PRECOS | MEDIO PRECO
~ DE FONTE DE RAZAO SOCIAL CNPJ DO UN. |UNITARIO !
DESCRICAO RESUMIDA MEDIO
FORNECI | PESQUISA FORNECEDOR FORNECEDOR | COLETA POR UNITARIO
MENTO DOS PARAMET
RO
Servico de Zeladoria
44h semanais,
incluindo a
disponibilizacao de
a Vide relatério extraido do Pesquisa R
méo de obra Painel de g ® | Rsor.741, |Rs91.741,7
capacitada, em regime | Posto . de Pregos (Comprasgov) 91.741,7
L . Pregos (inc. 1) 77 7
de dedicagdo exclusiva, 7
e o fornecimento dos
materiais (uniforme,
EPI, equipamentos,,
etc).
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA UNIFORME E EPI
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 43,15| RS 43,15
Pregos (inc. 1)
Sitios . P
Abafador/protet idad Eletréni GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS 33,90 R$42,94
unidade etronicos 3 )
. ala ¢:r prote :r (inc. 1) e Ferramentas S.A 001-15
- inc.
auricular, tipo f:onc a c. : _ R$42,73
dupla, material ABS. Sitios Rigo Comércio de
. L . . 28.036.510/0
Nivel de ruido igual ou Eletronicos Equipamentos de 001-38 R$ 51,55
superior a 25db. (inc. 1) Seguranga Ltda
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 75,14| RS 75,14
Pregos (inc. 1)
Siti MIXSEG COMERCIO
itios
.. DE EQUIPAMENTOS | 20.072.406/0
peca Eletrénicos RS 59,90 R$75,05
(inc. 1) DE SEGURANCA 001-97
inc.
EIRELI- ME R$74,95
Agasalho leve, tipo Sitios . .
. .. Mirante Industria E | 23.966.188/0
moletom ou cardigan, Eletronicos Lo RS 90,00
. . . Comercio Eireli - ME 001-22
em algoddo ou |a. (inc. 1)
Agasalho pesado, tipo . L. , .
. . . Vide relatério extraido do Pesquisa
jaqueta/japona, com eca Painel de de P (C ) RS RS 196,20 | R$195,51
e Precos (Comprasgov , ,
bolsos embutidos, pes Pregos (inc. 1) ¢ prase 196,20

capuz
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conjugado/removivel,

Super EPI

Sitios .
fechamento frontal, Eletrdnicos Equipamentos de | 26.588.821/0 RS
i
forrada/acolchoada, (inc. 1) Protecgao Individual 001-84 159,74
inc.
em material térmico e Ltda. R$194,81
impermeavel (ex.: Sitios .
. . L. Comercial Wady 51.254.493/0 RS
poliamida com resina). Eletronicos
. LTDA 001-27 229,88
(inc. 1)
Bota de seguranga Painel d Vide relatério extraido do Pesquisa
ainel de
confeccionada em . de Precos (Comprasgov) RS 76,19| RS 76,19
L Pregos (inc. 1)
couro, biqueira de
olipropileno, Sitios
po'iprop . . 82.699.588/0
fechamento em Eletronicos | Zeus do Brasil Ltda RS 72,90
A . par 001-88 R$77,32
elastico nas laterais, (inc. 1)
palmilha de montagem . R$78,45
Sitios .
em EVA e solado em . Astro Distribuidora | 18.597.685/0
] Eletrénicos RS 83,99
PU, com sistema de . Ltda 001-60
~ . (inc. 111)
absor¢ao de impacto.
. Vide relatdrio extraido do Pesquisa
Painel de
. de Pregos (Comprasgov) R$ 54,66| RS 54,66
Pregos (inc. 1)
Sitios . .
. Singular Comercio de| 20.838.307/0
Eletrdnicos RS 66,55
pec¢a ] EPI LTDA 001-73 R$67,09
(inc. 1)
Cal¢a uniforme, com it Super EPI R$79,51
itios
bolsos dianteiros e . Equipamentos de | 26.588.821/0
. . Eletrdnicos N . RS 92,47
traseiros. Com elastico (inc. 1) Protecao Individual 001-84
inc.
na cintura. Ltda.
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 78,67| RS 78,67
Pregos (inc. 1)
Sitios . .
.. Singular Comercio de| 20.838.307/0
Eletrdnicos RS 64,10
. . peca . EPI LTDA 001-73 R$75,86
Camisa uniforme - (inc. 111)
manga longa. Com Siti Bh Seg R$73,05
itios
punho simples, 01 .. Equipamentos de | 22.202.833/0
Eletrénicos . RS 82,00
bolso, fechamento (inc. 1) Protecao Individual 001-78
inc.
frontal 06 (seis) botGes. LTDA
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Pregos (Comprasgov) RS 28,27| RS 28,27
Pregos (inc. 1)
Camiseta uniforme - Sitios
oL . 06.369.324/0
manga curta: 100% peca Eletronicos Daniel Kamamoto 001-88 RS 30,00 R$36,26
algodao, tipo unissex. (inc. 111)
— R$44,25
Sitios . .
L. Mirante Industria E | 23.966.188/0
Eletrénicos S R$ 58,50
. Comercio Eireli - ME 001-22
(inc. 1)
Painel de Vide relatério extraido do Pesquisa
Capa de chuva. unidade q R$ 24,11| RS 24,11 | R$23,06

Pregos (inc. 1)

de Pregos (Comprasgov)

Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



http://www.restinga.ifrs.edu.br

Sitios

Astro Distribuidora

18.597.685/0

Eletrdnicos RS 19,41
. Ltda 001-60
(inc. 1)
. Super EPI R$22,01
Sitios .
. Equipamentos de | 26.588.821/0
Eletrdnicos . . RS 24,61
K Protecao Individual 001-84
(inc. 111)
Ltda.
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
Capacete de seguranga . de Pregos (Comprasgov) RS 36,92| RS 36,92
. > Pregos (inc. 1)
com carneira e jugular
com suspensao e ajuste Sitios L
. i . L. Astro Distribuidora | 18.597.685/0
facil. Compativel com | unidade | Eletrdnicos R$ 55,76 R$48,54
. Ltda 001-60
outros EPlIs: (inc. 1)
. R$60,16
abafadores, viseiras e Sitios Anhanguera
, . L. 00.565.813/0
Oculos. Classe A e B. Eletrdnicos Comércio de 001-29 RS 64,56
(inc. 1) Ferramentas Ltda
Cinturdo de seguranga ] Vide relatério extraido do Pesquisa
. . Painel de RS
abdominal tipo . de Pregos (Comprasgov) R$ 162,92
. Pregos (inc. 1) 162,92
paraquedista com
regulagem total, Sitios
. . . COMPRE 46.532.392/0 RS
confeccionado em fita . Eletronicos
o - unidade . SEGURANCA LTDA 001-30 181,50 R$165,19
de poliéster e indicado (inc. 1)
para utilizacdo em siti R$167,46
. . . itios
atividades a mais de 2 . Astro Distribuidora | 18.597.685/0 RS
Eletrénicos
metros de altura, inc. N Ltda 001-60 153,42
inc.
suportando até 120 kg ( )
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) R$ 8,61 | RS 8,61
Pregos (inc. 1)
; Dcs Inove
Cracha em PVC, com . .
Sitios Equipamentos de
nome da empresa, . . 33.739.791/0
unidade | Eletrdnicos Automacao RS 6,54 R$8,19
nome do empregado, . i 001-25
- (inc. 1) Comercial e
fungdo e foto. . RS$7,77
Informatica LTDA
Sitios
. . L. 28.045.354/0
Eletronicos | Imprima Rapido Ltda R$ 9,00
. 005-03
(inc. 111)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) R$4,31| R$4,31
Pregos (inc. 1)
Luva Multitato, —
. Sitios .
material nylon, cor .. LF Comercial de Bens| 91.845.735/0
Eletrdnicos RS 4,79
preta, palma par (inc. ) LTDA 004-14 R$4,57
inc.
poliuretano, punho
L. . Super EPI R$4,83
elastico. Sitios
.. Equipamentos de | 26.588.821/0
Eletrénicos RS 4,86

(inc. 1)

Protegao Individual
Ltda.

001-84
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Vide relatdrio extraido do Pesquisa

Painel de
. de Pregos (Comprasgov) R$ 22,61| R$26,72
Pregos (inc. 1)
. Tecnoferramentas
Sitios .
. Comercial, 09.353.055/0
Luva raspa de couro Eletronicos . RS 32,99
par . Importagio e 001-50 R$27,75
com palma reforgada (inc. 111) N
Exportagao Ltda
R$28,78
. Super EPI
Sitios .
L. Equipamentos de | 26.588.821/0
Eletrénicos . . RS 24,56
. Protegao Individual 001-84
(inc. 1)
Ltda.
. Vide relatdrio extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) R$ 52,78| R$ 52,78
Pregos (inc. 1)
Mascara/respirador, — =
e . . Sitios L.R COMERCIO DE
semifacial, com filtro . 22.966.860/0
N . . Eletronicos | SUPRIMENTOS LTDA RS 29,80
de carvao ativado, para| unidade K 001-17 R$49,88
. (inc. 111) EPP
vapores organicos e
.. . Super EPI R$46,98
gases acidos. Sitios
. Equipamentos de | 26.588.821/0
Eletrdnicos . . RS 64,16
. Protecao Individual 001-84
(inc. 111)
Ltda.
. Vide relatério extraido do Pesquisa
) Painel de
Oculos de protecdo . de Pregos (Comprasgov) R$9,64 | R$9,64
. . Pregos (inc. )
individual, material
armacado polipropileno. Sitios
L . ’T pb p idade | Eletroni 18.597.685/0 RS 14,57 R$11,69
elnte Tntl em tat;awnte. unidade :!.tronlll:)os Astro Distribuidora 001-60 ,5 ,
ncolor e protegdo inc. Ltda
i — R$13,74
contra raios Sitios .
. . LF Comercial de Bens 91.845.735/0
ultravioleta. Eletrdnicos RS 12,90
. LTDA 004-14
(inc. 111)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
. Painel de
Protetor auditivo em . de Pregos (Comprasgov) R$3,42 | R$3,42
i . Pregos (inc. 1)
copolimero, tipo plug,
com corddo, contendo Sitios .
. . . Astro Distribuidora | 18.597.685/0
caixa para transporte e | unidade | Eletr6nicos Ltda 001-60 RS 2,62 R$2,89
armazenamento, nivel (inc. 1)
N . — R$2,36
de atenuagao de ruido Sitios . ..
. . GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0
minima: 14dB. Eletrénicos R$ 2,09
K e Ferramentas S.A. 001-15
(inc. 111)
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Alicat imet Painel de Vide relatério extraido do Pesquisa
icate amperimetro i
. . P L. . de Pregos (Comprasgov) 118,16 | 118,16
digital, display digital, Pregos (inc. 1)
medig¢do de corrente . —
- unidade Sitios L R$134,36
alternada, tensao, Eletrdni GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS
.. etronicos
resisténcia e teste de (i m e Ferramentas S.A. 001-15 172,11 | R$150,56
inc.

‘ inuidade,
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alimentacgdo por

Sitios

. . Frigelar Comércio e | 92.660.406/0 RS
bateria Eletronicos L.
. Industria Ltda. 001-19 129,00
(inc. 1)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de RS
. de Pregos (Comprasgov) RS 456,47
. Pregos (inc. 1) 456,47
Carrinho para
transportar cargas Sitios .
. . Tumelero Materiais | 10.280.765/0 RS
sobre duas rodas, unidade | Eletronicos R$458,69
. L. . de Construcao LTDA 001-8 439,90
capacidade minima (inc. 1)
— R$460,90
200Kg. Sitios .
. LF Comercial de Bens | 91.845.735/0 RS
Eletronicos
. LTDA 004-14 481,90
(inc. 1)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
Chave de teste de . de Pregos (Comprasgov) RS 26,18| RS 26,18
RN Pregos (inc. 1)
tensao elétrica tipo
Neon, corpo isolado, Sitios Fertek Ferramentas
i . . 15.065.029/0
compativel para testes . Eletronicos Iberia A. S. C. de RS 21,73
unidade . 001-29 R$29,75
em corrente alternada, (inc. 1) Santana
com indicagdao Siti Tecnoferramentas R$33,31
. itios
luminosa de presencga .. Comercial, 09.353.055/0
- Eletrdnicos ~ RS 44,89
de tensao. (inc. 111 Importagdo e 001-50
inc.
Exportagao Ltda
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de RS
. de Pregos (Comprasgov) R$ 168,46
Chave catraca, Pregos (inc. 1) 168,46
contendo kit Sitios
iti
compativel de soquetes Eletrni GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS
etronicos
estriados e acessorios | unidade (inc. 1) e Ferramentas S.A. 001-15 178,78 R$191,29
inc.
com no minimo 22
. . SUPER-PRO R$214,11
pegas, material: cromo Sitios
- . COMERCIO DE 08.858.579/0 RS
vanadio. Eletronicos
(inc. 1) EQUIPAMENTOS E 015-35 249,44
inc.
FERRAMENTAS LTDA
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 17,39| R$ 17,39
Pregos (inc. 1)
. Sitios . ..
Colher de pedreiro, .. GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0
. . Eletrénicos RS 23,22
tamanho minimo 8 unidade (inc. 1) e Ferramentas S.A. 001-15 R$20,25
inc.
pol., com canto oval.
Siti Tecnoferramentas R$23,11
itios
L. Comercial, 09.353.055/0
Eletrdnicos ~ RS 22,99
(inc. Ill) Importagao e 001-50
inc.
Exportagdo Ltda |
. Vide relatdrio extraido do Pesquisa
Painel de RS RS
’ . de Pregos (Comprasgov)
Escada extensivel, 14 Pregos (inc. 1) 1.055,67| 1.055,67
degraus fechada e 23 . —
. unidade Sitios . R$1.233,14
aberta, capacidade de . LF Comercial de Bens| 91.845.735/0 RS
.. Eletrénicos R$1.410,6
peso minima de 120 kg. (inc. 1) LTDA 004-14 1.599,00 1
inc.
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Sitios

vanadio

Exportacao LTDA

. GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS
Eletronicos
. e Ferramentas S.A 001-15 1.222,21
(inc. 1)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de RS
. i . de Pregos (Comprasgov) RS 397,56
Extensdo elétrica com Pregos (inc. 1) 397,56
cabo pp 3x2,5mm, 20A, — -
L. Sitios Leroy Merlin
minimo 30m de . . . . . |o01.438.784/0 RS
. unidade | Eletronicos |[Companhia Brasileira R$398,60
comprimento, carretel . . 048-60 436,06
. (inc. 111) de Bricolagem
com suporte, minimo 3 St R$399,64
itios
tomadas. .. GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS
Eletronicos
. e Ferramentas S.A. 001-15 363,22
(inc. 1)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de RS
. de Pregos (Comprasgov) RS 449,25
Furadeira de impacto, Pregos (inc. ) 449,25
% pol., com controle de prer
itios
velocidade varidvel e . . LF Comercial de Bens | 91.845.735/0 RS
) L. unidade | Eletrdnicos R$493,64
reversivel, poténcia (inc. ) LTDA 004-14 587,29
inc.
minima: 750w, tensdo: — R$538,04
Sitios . L.
220v, . GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0 RS
Eletronicos
. e Ferramentas S.A. 001-15 488,78
(inc. 1)
] deb i Painel de Vide relatério extraido do Pesquisa
ogo de brocas multi i
g ] . de Precos (Comprasgov) RS 44,91| RS 44,91
material Pregos (inc. 1)
(Alvenaria/Metal/Mad —
. i Sitios Anhanguera
eira). Kit contendo no . . e 00.565.813/0
. unidade | Eletrdnicos Comércio de RS 36,33 RS$42,55
minimo 7 pegas (brocas . 001-29
(inc. 1) Ferramentas Ltda
3mm, 4mm, 5mm, — R$40,19
Sitios . L.
6mm, 8mm, 10mm e . GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0
Eletrdnicos RS 44,05
12mm). ] e Ferramentas S.A 001-15
(inc. 111)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 65,11| R$ 65,11
Jogo de chaves allen, Pregos (inc. 1)
tipo hexagonal, do St
itios
tamanho 1/16" a 3/8", . L. GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0
. unidade | Eletrdnicos RS 67,00 R$71,80
com no minimo 12 (inc. ) e Ferramentas S.A. 001-15
inc.
pecas, material: cromo st R$78,50
- itios .
vanadio. .. LF Comercial de Bens| 91.845.735/0
Eletrdnicos RS 89,99
) LTDA 004-14
(inc. 111)
Jogo de chaves . Vide relatério extraido do Pesquisa
) Painel de RS
combinadas (chave de . de Pregos (Comprasgov) RS 161,64
Pregos (inc. 1) 161,64
boca e chave estrela)
com no minimo 17 .
unidade . Tecnoferramentas R$157,49
pecas, do tamanho Sitios .
. Comercial 09.353.055/0 RS
6mm ao tamanho Eletronicos R$153,35
X . Importacao e 001-50 154,69
22mm, material: cromo (inc. 111)
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Sitios Casa do Frentista
o . 21.463.174/0 | RS
Eletronicos Comercio de
. . 001-60 152,00
(inc. 1) Magquinas LTDA
Jogo de chaves de Painel d Vide relatério extraido do Pesquisa
ainel de
fenda e chaves de p (inc. 1) de Precos (Comprasgov) R$ 99,17| R$ 99,17
regos (inc.
fenda cruzada (Philips), ¢
haste de ago especial Sitios Super-Pro Comercio
o . 08.858.579/0 RS
com acabamento Eletronicos | de Equipamentos e
. 001-30 112,94
cromado, cabos (inc. 111) Ferramentas Ltda.
injetados com material
de alta resisténcia,
ponta imantada, cabo
isolado 1000v.
Contendo no minimo
uma chave de fenda unidade R$108,10
1/8 x 3", uma chave de
" - R$117,03
fenda 3/16 x 3", uma Sitios Anhanguera
AL R 00.565.813/0 RS
chave de fenda 3/16 x Eletronicos Comercio de
. i 001-29 121,11
4", uma chave de fenda (inc. 111) Ferramentas LTDA
5/16 x 10”, uma chave
Philips 150x5, uma
chave Philips 100x5,
uma chave Philips
75x4, uma chave
Philips 75x3 e uma
chave Philips 38x3.
Jogo de chave L tipo Painel d Vide relatério extraido do Pesquisa
ainel de
tork, com 9 chaves . de Pregos (Comprasgov) R$ 71,33| R$ 71,33
. Precos (inc. I)
fabricadas em ago
cromo molibdénio Sitios . ..
L .. . GurgelMix Maquinas | 29.302.348/0
vanadio, acabamento Eletronicos F tas S.A 001-15 R$ 99,00
superficial cromado, | unidade (inc. 1) @ rerramentas 5.A. ’ R$80,92
desenho hexalobular
. . R$90,51
na ponta que garante Sitios Operacional Lonan
., o ) 02.590.660/0
maior area de contato Eletrénicos Magquinas e 001-03 R$ 82,01
entre a chave e 0 (inc. 111) Ferramentas LTDA
parafuso .
Jogo de serra copo para . Vide relatdrio extraido do Pesquisa
. Painel de RS
madeira, com broca . de Pregos (Comprasgov) R$ 145,28
. Pregos (inc. 1) 145,28
guia em ago carbono,
com estojo de Sitios C
.. . . Resseg Distribuidora RS
acondicionamento. Kit Eletronicos 13.596.165/0
com no minimo 15 (inc. 1) LTDA 001-10 113,60
nc. -
unidade |—° R$130,06
Pegas (12 serras copos,
tamanhos: 19mm it Tecnoferramentas R$114,84
itios
(3/4"), 22mm (7/8"), e Comercial 09.353.055/0 RS
" Eletronicos
25mm (1"), 28mm (inc. 111 Importacao e 001-50 116,08
inc.
(1.1/8"), 32mm Exportacao LTDA
(1.1/4"), 35mm
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(1.3/8"), 38mm
(1.1/2"), 44mm
(1.3/4"), 51mm (2"),
57mm (2.1/4"),
63.5mm (2.1/2"),

76mm (3")).
. Vide relatédrio extraido do Pesquisa
Painel de RS
. de Pregos (Comprasgov) R$ 136,04
Pregos (inc. 1) 136,04
Maleta/caixa para — -
. Sitios Leroy Merlin
ferramentas, materiais: . . . . |o01.438.784/0
L. . Eletronicos |[Companhia Brasileira RS 97,99
plastico rigido ou a¢o, | unidade . . 048-60 R$121,00
. . (inc. 111) de Bricolagem
tamanho minimo: 20 c o d R$105,96
omercio de ,
(24cm X 24cm X 50cm). Sitios .
. Ferragens Pires 58.512.658/0 RS
Eletronicos .
(inc. 1) Martins Importacao 001-62 113,92
inc.
e Exportacao Ltda.
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de RS
. de Pregos (Comprasgov) RS 107,88
. i Pregos (inc. 1) 107,88
Mangueira de nivel
para construgao civil, Sitios .
. .. Persi Construcoes e | 26.069.136/0
transparente, 5/16, unidade | Eletrdnicos . RS 90,00 R$107,89
. Comercio LTDA 001-41
1.0mm de espessura, (inc. 1)
. — R$107,89
minimo 30 metros. Sitios Anhanguera
o A 00.565.813/0 | RS
Eletronicos Comercio de
. 001-29 125,78
(inc. 111) Ferramentas LTDA
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 42,20| RS 42,20
Marreta de 1kg, cabeca Precos (inc. )
em ago forjado, cabo —
. . Sitios Anhanguera
resistente em madeira . . i 00.565.813/0
. N unidade | Eletrénicos Comercio de RS 45,89 R$42,32
ou fibra, utilizada para . 001-29
. . (inc. 1) Ferramentas LTDA
servicos de impacto e — - R$42,44
- Sitios Super-Pro Comercio
demolicao . . 08.858.579/0
Eletronicos | de Equipamentos e 001-30 RS 38,99
(inc. 1) Ferramentas Ltda.
Maquina de solda . Vide relatério extraido do Pesquisa
. Painel de RS
elétrica: voltagem . de Pregos (Comprasgov) R$ 637,95
L. . Pregos (inc. 1) 637,95
220v, monofasica, tipo
de maquina MMA, Sitios Anhanguera
.. . . 00.565.813/0 RS
tecnologia inversora, Eletronicos Comercio de
. . .. . . 001-29 699,00
intensidade minima de | unidade (inc. 1) Ferramentas LTDA R$649,70
soldagem 10A e
- - R$661,45
maxima de 165A, Sitios .
e .. Agro-Comercial 74.072.513/0 RS
poténcia minima de Eletronicos Afubra LTDA 044-84 623 .90
ubra - ,
4500W, peso entre 2,5 (inc. 1)
e 3 kg.
Parafusadeira, com . Vide relatério extraido do Pesquisa
. . Painel de RS
bateria 12 V, unidade . de Pregos (Comprasgov) RS 316,78 | R$320,86
Pregos (inc. 1) 316,78

carregador bivolt
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automatico, velocidade Sitios Anhanguera
.y . . 00.565.813/0 RS
variavel para melhor Eletrénicos Comercio de
. . 001-29 351,11
controle e qualidade (inc. 1) Ferramentas LTDA
dos trabalhos,
regulagem para 18 siti R$324,95
itios
posicdes de torque, . Gurgelmix Maquinas | 29.302.348/0 RS
Eletronicos
com maleta para (inc. 1) e Ferramentas S.a. 001-15 298,78
inc.
transporte e
armazenamento.
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 30,43| RS 30,43
Pregos (inc. 1)
. Sitios Casa Simoes -
Ponteiro com punho de . o 58.242.645/0
\ , unidade | Eletrdnicos Borrachas e RS 29,28 R$30,41
borracha 3/4' X 12'. . 001-10
(inc. 1) Ferramentas Ltda.
— R$30,39
Sitios .
.. Artur Zig Rosenblatt | 15.430.669/0
Eletrénicos RS 31,50
. Ferramentas 001-90
(inc. 1)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
Rebitadeira manual . de Pregos (Comprasgov) RS 46,61| R$40,87
" ) Pregos (inc. 1)
metalica, compativel
com rebites de Sitios .
L. . . . Oceano Comercio de | 02.949.590/0
aluminio, ago e inox, | unidade | Eletrénicos . RS 34,99 R$39,43
. . Armarinhos LTDA 001-29
com bicos (inc. 1)
. e . R$38,00
intercambidveis de Sitios
. . . . 16.233.389/0
diferentes medidas. Eletronicos Cvlb Brasil S.a. 15691 RS 41,00
(inc. 111)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 26,24| RS 26,24
Pregos (inc. 1)
Talhadeira chata, com Sitios Super-Pro Comercio
. - . 08.858.579/0
punho de borracha, unidade | Eletronicos | de Equipamentos e 015-35 RS 20,99 RS$24,52
medidas 3/4" x 12". (inc. 1) Ferramentas Ltda.
— R$22,80
Sitios .
. Felap Maquinase | 60.886.447/0
Eletrdnicos . RS 24,60
. Equipamentos LTDA 001-31
(inc. 111)
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Precos (Comprasgov) RS 17,04| RS 17,04
Pregos (inc. 1)
Trena, com caixa Sitios .
L. L. Vmd - Maquinas e | 72.295.793/0
plastica emborrachada, . Eletronicos RS 13,35
L. unidade . Ferramentas LTDA 002-05 R$15,04
minimo 5 metros de (inc. 1)
comprimento. siti Tecnoferramentas R$13,05
itios
.. Comercial 09.353.055/0
Eletrdnicos RS 12,74

(inc. 1)

Importacao e
Exportacao LTDA

001-50

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA EQUIPAMENTOS- CONTROLE DE FREQUENCIA (RELOGIO PONTO)
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. Vide relatdrio extraido do Pesquisa
. Painel de RS RS
Relégio Ponto - . de Pregos (Comprasgov)
; Pregos (inc. 1) 1.773,88| 1.773,88
Equipamento
Biométrico, ou que Sitios
I . . 27.995.971/0 RS
atenda a especificagao ] Eletronicos M. L. C. Leite
. .| unidade ] 001-75 1.550,00 R$1.673,94
prevista em legislagao (inc. 111)
i — - R$1.574,0
(Portaria MTE Sitios Gasparini & Ferreira 0
1.510/2009 e demais .. - Comercio de 14.322.609/0 RS
P Eletr6nicos ]
aplicaveis (inc. ) Produtos Eletronicos 001-91 1.598,00
' LTDA
. Vide relatério extraido do Pesquisa
Painel de
. de Pregos (Comprasgov) R$9,93 | R$9,93
. . Pregos (inc. )
Reldgio Ponto - Bobina
Térmica compativel Sitios . o .
L. . .. Thiago Ribeiro Pires | 19.718.326/0
com o maquinario unidade | Eletronicos Basile 001-87 R$ 14,93 R$11,90
I -
fornecido, aprox. 150m (inc. 1)
. R$13,86
por bobina. Sitios -
. Beller Comércio de | 05.563.868/0
Eletrdnicos . RS 12,79
. Papéis LTDA 001-13
(inc. 111)
. Vide relatdrio extraido do Pesquisa
Painel de RS
) de Pregos (Comprasgov) RS 468,62
L. Pregos (inc. 1) 468,62
Relégio Ponto -
Nobreak compativel Siti Mg Industria e
itios
com o maquindrio . . Comercio de 06.187.626/0 RS
. unidade | Eletrdnicos . R$451,77
fornecido, com (inc. 1) Equipamentos de 001-35 469,92
inc.
autonomia minima de Informatica LTDA R$434,91
1 hora, bivolt. Sitios
o ) ) 03.769.753/0 | R$
Eletronicos | Creative Copias LTDA
. 001-54 399,90
(inc. 1)
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA EQUIPAMENTOS- CONTROLE DE FREQUENCIA (PONTO REMOTO)
Regi Eletrdoni Sitios
:g'sttm _ e:r°"'°° de Eletron PONTOSIMPLES | 47.981.737/0 | L. oo
etrdnicos B
onto via Frograma , TECNOLOGIA LTDA 001-04
(REP-P)- funcionarios (inc. 1)
registram seus pontos 1 Sitios . N
L o Sepaia Inovagoes 10.580.715/0
remotamente usando |funcionar| Eletrdnicos . R$ 5,90 | R$6,90 R$6,90
. . . Tecnologicas Ltda 001-14
smartphones, seja io (inc. 1)
através de um Sitios
.. rgs .. 05.301.648/0
aplicativo especifico ou Eletronicos | EMOTTA SISTEMAS 001-11 RS 6,90
via WhatsApp. (inc. 1)

Os valores estimados mencionados acima fazem parte da Planilha de Custos e

Formacdo de Precos, conforme indicado no topico 4 do Estudo Técnico Preliminar, visto que

sdo itens essenciais para a execuc¢do dos servicos. No que se refere aos custos do sistema

eletrénico de registro de ponto, inclui-se na PCFP o valor mais elevado dentre as alternativas

disponiveis, uma vez que o licitante tem discricionariedade para escolher o sistema que

utilizara para controle de frequéncia, conforme o item 4.2 do ETP.
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Os comprovantes da pesquisa de precos podem ser consultados por meio deste link:

Documentos da Pesquisa de Preco

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECO

Servidor: Tanise Fernandes de Lima

Setor de Compras e Licitagdes

Matricula Siape: 2147386

Integrante Administrativo- OS 11/2026/RESTINGA/IFRS

Servidor: Caroline Pereira

Setor de Compras e Licitagdes

Matricula Siape: 3306415

Integrante Administrativo- OS 11/2026/RESTINGA/IFRS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE E- ACORDO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO
DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. INFORMAGOES GERAIS

O Acordo de Medicdo de Resultado é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
contratado (prestador de servicos) e o érgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento, culminando no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) a ser utilizado pela fiscalizagdo técnica da contratante na avaliacdo
de cada parcela do servico executado pela contratada.

Deve, portanto, ser entendido pela contratada como um compromisso de
gualidade que assumird junto a contratante, traduzindo-se num instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, baseada nos indicadores de qualidade e metas
definidos neste documento, a serem observados periodicamente pela Equipe de Fiscalizacdo do
contrato, associando-se o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS E ADEQUACAO DOS PAGAMENTOS

2.1. O acompanhamento da execucdo contratual deve ser feito, sempre que possivel, in loco e
concomitantemente a prestacdo dos servicos, observando-se o atendimento aos
requisitos da contratacdo e descricdo dos servicos, quanto as boas praticas e
operacionalizacdo dos servicos.

2.1.1. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas
suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n?
14.133/2021

2.1.2. O registro das ocorréncias deve ser individual e pontual, a cada fato observado
pelo fiscal ou que |he seja comunicado por outrem, e documentado, por escrito,
em Termo de Ocorréncia, do qual conste o relato pormenorizado do fato, sendo
opcional a indicacdo do comunicante ou observador, a data e hora de registro e
da ocorréncia, o local e a assinatura do fiscal; e

2.1.3. O gestor de execugao do contrato deverda encaminhar o Termo de Ocorréncia ao
preposto da contratada, por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou, em segunda
instancia, por oficio e carta registrada, atribuindo-lhe prazo razodvel para defesa
e providéncias, quando possiveis e necessarias medidas corretivas;

2.1.4. Decorrido o prazo atribuido a contratada para resposta, o gestor de execugao
deverd autuar ao Termo de Ocorréncia sua andlise e conclusdo acerca da
necessidade de inclusdo da ocorréncia em IMR e/ou instauracdo de processo
sancionador.

2.2. As avaliagcdes deverdao ser realizadas pelo Fiscal Técnico sempre que concluida uma
parcela da execucdo contratual, relativamente a qualidade, eficacia e eficiéncia dos



2.3.

servicos prestados naquele periodo, utilizando-se do Formulario de Aplicacdo do IMR para
compilar as ocorréncias identificadas no acompanhamento da execugao contratual.

2.2.1.

2.2.2.

O formulario de aplicacdo do IMR deve ser anexado ao Termo de Recebimento
Provisério do servico, que se baseara no resultado encontrado nesse instrumento
guanto ao cumprimento das metas de desempenho; e

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da ciéncia do Termo de Recebimento
Provisério, a contratada poderda apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da(s) ocorréncia(s) e/ou que
resulta(m) exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

As adequacOes na remuneracao da contratada, resultado da avaliacdo qualitativa do
servico, serdo feitas automaticamente no Recebimento Provisério, descontando do valor
bruto da fatura (valor do servico para a parcela executada) o percentual proporcional ao
somatodrio de pontos atribuidos a contratada pelo computo das ocorréncias registradas no

periodo, conforme faixa de ajuste no pagamento estipulada no quadro abaixo:

FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Pontuagdao Acumulada no Periodo Percentual de Desconto / Glosa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Sem ocorréncias, metas consideradas atingidas, fazendo jus a

nenhum ponto ~
P 100% da remuneragdo contratada.

01 a 05 pontos Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
05 a 15 pontos 2,5% do valor faturado.

15 a 25 pontos 5% do valor faturado.

25 a 35 pontos 7,5% do valor faturado.

35 a 45 pontos 10% do valor faturado.

45 a 55 pontos 12,5% do valor faturado.

55 a 65 pontos 15% do valor faturado.

Nivel de desconformidade nao aceitavel, servigos recusados

acima de 65 pontos
no todo ou em parte.

Para efeito de glosa no faturamento do servico, o cOmputo da pontuagdo ndo
sera cumulativo, referindo-se o resultado do IMR estritamente ao somatério do
guantitativo e peso das ocorréncias registradas no transcorrer da parcela
executada;

N3o obstante, a avaliacdo de conveniéncia da manutencdo do contrato
considerara, conjuntamente, o resultado obtido no IMR de todas as parcelas ja
executadas e faturadas;

Os servicos serdo considerados insatisfatérios sempre que a pontuacao total, por
periodo avaliado, ultrapassar os 65 pontos, podendo ser rejeitados no todo ou
em parte; e

A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com nivel
de desconformidade acima do aceitdvel (65 pontos), que podera ser aceita pela
contratante desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nado
relevantes ou criticos, a critério do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.
Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nivelando o faturamento dos servicos aos resultados efetivamente alcancados, as
adequacdes de pagamento baseadas no IMR ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas.
Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade na prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, persisténcia de conduta inadequada ou descaso da
contratada para com a qualidade dos servicos, bem como quando esta ultrapassar o nivel
maximo de desconformidade tolerdvel, além dos fatores redutores previstos na faixa de
ajustes de pagamento, podem ser aplicadas san¢Ges a contratada, de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio, posto que o processamento das glosas/descontos
resultantes do IMR ndo impede a concomitante instauracdo de procedimento para
aplicacdo de penalidade, respeitado o tramite legal de processos administrativos
sancionadores.

Poderd ensejar a rescisdo contratual, além daquelas hipdteses previstas no contrato e

seus anexos, as seguintes condicdes:

2.7.1. Necessidade de desconto de 15% do valor contratado por mais de 6 (seis) vezes
durante a vigéncia inicial do contrato, ou nos ultimos 12 meses, se houver
prorrogacdo do ajuste; e

2.7.2. Pontuagdo, por parcela executada, acima de 65 pontos.

As condic¢Oes firmadas no IMR entram em vigor juntamente com o respectivo contrato,

porém, as ocorréncias identificadas no primeiro més/parcela de execugdo serdo objeto

apenas de notificacdo, a fim de permitir a contratada o ajuste e aperfeicoamento da
gualidade do servico.

INDICADORES DE QUALIDADE

Dessa forma, para o recebimento integral do valor contratado, a prestadora dos

servicos devera cumprir com suas obrigagGes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho, abaixo, vez que o registro de situagGes (ocorréncias) que
caracterizem o nao atendimento desses objetivos Ihe imputara, conforme a importancia do
indicador analisado, o tipo de ocorréncia, a persisténcia/duracdo e n? de repeti¢cdes dessa, uma
pontuacdo que, dentro de uma faixa de ajustes, correspondera ao percentual de glosa a ser
efetuada sobre o valor bruto da fatura.

INDICADOR N2 01: |FORNECIMENTO DE USO DE EPI'S, CRACHAS E UNIFORMES (INSUMOS A MAO DE OBRA)

Garantir a seguranca dos colaboradores terceirizados durante seu expediente de trabalho,

Finalidade: reduzindo os riscos e impactos de acidentes de trabalho, bem como sua identificagdo,

evitando o acesso de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias do érgao.

Meta a cumprir:

Todos os colaboradores das empresas contratadas deverao estar uniformizados, identificados
e devidamente providos de EPIs.

Pontuacao (peso):

Instrumento de Verificagdo in loco, com preenchimento de lista de verificagdo, ou recebimento de dendncias
medigdo: e reclamagdes formais.
Ocorréncias . . . . L .
. Ofertar uniforme em quantidades ou qualidade inferior aquela 3 pts ao dia, por
Previstas / ) e
prevista no ETP. profissional afetado




N3o utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme, sob responsabilidade
do trabalhador.

1,25 pts ao dia, por
profissional afetado

Reincidéncia na n3o utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme.

1,5 pts ao dia, por
profissional afetado

Indisponibilidade de EPI, Cracha e/ou Uniforme, por culpa da
contratada.

5 pts ao dia, por
profissional afetado

Observagoes:

A reposi¢do de materiais por dano ou extravio deve ser de iniciativa da contratada, ndo

necessitando acionamento pela contratante para fazé-lo.

INDICADOR N¢ 02:

DISPONIBILIZACAO DE INSUMOS AO SERVIGO (PRODUTOS E EQUIPAMENTOS)

Finalidade:

Disponibilizagdo em quantidade e qualidade suficiente de insumos e equipamentos

adequados para a correta execugao dos servigos contratados.

Meta a cumprir:

Nenhum servigo deixara de ser prestado de forma satisfatoria devido a falta de

equipamentos ou insumos.

Instrumento de
medigdo:

Levantamento por ocorréncia de falta de material ou equipamento; Preenchimento de lista
de verificagdo elaborada para este fim ou recebimento de denuncias e reclamagées formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestagdo dos servicos, de 1 a 3 dias

consecutivos, que afete de forma ndo critica a execugdo do servico

contratado.

1 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de
forma nao critica a execugdo do servigo contratado.

1,5 pts por dia, por
insumo (consecutivo ao
39)

Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma ndo critica a execugdo do servigo contratado.

2 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestagdo dos servigos, de 1 a 3 dias
consecutivos, que afete de forma critica a execugdo do servigco
contratado.

3 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de
forma critica a execucdo do servigo contratado.

4,5 pts por dia, por
insumo (consecutivo ao
39)

Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma critica a execuc¢do do servigo contratado.

5 pts ao dia, por insumo

Alterar a quantidade ou composicdo de qualquer insumo
(produtos, ferramentas ou equipamentos) exigido no ETP para a
realizagdo do servigo sem expressa concordancia da contratada.

3 pts por evento

Observagoes:

E de responsabilidade da contratada a guarda e conservagdo de insumos e equipamentos por

ela fornecidos para execugdo do servigo.

INDICADOR N© 03:

EXECUGCAO INTEGRAL DO SERVICO

Finalidade:

Assegurar o atendimento da necessidade organizacional.

Meta a cumprir:

Executar os servigcos conforme metodologia preestabelecida pelo ETP, incluindo, no minimo,
todas as atividades e respectivas frequéncias previstas na rotina de execugao.

Instrumento de
medicao:

Verificagdo ocasional de falha da consecucdo das rotinas, abrangéncia e ou metodologia de
execucdo dos servicos, por meio de avaliacdo in loco e/ou recebimento de dendncias e

reclamacgGes formais.




Ocorréncias
Previstas /
Pontuacao (peso)

Deixar de observar, injustificadamente, a frequéncia minima de

~ . o . 2,5 pts por evento
execucgao das atividades que comp&em a Rotina PSP

Deixar de executar, injustificadamente, quaisquer das atividades

. . o . 5 pts por evento
previstas na Rotina de Execuc¢do do servico P> P

Executar os servigos em desconformidade com a metodologia

i 2,5 pt t
estabelecida no ETP. pts por evento

Deixar de respeitar as normas de conduta exigidas a todos pela

e 5 pts por evento
instituicdo.

Observagoes:

A inexecugdo contratual, parcial ou total, podera ensejar a penaliza¢cdo da contratada, bem
como a rescisdo do ajuste, e ndo a exime de desconto proporcional ao periodo de suspensao
apurado, calculado sobre a planilha de custos do contrato.

A pontuagdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador nao serd afetada por
pontuagdo adquirida nos demais Indicadores

INDICADOR N© 04:

ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

Finalidade:

Garantir a capacidade técnica da mao-de-obra contratada, assegurando assim a qualidade do
servico

Meta a cumprir:

100% da mao-de-obra empregada com as devidas qualificagGes técnicas exigidas,
comprovadas préviamente, conforme estabelecido no ETP

Instrumento de
medicao:

Analise das trocas de emails entre a equipe de fiscalizacdo e a contratada; analise da
documentacgdo apresentada pela contratada; verificagdo in loco, com preenchimento de lista
de verificagao; recebimento de denuncias e reclamagGes formais

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Alocar, na execugdo do contrato, profissional ndo qualificado 3 pt por evento

Nao substituir, a pedido da administracao, profissional que
apresente comportamento e/ou qualificacdo inadequados a
execugdo do servico

5 pt por evento

Alocar, na execugdo do contrato, profissional sem o devido registro

7 pt por evento
/ contrato de trabalho PP

Ndo comunicar previamente a contratante a substitui¢do de
profissional dedicado exclusivamente a execugdo do contrato, seja
em carater definitivo (por demissdo ou realocagdo) ou temporario
(por férias, licenga ou outro afastamento legal)

2 pt por evento

N3o apresentar a contratante a documentagao dos profissionais
que serdo definitiva ou temporariamente alocados no contrato,
previamente a sua alocagdo

3 pt por evento

Observagoes:

E vedado a Administragdo praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada,
portanto, é de responsabilidade desta definir os critérios para sele¢do e capacita¢do de seus
funciondrios, de forma a atender os requisitos minimos estabelecidos pela contratante, vide
Estudo Técnico Preliminar, para os servicos demandados.

INDICADOR N2 05:

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NA PRESTAGAO DO SERVICO

Finalidade:

Garantir a continua e eficaz prestacdo do servico, nos horarios e dias previstos no contrato.

Meta a cumprir:

Ndo ocorréncia de atrasos acima do limite de tolerancia (maximo 10 minutos); Substituicdo
tempestiva de toda e qualquer falta de funciondrio, justificada ou injustificada, previamente
comunicada a contratada ou nao; e Cumprimento de Ordens de Servico dentro do prazo
estipulado.

Instrumento de
medicdo:

Verificacdo de ocorréncias de ndo realizacdo de servigcos previamente agendados (por OS), ou
de atraso ou falta de colaboradores, sem sua devida substituicdo, pelo acompanhamento de
folha ponto (quando houver), verificagbes in loco e/ou recebimento de dendncias e
reclamacgGes formais.




Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

0,75 pt por evento, por

Atraso superior a 10 min, ndo compensado. -
profissional

1 pt por evento, por

Recorréncia de atrasos superiores a 10 min. ..
profissional

3 pts por dia, por

Falta de funcionario sem a tempestiva substituicdo. ..
profissional

Recorréncia de falta sem substituicdo tempestiva. 5 pts por evento

Atrasar a conclusdo dos servigos contratados. 3 pts por dia de atraso

Atraso no atendimento de OS, sem comunicagao prévia. 5 pts por dia

Suspender ou interromper a prestagao do servigo

R 7 pts por evento
injustificadamente. PSP

Observagoes:

A impossibilidade de atendimento a Ordem de Servico deve ser comunicada com
antecedéncia minima de 36h do prazo estabelecido para inicio da execugdo. Eventuais
atrasos acima da margem de tolerancia poderdo, mediante prévio acordo com
encarregado/preposto e gestor do contrato, ser compensados pelos colaboradores no
mesmo dia, desde que sua permanéncia ndo extrapole o horario de execugao do servigo, ou
no dia util seguinte. O desconto em razdo de registro de ocorréncia de falta ou
impontualidade dos profissionais, que prejudiquem a execugdo do servigo, ndo exime a
contratada, se for o caso, do proporcional desconto na rubrica de substituicdo de
funciondrios.

INDICADOR N2 06:

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATACAO

Finalidade:

A prestagdo do servigo contratado levando-se em conta os critérios de sustentabilidade nas
suas dimensdes social, ambiental e econémica.

Meta a cumprir:

O servico deve ser eficientemente cumprido com o menor impacto ambiental possivel, com
guestdes sociais justas e economicamente viaveis.

Instrumento de
medigao:

Verificagdo de ocorréncias durante as rotinas de fiscalizacdes e/ou recebimento de dentncias
e reclamag0es formais, e por meio de analise documental quando exigido da contratada.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuacao (peso)

Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

. 5 pt por evento
quando comparados a outros similares.

Deixar de comprovar a destinagdo de forma ambientalmente
adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestagao de servigo.

15 pt por evento

Utilizar, de forma comprovadamente arbitraria, substancias

. (s 20 pt por evento
potencialmente toxicas ou poluentes.

Utilizar produtos quimicos em desacordo com a legislagdo vigente. 20 pt por evento

Observagoes:

A ocorréncia que resulte em prejuizo ambiental para a instituicdo, devera ser apurada para a
cobranca de sua reparagdo pela contratada.

INDICADOR N© 07:

SATISFACAO DO PUBLICO USUARIO

Finalidade:

Garantir o atendimento da necessidade organizacional e a satisfacdo do publico usuario com
0S Servigos.

Meta a cumprir:

Satisfagdo em 100% dos servigos prestados, considerando-se plenamente atendida a
necessidade do publico.

Instrumento de
medigao:

Pesquisa aplicada junto ao publico usuario e/ou reclamacg&es/sugestdes recebidas desse
publico.

Ocorréncias
Previstas /

Pontuagdo (peso):

Registro espontaneo (pelo publico usuario) de avaliagbes negativas

sobre a qualidade dos servigos. 1 ptporevento




Registro espontaneo de avaliagbes negativas acerca de aspecto da

~ . - N 2 pts por evento
execucgao dos servicos ja reportado a contratada.

Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagdo de até 25%. 5 pts

Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagao de até 50%. 20 pts

Resultado da pesquisa de satisfacgdo com reprovagao acima de

50% 40 pts

N3o atendimento das solicitagdes de melhoria na qualidade dos
servigos prestados, baseadas em registros espontaneos e/ou 5 pts por evento
resultado da pesquisa de satisfacdo.

Observagoes:

O formulario de pesquisa de satisfacdo sera previamente aprovado pela contratada, quando
do inicio da execugdo dos servigos, podendo ser revisto e adaptado, por acordo entre as
partes, ao longo da execug¢do contratual.

INDICADOR N¢ 08:

ORGANIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS

Finalidade:

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Meta a cumprir:

Envio de toda a documentacgdo necessaria para a fiscalizagdo dentro dos prazos
estabelecidos; Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos; Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Instrumento de
medigao:

Analise das trocas de emails entre a equipe de fiscalizagdo e a contratada; analise da
documentacao apresentada pela contratada; verificacdo in loco, com preenchimento de lista
de verificacdo; recebimento de dendncias e reclamacgGes formais

Ocorréncias
Previstas /

Atraso no envio da documenta¢do mensal para a Equipe de Gestdo

2 pts por dia de atraso
do contrato pisp

Ndo comunicar ao Gestor de Execugdo do contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente 7 pts por ocorréncia
que se verifique no local dos servicos

Pontuagdo (peso):

N3o responder aos apontamentos/esclarecimentos solicitados pela 10 pts por
equipe de fiscalizagdo no Termo de Recebimento Provisorio e esclarecimento nao
Definitivo da parcela anterior respondido

Ndo responder, dentro do prazo solicitado, Oficio formal enviado

25 pts por evento
pela contratante PSP

Observagoes:

A pontuacgdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador ndo sera afetada por
pontuacgdo adquirida nas ocorréncias 4.4. e 4.5. apontadas no Indicador n2 4

4. FORMULARIO DE AVALIAGAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Fica estabelecido o uso do formuldrio abaixo como mecanismo de registro e
calculo/afericdo dos resultados obtidos com o servico, realizando o cOmputo da totalidade das
ocorréncias registradas ao longo da execu¢do da parcela em avaliagdo, conforme o peso
atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos tipos de
ocorréncia e/ou eventual repeti¢do dessas:




Objeto:

Contratada:

Fiscal Técnico:

Parcela de Referéncia (periodo de execugdo):

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Contrato ne:

Portaria n2

Data Avaliagao:

AFERICAO DE RESULTADOS

(AxBxC)
. A (A) (B) (€) ~
Indicador Ocorréncias .. . . Pontuagao
Peso da Ocorréncia N2 de Registros Duragao
Total
Resultado da Avaliagdo (pontuagdo total):
01 a 05 pontos Ndo ha glosa. Valor da Parcela (contratado):
05 a 15 pontos 2,5% de glosa. Valor da Glosa:
Faixa de
Ai 15 a 25 pontos 5% de glosa. Valor Faturado (contratado):
justes
no 25 a 35 pontos 7,5% de glosa.
Paga- 35 a 45 pontos 10% de glosa.
mento:
45 a 55 pontos 12,5% de glosa.
55 a 65 pontos 15% de glosa. Assinatura do Fiscal Técnico (avaliador)
CIENCIA DA CONTRATADA
Recebido em:
Ciente: de acordo, ao faturamento. a contestagdo. Prazo Faturamento/Contestagdo:
Alegacdes:

5.

Assinatura do Preposto da Contratada

DISPOSICOES FINAIS

Assinatura do Gestor do Contrato (na contratada)

Este instrumento é parte integrante do contrato de prestacdo de servicos
continuados de

, celebrado entre o Instituto

Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Restinga, contratante,

€ a empresa

, CNPJ n° , contratada, em




decorréncia do Pregdo Eletronico n? 90013/2024, e define indicadores para afericdo da
qualidade dos servicos prestados. A assinatura deste instrumento indica que ambas as partes o
revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta critérios claros de mensuracao de
resultados, relativamente ao atingimento de objetivos realizaveis e condizentes com a descricao
do servico requerido pela contratante.

Porto Alegre/RS, de julho de 2026.

Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga Representante Legal da Contratada
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000041/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO78770/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201805/2026-22
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ROSSO ANDRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/lRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do
Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacgapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Cai¢ara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capado da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao
do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperangca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jagu

Jaquiranal/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa do

Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS

Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, N
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Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capoes/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da
Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da
Patrulha/RS, Santo Anténio das Missoes/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco
de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS,
Sao José das Missoes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sdo José do
Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sdao José dos Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/lRS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sdao Pedro do Sul/RS, Sdao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertao Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS; ‘Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci  do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Gauchal/RS, Vitoria das Miss6es/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO  SALARIO 2026
Almoxarife 4141 2.120,93
Ascensorista - 180h 5141 1.782,40
Atend_ente de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 2.126,25
shopping

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.765,86
Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente administrativo

(exceto continuo ou office-boy) 4110 2.307,83
Auxiliar de manutencgao predial, servente de conservacgao predial 5143 1.765,86
Auxiliar nos servigos de alimentacédo, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.765,86
Continuo, office-boy 4122 1.765,86
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Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoéxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida,
desinsetizador

Copeiro

Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro
de escola/creche

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em
industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento
Jardineiro

Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz
Limpador alpinista

Monitor/atendente de creche ou albergue infantil

Monitor/Cuidador de alunos PcD

Operador de Radio Chamada - Operador de Central de
Monitoramento

Porteiro

Preparador terceirizado de materiais hospitalares
Recepcionista em geral, Recepcionista
Repositor de mercadorias, Repositor

Sepultador

Técnico em Secretariado Terceirizado
Secretariado Executivo Terceirizado
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado
Telefonista terceirizada 180hs.

Vigia, Guarda Patrimonial

Zelador

LIMPEZA URBANA - FUNCOES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.967,29
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 2.082,31
Rogador limpeza urbana 6220 1.799,68
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.799,68

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2026, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.765,86 (um mil,
setecentos e sessenta e cinco reais com oitenta e seis centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44
horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.718,00 (dois mil e
setecentos e dezoito reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.718,01 (dois mil, setecentos e dezoito reais
e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2025, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2025 até 31-12-2025, salvo se decorrentes do

término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2025 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparacao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depodsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentacao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) saldrios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados coépia do contracheque de pagamento salarial até o
quinto dia util do més, contendo, no minimo, as seguintes especificagées: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o
nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

O contracheque podera ser encaminhado por e-mail, Whatsapp, via terminal bancario ou mediante entrega de uma
copia fisica. Caso o contracheque seja fornecido exclusivamente mediante cépia fisica, esta devera ser entregue ao
empregado no seu posto de trabalho, no prazo previsto no paragrafo anterior.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/37



14/05/2026, 21:02 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O n3do repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e nao paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e nao paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.
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Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apds as 5:00 horas da
manhéa, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2026, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

* os(as) trabalhadores que exergam as fungbes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de
inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizagéao
técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador
de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e Sepultador;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao,
e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagbes sanitarias de grande circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

* 0os(as) trabalhadores que limpem/higienizem hospitais, UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e UBSs (Unidades
Basicas de Saude); esta previsdo de insalubridade em grau maximo ndo sera extensiva aos
demais estabelecimentos médicos, como clinicas, consultérios e congéneres;

° os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de escolas de ensino basico (nivel fundamental
e médio) e ensino superior (universidades), independentemente da instalagcdo sanitaria ser de uso publico ou
privado e independentemente da instalagéo sanitaria ser de pequena ou grande circulagao.

b) em grau médio (vinte por cento) para:

» os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira
de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue
infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de limpeza;

+ os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exergam fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais de insalubridade pagos aos empregados da categoria serdo calculados com base no salario normativo
da respectiva fungao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera cumulagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-se aos casos concretos os preceitos do
artigo 193, § 2°, da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSIDUIDADE

Os empregados que tiverem 100% de assiduidade no més fardo jus a prémio assiduidade mensal nos seguintes
termos:
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| — sera considerado 100% assiduo o empregado que néo faltar ao trabalho, n&o se atrasar para o trabalho e néo
sair mais cedo do trabalho em nenhum dia do més;

Il — o empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada, inclusive com
atestado médico, nao fara jus ao prémio assiduidade;

IIl — o prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga horaria
diaria de trabalho superior a seis horas e de no minimo R$40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem
jornada diaria de trabalho de até seis horas;

IV — o prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério do empregador, mediante vale alimentagao, vale refeigao,
cartdao multibeneficios ou cesta basica;

V — o prémio assiduidade ora instituido possui natureza indenizatéria e, na forma do paragrafo 4° do artigo 457 da
CLT, nédo integra a remuneragéao para qualquer fim;

VI — o prémio assiduidade devera ser pago até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de referéncia da
assiduidade;

VIl — em casos de admisséao, rescisdo, suspensao ou interrupgédo do contrato de trabalho no decorrer do més, o
prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve
ativo no respectivo més;

VIII — o cumprimento da presente clausula podera se dar mediante a continuidade de fornecimento de prémio
assiduidade ja fornecido antes da instituicdo desta clausula, desde que o prémio assiduidade seja fornecido em
condigdes iguais ou mais benéficas ao empregado do que as previstas nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale
alimentagao ou refeigdo, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor n&o inferior a R$27,15(vinte e sete
reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentagao podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor ndo inferior a R$27,15(vinte e sete reais com quinze
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipdtese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar
o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2026, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacao, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos esponténeos concedidos no
periodo para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentagao sera devido em relagao aos dias em que o empregado efetivamente trabalhar mais de 6 (seis)
horas. Em relagéo aos dias em que o empregado trabalhar 6 (seis) horas ou menos - por qualquer motivo que seja -,
néo sera devido o auxilio alimentacdo, mas sim o auxilio lanche previsto na clausula seguinte.

O auxilio alimentagao nao tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao considerados como salario
para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servigos 0 mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE
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Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardao aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale alimentagédo ou refeigcao, de
forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e
qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$13,57(treze reais com cinquenta e
sete centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente
até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletronico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definicdo/célculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde entédo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento) em
01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relacdo auxilio alimentacdo estabelecido na cldusula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentagao e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestacéo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagéo dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, o empregador tera a faculdade de cumprir a
obrigacdo de concesséo de vale-transporte mediante a antecipa¢cdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagao em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagao mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
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trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessado ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartao
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO NATALIDADE
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VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, desde que a Convengédo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo efeitos,o valor total de
R$25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendagao do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em
cartorio.

I- Os trabalhadores admitidos farédo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.

I1- Os trabalhadores néo terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da rescisédo
dos respectivos contratos de trabalho.

11- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisdo do respectivo contrato
de trabalho.

Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade n&o seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor
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do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios

sera:
1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes néo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagcdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagcéo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que n&o haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgéos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(do) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, e, em atengédo a recomendacgao do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipoétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio, natureza alimentar e solidario, prestado
aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na gestao da
empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagao, valores e parcelas dos
beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.
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Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo— Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A) OU
DE ADOCAO DE CRIANCA COM
MENOS DE OITO ANOS DE IDADE,
SERA  DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-

BENEFICIO R$ NASCIDO OU ADOTADO EM

NATALIDADE 1X 550,00 |CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO

OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA  DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE

BF;E\EER(C::S x| RS  [FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
Rjepaveal 200,00 [FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE  OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.
BENEFICIO EM CASO DE INCAPACITACAO
MANUTENGAO | gx | R$475.08 [PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE RENDA DE TRABALHADOR(A)  SERA
FAMILIAR DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

FAMILIARES, UM CARTAO DE
6X | R$391,62 |[DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
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12X

R$237,54

ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA

el A WiV

n PE-CQIA-EIAIIAPRE
DESVIC 1) SUATIINALITJALIT

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$880,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA  CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFiCIO~
RECOLOCAGCAO

SIM

PARA FACILITAR ARECOLOCACAO
DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAQ”,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES  DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS

SINDICATOS.
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BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO  ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
AUXILIO

CRECHE -

TRABALHADORA

6X

R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS, FICA
ASSEGURADO A MAE
TRABALHADORA REGISTRADA EM
EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVA o)
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTA E
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, PARA
AUXILIAR NAS DESPESAS COM
CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AO EXIGIDO NA LEGISLACAO.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

SIM

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM  CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E

NA MESMA PATOLOGIA, NAO
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SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS
BENEFICIOs [ ORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS

DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
BENEFICIO RS OPTE POR SERVICO DE MENOR
FINANCEIRO  1X 33330O(:USTO OU NAO UTILIZE NOSSO
CONJUGE 92 YY PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
FINANCEIRO  1X
FILHOS

R$
2.222,00

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
1X| R$900,00 ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO [1X| R$4.000,00
RESCISAO

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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BENEFICIO
MEDICINA E

SEGURANCA DO

TRABALHO

ESTRUTURAL
ou
REEMBOLSO
ASO

SERA  DISPONIBILIZADO  SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS -
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS, PODERA SOLICITAR,
EM ATE 60 (sessenta dias) O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA. O PRAZO
DE RESSARCIMENTO SERA DE ATE
10 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO SEGMENTO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM
CANAL DE COMUNICACAO ENTRE
EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

BENEFICIO
REGISTRO DE

PONTO REMOTO

SIM

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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CONTROLE DE PONTO DOS
COLABORADORES INTERNOS OU
EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO.

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO
CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS

EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS  SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

BENEFICIO
CONSULTA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
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CADASTRAL MENSAIS SEM CUSTOS, COM
PESSOA JURIDICA INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagcdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para redugao do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagéo de servigo ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar @ FEEAC/RS a apresentacdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestagéo de
todos os beneficios e servicos aqui pactuados, cuja contratacéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituicbes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga’
com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobrancga
e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSULTA MEDICA ON LINE
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VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungédo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serao homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologacodes dos direitos rescisoérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade de Porto Alegre.

1.1. Nas homologagdes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagédo pela entidade laboral e a data de
realizagao da homologagao.

1.2. Na hipétese de homologacgao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisdrias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’/homologag¢éao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagado da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagéo da resciséo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nao consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologagédo passara automaticamente para o médulo “Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”
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1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nado ir ao Sindicato Profissional para a
homologacéo presencial, a respectiva homologagéo sera realizada no médulo “homologacao virtual”’, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagcdo de que o empregado ndo quis a homologagdo presencial, anexando coépia em PDF da
manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 néo interesse pela homologagéao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto Alegre, as
homologagbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisoérias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagdo de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacao de rescisao de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagao da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condigao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagcao e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacgao da resciséo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuicbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagédo de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratagédo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

No ato da homologagéo presencial da rescisao contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagéo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Cdpia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneracgéao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragbes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacéo e determinacado da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demisséao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:
a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do

cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,

complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardao os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagdes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o coédigo correspondente da "Classificagao
Brasileira de Ocupacoes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servigos, fica facultada a celebragao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigcos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servicos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacédo de servigos, de um lado, ficard desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatorios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, ndo serao computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungéo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da propria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO
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Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execugao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforcam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminagdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratagdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raga, deficiéncia, crenga religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientagdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de agdes positivas no sentido da promog¢ao da diversidade e da inclusao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigbes legais necessarias a concessao da aposentadoria nao
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condi¢des necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente atraves da
apresentagdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade provisoria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissédo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestagédo de servigos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o empregado executava seus servigos,

cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢des de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovacao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagao do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagédo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;
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d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua segurancga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacgao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada a adogao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso seguira plenamente valida quando o (a) empregado (a)
porteiro (a) laborar eventualmente fora/além de sua escala, considerando-se como trabalho fora/além de sua escala
para tal fim a quantidade igual ou inferior a trés dias por trimestre.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragao inferior ao piso de 220h, vedada a
contratagdo na condig&o de horista.

Dada as peculiaridades do servico, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adocdo de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas

semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS’, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.
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A duragdo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em
atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigcdo da duracao da jornada de outro dia, de tal maneira
que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serao remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada

extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
0 empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o0 repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condigoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéao
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho e 0 gozo de
repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo por més para o
empregado do sexo masculino e com dois domingos por més para a empregada do sexo feminino.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGISTRO DO PONTO
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Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletronicos de ponto que
atendam as seguintes condicgdes:

a) a utilizagado do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisigao do aparelho
celular movel e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagéo eletronica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigées ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGCAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Gtil imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS
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Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverao dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagao de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
€ no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito € assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo & cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e n&o assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em nao havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto

possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequagéao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL
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A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito € com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELA(;OES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo n&o
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participagcdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicao de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2026 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2026, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdo solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2026, bastando informar o CNPJ, razdo social e o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema de cobranga da Contribuigdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 04 de novembro de 2025. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2026.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 31/37


mailto:SINDASSEIO@SINDASSEIO.ORG.BR

14/05/2026, 21:02 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por for¢ga de autorizagao expressamente concedida pela decisdo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 25 de setembro de 2025, na cidade de Porto
Alegre, descontardo dos empregados, associados ou ndo do sindicato, o valor de R$ 30,00 (trinta) reais nos meses
de: fevereiro, maio, agosto e novembro de 2026, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuigdo é devida a entidade que representa
a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria econémica
deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados, pagardo as suas proprias
expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10%
(dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e n&o repassar para o Sindicato os valores da Contribuicdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrerda em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da
obrigagao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao soécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigéao
ao desconto da Contribui¢cdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes:
a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverao encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecgao feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposi¢céo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituigdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds 0s necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras nao devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipdtese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicacdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢ao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuigdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, correcdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracdo das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigéo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apdés a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigao implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL
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As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terdo o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 752 no prazo decadencial de 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente Convengao Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposigao devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente
Convengéao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a razao social, CNPJ e enderego da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da Ultima alteragdo do contrato social
ou do estatuto social. Referido documento podera ser entregue diretamente na sede do SINDASSEIO que dara
recebimento ou encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao enderego do SINDASSEIO, a
saber, Av. Parana, n°® 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito da contagem do
prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao autorizadas a
emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

A emisséo da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacao das Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical,
c) situagao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdao emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigéo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagdo de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente
eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragéo do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisi¢gdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira

todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas n&o se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.
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A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:
a) aapresentacdo do conflito a Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nhomeado pelo Sindicato
Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relacdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologagéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convengéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e
de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletrdnico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacédo de servigos terceirizados de Asseio e Conservagdao no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposi¢cdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esfor¢o conjunto dos convenentes na regulamentacdo do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposigbes
expressas na Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentacgao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisao de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgao pela ndo homologagao da rescisdo
contratual pelo modulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convengao
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(Homologagéao dos Direitos Rescisorios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do proprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificacdo escrita a
empresa com a descricao da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagao no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagdo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagao de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagédo acerca da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa; (4) serao lavradas atas
das decisbes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderéo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comisséo Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagédo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denudncia ou revogagéao total ou parcial da presente Convengao, até o dia 30 de outubro de 2026. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2026, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a
ampliagdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concesséo de licenga maternidade de seis
meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convengdo coletiva de trabalho e deveréo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.
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CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
associados.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentagdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
20% e 21? desta Convengao, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos Convenentes reforgam a importancia e recomendam fortemente que as empresas do segmento
adotem e promovam boas praticas voltadas a consolidagao de cultura que contribua para redugao e erradicagdo do
assédio moral no ambiente de trabalho terceirizado.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S

FRANCISCO ROSSO ANDRE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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APENDICE 2 — MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE

PRESTACAO DO SERVICO OBJETO DO PE N2 90020/2026 (UASG 158141)
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO
DE SERVICO DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE

PRESTACAO DO SERVICO OBJETO DO PE N2 90020/2026 (UASG 158141)
(Processo Administrativo n.° 23369.000344/2026-92)

A empresa (razdo social da empresa declarante), inscrita no CNPJ sob o n.2
(xx.xxx.xxx/xxxx-xx), estabelecida a (indicar endereco completo), neste ato representada por
(nome completo do representante da empresa), (qualificacdo do representante),

[J tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 4.33 do Termo de Referéncia,

[J n3o tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 4.33 do Termo de Referéncia -
assumindo total responsabilidade por este fato, que ndo sera utilizado para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante,

DECLARA que tem conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes dispostas no Pregdo Eletronico n? 90020/2026 (UASG
158141), cujo objeto é a contratag¢do de empresa especializada para prestagdo do Servigo de
Zeladoria para o IFRS - Campus Restinga, estando ciente das condi¢des, em conformidade com
as diretrizes constantes do Termo de Referéncia e seus apéndices, especificamente para a
execucdo do servico de
[J Item 1 - Servico de Zeladoria

Isto posto, COMPROMETE-SE com cumprimento das obrigacdes a serem
contratadas, caso vencedora do certame.

de de 2026.

Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

E CARIMBO DA EMPRESA



APENDICE 3 — MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUGAO
DE SERVICO DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Processo Administrativo n.° 23369.000344/2026-92)

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ  (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa’ Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato?
RS
RS
RS
Somatdrio do Valor Total dos Contratos: | RS

FORMULA UTILIZADA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO
SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo: Desenvolvimento do Calculo: Resultado:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor Total dos Contratos

ATENCAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

" Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
2 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.



Formula de célculo: Desenvolvimento do Célculo: Resultado:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

, de de 2026.
Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA



APENDICE 4 — MODELO DE TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO
DE SERVICO DE ZELADORIA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

APENDICE 4
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..........cccuuuee. (identificar o Contratado) declara que
esta ciente e concorda com as disposi¢cdes e obrigacGes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo n2 90020/2026, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ., de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

(Processo Administrativo n® xxooocxxxxxx/Xxxx-xx)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL-CAMPUS RESTINGA, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (Campus
Restinga), ente autarquico, com sede na Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, na cidade de
Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91791-580, inscrito(a) no CNPJ sob o n?
10.637.926/0008-12, neste ato representado(a) pelo seu Diretor-Geral, o Sr. Rudinei Muller,
nomeado(a) pela Portaria n2 141/2024, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 28 de
fevereiro de 2026, portador da Matricula Funcional n? 1799228, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa]
OU [procuragdo apresentada nos autos]/, tendo em vista o que consta no Processo n2
XXXXX.XXXXXX[XXXX-XX € em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
Pregdo Eletrénico n2 90020/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de [objeto],
a serem executados com regime de dedicagdao exclusiva de mao de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

Servico de Zeladoria 40h 25631 servico 12 RS RS

semanais- 1 posto, .
(més)

incluindo a
disponibilizacdo de mao
de obra capacitada, em

regime de dedicacdo
exclusiva, e o
fornecimento dos
materiais (uniforme, EPI,
equipamentos,, etc).

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (UM) ano contado da assinatura do termo
de contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cBes e os precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdao com o CONTRATADOQ, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realiza¢do do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogac¢ao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de
habilitacdo; e

2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

O contrato n3o podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de
gue sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilacdes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1.

O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.

As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.

5.2.

O valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total
de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.

O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdao do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes
por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacOes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢ado
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nd&o praticar atos de ingeréncia na administracido do CONTRATADO, tais
como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a
ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do
CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso

dos saldrios pagos;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracao na gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adoc¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des
pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 60 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera
onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes exigidas para habilitacio na licitacdo ou para
gualificacdo na contratacdo direta;

9.10. Cumeprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos

9.11.

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;
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9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N3&o submeter os trabalhadores a condicGes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno
e em condi¢Oes perigosas e insalubres e a realizacdao de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de
junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacado, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execu¢ao do contrato;
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9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou
gue atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcbes em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar
no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianga no érgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes
cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio
do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias,
estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024,
e permitir o acompanhamento pela fiscalizacgdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e
da discriminacdo em suas relacGes de trabalho e na sua gestdo, observando as
diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢cdes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo,
garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracgao e tratamento de casos de assédio e discriminac¢do, assegurando a protecao
dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para
todos os trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas
educativas e informativos especificos;
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9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatdrios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacdo das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados
na execuc¢ao contratual, informando as medidas adotadas para apuracao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas
a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicées previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecbes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no
§ 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprova¢ao da comunicagdo, o CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
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contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco
colaboradores, a previsdo do percentual para o emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica serd de 5%

9.56.1. As vagas serdao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades
responsdveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesdo de que
trata o art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacao, pelas
candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprova¢do da
situacdo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar
atender ao percentual minimo de 5% com a nova contratagao.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido
durante toda a execuc¢do contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei n?
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
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proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declara¢do ou de
aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao
nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
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especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma
da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato poderda ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que ndo dispbe de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario
do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do
contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de
2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario,
desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138,
§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato poderad ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n2 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingdao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
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14.8. O termo de exting¢ao, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por
meio de termo indenizatorio.

14.10. O n3do pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extincdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as
guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entregd-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderd ainda:
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14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2

14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgao de pregos contratuais, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacdo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdao Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que
a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam altera¢dao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n? 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: 158141/158326;

) Fonte de recursos: 1000000000;

1) Programa de trabalho: 231641;

V) Elemento de despesa: 339039-79; e

V) Plano interno: L20RLP0100I; e

Vi) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serad indicada apds

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Porto Alegre,para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

Porto Alegre,, ......... de agosto de 2026

RUDINEI MULLER
Diretor-geral do IFRS Campus Restinga

Portaria n? 141/2024/IFRS
Representante legal Empresa
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TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Nome: Nome:
Documento: Documento:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICO DE ZELADORIA

ANEXO 11l DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90020/2026
COMPOSIGCAO DE CUSTOS DO SERVIGO DE EXECUGAO

Esta planilha de custos e formacgdo de precos deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contrata¢gdo, como também para apresentacdo e analise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogacdes e alteragdes/atualizagbes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢bes

de CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cOmputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.
Duvidas sobre a metodologia de cdlculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publica¢es disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Nota Informativa sobre o Submddulo 2.1 da Planilha de Custos com Mao de Obra

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mdo de obra alocada na prestagdo dos servicos compreende as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das

Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

MODULO 1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

A remuneragdo, conforme defini¢cdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Saldrio Base, adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO BASICA

SALARIO BASE POR CARGO

" Saldrio normativo, proporcional a carga horaria semanal exigida, conforme Lei / Dissidio / Acordo / Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestacdo do servico.
2 Lei / Dissidio / Acordo / Convencdo Coletiva de Trabalho que regula a atuac¢do da categoria no municipio onde serd prestado o servico.

Cargo (CBO)

Carga Horaria Semanal

Saldrio Normativo'

Regulado por?

Zelador (5141-20)

40h

RS 1.956,26

CCT RS000041/2026

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

" Toma-se por base o salario normativo vigente, conforme previsao legal.
2 Aliquota condizente com a natureza do servico prestado, definida de acordo com o art. 192 da CLT e Cldusula Décima Sétima da CCT

RS000041/2026

Memodria de Cdlculo: base de calculo x percentual = valor mensal do adicional de insalubridade.

Cargo Base de calculo’ Percentual?® Valor do Adicional
Zelador (5141-20) RS 1.956,26 20% RS 391,25
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO BASICA
Total da

Cargo

Salario Normativo

Adicional de Insalubridade

Remuneragdo Basica

Zelador (5141-20)

RS 1.956,26

RS 391,25

RS 2.347,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)

"Toma-se por base a remuneracio (saldrio + adicionais + gratificacdes), conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 salario, equivalente a 8,33% deste.
Memodria de Calculo: Remuneragdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 salario.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.347,52 8,33% R$ 195,63
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) vigente, conforme previsao legal.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio de férias, equivalente a 8,33% deste.

Memoria de Calculo: Remuneracdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do salario de férias.

Cargo

Base de calculo’

Percentual Provisionado?

Valor Provisionado

Zelador (5141-20)

RS 2.347,52

8,33%

RS 195,63

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) vigente, conforme previsdo legal.
2 Percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor do salario da remuneracio vigente.

3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Memodria de Célculo: Remuneragdo x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do terco constitucional de férias.

Cargo Base de calculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.347,52 33,33% 8,33% R$ 65,21
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Cargo 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 195,63 RS 195,63 RS 65,21 R$ 456,46

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

'0s percentuais informados n3o s3o taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente deverd observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-

GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educagdo 2,50%



https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

SAT-GIIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

"Toma-se por base a remuneracéo (saldrio + adicionais + gratificacbes) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigente,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatdrio dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento
automatico, atualizada automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da

proponente.

Memoria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdenciarios.

Cargo

Base de célculo’

Percentual Provisionado?

Valor Provisionado

Zelador (5141-20)

RS 2.803,98

28,80%

RS 807,55

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

' Toma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificagdes) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigente,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.
Memoria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Zelador (5141-20) RS 2.803,98 8,00% RS 224,32
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cargo GPS FGTS Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 807,55 224,32 R$ 1.031,86

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convencgao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitério do Vale Transporte, conforme fixa o Decreto Municipal n2 23.669, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026., publicado pela Prefeitura Municipal de Porto
Alegre, municipio sede do drgdo contratante / do local de prestacdo do servigo.
2 Quantidade minima de VTs a serem fornecidos ao trabalhador, por dia de efetivo trabalho, para deslocamento entre o domicilio do empregado e local de

prestacao dos servicos.

3 Nimero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP de

2019.
Memoria de Calculo: Valor unitdrio do VT x n2 de vales por dia x dias trabalhados = custo total com vale transporte, por trabalhador.

Cargo Vr. Unitério’ Vales por dia? Dias trabalhados® Valor Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 5,30 2 22 R$ 233,20

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

" A base de célculo do desconto deve ser o saldrio normativo da categoria, proporcional as horas trabalhadas.

2 percentual de contribui¢do definido na CCT RS000041/2026
Memodria de Cdlculo: saldrio normativo x 6% = valor mensal da contribui¢cdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo Base de calculo’ Percentual Provisionado? Desconto Mensal
Zelador (5141-20) RS 1.956,26 6% RS 117,38
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal
Zelador (5141-20) RS 233,20 R$ 117,38 R$ 115,82

VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

" A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentacdo/Refeicio, definido na Clausula

Vigésima da CCT RS000041/2026

2 Numero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44h horas semanais, definido em concordéancia com o disposto no

Caderno Técnico Seges/MP de 2019.

Memodria de Cdlculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo

Valor diario

Dias trabalhados

Valor Total Mensal

Zelador (5141-20)

RS 27,15

22

RS 597,30

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

" A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentag¢do/Refeicso.

2 Percentual de contribuicdo definido na Clausula Vigésima da CCT RS000041/2026
Memdria de Célculo: saldrio normativo x 19% = valor mensal da contribui¢cdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo

Base de calculo’

Percentual?

Desconto Mensal

Zelador (5141-20)

RS 597,30

19%

RS 113,49

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Cargo |

Custo total

| Desconto

Custo Efetivo Mensal




Zelador (5141-20)

RS 597,30

RS 113,49

RS 483,81

REEMBOLSO-CRECHE

VALOR DO REEMBOLSO-CRECHE

" A base de célculo do desconto é o valor total previsto a ser recebido mensalmente por dependente no Anexo | da IN SEGES/MGI n°

147, de 13 de abril de 2026

2 Taxa de Incidéncia por contrato conforme Anexo | da IN SEGES/MGI N° 147/2026. A taxa de incidéncia e o valor total mensal s6
poderdo ser alterados durante a execugdo contratual mediantes comprovagdo, Conforme a IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026 considera-se dependente cada filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 anos e 11 meses de idade do trabalhador

ou trabalhadora.

Cargo Valor;:;:Ll;/l:::;l - Taxa de Incidéncia® Valor Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 526,64 20% RS 105,33
CUSTO EFETIVO DO REEMBOLSO-CRECHE
Cargo Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal
Zelador (5141-20) RS 105,33 R$ 0,00 RS 105,33

PLANO DE BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

* Incluido em consonancia com o art. 444 da CLT, posto que previsto na Clausula Trigésima Primeira da CCT RS 000041/2026.
* Beneficio de carater assistencial e indenizatério, que ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salario para nenhum fim.

CONTRIBUICAO MENSAL AO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

"Valor definido na Cldusula Trigésima Primeira da CCT RS000041/2026
2 0 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionario em razdo dele.
Membéria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Fungdo (CBO)

Custo total'

Desconto?

Custo Efetivo Mensal

Zelador (5141-20)

RS 25,52

RS 0,00

RS 25,52

PREMIO ASSIDUIDADE

*0 prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga hordria didria de trabalho superior a seis horas

CONTRIBUICAO MENSAL AO PREMIO ASSIDUIDADE

"Valor definido na Cldusula Décima Nona da CCT RS000041/2026
20 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionério em razdo dele.
Memodria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Fungdo (CBO)

Custo total'

Desconto?

Custo Efetivo Mensal

Zelador (5141-20)

RS 80,00

RS 0,00

RS 80,00

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Cargo Vale Transporte Vale Refeigao Reembolso-creche Beneficio Social Familiar | Prémio Assiduidade Total
Zelador (5141-20) RS 115,82 RS 483,81 RS$ 105,33 RS 25,52 R$ 80,00 RS 810,49
QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total Mensal
Zelador (5141-20) RS 456,46 RS 1.031,86 RS 810,49 R$ 2.298,81

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢do contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo.

Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogag¢des contratuais.
" Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratagBes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a

unidade da federagdo e categoria de servico.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO
Tipos Probabilidade’
Demissao ]
SEM justa Causa 67,74%
SEM justa Causa -
AP INDENIZADO 45,00%
SEM justa Causa )
AP TRABALHADO 55,00%
Demissao .
COM justa Causa 2,77%
Desligamentos ]
OUTROS TIPOS 29,49%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de vigéncia superior a
12 meses ou prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagées, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3
dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO




" Toma-se por base o valor total mensal da remunerac¢do somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de
provisionamento mensal a GPS.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo Base de calculo’ Percentual Mensal? Valor API

Zelador (5141-20) RS 3.838,78 8,33% RS 319,90

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

"Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneracdo e beneficios anuais (132
salario, férias e terco constitucional de férias).

2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuicdo ao FGTS sobre o API.

Cargo Base de calculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre API

Zelador (5141) RS 224,32 40% RS 89,73

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APl e para a contribuicdo ao FGTS sobre API, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplica¢do da probabilidade de op¢do por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memodria de Cdlculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APl e da contribui¢cdo ao FGTS sobre o
valor do API.

Cargo Base de calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado

Zelador (5141) RS 409,63 30,48% RS 124,87

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdao ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de vigéncia superior a
12 meses ou prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuacdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3
dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

"Toma-se por base o valor total mensal da remuneracdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Cargo

Base de calculo’

Percentual Mensal?

Valor APT

Zelador (5141)

RS 4.646,33

8,33%

RS 387,19

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

TToma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132

saldrio, férias e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n® 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o APT.

Cargo

Base de calculo’

Aliquota?

Valor FGTS sobre APT

Zelador (5141)

RS 224,32

40%

R$ 89,73

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opg¢do por APT em raz3o do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Membdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribui¢do ao FGTS sobre o

valor do APT.

Cargo

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia?

Valor Mensal Provisionado

Zelador (5141)

RS 476,92

37,26%

R$ 177,69

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisdrias os valores que ndo

serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor provisionado Valor provisionado Valor provisionado para
Cargo para 132 Salario para Férias Adicional de Férias Total Mensal
Zelador (5141) -R$ 195,63 -R$ 195,63 -RS$ 65,21 -R$ 456,46
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissées COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memodria de Calculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.
Cargo Base de Calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
Zelador (5141) -R$ 456,46 2,77% -R$ 12,64
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Cargo Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Zelador (5141) RS 124,87 RS 177,69 -RS$ 12,64 R$ 289,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais

previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE AUSENCIAS LEGAIS




" Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada a
dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranca e Salde no trabalho e a Relagdo Anual de Informages Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada pela
proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de cdlculo.

2 Duracdo computada em dias, conforme previsdo legal.

2 Em "Proporcio de dias afetados" computa-se somente a reposicido nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Memodria de Cdlculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporc¢do de dias afetados = necessidade de reposi¢ao do profissional ausente,
em dias, para cada evento.

*0 custo da reposigdo por 'Férias’, previsto no Mddulo 4, ndo deve ser pago no 12 ano de vigéncia contratual, vez que ao longo desses 12 meses é que decorre o
primeiro periodo aquisitivo, fazendo com que somente a partir do 132 més (ou apds o encerramento da vigéncia contratual) ocorra o gozo das férias (e, por
conseguinte, a necessidade de substituigdo) adquiridas, cuja remuneragéo é coberta pelos valores provisionados no Submaddulo 2.1.

Tipo Afastamento Incidéncia anual’ Dl:fa:i::‘zgnilo‘:o Proporgdo dias afetados® Re':i‘;?:;:j(a:; :Ei!as)
Férias* 0,0000 30 69,04% 0,00
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,00
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,95
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,45
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0,27
Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,04
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,04
Doacgdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,00
Paternidade 0,0143 20 69,04% 0,20
Maternidade 0,0197 180 69,04% 2,45
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,01

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL

" Corresponde ao n2 de dias Uteis em que se estima, em razdo da durac¢do
legal de cada tipo de afastamento, seja necessdria a reposi¢ao do profissional

residente.

Tipo Afastamento Dias Afetados’

Férias 0

Auséncia justificada 1

Acidente trabalho 1

Afastamento por doenga 3

Consulta médica filho 0

Obitos na familia 0

Casamento 0

Doagdo de sangue 0

Testemunho 0

Paternidade 0

Maternidade 2

Consulta pré-natal 0

Necessidade de Reposigao Anual (em dias uteis) 8

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposi¢do desse
profissional quando ausente.

"0 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneracdo basica mensal, encargos, beneficios mensais
e diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salério, férias e terco constitucional), bem 1/12 da estimativa do custo anual com verbas
rescisorias, ou seja, o somatorio do resultado dos médulos 1, 2 e 3.

2 NUmero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.

| Meméria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo didrio do profissional repositor.

Cargo Base de célculo’ Ne de dias? Custo diario?

Zelador (5141) RS 4.936,24 30 RS 164,54

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

' Custo anual estimado para reposicdo de profissional ausente, dada a estimada de reposi¢cdo, em dias Uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

Necessidade de Reposi¢ao

. Custo anual' Custo mensal?
Anual (em dias uteis)

Categoria Custo diario

Zelador (5141) RS 164,54 8 RS 1.387,40 RS 115,62

MODULO 5 - INCORPORAGAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS



Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execug¢do do servigo, com base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com a
IN 65/2022/SG-MP), multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de fornecimento, vide Tabelas 1 e 2 do Estudo Técnico Preliminar.

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

" Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.3.1 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2022, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratac3o. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administracdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitacdo da proposta.

3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composic¢do e uso.

Memodria de Calculo: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario.

Unidade de Vida Util Custo Anual

Descri¢do Resumida . td Anual’ Valor Unitario Estimado? .
¢ Fornecimento Q (em meses)?® por Material

Abafador/protetor auricular, tipo concha — dupla,
material ABS. Nivel de ruido igual ou superior a Unidade 1 RS 42,94 12 RS 42,94
25db.

Agasalho leve, tipo moletom ou cardigan, em

~ ~ peca 1 RS 75,05 12 RS 75,05
algodao ou |a.

Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos
embutidos, capuz conjugado/removivel,
fechamento frontal, forrada/acolchoada, em peca 1 RS 195,51 12 RS 195,51
material térmico e impermeavel (ex.: poliamida
com resina).

Bota de seguranga confeccionada em couro,
biqueira de polipropileno, fechamento em eldstico
nas laterais, palmilha de montagem em EVA e par 1 RS 77,31 12 RS 77,31
solado em PU, com sistema de absorgdo de
impacto.

Calga uniforme, com bolsos dianteiros e traseiros.

Com elastico na cintura. peca 3 RS 67,09 12 RS 201,27

Camisa uniforme - manga longa. Com punho
simples, 01 bolso, fechamento frontal 06 (seis) peca 2 RS 75,86 12 RS 151,72
botdes.

Camiseta uniforme - manga curta: 100% algodao,

tipo unissex. peca 3 RS 36,26 12 R$ 108,78

Capa de chuva. unidade 1 RS 23,06 12 RS 23,06

Capacete de seguranga com carneira e jugular
com suspensao e ajuste facil. Compativel com
outros EPIs: abafadores, viseiras e 6culos. Classe A
e B.

unidade 2 RS 48,54 12 RS 97,08

Cinturdo de seguranga abdominal tipo
paraquedista com regulagem total,
confeccionado em fita de poliéster e indicado para unidade 1 RS 165,19 12 RS 165,19
utilizagdo em atividades a mais de 2 metros de
altura, suportando até 120 kg.

Cracha em PVC, com nome da empresa, nome do

~ unidade 1 RS 8,19 12 RS 8,19
empregado, fungdo e foto.
Luv-a Multitato, materllal .nylon, cor preta, palma par 1 RS 4,57 1 RS 54,84
poliuretano, punho elastico.
Luva raspa de couro, palma reforcada par 2 RS 27,75 12 RS 55,50
Mascara/respirador, semifacial, com filtro de
carvdo ativado, para vapores organicos e gases unidade 1 RS 49,88 12 RS 49,88
acidos.
Oculos de protecdo individual, material armacgdo
polipropileno. Lente anti embacante. Incolor e unidade 1 RS 11,69 12 RS 11,69
prote¢do contra raios ultravioleta.
Protetor auditivo em copolimero, tipo plug, com
corddo, contendo c’alxa para transE)orte e ’ par 12 RS 2,89 1 RS 34,68
armazenamento, nivel de atenuag¢do de ruido
minima: 14dB.
Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional RS 1.352,69
Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional R$ 112,72

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS AO SERVICO

" Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 2 e subtitulo 4.3.2 do ETP.
2 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratacdo. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitdrio proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.
3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composicdo e uso.
Memoria de Calculo:
a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitério
_b) para itens com vida util maior gue 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x (custo unitdrio + vida util em meses) x 12

< . Unidade d PR Vida Util Custo Anual
Descricdo Resumida nidade ae Qtd Anual’ Valor Unitario Estimado? ‘ca 7H 5 usto Anua
Fornecimento (em meses) por Material
Alicate amperimetro digital, display digital,
me.dlgAao.de corrente alterﬁad.a, tensag, i unidade 1 RS 134,36 60 RS 26,87
resisténcia e teste de continuidade, alimentagdo
por bateria
Carrinho para transportar cargas sobre duas .
. 1 RS 458, RS 91,74
rodas, capacidade minima 200Kg. unidade DALEEE 60 »9
Chave de teste de tensdo elétrica tipo Neon, corpo
isolado, compativel para testes em corrente unidade 1 RS 29 75 60 RS 5,95

alternada, com indicagdo luminosa de presenca de
tensao.

Chave catraca, contendo kit compativel de
soquetes estriados e acessérios com no minimo unidade 1 RS 191,29 60 RS 38,26
22 pegas, material: cromo vanadio.

Colher de pedreiro, tamanho minimo 8 pol., com

unidade 1 RS 20,25 60 RS 4,05
canto oval.

Escada extensivel, 14 degraus fechada e 23

aberta, capacidade de peso minima de 120 kg. unidade 1 i 60 RS 246,63




Extensdo elétrica com cabo pp 3x2,5mm, 20A,
minimo 30m de comprimento, carretel com
suporte, minimo 3 tomadas.

unidade

RS 398,60

60

RS 79,72

Furadeira de impacto, % pol., com controle de
velocidade varidvel e reversivel, poténcia minima:
750w, tensdo: 220v,

unidade

RS 493,64

60

RS 98,73

Jogo de brocas multi material
(Alvenaria/Metal/Madeira). Kit contendo no
minimo 7 pegas (brocas 3mm, 4mm, 5mm, 6mm,
8mm, 10mm e 12mm).

unidade

RS 42,55

60

RS 8,51

Jogo de chaves allen, tipo hexagonal, do tamanho
1/16" a 3/8", com no minimo 12 pegas, material:
cromo vanadio.

unidade

RS 71,80

60

RS 14,36

Jogo de chaves combinadas (chave de boca e
chave estrela) com no minimo 17 pegas, do
tamanho 6mm ao tamanho 22mm, material:
cromo vanadio

unidade

RS 157,49

60

RS 31,50

Jogo de chaves de fenda e chaves de fenda
cruzada (Philips), haste de aco especial com
acabamento cromado, cabos injetados com
material de alta resisténcia, ponta imantada, cabo
isolado 1000v. Contendo no minimo uma chave de
fenda 1/8 x 3", uma chave de fenda 3/16 x 3",
uma chave de fenda 3/16 x 4", uma chave de
fenda 5/16 x 10”, uma chave Philips 150x5, uma
chave Philips 100x5, uma chave Philips 75x4, uma
chave Philips 75x3 e uma chave Philips 38x3.

unidade

RS 108,10

60

RS 21,62

Jogo de chave L tipo tork, com 9 chaves fabricadas
em ago cromo molibdénio vanadio, acabamento
superficial cromado, desenho hexalobular na
ponta que garante maior area de contato entre a
chave e o parafuso .

unidade

RS 80,92

60

RS 16,18

Jogo de serra copo para madeira, com broca guia
em ago carbono, com estojo de
acondicionamento. Kit com no minimo 15 Pegas
(12 serras copos, tamanhos: 19mm (3/4"), 22mm
(7/8"), 25mm (1"), 28mm (1.1/8"), 32mm (1.1/4"),
35mm (1.3/8"), 38mm (1.1/2"), 44mm (1.3/4"),
51mm (2"), 57mm (2.1/4"), 63.5mm (2.1/2"),
76mm (3")).

unidade

RS 130,06

60

RS 26,01

Maleta/caixa para ferramentas, materiais: plastico
rigido ou ago, tamanho minimo: 20” (24cm X
24cm X 50cm).

unidade

RS 121,00

60

RS 24,20

Mangueira de nivel para construgao civil,
transparente, 5/16, 1.0mm de espessura, minimo
30 metros.

unidade

RS 107,89

60

RS 21,58

Marreta de 1kg, cabega em ago forjado, cabo
resistente em madeira ou fibra, utilizada para
servicos de impacto e demoligdo

unidade

RS 42,32

60

RS 8,46

Maquina de solda elétrica: voltagem 220y,
monofasica, tipo de maquina MMA, tecnologia
inversora, intensidade minima de soldagem 10A e
maxima de 165A, poténcia minima de 4500W,
peso entre 2,5 e 3 kg.

unidade

RS 649,70

60

RS 129,94

Parafusadeira, com bateria 12 V, carregador bivolt
automatico, velocidade variavel para melhor
controle e qualidade dos trabalhos, regulagem
para 18 posi¢des de torque, com maleta para
transporte e armazenamento.

unidade

RS 320,86

60

RS 64,17

Ponteiro com punho de borracha 3/4' X 12'.

unidade

RS 30,41

60

RS 6,08

Rebitadeira manual metdlica, compativel com
rebites de aluminio, ago e inox, com bicos
intercambiaveis de diferentes medidas.

unidade

RS 39,43

60

RS 7,89

Sistema para controle de ponto

unidade

RS 2.137,61

60

RS 427,52

Talhadeira chata, com punho de borracha,
medidas 3/4" x 12".

unidade

RS 24,52

60

RS 4,90

Trena, com caixa plastica emborrachada, minimo
5 metros de comprimento

unidade

1

RS 15,04

60

RS 3,01

Custo Total Anual com Equipamentos e Produtos Saneantes - por servico

RS 1.381,01

Custo Mensal com Equipamentos e Produtos Saneantes - por servigo

RS 115,08

QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS (POR EMPREGADO)

Metodologia de Célculo: custo mensal com Uniformes e EPI + (custo mensal com Equipamentos e Produto Saneantes / n? total de trabalhadores) = valor mensal

dos materiais, por empregado

Categoria Submédulo 5.1 Submédulo 5.2 LEIWLILLEC L LU L
Trabalhadores por Empregado
Zelador (5141) R$ 112,72 RS 115,08 1 R$ 227,81

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL




" Os percentuais informados foram estimados pela administracdo com base no histérico de contratacdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que n3o haja alteracdo nas férmulas de
calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opc¢do pelo Lucro Presumido. Em atencdo ao Acdrddo TCU n2 950/2007-Plendrio, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) Ndo se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente coté-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovagao das aliquotas
cotadas.

c) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 19, inc. I, do Decreto Municipal n? 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste érgdo e local de prestacdo
dos servigos.

2 A base de calculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos mddulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragao (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e
diarios (mddulo 2), das verbas rescisdrias (mddulos 3), do custo com reposi¢do de profissional ausente (mddulo 4) e do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5);

b) para estimativa do Lucro: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Memdria de Célculo para

Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado;

Lucro: base de célculo x percentual estimado;

Tributos: (base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’ Base de Calculo’ Valor Mensal Estimado
A. Custos Indiretos 3,00% RS 5.279,66 RS 158,39
B. Lucro (antes do imposto de renda) 6,79% RS 5.438,05 RS 369,24
C. Tributos 14,25% - RS 965,06
C.1 Tributos Federais 9,25% RS 626,44
a) Cofins 7,60% RS 5.807,29 RS 514,70
b) PIS 1,65% RS 5.807,29 RS 111,74
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 5.807,29 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00% - RS 338,62
a) ISS 5,00% RS 5.807,29 RS 338,62
QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidéncia Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL

Custo Mensal por Profissional RS 158,39 RS 369,24 RS 965,06 RS 1.492,69

QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL DO SERVICO, POR PROFISSIONAL

Médulo Valor

1 - Composi¢do da Remuneragdo Mensal RS 2.347,52
2 - Encargos e Beneficios RS 2.298,81
3 - Provisdo para Rescisdo RS 289,91
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 115,62
5 - Custos com Fornecimento de Materiais RS 227,81
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.492,69

Custo Mensal do Servigo, por profissional: R$ 6.772,35

QUADRO-RESUMO: FORMAGAO DE PREGO DO SERVICO DE ZELADORIA

Mao de Obra Empregada Zelador
N2 de Empregados Necessarios 1
Custo Mensal Total do Servigo RS 6.772,35
Valor Mensal do Servico R$ 6.772,35

Total Anual do Contrato RS 81.268,26




ANEXO IV
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90020/2026 - UASG 158141)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2026

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ no , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG no e do CPF no , AUTORIZA o(a) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
90013/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

, de de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA



ANEXO V
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90020/2026 - UASG 158141)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

ANEXO V do EDITAL DO PE N° 90020/2026- MODELO DE DECLARAGAO DE
ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n@ , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em, , estd regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se
as sangoes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n? 14.133, 12 de abril de de 2021 em
caso de irregularidades.

Municipio de, XX de XXXXXX de XXXX

(assinatura do representante legal do licitante)
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