Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Machado

TERE N21/2023/MCH-CGIS/MCH-DAP/MCH-DG/MCH/IFSULDEMINAS

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA EMERGENCIAL - CONTRATACAO DIRETA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contrata¢do de servigos de Copa e Cozinha, em carater emergencial, de forma continua, sem fornecimento de
insumos e equipamentos, porém, com fornecimento de uniformes e EPIs a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mio de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

1.1.1. Os numeros de postos e as convengdes coletivas de trabalho sugeridas sdo as seguintes, conforme tabelas

abaixo.

1.1.2. Os salarios a serem pagos aos colaboradores, conforme indicado neste termo de referéncia, foram definidos
com base no contrato vigente ¢ em execucdo para os servigos de copa e cozinha do IFSULDEMINAS - Campus

Machado, sendo compativel com os valores praticados na regido.

GRUPO I - Copa e Cozinha

Item | Descri¢io | Codigo Unid. N° de Fonte / N° da Convencio /

Cargo CBO Vigéncia da Convencio
Medida | Funcionarios

1 Auxiliar | 5135-05 | Servico 3 Sindicato dos Empregados em
de Empresas de Refeigoes Coletivas de

Cozinha Minas Gerais e Sindicato das

44 horas empresas de Refei¢cdes Coletivas do

Estado de Minas Gerais.

N° do Registro no MTE:
MG0016/2023

Vigéncia da convengdo: 01/01/2023
a31/12/2023




Auxiliar
de
Cozinha
12 x 36

5135-05

Servico

Sindicato dos Empregados em
Empresas de Refeicdes Coletivas de
Minas Gerais e Sindicato das
empresas de Refeicdes Coletivas do

Estado de Minas Gerais.

N° do Registro no MTE:

MG0016/2023

Vigéncia da convengdo: 01/01/2023
a31/12/2023

Cozinheiro
12 x 36

5132-05

Servico

Sindicato dos Empregados em
Empresas de Refeigdes Coletivas de
Minas Gerais e Sindicato das
empresas de Refeicdes Coletivas do

Estado de Minas Gerais.

N° do Registro no MTE:

MG0016/2023

Vigéncia da convengdo: 01/01/2023
a31/12/2023

Padeiro

8483-05

Servico

Sindicato Trabs Inds Alimentacao de
P. Caldas Ands. Macha,;

Federacao democratica dos

trabalhadores nas induastrias de
alimentacdo, panificacdo confeitarias
e massas alimenticias do estado de

Minas Gerais,; €

Sind int ind aliment panif conf

massas aliment s minas;

N° do Registro no MTE:

MG000529/2021

Vigéncia da convengdo: 01/01/2021
a31/12/2021

Despesas
com

Diarias

Diaria

30

Despesas com viagens (alimentagao,
hospedagem, ), sendo R$170,00
(cento e setenta reais) para viagens
com pernoite ¢ R$70,00 (setenta

reais) para pequenos deslocamentos.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo serda de 6 (seis) meses, prorrogavel por no maximo mais 6 (seis) meses
contados da data de sua assinatura ou até que se conclua o processo licitatorio, sendo improrrogavel por mais de 1
(um) ano, na forma do art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021.



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das informagdes

bésicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratagdo emergencial de servigos terceirizados para atividades de cozinheiro, auxiliar de cozinha e padeiro,
sendo esta, de grande importancia para continuidade das atividades do refeitério do Campus Machado, mantendo o

fornecimento para os alunos da institui¢do durante suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de equipamentos, no fornecimento de

materiais e orientagdes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.
Subcontratacgao

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

Garantia da contratacio

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no

percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.3.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura

do contrato.

4.3.2. A garantia, nas modalidades cau¢do e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a

assinatura do contrato.

4.3.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relagdo a garantia da contratagao

Vistoria

4.4. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes

do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, em dia previamente

agendado pelo e-mail, compras.machado@ifsuldeminas.edu.br

4.4.1. A vistoria devera ser realizada impreterivelmente no entre os dias 19 a 21 de setembro.

4.4.2. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo

da vistoria.

4.4.3. A vistoria devera ser comprovada mediante a emissdo de Atestado de Visita Técnica por parte do Setor de

Licitagdes do Campus.

4.4.4. A ndo realizagio da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de

desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
mailto:compras.machado@ifsuldeminas.edu.br

servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.4.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o

cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra, a serem executados ordinariamente de
segunda-feira a sabado e aos domingos e feriados conforme necessidade da instituicdo para os colaboradores com
jornada de trabalho de 44 horas, bem como de segunda a domingos para os cargos com jornada 12x36, de acordo

com a necessidade da Coordenagdo Geral de Assisténcia ao Educando.

5.2. Imediatamente apoés a assinatura do contrato, a contratada deve enviar representante para reunir-se com a
Equipe de Fiscalizagdo na sede do IFSULDEMINAS - Campus Machado, para esclarecer no minimo os seguintes

pontos:

I - O objeto do contrato;

II - Local de execugdo do contrato;

IIT - As providéncias previstas para a inser¢do da contratada na organizacao;

IV - O modelo de gestao do contrato, que inclui a forma de acompanhamento dos trabalhos;
V - As formas de recebimento provisorio e definitivo;

VI - As sangdes e glosas aplicaveis;

VII - Os procedimentos de faturamento e pagamento;

VIII - Se necessario, deve ser estabelecido cronograma de execucdo das providéncias previstas para adequacao do
ambiente do 6rgdo (ocupacdo de espaco fisico pela contratada, alocagdo de equipamentos do 6rgdo, instalacdo de
links de comunicagdo, alocagdo de crachés para os funcionarios da contratada e concessdo de perfis de acesso a

servigos do 6rgao).
5.3. Inicio da execugdo do objeto: 04 de Outubro de 2023;

5.4. Os servigos serdo executados preponderantemente no IFSULDEMINAS — Campus Machado, situado na
Rodovia Machado-Paraguacu, km 03, Bairro Santo Antdnio, na cidade de Machado-MG, - CEP 37.750-000,
podendo conforme necessidade da Administragdo serem prestados em seus anexos, abaixo relacionados:

o IFSULDEMINAS — Campus Machado: Rua Dom Hugo, 65, - Centro - Machado-MG - CEP: 37750-000

o IFSULDEMINAS — Campus Machado: Estrada Papagaio, 187 — Bairro Papagaio (Zona Rural) — Machado
- CEP: 37750-000

o IFSULDEMINAS — Campus Machado: Bairro Pinhalzinho - Escola (Zona Rural) — Pogo Fundo-MG -
CEP: 37757-000.

5.5. Podera ocorrer execu¢do dos servicos em novos anexos, no ambito de abrangéncia do IFSULDEMINAS —

Campus Machado, bem como atividades fora das unidades do Campus.
5.6. O objeto da licitagdo tem natureza de servigo comum com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
5.7. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.

5.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados da data de sua assinatura, prorrogaveis por
mais 6 (seis) meses ou até que se conclua o processo licitatério, sendo este improrrogavel além de 1 (um) ano, na
forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021.

5.9. Os quantitativos e respectivos codigos - CBO dos itens sdo discriminados na tabela abaixo.



5.10. Para os postos de auxiliar de cozinha e cozinheiro, a Contratante fornecera a alimentagio no refeitério

do Campus.

5.11. Para os cargos de cozinheira, auxiliar de cozinha 44 horas, auxiliar de cozinha 12x36, os quais a convengao
coletiva de trabalho ndo abrange o seguro de vida e acidentes pessoais, fica estabelecida a cobertura minima de R$

20.329,89 (vinte mil, trezentos e vinte e nove reais € oitenta € nove centavos).

5.11.1. Fica estabelecido que o fornecimento de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo nio tem carater

salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim.

5.11.2. A Contratada devera apresentar o comprovante de pagamento e copia autenticada da Apolice, no inicio do

contrato, anualmente e/ou sempre que solicitado.

5.11.3. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo

repassadas pela fiscalizagdo setorial, quando do inicio da execucao contratual.

5.12. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), s@o os definidos no item 1 deste termo, e corroborados conforme Convencao

Coletiva de Trabalho da categoria.

5.13. Os servigos serdo prestados sob a forma de execucgdo indireta por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da CONTRATADA nas dependéncias do [IFSULDEMINAS - Campus Machado, seus anexos ou em

atividades fora das unidades do Campus.

5.14. As obrigagoes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por termo de contrato, celebrado entre a
Unido, representada pelo Diretor Geral do IFSULDEMINAS — Campus Machado, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa doravante denominada CONTRATADA, que observara os termos deste Termo de

Referéncia, e seus anexos ¢ todas as normas indicadas no Preambulo e demais regras pertinentes.

5.15. Apds a homologagéo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data

de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato.

5.16. O inicio da execugdo do objeto esta prevista para 04 de Outubro de 2023, sendo formalizada por meio de

ordem de servigo, que sera enviada juntamente com o termo de contrato de prestacdo de servico.

5.17. O preposto deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servicos, cujo

instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto.

5.17.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que

devidamente justificada devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.18. A contratada deverd manter, durante toda a execu¢do do contrato até a realizagdo do ultimo pagamento as

mesmas condigdes de habilitagdo.

5.19. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem nos servigos objeto da presente licitagdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato,
havendo ainda a possibilidade de supressdo além do percentual de 25% acima mencionado, desde que haja acordo

entre as partes, conforme artigo 125 da Lei 14133/2021.

5.20. Deverdo ser fornecidos pela empresa contratada todos os EPI’s constantes nas descri¢des de atividades dos
cargos e mais os que se fizerem necessarios, respeitando as quantidades minimas estabelecidas neste termo. Caso
seja necessario substituir o Equipamento de Prote¢do Individual além do estimado no termo, o mesmo devera ser

sem Onus a Contratante.
5.21. Os horarios de trabalho estardo definidos na especificagdo dos postos de trabalho.

5.22. Os servigos serdo agrupados conforme planilha a abaixo:



5.26. Descri¢ao dos Servicos do Grupo

Grupo I - Servico de Copa e Cozinha

AUXILIAR DE COZINHA 44H - CB0 5135-05

Quantidade de postos: 03

Salario: R$1.351,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e um reais) com base no Acordo da Convengao
Coletiva da Categoria, cuja vigéncia ¢ de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-

base em 01° de janeiro.

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: Executar servicos de limpeza das instalagdes,
equipamentos e utensilios; receber, limpar, selecionar os produtos a serem transformados na cozinha,

auxiliar no processo de preparo e distribui¢do de alimentos.

FREQUENCIA DO SERVICO: 44 horas semanais

HORARIO DE TRABALHO: Segunda a sexta das 5:00 as 22:00 e Sabado das 7:00 as 11:00

respeitando as 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA SELECAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental incompleto;
Experiéncia minima comprovada de 1 ano;

Asseio pessoal e higiene.

RESPONSABILIDADES: - Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de

consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao

UNIFORMES

DESCRICAO QUANTIDADE

Camisa de manga curta branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Calga branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Meia 02 (dois) pares cada seis meses

ou sempre que necessario




Calgado Apropriado antiderrapante branco

1 (um) par a cada 6 meses ou

sempre que necessario

EPIs

DESCRICAO

QUANTIDADE

Bota de seguranca de PVC, cano médio a longo, cor branca

1 (um) Par cada seis meses ou

sempre que necessario

Japona Térmica para uso em camaras frias

1 (um) anualmente ou sempre

que necessario

Luvas de latex ndo descartavel

5 (cinco) Pares cada seis meses

ou sempre que necessario

Avental impermeavel para prote¢do de umidades

4 (quatro) cada seis meses ou

sempre que necessario

Protetor auricular de inser¢do. Em silicone com cordao com
atenuagdo minima de 10 dB ( NRRsf)

2 (dois) cada seis meses ou

sempre que necessario

Touca sanfonada descartavel para industria de alimentos

1 (um) pacote com 100

unidades a cada dois meses

Mascara descartavel para uso em industria de alimento

1 (um) pacote com 100

unidades a cada dois meses

Luva de latex descartavel

1 (uma) caixa com 100

unidades a cada dois meses

AUXILIAR DE COZINHA 12 X 36 - CB0 5135-05

Quantidade de postos: 04 - Considerar 01 (um) trabalhador por posto

Salario: R$1.351,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e um reais) com base no Acordo da Convengéo

Coletiva da Categoria, cuja vigéncia ¢ de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-

base em 01° de janeiro.

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: Executar servicos de limpeza das instalagdes,

equipamentos e utensilios; receber, limpar, selecionar os produtos a serem transformados na cozinha,

auxiliar no processo de preparo e distribui¢do de alimentos.




FREQUENCIA DO SERVICO: 12x36

HORARIO DE TRABALHO: 12 x 36 podendo ser das 5:00 as 22:00.

REQUISITOS PARA SELECAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Incompleto;
Experiéncia minima comprovada de 1 ano;

Asseio pessoal e higiene.

RESPONSABILIDADES: - Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de

consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao

UNIFORMES

DESCRICAO QUANTIDADE

Camisa de manga curta branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Calga branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Meia 02 (dois) pares cada seis meses ou

sempre que necessario

Calgado Apropriado antiderrapante branco 1 (um) par a cada 6 meses ou

sempre que necessario

EPIs

DESCRICAO QUANTIDADE

Bota de seguranca de PVC, cano médio a longo, cor branca 1 (um) Par cada seis meses ou

sempre que necessario

Luvas de latex ndo descartavel 5 (cinco) Pares cada seis meses

ou sempre que necessario




Avental impermeavel para prote¢do de unidades 4 (quatro) cada seis meses ou

sempre que necessario

Protetor auricular de inser¢do. Em silicone com corddo com 2 (dois) cada seis meses ou
atenuagdo minima de 10 dB ( NRRsf) sempre que necessario
Touca sanfonada descartavel para industria de alimentos 1 (um) pacote com 100 unidades

a cada dois meses

Mascara descartavel para uso em industria de alimentos 1 (um) pacote com 100 unidades

a cada dois meses

Luva de latex descartavel 1 (uma) caixa com 100 unidades

a cada dois meses

COZINHEIRO 12 X 36 - CBO 5132-05

Quantidade de postos: 04 - Considerar 1 (um) funcionario por posto

Salario: R$ 2.125,18 (Dois mil, cento e vinte e cinco reais e dezoito centavos), justificado conforme
exigéncia da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, devendo nas demais clausulas seguir o Acordo da
Convengao Coletiva da Categoria, cuja vigéncia ¢ de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de

2023 e a data-base em 01° de janeiro.

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: Executar os servicos de preparo de refeicdes,
distribui¢do de alimentos, limpeza de utensilios e espago fisico, utilizando técnicas adequadas

atendendo orientagdes e especificagdes de cardapio elaborado pelo setor de alimentagdo e nutri¢do.

FREQUENCIA DO SERVICO: 12x36.

HORARIO DE TRABALHO: 12 x 36 podendo ser das 5:00 as 22:00.

REQUISITOS PARA SELECAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Incompleto;
Experiéncia minima comprovada de 1 ano;

Asseio pessoal e higiene.

RESPONSABILIDADES: - Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de

consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao

UNIFORMES




DESCRICAO

QUANTIDADE

Camisa de manga curta branca

02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Calga branca

02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Meia

02 (dois) pares cada seis meses ou

sempre que necessario

Calgado Apropriado antiderrapante branco

1 (um) par a cada 6 meses ou

sempre que necessario

EPIs

DESCRICAO

QUANTIDADE

Bota de seguranga de PVC, cano médio a longo, cor branca

1 (um) Par cada seis meses ou

sempre que necessario

Luvas de latex ndo descartavel

1 (um) Par cada seis meses ou

sempre que necessario

Avental impermeavel para protecdo de umidades

4 (quatro) cada seis meses ou

sempre que necessario

Protetor auricular de inser¢do. Em silicone com corddo com
atenua¢@o minima de 10 dB ( NRRsf)

1 (um) cada seis meses ou sempre

que necessario

Touca sanfonada descartavel para industria de alimentos pacote

com 100 unidades

1 (um) pacote com 100 unidades a

cada dois meses

Mascara descartavel para uso em inddstria de alimento

1 (um) pacote com 100 unidades a

cada dois meses

Luva térmica, cano longo , tipo mao de gato grafiato

01 (uma) cada seis meses ou

sempre que necessario

Luva de latex descartavel

1 (uma) caixa com 100 unidades a

cada dois meses

PADEIRO- CBO 8483-05




Quantidade de postos: 01

Salario: R$ 2.106,08 (Dois mil, cento e seis reais e oito centavos) , justificado conforme exigéncia da
IN SEGES/MP n° 5, de 2017, devendo nas demais clausulas seguir o Acordo da Convengao Coletiva
da Categoria, cuja vigéncia ¢ de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base em

01° de janeiro.

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: Planejar a produgio e preparar massas de pao,
macarrao e similares. Fazer paes, bolachas e biscoitos e fabricam macarrdo, assar e embalar de acordo
com as normas de conservagdo de alimentos. Elaborar caldas de sorvete e produzir compotas.
Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados. Redigir documentos tais como requisi¢ao
de materiais, registros de saida de materiais e relatorios de produg@o. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdo ambiental,

fazer higienizag@o de ambientes, equipamentos e utensilios. Auxiliar professores em aulas praticas.

FREQUENCIA DO SERVICO: 44 horas semanais

HORARIO DE TRABALHO: Segunda a sexta das 5:00 as 22:00 e Sabado das 7:00 as 11:00
respeitando as 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA SELECAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Incompleto;
Experiéncia minima comprovada de 1 ano;

Asseio pessoal e higiene.

RESPONSABILIDADES: - Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de

consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo

UNIFORMES

DESCRICAO QUANTIDADE

Camisa de manga curta branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Calga branca 02 (Duas) cada seis meses ou

sempre que necessario

Calgado apropriado branco antiderrapante 01 (um) Par cada seis meses ou

sempre que necessario

Meia 02 (dois) pares cada seis meses

ou sempre que necessario




EPIs

DESCRICAO QUANTIDADE

Bota de seguranca de PVC, cano médio a longo, cor branca 1 (um) Par anualmente ou

sempre que necessario

Protetor auricular tipo concha atenuagdo minima de 10 dB (| 1 (um) anualmente ou sempre

NRRsf) que necessario

Luvas de latex ndo descartavel 2 (dois) Par a cada seis meses ou

sempre que necessario

Avental impermeavel para protecdo de umidades 4 (quatro) a cada seis meses ou

sempre que necessario

Touca sanfonada descartavel para industria de alimentos pacote 1 (um) pacote com 100

unidades a cada dois meses

Mascara descartavel para uso em industria de alimento 1 (um) pacote com 100

unidades a cada dois meses

Luva térmica, cano longo , tipo mio de gato grafiato 1 (um) par a cada seis meses ou

sempre que necessario

5.27. Valores determinados para pagamento de despesas com deslocamento dos colaboradores em caso de

necessidade de trabalho fora de sede.

Pernoite fora de sede Sem pernoite fora de sede

R$ 170,00 R$ 70,00

5.28. Atribuicoes e especificidades dos cargos: auxiliar de cozinha, cozinheiro, padeiro.
5.28.1. Para os postos de auxiliar de cozinha, cozinheiro, padeiro, deverdo os colaboradores:
5.28.2. Em cumprimento ao RDC 216, de 15 de setembro de 2004 realizar os seguintes exames;
a) Hemograma completo;

b) Exame parasitologico de fezes;

¢) Exame de coprocultura;

5.28.2.1. Os custos para os exames ficam a cargo da contratada.



5.28.2.2. Em nenhuma hipdtese estes custos poderdo ser repassados para o colaborador.

5.28.2.3. Os exames deverdo ser realizados na contratagdo dos colaboradores e a cada 12 meses durante a execuc¢do

do contrato;

5.28.2.4. Os colaboradores deverdo passar por treinamentos para uso consciente de agua e energia elétrica, praticas

de segurancga no trabalho e boas praticas de fabricacdo de alimentos.

5.29. Fornecimento de uniformes e EPI’s

5.29.1 Deverao ser fornecidos pela empresa contratada todos os uniformes e EPI’s constantes nas descrigdes de
atividades dos cargos e mais os que se fizerem necessarios no desenvolvimento das atividades, respeitando as
quantidades minimas estabelecidas neste termo. Caso seja necessario Equipamento de Protecdo Individual além do

estimado no termo, o mesmo devera ser sem 6nus a Contratante.

5.29.2 Os uniformes e os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs deverdo estar de acordo e compativel com
cada funcdo descrita neste termo de referéncia e em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho de cada

posto de trabalho.

5.29.3 Os uniformes e o EPIs deverao ser entregues mediante a preenchimento de ficha individual de controle, onde
devera conter no minimo nome do colaborador, nimero de registro, data de admissdo, funcdo, descricdo dos
uniformes com tamanho, descricdo dos EPIs com Certificado de Aprovacao e data de validade, data da entrega dos

materiais, assinatura do colaborador comprovando que recebeu os materiais e treinamento para uso correto.

5.29.3.1. A copia da ficha de entrega de uniformes e EPIs devera ser entregue ao contratante, no prazo de cinco
dias, a contar da entrega dos materiais, ndo podendo ser repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de

trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.
5.29.3.2. A qualquer momento a fiscalizagdo podera solicitar copia das fichas de entrega de uniformes e EPIs.

5.29.4. A contratada devera substituir o uniforme ¢ EPIs a cada 6 (seis) meses ou sempre que necessario, a contar

da data de inicio do contrato, conforme especificado no quadro de especificacdo dos postos de trabalho;

5.29.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.29.6. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e devera compreender todos os itens

descritos neste termo de referéncia.

5.29.7. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebracdo do contrato, mediante a
apresentacdo de amostras para todos os itens. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo

de até 10 (dez) dias uteis para proceder a devida adequagao.

5.29.8. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniforme completos a cada funcionario (a) ao
inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis)
meses e/ou 1 (um) ano, conforme quadro de descri¢do dos postos de trabalho, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, quando as condi¢des

minimas de apresentag@o dos uniformes ndo estejam sendo atendidas.

5.29.10. Por conjunto completo de uniforme compreende-se: 02 (duas) camisetas de manga curta, 02 (duas) calgas,

02 (dois) pares de meia, sendo os conjuntos adequados a cada fung¢do a ser contratada.

5.29.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag@o, substituindo-os

sempre que estiverem apertados.

5.29.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.



5.29.13. Os uniformes para cada cargo juntamente com os itens de EPI estdo dispostos no item 7 (Execucdo do

objeto);

5.29.14. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros

minimos:

5.29.15. Camiseta 100% algodao na cor branca com Silk-screen em cores conforme arte da empresa para os cargos

de auxiliar de cozinha, cozinheiro e padeiro.

5.29.16. Os calgados devem estar de acordo com a atividade do colaborador, priorizando o conforto e seguranca dos

colaboradores.

5.29.17. Os uniformes e os EPIs deverdo ser entregues mediante a preenchimento de ficha individual de controle,
onde devera conter no minimo nome do colaborador, nimero de registro, data de admissdo, fungdo, descri¢do dos
uniformes com tamanho, descri¢cdo dos EPIs com Certificado de Aprovagdo e data de validade, data da entrega dos

materiais, assinatura do colaborador comprovando que recebeu os materiais e treinamento para uso correto.

5.29.18. A copia da ficha de entrega de uniformes e EPIs devera ser entregue ao contratante, no prazo de cinco dias,
a contar da entrega dos materiais, ndo podendo ser repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho

nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.
5.29.19. A qualquer momento a fiscalizagdo podera solicitar copia das fichas de entrega de uniformes e EPIs.

5.29.20. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para execugdo dos servigos

dos postos que necessitarem dos mesmos.

5.30. Em relaciio ao pagamento de diarias:

5.30.1. No caso de viagens em que, a critério da Administracdo, haja a necessidade de despesas com hospedagem e
alimentacdo dos funciondrios fora da localidade de prestagdo dos servicos, esta sera devida pela CONTRATADA,
com posterior ressarcimento pelo CONTRATANTE conforme previsto no Item 5 do Grupo das planilhas de

cargos.

5.30.2. A CONTRATADA devera antecipar o recurso necessario para atender as necessidades pessoais de
alimentacdo e hospedagem dos empregados, de acordo com a solicitagio de deslocamento emitida pela
CONTRATANTE, conforme valor unitario fixo.

5.230.3. Os valores para de pagamento de diarias para despesas com deslocamento sera de R$ 170,00 (cento e
setenta reais), para viagens que demandem pernoite fora da sede de prestacdo de servigos, e o valor de R$ 70,00

(setenta reais), para viagens que ndo demandem pernoite fora da sede de prestagdo de servigos.

5.30.4. Para viagens cujo inicio e término compreendam-se entre as 06:00 h e as 12:00 h e entre as 13:00 h e as
18:00 horas, ndo havera a disponibiliza¢cdo de numerario para custeio de despesas (Didrias), uma vez que ocorrerdo

na jornada normal de trabalho.

5.30.5. A empresa devera orientar seus profissionais de que as didrias destinam-se a custeio de despesas com
alimentacdo e alojamento/pernoite, ndo devendo ser desvirtuadas, destinadas a compor indevidamente a

remuneracao.

5.30.6. O IFSULDEMINAS — Campus Machado ndo fica obrigado a realizar a quantidade de viagens previstas,
bem como o pagamento das didrias. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera efetivado de

acordo com as necessidades da area demandante dos servigos e serdo apenas pagas as didrias realizadas.

5.30.7. Sobre os valores a titulo de diarias incidirfo os custos “PIS, (0,65%), “COFINS” (3,00%) e “ISSQN”
(3,00%), custos indiretos e lucro, do Mddulo 6, de acordo com a IN RFB n° 1.234/2012 e a legislagdo tributaria
municipal (ISSQN).

5.30.7.1. Para fins de retengdes, serdo considerados os seguintes tributos: 11% de INSS, 4,80% de IRPJ, 1,00% de



CSLL, 3,00% de COFINS, 0,65% de PIS e 3,00% de ISSQN, conforme determinado na IN RFB n° 971/2009, na IN
RFB n° 1.234/2012 e na Lei Municipal n° 163 de 23 de outubro de 2017.

5.31. A frequéncia dos colaboradores

5.31.1. A frequéncia dos colaboradores devera ser controlada através de relogio de ponto biométrico (Sistema de
Registro Eletronico de Ponto — SREP), em modelo certificado pelo INMETRO e cadastrado na Secretaria de
Trabalho.

5.31.1.2. O relogio de ponto deve possuir bateria para suportar no minimo 1440 horas em caso de queda de energia

conforme legislagao vigente.

5.31.2. A contratada devera entregar junto a documentagdo mensal o registro de ponto dos colaboradores, podendo

ser glosada da fatura faltas e horas inferiores ao estipulado no contrato.

5.31.3. A contratada devera instalar 1 (um) ponto eletronico para controle de frequéncia dos colaboradores do

Grupo.
5.31.4. A contratada tera prazo de 48 horas para substituir os equipamentos que vierem a apresentar defeitos.

5.31.5. O cumprimento de horarios, que devera ser monitorado através de Controle de Assiduidade eficiente, ¢ de
inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele a reposi¢ao de recursos humanos em
casos de faltas, interrup¢do de carga horaria ou requisicdes de servicos suplementares. O fiscal do contrato
fiscalizara o cumprimento de escalas e horarios, verificando a eficacia do planejamento e cronograma elaborados
pela CONTRATADA.

5.32. Jornada de trabalho com compensacio

5.32.1. A contratada devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho com
Compensagdo, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho

objeto desta contratagdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

5.32.2. A jornada diaria de trabalho podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga horaria contratada,
quando a necessidade dos servigos exigir. A contratada devera manter um controle das horas extras trabalhadas e
enviar mensalmente ao IFSULDEMINAS — Campus Machado, sendo que estas deverdo ser compensadas conforme

previsto em lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O orgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizag@o, que conterd informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢@o dos resultados e das sangdes

aplicaveis, dentre outros.



Preposto
6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. A Contratada devera indicar preposto que ndo pertencam ao quadro de colaboradores que prestam servigo no
IFSULDEMINAS — Campus Machado;

6.6.2. A forma de comunicagdo entre as partes, que devera ocorrer primordialmente entre representantes da

organizagao e o preposto da contratada;

6.6.3. A contratada devera informar, por escrito, a fiscalizag@o, endereco de e-mail (correio eletronico), por meio do
qual serdo efetuadas as notificagdes mais importantes. E obrigagdo da contratada confirmar o recebimento das
notificagdes enviadas por e-mail. Caso ndo haja a confirmagdo, a notificagdo sera entregue ao preposto, com
comprovacdo de recebimento. O contratante pode utilizar também, a seu critério, correspondéncia escrita

diretamente aos responsaveis legais da contratada.

6.6.4. As notificagdes de falhas na execugdo dos servigos sera feita preferencialmente e diretamente ao preposto da

contratada, com coleta do seu "ciente".

6.7. A Contratada deverda manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de no
minimo 1 (um) vez por semana, atendendo as demandas dos colaboradores por um periodo minimo de 4 (quatro)

horas semanais , ou a qualquer momento, conforme necessidade, para o bom andamento do contrato;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da

empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. O Preposto devera tratar dos assuntos relativos ao objeto do contrato com o servidor designado pela contratante

para acompanbhar e fiscalizar sua execucao;

6.10. O Preposto devera desenvolver as atividades de escritorio da contratada no Campus Machado e:
I - Entregar, orientar e supervisionar os colaboradores quanto a uso de EPIs;

IT - Supervisionar e orientar os colaboradores quanto a conceitos basicos de seguranga no trabalho;
III - Orientar os colaboradores sobre os riscos de suas atividades;

IV - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo

ou seu controle;

V - Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os

as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista, beneficiando a saude do trabalhador;

6.11. E de responsabilidade do preposto o controle de frequéncia dos colaboradores, entrega de uniformes e EPIs, a
entrega de contracheques, receber atestados, providenciar a substituicdo de colaboradores, representar a contratada

nas atividades diarias executadas no Campus e outras que se fizerem necessarias.

Fiscalizacao

6.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°
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11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos
defeitos observados. (Lein® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a

correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IIT);

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico

do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246. de 2022, art.
22, VII).

6.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste termo de referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos

servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisodrio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a

contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou,

se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
6.22 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores

redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.24. E vedada a atribuiciio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela

realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)
6.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.28.1. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
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constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a

contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.28.2. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto

ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da

Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.30. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado

ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabivesis,

quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de

alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovacoes:
6.36. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.36.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.36.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.36.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos

pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.36.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.36.1.3.1. A empresa contratada ndo podera em hipotese nenhuma solicitar que os colaboradores a serem

contratados paguem pelas custas de seus exames admissionais mesmo que com reembolso posterior.

6.36.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores (Sicaf):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

6.36.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifo
(CND);

6.36.1.4.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

6.36.1.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.36.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.36.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

6.36.2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como

tomador a parte contratante;

6.36.2.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,

quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.36.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.36.2.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou

pelo contrato.

6.36.2.6. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o

ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.36.2.7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.36.2.8. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.36.2.9. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
6.36.2.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item

6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.36 acima no prazo de 30 (trinta) dias

apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias
voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos

contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e

obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre

outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes

previstas neste item.



6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo

que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢cdes de habilitagdo pelo

contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao

dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar

o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada

em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da

execucdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a

Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o

FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.57. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de



servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.58. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas

que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.59. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagao e do pagamento

da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.60. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.61. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.62. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administrag@o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.63. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), para aferigcdo da

qualidade da prestag@o dos servigos.

7.2. Sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com

qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n@o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao

dos servigos.
7.4. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os servicos serfo pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados durante o més, além de os
valores serem redimensionados com base na qualidade do servigo prestado, conforme Instrumento de Medigdo de
Resultado.

7.4.2. Quando necessario, as glosas serdo efetuadas com as seguintes formas de calculo:

7.4.2.1. Servigo contratado por posto de servigo: o calculo da glosa por dia de ndo prestagdo do servigo sera obtido
a partir da divisdo do valor mensal do servigo no contrato pela quantidade de dias uteis no més, que, para

simplificacdo processual, serd definido em 22 dias no caso de jornada de segunda a sexta-feira, 26 dias no caso de



jornada de segunda a sabado e 15 dias para jornada de trabalho 12x36.

7.4.3. Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultados de acordo
com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.4.4. Pela prestagdo dos servigos nas quantidades e prazos previstos no contrato, a contratada recebera o pagamento
de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor previsto para o servico.

7.4.5. Considera-se valor previsto para o servigo aquele expresso no contrato, devidamente atualizado, para o item,
subtraidas eventuais glosas por descumprimento de obrigacao, tais como as relativas a nao reposi¢ao do profissional
ausente ou nao prestacdo do servigo.

7.4.6. O pagamento dos 15% (quinze por cento) restantes sera realizado com base no resultado da qualidade do

servigo prestado, através do IMR - Instrumento de Medi¢ao de Resultados, assim definido:

7.4.7. O IMR apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de
calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

7.4.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto por meio do
Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver

o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

e Niao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida das
atividades contratadas.

e Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.9.. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

7.4.10. Os servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade:
a) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios e entrega de documentagao geral e mensal do contrato;
b) uso de EPI’s;

¢) uso de uniformes;

d) atendimento a qualidade do servigo;

7.4.11. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta

relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

7.4.12. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR 1 - Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios e documentos

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salérios e

outros Beneficios

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més




Instrumento de

Constatagao formal de ocorréncias

Medigao

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros ou ficha de registro
Acompanhamento

Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei n® 5452/43, ou data base

fornecida por Convengdo Coletiva da Categoria

Mecanismo de
Calculo

Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia por dia de atraso

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do Servigo

Faixas de Ajuste no

Pagamento

ax. Sem atrasos = 0 (zero) Ponto

ax. Atraso de 1 dia =2 (dois) Pontos

ax. Atraso de 2 dias = 4 (quatro) Pontos

ax. Atraso de 3 a 5 dias = 10 (dez) Pontos

ax. Atraso de 6 a 10 dias = 15 (quinze) Pontos
ax. Mais de 10 dias = 30 (trinta) Pontos

INDICADOR 2 — Uso dos EPI’s

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas

a Seguranga do Trabalho.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatagao formal de ocorréncias

Medigao

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros ou ficha de registro
Acompanhamento

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de

Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

(pessoa/dia)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do Servigo




Faixas de Ajuste no

e Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto;
e 01 Ocorréncias = 2 (dois) Pontos
e 02 Ocorréncias = 4 (quatro) Pontos

e 03 Ocorréncias = 6 (seis) Pontos

Pagamento e 04 Ocorréncias = 8 (oito) Pontos
¢ 05 ou mais Ocorréncias = 10 (dez) Pontos
INDICADOR 3 - Uso dos Uniformes e crachas
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga

do Trabalho.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatag@o formal de ocorréncias

Medigdo

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros ou ficha de registro
Acompanhamento

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de

Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

(pessoa/dia)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do Servigo

Faixas de Ajuste no

¢ Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto;
¢ 01 Ocorréncias = 2 (dois) Pontos

¢ 02 Ocorréncias = 4 (quatro) Pontos
e 03 Ocorréncias = 6 (seis) Pontos

¢ 04 Ocorréncias = 8 (oito) Pontos

Pagamento e 05 ou mais Ocorréncias = 10 (dez) Pontos
INDICADOR 4 — Atendimento a qualidade do servico
ITEM DESCRICAO




Finalidade

Garantir execugdo e eficiéncia dos servigos contratados.

Meta a cumprir

Realizar as atividades apresentadas de forma a atender as demandas do

setor/departamento/unidade ou congénere do local da prestacdo do servigo.

Instrumento de Medicao

Frequéncia do colaborador, visitas aos locais de execugdo, formularios de

registros de ocorréncias, reclamagdes de usuarios.

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros ou ficha de registro
Acompanhamento
Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

A cada registro de ocorréncia sera valorado o servigo, de acordo com a
tabela abaixo; e a somatoria mensal desses valores representara o indice de

desconto.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do Servigo

OCORRENCIA POR CONDUTA PONTOS

Deixar de executar atividades inerentes ao setor de trabalho,

atrapalhando o planejamento proposto e inviabilizando o 0,3

cronograma de execugao.

Nao atender o publico de maneira conveniente a sua diretriz de

trabalho, gerando desconforto e reclamagdes. 0,3

Avariar equipamento eletronico, por mau uso ou displicéncia,

devidamente comprovada. 0,3
Prejudicar a realizagdo de eventos ou tarefas devido ao mau
cumprimento do trabalho, atrasando cronogramas ou ensaios 03
programados, quando ’
for o caso.
Manter empregado sem a qualificagdo e Habilitagdo exigida para

0,3

0 cargo.

Deixar de cumprir as jornadas de trabalho estipuladas no contrato

incluindo, os horarios de descanso, folgas, intrajornada etc. 0.3




Permitir a presenca de empregado sem
uniforme e/ou crachd, com uniforme sujo, manchado ou mal

apresentado.

0,3

Descumprir ou recusar-se a executar servigos previstos no

contrato sem motivo justificado ou determinag@o formal.

0,3

Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa

ou dolo de seus empregados.

0,3

Deixar de substituir, apds notificacdo, o empregado que
impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo do
IFSULDEMINAS - Campus Machado ou que apresentar, a

critério do IFSULDEMINAS - Campus Machado, conduta
inconveniente ou baixa produtividade, ou permitir situagdo que
crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo

corporal ou consequéncias letais.

0,3

Deixar de apresentar, juntamente com a Nota

Fiscal/Fatura os documentos necessarios estabelecidos.

0,3

Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Comissao de
Fiscalizagdo e de apresentar os relatorios indispensaveis a
fiscalizagdo do Contrato ou fornecer informacdes nio

condizentes com a realidade.

0,3

Deixar de manter em servigo o efetivo minimo definido em
proposta, bem como a ocorréncia de faltas dos

empregados do licitante vencedor, sem a devida

substituicdo, ou deixar de indicar ou deixar de manter,
durante a execug@o do Contrato, Supervisor/preposto
conforme estabelecido. Nestes casos ocorrerdo, também,

a(s) dedugdo(des), em fatura, dos atrasos e faltas de empregados.

0,3

Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal

0,3




Retirar funcionarios durante o expediente ou transferir 0,3
funcionarios entre os setores, sem anuéncia prévia do

IFSULDEMINAS - Campus Machado.

Deixar de cumprir demais itens do contrato ndo previstos nesta 0,3
tabela.
Faixas de Ajuste no Pagamento ¢ A somatdria mensal desses

valores, caso haja alguma
ocorréncia, representard o
indice de desconto

conforme tabela abaixo.

7.4.13. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

7.4.13.1. As pontuacdes dos indicadores de qualidade (atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; uso de
EPI’s, uso de uniformes e atendimento a qualidade do servigo) devem ser totalizadas para o més de referéncia,

conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

7.4.13.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagado total do

servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas. de Pontuacﬁ.o de Pagamento Devido Fator de Ajuste do Instrumento
qualidade de servigo de Medic¢ao de Resultado

Até 4 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 4,3 a 10 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 10,3 a 16 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 16,3 a 21 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 21,3 a 25 pontos 90% do valor previsto 0,90

Acima de 25 pontos 85% do valor previsto 0,85
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1. a.dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23. X do Decreto n° 11.246, de 2022).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

7.6. O prazo da disposi¢@o acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado

com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado

que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e

administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo

mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas

as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.16. Quando a fiscaliza¢@o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do

servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.19. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja

irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
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solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.20 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios

e documentagdes apresentadas; e

7.21. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagao.

7.22. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, devera ser

observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias

verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.25. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag@o, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.27. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 daLein®14.133, de 2021.

7.28. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; ¢

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.29. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apods a

comprovacdo da regularizag@o da situacdo, sem dnus a contratante;

7.30. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.31. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de
habilita¢do exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

7.32. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tUteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.33. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para

garantir o recebimento de seus créditos.

7.34. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos

do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.35. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.36. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da

despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.37. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do

vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)
1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

7.38. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.
7.39. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.40. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislago aplicavel.

7.40.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.41. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessiao de crédito
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7.42. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos ¢ de acordo com

os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras

deste presente topico.

7.43. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante. A eficicia da cessdo de
crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao

contrato administrativo.

7.44. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
oart. 12 da Lein® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.45. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre
os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.46. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral

responsabilidade do contratado.

Conta-Depoésito Vinculada

7.47. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.48. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizac@o, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.49. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.50. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.51.. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigagdes:
7.51.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.51.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
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7.51.3.. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e
7.51.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.52. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serfo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.53. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.54. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da

conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

7.55. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos

atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.56. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.56.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar

da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.56.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos

encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.56.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1.0s licitantes encaminharfo, exclusivamente pelo email compras.machado@ifsuldeminas.edu.br,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no projeto basico, proposta com a descrigdo do
objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para o envio, quando, entdo, encerrar-se-a a etapa de

envio dessa documentagao.

8.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste projeto basico, devera ocorrer

por meio do email compras.machado@ifsuldeminas.edu.br.

8.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurando

aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

8.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda

que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.5. Incumbird ao licitante acompanhar as mensagens enviadas por correio eletronico durante o processo de
contrataggo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas.



8.6. Nao sera estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que

somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. O licitante = devera enviar sua proposta mediante o  preenchimento, no  email

compras.machado@ifsuldeminas.edu.br, juntamente com toda documentagao de habilitacdo:

9.1.1. Valor:

a) Devera ser proposto o valor semestral de cada item e por ultimo o valor total de todos os itens, conforme o

disposto no Anexo I deste termo de referéncia;

b) Os valores propostos serdo o resultado do preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos

estabelecidos no Anexo I do termo de referéncia;

¢) No ato do cadastramento da proposta serd necessario anexar as planilhas de formacao de custos, e as propostas de

pregos conforme modelo do anexo III;

9.1.2. Descricao do objeto: cada item devera conter as informacdes do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre

outras, as seguintes informacdes:

9.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo

Brasileira de Ocupacdes — CBO;
9.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
9.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme Anexo III deste termo

de referéncia;

9.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo.

9.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento
dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagao

contratual do quantitativo necessario, com base IN SEGES/MP n.5/2017.
9.4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios.
9.4.1. Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

9.4.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera

glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

9.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo
o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacdo

dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

9.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na
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fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em
dedicagdo exclusiva de mado de obra, o que configura cessdo de mio de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

9.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

9.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer

outro pretexto.
9.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

9.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes

publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

10.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa emergencial de licitaco,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133/2021 que culminara com a selecdo da proposta
de MENOR PRECO GLOBAL.

10.2. O licitante devera preencher minimamente os requisitos de qualificacdo conforme segue:
10.2.1. Exigéncias de habilitagdo

10.2.2.. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros

informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de

pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario.

10.2.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas.

10.2.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros.
10.2.4.2. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.2.5. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do



SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.2.6. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar,

quando solicitado pela Administra¢do, a respectiva documentagdo atualizada.

10.2.7. Nido serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

10.2.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

10.2.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos

pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.2.10. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos

conforme sua natureza juridica:
10.2.10.1. Habilitagao juridica

10.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade

para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

10.3.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede;

10.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

10.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatorio de seus administradores;

10.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de margo de 2020.

10.3.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas

ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao

respectiva.
10.4. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

10.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme

0 caso;

10.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753

2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
10.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.4.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

10.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.4.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, deverda comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao

nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
10.5. Qualificacdo Econémico-Financeira

10.5.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag@o em licitagdo/contratagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da

Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

10.5.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais, comprovando;

a. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
b. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

c. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

10.5.4. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.5.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contéabil Digital - ECD ao Sped.

10.5.6. Declaragdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio

liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

a. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

b. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado

devera apresentar justificativas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

10.5.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

10.5.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragfo

assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
10.6. Qualificagdo Técnica

10.6.1. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao;

10.6.1.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do

interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

10.6.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da

assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.
10.6.3. Qualificagdo Técnico-Operacional

10.6.3.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

10.6.3.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos

executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (tr€s) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito
o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

b. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de

postos de trabalho a serem contratados;

10.6.3.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.6.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

interessada.

10.6.3.5. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.6.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.6.3.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.6.3.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e

regulamentos sobre o tema.

12. CESSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO



12.1. O IFSULDEMINAS - Campus Machado disponibilizard sem custos, sala com acesso a energia elétrica e
internet para uso do preposto com intuito de otimizar a supervisdo dos servigos. Justifica-se a cessdo devido ao
expressivo niimero de postos, bem como o fluxo de documentagdo, controle de frequéncia e reposi¢do de EPI’s,

substitui¢cdes de colaboradores, entre outros servigos que necessitam de execugdo imediata.

12.2. E de responsabilidade da contratada fornecer ao seu preposto mesa de escritorio, armario, cadeira, impressora,

arquivo, computadores e todos os materiais de expediente necessarios para desenvolvimento de suas atividades;
13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Uniao.

13.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestao/Unidade: 26412/158304;

Fonte de Recursos:1000000000;

Programa de Trabalho: 185231;

Elemento de Despesa: 339037,

Plano Interno: L2994P23SAN;

13.3. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentaria

respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. ANEXOS

14.1. Anexo I - Planilha de custos e formagdo de precos

14.2. Anexo II - Memoéria de Calculo

14.3. Anexo III - Modelo de apresentagdo de proposta e declaragdes

14.4. Anexo IV - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica
14.5. Anexo V - Minuta do Contrato

14.6. Anexo VI - Laudos Insalubridades

14.7. Anexo VII - Convengdes Coletivas de Trabalho

Machado/MG, 18 de setembro de 2023

Tales Machado Lacerda

Requisitante/Coord. Geral de Infraestrutura e Servigos

Neiva Scalco Gongalves
Presidente da CPL - Port.05/2023

Aprovado.



Aline Manke Nachtigall
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