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Estudo Técnico Preliminar 71/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição da necessidade

O IFSULDEMINAS e o MDA firmaram uma parceria estratégica para o impulsionamento da região vulcânica. No termo
firmado, foram definidas metas, entre as quais está a contratação de uma palestrante, que desempenha um papel essencial no
cumprimento dos objetivos estabelecidos. A profissional contratada possui vasta experiência na área de cafés e na condução de
concursos. Ela atuará como apresentadora do concurso de café, promovido anualmente pela Associação dos Cafés da Região
Vulcânica, reforçando o compromisso com o desenvolvimento e a valorização da produção local.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Cisap Adriana Aparecida Marques

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

O Concurso dos Cafés da Região Vulcânica será realizado no dia 09 de novembro, promovido pelo IFSULDEMINAS e
Associações dos Cafés das Região Vulcânica, com o objetivo de valorizar e reconhecer a produção local de cafés especiais
cultivados pelos associados. Este evento busca promover e incentivar os pequenos produtores a buscar  melhorias  contínuas que
elevem a qualidade fazer com que seu café tenha um diferencial.  Além disso, o evento busca promover a integração entre
produtores, pesquisadores e consumidores, criando oportunidades de negócios e desenvolvimento socioeconômico regional.

O Concurso da Região Vulcânica não apenas valoriza os cafés locais, mas também fortalece o reconhecimento da importância
ambiental e geológica da região. O evento será um marco para a difusão do conhecimento sobre a produção cafeeira de
excelência e a criação de novas oportunidades para os produtores regionais.

5. Levantamento de Mercado

A profissional contratada possui vasta experiência na área de cafés e na condução de concursos. Ela atuará como apresentadora
do concurso de café, promovido anualmente pela Associação dos Cafés da Região Vulcânica, reforçando o compromisso com o
desenvolvimento e a valorização da produção local. 

6. Descrição da solução como um todo

O IFSULDEMINAS e o MDA firmaram uma parceria estratégica para o impulsionamento da região vulcânica. No termo
firmado, foram definidas metas, entre as quais está a contratação de uma palestrante, que desempenha um papel essencial no
cumprimento dos objetivos estabelecidos.  A profissional contratada possui vasta experiência na área de cafés e na condução de
concursos. Ela atuará como apresentadora do concurso de café, promovido anualmente pela Associação dos Cafés da Região
Vulcânica, reforçando o compromisso com o desenvolvimento e a valorização da produção local.
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A contratação tem como objetivo incentivar os produtores a avaliarem seus cafés. Mais do que uma competição para premiar os
melhores, o concurso busca promover a troca de conhecimentos e a melhoria contínua do processo produtivo, desde a colheita até
a experiência final na xícara. 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O valor total da contratação é de R$ 4000,00.

 

#   Item Qtd. Unid.
Custo

Mín. Unit.
Custo

Mín. Total
Custo

Méd. Unit.
Custo

Méd. Total

    20656 SEMINARIO / PALESTRA 1 UNIDADE R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00

TOTAL ESTIMADO EM MATERIAIS PERMANENTES: R$0,00 R$0,00

TOTAL ESTIMADO EM MATERIAIS DE CONSUMO: R$0,00 R$0,00

TOTAL ESTIMADO EM SERVIÇOS: R$4.000,00 R$4.000,00

TOTAL GERAL ESTIMADO DA REQUISIÇÃO: R$4.000,00 R$4.000,00

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 4.000,00

A estimativa para a contratação é de R$ 4000,00 (quatro mil reais

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não haverá parcelamento na contratação.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não haverá contratações correlatas. 

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

ID PCA no PNCP: 10648539000105-0-000007/2024;
Data de publicação no PNCP: 04/08/2023
Id do item no PCA:
Classe/Grupo: 853
Identificador da Futura Contratação: 154809-25/2024
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12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Benefícios a Serem Alcançados

Aumento da Qualidade do Café:
Através da avaliação e do feedback proporcionados pelo concurso, os produtores poderão identificar pontos de melhoria, 
resultando em cafés de qualidade superior.

Promoção da Inovação:
A troca de conhecimentos e a capacitação oferecida pela palestrante incentivarão os produtores a adotarem novas técnicas e 
tecnologias no cultivo e processamento do café.

Fortalecimento da Rede de Produtores:
O concurso facilitará a criação de uma comunidade colaborativa, onde os produtores poderão compartilhar experiências, desafios 
e soluções, promovendo um ambiente de apoio mútuo.

Desenvolvimento Sustentável da Região:
A valorização dos cafés locais contribuirá para um desenvolvimento econômico sustentável, atraindo investimentos e 
potencializando o turismo na região.

Reconhecimento Nacional e Internacional:
O concurso poderá colocar os cafés da região vulcânica em evidência, promovendo o reconhecimento e a valorização futura dos 
produtos no mercado nacional e internacional.

Valorização Cultural e Patrimonial:

A promoção do concurso e dos cafés da região ajudará a preservar e valorizar a cultura cafeeira local, ressaltando 
sua                 importância na identidade da comunidade.

Fomento à Pesquisa e Inovação:
A parceria pode abrir caminhos para projetos de pesquisa e inovação na área de cafés, envolvendo alunos e pesquisadores do 
IFSULDEMINAS.

Melhoria na Experiência do Consumidor:
Com cafés de melhor qualidade e processos mais eficientes, a experiência do consumidor final será aprimorada, gerando maior 
satisfação e fidelidade.

13. Providências a serem Adotadas

Criar um cronograma detalhado que inclua todas as etapas do concurso, desde a divulgação até a realização do evento, garantindo 
que todas as metas e objetivos sejam alcançados e desenvolver uma estratégia de comunicação eficaz para informar os produtores 
sobre o concurso, seus objetivos e benefícios, incentivando sua participação.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não haverá impactos ambientais para a contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade
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Esta equipe de planejamento declara   esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar.viável

 

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

ADRIANA APARECIDA MARQUES
Auxiliar em administração

 Assinou eletronicamente em 06/10/2024 às 08:29:00.

 

 


