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Estudo Técnico Preliminar 41/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 23343.000576.2024-77

2. Descrição da necessidade

A contratação do curso de capacitação “Liderança e Gestão de Pessoas com Soft Skills para Desenvolvimento de Habilidades
sição gestor principal da instituição, necessitaInterpessoais e Gerenciais” é importante para a capacitação do reitor, que, na po

constantemente desenvolver habilidades e competências de gestão e liderança. O curso em questão destina-se à capacitação de
líderes, reitores, gestores e profissionais de diversas áreas, buscando promover o   autoconhecimento e desenvolvimento

oltado para aqueles que desejam compreender a importância doabrangente de competências e habilidades de gestão e liderança. V
bem-estar e do propósito no contexto organizacional, o curso também atende a líderes interessados no crescimento de suas
equipes de forma sistêmica, associando resultados ao desenvolvimento do potencial  humano. A  contratação do curso não só
promoverá um impacto positivo nas funções de liderança do reitor, mas também contribuirá para o avanço constante e a
excelência educacional de nossa instituição. O curso requerido é na forma online para que o Reitor possa conciliar o curso com a
sua agenda de forma prática e sem interferência.

 

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Gabinete da Reitoria - IFSULDEMINAS Roselei Eleotério

Gabinete da Reitoria - IFSULDEMINAS Paloma Oliveira Milagres Dantas

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

          A contratada deverá deverá cumprir todas as obrigações constantes na proposta, assumindo como exclusivamente seus os 
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto;
- Ministrar o curso com a carga horária definida e de acordo com os conteúdos apresentados em sua proposta;
- Disponibilizar a emissão dos certificados digitais dos participantes;
- Emitir a nota fiscal/fatura, após a execução dos serviços, acompanhada dos certificados dos participantes, e as certidões 
necessárias para o pagamento;
- Disponibilizar plataforma de ensino a ser realizado o curso.

5. Levantamento de Mercado

               Para a execução do presente objeto, identificou-se que o instrutor Paulo Smith (Paulo Arthur Aguiar) é
especialista em treinamento para líderes, gestores e reitores, e já realizou capacitação em vários órgãos públicos,
como Governo do Estado do Ceará, Ministério da Educação, Ministério da Justiça, com resultados satisfatórios.
Nessa conformidade, considerando que a escolha insere-se no campo da discricionariedade, entende-se que o
escolhido reúne todas as condições e atributos que permitem inferir que ele é o mais adequado à plena satisfação
dos objetivos colimados.
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          A capacitação oferecida pelo Grupo Inteligência é composta por 3 módulos, cada um com o custo de R$ 
3.558,00, totalizando R$ 10.674,00 para o treinamento completo, por pessoa. Ela é oferecida de forma remota, com 
a carga horária de 21 horas. O que representa um custo de aproximadamente R$ 508,oo por hora aula. Cursos 
semelhantes apresentam um custo de aproximadamente R$ 1750,00 a hora aula, conforme a Nota Fiscal nº 44 do 
Grupo Inteligência, com a data de emissão em 28/11/2023 e código de autenticidade 7FFDE0714, anexa.

   

6. Descrição da solução como um todo

           A solução da demanda se dará por meio da contratação da capacitação apenas para 1 pessoa da instituição, 
que será o reitor, gestor máximo da organização.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

          Será contratado um curso on-line, com carga horária de 21 horas, para o qual será ofertado 01 vaga para reitor do 
IFSULDEMINAS.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 10.674,00

     O valor da proposta é de R$ 10.674,00 (dez mil, seiscentos e setenta e quatro).          

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

          Não se aplica, por se tratar de item único indivisível.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

          Não há contratações correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

          O Plano de Desenvolvimento de Pessoas prevê a capacitação dos gestores e esta capacitação consta no PCA 2024.

 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

         Capacitar o reitor em liderança, gestão e no aprimoramento de sua inteligência emocional é estratégico. Isso
auxilia não apenas o desenvolvimento da equipe de maneira sistêmica, mas também impulsiona a busca pela
excelência nos serviços prestados pela instituição. Além disso, contribui para assegurar um ambiente mais
harmonioso no trabalho
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13. Providências a serem Adotadas

Será informada a empresa sobre a contratação (Ordem de serviço), e a definição das datas e início do curso ao participante.

 

14. Possíveis Impactos Ambientais

         O evento será realizado on-line ", evitando o deslocamento do palestrante e do interessado, evitando a 
emissão de gases poluentes na atmosfera em virtude de utilização de veículos automotores terrestres ou transporte 
aéreo.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação se faz viável uma vez que está prevista no PGC 2024, há disponibilidade orçamentária para tal, além de estar
dentro do escopo de atuação dos gestores  da instituição.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

ROSELEI ELEOTERIO
Chefe de Gabinete

 Assinou eletronicamente em 20/03/2024 às 15:12:27.

 

 

 

 

 

 

PALOMA OLIVEIRA MILAGRES DANTAS
Secretária Executiva

 Assinou eletronicamente em 20/03/2024 às 11:43:28.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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