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Estudo Técnico Preliminar 296/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23343003764202538

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratagéio direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa GPBR PARTICIPACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.664.649/0001-84.

2.2 O presente instrumento tem como escopo a contratagdo de Programa de Saude Integral (Corpo & Mente) para prevencgéo, cuidado e
monitoramento, em formato digital, com acompanhamento psicoldgico e terapia online via chat e video. Incluindo fornecimento de site e
aplicativos (i0S/Android) abrangendo os pilares de bem-estar e gestéo corporativa das atividades dos servidores ativos, com relatérios de
usabilidade e evolucao clinica dos usuérios anonimizados, nos termos do Art. 4° da Lei n® 14.681, de 18 De setembro de 2023.

2.3 Destina-se, especificamente, aos servidores efetivos em exercicio no IFSULDEMINAS, abrangendo a Reitoria e os 08 (oito) campi
existentes, além do Campus ltajuba, ora em implantagdo, bem como aqueles que vierem a ser criados, composto pelos seguintes
Servigos:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 Contratacédo de Programa de 14311 500 R$15.315,00 | R$183.780,00

Saude Integral (Corpo &
Mente) para prevengao,
cuidado e monitoramento, em
formato digital, com
acompanhamento psicolégico
e terapia online via chat e
video. Incluindo fornecimento
de site e aplicativos (iI0S
/Android) abrangendo os
pilares de bem-estar e gestao
corporativa das atividades dos
servidores ativos, com
relatérios de usabilidade e
evolucdo clinica dos usuarios
anonimizados.

2.4 Considerando as vicissitudes enfrentadas pelos servidores publicos em seu cotidiano laboral, faz-se mister abordar questdes relativas
ao assédio, a pressdo exacerbada e aos ambientes laborais inadequados, os quais frequentemente convergem para o0 surgimento de
transtornos mentais, tais como sindrome de burnout, depresséo e ansiedade. Tais circunstancias acarretam desmotivagdo, reorientacéo
profissional e, em casos extremos, o afastamento dos servidores de suas funcdes.

2.5 A dificuldade em compreender e analisar os casos de adoecimento mental associados ao ambiente de trabalho obsta a efetiva
resolucdo dessa problematica. Dada a dindmica em constante mutagdo do mundo laboral, é imperativo manter um ambiente propicio e
saudavel como estratégia eficaz para mitigar os transtornos ocupacionais vinculados a sadde mental.
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2.6 Conforme elucidado por um estudo conduzido pela Organizagdo Mundial da Satude em 2022, o Relatério Mundial de Salde Mental,
publicado em junho de 2022, mostrou que, em 2019, um bilhdo de pessoas viviam com transtornos mentais e, além disso, 15% dos
adultos em idade laboral sofreram com algum transtorno mental, com uma estimativa de que anualmente 12 bilhdes de dias de trabalho
sédo perdidos por causa de depressao e ansiedade, custando a economia global quase 1 trilhdo de ddlares.

2.7 Ainda, a OMS também estima que até 5 milhdes de mortes por ano poderiam ser evitadas se a populagdo em todo o mundo fosse
mais ativa. Estatisticas mostram que um em cada quatro adultos e quatro em cada cinco adolescentes ndo praticam atividade fisica
suficiente. Globalmente, estima-se que isso custe US$ 54 bilhdes em assisténcia médica direta e outros US$ 14 bilhdes em perda de
produtividade.

2.8 A atividade fisica regular é fundamental para prevenir e controlar doencas cardiacas, diabetes tipo 2 e cancer, bem como para reduzir
os sintomas de depresséao e ansiedade, reduzir o declinio cognitivo, melhorar a memoaria e exercitar a saude do cérebro.

2.9 Neste contexto, chama-se atencéo para o volume de atestados médicos e afastamentos emitidos mensalmente pelos servidores do
IFSULDEMINAS relacionados a quest6es fisicas e mentais.

2.10 Tais dados s&o corroborados pelo SISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR SIASS, que,
conforme levantamento dos afastamentos, demonstra que transtornos emocionais, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), figuram como uma das mais relevantes causas de atestados médicos.

2.11 Isso tem suscitado preocupag¢fes quanto ao aumento do absenteismo e da insatisfagdo dos servidores, interferindo negativamente
no desenvolvimento eficaz de suas atividades e, por conseguinte, prejudicando o alcance dos objetivos institucionais do érgao.

2.12 Diante disso, visando operacionalizar as a¢des do Programa de Qualidade de Vida do IFSULDEMINAS e promover a melhoria
continua da saude fisica e mental dos nossos profissionais, propde-se a criagdo de um ambiente de trabalho mais saudavel.

2.13 Destaca-se que a implementacdo de medidas voltadas para o programa de qualidade de vida no trabalho tem proporcionado aos
servidores e profissionais do servigo publico federal uma maior estabilidade emocional, motivagdo, eficiéncia no trabalho, autoimagem
positiva e melhores relacionamentos interpessoais. Por outro lado, as organiza¢fes tém se beneficiado com o aumento da produtividade,
melhoria da imagem institucional e promogao de um ambiente laboral mais saudéavel.

2.14 As necessidades de acgOes voltadas para Qualidade de Vida no Trabalho vém crescendo nas instituicdes, em consonancia com o
novo Plano de Agdo Global sobre Atividade Fisica estabeleceu a meta de reduzir a inatividade fisica em 10% até 2025 e em 15% até
2030. Ao disponibilizar aos servidores a possibilidades de acesso a profissionais da salide mental, bem como as praticas de atividade
fisica, o IFSULDEMINAS, entdo, mostra-se alinhado com as principais recomendag¢8es das entidades que abordam a temética da salde,
ao lado da alimentagdo saudavel, promovendo, assim, uma melhoria da qualidade de vida dessa populagdo. Insta salientar que o
conceito de salde a ser adotado é amplo, uma vez que a plataforma englobara o acesso a servicos de apoio fisico e emocional,
objetivando: a)incentivar competéncias, com impacto positivo e direto na satisfacdo e produtividade de suas equipes de trabalho; b)
aumentar o espirito de pertencimento; c)melhorar o clima organizacional; d)reduzir a taxa de absenteismo e; e)diminuir as despesas
advindas da utilizagdo de assisténcia médica e hospitalar.

2.15 Dessa maneira, a luz do conceito contemporaneo de Qualidade de Vida no Trabalho, o qual engloba fatores presentes nos
ambientes laborais que influenciam o bem-estar individual e coletivo, envolvendo as condi¢des e a organizagéo do trabalho, as relagbes
socioprofissionais, o reconhecimento e o crescimento profissional, assim como a interacdo entre trabalho e vida social, justifica-se a
proposi¢céo da presente demanda.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas Clayton Silva Mendes
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida Regiane Cristina Magalhdes
Coordenadora de Qualidade de Vida Emeline Canabarro de Castro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada para implantar e implementar Programa de Salde Integral (Corpo & Mente) para
prevencgédo, cuidado e monitoramento, em formato digital, com acompanhamento psicolégico e terapia on-line via chat video, incluindo
fornecimento de site e aplicativos (i0OS/Android) abrangendo os pilares de bem-estar e gestdo corporativa das atividades dos servidores e
estagiarios, com relatérios de usabilidade e evolucdo clinica dos usuarios anonimizados para os servidores e estagiarios do
IFSULDEMINAS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia.
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4.2 Deste modo, a solucdo devera abarcar, indispensavelmente, os seguintes servigos: terapia on-line; jornadas de cuidado com
especialistas em saude mental de forma assincrona através de chat, cuidado autoguiado, rodas de conversa on-line, palestras on-line,
Workshops em grupo, campanhas, treinamentos, curadoria de conteddos psicoeducativos e interativos, mapeamento de salde mental,
suporte em momentos de dificuldade com possibilidade de enviar mensagem para o psicélogo a qualquer momento e resposta em até 24
horas, biblioteca de conteldos interativos, acdes de ativacdo e engajamento, treinamentos para lideranca, dashboard com resultados e
monitoramento em tempo real, relatérios da evolugdo clinica com indicagdes recomendacdes exclusivas para o IFSULDEMINAS
baseadas em dados, aplicativo, jornadas online de atividades fisicas, atividades fisicas presenciais, técnicas de relaxamento, acdes de
engajamento e divulgagdo das acdes disponiveis mensalmente, cuidados com o sono, alimentagdo e saude financeira, relatérios e
dashboards dos acessos a plataforma de saude fisica.

5. Levantamento de Mercado

35.5.1 Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta:

5.2 Diante do aumento preocupante no volume de atestados médicos e afastamentos emitidos mensalmente pelos servidores do Instituto
federal do Sul de Minas - IFSULDEMINAS, incluindo transtornos mentais e comportamentais, que podem estar relacionados ao
sedentarismo e percebemos a necessidade de implementagdo de programa de saude integrada, a fim de criacdo de uma estratégia eficaz
para lidar com os desafios de salde mental e comportamental enfrentados no ambito da Autarquia, empreendemos a busca por
empresas especializadas no mercado, visando alinha-los as demandas especificas do 6rgao.

5.3 Dessa forma, iniciou-se buscas em sites da rede mundial de computadores para andlise de empresas com ampla cobertura territorial
e parceiras de entidades publicas e privadas existentes. Nessa linha, foi localizada somente GPBR PARTICIPACOES LTDA, empresa de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, 716, 10 Andar, Sdo Paulo-SP, inscrita sob o CNPJ/MF
sob 0 n° 15.664.649/0001-84, responsavel pela Plataforma Digital denominada WELLHUB.

5.4 A Wellhub é reconhecida como a principal plataforma de bem-estar corporativo, com mais de 10 (dez) anos de atuagdo no mercado e
amplamente reconhecida por oferecer uma ampla rede dos mais conceituados estabelecimentos de academias, estudios, aulas,personal
trainers e aplicativos de bem-estar. Com mais de 15 mil empresas utilizando o Wellhub para auxiliar seus colaboradores a manter-se
ativos, alimentar-se e dormir melhor, através do acesso a parceiros para atividades fisicas e de bem-estar. Trata-se de uma empresa de
alcance global, presente em 11 paises, mais de 7.500 cidades, com mais de 15.000 clientes e mais de 50.000 estabelecimentos
credenciados, conforme detalhado no anexo Panorama do Bem-Estar Corporativo 2024.

5.5 Salienta-se que a Wellhub tem sido amplamente adotada por outras grandes instituicdes publicas e privadas, com resultados
satisfatorios, tais como Votorantim Energia, Vivo, Santander, GM, General Eletric, TIM, KPMG, Unilever, Pirelli, Itat, Accenture, Bayer,
Mastercard, L'Oréal, Delloite, Ambev, Hospital Israelita Albert Einstein, Fiat, Localiza, MRV, Vale, Banco Inter,Algar Telecom, Anglo
American, VL, Sambatech, Sebrae MG, Sebrae MT, Banco do Brasil, Banco de Nordeste, Caixa Econémica Federal, Petrobras, DNIT e
também o IFSULDEMINAS (Contrato n° 48/2024). Exemplos de alguns Clientes do Setor Publico:
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5.6 Considerando a abrangéncia do IFSULDEMINAS, que possui 9 unidades na regido, com uma em via de ser implantada (Itajuba-MG),
a capilaridade geogréfica Unica da Wellhub, em termos de parceiros de saude fisica, torna-se essencial para alcan¢ar todos os servidores
da Autarquia, uma vez que a vasta rede de estabelecimentos conveniados abrange todos os estados e municipios onde a Autarquia
possui servidores lotados.

5.7 Importa ressaltar que a Wellhub é uma empresa regularmente reconhecida pelo mercado, possuindo diversas premiagfes de
lideranga, cultura organizacional, inovacéo, dentre outras.

5.8 Quanto a solucdo apresentada pela empresa GPBR PARTICIPACOES LTDA, esta foi a Unica alternativa encontrada que podera
atender de forma mais ampla de acordo com os nossos campi. No mercado de plataforma digital integrada da qualidade de vida no
trabalho e bem-estar para instituiges, que contempla um amplo leque de atividades presenciais e digitais, de salde fisica e mental, de
modo que cada servidor possa escolher aquelas que melhor atendam as suas necessidades individuais e familiares.

5.9 A referida proposta considerou o bem-estar completo dos servidores do IFSULDEMINAS, combinando saude emocional e salude
fisica. A integragdo do cuidado com a saulde fisica e a sallde mental tornou a solugdo adequada, potencializando um impacto positivo no
comportamento, estilo de vida e produtividade dos servidores. Afinal, o corpo fisico e mental sdo entidades indissociaveis e, quando
desequilibradas, afetam diretamente a sadde de forma integral, apresentando obstaculos prejudiciais para o nosso cotidiano.

5.10 Na Plataforma de Saude-Fisica serdo oferecidos meios para o cuidado diario na preservagdo da salde fisica por meio de aplicativos
que tratam de assuntos do bem-estar mental, nutricional, financeiro e hébitos saudaveis. A relagdo completa dos aplicativos parceiros
estao disponiveis no site https://Wellhubwellnessapps.my.canva.site/br.

5.11 O acesso a plataforma digital integrada de de Salde-Fisica estara disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano,
sem custos adicionais. Contudo, os servidores do IFSULDEMINAS poderéo fazer adesdo para plano superior, pagando diretamente a
contratada a respectiva diferenca de prec¢os, cujos valores variam conforme imagem abaixo:

5.12 A proposta apresentada acima considera a atua¢do conjunta nas agfes entre 0 corpo e a mente. Para o alcance de resultados seréo
aplicadas as seguintes técnicas:

5.12.1 Préticas psicofisioldgicas, tais como a respira¢do ou relaxamento muscular progressivo;

5.12.2 Atividade fisica como componente fundamental na reducéo de sintomas de depressdo e burnout;Conscientiza¢éo corporal para
tratamento e prevencgdo de ansiedade;

5.12.3 Estabelecimento de habitos saudaveis como pilar para manutengéo do bem-estar, etc.
5.13 Enquadramento Legal:

5.13.1 A contratagdo da Wellhub para implementagdo do Programa de Saude Integral (Corpo & Mente) junto aos servidores da Autarquia
se fundamenta na modalidade de inexigibilidade de licitagcdo, conforme previsto no artigo 74, inciso |, da Lei no 14.133, de 2021. Tal
modalidade se aplica quando ha inviabilidade de competicdo entre fornecedores, seja pela singularidade do objeto ou pela notéria
especializagdo do contratado. Nesse contexto, a contratacdo da Wellhub se justifica pelas seguintes razdes:

5.14 Singularidade do Objeto: A Wellhub oferece uma plataforma Unica e abrangente que engloba uma variedade de servicos e
beneficios relacionados a salde fisica e mental dos colaboradores. Seu modelo de negécio, que proporciona acesso a uma ampla rede
de academias, estudios de fitness e aplicativos de bem-estar, é singular e ndo possui concorréncia direta no mercado.

5.15 Notdria Especializagdo: A Wellhub é reconhecida como uma empresa especializada no fornecimento de solu¢des integradas de
saude e bem-estar para organizacdes de diversos setores. Sua expertise ha area é amplamente reconhecida, com uma vasta experiéncia
na implementacdo bem-sucedida de programas similares em outras instituicdes publicas e privadas. Nesse cenério, podemos listar as
contratacBes vigentes entre a Wellhub e Entidades Publicas e Privadas,conforme detalhado no Anexo Contratos Wellhub (PROCESSO
IFSULDEMINAS N° no 17230610), bem como podemos apresentar os Atestados Técnicos e Premiacdes recebidas (PROCESSO
IFSULDEMINAS N° no 17231061).

5.16Auséncia de Alternativas Viaveis: Apds uma analise criteriosa do mercado, constatou-se que ndo existem outras empresas com a
mesma capacidade técnica, experiéncia e abrangéncia de servicos oferecidos pela Wellhub. Nao foram identificadas alternativas que
pudessem atender de forma tdo completa e eficaz as necessidades especificas da Autarquia em relagdo a promoc¢ao da saude dos seus
servidores, sendo a Unica que oferece o somatério de todas as funcionalidades: terapia on-line, jornadas de cuidado com especialistas
em saude mental de forma assincrona através de chat, cuidado autoguiado, rodas de conversa on-line, palestras on-line, Workshops em
grupo, campanhas, treinamentos, curadoria de conteddos psicoeducativos e interativos, mapeamento de salde mental, suporte em
momentos de dificuldade com possibilidade de enviar mensagem para o psicélogo a qualquer momento e resposta em até 24 horas,
biblioteca de conteldos interativos, acbes de ativacdo e engajamento, treinamentos para lideranga, dashboard com resultados e
monitoramento em tempo real, relatorios da evolugéo clinica com indicagBes recomendacdes exclusivas para o IFSULDEMINAS
baseadas em dados, aplicativo, jornadas online de atividades fisicas, atividades fisicas presenciais, técnicas de relaxamento, agdes de
engajamento e divulgacdo das agdes disponiveis mensalmente, cuidados com o sono, alimentacdo e saude financeira, relatérios e
dashboards dos acessos a plataforma de saude fisica.
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5.17 Diante desses argumentos, fica evidente que a contratacdo da Wellhub por meio da modalidade de inexigibilidade de licitacédo é a
opcdo mais adequada e vantajosa para atender as necessidades da Autarquia, garantindo a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos
servigos de promocgao da salde e bem-estar aos seus servidores.

5.18 GARANTIA DOS MATERIAIS E SERVICOS

5.18.1 Considerando a natureza do objeto, e tendo em vista a discricionariedade prevista no art. 96 da Lei no 14.133, de 2021, os
servicos decorrentes deste Estudo terdo a garantia minima prevista no Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor, conforme a Lei no
8.078, de 11 de setembro de 1990, o qual se inicia a partir da prestagdo do servigo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Contratacdo de Programa de Saude Integral (Corpo & Mente) para prevengédo, cuidado e monitoramento, em formato digital, com
acompanhamento psicoldgico e terapia on-line via chat e video, incluindo fornecimento de site e aplicativos(iOS/Android) abrangendo os
pilares de bem-estar e gestdo corporativa das atividades dos servidores ativos, com relatérios de usabilidade e evolugdo clinica dos
usuérios anonimizados.

6.2 Os servicos serdo acessiveis por meio de uma plataforma digital, a qual estara disponivel para os servidores e estagiarios em
qualquer dia e horério, sem custos adicionais.

6.3 Para uma melhor compreensédo, vamos explicitar o nicleo de bem estar fisico e mental que se pretende alcancar apds a implantacéo
da presente plataforma: BEM-ESTAR MENTAL:

6.3.1 Bem-estar mental, entendido como a habilidade de reconhecer e manejar produtivamente as emog0fes, constitui uma prioridade
fundamental para profissionais em escala global. Dada a variedade de necessidades de cuidado entre 0s servidores, resultando em
diferentes recomendacdes e planos terapéuticos, torna-se imperativo oferecer uma abordagem personalizada no momento adequado. Tal
personalizagdo da jornada de cuidados em saude mental resulta em uma taxa de engajamento duas a trés vezes maior.

6.4 Para uma melhor compreenséo, vamos explicitar o nicleo de bem estar fisico e mental que se pretende alcancar apés a implantagéo
da presente plataforma: BEM-ESTAR MENTAL:

6.4.1 Bem-estar mental, entendido como a habilidade de reconhecer e manejar produtivamente as emocdes, constitui uma prioridade
fundamental para profissionais em escala global. Dada a variedade de necessidades de cuidado entre os servidores, resultando em
diferentes recomendacdes e planos terapéuticos, torna-se imperativo oferecer uma abordagem personalizada no momento adequado. Tal
personalizacédo da jornada de cuidados em salde mental resulta em uma taxa de engajamento duas a trés vezes maior.

6.5 O termo "bem-estar fisico" denota a condi¢do geral de saude e vitalidade do corpo humano, caracterizada pela auséncia de
enfermidades ou disfung¢es fisicas. A eficiéncia e rendimento laboral de um individuo estdo diretamente relacionados ao seu estado de
bem-estar fisico. Nesse contexto, a Plataforma de Bem- Estar Fisico se compromete a disponibilizar:

- Pilares: Atividades Fisicas Presenciais, Online em Grupo, Online com Personal Trainer e Apps de Bem Estar;

- Programa de gesté@o abrangente, incluindo gerenciamento de contas, comunica¢fes e campanhas de engajamento;

- 10 (dez) aplicativos de bem-estar gratuitos para todos os seus servidores (disponivel no Plano Digital);

- Aulas semanais, ao vivo, para todos os servidores;

- Diversidade de planos e tarifas destinados aos servidores que quiserem aderir aos demais planos.

- 3 (trés) dependentes (limitados a cdnjuges, pais € filhos) por servidor com acesso as mesmas opg¢des de planos,porém, sem subsidio.

6.6 Na contratacdo em tela sera fornecido a todos os servidores e estagiarios do IFSULDEMINAS o Plano Digital, em que serao
disponibilizados 10 (dez) aplicativos de atividades fisicas, nutricional, relaxamento, satude da mulher, entre outros.

6.6.1 Tais acessos sao liberados de forma ilimitada. Sao eles:

- WKT: Plano de treinos personalizados, de acordo com cada nivel, treinos com foco em ganho de massa muscular e Receitas pré e pos-
treino, para potencializar o seu objetivo.

- Tecnonutri: Planos nutricionais personalizados, vasto banco de dados com receitas e informag¢des nutricionais e metodologia e
programas elaborados por um time de especialistas.

- Gymlife: Registre treinos de musculacao, hipertrofia e cardio, mais de 400 op¢des de exercicios para montar sua rotina, estatisticas de
progresso no app.
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- BTFit: Treine a qualquer hora e qualquer lugar, até sem internet, mais de 50 aulas ao vivo por dia em 9 modalidades, aulas coletivas
com acompanhamento de profissionais.

- Meditopia: Meditagdes guiadas e préaticas de mindfulness, com doses diarias de motivagdo e inspiragdo com milhares de medita¢des do
iniciante ao avancado.

- Sleep Cycle: Acompanhe e melhore seus padrdes de sono.

- Maya: Chegou a ferramenta que te ajuda a controlar os ciclos menstruais de uma maneira simples! Controle os ciclos menstruais, além
de ter uma previsdo automatica e precisa da fertilidade e do ciclo dos proximos meses. InUmeras Op¢Oes disponiveis para registrar
sintomas e oscilagées de humor Vocé pode também anotar informacdes como peso, medicamento, entre outros. Definir lembretes
importantes no calendério do celular, acesso a graficos para peso e temperatura, além de acompanhar o historico.

- Thrive Global: Deixe o burnout para tras e veja o bem estar dos funcionarios prosperar. Monitore e acompanhe seus comportamentos. A
primeira plataforma que identifica o inicio do burnout dos funcionarios e apresenta solucdes cientificamente comprovadas. Sessoes
diarias para gerenciar o estresse, melhorar o foco, fortalecer as conexdes com outras pessoas ou melhorar o bem estar geral.

- Fabulous: Ganhe o dia, todos os dias, com Fabulous! Crie pequenos habitos que levam a grandes mudancas, explore desafios e
contetidos para estimular sua motivacédo e produtividade. Priorize o seu bem-estar com mini exercicios cientificos, meditages e sessfes
de cochilo, além de aumentar sua autoestima, durma melhor e permaneca comprometido com seu estilo de vida saudavel.

- Mobills: Planejamento financeiro para o controle das suas financas. Controle e organize suas despesas e controle todos os cartées de
crédito e pagamentos.

6.7 Ademais, serdo implementadas ac¢des de engajamento direcionadas aos servidores da Autarquia, conforme o calendario de atividades
de saude estabelecido, as quais serdo compartilhadas mensalmente e ajustadas conforme a demanda.

6.8 No que concerne a gestao de pessoas do IFSULDEMINAS, a Wellhub emitira relatérios (Relatérios /Dashboards) mensais de adesao
e frequéncia, contendo no minimo as seguintes informacdes:

- visdo geral do nimero atual de servidores elegiveis;

- visdo geral do nimero atual de membros (servidores que se cadastraram na solugdo Wellhub, mas que ainda ndo aderiram a nenhum
plano:

- visdo geral do nimero atual de assinantes (servidores que aderiram algum plano Wellhub);
- adocdo ao longo do tempo da taxa de membros;

- adogéo ao longo do tempo da taxa de assinantes;

- nimero total de check-ins realizados durante um determinado periodo;

- numero total de check-ins durante o ciclo de vida da Contratante com a Wellhub;

- relagdo de parceiros Wellhub durante um determinado periodo;

- informacgdes de adesdo em formato .csv para download e andlise das informagdes;

- relacdo de assinantes ativos nos ultimos 30 dias e forma de treino (presencial, online ou hibrido);
- relagéo de servidores que adicionaram pelo menos um dependente;

- total de dependentes adicionados por esses servidores;

- quantidade de dependentes que ativaram suas contas (assinantes);

- relacdo de servidores com e-mails, nome do plano aderido e se tem ou ndo dependentes;
- possibilidade de inclusdo de campo adicional (centro de custo, departamento)

6.9 Além dos beneficios mencionados, os servidores terdo a opgéo de aderir, mediante custo adicional, acesso presencial a uma ampla
rede de estabelecimentos de atividades fisicas em todo o Brasil, conforme listada no site https://Wellhub.com/pt-br/search/, além de
acesso aos demais aplicativos fornecidos pela contratada, disponiveis através do link https://Wellhubwellnessapps.my.canva.site/br.

6.10 Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.10.1 Tendo por base o Guia Nacional de Contrata¢Bes Sustentaveis, sao feitas as considera¢des ora inseridas.
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6.11 As contratacGes publicas serdo promovidas, em regra, por meio de licitagéo. Licitagdo é, portanto, o procedimento administrativo
formal utilizado no &mbito da Administragdo Publica que visa a escolher, entre os diversos interessados, aquele que apresentar a
proposta mais vantajosa para a celebracédo de determinado contrato (fornecimento, servigos, obras), de acordo com critérios objetivos de
julgamento previamente estabelecidos em edital. Licitagdo sustentavel, por sua vez, é a licitacdo que integra consideracdes
socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o0 meio ambiente e, via de consequéncia,
aos direitos humanos. Trata-se de uma expressao abrangente, uma vez que néo esta delimitada pelo procedimento licitatério em si, mas
perpassa todas as fases da contratagdo publica, desde o planejamento até a fiscalizagdo da execucgdo dos contratos e a gestdo dos
residuos.

6.12 As contratacdes sustentaveis se inserem em um contexto internacional, como um compromisso de Direito Internacional Publico,
confirmado perante a Organiza¢des das Nagdes Unidas (ONU). Trata-se de uma nova agenda de desenvolvimento mundial, que fixou 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) até 2030, implementados através do estabelecimento de metas e de estratégias por
parte de cada nagdo soberana. Verificamos, como referido, que houve uma ampliagdo do desenvolvimento sustentavel para além do
classico tripé ambiental, social e econémico.

6.13 As contratagdes publicas sustentaveis previstas na Lei no 14.133, de 1o de abril de 2021, tem relagdo com o DDS 12 — “Assegurar
padrbes de producdo e consumo sustentaveis”, em sua meta n° 7, que € a de “promover praticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais.”. Ademais, esta Nova Lei Geral de Licitagbes e Contratos traz o desenvolvimento
nacional sustentavel como principio a ser observado na aplicacédo da lei e refor¢a essa orientagdo dispondo que o incentivo a inovagao e
o desenvolvimento nacional sustentavel séo objetivos do processo licitatorio. Em reforgo a essa diretriz, a Lei no 14.133, de 2021, dispde
que a alta administragdo do 6rgdo ou entidade é responsavel pela governanca das contratagcdes e deve implementar processos e
estruturas, inclusive de gestéo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0s processos licitatorios e os respectivos
contratos, com o intuito de alcangar os objetivos nela estabelecidos.

6.14 A nova legislagdo definiu o desenvolvimento nacional sustentavel como principio a ser observado na aplicacédo da lei, reforcando que
essa orientagdo dispondo que o incentivo a inovacdo e o desenvolvimento nacional sustentavel sédo objetivos do processo licitatério.
Ainda em reforgco a essa diretriz, a Lei no 14.133, de 2021, dispde que a alta administragdo do 6rgdo ou entidade é responséavel pela
governanca das contratagfes e deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestédo de riscos e controles internos, para avaliar,
direcionar e monitorar os processos licitatorios e 0s respectivos contratos,com o intuito de alcancar os objetivos nela estabelecidos. Em
outros termos, podemos afirmar que a contratagdo sustentavel ndo pode mais ser considerada como exce¢do no cotidiano da
Administracéo Publica.

6.15 Duracéo da contratagdo:

6.15.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da formalizacdo da contrata¢do, ndo podendo ser
prorrogado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Segue abaixo a previsao inicial detalhada:

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 Contratacdo de Programa de 14311 500 R$15.315,00 R$183.780,00

Saude Integral (Corpo &
Mente) para prevencéo,
cuidado e monitoramento, em
formato digital, com
acompanhamento psicolégico
e terapia online via chat e
video. Incluindo fornecimento
de site e aplicativos (i0S
/Android) abrangendo os
pilares de bem-estar e gestao
corporativa das atividades dos
servidores ativos, com
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relatérios de usabilidade e
evolugdo clinica dos usuarios
anonimizados.

7.2 No momento, o IFSULDEMINAS possui 1163 (mil cento e sessenta e trés) servidores efetivos.
7.3 Levando em consideragdo, entdo, a previsdo de aposentadoria de parte desse contingente, juntamente com a movimentagao relativa
a cessoes e requisiges e a chegada dos novos servidores provenientes do concurso publico em andamento e chegada de novos cédigos

de vagas relativos a expansao da rede, a presente contratacdo contempla a possibilidade de incluséo de até 500 (quinhentos) servidores,
com alcance nacional.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 183.780,00

8.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$183.780,00 (cento e oitenta e trés mil, scentos e oitenta reais) , conforme custos
unitarios descritos no documento Proposta Wellhub.

8.2 Cumpre ressaltar que esta contratacdo fundamenta-se no disposto no artigo 74, inciso |, da Lei no 14.133, de 2021,que trata dos

casos de inexigibilidade de licitagdo. Ademais, observamos rigorosamente todas as demais disposi¢fes legais e regulamentares
pertinentes a esse tipo de contratacéo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.2 Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento do objeto, com a entrega Unica e imediata.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes. Ha, em via se se extinguir, o Contrato n° 48/2024, para este
mesmo objeto (a contratagdo ndo é prorrogavel).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo encontra previsdo no Plano de Contratacdo Anual, como segue:
11.1.1 DFD n° 548/2025.

11.1.2 PCA n°® 538/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1.1. Estudos cientificos que abordam a populagdo em geral tém demonstrado consistentemente que individuos que se mantém

fisicamente ativos estdo menos suscetiveis ao desenvolvimento de ansiedade ou a manifestagdo de sintomas graves de ansiedade
(conforme exemplificado em De Mello et al., 2013; Lindwall et al., 2014).

12.1.2. A questdo da salde mental no ambiente de trabalho emerge como um tema critico, com potenciais implicagcdes profundas, tanto
para o bem-estar dos colaboradores quanto para o desempenho das organiza¢des. Ambientes laborais que negligenciam a saide mental
de seus funcionarios enfrentam um risco significativo, que quando desconsiderado, pode desencadear uma série de problemas, incluindo:
a)Reducao da produtividade; b)Aumento do absenteismo; c)Prevaléncia do presenteismo; d)Emergéncia de um ambiente de trabalho
téxico; e)Elevada taxa de rotatividade; f)lmpacto financeiro adverso.

8de 10



12.1.3. O objetivo primordial desta contratacdo é cuidar da saude fisica e mental dos servidores do IFSULDEMINAS, com a finalidade de
promover de maneira positiva seus comportamentos, estilos de vida e niveis de produtividade. E imperativo reconhecer que o corpo fisico
e o estado mental ndo sdo entidades isoladas, mas sim interligadas de forma intrinseca. Quando esse equilibrio é perturbado, ha um
impacto direto na saude global, resultando em obstaculos prejudiciais para o dia a dia e para a eficiéncia no trabalho.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Aprovacgédo deste Estudo Técnico Preliminar;

13.2 Elaboracéo de Termo de Referéncia e formalizagéo de proposta atualizada para a contratacéo;
13.3 Instrugéo processual para seguimento dos tramites de contratacao;

13.4 Celebracao do termo de contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 N&o se vislumbram impactos ambientais, posto que a execu¢do da contratagdo se dard pelo aplicativo da contratada, diretamente
no celular.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ante a disponibilizacdo orcamentéria e o sucesso da contratacdo precedente, com participacdo massiva dos servidores, a presente contratacdo se mostra
viavel, tanto sob o enfoque orcamentario como sob o enfoque técnico. Apds avaliacdo criteriosa do aumento significativo no niimero de atestados
médicos e licencas concedidas mensalmente aos colaboradores da Autarquia, observando especialmente a prevaléncia de distirbios mentais e
comportamentais como causa primadria, foi possivel constatar a necessidade premente de medidas eficazes para lidar com essa questdo. Considerando os
impactos negativos decorrentes dessas auséncias no ambiente de trabalho, tanto em termos de produtividade quanto de custos adicionais para a
instituicdo, tornou-se evidente a importancia de buscar solucdes que visem mitigar tais problemas. Nesse contexto, uma analise detalhada das
implicacdes econémicas e dos beneficios potenciais associados a contratacdo de uma plataforma de sadde integrada, como proposto pela Wellhub,
revelou-se crucial. Os potenciais ganhos em termos de reducédo do absenteismo, aumento do bem-estar dos servidores e, consequentemente, melhoria do
desempenho organizacional, constituem razdes sdlidas para considerar essa medida como viavel e prudente. Dessa forma, respaldados por essa andlise
meticulosa, acredita-se que a implementacdo desse programa de saide integrada representa uma estratégia eficaz para lidar com os desafios de saide
mental e comportamental enfrentados pela Autarquia, ao mesmo tempo em que contribui para a sustentabilidade financeira e operacional da instituicdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

KELY CRISTINA DE ARAUJO CAMPELO

Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2025 as 14:03:53.
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EMELINE CANABARRO DE CASTRO
Coordenadora de Qualidade de Vida

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2025 as 14:13:00.

REGIANE CRISTINA MAGALHAES

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/09/2025 as 14:12:16.

CLAYTON SILVA MENDES

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/09/2025 as 14:15:25.
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