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Estudo Técnico Preliminar 44/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição da necessidade

Contratação de serviços para a XIII Feira de Estágios do IFSULDEMINAS a se realizar nos dias 07 a 08 de outubro de 2025 no
Campus Poços de Caldas. Os itens solicitados são de extrema importância para o desenvolvimento das ações planejadas para a
XIII Feira de Estágios e Empregos do IFSULDEMINAS, pois irá proporcionar melhores condições para a realização de
minicursos e palestras, bem como a exposição de pôsteres das empresas da região do Sul de Minas e outros Estados que possam
vir participar do evento. 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
PROEX MICHELLE MARQUES

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A solução da demanda se dará através da contratação de empresas para a prestação de serviços com o fornecimento de estandes 
para exposição, estrutura para backdrops, serviço de impressão e adesivagem para identificação das testeiras dos estandes e 
serviço de decoração com ornamentação floral, com o objetivo da realização do evento da XIII Feira de Estágios e Empregos do 
IFSULDEMINAS.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento pelo portal PESQUISA DE PREÇOS  do COMPRAS.GOV.BR para contratações similares de 
estrutra de eventos, buscando uma compatibilidade com o tamanho da estrutura os itens compostos e os valores praticados no 
mercado, considerando para estimativa de valor o preço médio calculado pelo sistema.                                                           

De acordo com contratações anteriores, diversas empresas estão capacitadas ao fornecimento dos serviços a serem contratados.

6. Descrição da solução como um todo

Como a feira contará com empresas da região participando do evento, a utilização de stands e backdrop se tornam itens 
necessários, porque será através deles que ocorrer a exposição de pôsteres pelos participantes e além disso a ornamentação 
contribuirá para decorar o ambiente, tornando-o mais agradável e aconchegante.  

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serviço de locação de para a exposição medindo 3m x 3m cada um, sendo 40 stands por 2 (dois) dias.Stands 
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Locação de 1  estrutura para  medindo 3m x 5m por 2 (dois) dias.Backdrop
Serviço de impressão e adesivação /testeira de 40 de Adesivo frente stand em vinil medindo 1m x 30 cm
Serviço de impressão e adesivação de 02 (dois) stand  3m x 3m 
Serviços de o (ornamentação). O serviço de decoração será composto por 2 (dois) arranjos floris de tamanho decoraçã
grande com flores variadas, com aceite prévio do IFSULDEMINAS.
Serviço de Locação de 2 (dois) dias de 1  , 5 m X 2 m, resolução mínima 720p do tipo P3 indoor incluindo: Painel LED
todos os acessorios necessários para perfeito funcionamento. 

É necessário o quantitativo solicitado para proporcionar condições adequadas às ações previstas para XIII Feira de Estágios e 
Empregos do IFSULDEMINAS, como exposição das empresas, minicursos e palestras.  

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 52.952,70

Estimativas de custo médio total:

Serviço de locação de : R$ 39.393,20Stands
Locação de 1  estruturas para : R$ 2.209,78Backdrop 5x3

R$ 5.519,00Serviço de impressão /testeira: e adesivação de Adesivo frente
Serviço de impressão : R$ 1.920,00e adesivação de 1 Stand
Serviços de  (ornamentação): R$ 431,40decoração
Serviço de locação  - R$ 3.479,32painel LED

Total Estimado da contratação: R$ 52.952,70

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não haverá parcelamento, pois o evento ocorrerá em dois dias.

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

DFD: 83/2024;  Contratação Nº 158137-94/2025

 

 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Conceder aos visitantes, em especial aos alunos do IFSULDEMINAS, ofertas de emprego, estágios, capacitação, orientação 
profissional, incentivando-os a buscar o desenvolvimento profissional, por meio de metodologias inovadoras, dentro de uma 
visão de inclusão, tendo o direito ao trabalho como um valor inegável da cidadania.  
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13. Providências a serem Adotadas

Levantamento dos itens que serão utilizados na execução da XIII Feira de Estágios e Empregos do IFSULDEMINAS.

 

14. Possíveis Impactos Ambientais

 Não se aplicam nos itens considerados. 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratação se justifica pelo impacto positivo da Feira, que promove o desenvolvimento acadêmico e 
profissional dos alunos, ampliando suas perspectivas de carreira e fortalecendo a relação entre o IFSULDEMINAS e o setor 
produtivo. Além disso, o evento contribui diretamente para a missão institucional de oferecer educação profissional e tecnológica 
de excelência, articulando ensino, pesquisa e extensão.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

MICHELLE DA SILVA MARQUES
Diretora de Extensão

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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