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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23345.000838.2025-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 64

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Dispensa de licitacao n° 90507/2025 (Lei 14.133/2021, art. 75, inciso VIII)

Prestacao de servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra

1.1. Contratacdo em carater emergencial, de empresa especializada em prestacdo de
servicos terceirizados de Limpeza e Conservacéo, em postos de trabalho, podendo ser em
periodos diurnos e noturnos até as 22 horas, sob regime de execucdo de empreitada por
preco global.

1.1.1. A quantidade estimada para contratacdo € de 10 (dez) postos de trabal ho.

1.2. O prazo de vigéncia da contratac8o sera de 3 (trés) meses, prorrogavel por no maximo mais
9 (nove) meses contados da data de sua assinatura ou até que se conclua o processo licitatorio
gue se encontra em andamento para a contratagcao dos servigos, sendo improrrogavel por mais de
1 (um) ano, naformado art. 75, VIl daLei n° 14.133/2021.

1.3. O servico € enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantgjosa
considerando o estudo técnico preliminar.

1.4. A presente contratacéo adotard como regime de execucéo a Empreitada por Preco Global.
1.5. A licitagdo sera de com participacdo de ampla concorréncia.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

Especificacdo dos servigos:

ITEM 1: Prestacéo de Servico de Limpeza e Conservacao
CATSER: 24023
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Descricdo detalhada: Contratagdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizagao,
INCLUSIVE DE BANHEIROS COLETIVOS, quantificados por produtividade, em
posto de trabalho ocupado por 10 (dez) funcionarios, contando com fornecimento de
mao de obra, EPIs e uniformes. A contratacdo objetiva atender a demanda periddica nas
dependéncias do Campus Machado do IFSULDEMINAS e seus anexos, conforme
discriminacdo dos servicos constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, para o
periodo de vigéncia de 3 (Trés) meses.

Convencgdo Coletiva de Trabalho sugerida: Sindicato Dos Empregados Em Empresas
De Asseio E Conservagdo De Pouso Alegre E Regido — M G000594/2025

Valor estimado por posto, para 3 (trés) [ Quantidade de Valor tOt‘?l estimado
~ para 3 (trés) meses de
meses de contratagéo postos -
contratacéo
R$ 16.080,31 10 R$ 160.803,12
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
UNIDADE DE MEDIDA
TIPO DE AREA g
. Estimativa de .
Metragem Produtividade Serventes Periodicidade
Areal ”ftﬁrc:‘a/ PISO | 62000 m2 1200 m2 7 Diariamente
Areal nftfirona/plso 10.500 m2 1200 m? 10 Semana mente
Laboratérios 2000 m2 450 m2 6 Semanal mente
Esqqadrlas face 380 m? 380 m2 1 Semana mente
interna
Banheiros 600 m? 300 m2 2 Diariamente
Areaexterna
/Passeios e 6.120 m?2 Diéaria: 9000 m? 1 Semana mente)
Arruamentos
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Total para 90 (noventa) dias 10

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdao da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 10648539000105-0-000001/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/03/2024

I1T) Id do item no PCA: 3557

IV) Classe/Grupo: 853 - Servicos de limpeza

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158137-435/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de limpeza e conservacao com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a serem prestados de forma continua, com pagamentos
mensais a contratada que deverd manter seus funcionarios registrados e regularizados durante
toda a prestacao dos servicos no IFSULDEMINAS - Campus Machado.

3.1.1 O IFSULDEMINAS - Campus Machado ndo dispde de recursos humanos suficientes para
o atendimento dos servicos dessa natureza, pois as funcdes requeridas foram extintas, a
contratacdo almejada visa suprir o atendimento das demandas nos processos internos da
instituicao, garantindo o alcance das atividades meio e fim junto a comunidade académica, sendo
o contrato emergencial celebrado para 3 (trés) meses.

3.1.2. O processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, originalmente previsto para a
contratacdo regular desses servicos, ndo foi finalizado dentro do prazo necessario para garantir a
continuidade das atividades essenciais do campus. Considerando que os servicos de limpeza e
conservacao sao indispensaveis para o funcionamento adequado da institui¢ao, a auséncia desses
servicos compromete diretamente as atividades administrativas e académicas do Campus
Machado. Diante disso, sera necessario a contratacdo emergencial para suprir os servicos durante
o periodo de finalizacao do processo licitatorio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagOes
Sustentaveis:

4.1.1. A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizacgo de equipamentos, no
fornecimento de materiais e orientagOes aos col aboradores, conforme descrito no presente Termo.

Subcontratacéo
4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
Garantia da contratacéo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fiangca bancéria ou titulo de capitalizacdo, no percentual e condi¢cdes descritas
nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenté-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principa mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual .

4.4.5 Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso sgja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corregdo monetéria.

4.6. Caso a opgdo sgja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
ingtituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
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emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condic¢des gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitacéo,
0 pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

4.9.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de trénsito em
julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser gjustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igua periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracéo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da
Susep.
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4.15.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apadlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucéo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabal histas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também poderd haver liberaco da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabal ho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, ha forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

4.20. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacéo

Vistoria

4.21. Tendo em vista o carater emergencial, ndo havera a realizacdo de avaliacdo prévia do local
de execucédo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Prestagdo de servicos continuados, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagcdo exclusiva, a serem executados ordinariamente de segunda-feira a sexta-feira, da
seguinte forma:

5.1.2. jornada de 9 horas diérias, de segunda-feira a quinta-feira, podendo estar compreendida
entre os horérios de 07h00 as 22h00;
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5.1.3. jornada de 8 horas, na sexta-feira, podendo estar compreendida entre os horérios de 07h00
as 22h00.

5.1.4. Havendo a necessidade, as jornadas poderdo ser modificadas, mediante prévia solicitacdo
da contratante, por meio de Oficio.

5.1.5. Excepcionamente, poderd haver a prestacdo de servicos aos sdbados, mediante prévio
comunicado a empresa, com o objetivo de:

5.1.5.1. compensar jornadas devidas por dias em que ndo haja expediente para os servidores,
como, por exemplo, recessos e pontos facultativos (IN SEGES/MPDG n° 05/2017, artigo 5°, VI,
Nota Técnica CGN/SEGES/MPDG n° 66/2018), ou para atender demandas pontuais da
Instituicéo.

5.2. A Contratada devera adotar préaticas de sustentabilidade na utilizacdo de equipamentos, no
fornecimento de materiais e orientagGes aos col aboradores, conforme descrito no presente Termo.

5.3. A gradua transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as
particularidades seréo repassadas pela fiscalizacdo setorial, quando do inicio da execucéo
contratual .

5.4. O enquadramento da categoria profissional que ser4 empregada no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), € a CBO 5143-20 — Servente de limpeza.
Executam servicos de limpeza em areas externas e internas, limpando recintos e acessorios.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo a0 meio ambiente, e
corroborados conforme Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.5. Além dos pontos acima, o0 adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicOes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

5.6. A execucdo do contrato se iniciard em até 10 (dez) dias Uteis contados da emissdo da Ordem
de Servico, prevista parainicio em maio de 2025.

5.7. Os servicos seréo executados de acordo com o estabelecido na legislacéo vigente, inclusive
levando-se em consideragdo o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente
para a categoria.

Local da prestacao de servigcos

5.8. Os servicos serdo executados preponderantemente no IFSULDEMINAS — Campus
Machado, situado na Rodovia Machado-Paraguacu, km 03, Bairro Santo Antonio, na cidade de
Machado-MG, - CEP 37.750-000, podendo conforme necessidade da Administracdo serem
prestados em seu anexo, abaixo relacionado:

¢ |FSULDEMINAS — Campus Machado: Estrada Papagaio, 187 — Bairro Papagaio (Zona
Rural) — Machado - CEP: 37750-000

5.9. Poderd ocorrer execucdo dos servigos em novos anexos, no ambito de abrangéncia do
IFSULDEMINAS — Campus Machado, bem como atividades fora das unidades do Campus.

Materiais a serem disponibilizados

5.10. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

7 de 44



UASG 158137 Termo de Referéncia 142/2025

Ponto biométrico:

5.10.1. A frequéncia dos colaboradores devera ser controlada através de relégio de ponto
biométrico (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP), em modelo certificado pelo
INMETRO e cadastrado na Secretaria de Trabalho ou via aplicativo de celular seguindo as
diretrizes da portaria 1.486 de 03 de junho de 2022 do Ministério de Estado do Trabalho e
Previdéncia e demais | egislacOes vigentes.

5.10.2. No caso de utilizacéo de aplicativo de celular a empresa ndo devera cotar no seu custo o
equipamento de registro de ponto eletronico.

5.10.3. A contratada devera entregar junto a documentagdo mensal o registro de ponto dos
colaboradores, podendo ser glosada da fatura faltas e horas inferiores ao estipulado no contrato.

5.10.4. No caso de controle por relogio de ponto eletrénico, a contratada deverainstalar 01 (um)
aparelho para o controle de frequéncia dos colaboradores.

5.10.5. A contratada tera prazo de 48 horas para substituir 0os equipamentos que vierem a
apresentar defeitos ou corrigir instabilidades no sistema de controle de ponto;

5.10.6. O cumprimento de horarios, que deverd ser monitorado através de Controle de
Assiduidade eficiente, € de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo
exclusivamente a ele a reposicao de recursos humanos em casos de faltas, interrupcéo de carga
horaria ou requisi¢coes de servicos suplementares.

Uniformes

5.11. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
paratodas as estacfes climaticas do ano, sem qual quer repasse do custo para o empregado.

5.11.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e devera
compreender todos os itens descritos neste termo de referéncia.

5.11.2. O uniforme deverd ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebracdo do
contrato, mediante a apresentacdo de amostras para todos os itens. Caso seja motivadamente
recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para proceder a devida
adequagéo.

5.11.3. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniforme completos a cada
funcionario (a) ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis)
meses.

5.11.4. Caso segja identificado pela fiscalizagdo que as condi¢des minimas de apresentagdo ndo
estejam sendo atendidas, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escritada CONTRATANTE, os uniformes deverdo ser substituidos.

5.11.5. Por conjunto completo de uniforme compreende-se: 01 (uma) camisa de manga curta, 01
(uma) cal¢a, 01 (um) par de calgado fechado antiderrapante.

5.11.5.1. As camisas de manga curta devem ser confeccionadas em malha fria composta por
35% de viscose e 65% de poliéster, com gola carecalredonda e com logo da empresa.

5.11.5.2. Calgas devem Jeans na cor azul confeccionadas em 79% algodéao 18% poliéster 3%
elastano, cintura ata, dois bolsos traseiros e dois bolsos frontais, passador para cinto, ziper de
metal (lat&o) reforcado com trava de seguranca.
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5.11.5.3. Calcado na cor preta, antiderrapante, com solado tecnologia super grip, leve, de facil
limpeza, interior com substancias antimicrobiana, confeccionado com latex free e eva, soft
works ou superior.

5.11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato.

5.11.8. O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivado, independentemente
de solicitagdo por parte do empregado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas, apOs comunicacdo escrita da Contratante, sempre gue ndo atendam as condicoes
minimas de apresentacao.

5.11.9. Os uniformes deverdo ser usados Unica e exclusivamente durante a execucdo dos
servigos, no ambito da contratante.

5.11.10. Os colaboradores devem estar uniformizados para execucdo de suas atividades,
podendo ser aplicado IMR ao contrato em caso de descumprimento.

5.11.11. O estabelecimento bancario utilizado para pagamento dos colaboradores deve ser em
Machado-MG, afim de facilitar aos mesmos acesso as contas e sagues.

Equipamentos de Protecéo I ndividual - EPIs

5.12. A empresa devera fornecer para o inicio das atividades os EPIs aos seus empregados e 0s
demais itens que se fizerem necessérios, substituindo-os sempre que for preciso.

5.12.1. Todos os equipamentos de protecdo devem possuir Certificado de Aprovacéo valido.

5.12.2. O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, fica condicionado ao
laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de
Prevencéo de Riscos Ambiental), elaborado pela prépria empresa, que deve fornecer uma cépia
para a contratante.

5.12.3. Para que segja possivel dimensionamento da proposta, a licitante deve considerar como
fornecimento de no minimo os seguintes EPIs e equipamentos por colaborador:

e 2 (duas) pares de luva de latex por més,

1 (um) par de bota de borracha branca cano longo;

2 (cinco) mascaras PFF2 por més;

1 (um) 6culos de protecdo sempre que Necessario;

1 Protetor solar mensal;

5.12.4. Os equipamentos de protecdo individual e coletiva descritos sdo estimativos, ficando a
cargo da contratada o fornecimento de outros EPIs que porventura se fagam necessarios, além de
guantidades maiores do que as estipuladas em caso de necessidade.

5.12.5. A contratada deve responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva, cumprindo as disposicdes da
Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho, e da NR-6
aprovada pela Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Deverdo, ainda, tais
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documentos, ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo e comprovacéo de
treinamento assinado pelo empregado.

5.12.6. As fichas de entrega de equipamentos de seguranca devem conter no minimo data da
entrega, descricdo do material, nimero do Certificado de Aprovacdo do Equipamento,
guantidade entregue, local para assinatura do empregado para comprovacdo da entrega e
treinamento de uso.

5.12.7. Mensalmente, devera ser enviado aos fiscais, conjuntamente com a documentacdo para
pagamento, copia do comprovante de recebimento dos EPIs, para fins de comprovagéo.

5.12.8. Os equipamentos de protecdo individual devem ser fornecidos em quantidades
suficientes para que o colaborador efetue suas atividades diérias, sendo substituido sempre que
Necessario.

5.12.9. A falta de equipamentos de protecdo pode acarretar a aplicagdo de IMR e sancbes
administrativas.

I nfor magdes r elevantes para o dimensionamento da proposta

5.13. Trata-se de servigco comum, de caréter continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade emergencial.

5.13.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

5.13.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.13.3. O inicio da execucdo do objeto devera ocorrer em 26 de maio de 2025, sendo
formalizada por meio de ordem de servico que serd enviada acompanhada de termo de contrato
de prestacdo de servico.

5.13.4. Glosas. Em casos de ndo reposicao do prossional ausente no prazo de até 01 (uma) horae
também nos casos de ndo prestacdo do servico, o IFSULDEMINAS - Campus Machado
determinard a glosa no valor mensal dos servicos.

5.13.5. Servico contratado por posto de servico: o calculo da glosa por dia de ndo prestacéo do
servigo serd obtido a partir da divisdo do valor mensal do servigco no contrato pela quantidade de
dias Uteis no més, que, para simplicacdo processual, sera denido em sera denido em 21 dias no
caso de jornada de segunda a sexta-feira, 25 dias no caso de jornada de segunda a sabado.

5.13.6. Os servicos seréo pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados durante o
més, além de os valores serem redimensionados com base na qualidade do servico prestado,
conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado.

5.13.7. A forma de scalizacdo do cumprimento das obrigagGes contratuais constam em item
proprio deste termo de referéncia, além de serem aplicadas as disposi¢cdes da IN 5/2017 e do
decreto n° 11.246/2022.

Da formacao de precos e da composi¢cdo de custos

5.14. Empregar-se-a 0 modelo de planilha de composi¢do de custos e formacgdo de precos
constante naIN SEGES/MPDG n° 05/2017.
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5.14.1. Havera a necessidade de envio da planilha de composi¢do de custos e formacgéo de
precos, assinada pelo representante legal da empresa.

5.14.2. Adotar-se-80, como referéncia para os custos, conforme Anexo |1—-Memorial de Célculo:
-a CCT relacionada na especificagdo do ITEM 1;

- Lel Complementar Municipal n® 75/2011;

-Lel Municipal n° 3817/2023;

5.14.3. Itens de insumos serdo remunerados pelo custo de depreciacdo, econdmica ou contabil ,
conforme o caso, predeterminado na planilha de composicéo de custos e formagdo de pregos.

5.14.4. Os beneficios, a constar no Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios da planilha de
composicdo de custos e formacao de precos, sdo 0s previstos nos documentos constitutivos do
Anexo Il Memoria de Célculo, destacadamente: beneficios da convencéo coletiva de trabal ho.

Dos regimes de tributacao

5.15. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de
COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislacdo, ndo sera admitida a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
as Leisn® 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo que o valor
do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

5.16. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a0 de apresentacdo da proposta, 0 que exige apresentacdo de planilhas
demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

5.17. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o calculo do percentual médio de PIS e
COFINS considerando apenas os meses em gue houve efetivo recol himento.

5.18. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da
proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em
faturamento e crédito tributario estimado, devendo, ainda assim, apresentar copia do recibo de
entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros Fiscais —
Consolidagéo das Operagdes por Codigo da Situacdo Tributéaria referente aos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacéo da proposta.

5.19. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores & apresentagdo da proposta, devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das OperacGes por Codigo da Situacdo Tributaria e do recibo de entrega de
Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicOes, cujos demonstrativos deverdo ser anexados ao
Comprasnet.

5.20. As aliquotas serdo apuradas para PIS e COFINS, por meio da metodologia de calculo
explicitada, exemplificativamente para o Cofins, abaixo:
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COFINS) |

) . CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
ALiQUOTA AuQuOTA
INCIDENTE SOBRE|  INCIDENTE CONTRIBUICAO
NOMINAL - NOMINAL - | FATURAMENTO|  RECEITA CONTRIBUICAO | CREDITO ALiQUOTA
MES o SOBRE A DEVIDA, APOS
"FATURAMENTO "RECEITA MENSAL FINANCEIRA RETIDA APROPRIADO REAL
"FATURAMENTO "RECEITA COMPENSACOES
MENSAL" FINANCEIRA"
MENSAL" FINANCEIRA™
1 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,00000 | RS 72,320.00 7.23%
2 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00| RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
3 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 | RS 72,320.00 7.23%
4 7.60% 4.00% RS 1,000°000.00| RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 | RS 72,320.00 7.23%
5 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00| RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
6 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,00000 | RS 72,320.00 7.23%
7 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,00000 | RS 72,320.00 7.23%
8 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
9 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 | RS 72,320.00 7.23%
10 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00] RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 | RS 72,320.00 7.23%
11 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00| RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 | RS 72,320.00 7.23%
12 7.60% 4.00% RS 1,000,000.00| RS 8,000.00 | RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,00000 | RS 72,320.00 7.23%
7.23%

Do reajustamento de precos em sentido amplo (r epactuacao)

5.21. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE.

5.21.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do regjustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos gue tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da m&o de obra e o0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

5.21.2. A repactuacdo para regjuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

5.21.3. Caso ndo haja convencéo coletiva no periodo de 1 (um) ano da data final da vigéncia da
CCT, o sdlario sera regjustado, provisoriamente, pela variacdo do salario minimo do ano de
referéncia, até que a proxima CCT sgja negociada, e assim sera feita a revisdo mediante a CCT.
A Contratada responsavel pela solicitacdo desse regjuste e da revisdo mediante a apresentacéo da
CCT aContratante.

5.22. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.22.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabaho, vigente a
época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.22.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do regjuste do prego publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

5.22.3. Para 0s demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas.
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5.23. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade ser4 contada a partir da data do
fato gerador que deu ensgjo a Ultima repactuacdo, independentemente daguela em que celebrada
ou apostilada.

5.23.1. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.23.1.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

5.23.1.2. da data do ultimo regjuste do prego publico vigente, para 0s insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

5.23.1.3. do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
a0s custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

5.24. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacado para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido t&o logo se disponha
dos valores regjustados, sob pena de precluséo.

5.25. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convences col etivas das categorias envolvidas na contratacéo.

5.26. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios no previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencgdo e Dissidio Coletivo de Trabal ho.

5.27. A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos rel acionados ao exercicio da atividade.

5.28. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.29. Os regjustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel
com 0 segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
Neste caso, a data-base sera a data-limite de apresentacdo da proposta (data da sesséo publica da
licitac&o).

5.30. O percentual do aviso-prévio trabalhado até o término do 1° ano de vigéncia do contrato
sera de 1,94% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: ((1
130)*7)/12).
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5.31. Nas prorrogagdes de prazo de vigéncia contratual, haverd o gjustamento do custo de que
trata este item: ((((1/30)*7)/12)/7))* ((1/4)*3)= 0,21%, em conformidade com a Lei n° 12.506
/2011.

5.32. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de regustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

5.33. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

5.34. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pelalegislacéo entéo em vigor.

5.35. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

5.36. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

5.36.1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.36.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

5.36.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

5.37. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.38. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuacéo.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de suainexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O Orgéo ou entidade poder& convocar o0 preposto da empresa para ado¢éo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizag&o, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizac8o, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
Contratado.

6.6.1. O preposto designado pela Contratada devera ser um supervisor externo, ndo podendo ser
um dos ocupantes dos postos de trabal ho estabel ecidos no contrato.

6.6.2. A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada devendo a empresa designar outro para 0 exercicio
daatividade.

6.6.3. O preposto indicado dever4 comparecer ab menos uma vez por semana por periodo
minimo de 8 horas na sede da contratante, ou sempre que demandado, do que se lavrara termo de
comparecimento, parainteirar-se da execucao contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

6.6.3.1 Devera ser lavrado termo de comparecimento, com aindicagdo das orientacfes passadas
aos colaboradores, bem como de eventuais ocorréncias e devera ser submetido a ciéncia da
fiscalizac&o técnica.

6.6.3.2. Havendo ocorréncias que demandem a sua presenca, 0 preposto devera comparecer,
desde que solicitado, em até 2 (duas) horas a sede da Contratante.

6.6.4. O Preposto devera tratar dos assuntos relativos ao objeto do contrato com o servidor
designado pela contratante para acompanhar e fiscalizar sua execucéo.

6.6.5. O Preposto devera desenvolver as atividades no Campus Machado e:
| - Entregar, orientar e supervisionar os colaboradores quanto a uso de EPIs;

[l - Supervisionar e orientar os colaboradores quanto a conceitos basicos de seguranca no
trabal ho;

[l - Orientar os colaboradores sobre 0s riscos de suas atividades;

IV - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente
de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabal hador, propondo sua eliminacéo ou seu controle;

V - Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista, beneficiando a salide do trabalhador;
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6.6.6. E de responsabilidade do preposto o controle de frequéncia dos colaboradores, entrega de
uniformes e EPIs, a entrega de contracheques, receber atestados, providenciar a substituicdo de
colaboradores, representar a contratada nas atividades diarias executadas no Campus e outras
gue se fizerem necessarias.

6.7. A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre a Contratante e 0
preposto, com o fornecimento, de, no minimo:

e um numero de telefone celular, com o DDD local (35);
* um endereco de e-mail;
* um endereco para envio de correspondéncia por via postal.

6.7.1. Ser&o validas as comunicagdes entre a Contratante e a Contratada, incluindo seu preposto,
guando realizadas por telefone ou por escrito, e-mail ou aplicativos de mensagem.

Cessdo de uso de espago publico

6.8. O IFSULDEMINAS - Campus Machado disponibilizard sem custos, sala com acesso a
energia elétrica e internet para uso dos prepostos com intuito de otimizar a supervisdo dos
SErvigos.

6.9. E de responsabilidade da contratada fornecer ao seu preposto mesa de escritorio, armério,
cadeira, impressora, arquivo, computadores e todos os materiais de expediente necessarios para
desenvolvimento de suas atividades.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pel os respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. 6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricéo do que for necessério para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual .
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6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 7 deste termo de referéncia para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabel ecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregul aridades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por elareaizada.

6.23. O fiscal técnico poderarealizar a avaliagdo didria, semana ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos naLei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
formade uso. (art. 47, 82°, IN 05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregul aridades constatadas.

6.26.2. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacéo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagcdo, por forga da lnstrucéo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicfes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
Caso Necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.34. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leisdo Trabalho (CLT):

6.34.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac8o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 Ccaso;

6.34.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsavei s técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servicos,

6.34.1.3.1. A empresa contratada ndo podera em hipotese nenhuma solicitar que os
colaboradores a serem contratados paguem pelas custas de seus exames admissionais mesmo
gue com reembol so posterior.

6.34.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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6.34.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
AtivadaUnido (CND);

6.34.1.4.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipa do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.34.2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.34.2.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.34.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.2.6. documentos comprobatérios de que o capital socia integralizado da empresa €
compativel com o nimero de empregados, naformado art. 4°-B daLei n° 6.019/1974

6.34.2.7. entrega de cOpia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.2.8. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.2.9. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais,

6.34.2.10. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.2.11. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35. A Administraco devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.36 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigactes trabalhistas, na formado art. 507-B da CL T,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.
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6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, daCLT.

6.38. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragcéo de negativa de
negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagcdo de atendimento a
eventuai s obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organi zagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacado do cumprimento das obrigacdes sociais
trabal histas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicgo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

6.44. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.45. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar mé&-fé ou aincapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicar4 o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.47. N&o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.51. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.
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6.52. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instru¢céo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabal histas, previdenciérias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de
trabal ho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses.

6.55.1 diminuicdo excepciona e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de caréter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabal hadores substitutos.

6.56. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada didria méxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagdo do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.58.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3 acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes.

6.58.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
parafins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 daLei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso.
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6.58.6 elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragéo.

6.58.7 enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos
termos do contrato.

6.58.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme
o art. 2, inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4 descumprindo suas obrigactes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabivels, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliz&los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericao da execucdo contratual parafins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os servigos serdo pagos com base na quantidade de dias efetivamente trabal hados durante
0 més, aém de os valores serem redimensionados com base na qualidade do servigo prestado,
conforme Instrumento de Medicdo de Resultado.

7.4.2. Quando necessario, as glosas serdo ef etuadas com as seguintes formas de célculo:

7.4.2.1. Servico contratado por posto de servico: cdculo da glosa por dia de ndo prestacdo do
servigo serd obtido a partir da divisdo do valor mensal do servigco no contrato pela quantidade de
dias Uteis no més, que, para simplicacdo processual, sera denido em sera denido em 21 dias no
caso de jornada de segunda a sexta-feira, 25 dias no caso de jornada de segunda a sdbado

7.4.3. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento de Medicdo de
Resultados de acordo com os parametros estabelecidos naIN SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.4.4. Pela prestacéo dos servicos nas quantidades e prazos previstos no contrato, a contratada
recebera o pagamento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor previsto para o
Servico.
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7.4.5. Considera-se valor previsto para 0 servico aquele expresso no contrato, devidamente
atualizado, para o item, subtraidas eventuais glosas por descumprimento de obrigacdo, tais como
asrelativas a ndo reposi¢cdo do prossional ausente ou ndo prestacdo do servico.

7.4.6. O pagamento dos 15% (quinze por cento) restantes serd realizado com base no resultado
da qualidade do servico prestado, através do IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados,
assim denido:

7.4.6.1. O IMR apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual
ndo atendimento das metas estabel ecidas.

7.4.6.2. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto
por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabel ecidos, sempre que a contratada:

* N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida das atividades contratadas.

¢ Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou
utiliz&los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.4.7. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

7.4.8. Os servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores
de qualidade:

a) atraso no pagamento de salérios e outros beneficios e entrega de documentacdo geral e mensal
do contrato;

b) uso e entregade EPI”;

C) uso e entrega de uniformes,

d) atendimento a qualidade do servico;

€) Entrega e manutencdo de equipamentos,

7.4.9. Cada indicador contribui com uma gquantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

7.4.10. Aos indicadores seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabel as abaixo:

INDICADOR 1 - Atraso no pagamento de salarios e outr os beneficios

ITEM DESCRICAO

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros

Finalidade Beneficios

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
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Forma OIePeIo Fiscal do Contrato
Acompanhamento

(o] _lai (o)
Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, 8§ 1°, do Decreto-lei n° 5452/43,

ou data base fornecida por Convencéo Coletiva da Categoria

Mecanismo de Célculo

| dentificac&o de ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio daVigéncia

A partir do inicio da prestacéo do Servico

Sem atrasos = 0 (zero) Ponto por empregado
Atraso de 1 dia= 2 (dois) Pontos por empregado
Atraso de 2 dias = 4 (quatro) Pontos por empregado

Seguranca do Trabalho.

Faixas de Ajuste no
Pagamento Atraso de 3 a5 dias = 10 (dez) Pontos por empregado
Atraso de 6 a 10 dias = 15 (quinze) Pontos por empregado
Mais de 10 dias = 30 (trinta) Pontos por empregado
Céalculodo IMR Veritem7
INDICADOR 2—-UsodosEPI’s
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma dePelo Fiscal do Contrato
Acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericao mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoa/dia)

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do Servigo

Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto por empregado;
01 Ocorréncias = 2 (dois) Ponto por empregado
02 Ocorréncias = 4 (quatro) Ponto por empregado
Faixas de Ajuste nol03 Ocorréncias = 6 (seis) Ponto por empregado
Pagamento
04 Ocorréncias = 8 (oito) Ponto por empregado

05 ou mais Ocorréncias = 10 (dez) Ponto por empregado

Céculodo IMR Veritem7

INDICADOR 3 —-Uso dos Uniformes e crachéas

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar 0 atendimento as exigéncias especificas relacionadas 4
Seguranca do Trabalho.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo |Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de

Pelo Fiscal do Contrato
Acompanhamento

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo referéncia (pessoaldia)

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do Servico

Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto por empregado;

01 Ocorréncias = 2 (dois) Ponto por empregado
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02 Ocorréncias = 4 (quatro) Ponto por empregado
03 Ocorréncias = 6 (seis) Ponto por empregado
04 Ocorréncias = 8 (oito) Ponto por empregado

Faixas de Ajuste nojos oy mais Ocorréncias = 10 (dez) Ponto por empregado
Pagamento

Céculodo IMR Veritem7

INDICADOR 4 — Atendimento a qualidade do servico

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a execucao e eficiéncia dos servicos contratados.

Realizar as atividades apresentadas de forma a atender as demandas
Meta a cumprir do setor/departamento/unidade ou congénere do local da prestagéo
do servico.

Frequéncia do colaborador, visitas aos locais de execucéo,

Instrumento de Medigédo - ) P - =
%0 It ormularios de registros de ocorréncias, reclamagdes de usuérios.

Forma OlePelo Fiscal do Contrato
Acompanhamento
Periodicidade Diaria, com aferi¢éo mensal do resultado

A cada registro de ocorréncia seré valorado o servigo, de acordo com
Mecanismo de Calculo |a tabela abaixo; e a somatdria mensal desses valores representard o
indice de desconto.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do Servigo

OCORRENCIA POR CONDUTA PONTOS

Deixar de executar atividades inerentes ao setor de
trabalho, atrapalhando o planejamento proposto e 1,0 por empregado por dia
inviabilizando o cronograma de execugéo.
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N&o atender o publico de maneira conveniente a sua

diretriz de trabalho, gerando desconforto e reclamagdes. 1,0 por ocorréncia

Avariar equipamento eletrdnico, por mau UsO Ou
displicéncia, 4,0 por ocorréncia

devidamente comprovada.

Prejudicar a realizacdo de eventos ou tarefas devido ao
mau cumprimento do trabalho, atrasando cronogramas 2,0 por ocorréncia
ou ensaios programados, quando for o caso.

Manter empregado sem a qualificacdo e Habilitacdo

exigida para o cargo. 4,0 por empregado por dia
Deixar de cumprir as jornadas de trabalho estipuladas
no contrato incluindo, os horarios de descanso, folgas, 2,0 por empregado por dia
intrajornada etc.
Permitir a presenca de empregado sem uniforme e/ou
cracha, com uniforme sujo, manchado ou mal 1,0 por empregado por dia
apresentado.
Descumprir ou recusar-se a executar Servigos previstos
no

1,0 por empregado por dia

contrato sem motivo justificado ou determinacdo
formal.

Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais

por culpa ou dolo de seus empregados. 4,0 por ocorréncia

Deixar de substituir, apos notificacdo, o empregado que
impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo do
IFSULDEMINAS - Campus Machado ou que
apresentar, a critério do IFSULDEMINAS - Campus
Machado, conduta inconveniente ou baixa
produtividade, ou permitir situacdo que crie 4
possibilidade de causar ou cause danos fisicos, |esdo
corporal ou consequéncias letais.

3,0 por dia

Deixar de apresentar a medi¢do mensal do contrato

dentro do més subsequente a prestacio de servico. 1,0 por dia de atraso

Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Comisséo de
Fiscalizacdo e de apresentar o0s relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato ou fornecer
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informacgdes ndo condizentes com a realidade (por dig 1,0 por dia
de atraso no envio).

Deixar de manter em servico o efetivo minimo definido
em proposta, bem como a ocorréncia de faltas dos
empregados do licitante vencedor, sem a devida
substituicdo, ou deixar de indicar ou deixar de manter,
durante a execucdo do Contrato, Supervisor/preposto
conforme estabelecido. Nestes casos ocorrerdo,
também, a(s) deducdo(bes), em fatura, dos atrasos e
faltas de empregados.

2,0 por empregado por dia

N&o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e &

pontualidade de seu pessoal. Por empregado por dia 1,0 por empregado por dia

Retirar funcionarios durante o expediente ou transferir 1,0 por ocorréncia
funcionarios entre os setores, sem anuéncia prévia do
IFSULDEMINAS - Campus Machado.

Deixar de cumprir demais itens do contrato néo

previstos nesta tabela. 1,0 por ocorréncia

Deixar de enviar medicdo ou documentagcdo mensal
dentro do prazo (documentacéo de medicdo € mensal 1,0 por ocorrénciapor dia
até 30 dias subsequente a prestacéo de servicos).

A somatéria mensal desses valores,
caso haja aguma ocorréncia,
representara o indice de desconto
conforme tabela abaixo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Céculodo IMR Veritem7

7.4.11. FAIXASDE AJUSTE DE PAGAMENTO

7.4.11.1. As pontuacdes dos indicadores de qualidade (atraso no pagamento de salérios e outros
beneficios; uso de EPI's, uso de uniformes e atendimento a qualidade do servico) devem ser
totalizadas para 0 més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

7.4.11.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser gjustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:
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_ N _ Fator de Ajustedo
Faixasde Pontuagap dequalidade Pagamento Devido Instrumento
deservico
de Medicdo de Resultado
Até 4 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 4,3 a 10 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 10,3 a 16 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 16,3 a 21 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 21,3 a 25 pontos 90% do valor previsto 0,90
Acimade 25 pontos 85% do valor previsto 0,85
Valor devido por ordem de servico = [(Vaor mensal previsto) x (Fator de gjuste de nivel de
Servico)]

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestagéo dos servigos a que se referem
aparcelaa ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter
administrativo.

7.9. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicgos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderé resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes
aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e
/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedi mentos:

7.18. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencéao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.19. Redlizar a analise dos relatérios e de toda a documentac&o apresentada pela fiscalizacéo e,
caso hgja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes,

7.20 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.21. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagéo.

7.22. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pelafiscalizacéo e gestéo.
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7.23. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 daLei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal nho que pertine a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.25. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.

Liquidagao

7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidac&o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igua periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.27. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
olimitede quetrataoinciso Il do art. 75 daLe n°14.133, de 2021.

7.28. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s el ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emiss&o;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

€) ovalor apagar; e

f) eventual destague do valor de retencfes tributérias cabivels.

7.29. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.30. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, ha impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 daLel n° 14.133/2021.

7.31. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: @) verificar a manutencdo das
condicOes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitagdo/contratagdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.32. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, regularize
sua situagdo ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.
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7.33. N&o havendo regularizac&o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

7.34. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.35. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso 0 contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.36. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo
da liquidac&o da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 77, de 2022.

7.37. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é cal culada mediante a aplica¢éo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios,

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Vaor daparcelaaser paga.

| = indice de compensag&o financeira= 0,00016438, assim apurado:

| = (TX)

| =0,00016438

TX = Percentual dataxaanua = 6%

Forma de pagamento

7.38. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.39. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.40. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.40.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.41. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
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apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessdo de credito
7.42. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.43. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, est4 condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condigoes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragcdo do aditamento de cessdo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 daLei n°8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.45. O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele gque seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excegdes a0 pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.46. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

7.47. O disposto nesta segdo ndo afeta as operacOes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Deposito Vinculada

7.48. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabal histas, previdenciarias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES
/IME n° 98, de 2022, s&0 as estabel ecidas neste Termo de Referéncia.

7.49. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.50. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigactes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabivels.

7.51. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.52. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucéo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
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Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdéo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabel ecidas no item 1.5 do anexo VII-B daIN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.53. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conformeitem 2 do Anexo X1l daIN SEGES
IMP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgédo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.53.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.53.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.53.3 Multa sobre o FGTS; e

7.53.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.54. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo sero aqueles indicados no Anexo
XIl dalN SEGES/MP n. 5/2017.

7.55. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e ingtituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao
do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier aprestar 0S Servicos.

7.57. O Contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos trabal histas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.58. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administracdo, sera expedida a autorizagéo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.59. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.60. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Utels,
contados da movimentagdo, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
guitacdo das obrigacdes trabal histas.

7.61. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado,
conformeitem 15 do Anexo XIl daIN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracéo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecucado parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensgjar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

€) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas a0 Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar aimposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e“d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar aimposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas aineas “€’, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem aimposi¢éo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias.

8.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “€’ a “h” de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato previstaacimanaainea“c”, de 15%
(quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na
alinea“d”, de 15% (quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.6. Compensatoria, para ainfracdo descrita acima na alinea “a’, de 15% (quinze por cento)
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.
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8.3. A aplicagcdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacédo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a0 Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
seré descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicial mente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancOes redlizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
parégrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 anatureza e a gravidade da infracéo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes,

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também segjam tipificados como atos
lesivos na Lel n° 12.846, de 2013, seré&o apurados e julgados conjuntamente, n0s mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nareferidaLei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e scios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal .

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar s8o passiveis de reabilitacdo naformado art. 163 daLei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagOes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora
Contratante, naforma da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no email compras.
machado@ifsuldeminas.edu.br, com toda documentac&o de habilitacao:

9.1.1. Vdor:

a) Devera ser proposto o valor para 3 meses de contrato para o item 1, conforme o disposto no
Anexo | deste termo de referéncia;

b) Os valores propostos serdo o resultado do preenchimento das planilhas de custos e formacéo
de precos estabel ecidos no Anexo | do termo de referéncia;

c) No ato do cadastramento da proposta sera necessario anexar as planilhas de formagdo de
custos (Anexo I), e as propostas de precos conforme modelo do Anexo I11;

9.1.2. Descricdo do objeto: o item devera conter as informacdes do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

9.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o Servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO;

9.1.2.2. A guantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
9.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros gue incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formag&o de Precos, conforme Anexo | deste termo de referéncia;

9.3.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementé-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para 0 atendimento do objeto da licitacéo.

9.3.2. Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar 0 pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
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com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base IN SEGES/MP n.5/2017.

9.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.

9.4.1. Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual seréd mantido durante toda a
execucao contratual;

9.4.2. Cotacdo de percentual maior que 0 adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacdo, para
fins de total ressarcimento do débito.

9.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequac&o dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

9.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabel ecidos na legislacéo vigente.

9.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional.

9.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s Servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9.9. Os precos ofertados na proposta serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

9.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
Sua apresentacao.

9.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabel ecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selegdo ecritério de julgamento da proposta

10.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
emergencial de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Le n° 14.133
/2021 gue culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO.

Regime de Execucao
10.2. O regime de execucdo do contrato serd Empreitada por Prego Global.
Exigéncias de habilitacéo

10.3. Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
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Habilitacdo juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

10.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial darespectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugéo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores,

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.11. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito
pel os consorciados, com aindicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante
aAdministraggo (art. 15, caput, | ell, daLei n°14.133, de 2021).

10.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social etrabalhista

10.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS);

39 de 44



UASG 158137 Termo de Referéncia 142/2025

10.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

10.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.19. Caso o fornecedor segja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naformadalei.

10.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricéo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

10.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo nalicitacdo (art. 5°,
inciso |1, alinea “c”, da Instrucdo Normativa SegeME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

10.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lel n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

10.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigivels e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel aLongo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

10.23.1. capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacéo;

10.23.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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10.23.3 Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

10.23.4. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridicater sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos,

10.23.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacéo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo 11l deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

10.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio socia; e

10.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de
abertura

10.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

10.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagcdes objeto dalicitagdo;

10.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
da contratacéo.

10.27.2. Sociedades empresérias estrangeiras atenderéo a exigéncia por meio da apresentacao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Oper acional

10.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.29. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas.

10.29.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacéo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos,
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10.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinguenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

10.30. Serdo admitidos, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratago.

10.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresainteressada.

10.32. O fornecedor disponibilizara todas as informagBes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

10.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

10.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

10.35. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os
requisitosdo art. 67, 88 10 e 11, daLe n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

DisposigOes ger ais sobr e habilitagéo

10.36. Quando permitida a participagéo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que
ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

10.37. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pel os respectivos consulados ou embaixadas.

10.38. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJCPF diferentes,
salvo agquel es legalmente permitidos.

10.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso dagueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.40. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do
recol himento dessas contribuicdes.
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11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo, € de R$ 160.803,12 (Cento e sessenta mil,
oitocentos e trés reais e doze centavos).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

12.2. A contratacdo serd atendida pel a seguinte dotacéo:

Gestéo/Unidade: 26412/158304;

Fonte de recursos: 1000000000 / 1050000000
Programa de trabalho: 231610 / 231608;
Elemento de despesa: 33903702 ; e

Plano interno: L2994P23SAN / V20RLPO1PSN.

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lel Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Asinformagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

ANEXOS

Anexo | - Planilha de custos e formagéo de precos

Anexo Il - Memorial de Célculo

Anexo 11 - Modelo de apresentacéo de proposta e declaragcdes
Anexo IV - Minutado Contrato

Anexo V - Convengdo Coletiva de Trabalho

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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TALES MACHADO LACERDA
Coordenador Geral de Infraestrutura e Servigos - IFSULDEMINAS - Campus Machado

b
&f Assinou eletronicamente em 27/05/2025 as 11:11:37.

ANTONIO MARCOS DE LIMA
Diretor de Administracdo e Planejamento - IFSULDEMINAS - Campus Machado

b
tf Assinou eletronicamente em 27/05/2025 as 10:40:27.

ALINE MANKE NACHTIGALL
Diretora Geral - IFSULDEMINAS - Campus Machado

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/05/2025 as 11:09:49.
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