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Estudo Tecnico Preliminar 250/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23218.001937.2024-38

2. Descricao da necessidade
Pagamento de Inscricdo de servidora no curso Os impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia

- EC n.° 103/2019 e Averbacéo de tempo de servico e de contribuicdo na Administragdo Publica - Portaria n.° 154/2008 e Decreto
n.°3.048/1999.

Promover a capacitacdo e atualizacdo quanto a normativas aplicadas a Legislacdo Previdéncia, para servidora que atua na
Geréncia de Gestdo de Pessoas do Campus Ri.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerencia de Gestdo de Pessoas Renata Lima Cardoso

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Contratagdo de uma inscrigdo para participagdo de servidora que atua na Geréncia de Gestdo de Pessoas no curso Os impactos da

Reforma Previdenciéria sobre os Regimes Proprios de Previdéncia - EC n.° 103/2019 e Averbacdo de tempo de servico e de
contribuicdo na Administragdo Ptblica - Portaria n.° 154/2008 e Decreto n.°3.048/1999

5. Levantamento de Mercado

Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso in company
Participagdo em evento organizado por empresa especializada

Contratagdo de profissional para ministrar curso in company

6. Descricao da solucao como um todo

Dentre as solugOes disponiveis, a que mais atende a demanda é participagdo em curso ja proposto por empresa especializada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo foi definido em consonancia com o documento de formalizagdo da demanda emitido pela Geréncia de Gestédo de
Pessoas conforme demonstrado no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO UNID.
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VALOR ESTIMATIVA
UNITARIO R$ R$

Inscricdo de servidor no Curso Os impactos da Reforma
Previdenciaria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia
- EC n.° 103/2019 e Averbagdo de tempo de servigo e de  ||Inscrigdo 1 1.897,00 1.897,00
contribuicdo na Administracdo Ptiblica - Portaria n.° 154
/2008 e Decreto n.°3.048/1999 - Modalidade EAD

1.897,00
ESTIMATIVA TOTAL R$

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.897,00

O valor estimado da contratacdo é de acordo com a Proposta apresentada e Folder do Evento, juntado ao processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo haverd necessidade do parcelamento da solugdo, uma vez que serd contratado a inscri¢cdo em curso de capacitagdo.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se vislumbra contratagOes corretas ou interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Contratacdo pretendida est4 inserida no Plano Anual de Contratacoes, bem como no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
exercicio 2024. Contratagao 158124 - 90349/2024, Item 1

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se capacitar e atualizar servidores quanto as normativas aplicadas as Legislacdo de Pessoas e Previdénciaria Pu.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbra nenhuma providéncia a ser adotada para realizagdo da contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra impactos ambientais decorrente da Contratacao.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a contratagio pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELVYS FERNANDES DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2024 as 09:16:46.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Portaria_2024_2877 - Agente de Contratacdo.pdf (1.6 MB)
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Anexo I - Portaria_2024_2877 - Agente de Contratacao.pdf



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano
Campus Rio Verde

PORTARIA N2 2877/RIO VERDE/IFGOIANO, DE 13 DE JUNHO DE 2024

O Diretor-Geral do Campus Rio Verde do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de suas atribuicdes legais, conferida
pela Portaria n? 1653 de 14/03/2024, publicada no DOU de 15/03/2024, bem como
pela competéncia delegada pelo Reitor do IF Goiano por meio da Portaria n? 135 de
05 de fevereiro de 2021, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 2021 e o que
consta no Processo n?23218.001755.2024-67,

RESOLVE

Designar o(a) Agentes de Contratacao deste Campus Rio Verde do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano, composto(a) pelos
servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao
ELVYS FERNANDES DA SILVA 1664820 Agente de Contratacao
ALEX DA SILVA MOUREIRA 1644834 Agente de Contratacao

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 13 de junho de 2024

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
FABIANO GUIMARAES SILVA | Diretor-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: A o
13 de junho de 2024 as 10:16 (America/Sao_Paulo) Portaria Autenticidade



http://sippag.ifgoiano.edu.br/portarias
http://sippag.ifgoiano.edu.br/portarias/visualizar/?pk=15938&ano=2024&numero=2877&hash=a06c6f5e9c1924790abca11b007097d2
http://sippag.ifgoiano.edu.br/

