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Curso: Os impactos da Reforma Previdenciaria sobre os
Regimes Proprios de Previdéncia - EC n.2 103/2019 e
Averbacao de tempo de servi¢o e de contribuicao na

Administracao Publica - Portaria n.2 154/2008 e Decreto n.2
3.048/1999.

Hibrido Brasilia-DF/ Online e ao Vivo14/08/2024 a
16/08/2024

Objetivo

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislagdo e julgados atuais, abordando
aspectos da Lei n° 8.112/90 aplicados nas questbes rotineiras da area de pessoal nos 6rgaos publicos federais,
bem como estaduais e municipais que adotem essa legislagado subsidiariamente, em especial questdes relativas a
admissdo e as vantagens remuneratorias dos servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios dos
aposentados e pensionistas no Servigo Publico.
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Metodologia

Aulas tedricas e praticas, discussao de temas, situagbes praticas do dia-a-dia, apresentagéo da legislagéo e
julgados atuais.

Publico Alvo

Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de gestdo de pessoas, bem como da
area juridica e de auditoria e fiscalizagao, e de assessoria superior, lotados em 6rgaos publicos, além de todos
aqueles que tenham interesse no tema.

Conteudo Programatico

MODULO I: A Nova Previdéncia - Emenda Constitucional n.° 103/2019
As novas aliquotas

Conceito de readaptagéo

Abono de permanéncia

Natureza juridica

Necessidade de requerimento

Averbacao tardia e retroatividade

Mudancga de cargo e manutencéo do direito

Disposicdes transitérias até a vigéncia da legislagao para o servidor federal
Aposentadorias:

Voluntérias

Por incapacidade permanente para o trabalho

Compulsoria

Especiais:

Dos servidores expostos a agentes nocivos a saude

Dos servidores com deficiéncia

Professores

Policiais e equiparados

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposigdes transitérias — aposentadorias em
geral

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposigdes transitérias — aposentadorias por
incapacidade permanente (acidentaria)

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das disposigdes transitérias — aposentadoria
compulsoria

Critério de calculo das aposentadorias dos professores

Critério de calculo da aposentadoria dos policiais e equiparados
Reajuste dos beneficios

Regras de transicao

Sistema de pontuagéo

Sistema de pedagio

Sistematica de calculo das regras de transigéao



Reajuste dos beneficios das regras de transi¢ao

Regras de transi¢cao (Aposentadoria Especial)

Requisitos

Sistematica de Calculo

Limite da media e dos proventos

Reajuste dos beneficios

Regras do direito adquirido

Acumulacao de beneficios pensdes civis com base nas emendas constitucionais
Dependentes previdenciarios

Da vigéncia e limite da pensao por morte

Da penséo provisoria

Da uniao estavel como entidade familiar

Da dependéncia econdmica

Do pagamento da penséo conforme expectativa de sobrevida

Da caréncia e excegdes do beneficio

Da ordem de preferéncia dos beneficiarios

Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
Duragao da penséao

Recalculo da cota da pensao

Da perda da qualidade de beneficiario

Da extingao da penséao

Do calculo do valor da penséo e do reajuste dos beneficios — RPPS
Com paridade

Sem paridade

Dependente invalido e/ou com deficiéncia

Da acumulagao do beneficio da pensao

Possibilidades e vedacoes

Calculo por faixas

MODULO Il — Certiddes/Averbacdes

Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico — RPPS
Procedimentos para emissao de certiddes de tempo de contribuigdo — CTC

Documento Oficial de comprovacgao de tempo de servigo e contribuicao

CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

CTC em cargos legalmente acumulaveis

Apuragao das remuneragdes contributivas

Remuneragao contributiva considerada pela lei

Tipos de tempo a considerar



Em dobro:

Licenga Prémio

Férias

Areas de fronteiras e em operagdes de guerra

Tempos de Contribuigao:

Natureza publica

Natureza privada

Tempo de efetivo exercicio na carreira: como proceder quando o servidor nao pertencer a nenhuma carreira
Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei

Tempo de servigos prestados sem vinculo

Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas etc)

Tempo de estagiario

Tempo de advocacia

Conversao do tempo especial em comum

Conversao de tempo comum, deficiéncia leve e moderada

Tempo de contratagdo temporaria

Dos procedimentos gerais disciplinados para averbagao da certidao:

A analise da certiddo quanto a sua oficialidade

A natureza juridica

Finalidades

A contagem no tempo no RPPS e no RGPS

Tempo certificado pelo INSS sem a respectiva remuneragéo de contribuigdo
Tempo em multiplas atividades no RGPS

Tempo averbado parcialmente

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informagdes funcionais do requerente
Do tempo em atividade rural

Do tempo dos militares das Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares

Do tempo apurado em tiro de guerra

Do tempo prestado em escolas militares — ITA, IME, CPOR, Aman, EsPCEXx etc
Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico — RJU

De tempo de servigo/contribuigdo:

Tempo de servigo publico — conceito para fins de opgao regra de transi¢cao e para cumprimento de requisitos
Tempo de servigo para fins de vantagens funcionais — anuénio, licenga prémio etc
Tempo de contribuigdo — conceito

Das unidades gestoras responsaveis pela expedicao de certidoes de tempo de contribui¢ao/servigo/efetivo
exercicio

Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao
Dos elementos indispensaveis para formalizagao da certidao
Instituicbes competentes para expedi¢ao de certidées para fins de contagem reciproca

Das fontes de extracdes de informacdes para fins de expedigédo da certidao



Do documento que comprova as remuneragdes contributivas

Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas
Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas

Do numero de registro de controle da certidéo e suas finalidades

Da emissao de certiddo de tempo de contribuigdo — CTC nos casos de acumulagéao legal de cargos publico e
quantitativo de vias expedidas

Dos procedimentos de controle de expedicéo de certiddes

Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certiddo de tempo de contribuicdo pelos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS

Da vedacéo:
Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante

Da emissao e averbagéao de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria,
em qualquer regime de previdéncia social

Da averbagao de contagem de tempo ficto
Da emissao de certiddo de tempo de contribuigdo — CTC para periodo ficticio
Da emissao de CTC como contribuinte facultativo e vinculado a RPPS

Da emissao de CTC com reconhecimento de tempo especial e conversao de tempo de servigo exercido sob
condi¢des especiais em tempo de contribuicdo comum ante o Tema 942/STF

Contagem Reciproca

Desaverbagao/Desaposentagao e Desconsideragao

Instrutor

Inacio Magalhaes Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF e atual Corregedor da
Corte. Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de dire¢do no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Ainda, exerceu mandato
de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa — UAL, Mestre em
Administracdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP, Especialista em Direito Publico,
Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Ligdes de Direito Previdenciario e
Administrativo no Servigo Publico e de inUmeros artigos em publicagbes especializadas. Palestrante e instrutor de
cursos nas areas de legislagdo de pessoal, aposentadorias e pensdes, legislagao constitucional aplicada a
servidores publicos, gestdo de folha de pagamento, auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre
outros.

Valores

Investimento Individual Online e ao Vivo: R$ 1.897,00

Investimento Individual Presencial: R$ 3.197,00

Data, Horario e Carga Horaria

Horario do curso: 1° dia das 8h as 12h, 2° dia das 8h as 12h e 13h as 17h e 3° dia das 8h as 11h

Carga horaria: 15:00 (quinze) horas aulas.

Outras Informagoes

Formas de Pagamento: Depésito Bancario / Nota de Empenho / Ordem ou Autorizagao de Fornecimento



O pagamento devera ser efetuado em favor de:

Priori Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.
CNPJ: 21.000.322/0001-00
Inscrigao Estadual: 07.694.600/001-89

Dados bancarios:

Banco do Brasil

N° banco: 001

N° Agéncia: 12351

N° Conta Corrente: 65.940-1

Banco Inter

N° banco: 077

N° Agéncia: 0001

N° Conta Corrente: 99333090
Codigo do Operador: 66606296

*Para as pessoas fisicas e/ou empresas privadas, estao disponiveis as opgdes de pagamento por meio de
boleto bancario e cartao de crédito.

*A Priori possui condi¢gdes especiais para capacitagao de grupos e equipes (3 ou mais participantes
vinculados ao mesmo oérgaolinstituicao/fonte pagadora)

Informagdes Importantes

- Ainscricdo deve ser confirmada com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data de inicio da
realizagao do curso, mediante depésito bancario, cheque, dinheiro, nota de empenho ou
autorizagao/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Favor entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicido do participante podera ser realizada
até o dia anterior ao inicio do curso.

- O cancelamento s6 sera aceito com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis da data de inicio da realizagao do
curso. Apos esse prazo, podera ser feita substituicio do participante ou solicitagao de crédito para outro
curso.

- A Priori reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de inscrigées e de
substituir o docente por motivo de forga maior.

- A Priori é cadastrada no SICAF

Contatos: (61) 3036-3602 e 3036-3614 Fax: (61) 3036-3624
Emails: inscricao@prioritreinamento.com.br / contato@prioritreinamento.com.br /
vendas@prioritreinamento.com.br

Assunto:Re: Curso Hibrido com Inacio Magalhaes, Os impactos da Reforma Previdenciaria

Data:13/06/2024 14:57

De:CGRH Rio Verde <cgrh.rv@ifgoiano.edu.br>

Para:andressa@prioritreinamento.com.br
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Documento Digitalizado Publico

Cronograma do curso

Assunto: Cronograma do curso
Assinado por: Renata Cardoso
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