SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - Letra “f" do Inciso III do Art. 74 da Lei n° 14.133/21

1. Do Objeto

1.1 Contratacao de capacitagdo para servidores, por meio de pagamento de inscricdo para participacdo na I Semana de
Administracdo Orcamentdria, Financeira e de Contratagdes publicas da ABOP, conforme descri¢do abaixo:

N°do | Cédigo | Descricdo do item Qtd. Val. Unit. [ Val.  Total
Item | CATSER (R$) (R$)

1.900,00 17.100,00
1 25232 Pagamento Inscricdo Eventos - Curso 9

" Semana de Administracdo
Orcamentdria, Financeira e de
Contratagdes Publicas" - Periodo 04
e 08/11/2024 - Carga Horéria 40
horas, Presencial: Brasilia/DF.

1.2 Especificagdo do servidor:

Servidor SIAPE Unidade
Viviane Izidoro Ferreira 1728729 Reitoria
Ronnie Peterson Pitaluga Godoi 1441132 Reitoria
Bruna de Oliveira Santos 1850240 Reitoria
Guilherme Caetano de Brito 2820385 Reitoria
Rose Anne Mendes Nunes Lopes 1265157 Reitoria
Ricardo Pereira de Oliveira 1170614 Reitoria
Paulo Rogério Vitor da Cruz 2231085 Reitoria
Nahyme Zahia amaral Mohana 1087028 Reitoria
Victor Luciano Ribeiro 3151423 Reitoria

2. Justificativa e Objetivo da contratagdo

2.1 Justificativa

2.1.1 A capacitacdo de Servidores Publicos Federais esta prevista no Decreto n° 5.707/2006 e na Portaria/MP n° 208/2006 que
instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e contribuem diretamente para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, h3,
também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda dos 6rgéos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos
agentes publicos para garantir que os servidores contem com o0s pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fun¢do para a qual foram designados. Neste contexto, citamos:

“Acérdao n° 3.707/2015 - TCU - 12 Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com fundamento no art.



250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a capacitagdo continuada dos
agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos licitatérios e adote, formalmente,
medidas administrativas que coibam a restricdo a competitividade na elaboracdo de
procedimentos licitatérios; Acérddo n° 1.709/2013 - TCU - Plenério Acérddo (...) 9.1.3. institua
politica de capacitacdo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitagbes e contratos, planejamento e execu¢do or¢amentaria,
acompanhamento e fiscalizagdo contratual e outras areas da esfera administrativa, de modo a
subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas de suprimentos/compras,
licitagBes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”

Pela atuagcao direta em todas as areas da esfera administrativa, a contratacdo se justifica para a atualizagdo dos
conhecimentos dos servidores na realizacao de processos licitatérios, contabilidade, patrimdnio, almoxarifado, orcamento
e finangas, aperfeicoando a agilidade e efetividade das rotinas sistémicas e evitando retrabalho, que pode impactar a
execucdo de atividades essenciais do IF Goiano.

2.2 Objetivos

2.2.1. Atualizar os servidores sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos (Lei no 14.133/2021) e novas legisla¢des em
diversas areas da administracdo identificando os principais desafios que a nova Lei traz para as contratagdes publicas e
soluciona-los em conformidade com a legislacdo e doutrina aplicada, incluindo as orienta¢des do TCU;

2.2.2 Capacitar os participantes sobre os procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da Nova Lei de LicitacGes (Lei n°
14.133/2021). Com foco nas inovag¢des e altera¢es introduzidas, o curso busca proporcionar a compreensdo desses
procedimentos, visando facilitar sua aplicabilidade de forma eficaz pela Administracdo Pdblica.

2.2.4. Aprender os conceitos legais e os aspectos praticos, visando subsidiar a melhor solu¢do nas aquisicdes de bens e
servigos, assegurando maior seguranca na realizacdo dos atos administrativos e processuais.

2.2.5. A contratagdo, por se tratar de um evento de treinamento, ndo aplica o parcelamento da contratagao.

3. Valor e publico-alvo da contratacao

3.1 O valor da contratagdo, assim como a quantidades de servidores a serem capacitados, estao descritos a seguir:

N° do | Descrigdo do item Inscrigdes | Val. Unit. | Val. Total
Item (R$) (R$)
Pagamento Inscricdo 1.900,00 17.100,00
1 9

3.2. Alista do servidor que realizard o curso consta no item 1.2.

4. Razao da escolha do contratado

4.1 Inicialmente pesquisou-se op¢des de empresas que ofertem curso na modalidade presencial.

4.2 O fornecedor/prestador do servico demandado foi selecionado com base no critério de avaliacdo técnica e também por ser o
menor prego disponivel no momento da pesquisa.

4.3 Ao analisar a competéncia técnica do prestador fornecedor, demonstrou notéria especializacdo conforme documentac¢do
apresentada.

5. Escopo da Capacitagdo/contetdo programatico

5.1 A capacitacdo abrange os seguintes pontos:

As palestras tém o objetivo de proporcionar aos treinandos uma visdo geral do processo de planejamento, orgamento,
administragao financeira e compras no ambito do Governo Federal.

As oficinas de trabalho tém o objetivo de proporcionar aos treinandos uma visdo especifica do processo de planejamento,
orgamento, administra¢do financeira e compras no ambito do Governo Federal, de acordo com as necessidades de cada aluno.

5.2 O evento tera:

- A carga horaria do evento sera de 40h;

- A participagdo do servidor sera de forma presencial;

- O evento oferecera certificagdo ao participante e material didatico.



6. Justificativa do Preco

6.1 O preco cobrado pela instituicdo prestadora é compativel com outras contrata¢des publicas e valores de outros eventos
similares. Consta nos autos documentacao que fundamenta a pesquisa de pregos/mercado.

7. Fundamentacao Legal

7.1 Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019: Disp&e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administra¢do
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto
a licengas e afastamentos para acdes de desenvolvimento;

7.2 A presente contratagdo esta fundamentada na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo
e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no artigo 74, inciso III, Letra “f", da referida Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagao:

(...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8. Das obrigacdes das partes

8.1 Obrigacgdes da contratante

8.1.1 Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que venham a ser solicitadas pela
empresa prestadora dos servigos;

8.1.2 Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a presta¢do dos servigos;

8.1.3 Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos, na forma do estipulado neste Projeto
Basico;

8.1.4 Fornecer todas as informagdes necessarias a identificagdo dos servidores participantes.

8.2 Obrigacgdes da Contratada

8.2.1 Efetuar a execucdo do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes constantes neste Projeto Basico e seus
anexos e em sua proposta;

8.2.2 Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria prevista na proposta;

8.2.3 Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

8.2.4 Disponibilizar todo o material pedagdégico necessario a participa¢do dos servidores no curso;

8.2.5 Manter a qualidade pedagdégica dos servigos prestados;

8.2.6 Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteddo programatico;

8.2.7 Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do objeto e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios;

8.2.8 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos sem prévia anuéncia do IF Goiano;

8.2.9 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.2.10 Manter, durante toda, a execugdo dos servicos, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

8.2.11 A empresa estara sujeita as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078, de 1990;

8.2.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer
reclamacdes;

8.2.13 Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia da execu¢do do objeto contratado;

8.2.14 Executar o objeto da contratacdo em estreita observancia dos ditames estabelecidos pela Lei n°® 13.709, de 14 de agosto



de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

8.2.15 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informa¢do acerca da prestacdo dos servicos do contrato, sem prévia
autorizacdo da contratante;

8.2.16 Nao fazer uso das informag¢des prestadas pela contratante para fins diversos do estrito absoluto cumprimento em
questao;

8.2.17 Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

9. Local e prazo de realizacao

- Local: Brasilia/DF
- Carga Horaria total do evento: 40 horas
- O prazo de realiza¢do é a data do evento: 04 a 08 de novembro de 2024

10. Controle e Fiscalizagdo da execucao

10.1 A verificacdo da adequag¢do da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto
Basico;

10.2 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicagcdo de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente

11 San¢8es administrativas

11.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

11.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

11.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.4 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.5 ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

11.6 apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

11.7 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.8 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.9 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.10 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste Projeto Basico, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado:

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execu¢do
dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢do
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obriga¢do
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida.

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo
assumida.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que



sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIQAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
1 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

deixar de Cumprir determina¢do formal ou instrugdo
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico ou
do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6érgéo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a
10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura devido a Contratada, ou efetuada a sua
cobranca na forma prevista em lei.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser

descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

12 Do pagamento

12.1 Os pagamentos serao efetuados pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdao da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pela Contratada.

12.2 Os pagamentos estardo condicionados a entrega dos materiais e/ou a adequada prestacdo do servico, de acordo com as
especificagdes técnicas constantes nas descri¢8es dos itens deste Projeto Basico e na proposta da Contratada.

12.3 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos materiais entregues e/ou aos servigos



efetivamente prestados.
12.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

- 0 prazo de validade;

- a data da emissao;

- os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

- 0 periodo de prestagdo dos servigos;

- o valor a pagar;

- eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

12.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a
Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

12.6 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 62 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.7 Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certiddes negativas para verificar a manutencao
das condi¢des de habilitagdo exigidas na contratacao;

12.8 Quando do pagamento, serdo realizadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo aplicavel;

12.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria;

12.10 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

12.11 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.12 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

12.13 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante;

12.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

12.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

13 Do Reajuste

Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

14 Dos recursos orcamentarios

Anexados nos autos declaracdo de dotagdo orgamentaria.

15 Critérios de Sustentabilidade

O Contratado deverd cumprir as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, concernente a
sustentabilidade ambiental, respeitando, no que couber.

16 Formalizagdo da Contratacdo e Dotagdo Orcamentaria

A contratacdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho e as despesas decorrentes dela serdo programadas em dotagdo
orcamentaria proépria.
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