@ Compras.gov.or UASG 158009

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Estudo Técnico Preliminar 76/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23411.004027/2026-82

2. Objeto da pretensa contratacao
2.1 UASG: 158009 - INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

2.2 Objeto da contratacdo: seguro de vida e acidentes pessoais para os estudantes matriculados nos cursos
presenciais, estudantes que realizam estagio obrigatério e estagiarios contratados pelo Instituto Federal do Parana
(IFPR).

3. Descricdo da necessidade
3. Descricao da necessidade da contratacao

3.1 A contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais tem por objetivo garantir protecdo securitaria aos
estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais do IFPR, aos estudantes que realizam estagio
obrigatério (presencial ou com etapas presenciais) e aos estagiarios contratados pelo IFPR, em consonéncia
com a legislacdo educacional, com a Lei n® 11.788/2008, que estabelece a obrigatoriedade de contratacéo de
seguro contra acidentes pessoais para estagiarios, com a regulamentacdo aplicavel ao setor securitario e com
as politicas académicas e de assisténcia estudantil previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2024-2028.21l

3.2 A auséncia de cobertura securitaria adequada exple estudantes, estagiarios, familiares e a prépria
Instituigdo a riscos financeiros, juridicos, institucionais e reputacionais, especialmente em razao da realizagdo de
atividades praticas em laboratérios, visitas técnicas, saidas de campo, participacdo em eventos académicos,
atividades de extenséo e estagios obrigatérios desenvolvidos em ambientes com diferentes niveis de risco.

3.3 A contratagao contribui diretamente para as metas institucionais de acesso, permanéncia e éxito estudantil,
ao proporcionar maior protecdo social aos estudantes e estagiarios, mitigar os impactos decorrentes de
acidentes pessoais e reforcar o compromisso do IFPR com a promocédo de condi¢cdes adequadas de formacéao,
seguranca e desenvolvimento académico, em consonancia com sua func¢éo social e educacional.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Sheila Cristiana de Freitas STAPE: 1782960 E-mail: sheila.freitas@ifpr.

PROENS - Pro-reitoria de Ensino
edu.br
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5. Descricao dos requisitos da contratacao e escopo da solucao

5.1 A solucdo a ser contratada devera assegurar cobertura securitdria para estudantes regularmente
matriculados nos cursos presenciais do IFPR, estudantes que realizam estagio obrigatorio e estagiarios
contratados pela Instituicdo, garantindo protecdo contra eventos decorrentes de acidentes pessoais durante a
vigéncia da contratacdo. A cobertura devera possuir abrangéncia compativel com as atividades académicas e
institucionais desenvolvidas pelo publico atendido, contemplando, quando aplicavel, atividades realizadas em
todo o territério nacional e em outros paises vinculados a programas académicos, de intercambio, mobilidade
estudantil ou atividades institucionais autorizadas.

5.2 A solucéo devera disponibilizar mecanismos adequados para gestédo dos segurados e dos eventos cobertos,
contemplando, no minimo, procedimentos para incluséo e exclusdo de beneficiarios, emissdo de documentos
comprobatdrios de cobertura, atendimento e regulacdo de sinistros, processamento de indenizacfes
eventualmente devidas e disponibilizacdo de informag¢des gerenciais necessarias ao acompanhamento,
fiscalizacdo e gestéo contratual pela Administracéo.

5.3 A futura contratada deverd ser sociedade seguradora devidamente autorizada pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) para operar nos ramos compativeis com o objeto da contratacdo, observando toda a
legislacdo e regulamentacédo aplicavel ao setor securitario. Caso a operagao envolva corretora de seguros, esta
devera estar regularmente constituida e habilitada para atuacdo no mercado, observadas as exigéncias legais
pertinentes.

5.4 A solucdo deverd possibilitar gestdo centralizada da cobertura securitaria, contemplando a dindmica de
ingresso, desligamento e alteragdo do quantitativo de estudantes e estagiarios ao longo da execucao contratual,
de forma a assegurar atualizacdo tempestiva das informacdes e adequada protecdo dos beneficiarios
abrangidos pela contratacao.

6. Levantamento de Mercado

6. Analise de alternativas possiveis e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a
contratar

6.1 A partir das informagfes elencadas nos itens anteriores e em atendimento ao disposto no art. 18, 81°, inciso
V, da Lei n® 14.133/2021, foram analisadas alternativas disponiveis para atendimento da necessidade
institucional de protecéo securitaria aos estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais do IFPR,
aos estudantes que realizam estagio obrigatério e aos estagiarios contratados pela Instituicdo, considerando
aspectos de viabilidade técnica, operacional, juridica e econémica

Quadro 1 - Sintese das solucdes e analise de viabilidade

Solucao Andlise de viabilidade
Seguro individual contratado pelo estudante Inviavel
Seguro individual por campus Inviavel
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Autoseguro institucional Inviavel

Seguro coletivo institucional Viavel

6.2 Inicialmente, avaliou-se a possibilidade de contratacdo individual de seguro pelos préprios estudantes.
Contudo, essa alternativa mostrou-se inadequada, pois transferiria aos discentes a responsabilidade pela
contratacdo, manutencdo e comprovacao da cobertura securitaria, dificultando o controle institucional e
aumentando o risco de existéncia de estudantes sem protecdo durante atividades académicas, laboratoriais,
visitas técnicas, saidas de campo e estagios obrigatérios. Além disso, tal solucdo poderia gerar desigualdades
decorrentes das diferentes condi¢cdes econbmicas dos estudantes, contrariando 0s principios de acessibilidade,
permanéncia e inclusdo que orientam a atuacao do IFPR.

6.3 Também foi analisada a possibilidade de realizacdo de contratacdes descentralizadas por campus ou
unidade administrativa. Essa alternativa foi considerada desvantajosa sob os aspectos econdmico e operacional,
uma vez que fragmentaria a demanda institucional, reduziria os ganhos de escala decorrentes da contratacdo
conjunta, aumentaria os custos administrativos relacionados a conducdo de multiplos processos licitatorios e
dificultaria a padronizacdo das coberturas, procedimentos de gestdo e atendimento aos segurados. Além disso,
poderia resultar em condi¢cbes contratuais distintas entre estudantes de diferentes unidades, comprometendo a
uniformidade do tratamento institucional.

6.4 Avaliou-se ainda a possibilidade de adogcdo de mecanismo préprio de cobertura dos riscos, mediante
constituicdo de fundo especifico ou modelo de autoseguro institucional. Essa alternativa foi considerada inviavel
em razdo da inexisténcia de estrutura técnica especializada para gestdo atuarial e securitaria, da
imprevisibilidade dos eventos cobertos, da necessidade de constituicdo de reservas financeiras compativeis com
0s riscos assumidos e da auséncia de amparo operacional que assegure niveis adequados de protecédo e
seguranca juridica aos beneficiarios. Ademais, a assuncao direta desses riscos pela Administracdo ndo se
mostra compativel com os principios da eficiéncia e da economicidade.

6.5 Por fim, foi analisada a contratacdo de seguro coletivo de acidentes pessoais junto a seguradora
devidamente autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Essa alternativa demonstrou-se
a mais adequada para atendimento da necessidade institucional, pois possibilita cobertura uniforme para todos
0s estudantes e estagiarios abrangidos pela contratacdo, promove economia de escala, simplifica a gestdo
administrativa, assegura maior controle sobre inclusdes e exclusdes de segurados e transfere a empresa
especializada os riscos inerentes a operagao securitaria.

6.6 Destaca-se ainda que a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para estagiarios constitui
obrigacdo prevista na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, reforcando a necessidade de adocdo de
solucéo institucional capaz de garantir cobertura continua e adequada a esse publico. Adicionalmente, verificou-
se que a contratacdo de seguro coletivo estudantil € pratica amplamente adotada por Institutos Federais,
Universidades Federais e demais instituicdes publicas de ensino, demonstrando tratar-se de solucéo
consolidada e reconhecida no &mbito da Administracdo Publica.

6.7 Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de seguro coletivo de acidentes pessoais
representa a solucdo tecnicamente viavel, juridicamente adequada, economicamente mais vantajosa e
operacionalmente mais eficiente para atendimento das necessidades do Instituto Federal do Parand, razéo pela
gual se recomenda sua adoc¢ao para cobertura dos estudantes e estagiarios abrangidos por este Estudo Técnico
Preliminar.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 Descricao dos requisitos da contratacao e escopo da solucao
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7.1.1 A solucdo a ser contratada deverad assegurar cobertura securitaria para estudantes regularmente
matriculados nos cursos presenciais do IFPR, estudantes que realizam estagio obrigatorio e estagiarios
contratados pela Instituicdo, garantindo protecdo contra eventos decorrentes de acidentes pessoais durante a
vigéncia da contratacdo. A cobertura devera possuir abrangéncia compativel com as atividades académicas e
institucionais desenvolvidas pelo publico atendido, contemplando, quando aplicavel, atividades realizadas em
todo o territério nacional e em outros paises vinculados a programas académicos, de intercambio, mobilidade
estudantil ou atividades institucionais autorizadas.

7.1.2 A solugcdo devera disponibilizar mecanismos adequados para gestdo dos segurados e dos eventos
cobertos, contemplando, no minimo, procedimentos para inclusdo e exclusdo de beneficiarios, emissdo de
documentos comprobatérios de cobertura, atendimento e regulacdo de sinistros, processamento de
indenizacdes eventualmente devidas e disponibilizacdo de informacdes gerenciais necessarias ao
acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo contratual pela Administracéo.

7.1.3 A futura contratada devera ser sociedade seguradora devidamente autorizada pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) para operar nos ramos compativeis com o objeto da contratacdo, observando toda a
legislacdo e regulamentacéo aplicdvel ao setor securitario. Caso a operacao envolva corretora de seguros, esta
devera estar regularmente constituida e habilitada para atuacdo no mercado, observadas as exigéncias legais
pertinentes.

7.1.4 A solucdo deverd possibilitar gestdo centralizada da cobertura securitaria, contemplando a dinamica de
ingresso, desligamento e alteragdo do quantitativo de estudantes e estagiarios ao longo da execucao contratual,
de forma a assegurar atualizacdo tempestiva das informagdes e adequada protecdo dos beneficiarios
abrangidos pela contratacao.

7.2 Grupo seguravel (publico coberto)

7.2.1.Integram o grupo seguravel: estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais do IFPR,
abrangendo cursos técnicos de nivel médio (integrados, subsequentes e, quando houver, concomitantes),
cursos de graduacao e cursos de pos-graduacdo, bem como demais ofertas presenciais previstas no PDI 2024—
2028 (cursos FIC, EJAEPT, entre outros), desde que vinculadas ao IFPR.

7.2.2 Serao incluidos também:
(a) estagiéarios contratados diretamente pelo IFPR; e

(b) estagiarios externos vinculados por convénios de estagio com o Instituto, ainda que ndo sejam estudantes do
IFPR.

7.2.3 A cobertura abrangerd a Reitoria e todos os 26 campi atualmente em funcionamento (Arapongas, Assis
Chateaubriand, Astorga, Barracdo, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz
do Iguagu, Goioeré, Irati, lvaipord, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagud, Paranavai, Pinhais,
Pitanga, Quedas do Iguagu, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria) e poderd ser estendida, quando
houver oferta de turmas presenciais, aos Centros de Referéncia de Ponta Grossa e Toledo.

7.2.4 Os novos campi do IFPR deverdo ser abrangidos na pretensa contratagdo, sendo estes: Araucéria,
Cambé, Cianorte, Maringa, Ponta Grossa e Toledo, a partir do momento em que j& estejam em funcionamento.

7.2.5 Embora essas unidades ainda ndo estejam em operacédo, alguns aspectos demogréaficos e regionais
demonstram seu potencial de expansao e impacto na oferta educacional do IFPR. Os municipios selecionados
possuem relevancia econémica e regional, exercendo influéncia sobre popula¢cdes de diversos municipios do
entorno e constituindo importantes polos de desenvolvimento do Estado do Parand. Araucaria possui populacéo
estimada superior a 150 mil habitantes e integra a Regido Metropolitana de Curitiba (com populacdo de 3,7
milhdes de habitantes), destacando-se como um dos principais polos industriais do estado. Cambé possui
aproximadamente 110 mil habitantes e integra a Regido Metropolitana de Londrina (com 1,3 milhdes de
habitantes), atendendo uma regido caracterizada pela forte atividade industrial, comercial e de servigos.
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Cianorte, com populagdo superior a 80 mil habitantes, exerce influéncia regional no Noroeste do Parand,
especialmente nos setores téxtil e de confec¢do. Maringa é um dos principais centros urbanos do Sul do Brasil,
com populacdo superior a 430 mil habitantes e area de influéncia regional que ultrapassa um milh&o de pessoas,
concentrando atividades econdmicas, tecnoldgicas e educacionais. Ponta Grossa, localizada na regido dos
Campos Gerais, possui populacédo superior a 370 mil habitantes e destaca-se como importante entroncamento
logistico, industrial e universitario do estado. Toledo, por sua vez, possui populacéo superior a 150 mil habitantes
e exerce papel estratégico no Oeste do Paranda, especialmente nos setores agroindustrial, tecnolégico e de
servicos. Considerando o porte populacional desses municipios, sua relevancia regional e a tendéncia de
ampliacdo da oferta de cursos e vagas decorrente da implantacdo das novas unidades, verifica-se potencial
significativo de crescimento do numero de estudantes vinculados ao IFPR ao longo da vigéncia contratual,
circunstancia que foi considerada no dimensionamento do quantitativo maximo estimado de vidas seguradas.

7.3 Coberturas minimas e capitais segurados
7.3.1 A apdlice devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas:

a) Morte Acidental (MAC) — pagamento de indenizacdo aos beneficiarios indicados pelo segurado, em caso de
morte decorrente exclusivamente de acidente pessoal coberto, no valor correspondente a 100% do capital
segurado individual, observados os parametros identificados em contratacdes similares realizadas por Institutos
Federais, Universidades Federais e demais 6rgaos da Administracdo Publica, com cobertura minima de R$
20.000,00 por segurado.

b) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) — pagamento de indenizacdo ao segurado, até o
limite de 100% do capital segurado individual, proporcional ao grau de invalidez apurado conforme tabela
vigente aprovada pela SUSEP.

7.3.2 A cobertura de Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO) devera garantir cobertura ou
reembolso das despesas necessdrias ao tratamento de lesdes resultantes de acidente pessoal coberto, até o
limite minimo de referéncia de R$ 10.000,00 por segurado, observadas as condi¢des gerais da apdlice.

7.3.3 A apolice deverd prever assisténcia ou auxilio funeral, incluindo traslado, funeral, cremacao ou
sepultamento, observando valor minimo de referéncia de R$ 5.000,00 por segurado ou servi¢co equivalente
, conforme as condi¢des do produto ofertado, bem como outras assisténcias que a Administracdo entenda
pertinentes, desde que nao impliquem reducado dos capitais minimos das coberturas principais.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8. Estimativa de quantidades e memoérias de calculo

8.1 A estimativa de vidas seguradas sera construida a partir:

(a) dos quantitativos de estudantes presenciais por campus, obtidos no Painel INFO 3.0 — Alunos;
(b) do quantitativo de estagiarios contratados pelo IFPR, informado pela PROGEPE - 78 estagiarios;

(c) da média mensal de cerca de 80 estagiarios (estagio obrigatdrio/voluntario), sendo em média 40 estudantes
internos (estudantes do IFPR que ja estariam contemplados no seguro como estudantes do IFPR) e 40 externos
(outras instituicbes de ensino), vinculados por convénios.

8.2 Para cada campus/unidade, sera elaborada tabela contendo: nimero mensal de estudantes presenciais
(Ne_campus), estagiarios internos (Ni_campus) e estagiarios externos alocados (Nx_campus), obtendose
guantitativo mensal de vidas seguradas pela soma desses componentes em todas as unidades.
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8.3 Para fins de estimativa do valor da contratacdo, sera considerado o quantitativo médio mensal de vidas
seguradas correspondente ao nimero de estudantes e estagiarios com vinculo ativo em cada competéncia,
apurado a partir das bases institucionais disponiveis e das projecfes de matricula apresentadas neste estudo.
Foi adotada margem de seguranca tecnicamente justificada para absorver variagdes decorrentes de matriculas,
desligamentos, novos ingressos, expansao institucional e alteragdes no quantitativo de estagiarios, em
consonancia com as metas previstas no PDI 2024-2028 e demais instrumentos de planejamento institucional.

8.4 Estimativa de quantidades 2027

Considerando a série historica de estudantes matriculados no IFPR, consolidada pela Diretoria de Informacgfes
Institucionais para o periodo de 2018 a 2025, observa-se um quantitativo anual oscilando em torno de 26 mil
estudantes, com valores entre 24.928 (2020) e 27.010 (2018), refletindo, inclusive, os impactos da pandemia de
Covid-19 e a posterior recomposi¢cdo das matriculas. Tomando-se como base os totais anuais observados no
intervalo de 2018 a 2025, bem como a referéncia ja registrada para 2026, foi ajustada uma tendéncia linear
simples ano x total de estudantes, cuja extrapolacao indica, para 2027, um guantitativo aproximado de 25.528
estudantes segurados. Essa estimativa situa-se levemente abaixo da média histérica do periodo (cerca de 26,2
mil estudantes), o que é coerente com o0 quadro de estabilizacdo e leve declinio da demanda decorrente da
dindmica demografica estadual e da melhoria da oferta de ensino médio integrado na rede estadual do Parana,
sem prejuizo da manutencdo do patamar global de matriculas da instituicdo. Assim, para fins de
dimensionamento do seguro estudantil, adota-se como previsao central para o ano de 2027 o total de 25.528
estudantes, recomendando-se ainda a consideracdo de uma faixa operacional de variagdo em torno desse valor
nos cenarios de analise de risco.

Tabela 1: resumo 2018-2027 (histérico e projecao)

Ano |Quantitativo de estudantes Situacéo
2018 27.010 Observado
2019 26.625 Observado
2020 24.928 Observado
2021 26.678 Observado
2022 25.975 Observado
2023 26.566 Observado
2024 26.105 Observado
2025 25.400 Observado
2026 26.040 Observado*
2027 25.528 Projetado (tendéncia linear 2018-2025)
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8.5 Neste célculo ndo foram incluidos os 06 (seis) novos Campi do IFPR previstos para terem inicio estrutural
em 2026 e possiveis novas matriculas em 2027, o que deve ser considerado na analise.

8.6 Comportamento geral da série

Quadro 2 - Variacao da série de matriculas

Ano | Matriculas |Variacdo em relagcdo ao ano anterior
2018 27.010 —

2019 26.625 -1,43%
2020 24.928 -6,37%
2021 26.678 +7,02%
2022 25.975 -2,64%
2023 26.566 +2,28%
2024 26.105 -1,74%
2025 25.400 -2,70%
2026 26.040 +2,52%
2027 25.528 -1,97% (projecéo)

Observa-se que:

* O maior quantitativo foi registrado em 2018 (27.010 matriculas).

* O menor quantitativo ocorreu em 2020 (24.928 matriculas), periodo diretamente impactado pela pandemia.
* Apo6s a pandemia houve recuperacdo em 2021, mas sem retorno consistente aos patamares de 2018.

* A série permanece oscilando entre aproximadamente 25 mil e 27 mil estudantes.

A média do periodo 2018-2026 é 26.147 estudantes.

Sob a perspectiva do planejamento da contratacdo, os dados permitem concluir que:

* A eventual expanséo futura no teto de segurados ndo decorre da série historica observada, mas sim de
fatores externos a série, especialmente:

° implantacao de seis hovos campi;

o abertura de novas turmas;

© ampliacao da oferta de cursos;

© expansao futura da Rede Federal.

© contratacdo de maior nimero de estagiarios pelo IFPR;
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© aumento no numero de estagiarios voluntarios e obrigatérios com atividade no IFPR.

8.7 Logo, considerando a média histérica de matriculas do IFPR de aproximadamente 26.147 estudantes no
periodo de 2018 a 2026 , a projecdo de aproximadamente 25.528 estudantes para 2027, a previsao de
implantacdo de seis novas unidades, a possibilidade de ampliacdo da oferta de cursos presenciais, 0 aumento
no numero de estagiarios e a vigéncia contratual potencialmente prorrogavel por até 10 anos, entende-se
tecnicamente adequado prever quantitativo maximo estimado de até 40.000 vidas seguradas.

8.8 Para fins de dimensionamento desse teto, considerou-se a possibilidade de implantacédo gradual de 6 novos
campi, com estimativa de até 1.500 estudantes por unidade em fase de maturacao, totalizando até 9.000 novas
matriculas. Também foi considerada a cobertura de estagiarios contratados pelo IFPR e estagiarios externos
vinculados a Instituicdo por meio de convénios de estagio, estimada em até 300 vidas. Adicionalmente, adotou-
se margem operacional de aproximadamente 20% sobre a projecdo de 2027, equivalente a cerca de 5.172
vidas, destinada a absorver oscilacées de matricula, abertura de novas turmas, expansao da oferta educacional,
criacdo de novos cursos e demais variagdes que possam ocorrer ao longo da vigéncia contratual.

Dessa forma, tem-se 0 seguinte cenério de dimensionamento:

* Estudantes projetados para 2027: 25.528 vidas;

¢ Expansao potencial decorrente dos 6 novos campi: 9.000 vidas;

¢ Estagiarios contratados e estagiarios externos: 300 vidas;

* Margem operacional para expansao e oscilacdes: aproximadamente 5.172 vidas.

Assim, o quantitativo maximo estimado alcanca aproximadamente 40.000 vidas, justificando a adocao
desse limite para fins de planejamento da contratacao.

8.9 Ressalta-se que esse quantitativo ndo representa obrigacdo de pagamento mensal fixo sobre 40.000 vidas,
mas limite operacional destinado a absorver a expanséo institucional, a abertura de novas turmas, oscilacbes de
matricula e inclusao de estudantes e estagiarios ao longo da execugédo contratual.

8.10 O pagamento sera realizado exclusivamente com base no nimero de vidas efetivamente ativas, informadas
pelo IFPR e cobertas pela apdlice em cada competéncia mensal, mediante conferéncia pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato.

8.11 Para fins de estimativa inicial da despesa, podera ser adotado quantitativo médio mensal de referéncia
compativel com a série historica de matriculas, sem prejuizo da previsdo de quantitativo maximo superior para
fins de cobertura e gestdo contratual.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 744.000,00

9.1 A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e com a Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante combinacdo de diferentes fontes de pesquisa. Foram analisadas
contratagdes publicas vigentes e recentes de objeto semelhante, bem como realizadas consultas diretas ao mercado
segurador. As diligéncias evidenciaram reduzido nimero de empresas aptas a atender as especificidades do objeto,
tendo sido registradas diversas negativas formais e obtidas apenas duas propostas comerciais validas.

9.2 Com base na metodologia adotada, detalhada no processo SEI n°® 23411.004027/2026-82 (documento 4288784),
o valor estimado da contratacdo foi fixado em R$ 1,55 (um real e cinquenta e cinco centavos) por vida segurada,
resultando em um valor mensal estimado de até R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), considerando o quantitativo
maximo operacional de 40.000 vidas seguradas por més. Para o periodo de 12 (doze) meses, o valor anual estimado
corresponde a R$ 744.000,00 (setecentos e quarenta e quatro mil reais), considerando o quantitativo estimado de até
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480.000 vidas seguradas ao longo da vigéncia anual do contrato. Ressalta-se que esses valores possuem carater
estimativo e representam o teto contratual, sendo a remuneracdo da contratada calculada exclusivamente com base
no namero de vidas efetivamente seguradas e informadas mensalmente pelo IFPR.

Quadro 2 - Sintese do valor estimado da contratacao

Referéncia Quantitativo estimado Valor estimado
| Valor unitario || 1 vida segurada || R$ 1,55 |
Valor mensal até 40.000 vidas R$ 62.000,00
| Valor anual I até 480.000 vidas | R$ 744.000,00 |

9.3 A metodologia adotada buscou refletir a realidade do mercado, assegurar a exequibilidade da futura contratacéo,
preservar a competitividade do certame e mitigar o risco de licitagdo deserta ou de apresentacdo de propostas
inexequiveis, conforme demonstrado na Nota Técnica de Pesquisa de Precos que integra os autos do processo.

9.4 O contrato tera natureza de servi¢o continuado, sem dedicacao exclusiva de méo de obra, com vigéncia inicial de
12 (doze) meses, admitida sua prorrogacéo nos termos da Lei n°® 14.133/2021. A remuneracao da contratada ocorrera
mediante pagamento mensal, calculado com base no quantitativo de vidas efetivamente seguradas em cada
competéncia.

9.5 Considerando as caracteristicas do objeto, a forma de remuneragéo por demanda e a variagédo natural do
guantitativo de vidas seguradas ao longo da execuc¢do contratual, os valores apresentados possuem carater
exclusivamente estimativo, destinando-se ao planejamento da contratacéo e a reserva or¢gamentaria, ndo constituindo
obrigacédo de consumo integral por parte da Administracao.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 A contrata¢@o ndo comporta parcelamento, uma vez que a cobertura securitéria deve ser prestada por uma Unica
seguradora, mediante apdlice Unica, garantindo uniformidade das coberturas, centralizacdo da gestdo contratual,
padronizagdo dos procedimentos de incluséo e exclusdo de segurados, processamento de sinistros e pagamento de
indenizagbes. O fracionamento da solugcdo comprometeria a execugdo contratual, aumentaria 0s custos
administrativos e poderia gerar tratamentos distintos entre os segurados, contrariando os principios da eficiéncia,
economicidade e isonomia.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11. N&o foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execucdo deste objeto.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
12. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratac6es Anual [2026], conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 10652179000115-0-000012/2026
1. Data de publicacdo no PNCP: 13/05/2025
1. Id do item no PCA: 570 e 571
1Iv. ClasselGrupo: 713 - SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES(EXCETO SERVICO DE RESEGURO)
EXCETO SERVICOS DE SEGURIDADE SOCIAL COMPULSORIA
V. ldentificador da Futura Contratacao: 158009-28/2026
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13. Enquadramento do objeto - Servico Comum

13.1 A contratagdo de seguro coletivo de vida e acidentes pessoais enquadra-se como servico comum, nos termos do
art. 69, inciso Xlll, da Lei n° 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos
pelo mercado, sendo suas caracteristicas técnicas, coberturas, capitais segurados, condi¢cdes de execucao e critérios
de atendimento amplamente padronizados e regulados pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Trata-
se de servico prestado por diversas seguradoras autorizadas a operar no pais, cujas especificacbes podem ser
descritas de forma clara e objetiva no Termo de Referéncia, possibilitando a comparacéo das propostas com base em
critérios estritamente técnicos e econdmicos. Dessa forma, a contratacdo ndo demanda solucao personalizada ou
desenvolvimento intelectual especifico, caracterizando-se como servico comum, passivel de contratagdo mediante
licitagdo na modalidade pregéo, na forma prevista pela Lei n° 14.133/2021.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

14.1 Pretende-se:

(a) assegurar cumprimento das obrigacdes legais relativas a contratacdo de seguro para estagiarios;
(b) ampliar a protecéo socioassistencial a estudantes e estagiarios;

(c) reduzir a exposicao juridica e financeira do IFPR; e

(d) contribuir para a permanéncia e éxito dos estudantes, mitigando impactos econémicos decorrentes de
acidentes.

14.2 Para mensuracao dos resultados, poderéo ser utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:
a) Cobertura da populagdoalvo (percentual de estudantes e estagiarios efetivamente incluidos na apdlice em
relacé@o ao total de potenciais beneficiarios).

b) Tempo médio de liquidacao de sinistros (dias entre comunica¢cdo e pagamento).

c) indice de sinistros regulados sem glosa (proporcéo de sinistros indenizados integralmente).
d) Relacéo sinistro/prémio (loss ratio), analisada em série histérica.

e) indice de satisfacdo dos usuarios em relacdo ao atendimento da seguradora e do IFPR.

14.3 Esses indicadores poderdo compor Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) ou relatério de
desempenho especifico, a ser monitorado anualmente pela equipe de gestao e fiscalizagcao do contrato.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 Antes da licitacdo ou contratacao, o IFPR devera consolidar a base de dados de estudantes e estagiarios
gue comporao o grupo seguravel, definir responséaveis e fluxos para atualizacdo, elaborar o Mapa de Riscos da
contratacdo e promover capacitacdo especifica dos servidores que atuardo na gestéo e fiscalizacdo do contrato.

15.2 Deverdo ser alinhados, entre as Pro-Reitorias e equipes de gestdo e fiscalizacdo dos campi, 0s
procedimentos de geracdo de listas de segurados, de comunicacdo de sinistros e de registro das informacgdes
necessarias ao acompanhamento de indicadores e a prestacdo de contas.
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15.3 Apos a licitacdo, passando a etapa da gestéo e fiscalizacdo do contrato, a Reitoria designara formalmente
gestor e fiscais do contrato, vinculados a PROENS e/ou DAES, PROGEPE (Estagiarios), responsavel pelas
informacdes institucionais das Diretorias-Gerais dos Campi, com atribuicGes de acompanhar a execucao, validar
mensalmente as movimentacdes de segurados e os demonstrativos de cobranca, registrar ocorréncias e
demandar providéncias corretivas a contratada.

15.4 Serdo realizadas reunifes periddicas entre IFPR e contratada para analise de desempenho, avaliacdo de
indicadores, tratamento de ndo conformidades e planejamento de eventuais ajustes, devendo tais acdes ser
registradas em relatérios de fiscalizagdo e, quando necessario, refletidas em termos aditivos ou reequilibrio
econdmicofinanceiro.

15.5 A contratada devera emitir apélice coletiva especifica para o IFPR, contendo todas as condi¢des gerais,
especiais e particulares, coberturas, capitais segurados, exclusdes, procedimentos de sinistro e demais
clausulas exigidas pela SUSEP e pelo Termo de Referéncia.

15.6 A inclusdo e a exclusdo de segurados ocorrerdo mediante envio, pelo IFPR, de arquivos consolidados de
movimentacdo (admissfes, desligamentos e alteracdes), em periodicidade definida no Termo de Referéncia,
produzindo efeitos a partir das datas de inicio ou encerramento de vinculo académico ou de estagio informadas
pela Instituicéo.

15.7 A contratada devera emitir certificados individuais ou listagens consolidadas por turma/campus, em formato
preferencialmente eletrbnico, assegurando que cada segurado possa comprovar sua condicdo quando
necessario; caberi ao IFPR a disponibilizacdo desses documentos por meio de sistemas académicos ou canais
oficiais de comunicacéo.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 A execucgdo contratual priorizara o uso de meios eletrbnicos em todas as etapas (emissédo de apdlice,
certificados, relatérios, comunicacdes), reduzindo o consumo de papel, insumos de escritério e necessidade de
deslocamentos fisicos, em consonéncia com o Plano de Logistica Sustentavel do IFPR e com o Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis.

16.2 Serdo observadas, sempre que cabiveis, boas praticas de governanga ambiental, social e de integridade
(ESG/ASG) na selecdo e avaliacdo da contratada, respeitada a competitividade do certame e a natureza do
objeto, evitando exigéncias desproporcionais e desarrazoadas

17. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é considerada viavel, tendo em vista que a necessidade administrativa foi devidamente
demonstrada, a solucao proposta revelou-se tecnicamente adequada, juridicamente compativel com a legislacéo
vigente, operacionalmente exequivel e economicamente vantajosa. As analises realizadas evidenciaram que a
contratacdo de seguro coletivo de vida e acidentes pessoais constitui a alternativa mais eficiente para assegurar a
protecdo dos estudantes e estagiarios abrangidos, garantindo atendimento as obriga¢cfes legais, padronizacdo das
coberturas, racionalizacdo da gestao contratual e adequada alocacdo dos recursos publicos, sendo os eventuais
riscos da contratagdo mitigados pelas medidas de planejamento, gestéo e fiscalizagcdo previstas neste Estudo Técnico
Preliminar.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SILVIA LETICIA TREVISAN

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/07/2026 as 09:51:09.

ALEX MONTEIRO DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/07/2026 as 09:56:55.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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