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1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratagdo de servico de Tradutor e intérprete de Libras - Portugués, a ser executado com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Qtd Val. Mensal Valor
ITEM | ESPECIFICACAO UN unitario osu;s anual (R)
Rs) | P (RS)
Tradutor e intérprete
1 i a POSTO
de Libras-Portugués 8.260,13 03 |24.780,39 | 297.364,73
- Campus Navirai 30H

1.2. O prazo de vigéncia da contrata¢éo é de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 297.364,73 (duzentos e noventa e sete reais trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés centavos) ,
conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e formagao de pregos, Anexo | deste Termo de Referéncia

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A contratacdo de um (uma) profissional tradutor(a)/intérprete de Libras visa o cumprimento da legislacdo vigente, que coloca a obrigatoriedade de acessibilidade
comunicacional & pessoa surda, a saber:

Art. 17. O Poder Publico promovera a eliminagdo de barreiras na comunicagdo e estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de
comunicagdo e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicacdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacdo, a
comunicagdo, ao trabalho, a educacéo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer. (Lei n° 10.098/2000)


https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/106240/

Art. 14. As instituices federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicagao, a informacgéo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educagéo, desde a educacao infantil até a superior.

§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e 0 acesso previsto no caput, as instituicdes federais de ensino devem: [...] a tradugdo e interpretagdo de Libras -
Lingua Portuguesa (Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005).

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem. (Lei n°. 13.146/2015).

2.2 Atualmente, o IFMS-Campus Navirai conta dois estudantes com diagnoéstico de deficiéncia auditiva (CID/10 - H490.3), sendo ambos pouco oralizados e usuarios da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Ocorre que o campus ndo possui mais um profissional Tradutor/Intérprete de Libras como servidor efetivo, e este cargo foi extinto via
Decreto n® 10.185, de 20 de dezembro de 2019. A partir da auséncia desse profissional o campus ndo conta com nenhum substituto para realizar o trabalho de
traduc&o/interpretagéo de Libras, o que cerceia o direito a educacéo desses estudantes com deficiéncia auditiva/surdez matriculados no campus. E importante mencionar que
essa situagdo acarreta crescentes prejuizos aos estudantes em questdo, com prejuizos as suas atividades académicas, e que a auséncia desses profissionais coloca a
instituicdo em uma situacao de ilegalidade, considerando as legislagfes que garantem a acessibilidade de alunos com deficiéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. Asolugdo de compde da prestacéo de servicos em regime de execugao indireta (terceirizacéo), pela qual a empresa contratada providenciara a contratacédo de profissional para
execucdo das atividades demandadas. O servico sera com dedicagcdo exclusiva de mao-de-obra, pois o profissional estard a disposicdo para executar as atividades
exclusivamente nas dependéncias da contratante. A contratada providenciard os uniformes, necessarios a prestagao dos servigos, conforme TABELA 1 deste Termo.

3.2. O valor contratado se constituird das parcelas remuneratdrias devidas ao profissional executante, o custo dos uniformes, bem como o lucro e custos indiretos sobre eles
incidentes, conforme planilhas de custo anexas a este Termo.

3.3. A solugdo possui carater emergencial e temporario, com a duragdo maxima de 01 (um) ano, improrrogavel. As demais caracteristicas que descrevem a solu¢do constam dos
requisitos da contratagdo, modelo de execug¢édo contratual e uniformes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. A prestacdo dos servigos no ambito do IFMS campus Navirai sera exigido profissional ouvinte com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) para realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de maneira simultanea e consecutiva; e com formacao exigida para o
exercicio legal da profissao conforme Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 e LEI N2 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023, devendo se enquadrar em um dos casos a
seguir:

4.1.1. diplomado em curso de educagao profissional técnica de nivel médio em Tradugao e Interpretagéo em Libras;

4.1.2. diplomado em curso superior de bacharelado em Traducéo e Interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugéo e Interpretagdo em
Libras ou em Letras — Libras;

4.1.3. diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensao, de formagdo continuada ou de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducgao e interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 14.704-2023?OpenDocument

Paragrafo Unico. E autorizado o exercicio da profissdo por aqueles que tenham sido habilitados até a entrada em vigor da LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 nos termos
da redagao original do art. 4° da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancéria devera ser prestada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
4.3.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisoérias inadimplidas.

4.4. O contratado devera realizar a transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitacéo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servigos.

5. VISTORIA

5.1. Aavaliacéo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

5.2. Ser&o disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagédo para a realizacdo da vistoria.

5.4. A ndo realizacédo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
6.1. Aexecucdo dos servigos sera iniciada em data previamente definida pela Administracéo, correspondente ao inicio da vigéncia do contrato, nos termos do presente instrumento
na forma que segue:

6.1.1. O profissional devera apresentar-se no primeiro dia de inicio da prestacéo dos servicos, ndo o sendo admitido em data posterior; sera permitida a apresentagdo em data
anterior, a critério da contratada, para recepgdo e ambientacéo do profissional, sem execucéo de servicos.

6.1.2. Todos os insumos, ou seja, uniformes, constantes na Planilha de Custos e Formagao de Precos de cada posto deverdo ser entregues em até 05 (cinco) dias Uteis antes
do inicio da vigéncia do contrato, de forma a viabilizar o inicio de sua execug&o.

6.1.3. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da vigéncia do contrato devera ser entregue a Contratante relacdo contendo nome completo, data de nascimento,
funcdo, horéario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de toda a equipe que prestara os servigos
contratados.

6.1.4. Da mesma forma, ou seja, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da vigéncia do contrato devera ser apresentada a Carta de Preposto, devidamente
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assinada pelo representante da Contratada, contendo nome completo, nimeros do RG e CPF, endereco, e-mail, telefone para contato e atribui¢Ges.

6.2. Devera ser mantido preposto durante toda a vigéncia do contrato e todos os custos relacionados a suas atividades, inclusive de eventuais deslocamentos, correrdo
exclusivamente por conta da Contratada.

6.2.1. O preposto tera a obrigacé@o de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos no IFMS e devera ter poderes para tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e possiveis ocorréncias, prestando esclarecimentos e/ou atendendo as reclamagdes que
porventura surgirem durante a execugao do contrato.

6.2.2. A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da fiscalizagdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas,
de seguranca e medicina do trabalho.

6.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Techologia de Mato Grosso do Sul - Campus Navirai, na Rua Hilda, n°® 203,
Boa Vista, Navirai-MS (sede provisoria) e/ou Rodovia MS-141, S/N, KM 04 (sede definitiva);

6.4. A carga horaria semanal de cada posto de trabalho sera de 30 (vinte) horas semanais para o posto do item 1.
6.4.1. A definicdo dos horarios de trabalho sera estabelecida pela Administragdo, podendo coincidir ou ndo com os horarios de trabalho dos servidores da Instituicao.
6.4.2. A programagao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com agilidade e atendimento sempre cortés.

6.5. Os servigos serao executados pela Contratada de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e, quando ndo especificado, conforme o planejamento da
Administracdo a ser apresentado a Contratada pela fiscalizagdo do contrato: CBO 2614-25 - Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. interpretam oralmente e/ou na lingua de
sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, de bates, textos, formas de comunicagdo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes. tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam
assessoria a clientes.

6.6. As atividades do profissional também consistirdo em:

6.6.1. Acompanhar o estudante surdo do IFMS em sala de aula e em atividades contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido por
esse servigo, respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

6.6.2. Auxiliar e orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam o direito linguistico do estudante surdo acompanhado;

6.6.3. Valorizar a autonomia do estudante surdo;

6.6.4. desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, NUGED, Docentes e coordenadores do curso;

6.6.5. Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo que forem deferidas pela instituicdo respeitando a carga horéaria semanal do TILSP;

6.6.6. Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa; intermediando a comunicacéo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos: a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnoldgicos de forma remota, de acordo com as
necessidades da instituicdo; b) em outras atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contelidos curriculares, seja na modalidade presencial ou remota; nas diferentes midias, presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de forma
remota, de acordo com as necessidades da institui¢ao;

6.6.7. Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos com o objetivo de traduzir e interpretar de forma a garantir
direito linguistico do aluno surdo;

6.6.8. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;



7.

6.6.9. Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso;

6.6.10. Participar de formagao ou reunides pedagdégicas quando solicitado;

6.6.11. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino, nos processos seletivos e nos concursos publicos;
6.6.12. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim do IFMS;

6.6.13. Prestar apoio ao servidor surdo ou com deficiéncia auditiva, quando solicitado, respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. O profissional podera executar suas tarefas em uma ou outra unidade da contratante (sede provisoéria ou definitiva), nos enderegos indicados, devendo apresentar-
se no posto respectivo, conforme planejamento e orientagao da Administracdo; a contratante ndo providenciara o deslocamento do profissional quando, devidamente
orientado, apresentar-se no local incorreto.

7.1.1.1. Excepcionalmente, a contratante podera deslocar o profissional quando, na mesma jornada de trabalho, executar tarefas em unidades diferentes.
7.1.2. A contratante devera arcar com a entrega dos uniformes referidos neste instrumento, incluso o custo com frete e descarga.
7.1.3. As aulas no periodo noturno poderéo ultrapassar as 22h.

7.1.4. Como a categoria profissional (Tradutor/ Intérprete de Libras) nao possui Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), desta forma a empresa devera utilizar o
enquadramento sindical conforme sua atividade econdmica preponderante para pagamento dos beneficios tais como Auxilio Refei¢cdo/ Alimentagdo, Cesta Basica e
Seguro de Vida, dentre outros.

7.1.5. A planilha de custos e formacédo de precos foi elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2023 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empesas de
Asseio e Conservagado de MS (STEAC-MS) como parametro para os beneficios.

7.1.6.0 prego médio dos salarios para Interprete de Libras foi realizado por meio de pesquisa no site https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios sec¢éo 3,
Interpretacdo Educacional (Anexo 1) com um piso salarial médio de R$ 2.323,00 para 20h e R$ 4.646,00 para 40h e encargos de acordo com a legislacéo vigente.

7.1.7. Para a composi¢do da média salarial do Interprete de Libras, foi realizada a média aritmética simples entre Interpretacéo educacional para a Educacéo Bésica e
Técnica e Interpretacdo educacional para a Superior, Tecnoldgica e Especializagdo conforme tabela constante na secéo 3 da lista de referéncia de honorarios citado
acima, conforme demonstrado: (R$ 2.016,00 + R$ 2.630,40 ) / 2= R$ 2.323,00 e aplicando o valor proporcional a 30h. Justifica-se a aplicagdo desta metodologia de
calculo, tendo em vista que os profissionais a serem contratados irdo atuar nos dois niveis de ensino.

7.1.8. Na planilha de custos e formagao de precos foi estabelecida contribuicdo de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) com aliquota méaxima de 3% e fator multiplicador
maximo de 2,000, podendo a empresa aplicar aliquotas e fatores inferiores em sua proposta, desde que comprove ser esta a aliquota ligada a sua atividade econémica
preponderante (CNAE) ou a que efetivamente contribuiu.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo

pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:


https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios

8.1.1. A primeira entrega dos uniformes devera ser efetivada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, anteriores a data de inicio da execugao dos servigos;

8.1.2. O uniforme compreende as pegas constantes da Tabela 1 deste termo de Referéncia:

TABELA 1 — RELACAO DE ITENS COMPREENDIDOS NO UNIFORME

ITEM UNIDADE DE
QUANTIDADE
MEDIDA
Camiseta de malha 100% algoddo manga curta UND 2
Cracha, material PVC, contendo foto recente, nome
do empregado, fungédo e nome da Contratada. UND 1
8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

8.2.1. Os uniformes deverdo ser novos;
8.2.2. A Contratante podera recusar os uniformes fornecidos quanto a qualidade, modelo e cores, devendo a Contratada promover a substituicdo em até 05 (cinco) dias Uteis;
8.2.3. Os uniformes deverao ser disponibilizados de acordo com o tamanho adequado para cada funcionario da Contratada;

8.2.4. O uniforme devera ser mantido limpo e substituido sempre que estiver esgargado, cortado, furado, com sujeira ndo removivel, faltando botdes ou com desgaste
excessivo que o torne impréprio para o0 uso;

8.2.5. Os empregados deverdo estar sempre uniformizados, ndo sendo permitido o uso de outro tipo de vestimenta;
8.2.6. Os empregados da Contratada deverao portar sempre, em local visivel, o cracha de identificagdo com nome e fotografia, fornecido pela Contratada.

8.2.7. O conjunto completo de uniformes devera ser entregue ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme

a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentagao;

8.2.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢éo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessério para a



9.2.

regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representé-lo na execugado do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

9.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

9.1.3.5. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado
designar outro empregado para o exercicio da atividade.

9.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.1.4. As comunicagfes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9.1.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente ; 0 contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucao do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

9.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
121, caput).

9.1.7.1. Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo do contratado junto ao SICAF.

9.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

9.2.1. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2.2. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderao ser originais ou
cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

9.2.2.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacao:



C.
d.
9.2.2.2

a.

b.

C.

d.

9.2.2.3

i

k.

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pelo contratado;

exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servicos; e
declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

guando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos
comprobatdérios do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacéo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50
da Lei n.° 14.133/2021)

registro de ponto, que devera ser realizado preferencialmente de forma eletronica, via uso de relégio-ponto, aplicativos ou outros meios digitais de controle de
frequéncia;

recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

comprovante de depésito do FGTS;

recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢gdo do contrato;

recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;

comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;
extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

coOpia dos contracheques dos empregados;

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.2.2.4 o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do

a.

b.

C.

contrato, em 15 (quinze) dias apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;

extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;



d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2.3. Nas hipéteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

9.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag6es trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos
servigos contratados.

9.2.4.1 O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

9.2.4.2 Para fins de comprovacéo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, seré aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracéo de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

9.2.4.3 Na&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.2.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacéo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacéo
que rege as respectivas organizagoes.

9.2.6. Sempre que houver admisséo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 10.2.2.1 acima dever&o ser apresentados.

9.2.7. O contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

9.2.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisé@o contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50
e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante
comunicara o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, 8§
39, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021)

c. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente
aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e

os empregados do contratado.

9.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

9.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e



Previdéncia.

9.2.11. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.2.12. Além das disposic¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

9.2.13. Fiscalizagao inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagfes, beneficios recebidos, sua especificacéo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e. Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

9.2.14. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retencao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao
do servigo;

b. Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;

c. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

9.2.15. Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacéo do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

9.2.16. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacédo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.



9.2.17. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

9.3. DA FISCALIZAGCAO TECNICA

9.3.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo
dos servigos realizada.

9.3.2 Em hipétese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.3.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.3.4 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

9.3.5 O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestagdo dos servigos.

9.3.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

9.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.4.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 75/2021, sao as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

9.4.2 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.4.3 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4.4 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.4.5 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a. 13° (décimo terceiro) salario;



b. Férias e um terco constitucional de férias;

C. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
e. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.4.6 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.4.7 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

9.4.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

9.4.9 O contratado poderé solicitar a autorizagéo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.4.9.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.4.9.2 A autorizagdo de movimentacédo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.4.9.3 O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigag@es trabalhistas.

9.4.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.5. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.5.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
9.5.2. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

9.5.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.5.1.1. nd&o produziu os resultados acordados;

9.5.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;



9.5.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.6. DO RECEBIMENTO

9.6.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da documentacdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacédo contratual, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

9.6.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servi¢cos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées
finais que se fizerem necessérios.

9.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagcdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9.6.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.6.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes
exigiveis.

9.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizac@o devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.6.1.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.6.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.6.3.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.6.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

9.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

9.6.3.3.  Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.



9.6.4. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugédo do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)
10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao gque a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido ( https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que

prevé, dentre as sangfes impostas ao responséavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

10.7. Caso atendidas as condi¢g8es para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva

documentagao atualizada.
10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

10.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

10.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:

10.13. Habilitagdo Juridica:
10.13.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.13.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.13.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

10.13.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.13.1. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

10.13.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

10.14. Habilitagcdes fiscal, social e trabalhista:

10.14.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

10.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.14.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

10.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.14.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacé@o de regéncia.

11. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

11.1.

As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Gestdo/Unidade: 26415/155849


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 204279
Elemento de Despesa: 339037-01
Plano Interno: L2994P19EPE

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Navirai, data conforme assinatura digital.

Setor requisitante:

JOZIL DOS SANTOS
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do Campus Navirai (NAPNE-NV)

Setor de contratacoes:

MILCHELL MARTINS LOPES
Coordenador de Materiais do Campus Navirai
Agente de Contratagdo

Autoridade competente (por delegacao):

MATHEUS BORNELLI DE CASTRO
Diretor-Geral do Campus Navirai
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