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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacdes Basicas
Numero do processo: 23347.005105.2025-04

2. Descricado da necessidade

A contratacdo do servico descrito neste estudo para as reparticdes publicas federais é possivel pela previsdo expressa no
art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, dispondo que a inexigibilidade de licitagdo deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sdo
aguelas situacdes em que nao é possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento licitatério
ndo é adequada para a obten¢éo do resultado pretendido.

Neste sentido, vejamos as hipoteses de inexigibilidade de licitagéo previstas na Lei n® 14.133/2021:

I- aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servi¢os que sé possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

II- contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

lll- contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagéo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigcos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V — aquisi¢do ou locacdo de imoével cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo tornem necessaria sua
escolha.

O curso tem como objetivo capacitar profissionais, especialmente gestores e lideres, a desenvolver habilidades emocionais que
promovam alto desempenho em suas atribuigbes profissionais, lideranca eficaz, constru¢éo de equipes de alto desempenho e
cultura organizacional saudavel, além de promover o desenvolvimento de competéncias para lidar com desafios emocionais e
potencializar o estado de bem-estar profissional e pessoal, mais produtividade e uma cultura de alta performance com
comunicagao e relagdes profissionais harménicas.

Assim, considerando que dentre as atribuicdes dos Diretores do IFMS, conforme o Regimento Geral, tem-se: gerir, coordenar,
administrar e superintender as atividades da instituicdo; gerir, coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo
das atividades dos setores que integram a estrutura organizacional, dentre outras.

Justificamos a participacdo dos servidores no curso proposto, uma vez que uma gestdo bem capacitada pode modelar boas


https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/129727/
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386672941/artigo-74-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1191669267/lei-14133-21
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1191669267/lei-14133-21

praticas para outros lideres académicos e administrativos, promovendo uma cultura de exceléncia em gestdo dentro da
instituicdo, apoiando assim o crescimento académico e a expansdo de projetos e programas, beneficiando diretamente a
comunidade académica.

3. Objeto

Unid. Valor Valor

ltem||Catser||Descricédo . uant. .
¢ Medida Q Unitario |[Total

Outros servigos de educacao

1 |929 .
e treinamento

Servico |67 400,00 ||26.800,00

4. Area Requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Desenvolvimento, Valorizacdo e|Larissa Cardoso Zortéa
Qualidade de Vida Yonamine

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A presente solicitacdo de inexigibilidade de licitacdo tem por objetivo a participacéo dos servidores ocupantes de Cargos de
Direcéo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, no curso "Inteligéncia Emocional com foco em desenvolver gestores, lideres
e profissionais de alta performance”, promovido pela Consultre, que sera realizado em online e ao vivo, no periodo de 26 a 29 de
agosto de 2025, com carga horaria de 20 horas.

6. Levantamento de Mercado

Por se tratar de uma agao de aperfeicoamento de pessoal em formato de participagdo de evento, o valor estimado da contratagdo
terd como base os orcamentos realizados com outras empresas: Orcamento CR Basso, Orcamento InFoco RH, Orcamento
prosperar.

Com valor por servidor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme Manifestacdo Dipes, o valor cobrado estd dentro dos
padrdes para este tipo de capacitacéo, e o valor ofertado pela futura contratada considerando ser o menor dentre as propostas
orgadas e ainda pela notdria especializa¢do da empresa, ja sendo indicada na mesma tematica para capacitagdo no ano
anterior conforme processo 23347.007673.2024-51.

7. Descricao da solugcao como um todo
A contratagdo pretendida deve ser de acordo com o exposto abaixo:

Programacao junto a empresa do curso "Inteligéncia Emocional com foco em desenvolver gestores, lideres e profissionais de alta
performance”, que sera realizado nos dias 26 a 29 de agosto de 2025, horario a definir, na modalidade online e ao vivo, sendo
promovido pela Consultre.

Conforme conteldo programatico, o curso tem como objetivo capacitar profissionais, especialmente gestores e lideres, a
desenvolver habilidades emocionais que promovam alto desempenho em suas atribuicdes profissionais, lideranca eficaz,
construcdo de equipes de alto desempenho e cultura organizacional saudavel, além de promover o desenvolvimento de
competéncias para lidar com desafios emocionais e potencializar o estado de bem-estar profissional e pessoal, mais
produtividade e uma cultura de alta performance com comunicacao e relagées profissionais harménicas.

Oferece uma abordagem completa, capacitando profissionais para se destacarem com o aperfeicoamento de gestdo da Alta
Administracéo. Além disso, conforme justificado pelo setor requisitante a participacédo dos servidores é fundamental considerando
que dentre as atribuicdes dos gestores, conforme o Regimento Geral, tem-se: gerir, coordenar, planejar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades dos setores que integram a estrutura organizacional, dentre outras.

O curso tem como publico-alvo até 67 (sessenta e sete) participantes ocupantes de cargos de dire¢do no IFMS.

Observagao: a composigao dos participantes podera ser ajustada conforme a disponibilidade de servidores(as) no setor, podendo
haver substituicdo por servidor(a).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Seré realizado o pagamento de 67 (sessenta e sete) inscri¢des, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada, conforme


https://suap.ifms.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/731556/
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proposta comercial.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
O valor total da despesa € de 26.800 (vinte e seis mil e oitocentos reais).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucéao
Nao se aplica.

11. Contratacdes Correlatas elou Interdependentes
Nao se aplica.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Ha alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento, conforme Formalizagdo de Demanda apresentada.

13. Beneficios a serem alcangcados com a contratacao

Com a participagdo no evento, busca-se o aperfeicoamento dos gestores da instituicdo, possibilitando assim que detenham o
conhecimento e as habilidades necessarias a consecucdo das finalidades institucionais do 6rgdo, contribuindo para o
atingimento das metas estratégicas do PDI, especialmente no fortalecimento da governanga, beneficiando diretamente a
comunidade académica.

14. Providéncias a serem Adotadas

A demanda sera acompanhada pelo setor requisitante, responsavel e usuario direto do servico a ser contratado, este,
devidamente capacitado para tomar as providéncias necessarias e possiveis para o sucesso da contratagdo, e eventuais
diligéncias no intuito de garantir a qualidade de todo o fluxo da contratagdo publica.

15. Possiveis Impactos Ambientais
Nao se aplica.

16. Declaragao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacao € viavel, pois a empresa contratada € notoria no ramo do servigo que oferta, estd com toda a documentagéo fiscal
regular, a referida capacitacao ja foi realizada pela Reitora da instituicdo e sendo recomendada pela qualidade do curso
entregue, nao existindo nenhum ébice que venha dificultar a contratagao ora pretendida.

17. Responsaveis

Larissa Cardoso Zortéa Yonamine
Siape 3297359

Cidade, 14/07/2025.
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