PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo: 23347.000275.2026-75

Namero da Licitagdo: Xxxx/2026

Data do Pregéao: Horario: ‘
Assistente em Educagéo Inclusiva 40h

> Municipio (s) da prestacdo de servigo CORUMBA - Ms|
> Numero de meses de execugdo contratual: 12

> [Ano do Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida POSTO 40h

»  [Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): E]

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacio exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.478,71
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

3 Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 239215

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

para 40h

R$ 3.053,67

Valor da Remuneragdo R$ 4.613,07

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor
a ser pago serd inserido na remuneraco utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 1130 salario ] 8,33% R$ 384,27
B | Adicional de férias i 2,78%) R$ 128,24
Total 11,11%) R$ 512,51
Nota 1: Como a planilha de custos e formagcao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.
2.2 - Previt iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
Total 39,80% R$ 2.039,98
A INSS 20,00% R$ 1.025,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 76,88
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 51,26
D INCRA 0,20% R$ 10,25
E Salario educacdo 2,50% R$ 128,14
F FGTS 8,00% R$ 410,05
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 307,54
H SEBRAE 0,60% R$ 30,75

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

ser reduzido pela licitante

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo R$ 0,00
c Reembolso creche - (IN SEGES/MG 147/2026) R$ 179,06
D Seguro de Vida R$ 0,00
E Beneficio social familiar R$ 0,00
F Assisténcia social PROFAC R$ 0,00
Total R$ 179,06

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo
Normativa.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A |Intervalo Intrajornada Titular | R$ 0,00

Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e dirio

2.1 130. Salario, férias e adicional de férias | 11,11% R$ 512,51
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes | 39,80% R$ 2.039,98
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 179,06
2.4 |Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
Total R$ 2.731,55

Médulo 3 - Provisio para rescisio

Médulo 01 - Composicdo da Remuneragéo VALOR Salario Minimo
A Salario Base R$ 4.478,71 R$ 1.621,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 70 XXIIi 30% 276,29%
CLT art. 189 e segs - CF art. 70 XXIII Grau> 0%
c Adicional de Insalubridade p Py — . 5 2
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno (22h as 23h) R$ 98,53
E Gratificdo por Fungdo
F Gratificagdes trabalho rural
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n® 13.467/2017) R$ 35,83
H Outros (especificar)

zerado pois o desconto de 6% supera o custo do VT

reembolso a partir da comprovagao de ocorréncia. O percentual min. de 20% no pode

Nota: As alineas "A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagao do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A [rntervalo para repouso e alimentagao | 0 [ R$ 0,00

Total | | R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar
0 Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,22 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,54 0,00033333
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 3,48% RS 160,53 0,0348
Conta vinculada) 4 4 !
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 89,70 0,01944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 35,70 0,77%
3 Multa dt:I FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0,52% R$ 26,65 0,0002476444444
Conta vinculada)
Total R$ 333,35
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
Submédulo 4.1 - Ausencias legais
A Férias (incluido no submédulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,08333333333
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,28% R$ 12,92 0,01369863014
c Licenga paternidade (Acérdéo 1.904/2007 - Plenério) 0,02% R$ 0,95 0,0002054794521
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérddo 1.904/2007 - Plendrio) 0,33% R$ 15,17 0,003287671233|
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,27 0,000491824
F Outros (Auxilio Doenga) (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 1,39% R$ 64,12
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,82% R$ 37,98
Total 2,89% R$ 133,40




4.1 |Auséncias legais

R$ 133,40
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 133,40
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 26,49
B Equipamento | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
c Material | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
N I EPI R$ 0,00
D Outros ( )
| - RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 26,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acorddo n® 1.753/2008 - Plenario) H 5,00% R$ 391,89
B Lucro (Acordao no 1.753/2008 - Plenério) | 10,00% R$ 822,98
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1,65% 174,19
¢ COFINS: 14,25% 7,60% 802,34
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 527,86
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.719,26
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra a (valor por preg: ) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 4.613,07
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.731,55
c MODULO 03 - Provis&o para rescisao R$ 333,35
D MODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 133,40
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 26,49
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.837,86
F__ [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.719,26
Valor total proposto por empregado R$ 10.557,12
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Valor total do servigo
empregado Empregados
(A) (F) = (D) x (E)
Assistente em Educacéo Inclusiva 40h R$ 10.557,12 03 R$ 31.671,36

Valor Mensal dos Servigos

R$ 31.671,36

Valor Anual dos Servigos

R$ 380.056,32




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Nuimero do Processo: [23347.000275.2026-75

Numero da Licitagdo: |xxx/2026
Data do Pregéo: [Horério: |

Descricdo do Servico: | Tradutor-intérprete de Libras 30h

> Municipio (s) da prestacdo de ser\[ CORUMBA-MS
» Numero de meses de execugdo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STEAC 2026/2026

> Unidade de medida POSTO 30h

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respect|vas provisdes e/ou estimativas, desde que haja Justlflcatwa

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(,‘AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.651,00 para 30h
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTRAE-MS
3 Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
4 Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 239215
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 - Composicdo da Remuneragédo VALOR Salario Minimo
A Salério Base R$ 1.651,00 R$ 1.621,00
B Adicional de Periculosidad CLT art.s 193 e segs ;CF art\ 30% R$ 0,00 101,85%
. X CLT art. 189 e segs - CF art. 70 XXIIlGrau> 0%
< Adicional de Insalubridade Base de calculo: Salario minMin. =10% | Méd. = 20% | R$ 0,00
D Adicional Noturno (22h as 23h) R$ 117,84 1h por dia
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017) R$ 42,85
E Gratificdo por Funcdo R$ 1.562,92
Valor da Remuneragdo (com provisdes) R$ 3.374,62

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo utilizando a alinea “G”".

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 139 Salério 8,33% R$ 281,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 93,81
Total 11,11% R$ 374,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez
é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

bdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribg
Total 39,80% R$ 1.492,32

A INSS 20,00% R$ 749,91
B SESI ou SESC 1,50% R$ 56,24
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 37,50
D INCRA 0,20% R$ 7,50

E Salario educagéo 2,50% R$ 93,74
F FGTS 8,00% R$ 299,96
G |RAT [ 3% | FAP: | 2,00000 6,00% R$ 224,97
H SEBRAE 0,60% R$ 22,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 63,74 pagamento condicionado a ocorréncia
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 400,00
C Assisténcia social PROFAC R$ 14,66
D Beneficio social familiar Reembolso creche - (IN SEGES/MG 147/2026) R$ 179,06 reembolso a partir da comprovagéo de ocorréncia.
E Beneficio assistencial ao trabalhador (Clausula 19° CCT 2026) R$ 6,40
Total R$ 663,86
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A |Intervalo Intrajornada Titular | R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 | 13o0. Salario, férias e adicional de férias 11,11% R$ 374,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 1.492,32
2.3 | Beneficios Mensais e diarios R$ 663,86
2.4 |Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
Total R$ 2.531,09
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,06 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,12 0,00033333
C MuIt:a do FGTS sobre o Aviso Pré\_/io Indenizado (Lei n© 13.932/2019 - 3,48% R$ 117,44 0,0348
ruhrica dectinada nara a Conta vinculada)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,62 0,01944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado| 0,77% R$ 26,12 0,77%
F Multfa do FG_TS sobre o Aviso Pré\_/io Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - 0,52% R$ 19,50 ),0002476444444
rubrica destinada para a Conta vinculada)
Total R$ 243,85

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Médulo 4 - Custo de reposicado do profissional ausente




Submdédulo 4.1 - Ausencias legais

A Férias (incluido no submddulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,08333]
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acérdédo 1.904/2007 - Plenario)| 0,28% R$ 9,45 0,01369;
(o} Licenga paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,02% R$ 0,69 0,00020|
D Auséncia por acidente do trabalho (Acdrddo 1.904/2007 - Plenario) 0,33% R$ 11,09 0,00328]
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,66 0,00049|
F Outros (Auxilio Doenga) (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 1,39% R$ 46,91
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo do | 0,82% R$ 27,78

Total 2,89% R$ 97,59

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
idada da cuhctitiir 2 m3a 4 he: 1 A n + SAad i
Submédulo 4.2 - Intrajornada

A [Intervalo para repouso e alimentagdo | 0 | R$ 0,00

Total | | R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para

repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4.1 | Auséncias legais R$ 97,59
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 97,59
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 26,49
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material | (custo mensal por empregado) R$ 0,00
| EPI R$ 0,00
D Outros (especmn.H — R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 26,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A [ Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acérd&o n° 1.753/2008 - Pler] 5,00% R$ 313,68
B [Lucro (Acdrddo n® 1.753/2008 - Plendrio) | 10,00% R$ 658,73
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 139,43
COFINS: 14,25% 7,60% 642,22
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 422,51

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 2.176,57

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.374,62
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.531,09

C MODULO 03 - Provisdo para rescisao R$ 243,85

D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 97,59

E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 26,49
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.273,64
F H MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.176,57
Valor total proposto por empregado R$ 8.450,21

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde de
- - Valor proposto Q N
Tipo de servigo por empregado Em:;zga Valor total do servigo
A F) = (D E
(A) (B) @ (F) = (D) x (E)
Tradutor-intérprete de Libras 30h R$ 8.450,21 04 R$ 33.800,84

Valor Mensal dos Servigos

R$ 33.800,84

Valor Anual dos Servigos

R$ 405.610,08




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Namero do Processo: 23347.000275.2026-75
Ndamero da Licitagdo: xxx/2026
Data do Pregéo: Horario:
Descricdo do Servico: Didrias
> Municipio (s) da prestagéo de servigo CORUMBA - MS
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
> Unidade de medida Didrias
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 49

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Diaria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 R$ 335,00
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTRAE-MS
3 Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE) 1/1/2026
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO -

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 01 - Composicdo da Remuneragao VALOR Salario Minimo
Diéria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 R$ 335,00 R$ 1.621,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXII# 30% 20,67%
@ Adicional de Insalubridade CLT art. 1?9 e segs —’CF ar’t. 70 XXIII i Graul> : 0%
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Gratifigdo por Fung&o
F Gratificagdes trabalho rural
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017)
H QOutros (especificar)

Valor da Remuneragdo R$ 335,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”".

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Adicional de férias 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

Total 0,00% R$ 0,00
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 0,00% R$ 0,00
(o} SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,00% R$ 0,00
E Salario educagéo 0,00% R$ 0,00
F FGTS 0,00% R$ 0,00
G RAT 3% FAP: 2,00000 0,00% R$ 0,00
H SEBRAE 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 0,00
(o} Seguro de Vida R$ 0,00
G Beneficio social familiar R$ 0,00
H Assisténcia social PROFAC R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrucdo Normativa.

Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A H Intervalo Intrajornada Titular H R$ 0,00

Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 0,00% R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 0,00% R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00

Total R$ 0,00

Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00000000

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0,00% R$ 0,00 0,0348
Conta vinculada) ! 4 4

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,01944444444




E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,00%
F ::/I(;,lrlftaa ?lri)nlzﬁl';iasfbre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0,00% R$ 0,00 0
Total R$ 0,00
Nota 1: Os itens que contemplam o n]édulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.
Médulo 4 - Custo de rep do profissi 1 e
bmédulo 4.1 - A legais
A Férias (incluido no submoédulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,0833333
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acdrddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0136986
(o} Licenga paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0002054
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérdéo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0032876¢
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,0004918
F Outros (Auxilio Doenga) (Ac6rddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra

alocada na prestagdo do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

A HIntervan para repouso e alimentagdo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de rep

icdo do profi

4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
EPI R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acoérddo n® 1.753/2008 - Plenario) 5,00% R$ 16,75
B Lucro (Acérddo n© 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 35,18
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1,65% 7,45
¢ COFINS: 14,25% 7,60% 34,29
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 22,56
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 116,22
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 335,00
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 0,00
[ MODULO 03 - Provisdo para rescisao R$ 0,00
D MODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 335,00
F [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 116,22
Valor total proposto por empregado R$ 451,22

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

(A)

Valor proposto de
diaria

Qtde de diarias

Valor total do servigo

(F) = (D) x (E)

Didrias

R$ 451,22

49

R$ 22.110,00

Valor Anual Previsto para Diarias

R$ 22.110,00




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
23347.000275.2025-76
xxx/2026

Numero do Processo:
Namero da Licitagdo:

Data do Pregao
Descricao do Servico:

[Horarid

Capacitacao

» Municipio (s) da prestacdo de ser\] CORUMBA - MS
» Ndmero de meses de execucdo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINTRAE-2025/26

» Unidade de medida Capacitacao

» Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectlvas prowsoes e/ou est|mat|vas desde que haja Justlflcatwa

Alake ™ Loiailla Ao ok

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE- OBRA

Pesquisa de Pregos em sites de cursos

Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual)

Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE) 3/1/2025

DIW|N =

Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO -

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 01 - Composicdao da Remuneracao VALOR

Salario Minimo

Didria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

R$ 1.621,00

Adicional de Periculosidad CLT art.s 193 e segs ;CF 4 30%

0,00%

CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XX Grau> 0%
Base de célculo: Salario nMin. =10% | Méd. = 20% |

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Gratificdo por Funcao

Gratificages trabalho rural

DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n°® 13.467/2017)

I(dmmo| O |w>

Outros (especificar)

Valor da Remuneragdo R$ 0,00

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servico no periodo de 12
meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submddulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 130 Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Adicional de férias 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contril|

Total 0,00% R$ 0,00
A [INSS 0,00% R$ 0,00
B [SESI ou SESC 0,00% R$ 0,00
C [SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00
D [INCRA 0,00% R$ 0,00
E Salario educagdo 0,00% R$ 0,00
F_[FGTS 0,00% R$ 0,00
G |RAT | 3% | FAP:] 2,00000 0,00% R$ 0,00
H |SEBRAE 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 0,00
C Seguro de Vida R$ 0,00
G Beneficio social familiar R$ 0,00
H Assisténcia social PROFAC R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A |[Intervalo Intrajornada Titular I R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 [ 130. Saldrio, férias e adicional de férias | 0,00% | R$ 0,00




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes | 0,00% R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e diarios R$ 0,00
2.4 | Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
Total R$ 0,00
Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00000000
C MLLIt_a dc; FC:‘TS jobre 0 A\ﬁso'_Pré\_/io Ilncler:izado (Lei n© 13.932/2019 - 0,00% R$ 0,00 0,0348
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,01944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhad 0,00% R$ 0,00 0,00%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n°® 13.932/2019 - 0,00% R$ 0,00 0
rithrica doctinada nara a Canta vinculada)
Total R$ 0,00
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
Submédulo 4.1 - Ausencias legais
A Férias (incluido no submaddulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,0833
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acorddo 1.904/2007 - Plenar| 0,00% R$ 0,00 0,0136
C Licenca paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0002
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0032
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,0004
F Outros (Auxilio Doenca) (Acoérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo d| 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
nacaccidada da ciuhetitiiir a m3n da ahra alacada na nractac3an da carvica
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentacdo 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia n

repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

os casos de intervalo para

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente

4.1 | Auséncias legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
. EPI R$ 0,00
D Outros (especifid — R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acdrddo n° 1.753/2008 - Pl 5,00% R$ 0,00
B Lucro (Acorddo n° 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicdo da Remuneragdo R$ 0,00
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 0,00
(o) MODULO 03 - Provisdo para rescisao R$ 0,00
D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F |MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00

3 — QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto de Qtde de | Valor total do servico
cappaci'::agﬁo cap_acita
(A) coes (F) = (D) x (E)

Capacitagdo R$ -

R$ -

Valor Anual Previsto para Diarias

R$ -




TRANSPORTE

Valor atual Quantidade de Custo Total
Item Descrigdo do Vale Qua[\tldadg ce f Vi_!les Custo Diario Descogto Ce Mes_al (R$)
Transporte dias/més ornemqos por 6% ASS|stente_
més Educ. Inclusiva
Assistente de Custo estimado de transporte
educagdo A nsp 3,70 22,00 44,00 7,40 268,72 R$(105,92)
- d residéncia-trabalho e vice-versa.
inclusiva
intérprete de Custo estimado de transporte
libras residéncia-trabalho e vice-versa. 3,70 22,00 44,00 7,40 99,06 R$63,74

https://viacaocidadecorumba.com.br/horarios-rual/




UNIFORMES

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida util Custo unitario Custo total
(meses)
1 Camisa social, em tecido tricoline 100% algod&o ou sarja, UND 3 6 R$ 52,10 R$ 312,60
manga curta, com abotoamento frontal.
Crachd, material PVC, contendo foto recente, nome do
2 empregado, fungdo e nome da Contratada. UND 1 12 R$ 5,30 R$ 5,30
TOTAL POR EMPREGADO R$ 317,90
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 26,49




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Namero do Processo: 23347.000275.2025-76

Nuamero da Licitagdo: xxx/2026

Data do Pregdo: Horario: ‘
> Municipio (s) da prestagdo de servigo CORUMBA - MS
> NUmero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo

QUADRO RESUMO

Valor mensal por

Valor unitario para

Valor total para 12

filpoldelsenvico) posto Qtde 12 meses meses
Assistente em Educacéo Inclusiva 40h 10.557,12 3 126.685,44 380.056,32
Tradutor-intérprete de Libras 30h 8.450,21 4 101.402,52 405.610,08
Diarias - 49 451,22 22.110,00
R$ 807.776.40

Valor Anual dos Servicos




