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Nota 2: 0 agicional de férias contido no SubmGdulo 2.1 corresponde a 1/3 (u terco) da remuneragdo que por sua vez & divido por 12 (doze)
conforme Nata 1 acima.

bmédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS) niia por o (FGTS) buicae:
Total 39,80% Rs 2.181,91
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Nota: Quando houver 2 necessidade de reposicio Gurante sua ausénia nos ara repauso ou alimentacao
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‘empregado.

Quas ae
Empregad | Valor total do servico
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C) ®
Profissional Especialists om Educacho Especial 00 RE 1115050 o1 RS 1115050
Valor Mensal dos Servi Rs 11.180,85

‘Valor Anual dos Servigos’

R$ 134.170,68
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I vunmu DE CUSTO E FORMAGAO

Nota oela poderd ser adaptada as caracteristicas G0 servico CONtratado, INCIUSIVE N0 QUE ConCerne s rUbricas & suas
respectivas provistes e/ou estimativas, desde que haja justfcative.
iota 2: As provisses constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

Devers ser elaborado um quadro para cada tpo de servico

Nota 2: A plaiina serd caiculada considerando o vlor mensal do empregac.
‘Wodulo 01 — Composicho da Remun Vi

EEm RS 1.651,00
[Adiclonal de Periculodad CIT orts 193 ¢ segs [CF art 700 30% &

CLT art. 169 ¢ segs - CF art. 70 00IL G
[Acicional de tnsalubridade L2k 189 € segs - CFart 70XIl____Grau> ______0w| R$ 0,00
Base de calculo: Salério minimo __Min. =10% | Méd. = 0% | 0
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[ Thdiconel Nowrno Rs 117,50
058 sbre o Adioral ot Garirae U, A 52,0 (1 ° (346772007 Rs 42,85
Gratiigao por Fun Rs 562,07

G TSatiosem provisses RS 3.215,92
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Valor da Remuneragio (com provis:

Nota 1: O Maduo 1 efere-se a0 valor mensal devido 30 empregado e restagin 30 e T periads 32 12 s
Médulo 3 - Encargos & beneficios anuais, mensais e dibrios

Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salrio, férias e adicional de féria

A1 s
& [Adicional de férias I

Totar
Nota 1 Como a planiin de custos ¢ formacao de pre;os & calculada mensaimente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um

bmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS) & outras contribuics]
Total 39,80% 492,32
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Nota 2: O AT a depender do grau de risco do servigo I varlr enire 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, o Submédulo 2.1, 0 M6dulo 3, Médulo 4 ¢ 0 M6dUIo 6.
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Nota 2: Obserar a previsio dos benelicios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 69 desta Instrugao Normativ:

[ Subméduio 24— intervalo TntrajornadadoTitular |
A [intervalo Tnt-ajornada Tiular RS 0,00
[ Quadro resumo do Modulo 2 — Encargos & beneficios anuais, mensais e didrie |

eficios amuais, m

7
us EE

Totar e

Ao Prévio Indenizado 0% RS 15,06 5,004
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabelhado (Lel n° 13.932/2018 - rubrica o5a% R 19,50 [Tonusayeaaaasa
o X ) Y
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venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da
prestagao do servico,

|Nota 3: Haverd 2 lncicénriado Submédula 2 2 sonveossemiiln |
‘Mbdulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Ausencias legais —
Eérias (incluido no submédulo 2.1 00%
ra50 150472007 - Plendrio] 25%

Outros (Aulo Doenca) (AcErd80 190472007 - Plenari)
incidinc sos sncorgot 4o Submeslo 3.3 59b o Cust G5 REposchs @ Frode
Total

Nota: As alineas "A" a 'F~ referem-se somente a0 cUsto que serd pago a0 1eposior pelos dias rabalhados quando oo
‘Submoduio 4.2 - Intrajornada
[otervalo para repouso ¢ almentagi. [ 7000
Total 1 1 R$ 0,00
uando howver Teposicao de um Sua ausinia pora repouse
deveze omemplaro Submidio 4.2

Total I R o555

Wédulo 05 - T Valor (RS

Total de Tnsumos Diversos &:
jalores mensais por empregado.

6.142,01

212!

Valor total proposto por empregade

o5
Subtotal (A+B+CYDE)
¥ [MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros ¢ Tributos.
[ Valor total proposto por empregado

s27201 |

5 -~ QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS.

Qtde de.
e Do | Emprega | valor total do servico
dos

Tipo de servico por empregado

@ ® © ®=@x@®
TradUtor nérprete de Ubras 300 RS 827257 ) RS 16.595,67
Valor Mensal dos Services 16.545,87

|__R$16.54582 |
‘Valor Anual dos Servigos Rs 198.549,84
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[rocesso 7334701

I Capecitacio ]

> TMunicipio (5) da prestacho de servico Dourados - 13|
> [Nimero de meses de exeeugao contratual T 12
> |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletive | _StnTrAE-2025/26
> [Unidade de medida [ Capacitac:
> [Quantidade total a contratar (em funcho da unidade de medida) 1
Nota 1 Esta tabela poderd ser adaptada 4s caracteristicas 60 servico Contratado, InclusIve N0 Que concerne 35 rUbrIcas @ suas respectivas provisdes &/ou
estimativas, desde que haje jusicativa.
N provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagso exclusiva

|idos 1canalhadores da contratada oaca comaAdminstcacae |
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
T Tposquisa de pregos em sites de cursos Fs 495,26
2 |Categoria profissional vmcmide 2 execugio contratual Il SINTRAE-MS
3 |Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE I 3/1/2025
4 Tcbage brasiero de Geupaces - CB0 -

Nota 1: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
ta 2: A planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado,

VALoR
Rs 495,26

010 01 - Composigao da Remuneracao
i oo vlor 45 DEERETO NS £y 355 67 50 B eSS B s
B |adcon) do buidosdd O s 1830 sogs F ek Tor001

clona! de insalabridage L 2 189 € segs ~CF art. 7o XXIT

© _ [adiconal de Insalubridadey, . e chlculo: Solbrio minime T R T T
©_|Adicional Noturno
E o

%r [Gratificagaes rabaiho rural
'G_|DSR sobre o Adicional Noturno (Paraarafo Uico, At 594 a Lel 0 13.467/2017)

[—H Toutros (especificar)
- da Remuneracio R 495,26

ot T+ 5 o T ire 2 52 Vel e a7l 0 sorean 100 pela prestagdo do servigo o periodo de 12 m
Nota 2: ara o mpregade aue wbora  jormad 12436, om Case 150 concessso 00 concesshe parcia do ntervle irajornada (5 49 do art, 7 da CT) o
valor a ser pago seré inserido na remuneragao utiizando a alinea *G'
Hodulo 3 —Encaeyer s banaliclos supata s s Mirce
Submbdulo o, fé
A1 Salo T
B Tre icional de férias T

Tota 0,00% RSO,
+ Como o planina de Custos € ormacao e pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) Gos velores
vn/cmmcs 2 gratificacio nataiina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerago que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servie (FGTS
Total
Iy
B [sesi ou sesC
' [SENAL ou SENAC
b i
E[Salério educagio
Flrors
G _|raT [5% [ mpl 200000
[—H_Isebrae

Nota T: 0 percenuas dos encargos pevIGeTcios, o TGTS ¢ el conulgies 330 sqslescsabelectios pelaegiacso vigerte
 depender do grau de risco do servico i variar entre 19%, para risca leve, de 2%, para risco médio, © de 3% de risco grave

‘Submédulo 2.3 - Benefi i i

jh Tronsporte X
B [Auxilo Refeicio] Almentacio

‘¢ [Sequro de vida

G [ enefico social familar

W[ Assistindia social PROFAC

Note 1 O valor formad Geverd ser o custo realco benica damorado s valor evertualmente pago pelo empregado)

Sibmédulo 3.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
‘A Tintervalo Intrajornads Tiular 75 0,00

Intervalo Intrajornada Titular T RS 0,00

Totar I Rs 0,00

Wdulo 3 — Provisio para rescisio

[uiso prévio Indenizado 000% 75000
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade 0,00% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lel n° 13.932/2019 - rubrica destinada para a Conta vinculada) | 0,009 R 0,00
5.00% RS 0,00
dos encargos do subrmoduls 7.7 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lel n© 13.932/2019 - rubrica destinada para o Conta vinculada) | 0,00% £5 0,00
Total
ta 1: Os ltens que contemplam o mGdUI0 4 se referem. T ventura venha cobrir o empregado nos

Cosos e ki Loaars (S0omBGu 4.1 /o Inalornaca (Suomau 5 2o acpender o restacas do semite
ota 2: Havers a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

.. X Y Y T Y ———
~ Ausencias legals

Total 00%
Nota: As allncas A" 2 " referem-se somente a0 cUsto que serd pago a0 repositor pelos dias trabalnados quando da necessidade de substulr a mao de obra

Submédulo 4.2 - Intrajornada

& T[iervaiopora repovso calmentagse o T Es00e
Total 1 |

o e Powver S veceedad 3 o 0 U mpragad drants 63 USEe e Saeos B8 e par o oL SmenEei dereas

ot

Quadro resumo do Mbdulo 4 - Custo de 5

Ausénias legals

T 75 0,00
43 [ntrajornada | YY)
Toral | —TT Y
Wodulo 05 ~ Tnsumos Diversos Vaior (RS
& uritormes (custo meral por smpreged
s
<
° | i -
otal ds Trsumes Diversos
Wota: Valores mensals por empregado
Wedulo 06 = Custos Tndiretos, Lucros s Tribitos VaToR
Cotor Tniretos [ Dezpesas Acordao o 1.753/3008 - plenaric) Rs 74,76
Lucro (Rcorcao 1o 1./53/2008 - Pendo) R 52,00
Trisutos
N [ Tor
oS 070
7 Tsson EERT
Custos Indireto, Lucros e Tributos Rs 171,67
[Nota 1: Custos Indretos, Troutos e Lucro por ermpregado-
356 vaor reerence 3 ioos & aids speand-ce o percentualsabre  valor co faturamerto.
UAORO RESUND D0 CUSTO PoR ENFREGAD
Vaior (&S
R 195,26
5 0,0
5 0.0
o
50,0
Subtotal (AYBTCIDIE Fs 495,38
 TWBOUL0 06 — Custos Tndirto, Locror e Thutos ks 171,67
Valor total proposto por smpregade Rs 6670
UADRO RESUMO ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tiode seios tor propoto ae Qe g TVator totar do sarvica
O) s | () =(0)x(E
ootz e | T R
Valor Amual Previsto para Diarias [ Rscez,08




TRANSPORTE

KM . 2 F
. . Quantidade de | Preco Médio
i Percorrido | KM Percorrido Consumo P - Custo Total
Item Descricao ida e volta Més (dia*22) Médio (km/1) Combustivel Combustivel Mesal (R$)
(dia) (L) (R$)
Custo estimado de transporte
1 residéncia-trabalho e vice-versa. 0,00 0,00 12,00 0,00 R$5,67 R$-

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

R$-




UNIFORMES

Item Descrigdao Unidade Quantidade Vida atil Custo unitario Custo total
(meses)
- - - — 5 = -
1 Camisa social, em tecido tricoline 100% algodao ou sarja, UND 3 6 R$ 62,69 R$ 376,14
manga curta, com abotoamento frontal.
2 Cracha, material PVC, contendo foto recente, nome do UND 1 6 R$ 5,93 R$ 11,86
empregado, fungao e nome da Contratada.
TOTAL POR EMPREGADO R$ 388,00
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 32,33




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Namero do Processo: 23347.000275.2026-75

Namero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregao: Horario: | |
> Municipio (s) da prestagdo de servigo Dourados - MS
> Ndmero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo

QUADRO RESUMO

Valor mensal por

Valor unitario para

Valor total para 12

Tipo de servico posto Qtde 12 meses meses
Assistente em Educacdo Inclusiva 40h 10.465,68 8 125.588,16 1.004.705,28
Tradutor-intérprete de Libras 30h 8.272,91 2 99.274,92 198.549,84
Profissional Especialista em Educacdo Especial 40h 11.180,89 1 134.170,68 134.170,68
Capacitacgao - 1 667,08 667,08
Diarias - 14 451,22 6.317,14

Valor Anual dos Servicos

R$ 1.344.410,02




