Namero do Processo: [23347.000275.2026-75
:[XX/2026

[Hora
scricao do Servigo: | Profissional ista em Educacao Especial 40h

Municipio (s) da prestagao de ser| Jardim - MS|
12

[Nimero de meses de execucio contratual:

[Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Unidade de medida POSTO 40h
> |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provises e/ou estimativas, desde que haja justificativa

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

v|v[v]v

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servico no periodo de 12
meses.

ota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou concessao parcial do intervalo
mlra]omada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragio utilizando a alinea

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 130, (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
8,3

130 Salario 3% RS 411,00
B__Adicional de férias. 2,78%)| R$ 137,17
Total 11,11%] R$ 548,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

A INSS
B SESI ou SESC
[ SENAI ou SENAC
D INCRA
E__[Salario educacdo
F FGTS
G _|RAT [3% [ Far 2,00000
SEBRAE
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais Oes sdo aqueles pela

legislacio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré varlar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

S =
ransporte $
uxilio Refeicao, & s
equro de Vida s
eneficio social familiar Reembolso creche - (IN_SEGES/MG 147/2026) RS 1
isténcia social PROFAC $ 0,0
Total RS 105,33

[Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se a0 disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.

2.4 - Intervalo j do Titular
A [intervalo Titular [ R§ 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
130 Salario, férias e adicional de férias [ 1111% RS 548,17
.2 | GPS, FGTS e outras 1 39,80% R$ 2.181,91
.3 | Beneficios Mensais e didrios R$ 105,33
.4 Intervalo Titular R$ 0,00
Total R$ 2.835,40

Mbdulo 3 - Provisao para rescisao

Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 4.790,30 para 40h
Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
Cbdigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 239425
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 01 - igdo da a VALOR Salario Mini
A_[Salério Base RS 4.790,30 21, o0
B |Adicional de CLT art.s 193 e segs ;CF{ 30% 295,52%
CLT art. 189 e segs - CF art. 70 XXGrau> 0%
€ |pdiclonal de Insalubridadég . de calcuio: Safario m Min. =10% | Méd. = 20% |
Adicional Noturno R$ 105,39 1 hora
Gratifigao por Fungao
Gratificagdes trabalho rural
SR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n 13.467/2017) R$ 38,32
utros (especificar)
Valor da & R$ 4.934,01

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que

por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada

(Submodulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo

Médulo 4 - Custo de reposicao do ausente
4.1 - Ausencias legais

A__[Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,56 0,004
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,64 0,00033333
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n° 13.932/2019 - | 3 g0, RS 171,70 0,0348

rubrica destinada para a Conta vinculada)
D__|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 95,99 0,01944444444]
E__|[incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhad 0,77% RS 38,18 0,7
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalnado (Lei n° 13.932/2019 - | 050 RS 1,36

rubrica destinada para a Conta vinculada)

Total RS 329,39

Férias (incluido no submddulo 2.1) X

Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acordao 1.904/2007 - Plenar| 0,

Licenca (Acérdao 1.904/2007 - Plenario)

Auséncia por acidente do trabalho (Acérdao 1.904/2007 - Plendrio) ,

nidade X

Outros (Auxilio Doenga) (Acordao 1.904/2007 - Plenario)
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo d| 0,82

Total 89
Nota: As alineas "A” a 'F" referem-se somente a0 Custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

a.2- j
A [Intervalo para repouso e 5 I 0 I R$ 0,00
Total [ [ RS 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

uadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do ausente
4.1 [Auséncies legais I RS 142,68
4.2 | I R$ 0,00
I Total I R$ 142,68
Mddulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A [uniformes (custo mensal por 53,23
B | custo mensal por
C__|Material I (custo mensal por
D |outros (esp
Total de Insumos Diversos RS 5:
Nota: Valores mensais por empregado.
Mbdulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A__|Custos Indiretos / Despesas’ (Ac6rdao n° 1.753/2008 - P|_5,00% R$ 414,74
B |Lucro (Acérddo n° 1.753/2008 - Plenario) |10,00% R$ 870,94
Tributos uota
a Tributos Federais PIS 1,65% 184,35
COFINS: H 14,25% ‘ 7,60% 849,11
Tributos Municipais __ISSQN: 5,00% 558,62
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 2.877,76

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
O valor referente a tributos ¢ obtido aplicand ercentual sobre o valor do faturament
UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[M&o-de-obra vinculada 3 execugdo (valor por Valor (R$)
IODULO - Composi da a R$ 4.934,01
ODULO -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.835,40
DULO - Provis&o para rescisao R$ 329, 3
ODULO - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 142,6¢
ODULO - Insumos diversos R$ 53,23
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.294,71
F__[MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 2.877,76
Valor total proposto por R$ 11.172,46

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto

UEDEITED por empregado

Qtde de
Emprega | Valor total do servico
dos.

*») B (F) = (D) x (E)
(8) (€)
Profissional em Educaco Especial 40h RS 11.172,46 01 R$ 11.172,46
Valor Mensal dos Servigos R$ 11.172,46

Valor Anual dos Servicos R$ 134.069,52




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Nimers do Processs 3507 000275 202675
[Namero da tiitagaor Txrzozs
Data do Pregao: o
Descricio do Servicer Fesine o EdueadEs Trms o
> Huniopio () <o prestaho de serveo I SARDTN 3|
> vimero de meses de execugho contratat 2
> Ao do Acordo, Convenso ow Disidio Coletive
> [undade de meaids Poso don
> |Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida):

Nota tabela poderd ser adaptada &s caracteristicas do servico contratado, INCIUSIVe no U concerne 2s rubricas € suas respectivas provisoes e/ou
cstmatias, desde que hjo justicativa

Deadacescoosante destsPartpodto et desnacesiries quardo e T s dearinadon senon s prescndam s culeagho ki dos
rabalnadores da contratada pars com 4 Adm

'DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Salirio Normativo da Categoria Profissional Rs 4.478,71
2 |Categoria profissional (vinculada o execugao contratual)

3 |Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
4| Codigo Brasieiro de Ocupagbes - CBO 239215

[Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tpo de servico.
Nota 2: A planilha ser caiculada considerando o valor mensal do empregado.

para 40

[Gratificagbes trabalho rural

D
E__[Gratingao por Fungao
T
0

[DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017) Rs 35,83

W [Outros (especifican

Valor da Remuneragao R$ 4.613,07

16dulo 1 refere-se 20 valor mensal devido 20 empregado pela prestagio do servico o periodo de 12 m
Nota 21 bora o empreaade aue abora a Jormad 12436, e cace d 130 concessao ou concecsas parcial do ntervalo irajornada (5 46 6o ar. 71 da CIT), o velor
2 ser pago serd inserido na remuneracdo utiizando a alinea "G,

MGdulo 2 - Encargos e beneficios anuals, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A o T e R 594,27

B |Adicional de férias | 2,76% Rs 128,24
Total 13,11%] Rs 512,51

[Nota 1: Como a planiina de custos ¢ formagao de precos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos) Gos valores referentes a
gratificago natalina e adiciona de férias.
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerago que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

Total 39,80% RS 2.039,98

A [mss 20,00% RS 1.025,12
B [sESlousesc 1,50% Rs 76,85

C_[SENAT ou SENAC 1,00% Rs 51,26

[ o [mncra 0,20% R$ 10,25
€ [satiro educagao 2,50% Rs 128,19
F_|rets 5,00% Rs 410,05
G [mar 3% PP 2,00000 6,00% Rs 307,57
W |seeraE 0,60% R$ 30,75

Nota
Nota
Nota

GoraTS pela legisiagao vigente.
T Gepancer do ms e e 80 S 15 vara Srie 19, pors ecs vt de 2%, par sco mécio e de 39 de isco grave
sses percentuais incidem sabre o MGdulo 1, 0 Submadulo 2.1, 0 M6dulo 3, Médulo 4 o Médulo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais  Diarios

Wédulo 01 - Composigio da Remuneragio Vaior Saiirio Minmo |
A [roone R 447671 s 162100
5 [ricona de Pericaosizsde GO art 193 ¢ segs CF art_ 70 001] o 276,29%
CIT ot 169 ¢ 3093~ G art 72 01 G o)
€ |ndconal de Insalubridace - -
Base de calculo: Saliro minmo__Win, <10% | Mé. = 0% | Mix = 0%
[Raiconal Noturmo Re o557

A [rransporie RS 155,99
5[ Auilio Refeigho/ Almentagao R5 0,00
C_|[seauoceviaa R60,00
G [Beneficio social familiar Reembolso creche - IN_SEGES/MG 147/2026) Rs 10533
W[ ssisténcia social PROFAC R$ 0,00
Total Rs 261,25

Valor informado devers ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
servar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes @ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se 20 disposto no art. 60 desta Instrugdo

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

& [imerolo Invojormasa Tiar R 000
Quadro 6 2 - Encargos e ber mensais e diario
33130, Sodro, férias & acional de féras i Rssiet
2.2 [GPS, FGTS e outros conribuigbes 900 Rs 209,58
2.3 [ Beneficios Mensats ¢ dirios R 26125
7.4 [Intervalo Inrajornada Tiular 75 000
Toral R 2813,75

Médulo 3 - Proviséo para res

A__[Aviso Prévio Indenizado Rs 19,22 0,004
B[ incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Rs 1,59 0,00033333
© [ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lel n° 13.932/2019 - rubrica destinada para & Rs 160,53 00348

2 vineslact & 4
D[ Aviso Prévio Trabalnado Rs 89,70 0,01944444444
£ |incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R3 35,70 077%
|t do FGTS sobre o Avio Pévio Trabalnado (Le e 13,932/2018 - rubrica destnada paa 3 s 2605 e

Total Rs 333,35

[Nota 1: Os itens que contemplam o m6dul 4 se referem a0 Custo dos dias trabalnados pelo reposItor/subSULLLG qUe por ventura venha Cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legals (Submddulo 4.1) /0u na nrajomads (Submsdulo 4.2),  depender da prestachd do servi
Nota 2: Havers a incidéncia do Submadulo 2.2 sobre esse modulo.

Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

Submédulo 4.1 - Ausencias legais

Not: 25 "A 2 “F" referem-se Somente a0 CUSKD que a1 pag 20 repoSIor Pelos dias rabalnados quando da necessidade de substtuIr 3 mao de obra
ocaea na prestagio do sorvig,

A [Fares (el o soombaas 135 T o |
5 husincos Logs Crotes Legas” conorme Achao L0i/2007 lorii] oa% 7 1252 oot690
= [Geenga porace (Revat 0472007 - Py S 005 n,.ﬁ
o husinas porscidete g roblh (Acao 50472007 o] o " 1557 Jososr
T [Hasamets Hateriase S T2z o,.ﬁ
*ouros (Rl Ooenge) (A 150472007 ey Ty R 6iiz

G [Tnidinc dor encaros 4o ssbmadulo 2.2 sar o st a2 Repough 3o roanal Ausents S s 9790

Tl 2% R 15340

Submédulo 4.2 - Intrajornada

AR [totmrelo pora repouno e slimentagao T o T Rs 000

Total 1 1 Rs 000

+ Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de Intervalo para repoUs0 ou almentagao deve-se contemplar
o Sumia 4

Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

41 Jpusercios g T R 15500
52 [imrajormaca [ %5 000

I Total [ Rssma

Médulo 05 - Insumos Diversos. Valor (R$)
& Joriormes (cwso mensal por empregaio Rs 5325
5 [Faupomeno T (st mensal por empregaco) Rs 0,00
[ 1 (custo mensal por empregaco) Rs 0,00
o Outros (especificar) [ = TS
[ 5 50,00

Total de Insumos.

jersos. R$ 53,23

[Nota: Valores mensais por empregado.

Wodulo 06 - Custos Tndiretos, Lucros ¢ Tributos Vaton
A [Custos ncretos/ Despesas Admnitaties (rcorczo oo £ 755 ) [ som Rs 397,59
5t (o o0 175572000 Pieniro) [ so00% Ry 834,01

Trvutos Aiiquota
Tributos Federais s T e et
< Corns: | 14250 [ 760% 13,49
Tributos Muni TssQN: 1 [ 5% 535,19
Total de Custos Tndireto, Lucros e Tributos s 257,05

Mota 1 Custos Indiretos, Trbutos < Lucr por empregac
alor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 4.613,07

B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e disrios R$ 2.813,75

€ [60UL0 03 — Provisso poo rescisan R 333,35

D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 133,40

& [M6DULO 05 ~ tnsumos aversos Rs 5323

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.946,79

60U 06 - Costos Indieto, Lucros ¢ Tbutos Rs 2.757,05
Valor total proposta por empregado Rs 10.703,84

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

et o oot |G s VAT o
(A) (F) = (D) x (E)
[—— wsmone

Valor Anual dos Servigos RS 256.892,16




Namero do Processo: [23347.000275.2026-75

Namero da Licitago: #ERROR!

Data do Pregéo: Horario|
iBo do Servigo: | Ledor / Transcritor Braile

Municipio (s) da prestacdo de ser| Jardim - MS|
Namero de meses de execugao contratual: 1z
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Unidade de medida POSTO 30h
[Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) 2
[Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do ser ntratado, inclusive no que concerne as
ribricas ¢ sua respectivas provsdes c/ou estimtivas, desde que haja justificatia:
2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
G brascingam 4a dedicasie Cchvive ot wabahadores da contratada pars com 3 Admintairacin
ADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
alrio Normativo da Categoria Profissional
ategoria profissional (vinculada a execucao contratual)
ata base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
Cédigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO 239225
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

viv|v|v|v

para 30h

Gratificdo por Fungéio

Gratificagbes trabalho rural
DSR sobre o Adicional Noturno (Parégrafo Unico, Art. 59-A da Lei n® 13.467/201 RS 26,36
Outros (especificar)

Valor da R$ 2.569,72

[Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 130.

iro) salario, férias e adicional de férias

A 130 Salario 8,33%)| R$ 214,06
B__|Adicional de férias 2,78%| RS 71,44
Total 11, ll%l R$ 285,50

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos & ca\cu\ada ensalmente, pr
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes cacao nataling © adicional de féras.
Nota 2: 0 adicional de fériat contido no Submédulo 2.1 Corresponde 8 173 (um terce) da remumeracao que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

lilo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras conts

[ Total 39,80% RS 1.136,37
A_[iNss 20,00% RS 571,04
B |SESI ou SESC $ 42,8
C__|SENAT ou SENAC $ 26,55
D _[INCRA 55,7
E__[Salario educagio s 71,
F_[FGTS $ 228,4;
G__|RAT [ 3% | FAP:[ _ 2,00000 $ 171,.
H__|SEBRAE S 17,1

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demals S50 aqueles

pela legislagdo vigent

10 SATa aepenner do grau de risco do servio ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte 5 0,0
Auxilio Refeicao/ Alimentagao s 0,0
Seguro de Vida 5 0,0
Beneficio social familiar Reembolso creche - (IN_SEGES/MG 147/2026) RS 105,33
Assisténcia social PROFAC 5 0,0

3

o

[Nota 1: 0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventuaimente pago pelo

lempregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se a0 disposto no art. 6° desta Instrugio Normativa.

2.4 - Intervalo do Titular

A_[Intervalo Titular I R$ 0,00

Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

Médulo 01 - icho da & VALOR Salario Mi
A Salério Base R$ 2.470,88 R$ 1.41.
B__|Adicional de Periculosidad CLT art.s 193 e segs ;CF { 30% 174,99%
c Adicional de LT art. 189 e segs - CF art. 79 XX Grau>
Base de clculo: Salério n Min. =10% | Méd. = 20%
Adicional Noturno R$ 72,48 1 hora

[Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

130_Salério, férias e adicional de férias [1111% R$ 285,50
GPS, FGTS e outras 139,80% RS 1.136,37
.3 | Beneficios Mensas e diarios R$ 105,33
Intervalo Titular R$ 0,00
Total RS 1.527,20
Mddulo 3 - Provis&o para rescisio
A__|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,71 0,004
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,86 0,00033333
c|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n° 13.932/2019 | 3 4q0, RS 89,43 omD
- rubrica destinada para a Conta vinculada)
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 49,97 ,0194a4aaa4aa4
E__|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio traba| 0,77% RS 19,89 77%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lel n° 13.932/2019
- rubrica destinada para a Conta vinculada) ‘ ' 0:52% RS 14,85
Total R$ 185,69

Mbdulo 4 - Custo de reposicao do ional ausente
.1 - Ausencias legais
Férias (inclufdo no submodulo 2.1) 00
Auséncias Legais ("Faltas Legals” conforme Acérdao 1.904/2007 - Pig| 0,28
Licenca (Acordso 1.904/2007 - Plenario) 02
Auséncia por acidente do trabalho (Acbrdao 1.904/2007 - Plenario) 33
nidade 05
Outros (Auxilio Doenga) (Ac6rdao 1.904/2007 - Plenario) 39 s 35,
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi 82 $ 21,1
Total 89 R$ 74,31
":ola AS alineas "A” a T referern-se somete a0 custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
| 4.2- j
|__A_[intervalo para repouso e & I o T R$ 0,00
Total [ [ RS 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do ausente
4.1 _|Auséncias legais I R$ 74,31
4.2_|Intrajornada | RS 0,00
I Total | R$ 74,31
Mbdulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes (custo mensal por G

B I (custo mensal por
€| Material | (custo mensal por

Outros (esp
H 1

Total de Insumos
[Nota: Valores mensais por empregado.

R$ 53,

Mbdulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributo VALOR
A_JCustos Indiretos / Despesas (Acordao n° 1.7 5,00% RS 220,51
B Lucro (Acbrddo n° 1.753/2008 - Plendrio) 10,00% RS 463,06
[Tributos Aliquota
@ Tributos Federais PIS: | [ _165% 98,01
COFINS: 14,2594 7,60% 451,45
Tributos Mui ISSQN: 1 [ 5.00% 297,01
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1.530,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
0 valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

o-de-obra da & execugdo contratual (valor por Valor (R$)
ODULO - Composigdo da R$ 2.569,
0 ~Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.527,.
0 ~ Provisdo para rescisao $ 185,6!
0 04 - Custo de reposicao do profissional ausente $ 74,31
0 — Insumos diversos $ 53,23
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.410,14
F__[MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.530,05
Valor total proposto por R$ 5.940,19

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i

Valor proposto | Qtde de
Tipo de servico por Emprega | Valor total do servigo
empregado dos
(A) (F) = (D) x (E)
(B) (E)
Ledor / Transcritor Braile R$ 5.940,19 02 R$ 11.880,38
Valor Mensal dos Servigos RS 11.880,38

Valor Anual dos Servicos R$ 142.564,56




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Nimero do Processo 557 000275 202675
[Nomero da tictago: Txuzs
Data do prega rorarior |
[Descricho do Servico:  [Diérias
> [Wuriciio (5 3a prestagho de serig Sardim 5|
> [Nimero de meses de execug#o contratua 22
> [Ano do Acordo, Convengao ou Dissido Coletiva SINTRAE-2025/26
> [Unidede de medis Didrias
> [Quantdace total  contatar em fungao da unidade de mediaa) z

 Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, INCIUSIVe N0 qUE Concerne B rubricas & suas respectivas provisdes e/ou
estmativas, desde que haja Justifatva

Nota 2: As provistes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
s trabalnadores G contatads pra cam a AdTR g0,

Conta vinculada:

ERENTE A
i - Hemor valor do DECRETO N® 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO D 2023 Rs 335,00
2 [Cotegori profissional (vincuada » execuggo contratual) SINTRAE S
3 Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE) 3/1/2025
4 [codio brasiiro e Ocupagoes - cBo
Nota £+ Devers ser ciaborado um quacro par cads (70 42 S,
Nota 21 A planii ser3 caulads consigerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 - Composigio da Remuneragio VALOR Salario Minimo
& [biino - Menor valor do DECRETO N 11,672, DE 29 OF DEZEWBRO OE 2023 s 335,00 Rs 141200
5 [Adiconal oe Percuoscace T arts 93 < sege 1 art 7001 So% 2373%
P O, T art. 169 e segs - CFart 7o 01 o o
Sase de cilalo Saliro minmo M- <10% | Méd = 20% | Mix = 4%
R
= [orotingio po Furgio
+_[Grotincaghes tabaino rora
[0SR sobre o Adiional Noturno (Pordgrafo Unico, Art. 55-A da Lel n® 13.467/2017)
W Toutros (especiicon
Valor da Remuneragao Ws 335,00
Rote -0 Fao w3020 e e a0 crpregad ol pretgho o oo o e e 1277
Nota 2 mpregod dus abora & jormads 12436, 6 Cose 03 10 Concessad o Concessd parel do mtervalo mrajornada (5 40 do ot 71 da CLT), 0
Vlor 3 s pago s nserids na remuntacio wlzando a inea G-
NEiile 2= Evearyos s bunstiios smsais roanea s s
Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A wsaio 0,00%] R 0,00
5 [reres  Adiional o eres ook Rs00
Total oo0%  Rs0,00
Wota &3 Corno 2l 0 custos & ormacso e precos & Cleleda Transainarte, proviiona-oe proporconaierts 1713 (a doge avee) 4os valorss
Teferencs a graticagia natalina ¢ adicona] e 1o
Nk 35 Sdcora G s ot o Subml .1 corsspond 3 (s remneraio e or s ve & dido or 12 oz coforme ot
‘Submédulo 2.2 - a (GPS), por Tempo de e outras
Total 0,00% ®s 0,00
A s 0,00% Rs 0,00
5 [sesiovsesc o.00% Rs0.00
[c Toomouseac 0,00% Rs 0,00
> o 9,00% Rs 0,00
= [searo caucagic o.00% Rs0.00
F s 0,00% Rs 0,00
< T % ] 200000 0,00% Rs 0,00
W [seemae 0,00% Rs 0,00
O ercertun 5% S Torerse e Toislacao vigente.
ot 2 0T Cperda o s T o e 3o s 1%, o i v, G 25, ra im0 5 G i 2
ises percentuais inciger Sobre o MGaulo 1,  Submaaulo 2.1, 0 H6aulo 3, M6ul 4 ¢ o Hoaul
Submdulo 3.3 - Bensficios Mensais ¢ Didrios
& Trerore R 000
5| oo Retecaol Aimentogao Rs 000
C[seauocevias 75 000
G [senciico soca amir R 000
W sisencia sl PROPAC Rs 000
Total R 0,00
nou 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
ota 21 Obearal s prewisio dos benelcios conidos e Acordos, Comengies ¢ Disslos Colcinos oe Tibalh ¢ atemar se 30 dsposto no art 60 desta
Irairucho Normate
Submadulo 2.4 - Tntervalo Intrajornada do Tituar
A [intorvlo Intrajornads Tutor R 000
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
33 [i30. Salbo, s < sdcional de féros 500 R 0,00
32 oS, FoTS ¢ outras contrbuioes | R 000
25 [Bencicos Mensais < darios "5 000
24| inervalo ntajormaga Ttlar " 000
Total %s 0,00
Wodulo 3 —rovisio para rescisie
& Jrviso Prvio tnveriaace S0 Rs 0,00 o008
5 incdénca do FaTS sobre Avise Prévio ndenizad 5.00% Rs 0,00 000000000
e 0 TS sobre A v ndemizado (L1 15533/2013 - ubrin Gesirads are s oo 5000 o
D[ viso révio Trobainado 5.00% Rs 0,00 Ooi0asesaian
& [imodtnia dos encorges do suiwodulo 2.2 sobre o aveo prévio babalhado 0.00% k5 0,00 0,00%
Ve G0 FGTS sobre o Aviso révio Trabalado (Lo 13 53372015 - abrica Gestnada pra 3 oo o .

Total R$ 0,00

Moks ¥ 0 s e cotaTgia o i 4 s e 0 sty dos s sEahados pelorepoafol Bt i For Ve Ve O o ampraged
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajorada (Submodulo 4.2), 3 depender da prestacso do servi
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo

Mbdulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

Submédulo 4.1 - Ausencias legais

T e s o oo 70 o I T |
& rusirios Legars (rates Legar” conforme Ackrdan Lo04/2067 i) 500 5000 [oorsess
& iconc poremidads (Reirdbo 150472007 i) o.00% 750,00 o,.ﬁ
> [Ausénci por acidente do trabaiho (Acbrdio 1:904/2007 - Plendrio) 0,00% ks 0,00 0,0032874
© | esament atemaae 500 70,00 [oooumid
F__[Outros (Auxillo Doenca) (Acordao 1.904/2007 - Plenario) 0,00% 75 0,00

&gt oos encarges 4o submonti 2.2 sore o Custo = Reposgan 50 ProTesona AvSe 500 R5000

Tt

Nota: As alineas "A" a " referem-se somente 20 CUStO GUE a1 Pag0 20 repositor pelos dias trabalnados quando da necessidade de sUbSULUIT @ mao de obra
alocada na prestagdo do servico.

‘Submédulo 4.2 - Intrajornada

3 Ticervao pars repouso < simenais T o [ mow

Tota om0

Nota: Quando houver a necessidade 0e reposicao de um empregado durante sua ausencia nos casos de Intervalo para repouso ou alimentacao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2

'Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposisao do profissional ausente

41 Jruséncss g [ wow
42 [imrajornad [ rsoo
I Total [ rsoo0
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A [Unformes (custo mensal por empregado) R5 0,00
5| qupsments T (sto mensal por empregado) Rs 0,00
©[oterin I (custo mensal por empregado) Rs 0,00
T ] #5000
e 2 o
Total de Tnsumos Diverses #3 0,00
Wota: Valores mensats por emprega.
Wdulo 06 ~ Custos Indiretos, Lucros & Tributos VALoR
A [Custos Indretos / Despesss Adminitratives (Acérdio o 1753/2008 —Plenirio) T som Rs 16,75
5 [licro (Acorabo oo 1.753/2008 _Prendrioy 00 Rs 35,16
ributos Aiquota
. Tributos Federats s T o Z3
Cors | 10250 [ 700 E¥)
Tributos Municipais son | |- 225
Total de Custos Tndireto, Lucros & Tributos Rs 116,22

Stos Indiretos, THbutos € Lucro por
oo refrents a Fiburos  ounds aphéando.se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A MODULO 01 - Composigéo da Remuneragio R$ 335,00
W6DULO 02 ~Encargos  beneficos anuals, mersas ¢ daris R¥ 000
© 90010 03 - Provisao pere rescismo Rs0.00
D [MODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 0,00
& 110000 05 - trsumos diversos R 0,00

Subtotal (ATB+CIDTE) s 335,00

¥ 000L0 06 - Custos Indreto, Lucros ¢ Trbutos Rs 11622

Valor total proposto por empregado Reas22

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de servico

T
(A) (F) = (D) x (E)
[ wma ] T e

Valor Anual Previsto para Didrias R$ 3.158,57




TRANSPORTE

KM q 2T
" - Quantidade de | Preco Médio
- Percorrido | KM Percorrido Consumo a P Custo Total
Item Descrigao ida e volta Més (dia*22) Médio (km/1) Combustivel Combustivel Mesal (R$)
(dia) (L) (R$)
Custo estimado de transporte
1 residéncia-trabalho e vice-versa. 15,00 330,00 12,00 27,50 R$5,67 R$155,93

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

R$155,93




UNIFORMES

Item Descrigdo Unidade Quantidade Vida atil Custo unitario Custo total
(meses)
- - - — S = -
1 Camisa social, em tecido tricoline 100% algodao ou sarja, UND 5 6 R$ 62,60 R$ 626,90
manga curta, com abotoamento frontal.
Cracha, material PVC, contendo foto recente, nome do
2 empregado, fungdo e nome da Contratada. UND 1 6 R$ 5,93 R$ 11,86
TOTAL POR EMPREGADO R$ 638,76

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$ 53,23




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

23347.000275-2026-75
XX/26
[Horario] |

Capacic |
> (s) da prestacao de ser| Jardim - MS|
> [Numero de meses de execugao contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINTRAE-2025/26
> Unidade de medida S
> [Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as.
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Pesquisa de precos em sites de cursos

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINTRAE-MS
Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE} 3/1/2025

Cddigo Brasileiro de Ocupacbes - CBO -

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

01 - Composigao da Remuner:

Modulo posic: acéo
A_[Didria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Salario Minimo
R$ 1.412,00

B |Adicional de CLT art.s 193 e segs ;CF {

0,00%

CLT art. 189 e segs - CF art. 79 XX Grau> 0%)
Base de calculo: Salario n Min. =10% | Med. = 20% |

C  |Adicional de Insalubr

Adicional Noturno

Gratifigéo por Funcao

Gratificagbes trabalho rural

G__|DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017)

utros (especificar)

Valor da RS 0,00
Nota 1:0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12

me:

Nota 2: Para o empregado que labora a jormada 12x36, em caso da no concessdo ou concess3o parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag&o utilizando a alinea "G’

Mbdulo 2 - Encargos < beneficios anuals, mensais e diarios

Submédulo 2.1 —

130 Salario 0,00% RS 0,00
B__Férias e Adicional de férias 0,00%] R$ 0,00
Total 0,00%] RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacgo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ldulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri
Total 00

INSS
SESI ou SESC

m>

[ C ISENAI ou SENAC

o)

m|o]

INCRA
Salério educagio
FGTS

RAT [ 3% | FAP] 2,00000

xn-n

SEBRAE
[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais Ges sao aqueles idos pela
legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, 0 Submddulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

23 - Mensais e Didrios
Transporte 00
Auxilio Refeigao/ Alimentacao ,00
Seguro de Vida 00
Beneficio social familiar 00
Assisténcia social PROFAC ,00
Total 00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado)
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenges e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.
2.4 Intervalo j do Titular
A [intervalo Titular [ RS 0,00
uadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
130 Salério, férias e adicional de férias 0,00%

.2_| GPS, FGTS e outras [ 0,00% RS 0,00

.3 | Beneficios Mensais e diarios R$ 0,00

.4_[intervalo Titular RS 0,00

Total RS 0,00

Médulo 3 - Provis&o para rescisao

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submadulo 2.2 sobre esse médulo.

A__[Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00 0,004
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00000000
c_[Muita do FGTS sobre o Avio Prévio Indenizado (Lei n° 13.932/2019 - | 9,003 R$ 0,00 0,0348
D[ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R 0,00 p,01944444444
E_|incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalha 0,00% R$ 0,00 0,00%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n° 13.932/2019 - o
F | rubrica destinada para a Conta vinculada) 0.00% ks 0,00 °

Total R$ 0,00

Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
4.1 - Ausencias legais
Férias (inclufdo no submoédulo 2.1) 00
Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acdrdao 1.904/2007 - Plenar| 0,00
Licenca (Ac6rdao 1.904/2007 - Plenario) ,00 X
Auséncia por acidente do trabalho (Acord&o 1.904/2007 - Plenério) 00
nidade 00
Outros (Auxilio Doenca) (Acordao 1.904/2007 - Plenario) ,00
G__[incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo d| 0,00
Total 00% $
[Nota: As alineas “A”  “F" referem-se somente a0 custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
rET
A__[intervalo para repouso e A [ o T R$ 0,00
Total I I R$ 0,00
Nota: Quando houver o necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de Intervalo para
repouso ou deve-se contemplar 0 Submédulo 4
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposico do ional ausente
4.1 | Auséncias legais I R$ 0,00
4.2 | | RS 0,00
I Total | R$ 0,00
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A__[Uniformes (custo mensal por
B ] (custo mensal por
€ [Material | (custo mensal por
EPL
D | Outros (especifig - o
Total de Insumos $ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mbdulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A__[Custos Indiretos / Despesas 2 753/2008 - P 5,00% R$ 0,00
B [Lucro (Ac6rddo n0 1.753/2008 - Plendrio] [10,00% RS 0,00
Tributos Aliquota
® Tributos Federais PIS: | [1.65% 0
COFINS: | 14,25% | 7,60% ,00
Tributos Municipais___ISSQN: | [75,00% 0
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
0 valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
lada 3 execucdo (valor por V:

ncargos e beneficios anuais, mensais e diarios
— Provis&o para rescisao
— Custo de reposicao do profissional ausente
~ Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F__|MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
Valor total proposto por

o[o]o|olo]5|

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo

[Valor proposto de | @td€ dea Valor total do servico
capacitacio
(a) pacitag:

coes. (F) = (D) x (E)
Capacit: R$ - | R$ -

Valor Anual Previsto para Diarias RS -




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Namero do Processo:

23347.000275.2026-75

Nuamero da Licitagado: XX/2026

Data do Pregdo: Horario: ‘ ‘
> Municipio (s) da prestagdo de servigo JARDIM - MS
> Namero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

QUADRO RESUMO

Valor mensal por

'Valor unitario para

Valor total para 12

[pojCelseryico posto Qtde 12 meses meses
Assistente em Educacéao Inclusiva 40h 10.703,84 2 128.446,08 256.892,16
Profissional Especialista em Educacdo Especial 40h 11.172,46 2 134.069,52 268.139,04
Ledor / Transcritor Braile 5.940,19 2 71.282,28 142.564,56
Diarias - 7 451,22 3.158,57

Valor Anual dos Servicos

R$ 670.754,33




