PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ndamero do Processo:

23347.000275.2026-75

Namero da Licitagdo:

XX/2026

Data do Pregédo:

Horario: ‘

Descrigdo do Servigo:

Profissional Especialista em Educagdo Especial 40h

> Municipio (s) da prestagdo de servigo Ponta Pora - MS
> Numero de meses de execugdo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida POSTO 40h

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 4.790,30 para 40h
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 1/1/2026
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 239425
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2:
A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 - Composicdo da acao VALOR Salario Minimo
A Salario Base R$ 4.790,30 R$ 1.621,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 70 XXII 30% 295,52%
CLT art. 189 e segs - CF art. 70 XXIII Grau> 0%
C Adicional de Insalubridade - — — = - -
Base de cdlculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 105,39
E Gratifigdo por Fungéo
F GratificagBes trabalho rural
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n® 13.467/2017) R$ 38,32
H Outros (especificar)
Valor da Remuneragao R$ 4.934,01
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concess&o parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser
pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”".
Médulo 2 - Encargos e benefici e diarios
Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 130 Salario 8,33% R$ 411,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 137,17
Total 11,11% R$ 548,17
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
Total 39,80% R$ 2.181,91
A INSS 20,00% R$ 1.096,44
B SESI ou SESC 1,50% R$ 82,23
(9} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,82
D INCRA 0,20% R$ 10,96
E Salario educagdo 2,50% R$ 137,05
F FGTS 8,00% R$ 438,57
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 328,93
H SEBRAE 0,60% R$ 32,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o0 Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 0,00
(o} Seguro de Vida R$ 0,00
G Beneficio social familiar Reembolso creche - (IN SEGES/MG 147/2026) R$ 105,33
H Assisténcia social PROFAC R$ 0,00
Total R$ 105,33
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo
Normativa.
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A H Intervalo Intrajornada Titular H R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 11,11% R$ 548,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 2.181,91
2.3 Beneficios Mensais e didrios R$ 105,33
2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
Total R$ 2.835,40
6dulo 3 - Provisdo para r isa
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 20,56 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,64 0,00033333
c (I\;I::‘ttaa (ill?nzgl‘;i:)obre 0 Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 3,48% R$ 171,70 0,0348
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 95,94 0,01944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 38,18 0,77%
F g;rl\ttaa ti?nz(jl'l;‘z:fbre 0 Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0,02% R$ 1,36 0,0002476444444

Total

R$ 329,39




Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Médulo 4 - Custo de reposigédo do profi e
6dulo 4.1 - A legais
A Férias (incluido no submddulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,0833333
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,28% R$ 13,82 0,0136986
C Licenga paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,02% R$ 1,01 0,0002054
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,33% R$ 16,22 0,0032876
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,43 0,0004918
F Outros (Auxilio Doenga) (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 1,39% R$ 68,58
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,82% R$ 40,62
Total 2,89% R$ 142,68

prestagdo do servigo.

Nota: As alineas "A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A H Intervalo para repouso e alimentagdo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigdo do profi e
4.1 Auséncias legais R$ 142,68
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 142,68
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 34,31
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
(o} Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
EPI R$ 0,00
D Outros (especificar)
— R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 34,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acordédo n® 1.753/2008 - Plenario) 5,00% R$ 413,79
B Lucro (Acérddo n® 1.753/2008 - Plenério) 10,00% R$ 868,96
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1,65% 183,93
¢ COFINS: 14,25% 7,60% 847,17
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 557,35

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 2.871,19

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicdo da Remuneragio R$ 4.934,01
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.835,40

(o} MODULO 03 - Provis&o para rescisao R$ 329,39

D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 142,68

E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 34,31
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.275,79
F  [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.871,19

Valor total proposto por empregado

R$ 11.146,98

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Empregados Valor total do servigo
empregado
(A) (E) (F) = (D) x (E)
Profissional Especialista em Educagdo Especial 40h R$ 11.146,98 01 R$ 11.146,98

Valor Mensal dos Servigcos

R$ 11.146,98

Valor Anual dos Servigos

R$ 133.763,76




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Niamero do Processo: 23347.000275.2026-75

Namero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregéo: Horario:

Descrigdo do Servigo: Assistente em Educagdo Inclusiva 40h

> Municipio (s) da prestagdo de servigo Ponta Pora - MS
> Nimero de meses de execugdo contratual: 12

> Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo SINTRAE-2025/26

> Unidade de medida POSTO 40h

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2

haja justificativa.

da contratada para com a Administragdo.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.478,71 para 40h
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTRAE-MS
3 Data base da categoria - CLAUSULA PRIMEIRA 3/1/2025
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 239215
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A
planilha seréd calculada considerando o valor mensal do empregado.
6 01 - C icdo da acdo VALOR Salario Minimo
A Salario Base R$ 4.478,71 R$ 1.621,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 70 XXIII 30% 276,29%
- Adicional de Tnsalubridade CLT art. 1‘89 e segs - CF arlt. 70 XXIII : Gral{> : 0%
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 98,53
E Gratifigdo por Fungéo
F Gratificagdes trabalho rural
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017) R$ 35,83
H Outros (especificar)
Valor da Remuneragao R$ 4.613,07
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”".
Médulo 2 - Encargos e b ficios anuais, e diarios
Submaddulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 130 Salario 8,33% R$ 384,27
B Adicional de férias 2,78% R$ 128,24
Total 11,11% R$ 512,51
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina e adicional de félri_as. ) ) 5 L _
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
Total 39,80% R$ 2.039,98
A INSS 20,00% R$ 1.025,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 76,88
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 51,26
D INCRA 0,20% R$ 10,25
E Salério educagdo 2,50% R$ 128,14
F FGTS 8,00% R$ 410,05
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 307,54
H SEBRAE 0,60% R$ 30,75
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.
bmédulo 2.3 - fici e Diarios
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeicdo/ Alimentag&o R$ 0,00
(o} Seguro de Vida R$ 0,00
G Beneficio social familiar Reembolso creche - (IN SEGES/MG 147/2026) R$ 105,33
H Assisténcia social PROFAC R$ 0,00
Total R$ 105,33
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Submdédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
A H Intervalo Intrajornada Titular H R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e b fi anuais, e diario
2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 11,11% R$ 512,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 39,80% R$ 2.039,98
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 105,33
2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
Total R$ 2.657,82
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,22 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,54 0,00033333
c ‘Pﬂ:lrtla”f::GTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a Conta 3,48% R$ 160,53 0,0348
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 89,70 0,01944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 35,70 0,77%
F \Pgﬁlctjladé)af:GTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a Conta 0,02% R$ 1,27 0,0002476444444
Total R$ 307,96




Médulo 4 - Custo de rep do profi: 1
bmédulo 4.1 - A legais
A Férias (incluido no submédulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,0833333
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Ac6rddo 1.904/2007 - Plenério) 0,28% R$ 12,92 0,0136986
C Licenga paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,02% R$ 0,95 0,0002054
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérddo 1.904/2007 - Plenério) 0,33% R$ 15,17 0,0032876
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,27 0,0004918
F Outros (Auxilio Doenga) (Ac6rddo 1.904/2007 - Plenério) 1,39% R$ 64,12
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,82% R$ 37,98
Total 2,89% R$ 133,40
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mé&o de obra alocada na
prestagdo do servigo.
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A H Intervalo para repouso e alimentagéo 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
‘r:t;ta: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de r do pr
4.1 Auséncias legais R$ 133,40 9
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 133,40
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 34,31
Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
EPI R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 34,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acérddo n© 1.753/2008 - Plenario) 5,00% R$ 387,33
B Lucro (Acérddo n° 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 813,39
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1,65% 172,16
¢ COFINS: 14,25% 7,60% 793,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 521,71
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.687,58
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.613,07
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios R$ 2.657,82
C MODULO 03 - Provis&o para rescisao R$ 307,96
D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 133,40
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 34,31
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.746,56
F H MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.687,58

Valor total proposto por empregado

R$ 10.434,15

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Empregados Valor total do servigo
empregado
(A) (E) (F) = (D) x (E)
Assistente em Educagdo Inclusiva 40h R$ 10.434,15 02 R$ 20.868,30

Valor Mensal dos Servigos

R$ 20.868,30

Valor Anual dos Servigos

R$ 250.419,60




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Namero do Processo: 23347.000275.2026-75

Ndamero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregéo: Horario:

Descricdo do Servico: Didrias
> Municipio (s) da prestagéo de servigo Ponta Pora - MS
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINTRAE-2025/26
> Unidade de medida Didrias
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): Z

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Diaria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 R$ 335,00
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTRAE-MS
3 Data base da categoria (CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE) 3/1/2025
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO -

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 01 - Composicdo da Remuneragao VALOR Salario Minimo
Diéria - Menor valor do DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 R$ 335,00 R$ 1.412,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXII# 30% 23,73%
@ Adicional de Insalubridade CLT art. 1?9 e segs —’CF ar’t. 70 XXIII i Graul> : 0%
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Gratifigdo por Fung&o
F Gratificagdes trabalho rural
G DSR sobre o Adicional Noturno (Paragrafo Unico, Art. 59-A da Lei n° 13.467/2017)
H Outros (especificar)

Valor da Remuneragao R$ 335,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”".

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 139 Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Adicional de férias 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Total 0,00% R$ 0,00
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 0,00% R$ 0,00
(9} SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,00% R$ 0,00
E Salario educagdo 0,00% R$ 0,00
F FGTS 0,00% R$ 0,00
G RAT 3% FAP: 2,00000 0,00% R$ 0,00
H SEBRAE 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e o Mddulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 0,00
(o} Seguro de Vida R$ 0,00
G Beneficio social familiar R$ 0,00
H Assisténcia social PROFAC R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrucdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A H Intervalo Intrajornada Titular H R$ 0,00

Quadro resumo do Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130. Salario, férias e adicional de férias 0,00% R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00

Total R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,004

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00000000

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0.00% R$ 0,00 0,0348
Conta vinculada) ’ ’ 4

o0 w|>

Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,01944444444




E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,00%
F ::/I(;,lrlftaa ?lri)nlzﬁl';iasfbre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - rubrica destinada para a 0,00% R$ 0,00 0
Total R$ 0,00
Nota 1: Os itens que contemplam o n]édulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre esse médulo.
Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional e
bmédulo 4.1 - A legais
A Férias (incluido no submoédulo 2.1) 0,00% R$ 0,00 0,0833333
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acdrddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0136986
(o} Licenga paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0002054
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérdéo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00 0,0032876¢
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,0004918
F Outros (Auxilio Doenga) (Ac6rddo 1.904/2007 - Plenario) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra

alocada na prestagdo do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

A HIntervan para repouso e alimentagdo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de rep

icdo do profi

4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
EPI R$ 0,00
D Outros (especificar)
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acérddo n© 1.753/2008 - Plenario) 5,00% R$ 16,75
B Lucro (Acérddo n© 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 35,18
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 1,65% 7,45
¢ COFINS: 14,25% 7,60% 34,29
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 22,56
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 116,22
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 335,00
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 0,00
[ MODULO 03 - Provisdo para rescisao R$ 0,00
D MODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 335,00
F [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 116,22
Valor total proposto por empregado R$ 451,22

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto de

Qtde de diarias

Valor total do servigo

diaria
(A) (F) = (D) x (E)
Diarias R$ 451,22 7 R$ 3.158,57
Valor Anual Previsto para Diarias R$ 3.158,57




TRANSPORTE

KM . -
- - Quantidade de | Preco Médio
I Percorrido | KM Percorrido Consumo . . Custo Total
Item Descrigao ida e volta Més (dia*22) Médio (km/1) Combustivel Combustivel Mesal (R$)
(dia) (L) (R$)
Custo estimado de transporte
1 residéncia-trabalho e vice-versa. 0,00 0,00 12,00 0,00 R$5,67 R$-

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

R$-




UNIFORMES

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida util Custo unitario Custo total
(meses)
1 Camisa social, em tecido tricoline 100% algod&o ou sarja, UND 3 6 R$ 62,60 R$ 376,14
manga curta, com abotoamento frontal.
Crachd, material PVC, contendo foto recente, nome do
2 empregado, fungdo e nome da Contratada. UND 3 6 R$ 5,93 R$ 35,58
TOTAL POR EMPREGADO R$ 411,72
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 34,31




PIL ANTI HA DE CIISTO F FORMACAO DE PRECOS

LNiimern da Pracessn:

23247 0NN275 202(-78

Niimarn da licitacin:

XX/202A

Data da Pranin:

[Hararin: |

[Deeccricin da Servica: | Canacitacio
> Municipio (s) da prestacdo de ser| Ponta Pora - MS
> Namero de meses de execucdo contratual: 12

L__» |Ano do Acarda Convencia au Dissidin Caoletiva STINTRAF-2025/26 |
|3 Linidade de medida Canacitacrin
> Ouantidade total a cantratar (em fiinc3n da 1inidade de medida)- 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisOes constantes desta planilha poderdo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DADOS COMPI EMENTARES PARA COMPOSTICAO DOS CIISTOS REFERENTE A MAO-DE-ORRA

1 Pecailica de Precns em cites de cursns R& 231 43
2 Cateanria nroficcinnal (vinciilada a eveciicin cantratial) CINTRAF-MS
2 Data hace da cateaaria (CLALISHII A PRIMETRA - \/TGENCTA E DATA-RAGE) 2/1/2025
a CAdian Rracileirn de Ociinacdes - CRO =
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MAdula 01 — Comnaosicino da Remuneracin VAL OR SalArino Minimao!
A DiAria - Menar valar dn DECRETO NO 11 272 DE 29 DE DEZEMRRO DE 2023 R¢ 271 22 Rt 1 412 0N
R Adicinnal de Periciilacidad CIT art ¢ 102 & cenc *CF art I 2009 26 2Q0/n
CILT art 189 o ceac - CF art 70 XXIIT Grau a1/
c Adicional de Insalubridade Race de cilculn: Salidrin mini Min_ =109% | Méd = 2004 |
D Adicinnal Natiirnn
E GratificAn nar Fiincin
E Gratificacdes trahalho rural
G DSR _cnhre n Adicinnal Notiirna (Pariarafa Llnica Art _59-A da | i n0 12 AA7/2017)
H Outrne (ecnecificar)
Valor da Remuneracin RE 271 23
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.
MAdiula 2 — Encaranc e haneficine anuaic_mancaic e didrine
Suhmadila 2 1 — 120 (déciman tarceirn) calirin fériac e adicianal de fériac
A 130 Salirin 0 00% R& 0 0O
R Fériac e Adicinnal de fériac 0 N0N% RE N NN
Tatal 0 00% RE N NN
Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Adiiln 2 2 — Encaranc Pravidenciirine (GPS) _Fundn de Garantia nar Temnan de Servica (EGTS) e nutrac cantriha
Tatal 0 000/ R& 0 OO
A INSS 0 NN% R¢ N NN
R SEST a1t SESC 0 NN R¢ N NN
c SENAT nin SENAC 0 NNo% R¢ N NN
D INCRA 0 NN% R¢ N NN
E Salirin ediicacin N NNo% RE N NN
E EGTS 0 NN% R¢ N NN
G RAT 20/ FAD- | 2 000NN 0 NNo, R¢ N NN
H SERRAE 0 NN% R¢ N NN
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submoédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
SiithmaAdiila 2 2 — Raneficine Mancaic e Dijrinc
A Transnorte R4 N NN
R Avvilin Rafeicin/ Alimentacin RE< N NN
C Seaiira de \ida R& N NN
G Reneficin encial familiar R4 N NN
H Accictdnria cncial PROFAC RE< N NN
Total R< N0 NN
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
SiithmaAdiila 2 4 — Tntervaln Tntraiarnada da Titular
A ”Tnhar\/aln Intrainrnada Titular H R4 N NN
ODuadro reciiman do MAdiila 2 — Encaranc e heneficine anuiaic_mencaic e diidrin
21 130 SalArin fériac e adicianal de fériac 0 nnom R4 N NN
22 GPS _FGTS e nutrac cnntrihiiicfec H N NN/ RE N NN
2 Reneficine Mencaic e didrine RE< N NN
24 Intervaln Intrainrnada Titular R& N NN
Total R4 0 NN
MAdula R — Pravicin nara racricin
A Avicn Prévin Indenizadn N NN% R<E N NN N Nnna
R IncidAncia da FGTS enhre Avien Prévin Indenizadn N NN/ RE N NN n nonnnnnnn
C Mult_a do FG_TS sobre o Aviso Pre\_/lo Indenizado (Lei n® 13.932/2019 0,00% R$ 0,00 0,0348
rubrica destinada para a Conta vinculada)
D Avicn Prévin Trahalhadn N NN9% R<E N NN Nn1944444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00 0,00%
F Mult_a do FG_TS sobre o Aviso Pre\_/lo Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - 0,00% R 0,00 0
rubrica destinada para a Conta vinculada)
Total R< N NN




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo
4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse modulo.

MAduln 4 — Cuctn de renncicin dn nraficcinnal aucanta

Subhmadula 4 1 — Aucenciac laaaic

A Eériac (incluida no suhmadula 2 1) 0 00% R¢ 0 NN N 0K
R Ancdncriac | enaic ("Faltac | enaic" confarme AcArd3n 1 QN4/2007 - Plenirin) 0 N0N% R¢ N NN N 012G
C licenca naternidade (AcAdrd3a 1 QN4/2007 - Plenirin) N NN% RE N NN n nnn?
D Aucéncia nar acidente do trabalha (AcAdrd3o0 1 Q04/2007 - Plenrin) 0 00% R¢ 0 N0 N NN
E Afactamaentn Matarnidade N NNO% R&E N NN Nn NNNAal
E Outrne (Anvilin Daenca) (AcAdrd3n 1 9N4/2007 - Plenirin) 0 0N% R¢ N NN
G Incidéncia dos encarans da sithmadiila 2 2 enhre o Custn de Renansicia da P 0 00% R& N NN

Total 0N 009%n R< 0 00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

SubhmAduln 4 2 — Tntrainrnada

A [1ntervaln nara renniien o alimentacin | n | R&E N NN
Total | | R¢ N NN
Nuadrn raciimn dn MAdula 4 — Cuctn de renncicin dn nraficcinna
a1 Ancénciac leaaic R¢ N NN
a2 Intrainrnada R&E N NN
Tatal R<¢ N NN
MaAdula A8 — Tneiimanc Divarenc Valor (RE)
A Linifarmes (cuistn mencal naor emnreaadn) R¢ 0 NN
R Fauinamentn (crictn mencal nor emnrenadn) R&E N NN
C Matarial T | (cuistn mencal nor emnrenadn) RE N NN
e EDPT R¢ 0 NN
D Outros (especmc.“ — o¢ 0 N0
Tntal de Tneiimne Divarene R<¢ N NN
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddula 06 — Custnc Indiretns Lucrns e Tributne VALOR
A Cuctne Indiretns / Decnecac Administrativac (AcArdSn n0 1 753/2008 - Dlanjl 5 NN9% R¢ 1R 5A
R liwern (AcArd3n n0 1 753/2008 - PlenArin) [ 10 nnom R& 2R QR
Trihutos Aliauota
C Trihutne Faderaic PIS- 1 A5% R 285
COEING: 14,25% 7 AN% 2R NN
Tributne Municinaic ISSON: 5 NN% 25 0N
[ Total de Cuctnc Indireta lucroc e Tribhutne R< 128 79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
OLIADRO RESIIMO DO CLISTO POR FMPREGADO
M3An-da-nhra vinculada 3 avacucin cantratual (valar nar emnraaadn) Valar (R4
A MADLILO 01 — CamnncicrSin da Remunerac3n R¢ 271 22
R MADIIILO 02 —Encarans e heneficing anuais _mensaic e diirins RE N NN
[ o MADILI O 02 — Pravie3n nara rescican R¢ 0 NN
D MADILILO 04 — Cuctn de renncican dn nroficcinnal ancente R&E N NN
E MADILILO 05 — Tnsuimaos diversne RE N NN
Suhtatal (AL RLCALDLF) R& 271 22
[ MADLILO 0A = Ciictac Indiretn Liicrac e Trihutac R¢ 128 79
Valar tntal nrannctn naor amnranardn R<E 50N N2
2 — OILIADRO RESIIMO - VAL OR MENSAL DNS SFRVICNS
Tinn da carvirn \/alar nrannctn da [ Otda da | Valar tatal dn carvien
Canacitacio [ R& 500 02 [ 1 R& 500 02
Valar Anual Pravictn nara Diiriac RE 500 N2




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Namero do Processo:

23347.000275.2026-75

Nuamero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregdo: Horario: ‘ ‘
> Municipio (s) da prestagdo de servigo Ponta Pora - MS
> NUmero de meses de execugdo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo

QUADRO RESUMO

Tipo de servico

Valor mensal por Qtde

Valor unitario para

Valor total para 12

posto 12 meses meses
Assistente em Educacéo Inclusiva 40h 10.434,15 2 125.209,80 250.419,60
Profissional Especialista em Educacdo Especial 40h 11.146,98 1 133.763,76 133.763,76
Capacitacdo - 1 500,02 500,02
Diarias - 7 451,22 3.158,57

Valor Anual dos Servicos

R$ 387.841,95




