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Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23203.000675/2024-53

2. EMERGENCIAL -Servicos Terceirizados Dive

Em razdo das probleméticas envolvidas na prestacéo de servicos referenciados pelo Contrato 06
/2023, subsidiado no Pregdo 41/2023, processo original 23203.003621/2023-69, processo de
gestdo 23203.005421/2023-41, as ocorréncias registradas e a fata de cumprimento das
obrigacdes da empresa Sorocaba Service System Terceirizados LTDA, CNPJ: 39.151.848/0001-
57 junto ao IFTM — Campus Paracatu, faz-se necessaria a contratacdo emergencial de nova
prestadora de servigos a fim de manter as condi¢des de funcionamento, higiene, salubridade,
conservacao e manutencdo atualmente supridas pela empresa terceirizada.

3. Apuracao de responsabilidade
Analise de apuracao de responsabilidade (Art. 75, 86° - Lei 14.133/2021)

Diante da solucdo apontada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo no EPT 05/2024,
cumpre ressaltar que a aplicacdo do inciso VIII do artigo 75 incita a apuragcédo de
responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a situacdo emergencial, in verbis:

§ 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se
emergencial a contratacdo por dispensa com objetivo de manter a
continuidade do servigco publico, e deverdo ser observados os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as
providéncias necessarias para a conclusao do processo licitatorio, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que
deram causa a situacdo emergencial.

Porém, como se nota nos autos dos processos 23203.003621/2023-69 e 23203.005421/2023-
41, 23203.006452/2023-19 que podem ser consultados no endereco https:/iftm.edu.br
/pesquisa-publica/ as problematicas do contrato atual se deram por falta de cumprimento do
Contrato 06/2023 por parte da Sorocaba Service System Terceirizados Ltda que desde abril
/2024 né&o realiza o pagamento dos colaboradores e ndo faz reposicdo dos materiais
necessarios a prestacado dos servicos.

Nesta senda, na analise da EPC, com a qual corrobora a Coordenacgdo Geral de Administracao
e Planejamento e a Direcdo Geral, signatarias deste documento, nao ha que se falar em
apuracao de responsabilidade, uma vez que a motivacdo da contratacdo emergencial se deu
por situacdes alheias a conduta/acées dos agentes publicos envolvidos no processo de
planejamento, licitag&do, contratos e fiscalizagéo.
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Em todo caso, ao final do processo de contratacdo emergencial, 0 processo sera encaminhado
para apreciagdo do Reitor, que como autoridade méxima da Instituicdo dever4 manifestar-se
acerca da apuracéo de responsabilidade.

4. Descricao da necessidade

Desde o inicio dos problemas foram realizadas agdes de didlogo com a empresa para o
cumprimento integral do contrato, entretanto, a empresa continua descumprindo os
termos da contratagdo conforme ocorréncias anexadas a este processo (tramite 1 20/02
12024). Reforcamos que 0s servicos prestados, de natureza continua e com dedicacéo
exclusiva de mé&o de obra, so essenciais para o funcionamento do Campus, de modo que
a auséncia da prestacdo podera motivar a suspensdo das atividades institucionais.

Todos os servicos gque se pretende contratar sdo, notadamente, de apoio as atividades
essenciais, ndo constituindo atividade fim do IFTM, mas sabidamente indispensaveis
para o cumprimento da misséo institucional, de modo gque se adequa a legislacéo vigente
concernente a terceirizagao.

Observando a atual situacdo do Campus a Equipe de Contratacdo optou por sugerir
a supressdo do cargo de Jardineiro uma vez que ndo se justifica a contratacdo
permanente deste, ja que na atualidade este servico se apresenta de maneira muito
sazonal, 0 que seraresolvido por meio de contratacfes esporadicas.

A equipe também optou por sugerir que a funcéo de encarregado segja atribuida a um
Lider, o que gerard economia de recursos e melhor aproveitamento dos recursos
humanos, ja que tais demandas ndo exigem um funcionario exclusivo para execucéo das
funcOes de representatividade da empresa prestadora de servicos.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES
DIRECAO GERAL GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratada deve ser legalmente autorizada e regulamentada para a prestagcéo dos servicos
gue se pretende contratar, cumprindo especia mente 0s requisitos a seguir dispostos:

1. Possuir todas as condi ¢cfes necessarias a prestacdo dos servicos de forma a atender as
necessidades do IFTM Campus Paracatu.

2. Deve ser observado e aplicado, no que couber, o artigo 5° da Instrucédo Normativa SLTI
/MPOG n° 01/2010 e também o “Guia Nacional de Licitagbes Sustentéveis’.

3. A contratada deverd comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante
avigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, 0 atendimento das seguintes
condicdes:
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3.1. N&o possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabal hadores em condic¢des andl ogas as de escravo, ingtituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

1. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicéo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT nos 29 e 105.

1. Os servigos a serem contratados sdo de carater continuado, com vistas a

garantir regularidade e disponibilidade dos servigos objeto do presente estudo.

2. Diante da urgéncia de manutencéo dos servicos antes prestados pela empresa Sorocaba
Service System Terceirizados LTDA para o pleno funcionamento do IFTM os servicos a
serem executados serdo contratados por meio de CONTRATACAO EMERGENCIAL,
observando os dispositivos legais, notadamenteaLEl N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021, assim como as demais normas legais e regulamentares.

3. Prestacao de servigos com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacéo.

4. Prestac@o dos servigcos com fornecimento de equipamentos e materiai s especificos para
cadatipo de servico, poisimplica vantagem para a Administragao.

5. Os servigos de limpeza, asseio e conservacdo serdo contratados por metro quadrado de
areaa ser limpa e conservada e os demais por posto, conforme determinaalN MPDG 05
/2017, em seu anexo V1-B.

6. Nao sera permitida a participacéo de interessadas constituidas sob a forma de consorcio.
A vedacdo se justifica na medida em que nas contratacfes de servicos € bastante comum a
participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam
0S requisitos minimos exigidos no tocante a qualificacéo técnica-operacional e econdmico-
financeira, condicdes suficientes para a execucao de contratos dessa natureza.

SO é recomendavel a autorizacdo para a participacdo de empresas reunidas em
consorcio quando essa medida resultar na ampliagdo da competicdo, o que geralmente
ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta elevado valor ou complexidade e
elevado valor, em que, se ndo for permitida a participacdo de consorcios, restringir-se-
ia a competicdo, uma vez que, por hipotese, somente 1 ou 2 empresas individualmente
consideradas teriam condicdes de executar a obra. N&o é 0 que ocorre com 0O caso
concreto para servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo. Ao contrério, a
permissdo para a constituicdo de empresas reunidas em consorcio, para 0 caso concreto
em andlise, poderia restringir a competicdo, na medida em que a reunido de empresas
que, individualmente, poderiam prestar 0s servicos, reduziria o nimero de licitantes e
poderia, eventualmente, proporcionar a formacéo de conluios/cartéis para manipular os

precos da licitacéo.

Conforme Acorddo TCU n° 1316/2010 — Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster
de vedar, sem justificativa razoavel, a participacdo de empresas em consorcio, de modo
a restringir a competitividade do certame. Porém, lendo-se integralmente o Acérdao
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(Relatério do Ministro Relator e Voto do Ministro Relator), constata-se que o caso
concreto analisado revestiu-se de vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do
Relatorio, abaixo transcritos:

1. Em regra, aformacéo de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve
questbes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo
teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital. Nestes casos, a
Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite aformacéo de
COoNSOrcio.
2. No entanto, se as circunstancias concretas indicarem que o0 objeto apresenta vulto ou
complexidade que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador
obrigado a prever a participagcdo de consorcios no certame com vistas a ampliacédo da
competitividade e a obtencéo da proposta mais vantajosa. Neste sentido ainda os A cordéaos
TCU 1.094/2004 — Plené&rio e 22/2003 — Plenario.
3. Além disso, é prerrogativa do Poder Publico, na condicéo de contratante, a escolha da
participacédo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas
justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 14.133, que em seu
artigo 15 atribui 2 Administracdo a prerrogativa de admissao de consorcios em licitaces
por ela promovidas. No mesmo sentido, os Acdrdaos 2813/2004 - Primeira Camara, 1917
/2003 - Plenério, e 159/2003 — Plenério, todos do Tribunal de Contas da Uni&o — TCU.
Assim, em face do acima exposto, conclui-se que a vedagao de participacao de empresas
constituidas na forma de consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende o
interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e
moralidade.
4. Sustentabilidade: Deve ser observado e aplicado, no que couber, o artigo 5° da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 e também o Guia Nacional de Licitacbes
Sustentaveis. Ademais sdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes
disposi¢oes que se referem a critérios e préticas de sustentabilidade:
5. 1. Adotar boas praticas de otimizac&o de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluic¢do, tais como:

5.1. 1.1. Racionalizag&o do uso de substancias potencial mente tdxicas/pol uentes;

5.2. 1.2. Substitui c8o de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor

toxicidade;

5.3. 1.3. Racionalizagcdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e

agua;

5.4. 1.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de

limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, aém da adequada destinacéo

desses residuos de acordo com a programagao da col eta sel etiva determinada pelas

Prefeituras Municipais onde serdo prestados 0s servicos;

5.5. 1.5. Adocao de procedimentos de descarte de materiai s potencial mente poluidores

gue contenham em suas composi ¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,

aos estabel ecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica

autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou

importadores; e

5.6. 1.6. Separacdo para descarte adequado de frascos de aerossois em geral,

acondicionando-os em reci pientes adequados para destinacéo especifica.

4 de 22



UASG 158309 Estudo Técnico Preliminar 5/2024

6. 2. Além das boas préticas de otimizacao de recursos/reducéo de desperdicio/menor
poluicdo exigida acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucéo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de
20/01/2010, abaixo transcrito:
6.1. 2.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
6.2. 2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
6.3. 2.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equi pamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
6.4. 2.4. Fornecer aos empregados os equi pamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servicos;
6.5. 2.6. Realizar a separacdo dos residuos reciclavels descartados e a sua destinagéo
as associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela col eta sel etiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
daIN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006;
6.6. 2.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
6.7. 2.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;
6.8. 2.9. Realizar a separacdo dos residuos reciclavels na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel parareciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente
7.3. E proibida a utilizago de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da
Resolucéo n° 336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n°
913, de 25 de junho de 2001.
8. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabel ecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de
2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.
9. 5. E de responsabilidade da contratada a verificacdo dando utilizaco de produtos de
limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos
Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabel ecidos por
regulamentos ou legislacéo apropriada.
10. 6. E obrigac&o da contratada a utilizacéo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis.
11. 7. E proibida a utilizag&o de produtos de limpeza e conservago oriundos €/ou derivados
de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.
12. 8. A contratada devera recolher as |ampadas fluorescentes e 0s pneus de veiculos
utilizados para prestacdo dos servicos, para descarté-10s junto ao sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistemade
L ogistica Reversa previsto em legislagdo especifica.
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1. Todos os postos de servigo deverdo ser ocupados por pessoas comprovadamente capazes
de exercer as atividades propostas, desempenhando com responsabilidade as funcdes que
Ihes forem designadas. Os requisitos minimos exigidos para cada posto serdo os seguintes,
para o servico de:

1. recepcao: possuir, no minimo, ensino medio completo, conhecimentos basicos de
informatica, boa comunicagdo, desenvoltura, boa diccéo e experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses;

2. auxiliar de manutencao: possuir, no minimo, ensino fundamental completo, e/ou
experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses e condigoes fisicas para a execucéo
dos servigos.

3.servente de limpeza: possuir, no minimo, ensino fundamental completo, e/ou
experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses e condi¢des fisicas para a execucéo
dos servicos.

1. Suporte Legal: Os servigos a serem executados serdo contratados por meio de
DISPENSA DE LICITACAO (CONTRATACAO EMERGENCIAL) COM

ARRIMO NO ARTIGO 75 VIII daLEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, assim

como as demais normas legais e regulamentares.

2. Duragdo Inicial do Contrato: vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, NAO podendo ser prorrogado.

3. Comprovagado de Capacidade Técnica

A comprovacdo de capacidade técnica é indispensavel para que se comprove as condicOes e
expertise necessaria para 0 cumprimento do contrato sem prejuizos para a Administragcdo. Por
outro lado, ndo se busca com esse requisito reduzir a competicdo, por isso a EPC procedeu a
uma minuciosa analise das atividades relacionadas com cada um dos servicos contratados e
definiu critérios no qual a andlise da capacidade técnica deve ser subsidiada. Para atender aos
requisitos de capacidade técnica a empresa devera apresentar 0s atestados nos seguintes moldes:

1. RECEPCAO (CBO 422105) /

Para 0 posto de servico administrativo (recepcao) a empresa podera recorrer a atestados
referentes a cargos administrativos, ndo necessariamente iguais aos que estamos
contratando, por tal critério, atenderia nossas exigéncias se a licitante apresentar, por
exemplo, atestados contemplando postos de auxiliar administrativo, assistente
administrativo, auxiliar de escritorio, dentre outros nessa mesma linha, considerando a
semelhanca pela CBO, sendo todos cargos pertencentes ao mesmo grupo 4
(Trabalhadores de servicos administrativos - CBO 4).

1. AUXILIAR DE MANUTENGCAO (CBO 5143-10) / LIMPEZA E CONSERVAGAO
(CBO - 5143-20)

Para os servicos de Auxiliar de Manutencdo e Servico de limpeza e conservacdo também
podemos seguir essa mesma ldgica, e a semelhanca entre eles ainda € mais evidente,
observando os CBO de cada um percebemos que ambos sb alteram o codigo ao final, de modo
gue pertencem aos mesmos grupos, subgrupo e classe. Observe as designagdes do CBO:
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5 -TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E
MERCADOS

51 -TRABALHADORES DOS SERVICOS

514 -TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE EDIFiCIOS E LOGRADOUROS

5143 -Trabalhadores nos servicos de manutencdo de edificactes

Desta forma, para esses dois casos (Auxiliar de Manutencdo e Servico de limpeza e
conservagdo) temos argumentos para considerar como equivalente qualquer servigo enquadrado
no CBO 5 (trabal hadores dos servigos), mas com foco mais especifico no 514 (trabalhadores de
servigos de conservagdo e manutencéo).

A EPC entende que, desta forma, a andlise da capacidade técnica sera desenvolvida de forma
padronizada, evitando prejuizos para a Administracdo Publica e para os licitantes, pois
endossara o julgamento das propostas de forma transparente aplicando as mesmas regras para
todos os licitantes e a0 mesmo tempo ndo limitando a participacéo dagueles que fornecedores
potenciais apenas por ndo terem comprovado o Servico exatamente igual ao contratado, uma
vez que a proprialegislacdo autoriza a utilizacdo do critério de semelhanca.

1. INFORMACOES IMPORTANTES

1. AUXILIAR DE MANUTENCAO (CBO 5143-10) / LIMPEZA E CONSERVACAO
(CBO - 5143-20) - Como 0 nosso contrato envolve a prestagéo de servigos com
fornecimento de méo de obra e material a empresa deve comprovar que 0s contrato
presente em seu atestado foi celebrado nos mesmos moldes do que pretendemos contratar,
OU sgja, comprovar a execucao contratual de servicos de conservacéo e manutencaéo com
fornecimento de material e m&o de obra. Entendemos que 0s que contratos desse tipo
envolvem umalogistica diferenciada, além de controle de estoque e avaliacéo frequente de
matérias e utensilios, o que o diferencia de outros servicos onde somente a méao de obra
fornecida. O que justifica a exigéncia acima mencionada.

2. LIMPEZA E CONSERVACAO (CBO - 5143-20) Em raz&o da mudanca na legislaco
gue aterou aforma de contratacdo de servigos de limpeza “ por posto” para“ por metro
guadrado”, serdo aceitos atestados de ambos os tipos desde que, quando for referente a
Servigos mais antigos, se comprove o nimero minimo de 8 postos para servicos de
limpeza, devido essa ser a quantidade estimada em razéo da metragem das areas do Campu
s Paracatu, considerando a frequéncia da limpeza.

Esclarecemos que a contratacdo desse tipo de servico ndo esta sendo realizado por postos de
trabalho, sendo essa explicagdo valida somente para orientar a andlise padronizada dos
atestados, considerando a possibilidade de serem apresentados atestados de prestacéo de
servicos nos moldes da instrucdo anterior a IN 05/2017, e que esse fato ndo pode motivar
desclassificagdo de licitantes.
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1. Caso a empresa comprove a aptidao para servicos de limpeza, manutencdo e jardinagem
somente com atestados referentes a servico de limpeza, ela deverd comprovar o
gerenciamento simulténeo de, no minimo 09 (nove) postos (total de postos limpeza +
manutencao).

2. A mesmaregra se aplica aos servic¢os administrativos, portanto, para esse tipo de
servico, devera ser comprovada a execucado simultanea de contratos que, num mesmo
periodo some a quantidade de 01 (um) posto ( recepcao).

7. Levantamento de Mercado

A Instrucdo normativa 05/2017, do Ministério do Plangamento, Desenvolvimento e
Gestdo, no art. 24, inciso VI, define a necessidade de realizacéo de pesquisa de precos nos
estudos preliminares para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral nos
processos de aquisicao e contratacao.

Diante disso, a equipe designada para realizagdo dos estudos técnicos preliminares realizou
o levantamento dos precos dos itens necessérios para elaboracdo da planilha de custos e
formacéo de precos conforme estipula os regulamentos e legislacdo vigente. A planilhatem
por finalidade demonstrar o custo e a formagdo dos pregos dos licitantes, servir de
instrumento para andlise da exequibilidade do preco e auxiliar nos processos de
repactuacéo e alteracdes contratuais.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracéo, e as
gue foram identificadas foram incorporadas na contratacéo em analise.

Todas as exigéncias e requisitos com impacto direto nos custos, e consequentemente na
formagédo do preco dos servicos, foram verificados e considerados na planilha

Todos os materiais, equipamentos e uniformes que a empresa devera fornecer foram objeto
de ampla pesquisa de mercado, priorizando a pesquisa de pregos junto ao sistema de Banco
de Precos, buscando os precos mais recentes e condizentes com a realidade atual. Nos
casos em que ndo foi possivel a pesquisa pelo banco de precos, utilizou-se a pesquisa de
mercado na internet. Para cada item foi realizado o levantamento de 3 (trés) pregos e
utilizou-se na planilha o preco médio dentre estes.

Os itens e as quantidades dos materiais e equipamentos foram levantados com base no
consumo histérico do Campus e na necessidade aferida a partir dos contratos anteriores,
visando o atendimento de deficiéncias encontradas e procurando exigir apenas os itens
estritamente necessario, para gue traga economicidade e bom uso dos recursos publicos
atribuidos ao contrato.

As planilhas elaboradas estdo anexas a este estudo e servirdo para orientar na formacéo dos
precos do Contrato.
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De acordo com a pesquisa de mercado, constante das planilhas anexas, estima-se um custo
anual de R$ 628.695,43 (Seiscentos e vinte e oito mil, seiscentos e noventa e cinco reais e
guarenta e trés centavos) para apresentacéo de todos os servicos.

7.1 Além disso a pesguisa identificou que no mercado do objeto pretendido ha diversas
empresas prestadoras de servigos dessa natureza, com capacidade de nos fornecer os
servigos pretendidos, dentre essas destacamos:

- Pluma Terceirizagéo Eireli CNPJ: 13.668.695/0001-26
- Lideranca Limpeza e Conservacdo L TDA, CNPJ: 00.482.840/0001-38
- EM Servigos LTDA, CNPJ: 44.903.207/0001-41

Dentre elas, somente a Pluma encaminhou proposta comercial valida e demonstrou interesse em
prestar 0s servigos nos moldes propostos pela presente contratagéo emergencial.

8. Descricao da solucdao como um todo

O mercado de potenciais prestadores para os servicos objetos deste estudo € bastante vasto,
uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugao sao relativamente simples,
ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados que serdo utilizados diretamente na prestagdo dos servigos.

Decidiu-se que 0s servicos e 0S materiais e equipamentos deverdo ser contratados
conjuntamente, uma vez que a velocidade da resposta para reposicdo de material € mais
rapida de ser diretamente administrada pela empresa prestadora de servigos, ndo
prescindindo obviamente do controle do contratante.

Todos o0s servicos serdo prestados pela mesma pessoa juridica, com vistas a vincular um
Unico LIDER (supervisdo administrativa) para que este seja o representante local da
empresa no ambito do IFTM Campus Paracatu.

Os servicos de limpeza a serem prestados serdo contratados com base na érea fisica a ser
limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observada as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas
“d” e“d.1l” daIN SEGES/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servicos no total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Os servicos de auxiliar de manutencéo de edificios e recepcdo seréo contratados por postos.

Importante ressaltar que o IFTM Campus Paracatu ndo dispde, em seu quadro de pessoal,
de recursos humanos para o atendimento desses servicgos, especificamente para a finalidade
pretendida.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Considerando os contratos anteriores, a area do campus, o horério de funcionamento, as
peculiaridades e a periodicidade dos servigos continuados levantados pela equipe de
plangjamento da contratacéo, o atendimento da demanda prevé as quantidades dispostas no

quadro a seguir:
Tipo de Servico Profissional Requerido Unidade Referéncia | Quantidade
Manutencéo predia Auxiliar de un./ 01
manutencao POSTO
CBO 5143-10
Recepcéo Recepcionista un./ 01
CBO 422105 POSTO
Limpezae Auxiliar de M2 10.287
conservagéo servigos gerais
CBO 5143-20
OBSERVAGCAO: O dimensionamento da érea fisicaa ser limpa e conservada foi
obtido com base na medicdo da &reatotal ocupada, realizada pelo Setor de
Engenharia do Campus, tendo como base o projeto estrutural do IFTM Campus
Paracatu.

De acordo com a metragem (10.287 m?) e especificidades do Campus, sobretudo o fluxo de
alunos, servidores e comunidade externa, horarios de funcionamento e publico atendido, além da
experiéncia com contratos anteriores, foram estimados os indices de produtividade,
respeitando os limites descritos nana N MPDG 05/2017:

Areasinternas

Produtividade
LOCAL (m?/posto de
8h)
Banheiros 300
e
vestiarios
800
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Sdasde
aula
Biblioteca 800
Portaria 800
Almoxarifado 1500
e Patrimbnio
Sdas 800
administrativas
Laboratorios 419
Bloco 800
pedagdgico
Auditorio 800
Quadra 1000
Quiosque 1000

Areas externas e esquadrias

Produtividade
LOCAL (m?/posto de
8h)
Corredores, espagos 796,01
decirculagdo e
rampas
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92,89
Esquadrias

5,82
Brise

OBSERVAGAO: Parao Brise foi adotado o indice de Esquadrias externas: face externa sem exposiGao arisco e
faceinternadaIN 05/2017, ANEXO VI-B, item 3.3, alineab

Considerando as especificidades do Campus, o fluxo de alunos, servidores e comunidade
externa, horarios de funcionamento e publico atendido a periodicidade minima é disposta
nos quadro a seguir:

Areasinternas, Areas Externas e Esguadrias

Area o lj\rea total a ser Indice fle. Qtde de
Local m?) Periodicidade(limpa por dia Pl"Odflth]dadE serventes!
(m?) (ao dia)5
Area interna
Banheiros e vestiarios ||327,64 ||3x ao dia 982,92 300 3,28
Salas de aula 894,90 [[1x ao dia 894,90 800 1,12
Biblioteca 328,00 [4x por semanal[262,40 800 0,33
Portaria 12,00 3x por semanal|f7,20 800 0,01
?;E?;‘gi?do ¢ 152,24 ||1x por semanal[30,45 1500 0,02
Salas administrativas 327,80 ||3x por semanal{196,68 800 0,25
Laboratorios 892,12 |13x por semanal|(535,27 419 1,28
Bloco pedagégico 203,46 ||3x por semanal{122,08 800 0,15
Auditério 346,80 [|2x por semana(138,72 800 0,17
Quadra 861,54 [12x por semana||344,62 1000 0,34
Quiosque 42,00 2x por semanal|(16,80 1000 0,02
TOTAL = 4388,50 3246,79 6,96
Area externa
Corredores, espagos de
circulacio e rampas 3980,07 [|1x por semana([796,01 1000 0,80
TOTAL = 3980,07 796,01 0,80
Esquadrias
Esquadrias 1393,38 ||1x no més 46,45 300 0,15
Brise? 52400 |90 5 300 0,02
dias
TOTAL = 1917,38 98,71 0,17
Quadro resumo
LOCAL Area Area total Dimensionamento
total do a ser limpa (m2Iposto de 8h)
ambiente por dia (m?)
(m?)
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Area 4388,50 3246,79 6,96
interna

Area 3980,07 796,01 0,80
externa

1917,38 98,71

Esquadrias 0,17
e Brise

TOTAL 10.287 4.141,51 7,93

mZ

1. 1. De acordo com os quadros acima, a quantidade estima-se a quantidade de 8 (0ito)
serventes para alimpeza da érea total a ser limpa, considerando a produtividade e a
periodicidade.

2.2. A limpeza de banheiros e vestiarios incita o acréscimo de adicional de insalubridade,
destaforma, arredondando para o proximo nimero inteiro o valor do dimensionamento (m?2
/posto de 8h) destes locais (3,28), estima-se a necessidade de 4 serventes receberem
adicional de insalubridade.

3. Com relacdo aos uniformes, a contratada devera fornecer a cada 6 meses a cada um dos
contratados:

PROFISSIONAL DESCRICAO QUANTIDADE
Auxiliar de Camisetas ou camisas de malha| 4
Manutencio 100% algoddo, mangas curtas,

com emblema da empresa

Auxiliar de Calcas, confeccionadas em 4
Manutencao tecido brim, com emblema

daempresa
Auxiliar de Par de sapatos pretos, 1
Manutencao antiderrapantes, com bico

deferro
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Auxiliar de
Manutencao

Bota de couro sintético com
elastico antiderrapante, com ou

sem biqueira, cano longo.

Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Recepcionista

calcas sociais

Recepcionista

camisete em algoddo, manga
curto e ou ¥ com emblema
do lado superior esquerdo

Recepcionista

par de sapatos
pretos, fechado,
antiderrapante

Recepcionista

pares de meias social

Recepcionista

cinto

Servente
de limpeza

pares de luvas de borracha

Servente
de limpeza

camisetas ou camisas de
malha 100%  algodéo,
mangas curtas, com emblema
daempresa

Servente
de limpeza

cal¢as, confeccionadas em
tecido brim, com emblema
daempresa

Servente
de limpeza

sapatos pretos hidrofugados
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1. Todos os model os de uniforme deverdo SER NOV OS e ter corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo o padréo de apresentacdo exigido pelo
CONTRATANTE, conforme descrito acima, devendo a CONTRATADA providenciar as
devidas adaptactes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverdo ter seus uniformes substituidos sempre gue necessario.

2. Os uniformes deverdo ser entregues ao inicio do contrato e seis meses apds 0 Seu inicio.
Em todas as entregas os mesmos deverdo SER NOVOS e estar em perfeito estado para
uso.

3. Em hipotese alguma ser a aceita a entrega de uniformesja utilizados.

4. Independente do prazo minimo estabel ecido, os unifor mes dever 8o ser substituidos
sempr e gue apr esentarem defeitos, desgastes ou ndo atenderem as condic¢ées minimas
de apr esentacao.

5.1. A CONTRATADA deveradisponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6. 1.1. Relac&o de equipamentos a serem disponibilizados para prestagcéo dos servicos:

Equipamentos para servicos de manutencao

ITEM [DESCRICAO [UNIDADE  |Quantidade
1 Escada com (20) degraus [Unidade 1
2 Martelo Unidade 1
3 Jogo de chaves de fenda e phillips minimo 10 pecas [Unidade 1
4 Facdo 18 polegadas em aco [Unidade 1
5 |Alicate com cabo isolado [Unidade 1
6 Chave de cano média Unidade 1
7 Canivete [Unidade 1
8 Ponteiros [Unidade 2
9 Marreta pequena 500g [Unidade 1
10 Jogo de chaves conjugadas de boca e estrela de % a 1" Unidade 1
11 [Arco de serra 12" [Unidade 1
12 Chave inglesa tamanho médio 06" [Unidade 1
13 Chave inglesa tamanho grande 12" [Unidade 1
14 Jogo de chaves conjugadas de boca e estrela de 6 a 32mm [Unidade 1
15 Rolos de Fita Teflon (Veda Rosca) 50 metros [Unidade 5
16 Par de luvas para trabalho com madeira e moveis [Unidade 2
17 L.dmina para segueta Unidade 10
18 Caixa de ferramentas minimo 40cm com 5 gavetas [Unidade 1
19 [Furadeira parafusadeira Profissional minimo 600 w 110v [Unidade 1
20 Jogo de formao 4 pecas 8,5; 12; 17 e 23 mm [Unidade 1
21 Fita isolante 10metros [Unidade 10
22 [Trena de 3 m Unidade 1
23 [Trena de 30m [Unidade 1
24 Prego com cabega 12x12 15x15 17x27 KG 3
25 Grampo galvanizado 1x9 KG 1
26 Fita de autofusdo 10 metros [Unidade 1
27 Kit de brocas para madeira, concreto, metal e bits minimo 50 pegas [Unidade 1

Equipamento para servicos de limpeza

ITEM

DESCRICAO [UNIDADE|Quantidade
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1 Escada tesoura duplo acesso 10 degraus. Unidade |1
2 IAspirador de p6 e agua profissional, 110 v, minimo 2400 w Unidade |1
3 Jateadora grande, 110 v, minimo 2200 PSI Unidade |1
4 Enceradeiras, do tipo industrial modelo 400, 110 v. disco minimo de 410mm Unidade |2
5 Mangueira flexivel 3/4 de 100 metros com jato de agua. Unidade |2
6 Bicos de V5. Unidade |2
7 Bicos de % Unidade |2
Dispenser para papel toalha interfolhado, em material plastico resistente, na cor branca, com visor .
8 o o . . Unidade |3
para verificacdo da necessidade de reabastecimento.
Dispenser para papel higiénico institucional rolo 300 metros, na cor branca, com visor para .
9 e . . Unidade |15
verificacdo da necessidade de reabastecimento.
Dispenser para sabonete liquido com refil, em material plastico resistente, na cor branca, com .
10 . e o . . Unidade |20
visor para identificacdo da necessidade de reabastecimento.
Dispenser para alcool gel com refil, em material plastico resistente, na cor branca, com visor para .
IR . . Unidade |15
identificacdo da necessidade de reabastecimento.
12 |Suporte para copos descartaveis 200ml Unidade |3

Carrinho para limpeza. Acompanha balde espremedor dobl6 de 30 litros, com divisdo para dgua
13 [limpa e 4gua suja + 1 conjunto MOP liquido (01 cabo em aluminio fosco + 01 haste plastica + 01 [Unidade |[8
Refil MOP liquido 300g, na cor cru).

14 |P4& para lixo com cabo de 80 cm Unidade |8
15 |Rodo 60 cm Unidade |8
16  |Rodo 90 cm Unidade |8
17  [Vassoura de nylon Unidade |8
18 |Vassoura gari Unidade K
19  [Vasculho para teto Unidade |3
20  |Vassoura piacava Unidade |8
21  |Abracadeiras %. Unidade |3
22 |Abragadeiras 3. Unidade |3
23 |Placa sinalizadora (piso molhado). Unidade |8
24 |Kit completo para limpeza de vidros. Unidade |5
25  |Relégio de ponto com leitor biométrico (impressao digital). Unidade |1
26  |Extensdo 50 metros Unidade |2

Relagdo minima de materiais a serem disponibilizados mensalmente para a execucdo dos
Servigos de manutencao:

I Relacdo de materiais a serem disponibilizados mensalmente SERVICOS DE LIMPEZA

ITEM |DESCRICAO UNIDADE  |Quantidade
1 Cloro Litro 20
2 Alcool Gel Antisséptico — 500 ml Unidade 30
3 |Aromatizante de ar (bom ar), 400 ml [Unidade

4 Balde em PVC, grande 10L [Unidade

5 Copo descartavel 200ml, com 100 unidades [Unidade 3
6 Desinfetante concentrado Litro 30
7 Detergente biodegradavel concentrado galdo 5 litros [Unidade 2
8 Disco para lavar de enceradeira Unidade 4
9 [Disco escovao para enceradeira Unidade 3
10 [nseticida spray 400 ml (mata tudo) [Unidade 7
11 [Escova para vaso sanitario Unidade 5
12 [Esponja dupla face [Unidade 15
13 [Esponja magica para limpeza de vidro Unidade 10
14 L3 fina de aco, pacote com 8 unidades [Unidade 1
15 Limpador multiuso liquido Litro 15
16 Limpa-vidros profissional galdo 5litros Litro 3
17 Luva de borracha - Tamanho M/G Par 30
18 [Pano de chdo 85 cm x 60cm Unidade 16
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19 Papel higiénico, branco, folha dupla, picotada, 1* qualidade 24x4 rolos - luxo Fardo 10
20 Papel toalha, branco, 1* qualidade, com 06 pacotes Fardo 5
21 Papel Higiénico Roldo Extra Luxo 300m com 8 rolos Caixa/fardo |8
22 [Pasta multiuso desinfetante 500g 2
23 [Pedra Sanitéria [Unidade 52
24 Sabdo em barra 1kg [Unidade 5
25 Sabdo liquido concentrado (pastoso) 5 Litros 6
26 Sabdo em p6 KG 5
27 Sabonete liquido (concentrado) — 1* qualidade Litro 15
28 Saco para lixo (cap. 200 litros) - 100 unidades Pacote 3
29 Saco para lixo (100 litros) - 100 unidades Pacote 3
30 Saco para lixo (60 litros) - 100 unidades Pacote 3
31 Saco para lixo (20 litros) - 100 unidades Pacote 3
32 Soda cdustica, 1 Kg Unidade 2
33 Cera liquida incolor Litro 10
34 Rodo esponja para cera Unidade 4
35 [Removedor de ceras uso institucional Litro 10
36 [Mascara cirdrgica (caixa com 50 unidades) [Unidade 2

1. Quantidades s0 apenas estimativas de consumo mensal de materiais, podendo sofrer
variagoes quantitativa e qualitativa, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

2. Além dos equipamentos descritos, as ferramentas para adaptacdo ou conserto prético
como alicates, martel 0s, chaves e acessorios como abragadeiras, bicos, extensoes el étricas,
discos e outros estardo a cargo da empresa executante do contrato.

3. Sera de responsabilidade da empresa contratada 0s insumos necessarios para o

funcionamento dos equipamentos, inclusive combustivel, quando o caso.
4. Em nenhuma hipotese sera tolerada a falta do material de limpeza, para que néo

comprometa a continuidade dos servigos.

5. A contratada devera fornecer os dispensers para papel toalha, sabonete liquido, acool
em gel e papel higiénico “rol&o” paratodos os banheiros da unidade, no inicio da
prestacdo dos servigos, os quais deverdo ser retirados apds o término do Contrato.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 628.695,43

Para o levantamento da planilha de custos e formacdo de precos foi utilizada a
convencgao coletiva de trabalho das categorias objeto da contratacdo vigente para 0 ano
de 2024 (numero de registro no MTE: MG000353/2024); as orientagcdes constantes da

IN MPDG

/SEGES 05/2017; o caderno de logistica de limpeza disponivel em <https.//www.gov.br

/compras/pt-br/centrai s-de-conteudo/cadernos-de-logistica/lmidia
pdf>; e os valoreslimites disponibilizados em

/compras/pt-br

[servicos_limpeza.
<https://www.gov.br
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tecnicos-e-

valores-

Este estudo técnico preliminar encontrou os seguintes valores estimados para a
contratagdo dos servicgos elencados :

Observacao: Por envolver elementos e calculos diversos, a maior
parte dos resultados nao correspondem a um numero inteiro,
possuindo mais de duas casas decimais apés a virgula. Desta forma,
procedeu-se o arredondamento para resultar em apenas duas casas
decimais apoés a virgula (duas casas decimais nos centavos).

RESUMO GERAL DA PROPOSTA - AUX. DE MANUTENCAO E RECEPCIONISTA
Valor .
. |proposto por Quantidade Valor Quantidade [Valor total do
Item| Categoria emoregado empregado | proposto por e e
Prey /posto posto (R$) P @
(R$)
y Audliar de 5.015,21 1 5.015,21 1 5.015,21
Manutencao
2 |Recepcionistal 5.519,68 1 5.519,68 1 5.519,68
VALOR MENSAL DOSSERVICOS 10.534,88

RESUM O GERAL DA PROPOSTA - SERVENTES

rovtit(:)r or Quantidade Valor
Item| Categoria pempr azo empregado | proposto por
p(Reg) /posto posto (R$)

3 Servente sem 3

insalubridade

Servente som 16.100,36 16.100,36
4 |insalubridade 1

Lider

Servente
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5 |com

25.756,04 4 25.756,04
insalubridade

VALOR MENSAL DOS SERVICOS41.856,40

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor

mensal x 12 meses) AL

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Preliminarmente, vale destacar que conforme Acérddo 1.214/2013-TCU- Plenario do
Tribunal de Contas da Unido “deve ser evitado o parcelamento de servicos néo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento
0S Servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informatica’.

Sendo assim, ndo havendo a necessidade de gerir mais de um contrato, havera economia: a)
nos procedimentos da fiscalizacdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empress;

1. de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais
resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamento; e
2. de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagcdo, como a
assessoria juridica e a equipe de fiscalizagéo, concentrardo suas agdes em um Unico
procedimento de contratacéo.

Também se concluiu que ndo havera qualquer prejuizo para os potenciais licitantes, pois o
volume de negdcios serd atraente para que muitas empresas do mercado possam participar
dalicitagcdo. Logo, o objeto que se pretende licitar deve estar em itens agrupados, pois:

1. 1. adespeito de ser viavel tecnicamente, o parcelamento ndo € vidvel economicamente e
traz prejuizo para o conjunto da solucéo; e

2. 2.ndo havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com
o0 parcelamento, pelo contrario, 0 mercado tende a se afastar de contratactes de valores
baixos.

Estudo Técnico Preliminar 5/2024

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O plangamento desta Contratacdo Emergencial de Servicos foi feito com base na nédo
prestacdo completa dos servicos pela Sorocaba Service System Terceirizados LTDA e a
necessi dade ur gente de se manter 0s servi¢os sem ocasionar prejuizos ao publico.
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Para tanto, existe a previsdo de contratagcéo de prestadora de servigos terceirizada a fim de
manter as condi¢des de funcionamento, higiene, salubridade, conservacdo e manutencdo no
MPLAN (Md&dulo de Plangjamento institucional) 2024/92, bem como a inclusdo desses
servicos no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024, conforme consta nos Anexos desde
estudo.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Garantia a continuidade na prestacéo dos servicos terceirizados ja prestados ao Campus, de
forma a manter as condicdes de higiene, salubridade, manutencdo e conservacéo, além das
demandas administrativas de atendimento da recepgéo.

15. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de adequagdes do IFTM para esse contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

N&o haimpactos ambientais diretos resultantes da contratacdo.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade
Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo se mostra possivel tecnicamente, e

fundamentadamente necessaria para a continuidade do funcionamento da instituicdo e
alcance da missdo institucional.

A manutencdo das condicdes de limpeza, higiene e salubridade, sGo conseguidas com as
prestacdes dos serventes;

A adequacdo dos ambientes e conservacdo do patriménio (bens méveis e iméveis)
necessita de servicos constantes do auxiliar de manutencéo;

O atendimento geral ao publico externo e interno depende da atuagdo continua da (o)
recepcionista.

Convém observar que a contratagdo esta alinhada para manter as finalidades e o plangjamento
da instituicdo, mostrando-se capaz de sanar integralmente as necessidades apresentadas sem
causar qualquer impacto ambiental.
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A Contratacdo Emergencia decorre da ndo prestacdo completa dos servigcos pela Sorocaba
Service System Terceirizados LTDA aém da inexisténcia de pessoal técnico para sua
execucao no quadro de servidores do IFTM.

Tais servicos possuem carater de natureza continua, considerados auxiliares e imprescindiveis
para subsidiar o pleno desenvolvimento das atividades fins da institui¢cdo, portanto, se

interrompidos, comprometerdo a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a eficicia da missdo do
IFTM.

Ademais cumpre destacar que 0s servicos ndo se enquadram em nenhuma das vedagdes do
DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, o gque permite a execucdo indireta,
mediante contratac8o de servicos terceirizados.

Por esses motivos, esta Comissdo considera prudente prosseguir com os tramites da

Contratacdo Emergencial, visando ter solugdo urgente disponivel para a ndo suspensdo dos
Servicos prestados ao publico por este Instituto.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JAMILLE ARAUJO PAIXAO
Equipe de apoio

RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES

Responsavel pela contratagdo direta

ROMULO MATOS DOS SANTOS
Equipe de apoio
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MARA CELMA AQUINO NUNES

Membro da comissdo de contratagdo

GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA

Agente de contratagdo

22 de 22



UASG 158309 Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Planilha de formacédo de precos - contratacao emergencial terceirizados - Resumo.pdf (64.74 KB)
Anexo II - CONSOLIDACAO 2024.92.pdf (103.13 KB)

Anexo III - Recepcionista.pdf (168.84 KB)

Anexo IV - Servente.pdf (392.72 KB)

Anexo V - Areas.pdf (122.78 KB)

Anexo VI - preco homem.pdf (199.49 KB)

Anexo VII - Auxiliar de Manutencdo.pdf (245.46 KB)

Anexo VIII - Portaria_12_2024_DG-PTU EPC Terceirizados.pdf (56.42 KB)

Anexo IX - PCG.pdf (190.89 KB)



UASG 158309 Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Anexo I - Planilha de formacao de precos - contratacao
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RESUMO GERAL DA PROPOSTA - AUX. DE MANUTENCAO E RECEPCIONISTA

Ttem Categoria Valor proposto por Quantidade Valor proposto Quantidade de Valor total do
g empregado (R$) | empregado/posto por posto (RS) postos servico (RS)
1 Auxiliar de Manutengao 5.015,21 1 5.015,21 1 5.015,21
2 Recepcionista 5.519,68 1 5.519,68 1 5.519,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 10.534,88
RESUMO GERAL DA PROPOSTA - SERVENTES
. Valor proposto por Quantidade Valor proposto
Item e empregado (R$) | empregado/posto por posto (RS)
3 Servente sem insalubridade 3
4 Servente sem insalubridade Lider 16.100,36 1 16.100,36
5 Servente com insalubridade 25.756,04 4 25.756,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 41.856,40
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal x 12 meses 628.695,43
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07/06/2024 DOCS/IFTM - 0000605437 - CONSOLIDACAO DE ITENS

o ) )
[ MINISTERIO DA EDUCAGAO
un SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUT L .
N DERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Triangulo Mineiro

SOLICITAGCAO CONSOLIDADA DE ITENS

Controle: 2024/92
Objeto: 201 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Finalidade: CONSOLIDAGCAO DE ITENS PLANEJADOS PARA 2024 (SOLICITAGAO 405/2024: REGISTROS 5703 E 5704 - ITEM 2556;
REGISTRO 5705 - ITEM 2562).- 0BS.: EM 06/06/2024 - TRATA-SE DE REPLANEJAMENTO DESTES SERVICOS, PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA TERCEIRIZADA. O CONTRATO ORIUNDO DA CONSOLIDAGAO N¢2023/217, DA
SOLICITAGAO N2 29/2023 (REGISTROS 1661 A 1666), NAO ESTA SENDO CUMPRIDO PELA EMPRESA ATUAL QUE SUMIU.

Valor Total Estimado: 628.635,23 (Seiscentos E Vinte E Oito Mil, Seiscentos E Trinta E Cinco Reais E Vinte E Trés Centavos)
Unidade Gestora: 158309

Acdes Orcamentarias: 20RL - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Fonte: Tesouro

Caod Catmat/ Entrega
Ordem ) Especificacao Classe do Item Acdo Un.Fornec. Minima
Item Catser
Parcelada

3.3.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

https:/iftm.edu.br/autenticacao/?cod=D4DEIR0 & cre=BCO2FB3D&qreade=h470¢ce67bd5£15be837f16328d90 1 af&validate DOC= 1/5



07/06/2024

Ordem

Cad
Item

2556

Especificagao

MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
(EXEMPLOS: OU
COPEIRA, OU
AUXILIAR DE
MANUTENGCAO DE
EDIFiClOS, OU
JARDINEIRO, OU
RECEPCIONISTA,
OU OPERADOR DE
MAQUINA
COPIADORA, OU
PORTEIRO ETC. -
ESPECIFIQUE)
(SIASG -
""CONTINUO /
ATENDENTE /
ESCRITURARIO -
NOTA: TAREFAS
GERAIS DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS,
ATENDENTE.") -
Recepcionista.

Solicitantes

CAMPUS PARACATU
(UASG: 158309)

TOTAL

DOCS/IFTM - 0000605437 - CONSOLIDACAO DE ITENS

Catmat/

Classe do Item Acao Un. Fornec.
Catser

911 - SERVICOS
000005380 ADMINISTRATIVOS 20RL UNIDADE
DO GOVERNO

Quantidade por solicitante

1

https:/iftm.edu.br/autenticacao/?cod=D4DEIR0 & cre=BCO2FB3D&qreade=h470¢ce67bd5£15be837f16328d90 1 af&validate DOC=

Entrega
Minima
Parcelada
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07/06/2024 DOCS/IFTM - 0000605437 - CONSOLIDACAO DE ITENS

Catmat/

Classe do Item Acao
Catser

Cod.
Ordem ° Especificagcao
Item

MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
(EXEMPLOS: OU
COPEIRA, OU
AUXILIAR DE
MANUTENGCAO DE
EDIFiCIOS, OU
JARDINEIRO, OU
RECEPCIONISTA,
OU OPERADOR DE 911 - SERVICOS

Entrega
Un. Fornec. Minima
Parcelada

2556 MAQUINA 000005380 ADMINISTRATIVOS 20RL UNIDADE

COPIADORA, OU DO GOVERNO
PORTEIRO ETC. -

2 ESPECIFIQUE)
(SIASG -
""CONTINUO /
ATENDENTE /
ESCRITURARIO -
NOTA: TAREFAS
GERAIS DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS,
ATENDENTE.") -
Auxiliar de
Manutencdo Predial.

Solicitantes Quantidade por solicitante

CAMPUS PARACATU
(UASG: 158309)

TOTAL 1

3.3.90.37.02 - LIMPEZA E CONSERVACAO

https:/iftm.edu.br/autenticacao/?cod=D4DEIR0 & cre=BCO2FB3D&qreade=h470¢ce67bd5£15be837f16328d90 1 af&validate DOC=
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07/06/2024

Ordem Especificagcao

o
Item

MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA -
PRESTACAO DE
SERVICO DE
LIMPEZAE
CONSERVAGAO -
OUTRAS
NECESSIDADES
(SERVENTE DE
LIMPEZA OU
ENCARREGADO)
(SIASG - "NOTA:
NESTE SERVICO SE
INCLUEM TODOS
OS SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONSERVAGAO
QUE * NAO * SE
ENQUADREM NOS
3 DEMAIS ITENS
CADASTRADOS NO
SISTEMA.") - Servico
continuado de
limpeza, conservagao
€ asseio, com
fornecimento de mado
e obra, materiais,
equipamentos e
insumos necessarios
ao atendimento das
necessidades do
I[FTM Campus
Paracatu.

2562

Solicitantes

CAMPUS PARACATU

10285
(UASG: 158309)

TOTAL 10285

Quantidade de itens planejados por campus
Soma das quantidades por campus

Valor total por campus

https:/iftm.edu.br/autenticacao/?cod=D4DEIR0 & cre=BCO2FB3D&qreade=h470¢ce67bd5£15be837f16328d90 1 af&validate DOC=

Catmat/
Catser

000024023

DOCS/IFTM - 0000605437 - CONSOLIDACAO DE ITENS

Classe do Item

853 - SERVICOS DE
LIMPEZA

Quantidade por solicitante

PTU
UASG: 158309

3
10287

628.635,23

Acao

20RL

Un. Fornec.

METRO
QUADRADO

Entrega
Minima
Parcelada
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07/06/2024 DOCS/IFTM - 0000605437 - CONSOLIDACAO DE ITENS

PTU
UASG: 158309

Valor total estimado (RS): 628.635,23

RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES
COORDENADOR(A) GERAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

==- Documento assinado eletronicamente por . RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES,
==' COORDENADOR(A) GERAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, em 07/06/2024, as 09:57,
conforme horaério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13

INSTITUTO
FEDERAL  de novembro de 2020.

Triangulo Mineiro

GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA
DIRETOR(A) GERAL

onm
=' Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA,
] DIRETOR(A) GERAL, em 07/06/2024, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

I'EEEIET&JATP fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cddigo verificador D4DE980 e o cddigo

CRC BCO2EB3D.

Referéncia: NUP: 23199.007051/2024-73 DOCS n2 0000605437

https:/iftm.edu.br/autenticacao/?cod=D4DEIR0 & cre=BCO2FB3D&qreade=h470¢ce67bd5£15be837f16328d90 1 af&validate DOC=
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Anexo III - Recepcionista.pdf



N° do processo:
Licitacao n°:|
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc MG000353/2024
D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi 2024
E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv: 01/01/2024 a 31/12/2024
F Numero de meses de execucdo contratua 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Recepcionista Posto
TOTAL DE POSTOS 01 01
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas Recepcao)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 4221-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona 2.433.62
4 Salario Minimo vigentt 1.412,00
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual Recepcionista
6 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio %o Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 2.433,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total do médulo 1 2.433,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 202,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 270,40
Total do sub-modulo 2.1 19,44% 473,20

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 581,36
B Salario Educacdo 2,50% 72,67
C SAT 3,00% 87,20
D SESC ou SESI 1,50% 43,60
E SENAI - SENAC 1,00% 29,07
F SEBRAE 0,60% 17,44
G INCRA 0,20% 5,81
H FGTS 8,00% 232,55

Total do sub-modulo 2.2 36,80% 1.069,71




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 6,30/dial- 7,42
B Auxilio Alimentagdo RS 27,24/dia| 479,42
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting R$ 14,08/func| 14,08
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida 8,00
Total do sub-médulo 2.3 494,09
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 473,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.069,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 494,09
Total do médulo 2 2.037,00
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,82
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 48,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,21
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 48,67
Total do médulo 3 7,10% 172,97
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% 42,23
B Auséncias Legais 0,28% 7,30
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,52
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 7,04
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,78
F Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,46
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 21,83
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 81,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac@o -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 81,16
4.2 Intrajornada -
Total do médulo 4 81,16




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 160,69
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 160,69
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 130,33
B Lucro 5,00% 136,85
C Tributos 6,65% 367,06
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 165,59
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 35,88
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 165,59
Total do médulo 6 634,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.433,62
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.037,00
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 172,97
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 81,16
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 160,69
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.885,44
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 634,23
Valor Total por Empregado 5.519,68
Valor Total por Posto 1 | 5.519,68




Valor Valor total
Descricdo Qde|Depreciagdo|unitdrio [Deprec.

3 (trés) calcas sociais; 3 6| RS 115,36 RS 57,68
3 (trés) camisete em algoddo, manga curto e ou
% com emblema do lado superior esquerdo; 3 6| R$ 119,83 RS 59,92
1 (um) par de sapatos pretos, salto médio( até
4cm), antiderrapante, tipo scarpin; 1 6| RS 129,66 RS 21,61
5 (cinco) pares de meias finas tipo soquete, na
cor da pele; 5 6| RS 12,25 RS 10,21
1 (um) cinto; 1 6| RS67,67 RS 11,28

Total mensal por funcionério RS 444,77 RS 160,69
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N° do processo:

Licitacao n°:|

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc MG000353/2024
D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi 2024
E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv: 01/01/2024 a 31/12/2024
F Numero de meses de execucdo contratua 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Servente de Limpeza Posto
TOTAL DE POSTOS 1 03
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas Servente de Limpeze|
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 4221-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona 1.491,84
4 Salario Minimo vigentt 1.412,00
S Categoria profissional (vinculada a execuc@o contratual Servente
6 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio %o Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 1.491,84
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total do médulo 1 1.491,84
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,32
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,76
Total do sub-modulo 2.1 19,44% 290,08
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 356,38
B Salario Educacdo 2,50% 44,55
C SAT 3,00% 53,46
D SESC ou SESI 1,50% 26,73
E SENAI - SENAC 1,00% 17,82
F SEBRAE 0,60% 10,69
G INCRA 0,20% 3,56
H FGTS 8,00% 142,55
Total do sub-modulo 2.2 36,80% 655,75




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 6,30/dia] 49,09
B Auxilio Alimentagdo RS 27,24/dia| 479,42
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting R$ 14,08/func| 14,08
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida 8,00
Total do sub-médulo 2.3 550,59
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 655,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,59
Total do médulo 2 1.496,42
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,94
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,65
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 29,84
Total do médulo 3 7,10% 106,03
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% 25,89
B Auséncias Legais 0,28% 4,47
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,32
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 4,31
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,48
F Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 0,89
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 13,38
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 49,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac@o -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 49,75
4.2 Intrajornada -

Total do médulo 4

49,75




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 157,55
B Materiais 798,46
C Equipamentos 162,87
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 1.118,87
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 79,89
B Lucro 5,00% 83,89
C Tributos 6,65% 315,35
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 142,26
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 30,82
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 142,26
Total do médulo 6 479,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.491,84
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.496,42
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 106,03
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,75
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 1.118,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.262,92
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 479,13
Valor Total por Empregado 4.742,05
Valor Total por Posto | 14.226,14




N° do processo:

Licitacao n°:|

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc MG000353/2024
D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi 2024
E Vigéncia do Acordo, Convencdo ou Dissidio coletiv: 01/01/2024 a 31/12/2024
F Numero de meses de execucdo contratua 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Servente de Limpeza lider Posto
TOTAL DE POSTOS 01 01
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas Servente de Limpeze|
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 4221-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona 1.491,84
4 Salario Minimo vigentt 1.412,00
S Categoria profissional (vinculada a execuc@o contratual Servente
6 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio %o Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 1.491,84
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar) 12,00% 179,02
Total do médulo 1 1.670,86
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 139,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,65
Total do sub-modulo 2.1 19,44% 324,89
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 399,15
B Salario Educacdo 2,50% 49,89
C SAT 3,00% 59,87
D SESC ou SESI 1,50% 29,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,96
F SEBRAE 0,60% 11,97
G INCRA 0,20% 3,99
H FGTS 8,00% 159,66
Total do sub-modulo 2.2 36,80% 734,44




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 6,30/dia] 49,09
B Auxilio Alimentagdo RS 27,24/dia| 479,42
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting R$ 14,08/func| 14,08
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida 8,00
Total do sub-médulo 2.3 550,59
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 734,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,59
Total do médulo 2 1.609,92
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 33,42
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,41
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,93
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 33,42
Total do médulo 3 7,10% 118,76
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% 28,99
B Auséncias Legais 0,28% 5,01
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 4,83
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,54
F Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,00
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 14,99
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 55,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac@o -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 55,72
4.2 Intrajornada -

Total do médulo 4

55,72




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 157,55
B Materiais 798,46
C Equipamentos 162,87
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 1.118,87
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 89,48
B Lucro 5,00% 93,95
C Tributos 6,65% 338,92
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 152,89
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 33,13
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 152,89
Total do médulo 6 522,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.670,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.609,92
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 118,76
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 55,72
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 1.118,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.574,13
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522,35
Valor Total por Empregado 5.096,48
Valor Total por Posto | 5.096,48




N° do processo:

Licitacao n°:|

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc MG000353/2024
D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi 2024
E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv: 01/01/2024 a 31/12/2024
F Numero de meses de execucdo contratua 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Servente de Limpeza com insalubridade Posto
TOTAL DE POSTOS 1 04
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas Servente de Limpeze|
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 4221-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona 1.491,84
4 Salario Minimo vigentt 1.412,00
S Categoria profissional (vinculada a execuc@o contratual Servente
6 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio %o Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 1.491,84
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 40,00% 564,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total do médulo 1 2.056,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 171,39
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 228,52
Total do sub-modulo 2.1 19,44% 399,90
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 491,31
B Salario Educacdo 2,50% 61,41
C SAT 3,00% 73,70
D SESC ou SESI 1,50% 36,85
E SENAI - SENAC 1,00% 24,57
F SEBRAE 0,60% 14,74
G INCRA 0,20% 4,91
H FGTS 8,00% 196,52
Total do sub-modulo 2.2 36,80% 904,01




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 6,30/dia] 49,09
B Auxilio Alimentagdo RS 27,24/dia| 479,42
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting R$ 14,08/func| 14,08
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida 8,00
Total do sub-médulo 2.3 550,59
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 399,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 904,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,59
Total do médulo 2 1.854,50
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 41,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,90
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,68
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 41,13
Total do médulo 3 7,10% 146,18
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% 35,69
B Auséncias Legais 0,28% 6,17
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,95
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
F Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,23
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 18,45
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 68,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac@o -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 68,59
4.2 Intrajornada -

Total do médulo 4

68,59




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 157,55
B Materiais 798,46
C Equipamentos 162,87
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 1.118,87
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 110,14
B Lucro 5,00% 115,65
C Tributos 6,65% 389,71
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 175,81
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 38,09
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 175,81
Total do médulo 6 615,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.056,64
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.854,50
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 146,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 68,59
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 1.118,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.244,78
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,50
Valor Total por Empregado 5.860,28
Valor Total por Posto | 23.441,11




Valor |Valor total
Descricao Qde|Depreciacdo| unitario |Deprec.

02 (dois) pares de luvas de borracha 2 6| RS$17,56 RS 5,85
04 (quatro) camisetas ou camisas de malha
100% algodao, mangas curtas, com emblema
da empresa; 4 6| RS$68,96 RS 45,98
04 (quatro) calgas, confeccionadas em tecido
brim, com emblema da empresa; 4 6|/ RS 103,70 RS 69,14
02 (dois) sapatos pretos hidrofugados 2 6| RS 109,77 RS 36,59

Total mensal por funcionério RS 299,99 RS 157,55




Equipamento para servigos de limpeza

ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade Média
1 Escada tesoura duplo acesso 10 degraus. Unidade 1 RS 826,38
2 Aspirador de pé e agua profissional, 110 v, minimo 2400 w Unidade 1 RS 1.941,67
3 Jateadora grande, 110 v, minimo 2200 PSI Unidade 1 RS 1.298,41
4 Enceradeiras, do tipo industrial modelo 400, 110 v. disco Unidade 2
minimo de 410mm RS 2.749,35
5 Mangueira flexivel 3/4 de 100 metros com jato de agua. Unidade 2 RS 542,88
6 Bicos de %. Unidade 2 RS 19,85
7 Bicos de % Unidade 2 RS 39,33
Dispenser para papel toalha interfolhado, em material
8 plastico resistente, na cor branca, com visor para verificagao Unidade 3
da necessidade de reabastecimento. RS 43,18
Dispenser para papel higiénico institucional rolo 300 metros,
9 na cor branca, com visor para verificagao da necessidade Unidade 15
de reabastecimento. RS 22,88
Dispenser para sabonete liquido com refil, em material
10 plastico resistente, na cor branca, com visor para Unidade 20
identificagcdo da necessidade de reabastecimento. RS 23,71
Dispenser para alcool gel com refil, em material plastico
11 resistente, na cor branca, com visor para identificagao da Unidade 15
necessidade de reabastecimento. RS 27,59
12 Suporte para copos descartaveis 200ml Unidade 3 RS 45,77
Carrinho para limpeza. Acompanha balde espremedor dobl6
de 30 litros, com divisdo para agua limpa e agua suja + 1 .
13 conjunto MOP liquido (01 cabo em aluminio fosco + 01 Unidade 8
haste plastica + 01 Refil MOP liquido 300g, na cor cru). RS 1.872,67
14 Pa para lixo com cabo de 80 cm Unidade 8 RS 15,80
15 Rodo 60 cm Unidade 8 RS 23,75
16 Rodo 90 cm Unidade 8 RS 35,75
17 Vassoura de nylon Unidade 8 RS 6,46
18 Vassoura gari Unidade 4 RS 37,93
19 Vasculho para teto Unidade 3 RS 19,17
20 Vassoura piagava Unidade 8 RS 25,17
21 Abragadeiras 2. Unidade 3 RS 1,93
22 Abracadeiras %. Unidade 3 RS 3,27
23 Placa sinalizadora (piso molhado). Unidade 8 RS 38,38




24 Kit completo para limpeza de vidros. Unidade 5 RS 113,24
25 Relégio de ponto com leitor biométrico (impressao digital). Unidade 1 RS 2.537,67
26 Extens&o 50 metros Unidade 2 RS 354,85
TOTAL| RS 12.667,04
Relagdo de materiais a serem disponibilizados mensalmente SERVICOS DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade Média
1 Cloro Litro 20 RS 2,42
2 Alcool Gel Antisséptico — 500 ml Unidade 30 RS 8,37
3 Aromatizante de ar (bom ar), 400 ml Unidade 7 RS 7,59
4 Balde em PVC, grande 10L Unidade 7 RS 18,16
5 Copo descartavel 200ml, com 100 unidades Unidade 3 RS 7,38
6 Desinfetante concentrado Litro 30 RS 15,30
7 Detergente biodegradavel concentrado galao 5 litros Unidade 2 RS 36,40
8 Disco para lavar de enceradeira Unidade 4 RS 34,35
9 Disco escovéao para enceradeira Unidade 3 RS 39,26
10 Inseticida spray 400 ml (mata tudo) Unidade 7 RS 26,17
11 Escova para vaso sanitario Unidade 5 RS 6,41
12 Esponja dupla face Unidade 15 RS 1,13
13 Esponja magica para limpeza de vidro Unidade 10 RS 1,42
14 La fina de ago, pacote com 8 unidades Unidade 1 RS 1,78
15 Limpador multiuso liquido Litro 15 RS 7,97
16 Limpa-vidros profissional galéo 5litros Litro 3 RS 17,57
17 Luva de borracha - Tamanho M/G Par 30 RS 3,21
18 Pano de chao 85 cm x 60cm Unidade 16 RS 4,66
19 gjfflrgligisé?:ﬁgbbranco, folha dupla, picotada, 12 qualidade Fardo 10 RS 156,96
20 Papel toalha, branco, 12 qualidade, com 06 pacotes Fardo 5 RS 75,19
21 Papel Higiénico Roldo Extra Luxo 300m com 8 rolos Caixal/fardo 8 RS 45,42
22 Pasta multiuso desinfetante 500g 2 RS 8,70
23 Pedra Sanitaria Unidade 52 RS 3,91
24 Sabao em barra 1kg Unidade 5 RS 9,23




25 Sabéao liquido concentrado (pastoso) 5 Litros 6 RS 51,95
26 Sabao em pé KG 5 RS 9,30
27 Sabonete liquido (concentrado) — 12 qualidade Litro 15 RS 34,70
28 Saco para lixo (cap. 200 litros) - 100 unidades Pacote 3 RS 69,29
29 Saco para lixo (100 litros) - 100 unidades Pacote 3 RS 46,00
30 Saco para lixo (60 litros) - 100 unidades Pacote 3 RS 32,53
31 Saco para lixo (20 litros) - 100 unidades Pacote 3 RS 15,44
32 Soda caustica, 1 Kg Unidade 2 RS 27,40
33 Cera liquida incolor Litro 10 RS 8,00
34 Rodo esponja para cera Unidade 4 RS 62,53
35 Removedor de ceras uso institucional Litro 10 RS 16,23
36 Mascara cirurgica (caixa com 50 unidades) Unidade 2 RS 8,00

TOTAL

RS 920,33
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Anexo V - Areas.pdf



Local Area|Periodicidade | Area total a ser indice de Qtde de
(m?) limpa por dia Produtividade serventes'
(m?) (ao dia)5
Area interna

Banheiros e vestiarios 327,64 (3x ao dia 982,92 300 3,28

Salas de aula 894,90 1x ao dia 894,90 800 1,12

Biblioteca 328,00|4x por 262,40 800 0,33
semana

Portaria 12,00|3x por 7,20 800 0,01
semana

Almoxarifado e 152,24 1x por 30,45 1500 0,02
Patrimonio semana

Salas administrativas 327,80|3x por 196,68 800 0,25
semana

Laboratorios 892,12 |3x por 535,27 419 1,28
semana

Bloco pedagdgico 203,46 |3x por 122,08 800 0,15
semana

Auditério 346,80|2x por 138,72 800 0,17
semana

Quadra 861,54 (2x por 344,62 1000 0,34
semana

Quiosque 42,00|2x por 16,80 1000 0,02
semana

TOTAL =| 4388,50 3246,79 6,96

Area externa
Corredores, espagos de 1x por
circulagio e rampas 3980,07 semana 796,01 1000 0,80
TOTAL =| 3980,07 796,01 0,80
Esquadrias

Esquadrias| 1393,38|1x no més 46,45 300 0,15

Brise?| 524,00|A cada 90 dias 5,82 300 0,02

TOTAL=| 1917,38 98,71 0,17
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Anexo VI - preco homem.pdf



AREA INTERNA (COM INSALUBRIDADE)
, () @) (1X2)
AREAS PRODUTIVIDADE (1/M?) PR ODISTDIISII;:) ADE PRECO HOMEM/MES | SUBTOTAL (R$/M?)
Banheiros e Vestiarios _3%0_ 0,00333333 R$ 5.860,28 | R$ 19,53
completa g insaubridate) B 000125000 | RS 586028 | RS 33
AREA INTERNA (SEM INSALUBRIDADE)
, (1) () (1X2)
AREAS PRODUTIVIDADE (1/M?) PRODISTDIISE Apg | PRECO HOMEM/MES | SUBTOTAL (R$/M?)
Biblioteca _8%0_ 0,00125000 RS 4.742,05 | RS 5,93
Portaria _8%0_ 0,00125000 RS 4.742,05 | RS 5,93
Almoxarifado e Patrimonio _15100_ 0,00066667 RS 4.742,05 | RS 3,16
Salas Administrativas _8%0_ 0,00125000 RS 4.742,05 | R$ 5,93
Laboratorios _4%9_ 0,00238663 R$ 4.742,05 | R$ 11,32
Bloco Pedagogico _8%0_ 0,00125000 R$ 4.742,05 | RS 5,93
Auditorio _8%0_ 0,00125000 RS 4.742,05 | RS 5,93
Quadra _lOl()O_ 0,00100000 RS 4.742,05 | RS 4,74
Quiosque _H)l()()_ 0,00100000 RS 4.742,05 | RS 4,74




AREA EXTERNA
€)) (2) (1X2)
AREAS , INDICE . )
PRODUTIVIDADE (1/M") PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES | SUBTOTAL (R$/M")
Corredores, espacos de circulagio e 1 0,00100000 RS 474205 | RS 4,74
rampas 1.000
ESQUADRIAS E BRISES
€)) (2) (3) “ (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (/M INDICE FREQUENCIA NO MES | Jornada de trabalho @) =(1x2x3)Ki Preco Homem SUBTOTAL
( ) PRODUTIVIDADE (HORAS) no Més (horas) (més) (R$/M?)
Esquadrias 3é0 0.003333333 16 1/188,76 0,0002825 RS 4.742,05 | RS 1,34
Brises 3é0 0.003333333 5,33 1/566,28 0,0000314 RS 4.742,05 | RS 0,15
PRECO UNITARIO MENSAL / M? sem Insalubridade RS 1,49
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Anexo VII - Auxiliar de Manutencao.pdf



N° do processo:
Licitacao n°:|
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc MG000353/2024
D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi 2024
E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv: 01/01/2024 a 31/12/2024
F Numero de meses de execucdo contratua 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Auxiliar de Manutencédo Posto
TOTAL DE POSTOS 01 01
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas Manutencio predia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 5143-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona 2.092.83
4 Salario Minimo vigentt 1.412,00
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual Auxiliar de manutencc
6 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/2024
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% 2.092,83
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total do médulo 1 2.092,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,54
Total do sub-médulo 2.1 19,44% 406,94

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 499,95
B Salario Educacdo 2,50% 62,49
C SAT 3,00% 74,99
D SESC ou SESI 1,50% 37,50
E SENAI - SENAC 1,00% 25,00
F SEBRAE 0,60% 15,00
G INCRA 0,20% 5,00
H FGTS 8,00% 199,98

Total do sub-modulo 2.2 36,80% 919,92




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 6,30/dia] 13,03
B Auxilio Alimentagdo RS 27,24/dia| 479,42
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting R$ 14,08/func| 14,08
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida 8,00
Total do sub-médulo 2.3 514,53
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 919,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 514,53
Total do médulo 2 1.841,39
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70
C Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 41,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,60
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,94
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 41,86
Total do médulo 3 7,10% 148,75
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% 36,31
B Auséncias Legais 0,28% 6,28
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,05
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,67
F Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,26
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 18,77
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 69,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac@o -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 69,79
4.2 Intrajornada -

Total do médulo 4

69,79




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 151,65
B Materiais 147,53
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 299,17
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 112,08
B Lucro 5,00% 117,68
C Tributos 6,65% 333,51
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 150,46
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 32,60
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 150,46
Total do médulo 6 563,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.092,83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.841,39
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 148,75
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 69,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 299,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.451,93
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 563,27
Valor Total por Empregado 5.015,21
Valor Total por Posto 1 | 5.015,21




Valor Valor total
Descricdo Qde|Depreciagdo|unitdrio [Deprec.
Camisetas ou camisas de malha 100% algodao,
mangas curtas, com emblema da empresa; 4 6 RS 68,96 RS 45,98
Calcas, confeccionadas em tecido brim, com
emblema da empresa 4 6 RS 103,70 RS 69,14
Par de sapatos pretos, antiderrapantes, com
bico de ferro. 1 6 RS 109,77 RS 18,29
Botas de couro sintético com elastico
antiderrapante, com ou sem biqueira, cano
longo; 1 6 RS 109,44 RS 18,24
Total mensal por funcionario RS 391,87 RS 151,65




Equipamentos para servicos de manutencao

ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade Média
1 Escada com (20) degraus Unidade 1 RS 577,63
2 Martelo Unidade 1 RS 33,67
3 Jogo de chaves de fenda e phillips minimo 10 pegas Unidade 1 RS 86,01
4 Facao 18 polegadas em ago Unidade 1 R$ 53,79
5 Alicate com cabo isolado Unidade 1 RS 36,71
6 Chave de cano média Unidade 1 RS 51,78
7 Canivete Unidade 1 RS 39,83
8 Ponteiros Unidade 2 RS 19,57
9 Marreta pequena 500g Unidade 1 RS 39,52
10 Jogo de chaves conjugadas de boca e estrela de Y2 a 1" Unidade 1 RS 385,01
11 Arco de serra 12" Unidade 1 RS 19,07
12 Chave inglesa tamanho médio 06" Unidade 1 RS 49,61
13 Chave inglesa tamanho grande 12" Unidade 1 RS 78,29
14 Jogo de chaves conjugadas de boca e estrela de 6 a 32mm Unidade 1 RS 222,21
15 Rolos de Fita Teflon (Veda Rosca) 50 metros Unidade 5 RS 12,14
16 Par de luvas para trabalho com madeira e moveis Unidade 2 RS 34,51
17 Lamina para segueta Unidade 10 RS 16,58
18 Caixa de ferramentas minimo 40cm com 5 gavetas Unidade 1 RS 164,63
19 Furadeira parafusadeira Profissional minimo 600 w 110v Unidade 1 RS 541,79
20 Jogo de form&o 4 pecas 8,5; 12; 17 € 23 mm Unidade 1 RS 133,97
21 Fita isolante 10metros Unidade 10 RS 14,07
22 Trena de 3 m Unidade 1 RS 26,00
23 Trena de 30m Unidade 1 RS 38,66
24 Prego com cabega 12x12 15x15 17x27 KG 3 RS 17,99
25 Grampo galvanizado 1x9 KG 1 RS 16,31
26 Fita de autofusdo 10 metros Unidade 1 RS 20,07
27 g(l)t S:Qt;rsocas para madeira, concreto, metal e bits minimo Unidade 1 RS 174,40

TOTAL

R$ 2.903,82
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21/02/2024 DOCS/IFTM - 0000576616 - PORTARIA

==. MINISTERIO DA EDUCACAO
] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
"E'EE'ET;%JJLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Triangulo Mineiro

PORTARIA / DG-PTU / N2 12 DE 21/02/2024 - CAMPUS PARACATU

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus
Paracatu, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria IFTM n2 10 de 02/01/2024, publicada
no DOU em 03/01/2024, e Lei n2 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU em 30/12/2008, resolve:

| — Designar o(a)s servidores(as) para compor a comissao responsavel pela equipe preliminar de
contratacdo para o processo n223203.000675/2024-53, conforme detalhamento abaixo:

. Matricula ~
Servidor(a) SIAPE Cargo Funcdo
Jamille Araudjo Paixao 1121938 Administradora Presidente da Equipe
Assistent
Rhayssa Batista Lisboa Magalhaes 2231524 SSIS,' (?n © eNm Integrante Requisitante
administracao
Integrante
Alda Kelly Neiva 1879282 Administradora . g .
Administrativo
Hdaviner Mauricio Moreira Mineiro Assistente em Integrante
. 1834234 . ~ . .
Ferreira administragdo Administrativo
Integrante
Romulo Matos dos Santos 1645710 Engenheiro Agronomo ; g )
Administrativo

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA
DIRETOR(A) GERAL

(11

= Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA,

un DIRETOR(A) GERAL, em 21/02/2024, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
"}'EB‘E&{P fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador A495961 e o
codigo CRC 971BC385.

http://www.iftm.edu.br/autenticacao/?cod=2495961&cre=97 1be385 &arcede=172d1e32dcd 751 7d0bed545454b0bel &validate DOC= 172



21/02/2024 DOCS/IFTM - 0000576616 - PORTAKRIA

Referéncia: NUP: 23203.000707/2024-11 DOCS n2 0000576616

http://www.iftm.edu.br/autenticacao/?cod=a495961&8crc=971be385 &arcede=172d1e32dcd 7e51 7d0bed545454b0be 1 &validateDOC= 2/2
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[ Todos os favoritos

INSTFEDTRIANGULC MINEIRO/CAMPUS PARACATU | 158309 9 -

r‘o Favoritos de iftm.edu.br g: Instituto Federal do... B3 e-MEC - Ministério...

@ Compras.gov.br

A Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes

Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC e

Nesta tela a autoridade competente podera aprovar. reprovar ou devolver as contratacoes que necessitem de ajustes

@ Elaboracao de DFDs @ Consolidacac das demandas Formacao do PCA Aprovacao do PCA

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado

PCA 2024 - Em Execucao v ’ ’ 18/2023 Q x Y

Aguardando Aprovagao Aprovadas Reprovadas

Relacao das contratacoes (1)

158308-3/2024 Titulo Categoria UASG atual Valor Inicio Conclusao Situacao z
e A A EEe - e v
APROVADA APOS A DATA - x - T o e . : = . - ' .
& geki ot Contratacao emergencial Servicos 158309 RSE 766.442 28 05/04/2024 25/06/2024 Aprovada
MITE o 4 o
LR

17:34

H L Pesquisar 7(5:?24D4B grcode dd831a6dd0b01ccaf73e1970db7ce714 validateDOC - Pg66 A s & /7 11/06/2024 =]




v D (4) WhatsApp

O
-0

« > C

L& Favoritos de iftm.edu.br g:

@ Compras.gov.br TR G RO
Relacao das contratacdes (1)
158308-3/2024 Titulo Categoria UASG atual Valor Inicio Conclusao Situagao
“::::’J:“ 5300 ke Contratacao emergencial Servicos 158309 RS 766.442 .28 05/04/2024 25/06/2024 Aprovada
Materiais (classes: 0) Servigos (grupos: 2)
Item Grupo Val. Total (R$) v
1 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 63985140
g Unid. de .
Grupo & Descricao & % Qtd 2 Val Unit. (R$) = Val. Total(R$) ¢ DFD &
Fornecim.
SERVICOS D PRESTACAOQ M2 10.287 62.20 63985140 18/2023
Item Grupo Val. Total (R$) v
2 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DC GOVERNO 126.590.88

X @ Compras.gov.br - Fase Intema X +
cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/projeto-compra?aprovacacpca=true

Instituto Federal do... &3 e-MEC - Ministério...
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. JAMILLE ARAUJO PAIXAO .
GESTAO DO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

INSTITUTO
FEDERAL

Triangulo Mineiro

Documento assinado eIetronicarQente por JAMILLE ARAUJO PAIXAO, GESTAO DO
PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES, em 18/06/2024, as 11:09, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES
COORDENADOR(A) GERAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

INSTITUTO
FEDERAL

Triangulo Mineiro

Documento assinado eletronicamente por RHAYSSA BATISTA LISBOA MAGALHAES,
COORDENADOR(A) GERAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, em 18/06/2024, as
11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA
DIRETOR(A) GERAL

INSTITUTO
FEDERAL

Tridngulo Mineiro

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO ALEXANDRE DE OLIVEIRA SILVA,
DIRETOR(A) GERAL, em 18/06/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

_ ROMULO MATOS DOS SANTOS .
GESTAO DO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

INSTITUTO
FEDERAL

Triangulo Mineiro

Documento assinado eletronicamente por ROMULO MATOS DOS SANTOS, GESTAO DO
PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES, em 18/06/2024, as 14:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

MARA CELMA AQUINO NUNES
CONTADOR

INSTITUTO
FEDERAL

Tridngulo Mineiro

Documento assinado eletronicamente por MARA CELMA AQUINO NUNES, CONTADOR, em
18/06/2024, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
v https://iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cdédigo verificador A6634AF e o
codigo CRC 7C824D4B.
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