ANEXO n°0002442190::DOCS/IFTM - 0000891804 - ESTUDOS PRELIMINARES

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N° do processo:
Licitacdo n°:] Dia: / / as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Paracatu/MG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc

D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi

E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv:

F Numero de meses de execucdo contratua 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE) Posto 25h/semanais
TOTAL DE POSTOS 01 02
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas Profissional de AEH
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 2392
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual Professor de Educagio Especia
5 Data-Base da categoria (dia/més/ano;

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio % Valor (R$)

A Salario-Base 100,00% 3.008,25
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total do médulo 1 3.008,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 250,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 334,25
Total do sub-médulo 2.1 19,44% 584,94

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 718,64
B Salario Educacdo 2,50% 89,83
C SAT 3,00% 107,80
D SESC ou SESI 1,50% 53,90
E SENAI - SENAC 1,00% 35,93
F SEBRAE 0,60% 21,56
G INCRA 0,20% 7,19
H FGTS 8,00% 287,46
Total do sub-modulo 2.2 36,80% 1.322,29
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
A Transporte RS$ 6,30/dia] -
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Outros (especificar) -
Total do sub-modulo 2.3 -
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 584,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.322,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Total do médulo 2 1.907,23
Mbédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 60,17
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 58,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 21,48
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 60,17
Total do médulo 3 7,10% 213,81
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 8,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,97
F Substituto na cobertura de Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,80
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 26,99
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 100,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio -
Total do sub-modulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 100,32
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total do médulo 4 100,32
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 161,10
B Lucro 5,00% 169,16
C Tributos 7,65% 455,63
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 178,68
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 38,71
C.3. Tributos Municipais - ISS 4,00% 238,24
Total do médulo 6 785,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.008,25
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.907,23
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 213,81
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 100,32
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.229,61
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 785,89
Valor Total por Empregado 6.015,50

* De acordo com o entendimentodo TCU no Acdrddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administra¢do"deve estabelecer na minutado contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N° do processo:
Licitacdo n°:] Dia: / / as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data e hora de apresentacdo da proposta (dia/més/ano’ 00/00/0000
B Municipio/UF Campina Verde/MQG
C Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotadc

D Ano de Celebracdo do Acordo/ Convencdo/Dissidio coletivi

E Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletiv:

F Numero de meses de execucdo contratua 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade Quantidade total a
contratar por posto
Profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE) Posto 25h/semanais
TOTAL DE POSTOS 01 02
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas Profissional de AEH
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO: 2392
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissiona

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual Professor de Educagio Especia
5 Data-Base da categoria (dia/més/ano;

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio % Valor (R$)

A Salario-Base 100,00% 3.008,25
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total do médulo 1 3.008,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 250,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 334,25
Total do sub-médulo 2.1 19,44% 584,94

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 718,64
B Salario Educacdo 2,50% 89,83
C SAT 3,00% 107,80
D SESC ou SESI 1,50% 53,90
E SENAI - SENAC 1,00% 35,93
F SEBRAE 0,60% 21,56
G INCRA 0,20% 7,19
H FGTS 8,00% 287,46
Total do sub-modulo 2.2 36,80% 1.322,29
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte -
B Auxilio Alimentagdo -
C PQM- Programa de Qualificacdo/Profissional e Marqueting -
D Assisténcia Funeral/Seguro de Vida -
Total do sub-médulo 2.3 -
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 584,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.322,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Total do médulo 2 1.907,23
Mbédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 60,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 21,48
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 60,17
Total do médulo 3 7,10% 213,81
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 SAuséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 52,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 8,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,97
F Substituto na cobertura de Cobertura de afastamento por doenca 0,056% 1,80
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 26,99
Total do sub-modulo 4.1 2,28% 100,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio -
Total do sub-médulo 4.2 -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 100,32
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total do médulo 4 100,32

Planilha elaborada por Mara Celma Aquino Nunes
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total do médulo 5 -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 161,10
B Lucro 5,00% 169,16
C Tributos 6,65% 396,07
C.1. Tributos Federais - COFINS 3,00% 178,68
C.2. Tributos Federais - PIS 0,65% 38,71
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% 178,68
Total do médulo 6 726,33
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.008,25
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.907,23
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 213,81
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 100,32
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.229,61
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 726,33
Valor Total por Empregado 5.955,95

* De acordo com o entendimentodo TCU no Acdrddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo"deve estabelecer na minutado contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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Ttem 3 do Anexo VII-D da Instrugio Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualiz

Ttem 4 do Anexo VII-D da Instrugio Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

A 'VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA - CAMPUS PARACATU 6.015,50
B 'VALOR MENSAL DO SERVICO - CAMPUS PARACATU 12.031,00

Unidade de medida: posto de trabalho
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Item 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualiz:

. . Valor proposto por Quantidade empregados por | Valor proposto por | Quantidade de |Valor total do servigo F|
Tt Ti) (A)
em DA EERIED (Y empregado (B) posto (C) posto D= (B x C) postos (E) = (DxE)
1 Profissional de Atends Ed | 5.955,95 2 11.911,90 1 11.911,90
Especializado (AEE) - Campus Campina Verde U T T
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11.911,90
Item 4 do Anexo VII-D da Instrugo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)
ITEM DESCRICAO VALOR
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA - CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE 5.955,95
B VALOR MENSAL DO SERVICO - CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE 11.911,90
C 'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 24 MESES 285.885,60

Unidade de medida: posto de trabalho
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