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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 45/2024 - RPBDAP
(11.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembro de 2024

Em atendimento ao disposto nos artigos 5° e 6° da Lei Federal n° 9.784/1.999 que regula 0 processo
administrativo no @mbito da Administracdo Publica Federal procedemos a abertura de processo
administrativo tendo por objetivo o pagamento de taxas de inscri¢do para participantes de servidores no
curso de Elaboragcdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos em Contratos de Servigos
Continuados.

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 10: 26)
FABIANO TEIXEIRA
DIRETOR
Matricula: 1451018

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 45, ano: 2024, tipo: TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO DE
CONTRATACAO, datade emissdo: 27/12/2024 e o cddigo de verificagdo: c448bc49f5

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO DE CONTRATAGAO n° 45/2024 RPBDAP (564250) 23222.003316/2024-20 pg. 1


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

INFORMAGOES N° 4080/2024 - RPBDAP (11.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembr o de 2024

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando as recentes mudancas no arcabou¢o normativo que rege as
contratagbes publicas e a necessidade de capacitacdo continua dos
servidores para enfrentar os desafios impostos por tais alteracfes, torna-
se imperativo o investimento na participacdo dos mesmos no curso em
guestao.

A capacitacdo € especialmente relevante diante das mudancas
introduzidas por legislagdes e normativos recentes, tais como:

1. Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos - NLLC),
gue trouxe novos paradigmas para a gestdo de contratos
administrativos, incluindo maior rigor nos controles e na avaliagao da
eficiéncia das contratacdes.

2. Decreto n° 12.174/2024, que regulamenta aspectos cruciais da
aplicagcdo da NLLC, fornecendo diretrizes atualizadas para os
gestores publicos.

3. Instrugbes Normativas:

* IN n® 176/2024 e IN n° 81/2024, que detalham procedimentos
técnicos e administrativos aplicaveis as contratac6es publicas.

* IN n°® 05/2017 e IN n° 07/2018, ainda vigentes em carater
complementar, que tratam das contratacbes de servicos
continuados e das metodologias de composi¢ao de custos.

4. Normativos da Receita Federal:

* IN RFB n° 2110/2022 e COSIT RFB n°® 75/2021, que definem
orientacbes especificas sobre o0s aspectos tributarios
relacionados aos contratos administrativos.

O curso abordara os seguintes objetivos estratégicos, alinhados as novas
normativas:

1. Subsidiar o gerenciamento eficiente de contratos: Abordara
temas como composicdo de custos, precificacdo e repactuacao,
possibilitando decis6es baseadas em critérios técnicos e legais.

2. Aprofundar o conhecimento sobre a elaboracdo e analise de
planilhas de custos: Capacitara os servidores para realizar
avaliacbes detalhadas e fundamentadas das propostas, mitigando
riscos e promovendo maior transparéncia nos processos licitatérios.

3. Capacitar para o acompanhamento técnico dos contratos:
Oferecera diretrizes praticas e normativas para a conducdo da
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repactuacao de precos, especialmente nas prorrogacdes contratuais
previstas no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 107
da NLLC.

4. Discutir a legislacdo trabalhista e tributaria vigente: Permite
adequacdo as normas vigentes, garantindo a conformidade legal e
reduzindo passivos associados a gestdo contratual.

Destaca-se, ainda, que ndo h4, no momento, cursos com esta abordagem
especifica disponiveis na Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), o que reforca a necessidade de buscar alternativas externas para
a capacitacdo dos servidores.

Dado o impacto direto do aprimoramento técnico no desempenho das
atividades institucionais, na economicidade e na conformidade das
contratacbes com a legislacdo vigente, justifica-se plenamente o
investimento na participacdo dos servidores neste curso, como medida
estratégica para assegurar a eficiéncia administrativa e a exceléncia na
gestédo publica.

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 10:39)
FABIANO TEIXEIRA
DIRETOR
Matricula: 1451018

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:[/si g.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 4080, ano: 2024, tipo: INFORMACOES, data de emissdo: 27/12/2024 e 0
codigo de verificagdo: a031aa0de7
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO

O que vocé procura ou quer aprender? Q| @mprrv

A ) Cursos > Detalhesdo Curso

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Utilize a Planilha de Custos e Formacdo de Precos nas diversas fases do processo de
contratacdo. Neste curso vocé ira entender o que é e como elaborar um modelo de
planilha para contratacoes.

fr@n 28h

Remoto Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Servidoras e servidores publicos federais, estaduais e municipais.

Objetivos
Compreender a légica da planilha e dos seus percentuais e cdlculos;
Associar a utilizagdo da planilha aos momentos de planejamento da contratagdo, selecdo do fornecedor e execucdo contratual,
Compreender o impacto da Lei 13.257/2016 (Reforma trabalhista) na planilha;
Conhecer a composicdo dos médulos da planilha e como se calcula cada um deles;

Elaborar a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos para futuras contratacdes.

Metodologia

O curso sera ofertado na modalidade remota, ou seja, acontecerd em uma sala de aula virtual, por meio do aplicativo Zoom, onde docentes e
participantes se encontrardo nos dias e horas agendados. As aulas do curso combinardo exposicGes tedricas com atividades praticas,
geralmente realizadas em grupos, que exigirdo a atuacdo ativa dos participantes. As atividades prdticas serdo realizadas com apoio de
ferramentas tecnoldgicas, tais como Mentimeter e Miro. A Enap adota aulas com metodologias ativas em seus cursos, buscando o
desenvolvimento de competéncias por meio do compartilhamento de saberes e vivéncias.

O que vocé precisa saber antes de se matricular neste curso?

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 1/3
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO

Calculo mensal dos componentes da Planilha de custos e formacdo de preco;
Mddulos da Planilha de custos e formacdo de precos;

Tributos e regimes tributdrios;

Identificacdo dos custos do contrato;

Mecanismos de reequilibrio de precos.

Nenhuma turma disponivel no momento.

"_‘ Clique ao lado para ser notificado por email quando houver novas turmas C Ativar notificacdes >

Outras Informacoes

Das inscricoes
As inscricdes podem ser realizadas por qualquer pessoa que faca parte do publico-alvo do curso.

O processo de inscricdo, selecdo e matricula e a comunicacdo com a Enap sdo realizados por meio do Portal Enap, por isso é importante
que os dados estejam sempre atualizados.

Ndo hd cobranca de qualquer pagamento para 0s cursos.
Dos horarios
As turmas deste curso sdo realizadas no hordrio de Brasilia. Para saber o hordrio especifico da turma basta clicar em "Ver datas".
Das ferramentas utilizadas nos cursos remotos
Zoom: Serd utilizado para a transmissdo ao vivo das aulas.
Baixe e instale o Zoom em seu dispositivo antes do inicio do curso (clique para ser redirecionado para o aplicativo).
Familiarize-se com as funcdes basicas, como ativar/desativar dudio e video e usar o chat, se necessario.
As aulas podem ser gravadas, mas as gravacdes ndo serdo disponibilizadas para os(as) alunos(as).
Google Classroom: Sera a plataforma principal para disponibilizacdo de materiais, atividades e comunicacdo com o(a) docente e colegas.
Garanta que vocé tenha uma conta Google ativa para acessar o Google Classroom.
Dos equipamentos
Para garantir uma experiéncia de aprendizagem produtiva e eficiente, & necessario:

Utilizar um computador, notebook, tablet ou smartphone com camera e microfone funcionais. Esses recursos sdao fundamentais para sua
participacdo ativa nas aulas, como interagdes e atividades ao vivo.

Ter acesso a internet com uma conexdo estavel para evitar interrupcdes durante a transmissao.
Um local tranquilo, bem iluminado e sem distraces para assistir as aulas.
Da certificacao

Sera emitido certificado para quem obtiver 80% de presenca nas aulas sincronas do curso.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 5 2/3
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Janela Avaliacao - 32 edicao Certificacao em Governanca Comunicacao e Negociacao
Climatica Local para Prefeitas

Perguntas Frequentes

Ainda com duvidas? Consulte as perguntas frequentes sobre Cursos

Asa Sul .
SPO Area Especial 2-A f ¥ in O
CEP 70.610-900

Brasilia/DF ACESSIBILIDADE

Horario de funcionamento: 8h as 18h
TERMO DE USO E AVISO DE PRIVACIDADE

OPORTUNIDADES DEIXE SEU FEEDBACK

Compartilhe conosco se nossos canais estdo adequados pra vocé? Elogios também sdo

VER MAIS >> .
super bem vindos!

CURSOS

EVENTO E OFICINAS ‘%’
SERVICOS

PESQUISA E CONHECIMENTO

NOTICIAS

RESULTADOS DE BUSCA

RESERVA DE SALAS

AREA DO ALUNO

ACESSO A INFORMAGCAO v

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 5
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CURSO PRESENCIAL: DOMINE A ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS EM CONTRATOS DE SERVICOS E CONTINUOS, ATUALIZADO
COM O NOVO DECRETO 12.174/24 E AS IN'S 176/24, 81/2024, 07/18, 05/2017, LEI

14.133/21(NLLC), IN RFB 2110/2022 E COSIT RFB 75/21.

Abordagem das fases de)ﬁlanejamento, Julgamento de Propostas e Gestao do Contratos. Analise de pedidos de Reajuste e Repactuacdo dos
Precos dos Contratos na Administragéo Publica.

OBJETIVOS:

» Fornecer subsidios para gerenciamento de contratos, de uma forma eficiente e eficaz, enfatizando a composigao de custos, precificagao e
repactuacao;

» Apresentar as etapas de elaboracdo da planilha de formagé&o de custos da contratagéo;

» Apresentar os aspectos que deverdo ser analisados no julgamento das propostas;

« « Detalhar os procedimentos de acompanhamento dos contratos, com vistas a repactuacéo de pregos, por ocasido da prorrogagdo de prazos
contratuais, previstos no artigo 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93 e art. 107 da Lei 14.133/2021;

« Discutir a legislacao trabalhista e tributaria vigente e sua aplicacao efetiva nas contratacdes dos servi¢cos continuados.

APRESENTACAO:

Abordagem das fases de Planejamento, Julgamento de Propostas e Gestdao do Contratos. Analise de pedidos de Reajuste e
Repactuacdo dos Pregcos dos Contratos na Administragdo Publica. De acordo com a IN 05/2017 atualizado pela IN 07/18, Decreto
9.507/18 e Reforma Trabalhista — Lei 13.467/17, com a Desoneracdo da Folha de Pagamento e os Impactos no Contrato (Atualizada
com a Lei 14.784/2023) e Jurisprudéncia recente do STF, TST e TCU.

Atualizado com o Novo Decreto 12.174/24 e a IN 81/2024.

Andlise de pedidos de Reajuste e Repactuacéo dos Pre¢cos dos Contratos na Administracao Publica.
Atualizado com a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25/11/2024, e de acordo com a IN
05/2017 atualizado pela IN 07/18, Decreto 9.507/18 e Reforma Trabalhista — Lei 13.467/17, com a
Desoneracédo da Folha de Pagamento e os Impactos no Contrato (Atualizada com a Lei 14.784/2023)
e Jurisprudénciarecente do STF, TST e TCU.

Apresentacéo:

Um ponto central dos contratos administrativos é o prego a ser pago. Ele influencia o planejamento da licitacdo, possibilita verificar a corre¢éo
das propostas apresentadas na licitagdo e servird de insumo para que a gestdo contratual correlacione os valores pagos e 0s Servigos
prestados. O curso capacitar os participantes nas melhores praticas de elaboracéo da planilha de composi¢éo de custos e formagao de precos
para a contratacdo de servicos de natureza continuada, com base na Instrucdo Normativa n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo (MPOG) atualizada pela IN 07/2018. Também séo abordados a retencdo de verbas trabalhistas e a conta vinculada. O
curso esté atualizado com a Lei 13.932/2019, Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), Lei 13.429/2017 (Terceirizag&o), a IN 65/2021, bem como
as jurisprudéncias mais recentes do TCU sobre o tema. O curso aplica-se aos diferentes tipos de servigos de natureza continua, tais como
vigilancia, limpeza, manutencgao predial, manutencdo de equipamentos, transportes, entre outros. O curso aplica-se aos diferentes tipos de
servigos de natureza continua, tais como vigilancia, limpeza, manutencéo predial, manutencao de equipamentos, transportes, entre outros.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores envolvidos nos contratos de locacdo de mé&o de obra nas areas de licitagBes e contratos e controle interno, bem como gestores de
contratos com esse objeto.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1 — ASPECTOS GERAIS

1.1 O contexto da terceirizacao no Brasil, normatizagdo e impacto da Leis 13.429. 1.2 Aspectos trabalhistas da terceirizacdo da méo de obra e
impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) 1.3 Pesquisas de precgos: técnicas de pesquisas de precos, a técnica mais adequada a
cada tipo de contratacéo, Procedimentos aplicaveis segundo a IN 65/2021 e Orientagdes do TCU 1.4 A simula 331 do TSE e o RE 760931 do
STF e seus impactos sobre a responsabilidade subsidiaria da Administragéo

Il — MODULO 2 - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO — ELABORACAO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E ESTIMATIVA DE PRECOS

 Importancia do planejamento da contratacdo e riscos envolvidos ¢ Planejamento da Contratag&o e impacto no preco * Relacdo entre
planejamento, julgamento da licitacéo e contrato » A andlise de riscos na contratacédo de servigos continuos
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Il — MODULO 3 — OFICINA DE ELABORACAO DE PLANILHAS DE COMPOSI(}AO DE CUSTOS

Oficina de elaboracgédo de Planilhas de Composicédo de Custos, com detalhamento de base legal e metodologia de célculo de cada item da
planilha de custos ¢ Custos previstos com as regras da IN n° 05/2017 atualizada pela IN 07/2018; « Classificacdo dos custos dos servigos
terceirizados ( salérios profissionais, encargos sociais, obrigac8es trabalhistas e verbas indenizatorias); « A estimativa de pregos dos insumos
(uniformes, materiais e equipamentos) empregados no contrato; ¢ Célculo do auxilio transporte e alimentagéo/refeicéo; ¢ Tributos incidentes
sobre o contrato; « LDI — Lucros e Despesas Indiretas; « O que é reserva técnica e quando inclui-la. « Calculo do adicional noturno e horas
suplementares ¢ Impacto da Lei 13.932/2019 na planilha de custos « Desoneracgéo da folha de pagamento e 0s impactos no contrato « Regime
de tributacdo do PIS e COFINS e efeitos no contrato.

IV — MODULO 4 — TOPICOS ESPECIAIS

« Diferencgas do prego por metro quadrado, preco global e precgo unitario; A utilizagdo do projeto executivo de servicos de limpeza e sua
importancia; « Custos administrativos dos servigos de limpeza; * A utilizagédo da produtividade de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 05/2017;
» Diferencas entre servicos de limpeza diurna e noturna; « Reajuste ou repactuagéo do preco por metro quadrado; b) Conta vinculada e
Pagamento por Fato Gerador ¢ Vantagens e desvantagens da Conta vinculada e do Pagamento por Fato Gerador; * Verbas retidas e os
calculos aplicaveis ¢ A criagdo da conta vinculada especifica e os seus impactos na elaboragdo da planilha; « Retencéo de valores; « Desconto
da fatura e pagamento diretamente aos trabalhadores de salarios e demais verbas trabalhistas ¢ Impacto da Lei 13.932/2019 na Conta
Vinculada

V — MODULO 5 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
 Aspectos a verificar nas planilhas de composi¢éo de custos e precos apresentados pelos proponentes. « Como analisar objetivamente a
exequibilidade das propostas e caminhos apontadas pelo Acérdao TCU 1214/2013

VI - MODULO 6 — A COMPOSI(;AO DOS CUSTOS E REFLEXOS NA GESTAO CONTRATUAL

* Quais sdo e como negociar 0s custos ndo renovaveis na prorrogagao de prazo ¢ itens passiveis de repactuagéo dos pre¢cos em contratos de
terceirizacao e como calcula-los « O papel da gestéo do contrato para negociar a repactuacao dos precos * Impacto da Lei 13.932/2019 na
fiscaliza¢é@o de contratos

VIl - METODOLOGIA:

Técnicas expositivas e pratica de elaboracgao de planilhas pelos participantes com analise de casos concretos. Cada participante devera prazer
o0 seu notebook. Este curso é ministrado com a utilizagdo de um microcomputador por aluno, permitindo a apresentacéo de planilhas
eletronicas e simulagéo de estimativas de pregos para diferentes casos praticos.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracdo, area de concentracdo Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacao nas areas de
auditoria e de licitacfes e contratos. Atua na Gestdo de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocacgéo de postos de servigos e contratos com formacgéo de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacao basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos
preparatérios para vestibulares e concursos.

Ricardo F. Brito Graduado em Administracao pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracéo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracao
Puablica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administragdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro6-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcéo de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestéo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de
Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitagcdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).
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MODALIDADE PRESENCIAL:

Rio de Janeiro/RJ - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 05/02/2025 a 07/02/2025

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 07/05/2025 a 09/05/2025

ESTE CURSO INCLUI:

e Pasta Executiva

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.950,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacédo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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Elaboracdo da nova Planilha de Custos, PROXIMA TURMA
Formagdo de Precos e Terceirizag&o - 9 22 a 26 de abril de 2025

Completo e Totalmente Pratico Saain

Estimativa de custo da contratagao, passe a passo para a elaboragdo da planilha
de forma prdtica, andlise a da exequibilidade da proposta na licitaggo e a
correta formacao de precos na Administracgo Pablica

ara ver mais datas

CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

investimento

RS 4.990,00

Incluse: Certificado de conclusdo,

of. JoSo Luiz Domingues: Auditor Federal de Finangas e Controle no
inistéric da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). E
professor na Escola Nacional de Administraggo Publica (Enap) e instrutor da
GU. Atua com licitagGes piblicas hé 10 anos e é especialista em GestGo
Publica pela Enap e em Orgamento Piblico pelo Instituto Serzedello Corréa
ISC), com atualizagio em Direito Administrativo - foco em licitagio e
ontrato, pela PUC/MG.

mochila executiva, material
didatico, kit do aluno, coffee-break
e almogo.

Carga Hordria: 28 horas

Duraggo: 4 dias

Hordrio: 08h30 as 16h30

LOCAIS E

v idoes
TURMAS

PROPOSTA DO FORNECEDOR n° 204/2024 RPBDAP (564321) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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Home / Cursos / Licitagbes e Contratos / Estudo e Elaborag3o de Planilha de Custos e Formagiio de Pregos

Estudo e Elaboragdo de Planilha de Custos e

Formagao de Precgos

Repactuacgio, Reajuste e Julgamento da Exequibilidade da Planilha nas Contratacdes — Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas
Simplificadas

DESTAQUE DO CURSO

Apresentagado

Este curso oferece uma formagao abrangente sobre o e-Social e a EFD-Reinf, com foco especifico na DCTF Web para orgaos
publicos, em conformidade com o MOS S-11 IN 1.245/2023. O curso visa capacitar os profissionais da Administracdo Publica para
lidar com as exigéncias legais e operacionais dessas plataformas, garantindo o cumprimento das cbrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas. Com exemplos praticos e acesso ac ambiente simulado, os participantes terdo a oportunidade de
entender as principais funcionalidades do e-Social e EFD-Reinf, além de aprender a navegar nas plataformas do governo e
evitar penalidades associadas ao descumprimento das normas.

MODALIDADES

Préximas turmas:
08/04/25 2 11/04/25 24/06/25 a 27/06/25 19/08/25 a 22/08/25
Rio de Janeiro - RJ Recife - PE Fortaleza/CE
Horario: das 8h as 16h Hordrio: das 8h as 16h Horario: das 8h as 16h
Carga horaria 28h Carga horaria 28h Carga horaria 28h

(o R$ 5.:390,00

BAIXE O PROGRAMA DO CURSO
14/10/25 a 17/10/25 04/11/25 a 07/11/25 02/12/25 a 05/12/25
# P R ES E N cl A Lc Fortaleza/CE Vitoria/ES Florian6polis - SC INSCREVA-SE

Horario: das 8h s 16h Horario: das 8h &s 16h Horario: das 8h &s 16h

Carga horéria 28h Carga horéria 28h Carga horéria 28h

SAIBA MAIS SAIBA MAIS SAIBA MAIS

PROPOSTA DO FORNECEDOR n° 205/2024 RPBDAP (564322) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL N° 6551/2024 - RPBDAP (11.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembr o de 2024

A CGAF

Solicito a emissao de declaracéo de dotacédo orcamentaria, na acao de
capacitacdo 4572, no valor estimado de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinada ao pagamento das taxas de inscricdo para participagéo de
servidores no curso "Elaboracdo da Planilha de Custos e Formagéao de
Precos em Contratos de Servicos Continuados".

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 13:07)
FABIANO TEIXEIRA
Matricula: 1451018

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si g.ifwcjestemg.edu.br/docun]entos/
informando seu nimero: 6551, ano: 2024, tipo: DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL,
data de emissdo: 27/12/2024 e o cédigo de verificagdo: d06eda216e

DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL n° 6551/2024 RPBDAP (564326) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOL OGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS
DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA (051.1) N° 487/2024 - CAMPUSRP (11.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembr o de 2024
Processo n°. 23222.003316/2024-20

Declaramos que as despesas com a contratacdo especificada no processo em epigrafe estéo estimadas
em R$ 10.000,00 (Dez mil reais) e correrdo a conta da seguinte dotacdo orgcamentéria

- AcBo: 4572

- Fonte: 1000000000

- PTRes. 170740 - Capacitacéo

- Plano Interno - PI: L4572P5623N

- Natureza da Despesa e Subitem: 339039-48 - SERVIGCOS DE SELECAO E TREINAMENTO

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 16:05) (Assinado digitalmente em 27/12/2024 14:19)
JOSE MANOEL MARTINS RONALDO CAMPOS DE FARIA
DIRECAO GERAL COORDENADOR
Matricula: 1570618 Matricula: 1106464

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si g.ifsgd&stemg.edu.br/@ocumentos/
informando seu nimero: 487, ano: 2024, tipo: DECLARACAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA (051.1), data de emissdo: 27/12/2024 e o codigo de verificagdo: 770d4d80a5

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA (051.1) n° 487/2024 CAMPUSRP (564372) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS
DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL N° 6561/2024 - RPBCGADFIN (11.04.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembr o de 2024

Senhor Diretor Administrativo,

Apbsinclusdo, conforme solicitado, da declaracéo de dotagdio orcamentéria, encaminho processo para
as providéncias que julgar necessarias.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 14.20)
RONALDO CAMPOS DE FARIA
Matricula: 1106464

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero; 6561, ano: 2024, tipo: DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL,
data de emissdo: 27/12/2024 e o cédigo de verificagdo: 2f0fcbeddb

DESPACHO FAVORAVEL/DESFAVORAVEL n° 6561/2024 RPBCGADFIN (564373) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD - SERVICOS

ORGAO: IF SUDESTE MG - CAMPUS RIO POMBA

SETOR REQUISITANTE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
(UNIDADE/SETOR/DPTO)

Responsavel pela demanda FABIANO TEIXEIRA
Matricula/SIAPE 1451018

E-mail dap.riopomba@ifsudestemg.edu.br
Telefone (32) 3571-5407

Pagamento de taxas de inscricao para participantes de servidores no curso de Elaboracao da

Planilha de Custos e Formacao de Precos em Contratos de Servigos Continuados.

2.1 - MOTIVAGCAO DA DEMANDA

Considerando as recentes mudancas no arcabouco normativo que rege as contratagoes
publicas e a necessidade de capacitacao continua dos servidores para enfrentar os desafios
impostos por tais alteracoes, torna-se imperativo o investimento na participacao dos mesmos
NO curso em questao.

A capacitacao é especialmente relevante diante das mudancas introduzidas por legislacoes e
normativos recentes.

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA n° 620/2024 RPBDAP (564407) 23222.003316/2024-20 pg. 1



2.2 - OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Subsidiar o gerenciamento eficiente de contratos.

Aprofundar o conhecimento sobre a elaboracao e analise de planilhas de custos.
Capacitar para o acompanhamento técnico dos contratos

Capacitar sobre a legislacdo trabalhista e tributaria vigente, adequagdo as normas vigentes,

garantindo a conformidade legal e evitando passivos associados a gestao contratual.

02 taxas de inscricbes

O curso ocorrera no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2025.

O Estudo Técnico devera ser elaborado pela area demandante.

Funcio/Cargo Nome do (a) servidor MATRICULA CIENCIA DA
(a) SIAPE INDICACAO
Requisitante FABIANO TEIXEIRA 1451018 sim

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA n° 620/2024 RPBDAP (564407) 23222.003316/2024-20 pg. 2
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Local e data

Chefia do setor responsavel pela Formalizacio da demanda ou presidente da equipe de

planejamento Documento assinado digitalmente

ub FABIANO TEIXEIRA
g Data: 27/12/2024 14:59:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA n° 620/2024 RPBDAP (564407) 23222.003316/2024-20 pg. 3
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Relatori P i Pr

Em atendimento a IN n® 65/2021 , encaminha-se a consolidacao dos dados da pesquisa
de precos feitas pelo IF Sudeste de Minas Gerais Campus Rio Pomba

Objeto da licitacao

Pgamento das taxas de inscricao para participacao de servidores no curso "Elaboracao da
Planilha de Custos e Formacao de Precos em Contratos de Servigos Continuados

Identificacao do Agente Responsavel pela cotagao (Art. 39, inciso I, IN 65/2021)

Fabiano Teixeira, SIAPE n°® 1451018

Caracterizacao das fontes consultadas ( Art. 52, 65/2021)

Site da empresa: https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-planilha-de-custos-e-
formacao-de-precos-em-contratos-de-servicos-e-continuos-de-acordo-com-as-in-s-05-2017-e-
in-07-18-e-atualizado-com-a-nova-lei-14-133-21-e-cosit-rfb-75-21-aula-pratica-no-
computador166492049916996511081731426105

Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracao de
valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados (Art. 39, inciso VI, e
Art. 6°, 65/2021)

Por se tratar de inexigibilidade, foi utilizado o valor constante no site da empresa para todos os
participantes. O preco esta compativel com o praticado no mercado conforme consulta a cursos
semelhantes de outras empresas.

Listagem dos fornecedores que foram consultados e nao enviaram propostas (Art.
59, § 20, IN 65/2021)

Nao se aplica.

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECO n° 241/2024 RPBDAP (564408) 23222.003316/2024-20 pg. 1
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Caso nao tenha sido identificado nenhum preco no Painel de Precos ou contratagoes
similares de outros entes publicos, justifica-se (Art. 6°, § 5°, IN 65/2021)

Devido a especificidade nao foi realizada pesquisa no Painel de Pregos.

Itens em que nao foi possivel a pesquisa de ao menos 03 (trés) precos, justifica-se
(Art. 6°, § 59, IN 65/2021)

Nao se aplica.

Documento assinado digitalmente

b FABIANO TEIXEIRA
g ol Data: 27/12/2024 14:59:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECO n° 241/2024 RPBDAP (564408) 23222.003316/2024-20 pg. 2
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UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 245/2024

Estudo Tecnico Preliminar 245/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23222.003316/2024-20

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo podera se dar de forma direta, enquadrando-se como inexigibilidade, por se tratar de
situacdo enquadrada no art. 74, I, "f* (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), da Lei n° 14.133, de 2021 e esta
registrada no Plano de Contratacdo Anual do IF Sudeste MG.

Considerando as recentes mudangas no arcabougo normativo que rege as contratagfes publicas e a necessidade
de capacitagdo continua dos servidores para enfrentar os desafios impostos por tais alteragdes, torna-se imperativo
0 investimento na participacdo dos mesmos no curso em questao.

A capacitagdo € especialmente relevante diante das mudancas introduzidas por legislacdes e normativos recentes,
tais como:

1. Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC), que trouxe novos paradigmas para a
gestdo de contratos administrativos, incluindo maior rigor nos controles e na avaliagdo da eficiéncia das
contratacées.

2. Decreto n° 12.174/2024, que regulamenta aspectos cruciais da aplicagdo da NLLC, fornecendo diretrizes
atualizadas para os gestores publicos.

3. Instru¢des Normativas:

® IN n°® 176/2024 e IN n° 81/2024, que detalham procedimentos técnicos e administrativos aplicaveis as
contratag6es publicas.

® IN n°® 05/2017 e IN n° 07/2018, ainda vigentes em carater complementar, que tratam das contratacdes
de servicos continuados e das metodologias de composi¢éo de custos.

4. Normativos da Receita Federal:

® IN RFB n° 2110/2022 e COSIT RFB n° 75/2021, que definem orientacdes especificas sobre os
aspectos tributérios relacionados aos contratos administrativos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO  FABIANO TEIXEIRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Empresa especializada em treinamento, capacita¢do e desenvolvimento de recursos humanos para organizacdes
publicas e privadas.

5. Levantamento de Mercado

Ap6s diversas pesquisas realizadas verificou-se que diversas empresas ofertam agdes e cursos destinadas a capacitagdo de pessoal
da administracdo publica. Considerando a singularidade do servico que se pretende contratar, o enquadramento legal se dara por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, em consonancia com o inciso III, alinea f e § 3° e 4° do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A capacitacdo pleiteada seré realizada pela empresa “
ONE CURSOS”, que detém capacidade técnica e experiéncia da empresa para ministrar a capacitagdo.
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6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo pretendida se enquadra na modalidade inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no inciso e o inciso III. § 3° e
4° do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A ONE
CURSOS seréa responséavel pela producdo dos contetidos a serem ministrados, elaboracdo do material didatico e de apoio, além da
confeccdo e entrega dos certificados aos servidores participantes. A acdo de capacitagdo pretendida devera ocorrer conforme
especificacdes abaixo:

Moédulo Presencial: Rio de Janeiro/RJ - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 05/02/2025 a 07/02/2025.

I - MODULO 1 — ASPECTOS GERAIS 1.1 O contexto da terceirizacio no Brasil, normatizacio e impacto da Leis 13.429. 1.2
Aspectos trabalhistas da terceirizacdo da mdo de obra e impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) 1.3 Pesquisas de
precos: técnicas de pesquisas de precos, a técnica mais adequada a cada tipo de contratacdo, Procedimentos aplicaveis segundo a
IN 65/2021 e Orientagdes do TCU 1.4 A stimula 331 do TSE e o RE 760931 do STF e seus impactos sobre a responsabilidade
subsididria da Administragdo II.

II - MODULO 2 - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO — ELABORAGCAO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E ESTIMATIVA DE PRECOS ¢ Importancia do planejamento da contratagdo e riscos envolvidos ¢ Planejamento da
Contratacdo e impacto no preco * Relacdo entre planejamento, julgamento da licitagdo e contrato ¢« A andlise de riscos na
contratacdo de servicos continuos.

11T - MODULO 3 — OFICINA DE ELABORACAO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS Oficina de elaboragio
de Planilhas de Composicdo de Custos, com detalhamento de base legal e metodologia de célculo de cada item da planilha de
custos * Custos previstos com as regras da IN n°® 05/2017 atualizada pela IN 07/2018; « Classificagdo dos custos dos servigos
terceirizados ( salarios profissionais, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e verbas indenizatérias); * A estimativa de precos
dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) empregados no contrato; * Calculo do auxilio transporte e alimentagdo
/refeicdo;  Tributos incidentes sobre o contrato; « LDI — Lucros e Despesas Indiretas; * O que é reserva técnica e quando inclui-
la. « Calculo do adicional noturno e horas suplementares ¢ Impacto da Lei 13.932/2019 na planilha de custos * Desoneracdo da
folha de pagamento e os impactos no contrato * Regime de tributacdo do PIS e COFINS e efeitos no contrato.

IV — MODULO 4 — TOPICOS ESPECIAIS « Diferencas do prego por metro quadrado, preco global e preco unitério; « A
utilizagdo do projeto executivo de servigos de limpeza e sua importancia; * Custos administrativos dos servicos de limpeza; * A
utilizacdo da produtividade de acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017; « Diferencas entre servigos de limpeza diurna e
noturna; * Reajuste ou repactuacdo do preco por metro quadrado; b) Conta vinculada e Pagamento por Fato Gerador ¢ Vantagens
e desvantagens da Conta vinculada e do Pagamento por Fato Gerador; * Verbas retidas e os calculos aplicaveis * A criacdo da
conta vinculada especifica e os seus impactos na elaboracdo da planilha; « Retencdo de valores; * Desconto da fatura e pagamento
diretamente aos trabalhadores de saldrios e demais verbas trabalhistas * Impacto da Lei 13.932/2019 na Conta Vinculada

V - MODULO 5 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS + Aspectos a verificar nas planilhas de composigdo de custos e precos
apresentados pelos proponentes. * Como analisar objetivamente a exequibilidade das propostas e caminhos apontadas pelo
Acérddo TCU 1214/2013 VI - MODULO 6 — A COMPOSIGAO DOS CUSTOS E REFLEXOS NA GESTAO CONTRATUAL
* Quais sdo e como negociar 0s custos ndo renovaveis na prorrogacdo de prazo ¢ itens passiveis de repactuacdo dos precos em
contratos de terceirizagdo e como calculé-los * O papel da gestdo do contrato para negociar a repactuacdo dos precos * Impacto da
Lei 13.932/2019 na fiscalizacdo de contratos VII - METODOLOGIA: Técnicas expositivas e pratica de elaboracdo de planilhas
pelos participantes com andlise de casos concretos. Cada participante devera prazer o seu notebook. Este curso é ministrado com
a utilizacdo de um microcomputador por aluno, permitindo a apresentacdo de planilhas eletronicas e simulacdo de estimativas de
precos para diferentes casos praticos.

Instrutores:

Thiago Bergmann de Queiroz: Mestre em Administracdo, drea de concentracdo Finangas, pela Universidade de Brasilia.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de Brasilia. Analista Judiciario,
especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuagdo nas areas de auditoria e de licitagdes e contratos. Atua na
Gestdo de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacdo de servicos de alocacdo de postos de servicos e contratos com
formagdo de precos diferenciados. Professor com atuacdo na Educacgdo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a
distancia, e em cursos preparatérios para vestibulares e concursos.

Ricardo F. Brito: Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA em
Administracdo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracdo Ptblica pela
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade Federal da Grande Dourados
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desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administragdo do Hospital Universitario da UFGD e Pr6-Reitor de Administracdo da UFGD.
Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a funcdo de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da
Central de Compras. Professor em cursos de especializacdo em Gestdo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Satde.
Possui experiéncia na drea de Gestdo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracdo Publica (licitagoes e
contratos), Financas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica (SIASG, ComprasGovBr e
DWComprasnet).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Trata-se do pagamento de duas taxas de inscri¢des para servidores lotados na Diretoria de Administracdo e Planejamento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.960,00

O valor total estimado da contratagdo é de R$ 7.960,00, sendo 3.980,00 por servidor inscrito.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica, pois se trata de item tnico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida encontra-se totalmente alinhada com os seguintes Objetivos Estratégicos (OE) presentes no Plano de
Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025 (Resolugdo CONSU N° 01/2021, de 27 de janeiro de 2021) - OE2: Gerar
conhecimento e inovacao a partir das necessidades da sociedade; - OE3: Proporcionar éxito aos estudantes e egressos; - OE4:
Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; - OE10:
Promover o desenvolvimento de pessoas;

A contratagdo estd prevista no PCA (Plano Anual de Contratacdo) 2025.

Destaca-se a urgéncia da necessidade de aprimoramento profissional sobre o tema, uma vez que o Campus Rio Pomba necessita
de contratar diversos servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para substituir contratos que estdo chegando ao periodo
maximo de vigéncia A capacitacdo de servidores ptblicos federais estd prevista no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que institui e regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional: "Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores ptiblicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na
atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional."

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os principais beneficios esperados com a participagdo dos servidores no curso incluem:
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1. Aprimoramento técnico: Melhoria na capacidade de elaborar, analisar e avaliar planilhas de custos, proporcionando
maior seguranca juridica e eficiéncia nos processos licitatérios.

2. Conformidade legal: Atualizacédo sobre as mudancas normativas, como a Lei n° 14.133/2021 e demais regulamentos,
assegurando que os contratos administrativos estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

3. Gestao eficiente de contratos: Capacitacao para o gerenciamento efetivo de contratos, especialmente no que diz respeito
a repactuacao de pregos e prorrogacdes contratuais, garantindo economicidade e transparéncia.

4. Prevencao de riscos: Reducéo de passivos administrativos e tributarios por meio do conhecimento atualizado sobre
legislagdes trabalhistas e tributarias aplicaveis.

5. Fortalecimento institucional: Melhoria da qualidade das contratagdes publicas, refletindo em maior eficiéncia nos
servigos prestados a sociedade e alinhamento as melhores préticas de gestdo publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Providenciar transporte e diarias para os servidores que participardo do evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se trata de contratacdo com impactos ambientais por se tratar de servico voltado para a capacitacdo de servidores

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos estudos realizados, considera-se viavel a contratagdo tendo em vista os beneficios que serdo adquiridos com
a realizagdo do treinamento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Com base nos estudos realizados, no orcamento anual de capacitacdo, na necessidade de desenvolvimento elencada
no PDP 2025 e na relevancia do tema, considera-se viavel a contratagao.

Documento assinado digitalmente

“b FABIANO TEIXEIRA
g Data: 27/12/2024 14:59:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO TEIXEIRA

Autoridade competente
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Termo de Referéncia 362/2024

Informacoées Basicas

Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em

artefato

362/2024 158123-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO FABIANO 27/12/2024 16:00 (v

SUDESTE MG TEIXEIRA 2.0)

Status

CONCLUIDO
Outras informacoes

Categoria Numero da Processo

g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 23222.003316/2024-20
/Capacitagdo

1. Condicoes gerais da contratacao

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°® 23222.003316/2024-20)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Pagamento de taxas de inscricdo para participantes de servidores no curso de Elaboracdo da
Planilha de Custos e Formacao de Precos em Contratos de Servigos Continuados., nos termos da
tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 Taxa de inscricdo em 25232 Taxa 02 R$ 3.980,00 R$
curso de Elaboragéo da 7.960,0(C
Planilha de Custos e

Formagcé&o de Pregos
em Contratos de
Servigcos Continuados

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 1de?7
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo
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1.2. O evento ocorrera no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2025.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2025, conforme consta
das informagfes do processo.

3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de execugdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1. O contrato sera substituido por nota de empenho, conforme art. 95 da Lei 14.133/2021.

5.2 A nota de empenho garantira o pagamento da taxa de inscricdo de dois servidores para
participar do curso, que sera realizado na cidade do Rio de Janeiro, no periodo de 02 a 05 de
fevereiro de 2025.

6. Modelo de gestdao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 2de?7
Aprovado pela Secretaria de Gestao.
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6.1. A execuc@o do servico devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente
designado pelo Diretor-Geral para tal finalidade.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. DO PAGAMENTO

7.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagcao, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem énus a contratante;

7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no a&mbito
do d6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagd@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 3de?7

Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
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7.10. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.11 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser@o atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacéo do indice IPCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.12. O pagamento sera realizado através de ordem bancatria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéao aplicavel.

7.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

7.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipdtese do art. 74, Ill, "f", da Lei n°® 14.133/2021 (i

Exigéncias de habilitacao

8.5. Previamente a celebragdo do contrato, a Administrac&o verificara o eventual descumprimento das condicbes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 4de7
Aprovado pela Secretaria de Gestao.
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8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.9. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.10. Caso atendidas as condi¢bes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.12. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.14. Sero aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac8do do recolhimento dessas contribui¢des.

8.15. Para fins de habilitagc&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que seréo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.16. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional

8.17. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.18. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.19. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.20. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.
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8.21. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.22. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.23. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.25. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagcdo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.26. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.28. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.29. declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituic8o;

8.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.31. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.32. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.34. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 7.960,00

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.960,00 (Sete mil, novecentos e sessenta
reais).

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.6. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

9.6.1. A contratagdo seréa atendida pela dotacéo orgcamentaria declarada no processo.

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: A participagdo dos servidores no curso "Elaboracdo da Planilha de Custos e Formacédo de Pregcos em Contratos de
Servigcos Continuados" é imprescindivel diante das recentes mudancas normativas.

Documento assinado digitalmente

ub FABIANO TEIXEIRA
g Data: 27/12/2024 16:43:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO TEIXEIRA

Autoridade competente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

DESPACHO DECISORIO N° 646/2024 - RPBGAB (11.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 27 de Dezembr o de 2024

DESPACHO

Considerando a importancia da capacitacdo continua dos servidores para
o aprimoramento da gestdo publica, especialmente diante das recentes
alteracdes normativas que regem as contratacbes publicas, aprovo o
Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia constantes nos autos,
relativos ao pagamento de taxa de inscricdo para o curso "Elaboracéo da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos em Contratos de Servigos
Continuados".

Tal curso é fundamental para capacitar os servidores no dominio de
metodologias técnicas relacionadas a formagéo de custos, andlise de
planilhas e precificagdo, promovendo maior eficiéncia, economicidade e
transparéncia na gestdo de contratos administrativos, em alinhamento com
0s preceitos da Lei n°® 14.133/2021. Ressalta-se que a capacitacao
abordara topicos cruciais como repactuacdo de precos, legislacao
trabalhista e tributaria aplicavel, e boas préaticas para acompanhamento e
fiscalizacdo de contratos, temas indispensaveis a boa execucdo das
atividades institucionais.

A contratacdo da taxa de inscricdo, em regime de inexigibilidade, encontra
amparo no art. 74, inciso lll, alinea "f*, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que
se trata de servico técnico especializado com notdria especializacéo,
sendo esta capacitacdo ofertada por instituicdo cuja experiéncia e
relevancia no tema sdo amplamente reconhecidas.

Destaca-se ainda que a participacdo dos servidores nesse curso reflete
diretamente na qualidade e seguranca dos processos administrativos,
além de estar alinhada aos objetivos estratégicos de capacitacdo do nosso
IF, especialmente no contexto de atualizag&o frente as novas normativas.

Encaminhe-se o presente despacho a Geréncia de Licitacbes e Contratos
para as providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 27/12/2024 17:03)
JOSE MANOEL MARTINS
DIRECAO GERAL
Matricula: 1570618
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda
Numero do Documento de Formalizacao da Demanda: 1179/2024
1. Informacdes Gerais
Area requisitante Data da concluséo da contratagao UASG  Editado por
RPB - Diretoria de Administracéo 05/02/2025 00:00 158123 FABIANO TEIXEIRA

Descrigao sucinta do objeto

Contratacgéo de curso de Elaboracéo da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos em Contratos de Servigos e Continuos
Justificativa da prioridade
Constantes e recentes mudanga na legislagéo acerca do tema.

2. Justificativa de Necessidade

Considerando a crescente complexidade das contratagdes publicas, as mudangas recentes na legislagao e a necessidade de assegurar uma gestao

contratual eficiente e eficaz, destaca-se a relevancia da participacéo dos servidores neste curso, que visa oferecer conhecimentos essenciais para a
conducéo adequada de servigos continuados.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descrigéo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros Servigos De Educagao E Treinamento 1,00 10.000,00 10.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: Solicito autorizacdo do Diretor-Geral para importante agéo de capacitagao.

FABIANO TEIXEIRA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Demanda surgida ap6s o prazo. FABIANO TEIXEIRA 27/12/2024 10:16

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 N2 92, terca-feira, 18 de maio de 2021

N2 504 - Art. 1° DESIGNAR a servidora LUCIANA MARIA VICENTINO SILVA, matricula
Siape 143**** para o cargo de Substituta do Diretor de Extensdo do IF Sudeste MG -
Campus Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 505 - Art. 12 EXONERAR a servidora REGINA LUCIA PELACHIM LIANDA, matricula
Siape 175**** do cargo de Diretora de Pesquisa, Inovagdo e Pods-Graduagdo do IF
Sudeste MG - Campus Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 506 - Art. 12 NOMEAR a servidora FABIANNE MAGALHAES GIRARDIN PIMENTEL
FURTADO, matricula Siape 175****, para o cargo de Diretora de Pesquisa, Inovagdo e
Pés-Graduagdo do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, cddigo CD-04, a partir de 19-05-
2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial
da Unido.

N2 507 - Art. 12 EXONERAR o servidor LINDOLPHO VON BERG, matricula Siape 175****,
do cargo de Diretor de Administragdo do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, cddigo
CD-03, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 509 - Art. 12 DISPENSAR o servidor MARCO AURELIO DE PAULA, matricula Siape
167**** do cargo de Substituto do Diretor de Administragdo do IF Sudeste MG -
Campus Barbacena, cédigo CD-03, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 510 - Art. 12 NOMEAR a servidora NILCEMARA APARECIDA VIDAL, matricula Siape
178**** para o cargo de Diretora de Administracdo do IF Sudeste MG - Campus
Barbacena, cddigo CD-03, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 512 - Art. 12 DESIGNAR a servidora LIGIA MARIA LIMA, matricula Siape 159****, para
o cargo de Substituta da Diretora de Administragdo do IF Sudeste MG - Campus
Barbacena, cédigo CD-03, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 513 - Art. 12 EXONERAR a servidora LUCIANA MARIA VICENTINO SILVA, matricula
Siape 143**** do cargo de Coordenadora de Administragdo e Finangas do IF Sudeste
MG - Campus Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N 514 - Art. 12 DISPENSAR o servidor MAURICIO RENAULT GROSSI, matricula Siape
104**** do cargo de Substituto da Coordenadora de Administracdo e Finangas do IF
Sudeste MG - Campus Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial.

N2 516 - Art. 12 NOMEAR a servidora LIGIA MARIA LIMA, matricula Siape 159**** para
o cargo de Coordenadora de Administracdo e Finangas do IF Sudeste MG - Campus
Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 517 - Art. 1° DESIGNAR a servidora MARIA CLAUDIA TURQUETTE MELO, matricula
Siape 177**** para o cargo de Substituta da Coordenadora de Administragdo e
Finangas do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

N2 519 - Art. 12 EXONERAR o servidor ATAUALPA LUIZ DE OLIVEIRA, matricula Siape
186**** do cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Sdo Jodo del Rei, cddigo
CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 520 - Art. 12 DISPENSAR a servidora LIVIA DIAS DE PAULA PORFIRIO, matricula Siape
167**** do cargo de Substituta do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Sdo Jodo
del-Rei, cddigo CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 521 - Art. 12 DISPENSAR o servidor EDUARDO CALIANI JUNIOR, matricula Siape
167**** do cargo de Substituto do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus S3do Jodo
del-Rei na auséncia da servidora LiVIA DIAS DE PAULA PORFIRIO, matricula Siape
167**** codigo CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 523 - Art. 12 NOMEAR a servidora TERESINHA MOREIRA DE MAGALHAES, matricula
Siape 137**** para o cargo de Diretora-Geral do IF Sudeste MG - Campus S&do Jodo del
Rei, cddigo CD-02, a partir de 19-05-2021, com mandato de quatro anos. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 524 - Art. 12 DESIGNAR o servidor TIAGO ANDRE CARBONARO DE OLIVEIRA, matricula
Siape 179**** para o cargo de Substituto da Diretora-Geral do IF Sudeste MG - Campus
Sdo Jodo del-Rei, cédigo CD-02, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 526 - Art. 12 DESIGNAR o servidor EDUARDO CALIANI JUNIOR, matricula Siape
167**** para exercer o cargo de Substituto da Diretora-Geral do IF Sudeste MG -
Campus Sdo Jodo del-Rei, na auséncia do servidor Tiago André Carbonaro de Oliveira,
matricula Siape 179****, cddigo CD-02, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 527 - Art. 12 EXONERAR o servidor AILTON MAGELA DE ASSIS AUGUSTO, matricula
Siape 213**** do cargo de Diretor de Ensino do IF Sudeste MG - Campus Sdo Jodo del-
Rei, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 528 - Art. 12 NOMEAR a servidora JULIANA BRITO DE SOUZA, matricula Siape
197**** para o cargo de Diretora de Ensino do IF Sudeste MG - Campus S3o Jodo del-
Rei, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 529 - Art. 12 EXONERAR a servidora JANAINA DE ASSIS RUFINO, matricula Siape
227**** do cargo de Diretora de Extensdo do IF Sudeste MG - Campus Sdo Jodo del-
Rei, cddigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 530 - Art. 12 DISPENSAR o servidor JACKSON DE SOUZA VALE, matricula Siape
105**** do cargo de Substituto da Diretora de Extensdo do IF Sudeste MG - Campus
Sdo Jodo del-Rei, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 532 - Art. 12 DISPENSAR o servidor MAURICIO CARLOS DA SILVA, matricula Siape
178**** do cargo de Substituto da Diretora de Extensdo do IF Sudeste MG - Campus
Sdo Jodo del-Rei, na auséncia do servidor Jackson de Souza Vale, matricula Siape
105**** codigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292021051800033

N2 533 - Art. 12 NOMEAR a servidora ISABEL CRISTINA ADAO SCHIAVON, matricula Siape
175**** para o cargo de Diretora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo do IF Sudeste
MG - Campus Sdo Jodo del-Rei, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 534 - Art. 12 DESIGNAR o servidor JACKSON DE SOUZA VALE, matricula Siape
105**** para o cargo de Substituto da Diretora de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo
do IF Sudeste MG - Campus S3do Jodo del-Rei, cdédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art.
292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial da
Unido.

N2 535 - Art. 12 EXONERAR a servidora LIVIA DIAS DE PAULA PORFIRIO, matricula Siape
167**** do cargo de Diretora de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG -
Campus Sdo Jodo del Rei, codigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 536 - Art. 12 DISPENSAR a servidora JULIANA RODRIGUES DE ALMEIDA, matricula
Siape 189**** do cargo de Substituta da Diretora de Desenvolvimento Institucional do
IF Sudeste MG - Campus Sdo Jodo del Rei, cdédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art.
29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio no Diario Oficial da
Unido.

N2 537 - Art. 12 NOMEAR a servidora PRISCILA SOUZA PEREIRA, matricula Siape
184**** para o cargo de Diretora de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG
- Campus Sdo Jodo del Rei, codigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 539 - Art. 12 DESIGNAR o servidor SAMUEL DE SOUZA RESENDE, matricula Siape
232*%*** para o cargo de Substituto da Diretora de Desenvolvimento Institucional do IF
Sudeste MG - campus S3o Jodo del Rei, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA
PORTARIAS DE 17 DE MAIO DE 2021

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial
de 20-04-2021, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n? 74, de 22-04-2021, Secdo
2, pagina 01, resolve:

N2 508 - Art. 12 EXONERAR o servidor SEBASTIAO SERGIO DE OLIVEIRA, matricula Siape
031**** do cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, cédigo CD-
02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

N2 511 - Art. 12 NOMEAR o servidor CLAUDIA VALERIA GAVIO COURA, matricula Siape
178**** para o cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, cédigo
CD-02, a partir de 19-05-2021, com mandato de quatro anos. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 515 - Art. 12 DISPENSAR o servidor BENEDITO ZOMIRIO DE CARVALHO, matricula
Siape 203**** do cargo de Substituto do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus
Santos Dumont, cddigo CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 518 - Art. 12 EXONERAR o servidor BENEDITO ZOMIRIO DE CARVALHO, matricula
Siape 203**** do cargo de Diretor de Ensino do IF Sudeste MG - Campus Santos
Dumont, codigo CD-03, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 522 - Art. 12 NOMEAR o servidor BENEDITO ZOMIRIO DE CARVALHO, matricula Siape
203**** para o cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont,
codigo CD-02, a partir de 19-05-2021, com mandato de quatro anos. Art. 29 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 525 - Art. 12 DESIGNAR a servidora LIVIA MENEGUITTE AVILA, matricula Siape
175****  para o cargo de Substituta do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus
Santos Dumont, cédigo CD-02, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 531 - Art. 12 NOMEAR o servidor FERNANDO PAULO CANESCHI, matricula Siape
181**** para o cargo de Diretor de Ensino do IF Sudeste MG - Campus Santos
Dumont, cédigo CD-03, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 538 - Art. 12 EXONERAR o servidor MARCIO DE PAIVA DELGADO, matricula Siape
291**** do cargo de Diretor de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo do IF
Sudeste MG - Campus Santos Dumont, cédigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 29
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 540 - Art. 12 NOMEAR a servidora LIVIA MENEGUITTE AVILA, matricula Siape
175**** para o cargo de Diretora de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo do
IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont, cédigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 29
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 541 - Art. 12 EXONERAR o servidor JOSE GERALDO SOARES, matricula Siape 182****,
do cargo de Diretor-Geral pro tempore do IF Sudeste MG - Campus Manhuagu, cédigo
CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

N2 542 - Art. 12 NOMEAR o servidor JOSE GERALDO SOARES, matricula Siape 182****
para o cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Manhuagu, cédigo CD-02, a
partir de 19-05-2021, com mandato de quatro anos. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N 543 - Art. 12 EXONERAR o servidor JOAO BATISTA LUCIO CORREA, matricula Siape
157**** do cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, cédigo CD-
02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

N2 544 - Art. 12 DISPENSAR o servidor JOAO PAULO CAMPOLINA LAMAS, matricula Siape
237**** do cargo de Substituto do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Rio
Pomba, cédigo CD-02, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 545 - Art. 12 NOMEAR o servidor JOSE MANOEL MARTINS, matricula Siape 157****,
para o cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, cddigo CD-02, a
partir de 19-05-2021, com mandato de quatro anos. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 546 - Art. 12 DESIGNAR a servidora JOSILAINE MARIA LIMA GUILARDUCCI CAIAFA,
matricula Siape 189****, para o cargo de Substituta do Diretor-Geral do IF Sudeste MG
- Campus Rio Pomba, cédigo CD-02, a partir de 19-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

N2 547 - Art. 12 EXONERAR a servidora CINTIA TOLEDO LIMA, matricula Siape 233****,
do cargo de Coordenadora de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste MG - Campus Rio
Pomba, cddigo CD-04, a partir de 18-05-2021. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PORTARIAS DE 17 DE MAIO DE 2021 - PORTARIAS DE 17 DE MAIO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional
Ne 585 - Art. 1° DISPENSAR o servidor JOAO BATISTA LUCIO CORREA, matricula Siape 157°***, do
encargo de Ordenador de Despesas do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 18-05-2021. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

N° 586 - Art. 1° NOMEAR o servidor ALESSANDRO DEL DUCCA TEIXEIRA, matricula Siape 164",
para o cargo de Diretor de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacao do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora,
codigo CD-04, a partir de 19-05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no
Diario Oficial da Uniao.

Ne° 587 - Art. 1° DISPENSAR o servidor JOAO PAULO CAMPOLINA LAMAS, matricula Siape 237",
do encargo de Substituto do Ordenador de Despesas do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de
18-05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

N° 588 - Art. 1° DISPENSAR a servidora WANDREIA DE PAULA LIMA, matricula Siape 110****, do
encargo de Substituta do Ordenador de Despesas do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 18-
05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

N° 589 - Art. 1° DESIGNAR a servidora MARITZA DESSUPOIO DE ABREU, matricula Siape 214",
para o cargo de Substituta do Procurador Institucional deste Instituto Federal, codigo CD-04, a partir de
18-05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

N° 590 - Art. 1° DISPENSAR a servidora MARCIA PELUSO, matricula Siape 105", do encargo de
Gestora Financeira do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 18-05-2021. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

N° 591 - Art. 1° DISPENSAR o servidor JOSE MARCIO DE CARVALHO, matricula Siape 103****, do
encargo de Substituto da Gestora Financeira do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 18-05-
2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

N° 592 - Art. 1° DESIGNAR o servidor JOSE MANOEL MARTINS, matricula Siape 157°***, para o
encargo de Ordenador de Despesas do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 19-05-2021. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Uniao.

N° 593 - Art. 1° DESIGNAR a servidora JOSILAINE MARIA LIMA GUILARDUCCI CAIAFA, matricula
Siape 189", para o encargo de Substituta do Ordenador de Despesas do IF Sudeste MG - Campus Rio
Pomba, a partir de 19-05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario
Oficial da Uniao.

N° 594 - Art. 1° DESIGNAR o servidor FABIANQO TEIXEIRA, matricula Siape 145", para o encargo
de Gestor Financeiro do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 19-05-2021. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

N° 595 - Art. 1° DESIGNAR o servidor FRANCIS VIEIRA BERNARDINO, matricula Siape 167",
para o encargo de Substituto do Gestor Financeiro do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, a partir de 19-
05-2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

PORTARIA CAMPUSRPB/IFSUDMG N° 8 /2024 - RPBGAB (11.04.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG, 08 de Janeiro de 2024

A Diretora-geral Substituta do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio
Pomba, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n°. 546/2021, de 17-05-21, publicada no Diario Oficial da unido de 18-05-21
e Competéncia Delegada pela Portaria n°. 19/2014 - Diario Oficial da Unido de 15-01-2014, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, para atuarem como agentes de contratagé@o e pregoeiros, por prazo indeterminado, permitida a revogagéo da designagéo a
qualquer tempo, os servidores abaixo relacionados no exercicio de 2023, do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba.

SERVIDOR (A) SIAPE
Ana Paula de Oliveira Mendonga 167
Francis Vieira Bernardino 167*+*
Nélio Germano de Paula 163***
Josilaine Maria Lima Guilarducci Caiafa 189*+*

Art. 2° - DESIGNAR, para compor Equipe de Apoio aos Agentes de Contratagdo e Pregoeiros, por prazo indeterminado, permitida a revogagéao a
qualquer tempo, os servidores abaixo relacionados:

rt. 3° - Esta Portaria entra em
igor na data de sua publicacédo
SERVIDOR (A) SIAPE no Boletim Eletronico de Gestéo
|Ana Paula de Oliveira Mendonga | 167+ |de Pessoas do Sigepe.
|Francis Vieira Bernardino | 167+ |
|Nélio Germano de Paula | 163+ |
|Josilaine Maria Lima Guilarducci Caiafa | 189+ |

(Assinado digitalmente em 09/01/2024 08:03 )
JOSILAINE MARIA LIMA GUILARDUCCI CAIAFA
DIRETOR
Matricula: 1891295

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu numero:
8, ano: 2024, tipo: PORTARIA CAMPUSRPB/IFSUDMG, data de emissdo: 08/01/2024 ¢ o codigo de verificacdo:
58d6933dae
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.825.457/0001-99 DUNS®: 899902823

Razio Social: I0C CAPACITACAO LTDA

Nome Fantasia: ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/07/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

wkn

Documento(s) assinalado(s) com esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 04/06/2025 Automatica
FGTS Validade: 20/01/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/06/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 02/02/2025
Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/04/2025
Emitido em: 30/12/2024 09:46 1 de 1
CPF: 049. XXX XXX-57 Nome: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO

Ass:
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 30/12/2024 09:47:19

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Raz&o Social: I0C CAPACITACAO LTDA
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Erro

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Erro

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/09/2021 | Edicao: 181 | Segao: 1 | Pagina: 4

Orgao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Unido

ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 69, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021(*)

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO , no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, incisos |, X, XI,
Xlll, e XVIII, da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, e considerando o que consta do
Processo Administrativo n® 63054.001894/2021-82, resolve expedir a presente Orientacao Normativa a
todos os 6rgaos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n°® 73, de 1993:

NAO E OBRIGATORIA MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DIRETAS DE PEQUENO
VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 75, | OU II, E § 3° DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, SALVO SE
HOUVER CELEBRACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO ORGAO
DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM QUE O ADMINISTRADOR TENHA SUSCITADO
DUVIDA A RESPEITO DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITACAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO
AS CONTRATACOES DIRETAS FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N° 14133, DE 2021, DESDE QUE SEUS
VALORES NAO ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO ART. 75, DA LEI N° 14.133, DE
2021.

Referéncia: art. 5°, art. 53, §§ 3°, 4° e 5°, art. 72, inciso lll, e art. 95, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, Parecer n° 00009/2021/CNLCA/CGU/AGU; Despacho n° 475/2021/DECOR/CGU/AGU,
Despacho n° 598/2021/GAB/CGU/AGU.

BRUNO BIANCO LEAL

Republicada por ter saido no DOU N° 175, de 15/09/2021, Secao 1, pag. 2, com incorrecao relativamente
ao original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524 11
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