IF SUDESTE MG - UASG 158123

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

TIPO DE TRIBUTAGCAO Simples PIS 1,65% COFINS 7,60%
SAT 3,00% RAT 3,00% FAP 1,00

Servico de
1 RECEPCIONISTA Posto de servico/més 22 RS 6.934,52 RS 6.356,64 RS 152.559,44
(40H)

Servigco de
2 RECEPCIONISTA Posto de servigo/més 22 RS 4.853,33 RS 4.448,89 RS 106.773,26
(30H)
Servico de
COPEIRO (40H)
Servico de
COPEIRO (30H)
Servico de
MOTORISTA

TOTAIS RS 43.541,17 RS 1.044.988,02

Posto de servigo/més 46 RS 4.761,41 RS 9.126,04 RS 219.024,86

Posto de servigo/més 22 RS 3.223,51 RS 2.954,88 RS 70.917,22

5 Posto de servigo/més 44 RS 11.266,21 RS 20.654,72 RS 495.713,24




CRONOGRAMA ESTIMADO DE PAGAMENTOS MENSAIS

MES VALOR
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA
40 H 30H COPEIRO 40H COPEIRO30H  MOTORISTA

JANEIRO RS 6.934,52 0 R$ 9.522,82 R$ 0,00 RS 11.266,21
FEVEREIRO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 R$22.532,42
MARCO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 R$22.532,42
ABRIL RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 R$22.532,42
MAIO RS$ 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$ 3.223,51 R$22.532,42
JUNHO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 RS 22.532,42
JULHO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$ 3.223,51 R$22.532,42
AGOSTO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 RS 22.532,42
SETEMBRO RS$ 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 R$22.532,42
OUTUBRO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$3.223,51 R$22.532,42
NOVEMBRO RS 6.934,52 RS 4.853,33 R$9.522,82 R$ 3.223,51 R$22.532,42
DEZEMBRO R$ 0,00 RS 4.853,33 R$ 4.761,41 R$3.223,51 R$11.266,21
TOTAL ANUAL RS 76.279,72 R$ 53.386,63 RS 109.512,43 RS 35.458,61 RS 247.856,62
TOTAL DO CONTRATO POR SERVICO R$ 152.559,44 R$ 106.773,26  R$ 219.024,86 R$ 70.917,22 RS 495.713,24
TOTAL DO CONTRATO R$ 1.044.988,02

Nos meses em que o valor contratado é menor, havera a redugdo da prestagao dos servigos em razdo da diminuigdo da demanda. Esse
evento ocorre, geralmente, em periodos de férias escolares.

A critério da contratante, a redugdo podera ocorrer em periodo diverso do inicialmente previsto, sendo, até mesmo, fracionado, de
forma que as partes totalizem a redugdo prevista para cada ano de contrato.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS RECEPCIONISTA 40H

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

23232.000213/2026-51

Licitagao N2
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestagdo do servigo Muriaé
C Convencdo coletiva que serviu de referéncia para o orgamento ASOLIRE A0S = HZme
01/01/2026 a 31/12/2026
D N2 de meses de execug¢do contratual 22

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medid
nidade de Viedida fung¢ao da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Servigo de Conforme termo de referéncia e estudos
RECEPCIONISTA - | Posto de servigo/més 22 técnicos preliminares
40 H
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Recepcionista - CBO: 4221-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 2.799,27
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao 22 meses
1.1 Descri¢do Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 2.799,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 2.799,27

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragado deverao ser exatamente os que serdao pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 22 meses
2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 233,27
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 338,71




TOTAL

20,43%

R$ 571,98

Nota: O submddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 22 meses
2.2 Descri¢ao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 674,25
Salario Educacdo 2,50% RS 84,28
SAT - GIIL/RAT 6,00% RS 202,28
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 50,57
SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,71
SEBRAE 0,60% RS 20,23
INCRA 0,20% RS 6,74
FGTS FGTS 8,00% RS 269,70
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 39,80% RS 1.341,76
Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. 22 meses
23 Descri¢ao Valor (RS)
A Transporte (considera passagens para 21 dias por més) 189,00 RS 21,04
B AuxilioA-Refeic;éo/AIimentagéo (considera vales para 21 dias 3134 RS 526,51
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar ( PAF) RS 61,35
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 24,10
E Auxilio-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026) RS 105,33
F Cartdo Cesta Bdsica ( R$220,00 para 220H) RS 181,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 920,15
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 22 meses
2 Descri¢do Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 R$ 571,98
2.2 Submaddulo 2.2 RS 1.341,76
2.3 Submaddulo 2.3 RS 920,15
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.833,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo 22 meses
3 Descri¢ao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,94
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 96,29
FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 27,22
E Inc,id.éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0,39% RS 10,83
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 0,87
Total do custo de provisGes para rescisao R$ 147,91

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.




MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)

22 meses

4.2

Descricao %

Valor do custo de reposi¢ao

didrio (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,78
B Substituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade 0,02% RS 0,58
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,15% RS 4.15
trabalho
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% RS 5,47
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,11% RS 31,07
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente RS 49,06
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 22 meses
4.2 See Valor do c&:lst-o de reposicao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacgdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
22 meses
SEQ. Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 25,79
B EPIs RS 0,00
C Materiais RS 0,00
D Equipamentos (depreciagdo) RS 0,00
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,79
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
22 meses
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao RS 2.799,27
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.833,90
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 147,91
D Moddulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 49,06
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 25,79
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 5.855,92
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
22 meses
Submaédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — ClI 5,16% RS 302,17
B Percentual de Lucro —L 6,64% RS 408,90
C Total de tributos 5,30% RS 367,53
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 0,65%
Cc3 COFINS 1,65%




Ca ISS 3,00%

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.078,59

RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 22 meses
Componentes do custo Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.799,27
Moddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.833,90
Médulo 3 Provisdo para rescisao RS 147,91
Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 49,06
Médulo 5 Insumos diversos RS 25,79
Maddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 1.078,59
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 6.934,52
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 22 meses
NUMERO DE EMPREGADOS 1
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 22
TOTAL DE POSTOS/MESES 22
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 152.559,44
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 152.559,44
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO RS 6.356,64
VALOR MEDIO POR POSTO/MES R$ 6.934,52
FATOR K 2,48

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérd3o n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serad de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido
por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n2 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientages da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais
dedugGes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS RECEPCIONISTA 30H

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo 23232.000213/2026-51

Licitagao N2
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestagdo do servico Muriaé
C Convencgao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG 212 205 - Wit
01/01/2026 a 31/12/2026
D N2 de meses de execuc¢do contratual 22

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servico
P ¢ func¢do da unidade de medida) ¢ §
Servigo de a
f f
RECEPCIONISTA - | Posto de servico/més 22 Conforme termo de referéncia e estudos
técnicos preliminares
30H
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Recepcionista - CBO: 4221-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 2.799,27
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao 22 meses

1.1 Descri¢ao Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 2.099,45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 2.099,45

Nota: os custos indicados na proposta para o modulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugao do contrato.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 22 meses
2.1 Descri¢ao Percentual (%) Valor (RS)
139 Salario 8,33% RS 174,95

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 254,03




TOTAL 20,43%

R$ 428,99

Nota: O submddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 22 meses
2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 505,69
Salario Educacdo 2,50% RS 63,21
SAT - GIIL/RAT 6,00% RS 151,71
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 37,93
SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,28
SEBRAE 0,60% RS 15,17
INCRA 0,20% RS 5,06
FGTS FGTS 8,00% RS 202,28
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 39,80% RS 1.006,32
Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 22 meses
23 Descri¢do Valor (RS)
A Transporte (considera passagens para 21 dias por més) 189,00 RS 63,03
B AuxilioA-Refeigéo/AIimentagéo (considera vales para 21 dias 0,00 RS 0,00
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar ( PAF) RS 61,35
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 24,10
E Auxilio-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026) RS 105,33
F Cartdo Cesta Bésica ( R$220,00 para 220H) RS 136,36
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 390,18
Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 22 meses
2 Descrigdo Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 RS 428,99
2.2 Submddulo 2.2 RS 1.006,32
2.3 Submddulo 2.3 RS 390,18
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.825,48
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Méddulo 3: Provisdo para Rescisdao 22 meses
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 72,22
FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 20,41
E Inc'id.éncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,39% RS 8,12
Prévio Trabalhado
F Multa rescisoria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 0,65
Total do custo de provisoes para rescisao R$ 110,93

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.




MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)

22 meses

4.2 e % Valor do CE‘,St.o de reposicao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,83
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,44
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,15% RS 3,11
trabalho
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% RS 4,11
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,11% RS 23,30
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente R$ 36,79
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 22 meses
4.2 Pescricso Valor do CE.l’St.O de reposicao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
22 meses
SEQ. Descri¢do Valor (RS)
A Uniformes RS 25,79
B EPIs R$ 0,00
C Materiais RS 0,00
D Equipamentos (depreciagdo) RS 0,00
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,79
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
22 meses
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.099,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.825,48
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 110,93
D Médulo 4- Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente RS 36,79
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 25,79
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.098,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
22 meses
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 5,16% RS 211,48
B Percentual de Lucro—L 6,64% RS 286,18
C Total de tributos 5,30% RS 257,23
Cc1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 0,65%
C3 COFINS 1,65%




(o] ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 754,89
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 22 meses
Componentes do custo Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.099,45
Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.825,48
Médulo 3 Provisdo para rescisao R$ 110,93
Médulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 36,79
Modulo 5 Insumos diversos RS 25,79
Moddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 754,89
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 4.853,33
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 22 meses
NUMERO DE EMPREGADOS 1
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 22
TOTAL DE POSTOS/MESES 22
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 106.773,26
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 106.773,26
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO RS 4.448,89
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 4.853,33
FATOR K 2,31

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n2 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais

deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COPEIRO 40H

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

23232.000213/2026-51

Licitagdo N¢
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestagdo do servigo Muriaé
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000392/2026 - Vigéncia:
01/01/2026 a 31/12/2026
D N2 de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Descrigao do servigo
P § fungdo da unidade de medida) § ¢
Servico de . R Conforme termo de referéncia e estudos
Posto de servico/més 46 . A
COPEIRO - 40H técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Copeiro-40h CBO:5134-25
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.715,99
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submoédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descri¢do Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.715,99
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 1.715,99

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverao ser exatamente os que serdao pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 143,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 207,63

TOTAL 20,43% R$ 350,63




Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 413,32

Salario Educagdo 2,50% RS 51,67
SAT - GIIL/RAT 6,00% RS 124,00

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 31,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,67

SEBRAE 0,60% RS 12,40

INCRA 0,20% RS 4,13
FGTS FGTS 8,00% RS 165,33
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 39,80% RS 822,52

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Descri¢do Valor (RS)
A Transporte (considera passagens para 21 dias por més) 189,00 RS 86,04
B AuxilioA-Refeigéo/AIimentagéo (considera vales para 21 dias 3134 RS 526,51

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar ( PAF) RS 61,35
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 24,10
E Auxilio-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026) RS 105,33
F Cart3o Cesta Basica ( R$220,00 para 220H) RS 181,82

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 985,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Descri¢io Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 350,63

2.2 Submaddulo 2.2 RS 822,52

2.3 Submddulo 2.3 RS 985,15

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.158,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 Descrigdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,58
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 59,03

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 16,68
£ Inc’id.éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0,39% RS 6,64

Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS$ 0,53

Total do custo de provisGes para rescisao R$ 90,67

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)

4.2 Descricio % Valor do ct.llst.o de reposicao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,77
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,36
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,15% RS 2,55
trabalho
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% RS 3,36
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,11% RS 19,05
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente R$ 30,07
Submodulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descricio Valor do c?’st.o de reposigcao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descri¢do Valor (RS)
A Uniformes RS 25,79
B EPIs R$ 0,00
C Materiais RS 0,00
D Equipamentos (depreciacdo) RS 0,00
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 25,79
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.715,99
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.158,30
C Modulo 3 - Provisao para rescisao RS$ 90,67
D Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 30,07
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 25,79
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.020,82
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — CI 5,16% RS 207,47
B Percentual de Lucro—L 6,64% RS 280,76
C Total de tributos 5,30% RS 252,35
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 0,65%
C3 COFINS 1,65%
c4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 740,59




RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 1.715,99
Maddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.158,30
Moédulo 3 Provisdo para rescisdo RS 90,67
Mddulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 30,07
Moédulo 5 Insumos diversos RS 25,79
Modulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 740,59
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 4.761,41
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 23 meses
NUMERO DE EMPREGADOS 2
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 24
TOTAL DE POSTOS/MESES 46
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 219.024,86
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 219.024,86
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO R$ 9.126,04
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 4.761,41
FATOR K 2,77

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais
deducgdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COPEIRO 30H

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

23232.000213/2026-51

Licitagdo N2
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestagdo do servigo Muriaé
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento [AISTUIER 220208 = M
01/01/2026 a 31/12/2026
D N2 de meses de execug¢do contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em i .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigdo do servigo
3 - fungdo da unidade de medida) - :
Servico de . n Conforme termo de referéncia e estudos
Posto de servigo/més 22 L .
COPEIRO - 30H técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Copeiro-30h CBO:5134-25
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 1.715,99
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submdédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descrigdo Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.286,99
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.286,99

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remunerac¢do deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugao do contrato.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 107,25
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 155,73




TOTAL 20,43%

RS 262,97

Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentag¢des no termo de referéncia.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 309,99

Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,75

SAT - GIIL/RAT 6,00% RS$ 93,00

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,25
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,50

SEBRAE 0,60% R$ 9,30

INCRA 0,20% RS 3,10
FGTS FGTS 8,00% RS 124,00
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 39,80% R$ 616,89

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Descrigdo Valor (RS)
A Transporte (considera passagens para 21 dias por més) 189,00 RS 111,78
B AuxilioA—Refeigéo/AIimentagéo (considera vales para 21 dias RS 0,00

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar ( PAF) RS 61,35
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 24,10
E Auxilio-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026) RS 105,33
F Cartdo Cesta Bésica ( R$220,00 para 220H) RS 136,36

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 438,92

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descri¢do Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 262,97

2.2 Submédulo 2.2 RS 616,89

2.3 Submédulo 2.3 RS 438,92

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.318,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Modulo 3: Provisdo para Rescisao
3 Descri¢ao % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,43
C Multa rescisdria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 44,27

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 12,51
£ Inc’id.éncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,39% RS 4,98
Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% R$ 0,40
Total do custo de provisGes para rescisdao RS 68,00

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.




MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)

4.2

Descrigao %

Valor do custo de reposi¢ao

diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,57
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,27
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,15% RS 191
trabalho
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% RS 2,52
E Substituto na cobertura de Auséncia por doencga 1,11% RS 14,29
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 22,55
Submodulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 S Valor do CI:J’St.O de reposicao
diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descri¢ao Valor (RS)
A Uniformes RS 25,79
B EPIs RS 0,00
C Materiais RS 0,00
D Equipamentos (depreciagao) RS 0,00
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 25,79
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.286,99
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.318,79
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 68,00
D Mddulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 22,55
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 25,79
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 2.722,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — CI 5,16% RS 140,46
B Percentual de Lucro—L 6,64% RS 190,08
C Total de tributos 5,30% RS 170,85
Cc1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 0,65%
c3 COFINS 1,65%




Cc4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 501,38
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Médulo 1 Remuneragdo RS 1.286,99
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.318,79
Moddulo 3 Provisdo para rescisao RS 68,00
Médulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 22,55
Modulo 5 Insumos diversos RS 25,79
Moddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 501,38
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 3.223,51
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO
NUMERO DE EMPREGADOS 1
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 24
TOTAL DE POSTOS/MESES 22
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 70.917,22
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 70.917,22
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO R$ 2.954,88
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 3.223,51
FATOR K 2,50

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acorddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela serad de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido
por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais
dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS MOTORISTA

DADOS DA LICITAGAO
N2 Processo 23232.000213/2026-51
Licitagdo N¢
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestagdo do servigo Muriaé
C Convengdo coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG001327/2026 - Vigéncia:
01/01/2026 a 31/12/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Unidade de Medida

fung¢do da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Servigo de Posto de servico/més 44 Conforme termo de ref.erffzncia e estudos técnicos
MOTORISTA preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a médo de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Motorista - CBO 7824-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 3.911,17
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao Empregado Al L
noturno
1.1 Descrigdo Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 3.911,17
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno | 5 R$ 17,78
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 60% | 15 RS 426,67
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 3.911,17 RS 444,45 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Hora-extra/Ad.

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado — Diaria
21 Descrigdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 325,93 RS 37,04
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 473,25 RS 53,78
TOTAL 20,43% R$ 799,18 R$ 90,82 R$ 0,00
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
2.2 Descrigdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 942,07 RS 107,05
Salario Educagdo 2,50% RS 117,76 RS 13,38
SAT 6,00% RS 282,62 RS 32,12
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 70,66 RS 8,03
SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,10 RS 5,35
SEBRAE 0,60% RS 28,26 RS 3,21
INCRA 0,20% RS 9,42 RS 1,07
FGTS FGTS 8,00% RS 376,83 RS 42,82
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 39,80% RS 1.874,72 R$ 213,04 R$ 0,00




Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1

Hora-extra/Ad.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Empregado Diaria
noturno
2.3 Descrigdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Tr-ansporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 189,00
dia)
B AUX|I|oA—Refe|<;ao/AI|mentagao (considera vales para 21 dias 30,56 RS 513,41
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 24,94
E Assisténcia Odontoldgica RS 23,76
E Auxilio-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026) RS 105,33
F Contribuigdo patronal
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 667,44 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Hor::t)::::{,Ad. Diaria
2 Descrigdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 RS 799,18 RS 90,82 RS 0,00
2.2 Submédulo 2.2 RS 1.874,72 RS 213,04 RS 0,00
2.3 Submddulo 2.3 RS 667,44 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.341,34 RS 303,85 R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
3 Descrigdo % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 16,43 RS 1,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,31 RS$ 0,15
— - —
c FNCI.;!S resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 134,54 RS 15,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 38,03 RS 4,32
£ Inclld.enaa de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,39% RS 15,13 RS 1,72
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 1,22 R$ 0,14
Total do custo de provisdes para rescisio RS 206,66 RS 23,48 R$ 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado A T Didria

noturno

Valor do custo de reposigdo

Valor do custo

Valor do custo

4.2 Descrigao % .. de reposicao de reposi¢do
CLERDIE] didrio (R$) didrio (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 10,86 RS 1,23
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,81 RS 0,09
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,15% RS 5,80 RS 0,66
trabalho
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% RS 7,65 RS 0,87
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,11% RS 43,41 RS 4,93
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente RS 68,54 R$ 7,79
Submédulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado ELERR LT, Diaria
noturno
e Valor do custo | Valor do custo
e Valor do custo de reposi¢do o o
4.2 Descrigdo diario (RS) de reposi¢ao de reposicao
didrio (RS) diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ado de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Empregado HIDEREXtEa/ A Didria

noturno




SEQ. Descrigdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 25,79
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos
E Diaria - Sem Pernoite 6 RS 71,01 R$ 426,06
F Diaria - Com Pernoite 2 RS 383,35 RS 766,70
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,79 R$ 0,00 R$ 1.192,76
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 3.911,17 RS 444,45 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.341,34 RS 303,85 RS 0,00
C Médulo 3 - Provis3o para rescisdo RS 206,66 RS 23,48 RS 0,00
D Médulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,54 RS 7,79 RS$ 0,00
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 25,79 RS 0,00 RS 1.192,76
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 7.553,51 R$ 779,57 R$ 1.192,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado sl i Diaria
noturno
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 5,16% RS 389,76 RS 40,23 RS 61,55
B Percentual de Lucro—L 6,64% RS 527,43 RS 54,43 RS 83,29
C Total de tributos 3,00% RS 462,83 RS 47,77 RS 73,08
c1 Base para célculo dos tributos
[ PIS 0,65%
Cc3 COFINS 1,65%
C4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.380,03 R$ 142,43 RS 217,92
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado H°'z;’:::‘/) . Didria
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Mddulo 1 Remunerac¢do RS 3.911,17 RS 444,45 RS 0,00
Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.341,34 RS 303,85 RS 0,00
Médulo 3 Provisdo para rescisdo RS 206,66 RS 23,48 RS 0,00
Mddulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,54 RS 7,79 RS 0,00
Mddulo 5 Insumos diversos RS 25,79 RS 0,00 RS 1.192,76
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 1.380,03 RS 142,43 RS 217,92
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 8.933,53 R$ 922,00 RS 1.410,68
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado AEERTE L Diaria
noturno
NUMERO DE EMPREGADOS 2 2 2
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 24 24 24
TOTAL DE POSTOS/MESES 44 a4 44
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 393.075,32 R$ 40.568,00 R$ 62.069,92
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 495.713,24
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO R$ 20.654,72
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 11.266,21
FATOR K 2,28 | 2,07 | -

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formula¢3o do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de

execugao contratual.




