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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUDESTE MG

Estudo Técnico Preliminar 39/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23773.000041 2026-06

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do sudeste de Minas Gerais tem como atribuicdo central a
execucdo de suas atividades finalisticas, voltadas a prestacao de servigos de ensino pesquisa e extenséo. Para que
essas atividades possam ser desempenhadas com eficiéncia e continuidade, é indispensavel a contratacdo de
servicos acessorios, que, embora ndo integrem diretamente a missao institucional, constituem suporte essencial ao
funcionamento regular da estrutura administrativa.

Os servigos acessorios sdo caracterizados por possuirem natureza de apoio e carater instrumental, criando as
condi¢cdes adequadas para que a atividade-fim seja executada de forma plena.

Nesse sentido, a necessidade da contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional para a
Campus Manhuagu do IF Sudeste MG visa a assegurar a continuidade e a qualidade das atividades académicas,
administrativas e institucionais.

A contratacao tem por finalidade suprir demandas essenciais de apoio em areas que ndo constituem a atividade-fim
da instituicdo, mas que sé&o indispensaveis para o adequado funcionamento de suas unidades. Entre 0s servi¢os
necessarios estao:

* Assistente Administrativo: Executa rotinas de apoio em RH, finangas, logistica e administracdo. Organiza
documentos, atende clientes/fornecedores e opera sistemas de escritorio. Exige ensino médio, sendo comum
cursos técnicos e conhecimento em informatica (Excel/ERP) para controlar fluxo de documentos e processos.

* Portaria e controle de acesso: Controle de acesso, atendimento a visitantes, alunos, servidores e prestadores
de servico, contribuindo para a seguranga e a organizacao do fluxo de pessoas.

* Vigia patrimonial desarmado: Vigia patrimonial desarmado, com o objetivo de zelar pela integridade
patrimonial e pela seguran¢a da comunidade académica.

* Limpeza e conservacao: Manutencdo da higiene, conservacdo e desinfec¢do de salas de aula, laboratérios,
bibliotecas, areas administrativas, banheiros e areas externas, garantindo ambiente saudavel e adequado ao
ensino, pesquisa e extensdo e as atividades administrativas. As atividades executadas pelos postos de limpeza
contemplam higienizagdo de instalacdes sanitarias de uso coletivo e circulagédo publica, com coleta de residuos
sanitérios e exposicdo habitual a agentes biologicos, em ambientes utilizados por estudantes, servidores,
terceirizados e publico em geral. A previsdo de adicional de insalubridade observa as disposi¢cées constantes
do Anexo 14 da NR-15 e o entendimento consolidado na Stmula n° 448, Il, do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando as caracteristicas efetivas das atividades executadas no &mbito do Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais — Campus Manhuacu. A avaliacdo técnica das condicbes ambientais relacionadas as
atividades sera realizada em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, cabendo a
Administracao adotar as providéncias pertinentes quanto a analise das condi¢des ambientais de trabalho.

* Motorista: Execucdo continua de motorista, realizando tranporte de pessoas, servidores e convidados do
Campus, realizacdo de transporte de encomendas para atendimento a demandas administrativas e
académicas, quando necessario, realizacdo de Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em
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sua maioria de curta duragao; realizacdo de Viagens de servidores podendo ocorrer em outras cidades e/ou
estados, em territério nacional; “O posto podera realizar deslocamentos intermunicipais, viagens institucionais,
atividades com eventual necessidade de pernoite, execucdo em periodo noturno e eventual prestacao
extraordindria de servigos, sempre mediante autorizacéo da fiscalizagdo contratual.”

* Trabalhador agropecuario bracal rural - “Servicos de Apoio Rural”: Execucdo continua de atividades
praticas vinculadas as areas produtivas e experimentais do campus, notadamente aquelas relacionadas ao
manejo agricola, manutencdo de areas de cultivo, preparo do solo, plantio, tratos culturais, capina, colheita,
apoio a aulas praticas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a operacionalizacdo de unidades
demonstrativas e experimentais, especialmente na denominada Area Il, destinada as atividades agropecuarias.

A contratacdo dos servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra se justifica pela necessidade de garantir a
presenca constante de profissionais capacitados nas dependéncias da instituicdo e, assim, manter a regularidade dos
servigcos de apoio, essenciais para a continuidade das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, de
forma eficiente, segura e com qualidade, assegurando & comunidade académica condi¢cbes adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades educacionais.

Registra-se que a instituicdo ndo possui em seu quadro atual de servidores os cargos efetivos pretendidos nesta
contratacdo. As atividades a serem desempenhadas pelos postos sugeridos foram extintos ou postos em extingao.

O Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispbs sobre a execucéo indireta, mediante contratacdo, de servicos
para administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, além das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Conforme o artigo 2°, cabe ao Ministro da Economia estabelecer quais
servicos deverdo ser preferencialmente objeto de execucao indireta mediante contratagdo, desde que observadas as
vedacoes estabelecidas no Decreto, em especial aguelas descritas no artigo 3°:

Administracao publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° N@o serdo objeto de execuc¢do indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceiriza¢éo possa colocar em
risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de
aplicacdo de sanc¢do; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Entende-se, portanto, que o objeto da presente contratagcdo ndo se confunde com as contratacdes previstas nas Leis
n® 8.112/90 e 8.745/93. A contratacdo proposta destina-se a realizagdo de atividades auxiliares, instrumentais e
acessOrias aos assuntos da area de competéncia legal da instituicdo, na expectativa de proporcionar melhores
condi¢cbes para atingir as metas e objetivos estratégicos em suas acdes finalisticas, bem como melhorar o
desempenho das atividades acessoérias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para fortalecer a gestédo
administrativa.

Importante salientar, também, que a contratacdo objeto deste estudo visa contribuir para a continuidade das
atividades da Administragcdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos, auxiliando o érgdo em
comento no desempenho das atividades prestadas.
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Ainda, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°®
9.507/2018, trouxe um rol ndo taxativo de servicos passiveis de execucdo indireta, possibilitando também a
contratacdo de outros servicos ndo contemplados na lista, desde que observadas as vedacdes do referido Decreto,
sendo vejamos:

"Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

(...)

IX - cultivo, extracdo ou exploracédo rural, agricola ou agropecuaria;
XIV - limpeza;

XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestao de documentac¢ao, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacao de processos em meios
fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico);

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser
passiveis de execucéo indireta, desde que atendidas as vedacgdes constantes no Decreto n® 9.507, de
2018."

Finalmente, a Lei de LicitagBes n° 14.133/2021 prevé para execucao indireta dos servicos de atividades acessorias,
instrumentais ou complementares, conforme descrito em seu art. 48:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do
6rgao ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico
terceirizado.

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
I - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagéo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

A prestacdo dos servigcos, portanto, nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Luan Rafael Emerick Silva
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - Natureza e classificagdo do objeto

Os servigcos a serem contratados podem ser caracterizados como continuados, com dedicagdo exclusiva de mado de obra, em
conformidade com a Instrucdo Normativa n® 05/2017/SEGES /MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Trata-se de servicos de natureza comum, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo ato convocatorio, por meio de especificagdes usuais do mercado. De acordo com a Lei 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢gfes usuais de mercado;

()

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigcos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutenc¢do da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

4.1.1 Forma e critério de selegao

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.°
73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério sera realizado na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor
preco.

Nao sera adotado o procedimento auxiliar de registro de precgos.

Ainda sobre a sistematica do registro de precgos, considerando a natureza do objeto, recomenda-se que seja dispensada a
divulgacdo da intencédo de registro de precos, pois, embora sejam servicos de natureza comum, o nivel de detalhamento do
objeto, especialmente as peculiaridades quanto a estimativa de valor - atrelada a convengdes coletivas de trabalho especificas -
tornam inviavel a participagdo de outros interessados.

N&do é necessaria a previsdo de clausula de reajuste da dos precos registrados, uma vez que a variagdo dos pregos da
contratacdo esta majoritariamente atrelada a publicacdo de novas convencgdes coletivas.

4.2 Prazo de vigéncia da contratacéo

O prazo de vigéncia da contratacédo sera de 2 (dois) anos, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 106. A Administrac@o podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servigos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

()

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condi¢cbes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negocia¢do com o contratado ou
a extingcdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

A definicdo do prazo de vigéncia se baseia na experiéncia pregressa da instituicdo com contratacdes anteriores para servicos com
dedicacgdo exclusiva de méo de obra. Tal medida justifica-se no sentido de que o prazo de 2 (dois) anos pode garantir a observacao e
acompanhamento do contrato e da prestagao dos servigos, permitindo a intervengdo da administragdo de forma mais rapida caso haja
falhas na execugédo contratual que ensejem a descontinuidade do contrato. Por outro lado, permite que a Administracdo tenha o prazo
adequado para promover novo certame licitatério sem comprometer a continuidade da prestagdo dos servigos, caso a contratada decida
por ndo prorrogar o vinculo ou caso haja a ocorréncia de situag6es impeditivas de prorrogacéo contratual que sejam alheias ao contrato
firmado com esta instituicdo e que ndo prejudiquem sua execucao.

A manutencgdo do contrato sera avaliada pela contratante a cada vencimento de prazo, no caso de haver prorrogagdes, tanto sob o ponto
de vista da necessidade quanto do aspecto econdmico.

Esclarece-se que a avaliacdo do ponto de vista da qualidade sera realizada continuamente, inclusive para o estabelecimento do valor

devido a contratada a cada pagamento, por meio da aplicagdo dos indicadores especificados no Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR).
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4.3. Local e horérios de prestacdo dos servigos

Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes enderecos:

® |F Sudeste MG - Campus Manhuacu esté localizado na Rodovia BR-116, Km 589,8 - Distrito Realeza, Manhuagu - MG, CEP:
36909-300. Durante a vigéncia do contrato, poderd haver a necessidade de alteragdo do local de prestacdo dos servicos para
outro endereco na mesma cidade ou mesmo a prestacdo simultdnea nos dois enderecos, sem que haja a necessidade de
acréscimo contratual ou a formalizagdo de aditivo para alteracdo do local da prestagdo dos servigos - Cita-se a Unidade Il do
Campus se localiza na zona Rural pertencente ao mesmo Distrito do endereco citado a 3 quilometros de distancia.

Os servicos a serem prestados serdo conforme dias e horarios abaixo especificados:

® Vigia noturno e diurno, portaria em escala de 12 x 36 horas: de segunda-feira a domingo, incluindo-se os dias de feriados
e recessos. O horério especifico de cada posto de servi¢o serd definido por cada unidade contratante, podendo variar
entre 6h-18h e 7h-19h para o turno diurno e entre 18h-6h e 19h-7h para o turno noturno. Nao ha previséo de concessao de
intervalo intrajornada, devendo ser indenizado. Para os postos em horério noturno, devera ser pago o adicional conforme
a legislacdo trabalhista ou convencéo coletiva adotada na contratacéo.

® Motorista posto de trabalho com previsdo de 40 horas semanais: de segunda-feira a sexta-feira. O horario especifico de cada
posto de servigo sera definido junto a equipe do campus, distribuido dentro de seu horéario de funcionamento, compreendido entre
6h e 22h. Eventualmente, podera ser requisitada a prestacao dos servicos aos sabados, domingos e feriados para atendimento de
situacdes excepcionais. Para essas eventualidades, a contratante realizar4 pagamento adicional pelos servigos, seja por meio de
adicional noturno e/ou horas extras. Podendo ainda, ocorrer negociacdo com a contratada para a compensacao em outros dias
dos dias de servicos prestados de forma excepcional.

® Trabalhador bragal em jornada de 40 horas semanais: de segunda-feira a sexta-feira. O horario especifico de cada posto de
servico sera definido junto a equipe do campus, distribuido dentro de seu horario de funcionamento, compreendido entre 6h e 18h.
Eventualmente, podera ser requisitada a prestacédo dos servigos aos sadbados, domingos e feriados para atendimento de situacdes
excepcionais. Para essas eventualidades, a contratante ndo realizard pagamento adicional pelos servicos. Havera negociacao
com a contratada para a compensacao em outros dias dos dias de servi¢os prestados de forma excepcional.

® Demais postos de trabalho em jornada de 40 horas semanais: de segunda-feira a sexta-feira. O horario especifico de cada
posto de servico sera definido junto a equipe do campus, distribuido dentro de seu horario de funcionamento, compreendido entre
6h e 22h. Eventualmente, podera ser requisitada a prestacao dos servicos aos sabados, domingos e feriados para atendimento de
situacdes excepcionais. Para essas eventualidades, a contratante ndo realizara pagamento adicional pelos servicos. Havera
negociacéo com a contratada para a compensacao em outros dias dos dias de servicos prestados de forma excepcional.

Caso a convencdo coletiva adotada ndo preveja a possibilidade de distribuicdo da jornada de trabalho entre segunda-
feira e sexta-feira, respeitando as 44 ou 40 horas semanais, devera a contratada providenciar assinatura de acordo com
os empregados (art. 59, 86°, da CLT c/c Sumula n° 85 do TST), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas

diarias.

Os dias, horarios e demais condi¢des da prestagdo dos servigos deverdo estar de acordo com a legislagdo e com as

respectivas Convenc¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho.

4.4. Definicdo do perfil da forca de trabalho a ser alocada

A Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, prevé que:
Secdo Il - Dos Servigos Passiveis de Execucao Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacao, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacéo, as atividades dos cargos extintos ou em extingéo,
tais como os elencados na Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcdes elencadas nas contratagBes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV
do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada funcéo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a
pessoa encarregada da fungéo, a notificacao direta para a execugéo das tarefas.
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Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupacgdes, conforme
CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagoes:

1. CBO 5143-20 - Servente de limpeza.

Descrigdo sumaria dos servigos: Executa a limpeza pesada de recintos, lavando e higienizando superficies e removendo lixo,
para manter as condi¢cdes de higiene, organizagdo e de conservagdo de estabelecimentos comerciais e industriais, escolas,
hospitais, residéncias e outras edificacdes. Segue normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de prote¢do do
meio ambiente.

Func¢des detalhadas do cargo CBO 5143-20:

® Avalia grau de sujidade para organizar o trabalho, selecionando equipamentos e materiais de limpeza. Dosa e dilui
produtos de limpeza;

® Inspeciona local, isolando ou sinalizando a area de trabalho;

Limpa superficies, com o auxilio de equipamentos, removendo sujeiras, aspirando pg, varrendo, lavando, secando e

lustrando pisos, limpando paredes, tetos e vidros;

Limpa moveis, tapetes, cortinas, persianas e outros acessorios;

Acondiciona, recolhe e disp8e o lixo para descarte;

Verifica o funcionamento de equipamentos e instala¢des elétricas e de iluminagéo, relatando avarias;

Controla o estoque, verificando a quantidade e a validade dos produtos de limpeza;

Pode requisitar a compra de materiais de limpeza.

Servigos pontuais de copeiragem.

Formag&do minima: ensino fundamental incompleto.

Experiéncia minima: 6 (seis) meses na ocupacéo.

Obs: Os 3 postos de trabalho contaram com adicional de insalubridade.
2. CBO 5174-10 - Porteiro de edificios.

Descricdo Sumaria dos servigcos: Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos
e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Formagdo minima: ensino fundamental completo.
Experiéncia minima: 6 (seis) meses ha ocupacao.
3. CBO 5174-20 - Vigia.

Descricdo Sumaria dos servicos: Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patrimbnio observando o
comportamento e movimentag&do de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos
e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Formag&o minima: ensino fundamental completo.
Experiéncia minima: 6 (seis) meses na ocupacao.
4. CBO 4110-10- Assistente Administrativo.

Descrigao sumaria dos servigos: Executa rotinas de apoio em RH, financas, logistica e administragdo. Organiza documentos,
atende clientes/fornecedores e opera sistemas de escritorio. Exige ensino médio, sendo comum cursos técnicos e conhecimento
em informatica (Excel/ERP) para controlar fluxo de documentos e processos da empresa.

Descri¢cédo Detalhada e Principais Fung¢fes (CBO 4110):

Apoio Operacional: Tratamento de documentos, preenchimento de formularios e envio de correspondéncias;
Rotinas de Escritério: Organizacdo de arquivos, atendimento telefénico, agendamento de reunibes e elaboracao de
relatérios;

® Area Financeira/Logistica: Emiss&o de notas fiscais, controle de contas a pagar/receber, apoio na logistica e compra de
materiais;

® Recursos Humanos: Auxiliar em rotinas de pessoal, como controle de ponto ou entrega de documentos.

Experiéncia minima: 6 (seis) meses na ocupagéo.
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5. (CBO: 6210-05) - Contratacéo de trabalhador agropecuario bracal rural.

Descrigdo sumaria dos servigos: Execucgdo continua de atividades praticas vinculadas as areas produtivas e experimentais do
campus, notadamente aquelas relacionadas ao manejo agricola, manutencéo de areas de cultivo, preparo do solo, plantio, tratos
culturais, capina, colheita, apoio a aulas praticas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a operacionalizacdo de
unidades demonstrativas e experimentais, especialmente na denominada Area Il, destinada as atividades agropecuérias.

Formacgdo minima: ensino fundamental completo.
Experiéncia minima: 6 (seis) meses na ocupacao.
6. CBO - 7823-05 Motorista de automoéveis

Descricdo Sumaria dos servigos: Dirigir, manobrar e estacionar veiculos; transporta pessoas, encomendas ou documentos;
realizar manutenc@o basica (6leo, pneu, combustivel); verifica documentagdo do veiculo e utilizar GPS/equipamentos de
comunicacao.

Formagdo minima: ensino fundamental completo.
Habilitac&o: Categoria B.
Experiéncia minima: 6 (seis) meses na ocupagéo.

Para todos os servicos, os profissionais deverdo apresentar as seguintes competéncias pessoais: iniciativa, trabalho em equipe,
organizagdo, comunicagdo, atengdo, proatividade, empatia, urbanidade e conduta ética no ambiente de trabalho.

4.4.1 Descricédo detalhada das atividades

As atividades e rotinas detalhadas da execucdo de cada servigo serdo informadas pela contratante ao preposto da empresa
contratada quando do inicio da execugéo dos servicos.

As éareas e frequéncias dos servicos de limpeza estdo descritas nas planilhas de produtividade, Anexo | deste estudo.

4.4.2 Da substituicéo

A CONTRATADA devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para
a prestacao dos servicos.

O substituto devera ser previamente apresentado ao fiscal do contrato e deverd usar uniforme e cracha de identificacdo bem
como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado no ponto eletrdnico.

No caso de auséncia de profissional, sem reposic¢ao, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero
de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

A auséncia de prestagdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.

Sempre que a CONTRATANTE, notificar a CONTRATADA sobre qualquer empregado cuja atuagcdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Administracéo ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo de servicos, a CONTRATADA devera adotar as medidas
cabiveis a adequagao da situagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

4.4.3 Da padronizagao

Para fins do disposto no Art. 47, 1, da Lei 14133/21, foi observado o principio da padronizagdo na elaboragdo das especificagdes
dos servigos, uma vez que foram consideradas as caracteristicas de outras contratacdes com objeto similar. Ressalta-se ainda
gue nao foi possivel a utilizagdo do catalogo eletrdnico de padronizagdo uma vez que este tipo de contrata¢do ndo esta incluso no
catélogo até o momento.

4.4.4 Da formacgdo de grupos techicamente compativeis.

Em atendimento as recomendacgdes constantes do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal, procedeu-se a revisao da
modelagem da contratagdo, promovendo-se o parcelamento do objeto em grupos tecnicamente compativeis, observando-se o art.
40 da Lei n° 14.133/2021 e os principios da competitividade, economicidade e ampliagdo da disputa.

i. GRUPO 1 — SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAQAO E INSUMOS CORRELATOS: Compreende 0s servigos
continuos de limpeza, conservacao e higienizacdo das areas internas e externas do Instituto Federal do Sudeste de Minas
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Gerais — Campus Manhuagu, incluindo o fornecimento dos materiais, equipamentos, utensilios, EPIs e insumos
necessarios a adequada execucéo dos servicos.O agrupamento observa a integragdo operacional entre a méo de obra e
0s materiais empregados na execugao contratual, considerando que a segregac¢do entre fornecedores distintos poderia
ocasionar descontinuidade operacional, falhas de abastecimento, prejuizos a fiscalizacdo e comprometimento da
gualidade dos servigos executados.

ii. GRUPO 2 — Servi¢os de Porteiro + Vigilancia + Administrativo + Motorista: Compreende os servi¢os continuos de
apoio operacional e administrativo necessarios ao funcionamento das atividades institucionais do campus, incluindo os
postos de assistente administrativo, motorista e demais atividades correlatas de apoio operacional. O agrupamento
considera a compatibilidade operacional entre os servigos, a racionalizagdo da gestdo contratual, a padronizagdo dos
procedimentos executivos e a necessidade de maior eficiéncia administrativa, especialmente diante do reduzido quadro de
servidores disponiveis para acompanhamento e fiscalizagdo contratual no &mbito do campus.

iii. GRUPO 3 — SERVICOS DE APOIO RURAL E INSUMOS CORRELATOS: Compreende os servi¢cos continuos de apoio
rural vinculados as atividades agricolas desenvolvidas no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus
Manhuagu, incluindo o fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e insumos correlatos necessarios a
adequada execucgdo das atividades. O agrupamento considera a especificidade operacional das atividades rurais, a
necessidade de integragdo logistica entre méo de obra e insumos empregados, a mitigacédo de riscos de descontinuidade
operacional e a compatibilidade técnica entre os itens agrupados, observando ainda as praticas usuais do mercado
fornecedor.

4.5. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

A relacdo dos materiais e equipamentos necessarios para a execugdo contratual encontra-se disposta no Anexo Il deste estudo técnico
preliminar.

4.6. Sustentabilidade

O Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis — AGU, 82 ed. de outubro de 2025, traz em seu capitulo 2.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL o seguinte:

A nova Lei de LicitagBes do Brasil (Lei n® 14.133, de 2021), em seu art. 5°, confirma, inquestionavelmente, o desenvolvimento
nacional sustentavel como principio, reconhecendo-o como valor fundamental no ordenamento juridico brasileiro.

Vale lembrar que desenvolvimento nacional sustentivel ndo se restringe & preservacdo ambiental, pois além da observancia do
fundamental aspecto ambiental, as dimensdes social, econémica e cultural também estdo englobadas. A sustentabilidade deve,
portanto, ser entendida como o principio que tem por objetivo proteger situacSes especialmente valoradas, que merecem a tutela
juridica para a sua permanéncia.

As varias dimensdes da sustentabilidade encontram no ambiente ecologicamente protegido o centro da protecdo. A erradicagdo
da pobreza, por exemplo, pressupde a auséncia de pobreza em um ambiente ecologicamente equilibrado, pois a vida com
qualidade se desenvolve em um ambiente saudavel, com a natureza protegida. Em outras palavras: a vida digna esta diretamente
associada ao entorno saudavel, limpo, que atenda as necessidades atuais e que continue a atender as necessidades das

geracdes futuras.

No Brasil, as licitagbes sdo um meio crucial para a concretizagdo do principio do desenvolvimento nacional sustentavel. Nada
obstante, a incorporacdo desse principio pelo sistema juridico brasileiro tornou a atuacéo da Administragcao Publica, no campo das
licitagBes e contratacdes publicas, mais complexa, demandando conhecimentos abrangentes para a adequada escolha do objeto
e para o estabelecimento de obrigagdes que efetivamente atendam ao principio do meio ambiente ecologicamente equilibrado e
sustentavel sob os aspectos ecoldgico, econémico e social.

E no capitulo 6:

O desenvolvimento sustentavel é um principio (art. 5°) e um objetivo (art. 11°) da Lei 14.133/21, incidente em aquisi¢fes, servicos
e obras, desde a fase de planejamento, a elaborac@o do edital, a execu¢do contratual e a destinacdo ambiental adequada dos
residuos e rejeitos.

4.6.1 Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacao

Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agfes ambientais e socioambientais quanto a insercéo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratacédo, foram definidas as seguintes agdes para a CONTRATADA como boas praticas na prestagao
dos servigos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também, nas atividades
empresariais:

1. A otimizacgdo de recursos materiais;

2. A reducéo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;
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3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente.

5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim de
informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s&o:
vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou
vidros quebrados; aparelhos eletrdnicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

7. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

Importante ressaltar, também, que para a presente contratacéo, por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
sdo aplicaveis os requisitos de sustentabilidade social, com a adogéo de praticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocadas direitos legalmente previstos, bem como obriga¢des para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na sele¢cdo de empregados no
quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a
prevencédo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos;

3. Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessario, para a execugao
das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢8es climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

4. Adocédo da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

5. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao
de servicos;

6. Declaragédo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢éo de aprendiz.

A dimenséo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar social,
os direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, 0 empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas
com deficiéncia PcDs, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacdo LGBTQIA+, o aumento da
equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratagdo traz,
dessa forma, importantes contribuices socioeconémicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade
da contrata¢@o, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

A insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa a atender aos dispositivos normativos acima enumerados, dentre outros,
bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar agdes ambientais por meio de treinamento de seus empregados,
pela conscientizagdo de todos os envolvidos na prestagdo dos servicos, e cumprir as a¢des concretas apontadas especialmente
nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestao contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no
desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

Registra-se, ,por fim, que este estudo esté alinhado ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IF Sudeste MG e a construcao
dos demais artefatos de planejamento da contratacéo, culminando no termo de referéncia, também observardo o Plano.

4.7. Subcontratacéo

N&o devera ser admitida a subcontratagdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo envolve servigos prestados com dedicacao
exclusiva de méo de obra, modelo em que a contratada assume integral responsabilidade pela disponibilizag&o, gestdo e supervisédo dos
trabalhadores alocados ao 6rgéo/entidade, bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
seguranga do trabalho.

Nesse contexto, a vedacéo a subcontratagao justifica-se pelos seguintes fundamentos:

® Responsabilidade direta da contratada: a subcontratacdo poderia fragmentar a gestdo da méo de obra, diluindo a
responsabilidade da contratada e dificultando o controle das obrigacdes legais e contratuais, especialmente as de natureza
trabalhista.

® Risco de passivos trabalhistas e previdenciarios: a subcontratagcdo cria interposicdes de empresas na relagdo de emprego,
aumentando a probabilidade de inadimplementos e, consequentemente, de responsabilizacdo subsidiaria da Administragao
Publica.

® Prejuizo a fiscalizagdo contratual: a atuagdo de terceiros ndo previstos na contratacdo compromete a transparéncia, o
acompanhamento da execucdo e a rastreabilidade das obrigagfes acessoérias, dificultando a atuagdo da Administragdo na
fiscaliza¢é@o do contrato.

® Natureza do objeto contratado: como se trata de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a execucdo depende da
vinculacao direta dos trabalhadores a empresa contratada, sem que haja repasse a terceiros, sob pena de perda de controle
sobre quantidade, jornada, qualificacéo, substituicbes entre outros.
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4.8. Garantia de execuc¢ao

Devera ser exigida garantia de execucao do contrato no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos do
item 3 do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

A contratacdo pretendida envolve servigos prestados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, modalidade que demanda
elevado comprometimento financeiro e operacional por parte da contratada, abrangendo despesas trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e de gestdo de pessoal.

Considerando a relevancia e a continuidade do servi¢o, a exigéncia de garantia contratual encontra fundamento técnico e juridico nos
seguintes aspectos:

® Mitigacdo de riscos de inadimplemento: a execu¢do desses servigos envolve contingente significativo de trabalhadores, cujos
direitos trabalhistas e encargos sociais devem ser rigorosamente cumpridos. A garantia contratual protege a Administragdo contra
eventuais descumprimentos pela contratada, especialmente em casos de resciséo antecipada ou abandono da execucéo.

® Responsabilidade objetiva da contratada: como a empresa sera responsavel integral pela gestdo da méo de obra, a exigéncia da
garantia refor¢a a seriedade da obrigagdo assumida e desestimula a participacdo de empresas sem capacidade financeira ou
estrutural para honrar compromissos dessa natureza.

® Boa préatica de gestdo contratual: em contratacdes que envolvem dedicagdo exclusiva, € comum que a maior parte do valor
contratado seja destinada ao pagamento de salarios e encargos sociais, de modo que a inadimpléncia da contratada poderia
resultar em responsabilizacdo subsidiaria da Administracéo. A garantia é, portanto, medida preventiva para reduzir esse risco.

Dessa forma, a exigéncia de garantia contratual ndo tem carater restritivo a competitividade, mas, sim, preventivo e protetivo, garantindo
maior seguranga juridica, protecédo ao erario e continuidade dos servicos essenciais a Administracéo.

4.9. Vistoria

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execug¢éo
dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 15 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

A ndo realizagédo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alega¢gfes de desconhecimento das instalacdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servi¢os, devendo a licitante vencedora assumir os énus
dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacéo.

4.10. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A contratada deve indicar responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgao
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

A contratada devera manter preposto no local de execugao dos servigcos em periodo suficiente de tempo para a organizacédo das rotinas
de trabalho e recepgéo de comunicagfes da Administragao.

4.11. Disposic¢Oes contratuais obrigatérias

O Decreto n® 9.507/2018, prevé em seus Arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem constar no contrato
celebrado, dentre as quais destaca-se a adog¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigag@es trabalhistas
nas contrata¢des de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra:

1. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados
da contratada que participarem da execugéo dos servi¢os contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente
na ocorréncia do fato gerador; ou

2. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisoérias dos empregados da contratada
que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica,
aberta em nome da contratada, e com movimentagao autorizada pela contratante.
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Em cumprimento ao § 2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a administragdo optou pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada
para movimentagdo com o objetivo de mitigar a responsabilizagdo da Administracdo Publica nos contratos com dedicacdo exclusiva de
ma&o de obra, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigagdes sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento
da contratada durante a execug¢do do contrato, bem como na extingéo ou rescisdo do contrato administrativo.

Justifica-se sua adogdo em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador com base na possibilidade de o depésito das verbas obrigatérias
serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor depositado
correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 1/3 de férias, 13° salario, multa do FGTS e verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato é controlado més a més pela Administracédo, além de ser diluido, ndo comprometendo o
caixa da empresa contratada.

Outrossim, tal ferramenta mostra-se mais eficiente em comparagéo ao Pagamento pelo Fato Gerador, uma vez que este Ultimo demanda
maiores conhecimentos de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizagdo, bem como maior dedicacdo de tempo em razdo do
volume de procedimentos necessarios. Considerando o nimero elevado de contratos geridos pela Administracéo, o risco na gestao de tal
ferramenta é superior ao da Conta Vinculada, de modo que se justifica a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada em detrimento do
pagamento pelo fato gerador.

Na presente contratagcdo, a conta-depdsito vinculada sera isenta de tarifas bancarias.

4.12. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022

Em atendimento ao disposto no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a presente contratacdo
ndo é passivel de classificacdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que as informacdes aqui dispostas ndo se
enquadram nas condi¢Ges do art. 23 da Lei n° 12.527/2011, de modo que o valor estimado maximo nao sera sigiloso.

4.13. Controle da jornada de trabalho

Para controle da jornada de trabalho, a CONTRATADA podera utilizar folha de ponto manual, equipamento de ponto eletrénico
biométrico ou outro meio de controle eletrénico valido, a serem fornecidos, instalados e mantidos as suas expensas.

O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele a reposicao de
recursos humanos em casos de faltas, interrupgéo de carga horaria ou requisi¢cdes de servigcos suplementares.

4.14. Da Qualificagdo Técnica-Operacional

A jurisprudéncia majoritaria entende que em licitacdes para servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, em regra, os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a capacidade da licitante na gestdo de méo de obra. O entendimento para a
contratacdo ora estudada persiste, visto que se trata de fornecimento de méo de obra com dedicacéo exclusiva. Logo, considerando os
normativos que regem a contratacdo e a relevancia dos servicos de para a melhoria na prestagdo de servigcos publicos, a equipe de
planejamento da contratagdo inclui as seguintes exigéncias de qualificagédo técnica como condigdo de habilitagdo, em consonancia com
os itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

® Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

® Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito 0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos. A exigéncia restringe-se ao
periodo de 2 (dois) anos de modo a ser compativel com o periodo do futuro contrato.

® Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados, uma vez que pretende-se comprovar a habilidade da licitante na gestdo de méo de obra e esse quantitativo é
suficiente para demonstrar essa capacidade.

® Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.5 /2017, aplicavel por forca da
IN SEGES/ME n° 98/2022.
Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

® Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;
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® Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Diante da natureza e complexidade do objeto, justifica-se a a exigéncia de atestado de capacidade técnica que comprove a experiéncia
prévia da licitante na execugao de servigos similares, pelos seguintes motivos:

® Risco elevado da contratacdo: servicos com dedicagdo exclusiva envolvem vinculo direto e continuo dos empregados da
contratada com as atividades da Administragdo, exigindo experiéncia em gestao de equipes, controle de jornada, cumprimento
de obrigacdes acessorias e atendimento imediato a demandas do contratante;

® Garantia da adequada execucgdo do contrato: o atestado assegura que a empresa licitante ja executou, de forma satisfatoria,
servicos de caracteristicas compativeis, demonstrando condi¢cfes técnicas e operacionais de assumir a execucao pretendida.

® Protecéo do interesse publico: a comprovacédo de aptidao técnica reduz riscos de paralisa¢des, passivos trabalhistas ou falhas
operacionais que possam comprometer a continuidade dos servigos essenciais prestados a Administracao.

N&o sera necesséario comprovar que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragéo.

4.15. Dos laudos
A empresa contratada devera apresentar os seguintes laudos, sempre quando for o caso:
a) PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental;
b) LTCAT — Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional;
d) ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
e) Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual.
4.16. Dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade

Conforme orientagdo do PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal e disponivel no endereco
eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-1/arquivos
/PARECERNO000062018CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf podemos concluir que:

a) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de insalubridade:

(i) a definicdo e a classificacdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;
(ii) e a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho;

b) E recomendavel que o laudo pericial seja providenciado pela prépria Administracao;

c) Nao tendo o 6rgdo ou entidade condicdes de providenciar a pericia, € possivel que essa responsabilidade seja
atribuida ao contratado, desde que devidamente justificada nos autos, devendo ser adotado o procedimento
previsto no Acorddo n. 727/2009 — Plenario, do TCU;

d) O art. 195, 81°, da CLT facultou as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacé@o de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. Portanto, quando a Administracao for
providenciar o laudo pericial, o ideal seria que se utilizasse dessa faculdade;

e) Caso existam entraves a utilizagao dessa prerrogativa, na falta de outra regulamentacéo, € possivel seguir, com
as devidas adaptacfes, as diretrizes previstas na Orientacdo Normativa n. 4, de 14 de fevereiro de 2017, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdo do Trabalho no Servigo Publico, especialmente no tocante ao art. 10,
85°, que possibilita a contratacdo de servigos de terceiros para emissado do laudo técnico, apds o esgotamento das
possibilidades de celebrar instrumentos de cooperagdo ou parcerias com orgaos da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal;

f) Convencéo coletiva que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as normas do
Ministério do Trabalho e com o laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga condicdo mais benéfica ao
trabalhador e ndo contenha obriga¢fes e direitos que somente se apliquem aos contratos com a Administracdo
Publica;

g) Havendo previsao de adicional de insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho, ou laudo pericial,
deverdo a Administracéo e os licitantes prever na planilha de custos e formagéo de precos o respectivo adicional;
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h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em ambito nacional. O piso salarial da
categoria estabelecido por convengédo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa
somente podera ser adotado como base de calculo se o instrumento coletivo dispuser, expressamente, sobre tal
direito.”

Considerando a indisponibilidade de que a prépria administracdo realize laudo pericial, em funcéo de ndo haver setor especifico de
medicina do trabalho na instituicdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para os servicos de limpeza:

Na planilha de custos e formacéo de precos, anexo do Edital, as licitantes deverdo cotar o percentual referente ao
adicional de insalubridade em grau maximo (40%) para os postos de servico que realizardo a limpeza em banheiros
com grande circulacéo, assim entendidos aqueles utilizados majoritariamente por estudantes. Conforme item Il da Sumula
448 do Tribunal Superior do Trabalho:

A higienizacéo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacéo, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto
a coleta e industrializagdo de lixo urbano.

2. Para os demais servigos:

N&o ha previsdo de inicial de adicional de insalubridade ou periculosidade para os demais servi¢cos, em funcdo das
caracteristicas das atividades a serem desempenhadas. Entretanto, caso a CONTRATADA verifiqgue a possibilidade da
existéncia de condi¢des perigosas ou insalubres, devera providenciar laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de
seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os locais e condi¢des nele determinados e apresenta-
lo a Administracdo, ficando o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade condicionado a realizagdo da
referida pericia.

Ap0Gs apresentagdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos
acréscimos necessarios.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao.

Para a contratacao dos servicos em comento, foi observado que as soluges de mercado apresentam condigdes satisfatérias para suprir
a demanda da Administracao por serem formados por diversos prestadores de servigo. Em especial, porque o servi¢co objeto deste ETP
dispensa necessidade de especializagdo dos fornecedores, assim como da méo de obra, o que possibilita a participacdo de diversas
empresas no certame, ampliando a competicdo e assegurando maior vantajosidade econémica para a Administracao.

6. Descricao da solucao como um todo

Todos os requisitos para a contratagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional para o Campus Manhuacu do IF
Sudeste MG ja foram pormenorizados no topico 4 deste Estudo Técnico Preliminar.

A escolha das melhores propostas para a solugdo apontada sera feita por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo Eletronico, adotando-
se o procedimento auxiliar de registro de precos.

Os futuros contratos terdo vigéncia inicial de 2 (dois) anos, tendo em vista o carater continuado do objeto, podendo ser prorrogados por
até 10 anos, nos termos da Lei 14.133/2021.

Em atendimento as recomendacdes constantes do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal, procedeu-se a revisao da
modelagem da contratacdo, promovendo-se o parcelamento do objeto em grupos tecnicamente compativeis, observando-se o art. 40 da
Lei n°® 14.133/2021 e os principios da competitividade, economicidade e ampliagéo da disputa.

Grupo Servicos Postos

Grupo 1 Limpeza e Conservagao Servente de limpeza: 03
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Grupo 2

Grupo 3 Apoio Rural

Assistente Administrativo, Portaria e Controle de acesso,
Vigia Patrimonial Desarmado e Motorista

Assistente Administrativo: 01

Porteiro de edificios: 02

Vigia: 02

Motorista: 01

Trabalhador bracal rural: 01

A CONTRATADA sera responsavel pela captacéo, sele¢do, contratagdo, capacitacdo, administracéo e demissdo de pessoal, bem como

pela resolugédo de todas as questdes legais e administrativas referentes aos seus funcionarios.

A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE comprovacdo do cumprimento de todas as obrigag6es trabalhistas em relagdo aos
prestadores de servico, sob pena de bloqueio do pagamento a empresa.

Cabera & CONTRATADA manter em seu quadro de pessoal colaboradores aptos a prestagdo do servico em caso de necessidade de
substituicdo de funcionario e devendo, em qualquer hipétese, manter os parametros de contratagdo dispostos neste documento e outros

correlatos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Mao de Obra

Para atender & necessidade institucional, foram estimadas as seguintes fun¢des com suas respectivas quantidades:

Local Grupo Posto

Servente de
Grupo 1 limpeza com
insalubridade)

Assistente
Administrativo

Porteiro 12 x 36
(diurno)

Vigia Noturno 12 x
Campus | Grypo 2 36 (desarmado
Manhuacu Iportaria/controle
de acesso)

Motorista categoria
B (veiculo até 7
lugares) 40 horas
semanais, segunda
a sexta-feira

Regime de
horas semanal

40

40

12 x 36

12 x 36

40

Quan. postos Quant

trab./
posto
3 1
1 1
1 2
1 2
1 1

Total
trabalhadores

CBO CATSER

5143-20

4110-10

5174-10

5174-20

7823-05

30185

5380

30136

30136

15008
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Trabalhador
Grupo 3 o 40 1 1 1 6210-05 15300
agropecuario

bracal rural

As fungdes e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratacdes, levando-se em conta 0s ajustes necessarios a
adequacédo da presente contratacdo as necessidades institucionais no atual momento, que requer a inclusdo de algumas atividades e
postos de servicos ndo contratados anteriormente, bem como a desativacédo de outros postos que se mostram desnecessarios.

Adotou-se como critério para a estimativa das quantidades os postos de servigco atualmente executados nos seguintes contratos:
Faxineira (servente de limpeza com insalubridade) - (CBO 5143-20) - Contratos 079/2025 e 080/2023; Porteiro 12 x 36 (diurno) - (CBO -
5174-10) e Vigia Noturno 12 x 36 (desarmado/portaria/controle de acesso) - (CBO - 5174-20) - Contrato 081/2025; Servigo de motorista
categoria B - (CBO - 7823-05) - Contrato 081/2025 e Recepcionista - contrato: 083/2022 que sera alterado para O cédigo CBO 4110-10
Assistente Administrativo.

Para os servicos de trabalhador agropecuario bracal rural (CBO: 6210-05), adotou-se como critério a previsdo de quantidades minimas
para atendimento das atividades no Campus, uma vez que tais servi¢cos ndo tém histérico de contratacdo. Sua implementacéo futura faz-
se necesséria em razdo da expansao das atividades académicas na unidade, decorrente da abertura de cursos técnicos prevista para
ocorrer em 2027 e da necessidade de execucdo continua de atividades praticas vinculadas as areas produtivas e experimentais do
campus, notadamente aquelas relacionadas ao manejo agricola, manutengdo de areas de cultivo, preparo do solo, plantio, tratos
culturais, capina, colheita, apoio a aulas praticas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a operacionalizacdo de unidades
demonstrativas e experimentais.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela definicdo do quantitativo de mé&o de obra a ser utilizado na prestagdo do servigo.

Os postos de trabalho definidos com regime de 40 horas semanais decorrem das disposi¢es da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190
/2024, alterada pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 381/2025.

7.2 Areas e produtividade para os servicos de limpeza

Conforme dispde a Instru¢do Normativa n° 05/2017/SLTI-MPOG, a estimativa de quantidades a ser CONTRATADA para os servicos de
limpeza, conservagdo e asseio sera dada com base numa estimativa de custo por metro quadrado, respeitando as peculiaridades,
produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo.

Para fins de dimensionamento da m&o de obra e valores a serem praticados para a execu¢do dos servi¢cos de limpeza, conservacéo e
asseio, ficam adotados os indices de produtividade, por servente, de acordo com a IN n® 05/2017, tendo como referéncia jornada de 40
horas semanais e observadas a periodicidade minima prevista.

As areas e distribuicbes que caracterizam o espaco de atuacdo dos cargos de limpeza estdo descritos no anexo (Anexo 7.2 - Area(m2)
dos ambientes - IF Sudeste MG - Campus Manhuagu).

Produtividade é a capacidade de realizagao de determinado volume de tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execucao de
servigos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢es
do local de prestacéo do servico.

O quantitativo dos profissionais a ser disponibilizado para a realiza¢do dos servi¢cos devera ser apurado levando-se em consideracao as
areas dos setores, o intervalo de produtividade e a frequéncia da limpeza, conforme Anexo I.

Devido a sazonalidade dos periodos letivos, nos periodos com menor fluxo de usuarios nos setores (por exemplo, recesso de julho, férias
de dezembro e janeiro) algumas das frequéncias dos servicos poderdo ser reduzidas em funcdo da demanda e a for¢ca de trabalho
podera ser realocada para outras limpezas, de produtividade equivalente, a pedido da CONTRATANTE e em acordo com a
CONTRATADA.

Para a presente contratacdo, os servicos a serem reduzidos no periodo de recesso escolar serdo os seguintes:

® Assistente Administrativo: O posto de servico com execuc¢do em 11 meses a cada ano do contrato, dispensando-se a prestacao
dos servicos no més de recesso escolares, a ser definido pela fiscalizagdo do contrato a cada ano e comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 dias;

® |impeza: Os postos de servico com execugdo em 11 meses a cada ano do contrato, dispensando-se a prestacdo dos servigos no
més de recesso escolares, de forma escalonada, a ser definido pela fiscalizacdo do contrato a cada ano e comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 dias.

7.3 Uniformes
Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer repasse do
custo para o empregado.
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Os uniformes deverao conter elementos que identifiquem a empresa, serem confeccionados em cores so6brias, quando nédo especificado
pela Administracdo, e compreenderdo, minimamente, o seguinte:

1. Servente de limpeza:

® 2 calcas compridas de brim profissional, cintura em elastico, bolsos;
4 camisas manga curta malha PV;

1 par de calcado de seguranca (tipo ténis ou bota) em couro;

4 pares de meia de algodéo, soquete ou 3/4;

1 casaco de frio.

2. Vigia e Porteiro:

® 2 calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford, cor preta;
3 camisas manga curta no mesmo tecido;

1 par de sapatos sociais, cor preta;

4 pares de meia social de algodao;

1 cinto social em couro;

1 casaco de frio.

Quando necessério e solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer também, para os postos de vigia e porteiro 01
(um) conjunto completo para chuva, compreendendo capa, cal¢a e galocha.

3. Trabalhador Rural:
® 2 calgas confeccionadas em tecido jeans, cor preta;
® 2 camisas manga curta em tecido Oxford;
® 3 camisas manga longa do tipo protegdo UV;
® 1 par de calcado de seguranca (bota) em couro;
® 4 pares de meia social de algodao;
® 1 cinto social em couro;
® 1 casaco de frio.

Quando necessério e solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer também, para os postos de vigia e porteiro 01
(um) conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calca e galocha.

4. Demais funcgdes:

2 calgas sociais/sarja (ou 2 saias sociais), cor preta,;
3 camisas sociais/polo;

1 par de sapatos social/casual, preto;

4 pares de meia social de algodéo;

1 casaco/blazer de frio.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo pardmetros minimos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para esta condigéo.

Deverdo ser fornecidos conjuntos completos aos empregados no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituidos anualmente (a
cada 12 meses) ou em prazo inferior sempre que houver desgaste, dano, perda ou inadequagéo que comprometa a boa apresentacao, a

seguranga ou a padronizacao exigida.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacéo do contrato.

A entrega dos uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da execug¢do do contrato; € no mesmo prazo para as
reposicdes, apds comunicacao escrita da CONTRATANTE.

E vedada a utilizacdo da logomarca da Administracdo Publica nos uniformes, devendo constar apenas a identificacdo da empresa
CONTRATADA. A Administracdo podera rejeitar os uniformes que nao estiverem condizentes com os elementos necessarios, conforme
padr8es minimos descritos neste estudo.

7.4. Materiais e Equipamentos
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Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, sendo encarregada de dimensiona-los e se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos de
adequacéo do correto fornecimento.

As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para cada unidade CONTRATANTE,
constam no Anexo Il.

As quantidades mensais e anuais dispostas no Anexo Il sdo estimadas, devendo a CONTRATADA repor sempre que hecessario ou de
acordo com a demanda/consumo.

A listagem de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios é exemplificativa, podendo a CONTRATADA, sem que haja
remuneragdo extraordinaria, empregar outros que ndo estejam relacionados, desde que seja mantida a qualidade da prestacdo dos
Servigos.

A CONTRATADA devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente quando de sua constatagéao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.206.435,01

8.1. Procedimento de pesquisa de pregos

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes disciplinadas na Instrugdo Normativa n° 65 de 07 de julho
de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ainda, o Anexo V da IN SEGES/ME n° 5/2017, estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia da
contratagdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de prec¢os e pregos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precgos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contrata¢éo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precgos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou
ainda por meio da adoc¢éo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas
das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados
no servico."

O preenchimento da Planilha de Custos e Formagédo de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada, pois
considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e 0 planejamento financeiro do projeto. A decomposicdo do preco final em
planilhas torna possivel o controle por parte da Administragdo em relacéo ao custo do contrato, permitindo a identificacéo de indicios de
inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobrepreco de custos unitarios ou a pratica do chamado "jogo de planilha".

O Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, apresenta um modelo de planilha de custos e formacao de pregos, no qual os 6rgdos e
entidades podem realizar as adaptacdes julgadas necessarias, observados os preceitos do Decreto n° 9.507, de 2018.
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8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formac&o de Precos

Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, foi realizada investigagdo acerca da relagdo de cada custo (direto)
unitario, pesquisando o pre¢co médio da mao de obra que deve ser empregada, dos uniformes e demais valores da planilha. Assim, foram
verificados:

® a Convencédo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da Economia
(http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador);
ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte publico;
ato da autoridade municipal que definiu a aliquota de ISS;
pesquisa de precos com base na IN SEGES/ME n° 65/2021, para estimativa dos custos unitarios de uniformes, etc.

Foram utilizadas como referéncias as seguintes Convencgdes Coletivas de Trabalho:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000214/2026 DATA DE REGISTRO NO
MTE: 26/01/2026 NUMERO DA SOLICITACAO: MR080044/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47979.207546/2026-43 DATA DO
PROTOCOLO: 19/01/2026

8.3. Do valor minimo para o salério e auxilio-alimentacéo (Ac6rd&do TCU 1207/2024)

Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor
or¢cado pela Administracéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagéo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salario foi definido, de acordo com o Acdérddo TCU 1207/2024, com base na convencao coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base
territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foram utilizadas como referéncia para a definicado do valor minimo do salario e auxilio-alimentagéo e cesta basica as
Convencdes Coletivas de Trabalho supracitadas.

8.4. Do valor estimado
Apos realizados todos os procedimentos e levantamentos citados nos itens anteriores, foi apurado o custo total da contratacao.

O custo estimado total da contratacéo, considerando o prazo de 2 (dois) anos, é de R$ 1.206.435,01( um milh&o duzentos e seis mil
reais, quatrocentos e trinta e cinco reais e um centavo), conforme documentado nas pesquisas de pre¢os com os relatérios e
planilhas de custos e formacg&o de precos, que integram o processo administrativo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas operacionais da contratacdo, optou-se pelo parcelamento do objeto em grupos tecnicamente integrados,
de forma a ampliar a competitividade do certame sem comprometer a eficiéncia administrativa e operacional da execuc¢do contratual.

A solucao adotada observa a racionalizagao da gestédo contratual, a mitigacdo de riscos operacionais, a compatibilidade entre os servigos
agrupados e a realidade do mercado fornecedor, preservando a ampla participacédo de licitantes sem prejuizo da economicidade e da
vantajosidade da contratacao.

A estruturacdo em grupos especificos busca assegurar maior eficiéncia na fiscalizacdo e acompanhamento contratual, especialmente
diante do reduzido quadro administrativo disponivel no dmbito do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Manhuagu,
permitindo melhor coordenagdo operacional, uniformidade na execucao dos servigos e definicdo clara das responsabilidades contratuais.

O agrupamento dos servicos e insumos operacionalmente vinculados também favorece ganhos de escala, maior eficiéncia logistica,
padronizacdo dos procedimentos executivos e reducdo de riscos relacionados a descontinuidade da prestacdo dos servigos,
desabastecimento de materiais ou incompatibilidade operacional entre fornecedores distintos.

A solugdo mostra-se compativel com as praticas usuais do mercado fornecedor, considerando a existéncia de empresas aptas a executar
os grupos definidos de forma integrada, especialmente quanto aos servicos de limpeza vinculados aos respectivos materiais e
equipamentos, bem como aos servi¢os de apoio operacional, administrativo, motorista e atividades rurais correlatas.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha a necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes para o atendimento da demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos estratégicos dispostos no PDI 2021-2025:

Modernizar a Gestao Institucional;

Implementar a¢des de modernizagao da gestao;

Promover a modernizagdo da Gestdo, fomentando o desenvolvimento pessoal, alinhado a um aprimoramento do processo
orgamentario;

Otimizar a gestédo or¢camentéria e financeira alinhada aos objetivos institucionais (perspectiva de processos);

Proporcionar a modernizagéo da gestdo de recursos (perspectiva de processos);

® Assegurar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas as atividades administrativas e académicas em todas as unidades.

Em relacdo ao Plano de Contratacdes Anual, os servigos pretendidos estdo previstos nos seguintes itens no PCA de 2026:

ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2026;

Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2025;

Id do item no PCA: 961, 962, 963, 964, 965 e 1006

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA, 853 - SERVICOS DE LIMPEZA, 852 - SERVICOS DE
INVESTIGAGCAO E SEGURANGCA, 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO, 961 - SERVIGOS RELATIVOS A
AGRICULTURA, CACA, REFLORESTAMENTO E PESCA.

Identificador da Futura Contratacéo: 158123-442/2026 a 158123-403/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servigos de limpeza, assistente admistrativo, portaria, vigia, motorista e trabalhador bracal/rural proporcionara
beneficios diretos e indiretos a instituicdo, assegurando melhores condigées de funcionamento institucional. Entre os principais
beneficios, destacam-se:

1.

Garantia da continuidade dos servigos essenciais — assegurara que as atividades académicas, administrativas e de apoio ndo
sofram interrupgdes, permitindo maior eficiéncia na execug¢éo da misséo institucional;

. Ambiente seguro e organizado — por meio dos servigos de portaria, vigia, Auxiliar Administrativo e vigilancia, havera maior

controle de acesso, prevencao de ocorréncias e acolhimento adequado de alunos, servidores, visitantes e prestadores de servico;

. CondicBes adequadas de higiene e saude — a execucao dos servicos de limpeza e conservagao contribuira para um ambiente

saudavel, seguro e agradavel, favorecendo o bem-estar da comunidade que utiliza as dependéncias da institui¢ao;

. Suporte as atividades institucionais — os servicos de Auxiliar Administrativo auxiliard no atendimento de demandas rotineiras,

otimizando o tempo dos servidores para que se concentrem em atividades de carater técnico-pedagdgico e estratégico;

. Melhoria da imagem institucional — a adequada prestacéo dos servigos refletirh em um ambiente acolhedor, organizado e

eficiente, fortalecendo a percepg¢éo positiva da instituicdo junto a comunidade interna e externa;

. Eficiéncia administrativa — a terceirizacdo dos servicos acessorios possibilita racionalizagdo de recursos, padronizagdo de

procedimentos e maior foco da instituicdo em sua atividade-fim: o ensino, a pesquisa e a extenséo.

13. Providencias a serem Adotadas

Para efetivar a contratacdo de empresa especializada, conforme descrito nesse documento, ndo hd a necessidade da tomada de
providéncias adicionais por parte da Administragdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratacdo do servigco ja se encontra
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consolidada, incluindo-se, neste caso, os locais para acondicionamento e guarda de materiais e equipamentos que serdo utilizados pelas
futuras contratas para a execuc¢ao dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagdo estdo relacionados aos produtos utilizados para limpeza, ao
descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve adotar praticas de
otimizacéo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, bem como préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

| — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagcdes e especificagcbes
determinadas pela ANVISA;
Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolu¢do CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para
reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - realize a separacgado dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

VIl — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A Contratada deve observar as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, 72 ed., Out/2022, abaixo transcrito:
Dos servigos:

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo.

a.l) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utiliza¢é@o de recursos e a reducéo de desperdicios e de polui¢éo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual,
para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugdo de desperdicios e polui¢éo.
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c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina hormativa vigente.

Detergente em po:

a) S6 sera admitida a oferta de detergente em p@, fabricado no pais ou importado, cuja composicdo respeite os limites de
concentragdo maxima de fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagao correlata.

b) S6 sera admitida a oferta de detergente em p6 previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme Lei n° 6.360, de 1976,
Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

c) Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo | da Instru¢gdo Normativa
IBAMA n° 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n°® 6.938, de 1981, somente sera aceita a oferta de
produto, cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (FTE Categoria: Indistria Quimica; Codigo: 15-13; Descri¢do: Fabricacdo de sabdes,
detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n® 6.938, de 1981, e da Instru¢do Normativa IBAMA N° 6, de 15/03
/2013, e legislacéo correlata.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo pretendida mostra-se tecnicamente e economicamente viavel, considerando que 0s servigos a serem
contratados sdo necessarios para garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas e operacionais
da instituicao.

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a prestar os servicos demandados, com
capacidade técnica e operacional compativel com as necessidades da Administracdo, permitindo a realizagao de
procedimento licitatério competitivo e em conformidade com as préaticas de mercado.

A solucao proposta apresenta-se como a alternativa mais adequada para atender a demanda institucional,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais, a eficiéncia administrativa e o adequado suporte as atividades
finalisticas da instituicao.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, recomendando-se o prosseguimento do processo
administrativo para a realizacdo do procedimento licitatorio correspondente, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

21 de 22



16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Demandante - Diretor de Administracao e Planejamento

LUAN RAFAEL EMERICK SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 14:29:18.

KEYLA KARLA DA SILVA AMARAL
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 14:25:11.

FABIO CESAR LEMUCHI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 14:22:11.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000214/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080044/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.207546/2026-43
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE PREST DE SERV EM RH, DE TRAB TEMP, DE MAO DE OBRA ESP.
E NAO ESP, ASSEIO, CONS, LIMP URB E AREAS VERDES DE JF E REG, CNPJ n. 05.890.642/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PENA FELIX;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE , CNPJ n. 16.844.557/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS ANTONIO DE
SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL "dos
Trabalhadores em empresas de prestagdao de servigcos de asseio, conservagao e areas verdes" e
ECONOMICA "das empresas de asseio e conservacdo - compreendidas no 5° Grupo - Turismo
Hospitalidade - do Plano da Confederagao Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC,
nestas abrangidas as empresas que prestam servigos de limpeza, conservagcao e manutengao de
prédios, servicos de limpeza, conservagdo e manutengao de moveis, jardins, preservagiao ambiental,
servicos de medigbes para expedigoes de contas de fornecimentos publicos de energia e
agualesgotos e entregas, empresas de prestagao de servigcos permanentes ou continuos de portaria e
vigia, empresas de prestagcdo de servicos permanentes ou continuos de faxina, empresas de
prestagcdo de servigos permanentes ou continuos de limpeza de caixa de agua, empresas de
prestagcdao de servicos permanentes ou continuos de trabalhos bracais, empresas de prestagao de
servicos permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos de ascensoristas, empresas de prestacao de servicos permanentes ou
continuos de copeiragem, empresas de prestagdo de servicos permanentes ou continuos de
capinagem, empresas de prestagao de servicos de dedetizagdo e controle de pragas urbanas,
empresas de prestacao de servigos permanentes ou continuos de limpeza de vidros, empresas de
prestacdao de servicos permanentes ou continuos manobrista, empresas de prestacao de servigos
permanentes ou continuos de garagista, empresas de prestagcdao de servicos permanentes ou
continuos de reprografista, empresas de prestacio de servigos permanentes ou continuos de
jardinagem, empresas de prestacdo de servigos permanentes ou continuos de office-boys, empresas
de prestacdo de servicos permanentes ou continuos de faxina de limpeza técnica industrial,
empresas de prestagcdo de servigos permanentes ou continuos de recepcionistas ou atendentes",
com abrangéncia territorial em Alto Rio Doce/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Prado de Minas/MG,
Aracitaba/MG, Arantina/MG, Argirita/MG, Bardao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG,
Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG,
Caparaé/MG, Carangola/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, (
Xavier Chaves/MG, Descoberto/MG, Desterro do Melo/MG, Divinésia/MG, Divino/MG,
Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Turvo/MG, Espera Feliz/MG, Estrela Dal
Eugenoépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guido' """ "™
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Ibertioga/MG, Itamarati de Minas/MG, Lajinha/MG, Laranjal/MG, Lima Duarte/MG, Madre de Deus de
Minas/MG, Manhuagu/MG, Mar de Espanha/MG, Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Piau/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG,
Prados/MG, Presidente Bernardes/MG, Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Ritapolis/MG,
Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo/MG,
Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao José do Mantimento/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Silveirania/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG, Tiradentes/MG,
Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2026, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento,
pelo SINTEAC, podera receber salario mensal inferior aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os
trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

descanso.

1 Piso salarial minimo da classe R$ 1.715,99
2  |Agente Comunitario de Saude R$ 1.919,35
3  |Agente de campo R$ 1.715,99
4 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 2.435,61
5  |Agente de Servico R$ 2.111,32
6  |Almoxarife R$ 2.270,26
7  |Arrumadeira R$ 1.715,99
8  |Artifice R$ 2.192,58
9 |Ascensorista R$ 1.801,79
10 |Assistente Administrativo R$ 2.399,12
11 |Assistente Administrativo Operacional R$ 2.018,46
12 JAuxiliar Administrativo R$ 1.810,91
13 |Auxiliar Agropecuario R$ 1.919,35
14 JAuxiliar de Carga e Descarga (Chapa) R$ 1.716,07
15 JAuxiliar de Jardinagem, inclusive manutencao e poda de gramados R$ 2.110,66
16 |Bilheteiro R$ 2.684,24
17 |Camareira R$ 1.715,99
18 |Capineiro, manutencgao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.801,79
19 |Continuo ou office-boy R$ 1.715,99
20 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 2.110,66
21 |Copeira R$ 1.715,99
22 |[Coveiro R$ 1.990,37
23 |Eletricista de rede de alta tenséo R$ 2.407,28
24 |Eletricista de rede de baixa tensao R$ 2.046,19
25 |Encanador R$ 2.046,19
26 |Encarregado R$ 2.435,61
27 |Faxineiro R$ 1.715,99
28 |Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.266,76
29 |Faxineiro Lider (ja acrescido do adicional de 12% por acumulo de func¢ao) R$ 1.921,91
30 |Garagista R$ 2.435,61
31 |Gargom R$ 1.715,99
32 |Jardineiro R$ 2.270,26
33 |Lavador de carros, Lavador de Caminhao, Lavador de Veiculos R$ 1.716,07
34 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 3.602,95
35 |Lider Operagéo de Carga R$ 2.532,82
36 |Limpador de caixas d’agua R$ 1.715,99
37 |Limpador de Piscina R$ 1.716,07
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38 |Limpador de Vidros R$ 1.785,63
39 [Manobrista R$ 2.435,61
40 IManutengéo Técnica - Bombeiro Predial, demais empregados de manutencgéao e similares R$ 2.407,28
41 [Marceneiro R$ 2.407,28
42  [Mecanico de Equipamentos R$ 2.407,28
43 [Monitor de CFTV (Operador de CTFV ou Telemonitoramento R$ 2.053,15
14 Monitor externo R$ 2.110,66
M5 |Oficial de Manutengao R$ 1.973,31
46 |Operador Empilhadeira R$ 2.412,96
47 |Operador Maquinas e Veiculos Industriais R$ 2.412,96
48 |Operador Maquinas Pesadas R$ 2.412,96
19 |Operador Plataforma R$ 2.412,96
50 |[Operador Varredeira e Lavadora Piso Pedestre R$ 1.716,07
51 |Operador Varredeira e Lavadora Piso Tripulada R$ 2.412,96
52 [Pedreiro R$ 2.407,28
53 |Pintor R$ 2.166,56
54  |Pintor Industrial R$ 2.286,91
55 |Porteiro R$ 2.110,66
56 |[Recepcionista R$ 2.799,27
57 |Serralheiro R$ 2.407,28
58 [Servente R$ 1.715,99
59 |[Servente de Pedreiro R$ 1.716,07
60 [Soldador R$ 2.407,28
61 [Supervisor R$ 3.162,92
62 |trabalhador bragal R$ 1.715,99
63 |[Trabalhador em Cemitério R$ 1.801,79
64 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 2.110,66
65 [Tratador de animais silvestres R$ 2.364,88
66 |Vigia R$ 2.110,66
67 |Vigia Organico R$ 2.504,49
68 [Zelador R$ 2.435,61
69 |Dedetizador R$ 2.435,61

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos
termos do caput. Os pisos acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os trabalhadores
contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestagao intermitente (art.
452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas concederem, ainda,
gratificagdo ou remuneragéo diferenciadas por tomador de servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a
livre negociacao e nos termos do Tema 1046 do STF, prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando
servigos nas situagdes aqui previstas, sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (Art.461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 28 (Faxineiro em limpeza técnica industrial na
industria automobilistica) e 34 (Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica) da tabela constante do
caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em areas
das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere aos nimeros 10 (Assistente Administrativo) e 12 (Auxiliar
Administrativo) da tabela constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que
exercem nao outras fun¢des discriminadas nos demais itens (de 01 até 69) e que prestam servigcos nas dependéncias
da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - A fungdo de “Auxiliar Administrativo” a que se refere o nimero 12 da tabela constante no
caput desta clausula é definida pelo trabalho em colaboragdo com o “Assistente Administrativo” (item 10 da tabela),
sendo responsavel pelas tarefas consideradas operacionais, tais como providenciar materiais, fazer ligacoes,
organizar documentos e arquivos, digitagdo de documentos, dentre outras.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de telefones
celulares, pagardo a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que a sua
utilizacao se dé além da jornada normal de trabalho.
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PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere o nimero 56 (Recepcionista) da tabela constante do caput
sera aplicado as recepcionistas que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO OITAVO - A fungdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

PARAGRAFO NONO - O adicional de 12% (doze por cento) por acimulo de fungéo ja incluso no valor do piso
salarial a que se refere o nimero 29 (Faxineiro Lider) da tabela constante do caput, incidira apenas enquanto o
empregado exercer a fungdo acumulada e no exercicio efetivo da fungao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SINTEAC serdo corrigidos em 1° janeiro de 2026, pela
aplicacdo do percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de
2025, permitida a aplicagao proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2025, assegurado, contudo, os
pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras
clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles
decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagdo verificada em razdo de particularidades dos
contratos de prestacao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos pela
aplicacao do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsodrios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2026, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO ECONOMICO DAS CORREGOES APLICADAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO

O impacto econdémico das corregdes promovidas sobre salarios e demais beneficios econdmicos constantes do
presente instrumento perfaz o percentual de 13,4% (treze virgula quatro por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual
devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estdo
sendo pagas, bem como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias e de todos os valores que |lhe estdo sendo
descontados, incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata die, na razéo de 0,27% (zero
virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer durante o expediente bancario e em
tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitagdo integral do salario no prazo fixado no caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feriados, perceberdo todas as horas
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa
jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengado, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas fara jus
ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do salario hora normal, em razéo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna
fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele,
em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite
fixado por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO — ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de adicional correspondente
a 12% (doze por cento) do salario contratado, nos termos do caput desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera haver negociacdo exclusivamente entre as partes para percentual acima
do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto no caput incidird sobre somente as horas efetivamente
trabalhadas na fungdo acumulada, e n&o sobre o salario integral do empregado, acrescido dos reflexos sobre
férias + 1/3, décimo terceiro salario, FGTS e multa de 40%.

CI’_AUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacéo especifica, de forma a se atender o disposto nos
artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas
realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo,
para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta
de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro plblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja
cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagdo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas
por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a proporcionalidade da jornada efetivamente
laborada na condigéo insalubre, eis que se trata de salario-condicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condicgo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo PPRA ou outro laudo apropriado, o
adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar
o percentual novo apurado.
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PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio n&o se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional
que melhor Ihe convier.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades préprias do
segmento de asseio, conservacgao e prestacao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente,
as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2026 o Ticket Alimentacao/Refeigcao sera no valor minimo de
R$ 31,34 (trinta e um reais e trinta e quatro centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que
laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a
190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada
diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e
noventa) horas mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao/Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigbes em que pactuados, porém, reajustados pelo
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagdo/Refeicao que, em fungdo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo,
contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diério inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos trabalhadores em instalagdo propria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum tipo
de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentagao/Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao para seus
contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a
descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

As empresas fornecerdao, mensalmente, a todos os seus empregados, cartdo cesta basica ou cartdo alimentagao, no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de produtos
alimenticios, desde que satisfeitas as exigéncias dispostas nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que apresentar uma ou mais faltas de qualquer natureza durante o més de
apuragao nao fara jus ao beneficio, excetuados os casos de auséncia por acidente de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ndo sera concedido durante o periodo de gozo de férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ou demitidos no decorrer do més de apuragéo faréo jus ao
beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do beneficio observara as seguintes condigdes:
a) O valor previsto no caput desta clausula corresponde a jornada de trabalho de 44 horas semanais, podendo ser

pago proporcionalmente para jornadas inferiores, utilizando-se o fator 220 para o calculo da proporcionalidade
mensal;
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b) Para a jornada de trabalho em regime de 12x36 horas, é devido o valor integral do beneficio, respeitadas as
condigbes expostas no Paragrafo Primeiro e demais desta clausula;

PARAGRAFO QUINTO - O valor do beneficio devera ser creditado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
prestacao dos servicos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio concedido por meio desta clausula possui carater indenizatério e ndo integra a
remuneragcao do empregado para quaisquer fins de direito, ndo constituindo base de incidéncia para encargos
trabalhistas e previdenciarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE — AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigéo, distribuicdo em tempo habil e recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de
entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias do setor de asseio, conservagao e de prestagéo de servigos terceirizaveis de méo de
obra continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de
Transporte”, o valor correspondente a antecipagéo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de
2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a
comprovacédo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigéo
nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que nao ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou nao, representada pela utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para os
trabalhadores, mas sob a forma de repartigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, § 2°,
IV, da CLT e sera prestada pelo SINTEAC, a quem cabera a organizagdo, a administracdo e a manutengao do
Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria
profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de R$ 55,77
(cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos), por empregado, que sera repassado ao SINTEAC até o dia
10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 (dezoito) anos
incompletos, cénjuge ou companheiro(a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 51,08 (cinquenta e um
reais e oito centavos), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINTEAC até o dia 10 (dez) do
més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

I - O Empregado devera manifestar a sua opgao junto ao SINTEAC, em formulario préprio e autorizar, prévia e
expressamente, a realizagdo do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a empresa, ficando 1 (uma)
copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més seguinte
ao recebimento da autorizagdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na efetivagdo do
desconto ou do seu repasse ao SINTEAC, fara com que a obrigagédo pelo pagamento da importancia respectiva
se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengao do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores, desde que
comprove mensalmente junto ao SINTEAC a concessao e a prestagado continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio
previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuigdo e/ou ndo remessa da lista
de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida ao SINTEAC, aplicavel
as empresas que descumprirem a presente clausula.
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PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214 de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINTEAC mantera o convénio com o
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois, emitir os atestados
meédicos ocupacional (admissional, peridédico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e para as empresas,
bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes do Trabalho (CIPA) instituidas
no ambito das empresas, bem como outras atribui¢cdes ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente,
ergondmicas, no segmento de asseio, conservagao e de prestagdo de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTEAC), com vista na manuteng&o
dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de 17,1%
(dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 9,54 (nove reais e
cinquenta e quatro centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo o
SINTEAC emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emisséo, em 05 (cinco) dias, do boleto
de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de
multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuicdo referente ao PAF devera ser efetuado através de boleto
bancario emitido pela Entidade Sindical Profissional ou depdsito na conta do BANCO BRADESCO, CONTA
CORRENTE N° 0202576-0, AGENCIA N° 3832, de titularidade do sindicato profissional signatario desta convencio
coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, cujo comprovante devera ser enviado a
Entidade Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que eventuais pagamentos realizados através de
qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - Considerando o investimento necessario para o SINTEAC organizar e administrar o
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF), excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez
que nao ha redugao ou supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula sera de
3 (trés) anos, com inicio em 1° de janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2028, assegurado,
entretanto, pelo menos, o reajuste dos valores fixados nos paragrafos primeiro e segundo pelos mesmos indices do
reajuste dos salarios da categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de ag&o anulatoria ajuizada exclusivamente por empresas
abrangidas por este instrumento da cladusula PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) ou das contribui¢cdes fixadas nos paragrafos primeiro e
segundo da mesma clausula, sera compensada com a incorporacdo aos salarios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores
correspondentes que deveriam ser pagos ao SINTEAC, para prestar os servigcos assumidos pelo Programa de Assisténcia Familiar — PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporagéo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa autora da referida agéo, a partir da data em
que a decisao judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a clausula do PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
(PAF) e/ou aquelas contribuicbes a que se referem os paragrafos primeiro e segundo da mesma, as partes declaram ter pactuado nao haver repeticéo
pelo que o empregador pagou ou repassou ao SINTEAC até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, elas ndo sé investiram no Programa de Assisténcia Familiar — PAF como, também, colocaram a disposi¢do de empregados e empregadores
todos os seus servigos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021
do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/24



26/01/2026, 10:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizacgoes,
reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 20.327,11 (vinte mil, trezentos e vinte e sete
reais e onze centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em uniao estavel, comprovada por declaragéo feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vidvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vipvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de R$ 20.327,11 (vinte mil, trezentos e vinte e sete reais e onze centavos), que
devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o yalor da cobertura’do seguro, além de incidir na multa por
descumprimento de instrumento coletivo, descrita na CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagdo dos
servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura j& existente, caso a apdlice contemple um
numero maior de beneficios, desde que ndo implique énus para o Empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de contribuicdo por tempo de servico ou
idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da
empresal/término de contrato de prestacao de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento
de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado
ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que j& possua condicdes para a aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja por tempo de contribuigdo e
néo realizou o requerimento junto ao érgdo previdenciaria por motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengdo podera prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo
se firmada com a assisténcia do SINTEAC.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei 13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem
nas disposicoes desta Convengédo Coletiva do Trabalho ndo dependerdo do SINTEAC para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS
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O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do SINTEAC, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de
qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologagéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagao a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s¢ sera realizada mediante a exibicio dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo entregues ao Empregado, 2 (duas) ao
empregador e 1 (uma) ao SINTEAC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas ou Carteira de Trabalho Digital;
c) Cépia da comunicagao da dispensa ou da demiss&@o, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagéo dos salarios de contribuigdo para o INSS; e

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) / e-Social, e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)”, e das
contribuigdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificagcdo da respectiva sigla do sindicato (SINTEAC) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula bem como em seu paragrafo primeiro e segundo, as rescisdes
contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a
homologagdo da rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengdo sindical, nos moldes
dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicacdo da demissdo, o dia e a hora em que ele
devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisoérias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacéo referente
a rescisao, observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagao e entrega de documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido &s empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos documentos ao empregado, bem como a
realizar a homologacgéo da rescisédo, quando esta ocorrer fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou
convencional ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao autoriza ao Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a
sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor, na
contratagéo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarédo esforgos para possibilitar a contratagéo de albergados e ex-detentos, desde que,
comprovadamente, demonstrem condigdes objetivas de reintegragéo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da
empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a a¢do penal.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo
Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis, caso o trabalhador resida em municipio situado fora da cidade sede ou na subsede do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta Convengéo, sendo garantida a remuneragéo
dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia / apresentagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a jungédo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da
trabalhadora, que devera formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
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As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes,
para fins de obtencéo:

a) de auxilio-doenca: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apos a solicitagao; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de obtengdo de aposentadoria
especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) / e-Social, na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n°
11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), previsto na NR-4.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo
estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo
de apresentagado, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta
registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagado, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face do INSS, este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do contetido da presente
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada usual, além da coincidéncia do repouso
semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de salario proporcional as horas trabalhadas em
relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que
corresponde a média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas,
somente sera valida a reducéo para a jornada de 6 (seis) horas se efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SINTEAC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL - 12X36
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A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razao da natural compensacéo, observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagédo, a qual NAO podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos, diante da r. sentenca transitada em julgado nos autos da Acédo Civil Publica Civel n° 0106000-
32.2008.5.03.0035, movido em face do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DE JUIZ DE
FORA/MG, CNPJ n° 05.890.642/0001-27.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, em face da natural compensacéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove
por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para
célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a indenizagdo dos
intervalos para repouso e alimentagédo e/ou as prorrogagdes eventuais desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido
nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convengéo.

PARAGRAFO SETIMO — Também nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso o trabalho
realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo ser observado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas, hipétese em que também sera devido
o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencao.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da CLT) ou nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
trabalhadas aos sabados, hipotese que nao ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas (exceto na hipétese de banco de horas), compreendidas as horas dos
repousos semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugdo da jornada em outro dia, no prazo de até 8 (oito)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o empregado, por meio de langamentos
em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a
cada 8 (oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na
forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgado na data da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, independentemente da idade,
em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas
ndo serdo consideradas para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO - PIS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 13/24



26/01/2026, 10:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do
Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou
eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se necessarias para comparecimento do
Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da
realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsegdo | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, a adogéo de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta convengéo coletiva de trabalho, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A
assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagédo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso
exclusivo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que sejam fornecidos gratuitamente pelo
empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado
eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5
(cinco) minutos posteriores ao inicio da jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando o disposto no paragrafo terceiro do
art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) compartilhado, podendo ser organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias
empresas interessadas, visando a promog¢ao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho, conforme previsto nos subitens 4.4.5 e 4.4.5.1 da NR-04.
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PARAGRAFO UNICO - As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de
100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter no minimo um Técnico em Seguranga do
Trabalho, independente do dimensionamento previsto no Anexo Il da NR-04.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados, quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante comprovante especifico, com cépia para o
Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser
descontado no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEIGOES CIPA+A

As empresas comunicardao a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizacado de eleigdes da CIPA+A (Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes e de Assédio), mencionando o
periodo, local e meio para inscrigao dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura sobre
carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA+A em exercicio na data de sua
realizacao, respeitando os quesitos constantes na NR-5.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, ap6s a realizagéo das eleigdes, sera o SINTEAC comunicada
do resultado, com a indicagdo dos membros eleitos e os respectivos suplentes, bem como o calendario de reunides
ordindrias, mediante documento datado e assinado, o qual podera ser entregue em via fisica ou pelo e-
mail: sinteac@gmail.com.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢gdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida
as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa devera enviar a Entidade Profissional, pelo e-mail: sinteac@gmail.com, o
dimensionamento do SESMT (conforme o Anexo Il da NR-4), citando os nomes dos integrantes e a fungdo de cada
um, bem como a jornada e escala de trabalho dos mesmos até a data de 30/03/2026.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera enviar & Entidade Profissional até o dia 30/03/2026, pelo e-
mail: sinteac@gmail.com, a programacéo da SIPAT (Semana Internacional de Prevencao de Acidente de Trabalho),
com as datas e respectivos temas que serdao abordados.

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pela Entidade Profissional, a empresa devera, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) juntamente com o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) vigentes, podendo ainda serem solicitados os programas referentes a anos
retroativos.

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA+A, ainda que suplente, gozard da mesma
estabilidade que o titular, conforme subitem 5.4.12 da NR-5.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA+A, a empresa
designara um responsavel para auxiliar na execugao das agdes de prevengdo em seguranga e saude no trabalho,
conforme subitem 5.4.13 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas dever&o definir mecanismos de integracéo de suas CIPA+A’s com
as das Contratantes, conforme subitem 5.8.7 da NR-5.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa devera estruturar um canal interno para que os funcionarios possam
realizar, de forma an6nima, denuncias sobre casos de assédio sexual. Devera ainda orientar a todos os funcionarios
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sob sua existéncia, bem como garantir acolhimento e descricdo apds a denulncia ser registrada, conforme subitem
1.4.1.1 da NR-1.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, além de observarem o disposto na Lei 6.514 de 22/12/77 e na
Portaria 3.214 de 08/06/78, comunicardo a Entidade Profissional a eleigdo dos membros da CIPA+A’s, bem como a
documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais e enviardo o Ente Profissional cépias de atas de
reunides extraordinarias quando ocorridos acidentes fatais, doengas profissionais ou do trabalho, juntamente com a
comunicagao de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, sob pena de multa
prevista no Artigo 351 da CLT.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR'S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras (NR’s),
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deverd, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera
considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as respectivas validades respeitadas e o
trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de
Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizagao de novo curso de capacitagéo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SINTEAC, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverao ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emisséo,
a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao
empregado entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de atendimento médico, bem como o transporte quando da alta
médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato Profissional serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de
Acidente do Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apés o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo
prazo, em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA+A copia da ata de sua reunido extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a fornecer trimestralmente, a ENTIDADE
PROFISSIONAL — SINTEAC, relagao contendo todos os empregados afastados por auxilio-doenga ou por
acidente do trabalho. Em caso de acidente tipico ou atipico de trabalho, independente do grau de
severidade, as empresas se comprometem a enviarem trimestralmente relatérios que contemplem as
medidas implementadas para evitar recorréncia dos mesmos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagdo e o combate de temas, tais como:
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JANEIRO JANEIRO BRANCO: Saude Mental.
JANEIRO ROXO: Combate a Hanseniase.
FEVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagcdo da Leucemia.
FEVEREIRO ROXO: Conscientizagao da lupus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia.
IMARCO IMARGCO AZUL ESCURO: Prevencdo ao cancer colorretal.
ABRIL: IABRIL VERDE: Saude e seguranga no trabalho.
ABRIL AZUL: Conscientizagdo sobre o Autismo.
IMAIO: |MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
MAIO AMARELO: Prevencao aos acidentes de transito.
JUNHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizagdo da doagao de sangue;
JULHO: JULHO AMARELO: Conscientizagdo sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.
AGOSTO: AGOSTO DOURADO: Conscientizagao do Aleitamento Materno;
SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevencgao ao suicidio.
SETEMBRO VERDE: Conscientizagdo da Doagédo de Orgéos e prevengdo do cancer no
intestino e a luta pela inclusdo das pessoas com deficiéncia.
OUTUBRO: OUTUBRO ROSA: Conscientizagdo sobre o cancer de mama.
OUTUBRO PATREADO: valorizagéo da pessoa idosa.
INOVEMBRO: INOVEMBRO AZUL: Prevengéo e combate ao cancer de prostata.
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.
DEZEMBRO VERMELHO: Prevencao contra as infecgées sexualmente transmissiveis (IST).

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungdo das disposigdes contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo
presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), antigo SAT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para
participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente
por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o contratante néo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por
cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO
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Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem
como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o seu cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagéo do Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SINTEAC, por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro e
homologacgao da presente CCT, cépia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enviardo ao SINTEAC, por meio fisico ou eletronico, cépia do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Sistema empresa de recolhimento do FGTS (SEFIP), Guia de
Recolhimento do FGTS com a indicagdo do numero trabalhadores (GFIP), acompanhada do comprovante de
recolhimento e o FGTS Digital com a relacdo de trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2025, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido ao SINTEAC a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa
(Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuigdo Sindical e demais
contribuicdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuicéo
Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo
conforme previsto no Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao Sindicato) contribuira mensalmente, a partir de 1° de
janeiro de 2026, com a importancia mensal de R$ 102,00 (cento e dois reais), que sera descontado do empregado
sindicalizado mediante autorizagdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia 10 (dez) do més
subsequente, via boleto bancario emitido pelo SINTEAC, sob pena de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO UNICO - Ressalta-se que, caso a empresa faca o desconto de forma equivocada do trabalhador, a
mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL / CONTRIBUIGAO NEGOCIAL -
EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n® 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo 119
e Orientagdo Jurisprudencial n°® 17 ambos da Segao de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do
Trabalho e, ainda por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria e aprovada por
unanimidade dos presentes, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado no salario do
més de janeiro de 2026, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios,
limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, destinando a importancia descontada ao
SINTEAC, a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL / CONTRIBUICAO NEGOCIAL, por guia
propria fornecida pela Entidade Sindical ou depdsito na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA
MANCHESTER (0126), CONTA CORRENTE 00000518-5, OPERAGAO 003, em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA/MG, até o dia 10
de margo de 2026, acompanhada da relagcdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragao de
cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros
de 1% (um por cento) ao més, e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés o més de janeiro de 2026, o desconto sera
efetuado no més seguinte ao de admissédo e proporcionalmente a data de admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa
entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera exercer o direito de oposigao ao desconto da contribuigdo estabelecida em norma coletiva mediante
protocolo de sua carta de oposigdo na sede da entidade ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 32
Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia
autorizagdo dos trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participagdo de todos
os integrantes da categoria, associados ou nédo associados a entidade profissional, e que garanta o direito de oposigao.

PARAGRAFO QUARTO - A convocagéo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da categoria, associados ou ndo associados
a entidade profissional, e devera conter a informagdo de que havera deliberacdo acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os
trabalhadores, associados ou ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO - A convocagao para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicagéo de edital em jornal de grande circulagéo e em outros
meios de comunicacéo previstos no estatuto social da instituigdo, dando-se ampla comunicagao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de
publicagao e fixagdo no site da entidade profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem
prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO - A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do trabalhador: nome completo, CPF,
empregador e a informagao de filiagdo ou nédo a entidade profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador néo associado a entidade tera direito a voto na Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador
associado a entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado & entidade profissional o direito de oposigdo aos descontos das
contribuigdes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no prazo de até 15 (quinze) dias do inicio da data base, perante a entidade profissional.

PARAGRAFO NONO - O direito de oposigdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com assinatura pelo empregado, através de
comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio de correspondéncia a entidade, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo oitavo desta clausula, a entidade profissional tera o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa respectiva que proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de
devolugao pela entidade profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio se exigira qualquer justificativa para a oposi¢do a cobranga por parte dos trabalhadores ndo associados a
entidade profissional.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado indevido o desconto dos valores
referentes a contribuigdo estabelecida nesta clausula, a entidade profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a
empresa condenada ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuigdo dos Empregados sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e o seu respectivo repasse ao SINTEAC, farda com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se
reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Com base nas disposi¢des contidas na Convengao n° 98 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ficam as
empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe, limitada
ao valor do principal, que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do SINTEAC, sem prejuizo da empresa responder ainda
por danos materiais e morais eventualmente causados a entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SOCIAL - EMPREGADOS

As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, aprovada por unanimidade dos presentes, com base na decisdo do
Acordao ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E garantido o direito de oposigao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias do inicio da data base, preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou
qualquer outro meio de comunicagao eficaz, destinado ao Sindicato, conforme determinado em assembleia da
categoria, e aprovada por unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acérddo ARE 1018459 ED / PR
proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a ser contratados apés o més de janeiro de 2026, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser encaminhada a relagéo de funcionarios mensalmente a esta entidade sindical
para o envio do boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores descontados.

PARAGRAFO QUARTO - A oposigdo a contribuigdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

PARAGRAFO QUINTO — Com base nas disposigdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho) e Orientagdo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de
exercer qualquer tipo de intervengéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas e empregadores associadas e nao associadas ao SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 12,02 (doze reais e dois centavos), por empregado, a ser recolhida
em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2026, € as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O pagamento devera ser efetuado
através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera feito
com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposicdo as empresas e empregadores ndo associados,
nos termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercussao geral, o qual devera ser formalmente
exercido em até 15 (quinze) dias contados do registro e homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), disponivel para consulta em
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/consultarinstcoletivo, mediante envio de correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) para a sede do SEAC-MG, a Rua Uberlandia, 877, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG,
CEP, 30710-230, ou protocolo no local.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacdo de cartazes, correspondéncias, convocagées do SINTEAC, em seus quadros de avisos sempre que
solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverdo, para contratarem com os 6rgédos da administragdo
publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certid3o sera expedida pelas partes convenentes, patronal e laboral, individualmente, e para cada contratagdo, vedada a
emissédo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também, para fins de emissdo da Certiddo de
Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical prevista em lei (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)”, acompanhado da
apresentagdo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

c) comprovante de entrega ao SINTEAC das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, além de constituir em ilicito de
natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e, portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais
da empresa contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias poderdo condicionar a emisséo
da Certidao de Regularidade a comprovagao da inexisténcia do ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicao legal, desde que observada a LGPD.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes ajustam a constituicdo de uma comissao intersindical permanente que tera a
competéncia de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagdes, no sentido de coibir a
utilizacdo de Convengao Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagdes publicas ou privadas,
orientando e fiscalizando os Tomadores de Servigos e as empresas do segmento no cumprimento das
normas, bem como sobre recolhimento de contribuigbes, cumprimento das normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicagdo dos
membros participantes, composta por indicacao pela representacdo patronal e profissional, bem como as
disposicdes sobre funcionamento e redagao do regimento interno por ocasido de sua instalagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Entidades convenentes ajustam o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da homologagéo da CCT, a primeira reunido destinada a instalagédo e funcionamento da Comisséo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de Encargos minimos a ser, também, observada
na contratagao dos servicos terceirizados no segmento asseio, conservacgao e de prestacao de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA§EXAGESIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL E BENEFICICIO NA
TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES

A Empresa que assumir o contrato de prestagdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando aos empregados
os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida, que estd perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale
transporte, cesta basica, ticket refeigdo, vale alimentacgao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA DE CONTRATO E MANUTENGAO
DO PATAMAR CONVENCIONAL

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragédo do tomador de servigos, mediante transferéncia do empregado
do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em manutengdo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente
instrumento coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutengédo de percepgdo de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das
particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento,
conforme Sumula n° 33 do TRT-MG, mediante autorizagao do sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, na
forma disposta nos art. 6°, inciso XXIII, alinea "g"; art. 18, inciso lll, e art. 92, incisos V e VI, todos da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificado no pagamento da fatura, viola a principios expressos no art. 5°
da Lei n°® 14.133/2021, caracterizando culpa do Tomador de Servigos, para fins de sua responsabilidade
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pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de
servico, constituindo, ainda, motivos para a extingdo do contrato, a teor do inciso IV, paragrafo 2° do art. 137
do mesmo diploma.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratagéo por entes privados, copia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servigos
permanentes ou continuos das empresas de asseio e conservagao, firmados com o Poder Publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagéo e
nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso
prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket alimentacdo / Refeigdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagéo; Saude
— Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da prestagédo de
servigos e das Clausulas relacionadas as Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas
Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) / Medicina e Seguranga do Trabalho;
Saude e seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM - Servigos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT), previsto na NR-4, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas
obrigagdes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da presente Convengéo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo nominal dos empregados
substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na petigéo inicial, conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da
CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 8%
(oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estéo
nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TRINTIDIO

Nos caso de projegao do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara
dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinagéo do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagéao, no prazo de 72
(setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem
contratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), deverdo enviar semestralmente as Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem
recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento)
da diferenga apurada, por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucros ou resultados, de programa de formagao
profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de
sistemas ou politicas que atendam as necessidades do segmento, inclusive implementagao de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar mecanismos para aperfeigoar a gestdo
sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da
iniciativa privada, visando a contratagdo de servigos de consultoria em tecnologia da informagao para a implementagao de solugdes tecnoldgicas que
permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de decisdo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitagéo
de documentos e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em relacdo as multas previstas neste
instrumento e o processo de sua prorrogagéo e de revisao total ou parcial de seus dispositivos, observardo as disposigdes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacéo, reviséo, total ou parcial desta Convencédo Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente
pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do
Ministério Publico do Trabalho ou pela Justi¢a do Trabalho.

PAULO SERGIO PENA FELIX
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE PREST DE SERV EM RH, DE TRAB TEMP, DE MAO DE OBRA ESP. E NAO ESP,
ASSEIO, CONS, LIMP URB E AREAS VERDES DE JF E REG

MARCOS ANTONIO DE SOUSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SEACMG

)
b

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA AGE DO SINTEAC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragéo
Converséo da MPv n° 1.606-20, de 1998 Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.606-20,_de 1998, que o
CONGRESSO NACIONAL aprovou, e eu, ANTONIO CARLOS MAGALHAES, PRESIDENTE, para os efeitos do disposto
no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicado Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades relacionados no Anexo | desta Medida
Proviséria ficam extintos, e os cargos ocupados, constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Exting&o.

Paragrafo Unico. Os cargos ocupados serao extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 33 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive promogao.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei,
poderao ser objeto de execugao indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de Motorista e Motorista Oficial.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados com base na medida Proviséria n® 1.606-19, de 2 de abril de 1998.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congresso Nacional, em 7 de maio de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.5.1998

Download para anexos
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ANEXO I

-

de 7 de maio de 1998)

064032 -ACOUGUEIRO

026013 -AGENTE

010024 -AGENTE
010023 -AGENTE

020002 -AGENTE

010030-AGENTE

010040-AGENTE
010020-AGENTE

052031 -AGENTE
010043 -AGENTE

TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

ASSUNTOS INDUSTRIA ACUCAREIRA
ASSUNTOS INDUSTRIA MADEREIRA

ATIVIDADES DE CAFE

COLOCACAD

DRAGAGEM E BARRAGEM
INSPECAQ DE IND. E COMERCIO

LIMPEZA E CONSERVACAO
MECANIZACAO DE APOIO

012002-AGENTE DE PORTARIA

053042 -ACGENTE
012002 -AGENTE

048013 -AGENTE
012002 -AGENTE
062086-AGENTE
048013 -AGENTE
012002-AGENTE

DE
DE

LE
DE
DE
DE
DE

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

ANEXO I

26232-UFBA
26244 -UFRGS/RS
26271-UNB
26277-FUFQOP
40601 -SUDENE
40108-MCT
17900-MF
40602 - SUDAM
25000-Ms
17000-MF
40103-MARE
13000-MAARA
25000-M3
26000-MTE
57202-INSS
42000-MT
170Q0-MF
40603 - SUFRAMA

40801-EX-TER/AP

15000-ME
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
26000-MTB
32000-MME
40602 -SUDAM
42201 -INCRA
42204 -DNOCS
49000-MT
49201-DNER
70000-MM
430900-EX-MBES
13000-MAARA
40108-MCT
13000-MAARA
36205-FNS
20115-DPF
15000-ME
37202-1INSS
16000-MEX
26000-MTB
17000-MF
17201 -SUNAB
20000-MJ
42201-INCRA
20000-MJ
40701-IBAMA
21000-MAER
23000-MPAS
25000-M3
25Q00-M8
35000-MRE
26254 -FMTM
316205-FNS
26268-UNIR
28000-MICT
40103 -MARE
32000-MME
45000~-MT
40105-EMFA
40106 -AGU
40107-MINC
20113-MPLAN
41000-MC
40601 - SUDENE
40109-EX-MIR
42204 -DNOCS
40602 -SUDAM
40603 - SUFRAMA

40B01-EX-TER/AP

70000-MM

40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
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048013 -AGENTE
053042-AGENTE

048013-AGENTE
0590&63-AGENTE
012002 -AGENTE
053042-AGENTE
012003 -AGENTE

048012 -AGENTE
022003 -AGENTE
Q10004 -AGENTE

010013-AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

04B8015-AGENTE
083006 -AGENTE
022004 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE

010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045-AGENTE

047086 -AGENTE
010045-AGENTE
028087 -AGENTE

010045-AGENTE

DE
DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

DE

PORTARTA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA IN 30-74

SEGURANCA

(30 HORAS)

SERV. GERAIS OP. CQN. TEC.
SERVICOS COMPLEMENTARES

SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS GERAIS
SERVICOS GERAIS
SERVICOS GERAIS

VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
ANEXO I

43201-DNER

40804-EX-TER/RR

43000-EX-MBES
43202-EX-LBA
32000-MME
17000-MF
40701-IBAMA
15201-FAaG
16205-FNS
40108-MCT
43202-EX-LBA
26000-MTB
40105-EMFA
49201 -DNER
40301 -CNEW
36205-FNS
16000-MEX
20000-MJ
21000-MAER
25000-MS
57202-INSS
26000-MTB
40105-EMFA

40802-EX-TER/AC

70000-MM
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
21000-MAER
26000-MTB
32000-MME
49000-MT
35000-MRE
40103-MARE
40109-EX-MIR
20113-MPLAN
49201 -DNER
42204-DNOCS
40601-SUDENE
41000-MC
70000-MM
40107~-MINC
43000-EX-MBES
20115-DPF
24205-FBN
24204 -IPHAN
36205-FNS
13000-MAARA
15000-MRE
40701 -IBAMA
13000~-MAARA
36205-FNS
30202-FUNAIL
15000~-ME
16000-MEX
17000-MF
26000-MTB
17201-SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
23000-MPAS
24204 -IPHAN
25000-~-MS
57202-INSS
41000-MC
36205-FNS
26293 -FUNTEV
2B00G-MICT
32000-MME
49000-MT
40103 -MARE
20113 -MPLAN
49201-DNER
40602-5UDAM
40603 - 5UFRAMA
40701-IBAMA
42204-DNOCS
45205-IBGE
57202-INSS
70000-MM
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053043-AGENTE DE VIGILANCIA
010045-AGENTE DE VIGILANCIA

022006-AGENTE DE VIGILANCIA
042064 -AGENTE SERV. ENGENHARIA

045070-AJUDANTE ADMINISTRATIVO
055059~-AJUDANTE DE COZINHA
022008-AJUDANTE DE MANUTENCAO

065001 -AJUSTADOR MECANICO

062062-AIMOXARIFE

043036 -ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE
050018-ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE

043036 -ALMOXARIFE
062062-ALMOXARIFE

026015S-ALMOXARIFE TECNICO
05506 0-AMOSTRADOR DE MINERIOS
022010-APONTADOR

065003 -APONTADOR

050019-APONTADOR FISCAL
065005-ARMAZENISTA

ANEXO I

40109-EX-MIR
40701 - IBAMA
42201 -INCRA
42000-EX-MBES
40403 -FCRRB
49201 -DNER
40701 -IBAMA
40601 -SUDENE
36201 -FIOCRUZ
26297-FAE

26293 -FUNTEV
16000-MEX
26233-UFCE
26234 -UFES
262339-UFDPh
26253-FCAP
26282-UFV
26262-UNIFESP
26316 -EAFSQUSA
26201-C.PEDROII
26233-UFCE
26235-UFGO
26236 -UFF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26250-UFRR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26284 -FFFCMPA
26328-EAFMACHADO
26333-EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
28342-EAFRIOSUL
40604 -EMBRATUR
26216 -ETF/PI
16000-MEX
26329-EAFSALINAS
26242-UFPE
26311-EAFMUZAMBY
26246-UFSC
40301-CNEN
26337-EAFCERES
26340-EAFSGABRI
26206 -ETF/CE
26304 -EAFIGUATU
26262 -UNIFESP
26314 -EAFUBERLAN
26318 -EAFBJARDIM
26345~-EAFCODO
26344-EAFSI
26346 -EAFSBONF
26293 -FUNTEV
40301 -CNER
13000-MAARA
26236-UFF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26246-UFSC
26269-UNIRIO
26274-UFU

16000 -MEX
26232-UFBA
26233-UFCE
26236 -UFF
26238-UFMG
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26269-UNIRIO
26271-UNB
26282-UFV
26303-EAFCRATO
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02601B-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
022012-ARTIFICE
053041-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
026018-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE

026018-ARTIFICE
022012-ARTIFICE

007054-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

026020-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCEMARIA
022014-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARTIA

007054-ARTIFICE
026020-ARTIFICE
007004-ARTIFICE
026020-ARTIFICE
G07004-ARTIFICE

007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE
007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

007010-ARTIFICE

007058-ARTIFICE
054052-ARTIFICE
089013-ARTIFICE
083007-ARTIFICE
028035-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
Q07002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052 ~-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE

DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE
DE

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARYIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

HIDRAULICA
MANUTENCAO
MANUTENCRARO

oo e EE

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCEMARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MANUTENCAQ DE VEICULOS

MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

ANEXO I

26313%-EAFSTOANTA
26231 -UFAL
26235-UFGO
26246-UF5C
26262-UNIFESP
26279-UFPI
26242-UFPE
24203 -IBAC
30202-FUNAI
36205-FNS
40202 -ENAP
40403 -FCRB
40601 - SUDENE
42201 - INCRA
45205-IBGE
42201-INCRA
40103 -MARE
13000-MAARA
13000-~-MAARA
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
17201-SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
57202-INSS
26000-MTB
32100-DNPM
32000-MME
35000-MRE
36205-FNS
36205-FNS
40103~-MARE
40105-EMFA
43000-MT
40602 - SUDAM
40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
41000-MC
42204 -DNOCS
43000-EX-MBES
49201-DNER
70000-MM
70000-MM
40603 - SUFRAMA
40109-EX-MIR
40601 - SUDENE
28000-MICT
40107-MINC
16000-MEX
36205-FNS
40403-FCRB
40111 -MMARHAT,
40108-MCT
26220-ETF/SD
16000-MEX
21000-MAER
25000-MS
70000-MM
49201 -DNER
43000-EX-MBES
16100-F OSORIOQ
43202-EX-LBA
24204 ~IPHAN
24205-FBN
316205-FNS
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000 -MF
17000 -MF
17201-SUNAB
20000-MT
20115-DPF
21000-~MAER
25000-MS
§7202-INSS
25000-M8
26000-MTB
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026021 -ARTIFICE
007002-ARTIFICE

026021-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007005-ARTIFICE

007055-ARTIFICE
028036-ARTIFICE
046092 -ARTIFICE
007059-ARTIFICE
070200-ARTIFICE
042069-ARTIFICIE
053072-ARTIFICIE
054051 -ARTIFICIE
044021 -ARTIFICIE
053074~ARTIFICIE
042071-ARTIFICIE
054073 -ARTIFICIE
042070-ARTIFICIE

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE

MECANICA
MECANICA

MECANTICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

MUNICAO E PIRQOTECNIA

MUNICAO E PIROTECNIA

ESPECIALIZADO

II
NA

ESPECIALIDADE DE CALDEIRA

P-030194-86

DE
DE
DE
DE
DE

CARP. E MARCENARIA
CARP, E MARCENARIA
ELETRICIDADE
MANUTENCAO
MECARNICA

DE MECANICA
DE PINTURA E ALVENARIA

EM

ELETRIC. E COMUNICACAQ

064009-ASCENSORISTA
062085-ASCENSORISTA

064009-ASCENSORISTA
0620B5-ASCENSDRISTA
064009-ASCENSORISTA
062085-ASCENSORISTA

022015-ASCENSORISTA
045026 -ASCENSORISTA

064005-ASCENSORISTA
053017-ASCENSORISTA
064009-ASCENSORISTA

062085-ASCENSORISTA

064009-ASCENSORISTA

070062-ASSESSOR P-030-94-86

070002-ASSIST. ADMINISTRATIVO -P-030-94-86
070004-ASSIST. ADMINISTRATIVO II - P-030-94-86
070005-ASSIST. ADMINISTRATIVO III- P-030-94-86
070006-ASSIST. DE CONTABILIDADE - P-030-94-86
070008-ASSIST. TECHICO - P-030-94-86§
070003-ASSIST.ADMINISTRATIVO I- P-303-94-86

026033 -ASSISTENTE DE MANUTENCAQ
045001-ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS
046076-ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS SENIOR
044042-ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
070017-AUX. ADMINISTRATIVO IV P-030-94-86
070014-AUX. ADMINISTRATIVO P-030-94-B6
070025-AUX. DE PROC. DE DADOS IV P-030-94-86
010060-AUX.O0PERACICNAL DE SERV. DE ENGENHARIA
059071-AUXIL. OPERAC. DE SERVICOS DIVERSOS

064011 -AUXILIAR
044070-AUXILIAR
056061 -AUXILIAR
055032-AUXILIAR

044032-AUXILIAR DE

DE
DE
DE
DE

ALFAIATE

ALMOXARIFADO

APOIO OPERAC. ESPECIALIZADO
APQIC OPERACIONAL

ARQUIVO
ANEXO I

26236-UFF
36205-FNS
32000-MME
35000-MRE
40103 -MARE
40105-EMFA
20113-MPLAN
40109-EX-MIR
40601 -SUDENE
40602 -SUDAM
40803-EX-TER/RO
40804-EX-TER/RR
16205-FNS
41000-MC

42204 -DNCCS
439000-MT
49201 -DNER
70000-MM
42204-DNOCS
42201-IHCRA
43000-EX-MBES
40111 -MMARHAL
26220-ETF/SP
16000-MEX
T0000-MM
T0000-MM
36205-FNS
24203-IBAC
16000-MEX
13000~-MARRRA
40701 - IBAMA
43202-EX-LBA
43202-EX-LBA
40501 -CNPQ
40701 -IBAMA
40701 -IBAMA
43202-EX-LBA
35000-MRE
40701-IBAMA
26201-C.PEDRCII
26232-UFBA
26236 -UFF
26238-UFMG
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-UFRg
26247-UFSM/RS
26269-UNIRIO
26242 -UFPE
26293 -FUNTEV
36201 -FIOCRUZ
45205~IBGE
26244 -UFRGS/RS
43202-EX-LBA
26231 -UFAL
26256 -CEFET/RJ
26262-UNIFESP
26238-UFMG
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MARARA
13000-MAARA
13000~-MAARA
16000-MEX
13000-MAARA
40604 -EMBRATUR
40604 - EMBRATUR
40501-CNPQ
13000-MAARA
13000-MAARRA
13000-MAARR
21000-MAER
36205-FNS
26233-UFCE
40301-CNEN
43201-EX-FCBIA
15000-ME
43201-EX-FCBIA
40501-CNPQ
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007009-AUXILIAR

022025-AUXILIAR
007009-AUXILIAR
053018-AUXILIAR
007009 -AUXILIAR

042065-AUXILIAR
044033 -AUXILIAR
064012 -AUXILIAR

022027-AUXILIAR
026042 -AUXILIAR
044073-AUXILIAR
026043 -AUXILIAR
042085-AUXILIAR
022029-AUXILIAR
064004 -AUXILIAR

DE

DE

ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE

ASSUNTOS CULTURAIS

BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO
CARPINTARIA

CLASSIFICACAO DE CACAU
COMUNICACAO
COMUNICACAO SOCIAL
CONTABILIDADE
CONTABILIDADE

COPA E COZINHA
COZINHA

028038-AUXILIAR DE DIVULGACAOD
064038-AUXILLAR DE ELETRICISTA

064015-AUXILIAR

044075-AUXILIAR
044062 -AUXILIAR
043035-AUXILIAR
076042 -AUXILIAR
064039-AUXILIAR

DE

ENCANADOR

ENFERMAGEM DO TRABALHO
ESCRITCRIOQ
ESTATISTICA
ESTATISTICA (SUCAM)
LACTARIO

ANEXO T

17000-MF
21000-MAER
25000-M8
32000-MME
36205-FNS
40105-EMFA
40701-IBAMA
40803-EX-TER/RO
41000-MC

49201 -DNER
49000-MT
36205-FNS
43000-EX-MBES
40701-IBAMA
40501-CNPQ
26241-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26278-FUFPEL
26281-FUFS
13000-MAARA
13000-MAARA
403101-CNEN
36205-FN3
40301-CNEN
13000-MAARA
26211-ETF/0OP
26232-UFBA
26234-UFES
26236-UFF
26238 -UFMG
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26269-UNIRIO
26271-UNB
26274 -UFU
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26242 -UFPE
26243-UFRN
26279-UFPI
36205-FNS
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26214-ETF/PE-RS
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/sP
26221 -ETF/SE
26222-ETFRR
26235-UFGO
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
262S57-CEFET/MG
26274-UFU
26325-EAFURUTAIL
26242-UFPE
2626 2-UNIFESP
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26208-ETF/GO
26246-UFSC
26216-ETF/PI
26206 -ETF/CE
26217-ETFQ/RJ
26236-UFF
26240-UFPB
26242-UFPE
26342-EAFRIOSUL
40301 -CNEN
24203-IBAC
30202-FUNAT
36205-FNS
26236-UFF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26276 -UFMT
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064046 -AUXILIAR DE LIMPEZR

047002-AUXILIAR
022037-AUXILIAR

053054-AUXILIAR

022037 -AUXILIAR
053054-AUXILIAR
064019-AUXILIAR

064040-AUXILIAR

064041-AUXILIAR
043037 -AUXILIAR
044035-AUXILIAR
065016 -AUXILIAR
026046 -AUXILIAR
065016 -AUXILIAR
043014-AUXILIAR

045053 -AUXILIAR
064022 -AUXILIAR
044024 -AUXILIAR

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE
DE

MANUT. E SERV. OPERACIONAIS
MANUTENCAGQ

MANUTENCAO

MANUTENCARO
MANUTENCAQ
MARCENARIA

MECANICA

MICROFILMAGEM
CDONTOLOGIA

OPERACOES
PROCESSAMENTO DE DADOS
PROCESSAMENT(O DE DADOS
PROCESSAMENTC DE DADOS
RECREACAO

REG. MEDICOS
SERRALHERIA
SERV DO PARQUE ZOOBOTANICO

ANEXO T

26313 -EAFUBERABA
26332-EAFCACERES
26337-EAFCERES
26333-EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26307-EAFSAQLUIS
26302-EBAFCATU
26341-EAFSOMBRIO
26328 -EAFMACHADO
26312 -EAFRPOMBA
26327-EAFINCONFI
26340-EAFSGABRI
26303-EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26311-EAFMUZAMBT
26324-EAFCOLATIN
26338-EAFSVSUL
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ . KUBST
26331-EAFARAGUAT
26319-EAFBJARDIM
26309-EAFBARBACE
263431-EAFAJT
26323 -EAFSERTAO
26308 -EAFBAMBUT
26304 -EAFIGUATU
26342-EAFRIOSUL
26310-EAFJANUARI
26322 -EAFCONCORD
26326 -EAFCUIABA
26306-EAFRIOVERD
26339-EAFCOLORAD
26320-EAFSCRISTO
26301-EAFMANAUS
26317 -~EAFBARRETIR
26314 -EAFUBERLAN
26325 -EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26316-EAFSOUSA
26329-EAFSALINAS
26319-EAFSTORNTA
26345-EAFCODO
26344-BAFSI
26346 -EAFSBONF
45206 -IPEA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
26000-MTR
57202-INSS
43202-EX-LPA
16000-MEX

40103 -MARE

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26210-ETF/MT
26204-CEFET/BA
26215-ETF/PE
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26277-FUFOP
26219-ETF/8¢C
262S6-CEFET/RJ
26214-ETF/PE- RS
26206 -ETF/CE
26221 -ETF/SE
26222 -ETFRR
26203-ETF/AM
26207-ETF/ES
26232-UFBA
26245-UFRJ
43202-EX-LBA
490501-CNPQ
26238-UFMG

26293 -FUNTEV
26241-UFPR

40103 -MARE
57202-INSS
43202-EX-LBA
36201-FIOCRUZ
26244 -UFRGS/RS
40501-CNPQ
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044022-AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXTLIAR
089002 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
053044-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042-AUXILIAR
053044 -AUXILIAR
044022 -AUXILIAR
053044-AUXILIAR

04407B-AUXILIAR
062007-AURILIAR

010026 -AUXILIAR

084037 -AUXILIAR
047085-AUXILIAR
064001 -AUXILIAR

022045-AUXILIAR
028091 -AUXILIAR
053069-AUXILIAR

010070-AUXILIAR

010006 -RUXILIAR
010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

0l0006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUKILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 ~-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS

DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS

DE APOQIO
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERATIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

DE SUPRIMENTOS
DE TOPCOGRAFIA

EM ASSUNTOS CULTURAILS

EM PESQUISA

iT

OPERAC DE SERVICOS DIVERSOS

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIOMNAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXO 1

SERVICOS DIVERSOS

DE SERV
DE SERV.

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS
SERVICOS
SERVICQOS

DIVERSQOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSO0S
DIVERSOS
DIVERSOQOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSCS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

36201-FIOCRUZ
13000-MAARA
30202-FUNAT
36205-FNS
24203 -IBAC
24204 - IPHAN
26293 -FUNTEV
16205-FNS
57202-INSS
40403 -FCRB
40601 - SUDENE
42201-INCRA
43202-EX-LBA
23000-MPAS
57202-INSS
45203-CVM
45203 -CVM
45208-SUSEP
21300~-AEB
40604 - EMBRATUR
40501-CNPQ
43202-EX-LBA
26292-FJN
40301 -CNEN
26244-UFRGS/RS
26263 -UFLA
26241-UFPR
32000-MME
40804-EX-TER/RR
70000-MM
15000-ME
24205-FBN
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
26205-ETF/CAMPOS
26213-ETF/PB
26234-UFES
26216-UFF
26218-UFMG
26245-UFRJ
26269~-UNIRIO
26271-UNB
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26105-I.8B,CONST
26231-UFAY,
26270-FUAM
26239-UFPA
26321-EAFJ.KUBST
26243 -UFRN
40403 -FCRE
16205-FNS
40701 -IBAMA
35201-FAG
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARA
15000-ME
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000 -MF
17300-MF
26000-MTB
17201 -SUNAB
20000-MT
20000-MT
25000-MS
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
23D00-MPAS
25000-MS
26000-MTH
49201 -DNER
36205-FNS
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OlC006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

610006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-~-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR

01C0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010005-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
079015-AUXILIAR

100082-AUXILIAR
048014 -AUXILIAR

043005-AUXILIAR
065017-BARBETRO
062002-BOMBEIRO

024047-BOMBEIRO

OPERACICNAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACICONAL
OPERACTIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIOHNAL
OPERACIONAL

OPERACICHNAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACICHAL
OPERACIONAL

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICDS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICQS

DIVERSOS
DIVERS0OS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSCS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOQS
DIVERSOS
DIVERSQS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

PESQUISA E TECNOLOGIA IT
SERVICOS DIVERSOS
SERVICOS GERAIS

SOCIAL

HIDRAULICO

028023 -CABELEREIRO
022049-CAMAREIRO
G65019-CARPINTEIRG

ANEXO 1

57202-1INSS
26250-UFRR
28000-MICT
32000 -MME
32000-MME
49000-MT

35000 -MRE

36203 -INAN
40103 -MARE
40103 -MARE
40105-EMFA
40105-EMFA
40107-MINC
24204-IPHAN
40111 -MMARHAT,
20113 -MPLAN
40109-EX-MIR
42204 -DNOCS
40801-EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
40803 -EX-TER/RO
49201-DNER
40804 -EX-TER/RR
42201-INCRA
41000-MC

41600 -MC
49000-MT
70000-MM
70000-MM

26106 -FNDE
42204 -DNOCS
28000-MICT
42201-INCRA
43000-EX-MBES
43000-EX-MBES
26270-FUAM
16100-F OSORIO
24203-1IBAC
40804-EX-TER/RR
316205-~FNS

40202 -ENAP
45206-TPEA
43202-EX-LBA
26104-INES
26105-I.B,CONST
26201-C.PEDROII
26240-UFPB
26245-UFRJ

26327 -EAFINCONFI
26304 -EAFIGUATU

404032-FCRB
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26202-ETF/AL
26203 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT

26214-ETF/PE- RS

26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26234 -UFES
26238-UFMG
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26258 -CEFET/PR
26264-ESAM
26270-FUAM
26271-UNB
26273 -FURG
26275-UFAC
26277-FUFOP
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026059 -CARPINTEIRO
065019 -CARPINTEIRO

028024 -CARPINTEIRO

050002 -CARTEIRO

042043 -COMANDANTE DE AERCNAVE
047064-COMPOSITOR PAGINADOR FORMULISTA

- CENARIO

050001-CONDUTOR DE MALAS

026068 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUD

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUQ
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUGO
044019-CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026~ CONTIRUO

062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

062083 -CONTINUO

044019 -CONTINUOQ

053022 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

ANEXO I

26282-UFV
26283-UFMS

26293 -FUNTEV
26322 -EAFCONCORD
2613125-BEAFURUTAIL
26330-EAFEVANGEL
26341-EAFSCMBRIO
26242-UFPE
26231-UFAL
26311-EAFMUZAMBI
26246-UFSC
26327-EAFTHCONFI
26307-EAFSAOLUIS
26333 -EAFALEGRET
26300-EAFSATURA
26331-EAFARAGUAT
26318-EAFBJARDIM
26309-EAFBARBACE
26343-BEAFAJT
26320-EAFSCRISTO
26208-ETF/GC
263393-EAFCOLORAD
26216 -ETF/PT
26221-ETF/SE
26256-CEFET/RJ
26319-EAFSTOANTA
26235-UFGO
26345-EAFCODO
26344-EAFSI
26346 -EAFSBONF
26293 -FUNTEV
17000-MF
41000-MC
49000-MT
42201-INCRA
45205-IBGE
25000-Ms
49000-MT
13000-MAARA
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26204-CEFET/BA
26212-ETF/PA
26213 -ETF/PB
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26232 -UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26238-UFMG
26239-UFPA
26239-UFPA
26240-UFPB
26240-UFPB
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-UFRJ
26261-EFEI

26264 -ESAM
26269-UNIRIO
26271-UNB
26271-UNB
26272-FUMA

26273 -FURG
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26278 -FUFPEL
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
40604 ~-EMBRATUR
45205-IBGE
45205-IBGE

26244 -UFRGS/RS
26279-UFP1
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044019-CONTINUO
064026 -CONTINUG
022055-CONTINUO
062083 -CONTINUG
064026 -CONTINUO
053022 -CONTINUO
062083 -CONTINUO
064026-CONTINUC
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUD
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

062083 -CONTINUO

022056-CONTRA MESTRE DE OBRAS

022057 -CONTRA-MESTR
028045-CONTRAMESTRE
026071 ~-COORDENADOR
064027-COPEIRO

022058-COPEIRO
053020-COPEIRO
064027-COPEIRO
044020-COPEIRO
064027-COPEIRO

044020-COPEIRO
064027 -COPEIRC

053020-COPEIRD
064027-COPEIRO
047078-CORTADXOR

028025-CORTINEIRO-ESTOFADOR

065022 -COSTUREIRO

028026 -COSTUREIRO
054013 -COSTUREIRO
065022 -COSTUREIRO

022060~COZINHEIRO

E

ANEXO I

26201-C.PEDROII
40501-CNPQ
26219-ETF/sC
13000-MAARA
26231 -UFAL
26231-UFAL
40301 -CNEN
26246-UFSC
26246 -UFSC
26262-UNIFESD
26254 - FMTM
26242-UFPE
26270-FUaM
262B6-UNIFAD
26232-UFBA
2620B-ETF/GO
26279-UFPI
13000-MAARA
16205-FNS
36205-FNS
36205-FNS
26201-C.PEDRQII
26104-INES
26105-1.B.CONST
26217-ETFQ/RJ
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26276-~UFMT
26278 -FUFPEL
26280-FUFSCAR
26283 -UFMS
26285-FUNREI
36205-FNS
40604 -EMBRATUR
40804 -EX-TER/RR
45205-IBGE
26242 -UFPE
26279-UFPI
40501 -CNPQ
26231-UFAL
26246 -UFSC
40301-CNEN
15000-ME
45205-IBGE
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26232-UFBA
26234 -UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26238 -UFMG
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26270~FUAM
26274-UFU
26282-UFV
26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
43202-EX-LBA
26262 -UNIFESP
26246 -UFSC
26231-UFAL
13000-MAARA

PAGINA : 11



065023 -COZINHEIRO

062031 -COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRC

044025-COZINHEIRO
065023-COZINHEIRO
044025-COZINHEIRD
065023-COZINHEIRO

053021-COZINHEIRO (A

047079-DISTRIBUIDOR
047080-DOBRADOR

026092-ELETRICISTA
050063 -ELETRICISTA

062052-ELETRICISTA DE ESPETACULOS

045030-ELETRICISTA DE MANUTENCAO

026093 -ELETRICISTA
062016-ELETRICISTA-

)

GERAL
AREA

062017 -ENCADERNADOR

ANEXQ I

26104-INES
26105-1.B.CONST
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26247-UFSM/RS
26245-UFRJ
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26254 - FMTM
26270-FUAM
26271-UNB
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26279-UFPI
26280~FUFSCAR
26282-UFY
26285-FUNRET
36201-FIOCRUZ
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26262-UNIFESPE
40103-MARE
43202-EX-LBA
45205-IBGE
45205-IBGE
26293 -FUNTEV
315201-FAG
26243-UFRN
26256-CEFET/RJ
2626 9-UNIRIO
40301 -CNEN
262593 -FUNTEV
26244-UFRGS /RS
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26209-CEFET/MA
26218-ETF/RN
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
26264 -ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26282-UFV
26283-UFMS
26242 -UFPE
26231-UFAL
26246-UFSC
26217-ETFQ/RJT
26262-UNIFESP
26105-1.B.CONST
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045056 -ENCADERNADOR

062017 -ENCADERNADOR

047065 -ENCADERNADOR ESPECIALIZADO
047092 - ENCANADOR

062090-ENCANADOR BOMBEIRO

065026 -ENCANADOR-AREA

089020-ENCARREGADO DE MANUTENCAQ

083024 -ENCARREGADO DE MANUTENCAO
005009-ESCRIVARO POL FEDERAL MC 910027877-7
065027 -ESTOFADOR

022068-FISCAL DE OBRAS
047081 -FUNDIDOR DE MONOTIPO
065030-GARCON

022070-GOVERNANTA
022071 -GRAFICO
043015-GRAFICO

055036 -GUARDA
089009-GUARDA
028027-GUARDA-ROUPEIRO
043043-GUIA DE MUSEU
062023-IMPRESSOR

ANEXO I

26232 -UFBA
26228-1UFMG
26241-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ

26276 -UFMT
26282-UFV
26305-EAFALEGRE
36201-FIQCRUZ
26246 -UFSC
45205-1BGE
40301-CNEN
26333-EAFALEGRET
26340-EAFSGABRI
26311-EAFMUZAMBT
26321-EAFJ.KUBST
26331-EAFARAGUAT
26342-EAFRIOSUL
26320-BAFSCRISTO
26339-EAFCOLORAD
26309-EAFBARBACE
26330-EAFEVANGEL
26345-EAFCODO
26344 -EAFST
26346-EAFSBONF
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26216-ETF/PI
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26237-UFJF
262318-UFMG
26240-UFPB
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/®PR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26274-UFU

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26337-EAFCERES
26104-INES

26246 -UFSC

263289 -EAFMACHADO
26262-UNIFESP
26206-ETF/CE
26000-MTB
26242-UFPE

26256 -CEFET/RJ
26231-UFAL
24204 - IPHAN
24205~FBN
20115-DPF
26245-UFRJ
26271-UNB
13000-MAARA
45205-IBGE
26232-UFBA 1
26241-UFPR
26271-UNB

26244 -UFRGS/RS
26243-UFRYN
13000-MAARA
13000-MAARA
43202-EX-LBA
21000-MAER
24204 - IPHAN
26293 -FUNTEY
40403-FCRB
26202-ETF/AL
26209-CEFET/MA
26214-ETF/PE- RS
26232-UFBA
26234-UFES
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028049 - IMPRESSOR
062023 -IMPRESSOR

047066 - IMPRESSOR QOFFSET
047067 - IMPRESSOR TIPOGRAFICO

042006 -INSPETOR DE ALUNOS
065031-JARDINEIRO

053049-JARDINEIRO

065031 -JARDINEIRC

064028 -LANCHEIRO
028078 - LANTERNEIRO
054050-LAVADEIRA (O) - PASSADEIRA (O)
064043~ LAVADEIRO

027009-MAQ. EMBARCACAQ
065032 -MARCENEIRO

ANEXO 1

26235-UFGO
26236 -UFF
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
2625B-CEFET/PR
26274-UFU
26278-FUFPEL
26282-UFV
26300-EAFSATUBA
36205-FNS
26262-UNIFESP
26242 -UFPE
45205-IBGE
40301 -CNEN
45205-IBGE
45205-1IBGE
26316 -EAFSQUSA
15000-ME
26232-UFBA
26243 -UFRN
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237 -UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
2624 9-UFRRJ
26253-FCApP
26258-CEFET/PR
26261-FFEI
26268-UNIR
26270-FUAM
26271 -UNB
26272 -FUMA,
26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FUNREI
26300-EAFSATURA
26308-EAFBAMBUI
26220-ETF/SP

26328 -EAFMACHADO

26213-ETF/PB
26207-ETF/ES
26231 -UFAL
40301 -CNEN

26320-EAFSCRISTO

26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26232-UFBA
26244 -UFRGS/RS
316205-FNS
43202-EX-LBA
26337-EAFCERES
26238 -UFMG
40601 - SUDENE
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26215-ETF/PE
26216 -ETF/PI
26219-ETF/SC
26232 -UFBA
26234 -UFES
262317-UFJF
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
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028030-MARCENEIRO
065032 -MARCENEIRO

047098-MARCENEIRO
065032 -MARCENEIRO

066011-MARINHEIRO
065033 -MASSAGISTA

02B079-MECANICO DE AUTQS

047035-MECANICO DE MANUTENCAQ
048002 -MECANICO DE VEICULOS

062027 -MECANICO-AREA

053047-MENSAGEIRO
089026 -MESTRE
028052-MESTRE
051006 -MESTRE
045002 -MESTRE
022089-MESTRE

027017-MESTRE FLUVIAL

045065-MESTRE MAN. SERV. OPERACIONAL
045058-MONTADOR DE FOTOLITO

085035-MOTOCICLISTA

027019-MOTORISTA
053024 -MOTORISTA
027019-MOTORISTA
062028 -MOTORISTA
027019-MOTORISTA

062028-MOTORISTA
027019-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

027019-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

ANEXO I

26253 -FCAP
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26276 -UFMT
26277- FUFOP
26281-FUFS
26282 -UFV
26293 -FUNTEV
26231-UFAL
26000 -MTR
26221-ETF/SE
26242 -UFPE
40301-CNEN
26256 -CEFET/RJ
26279-UFPTI
26232-UFBA
26271-UNB
26105-I.B.CONST
26293 -FUNTEV
40301 -CNEN
40301 -CNEN
26201-C.PEDROII
26203 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26220-ETF/SP
26232-UFBA
26235-UFGO
262389-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
262431 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26254 -FMTM
26271 -UNB
26277 -FUFOP
26278 -FUFPEL
26282-UFV
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26256-CEFET/RJ
26214-ETF/PE- RS
26222-ETFRR
26242-UFPE
26207-ETF/ES
43202-EX-LBA
24204 -IPHAN
36205-FNS
40801 -EX-TER/AP
40301-CNEN
15000-ME
35205-FNS
36201-FIOCRUZ
45205-1IBGE
26243 -UFRN
13000-MAARA
13000-MAARA
30202-FUNAT
26232-UFBA
24203-IBAC
242904-IPHAN
24205-FBN
26240-UFPB
36205-FNS
26104-INES
26105~-I1.B.CONST
26106 ~-FNDE
26201-C.PEDROIT
26204-CEFET/BA
26207-ETF/ES
26213-ETF/PB
26216 -ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
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027019-MOTORISTA
042098-MOTORISTA

627019-MOTORISTA

042098-MOTORISTA

653024-MOTORISTA
027019-MOTORISTA

022091 -MOTORISTA
042098 -MOTORISTA

062028-MOTORISTA
042038-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

042098 -MOTORISTA
062028-MOTORISTA
027019-MOTORISTA
022091 -MOTORISTA

012001-MOTORISTA OFICIAL

ANEXO I

26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26233-UFCE
26234 -1JFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26217-UFRJF
26238 -UFMG
26239-UFPA
26241-UFPR
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26253 -FCAP
26255-FAFEOD
26256 -CEFET/RJ
26258-CEFET/PR
26263 -UFLA
26264 -ESAM
26268 -UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
2627%-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFpPIL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26293 -FUNTEV
36205-FNs
40604 -EMBRATUR
40701-IBAMA
40802 -EX-TER/AC
42201-INCRA
42201 -INCRA
43202-EX-LBA
57202-INSS
23000-MPAS
43202-EX-LBA
45205-IBGE
45206 -IPEA
45208-SUSEP
21300-AEB
30202-FUNATI
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26000-MTB
26285-FUNRET
26242 -UFPE
57201-F.CENTRO
13000-MAARA
13000-MAARA
49201~DNER
42201 -INCRA
15000-ME
16000-MEX
57202-INSS
17000-MF
36205-FNS
40103 -MARE
17201-SUNAB
26000-MTR
20000-MT
20115-DPPF
21000-MRER
23000-MPAS
25000-MS
35000-MRE
45000-MT
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028090-MOTORISTA

G22092-MOTORISTA
0120C1-MOTORISTA

028090-MOTORISTA

012001-MOTORISTA

022092-MOTORISTA
012001-MOTORISTA

OFICIAL

OFICIAL
OFICTAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL

028080-OFICIAL DE CONSTRUCAC CIVIL
022094-0FICIAL DE LAVANDERIA
044038-0FICIAL MECANICO

064029-OLEIRO

070041-CPER. DE COMPUTADOR P-030-94-86

048006 -OPERADOR
055079-0OPERADOR
027022 -0PERADOR
045031 -0PERADOR

COMPUTADOR B
DE AUDIO VISUAL

053025-0PERADOR DE EMPILHADEIRA
042008-OPERADOR DE MAQ. COPIADORA

062087-OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

064006 -OPERADOR DE MAQUINA E LAVANDERIA

ANEXO I

28000-MICT
32000-MME
32100-DNEM
35000-MRE
36205-FNS
36205-FNS
40105-EMFA
4010€-AGU
40107-MINC
40109-EX-MIR
26341-EAFSOMBRIO
42204 -DNOCS
40601 -SUDENE
40602 -SUDAM
40603 -SUFRAMA
40701- IBAMA
40801-EX-TER/AP
41000-MC

40803 -EX-TER/RC
40804 -EX-TER/RR
70000-MM

40603 -SUFRAMA
43000-EX-MBES
16100-F OSORIO
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
40501 -CNPQ
26277-FUFOP
13000-MAARA
40301 -CNEN
40301-CNEN
16000-MEX
57201-F.CENTRO
45205-IBGE
43202-EX-LBA
45205-1IBGE
26210-ETF/MT
26219-ETF/S5C
26220-ETF/SP
26232-UFBA
26233 -UFCE
26236-UFF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
2624 3-UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26272-FUMA
26277-FUFOP
26281-~-FUFS
26282-UFV
2E6285-FUNREI
26242 -UFPE
26231 -UFAL
26246-UFSC
26207-ETF/ES
26000-MTB
26262 -UNIFESP
26279-UFPI
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26239-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26274 -UFU
26276 -UFMT
26282-UFV
26283 -UFMS
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065033-0PERADOR DE MAQUINAS COPIADORAS

065038-0PERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAC CIVIL

048007 -OPERADOR DE PROCESSOS

024004 -CPERADOR DE REPROGRAFIA
024042-0PERADCR DE TELECOMUNICACGCES
044051-0PERADOR INSTRUMENTAL DE ASTRONOMIA
053050-OPERADOR MAQUINA REPRODUTORA
055045-PADEIRO

065041 -PADEIRO

027044-PAT. PESCA COST.

065043 -PEDREIRO

051016 -PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

054020-PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

054021-PINTOR
055081-PINTOR A REVOLVER
065044 -PINTOR-AREA

ANEXO I

2628S5-FUNREI
26243 -UFRN
26262-UNIFESP
26231-UFAL
26209-CEFET/MA
26235-UFGO
26240-UFPRB
26245-UFRJ
26268-UNIR
26270-FUJAM
26271-UNB
26284 -FFFCMPA
26244 -UFRGS/RS
26258-CEFET/PR
26214-ETF/PE- RS
26218-ETF/RN
26206-ETF/CE
26221-ETF/SE
26204 -CEFET/BA
26243-UFRN
26217-ETFQ/RJ
26240-UFPB
26243 -UFRN
26277 -FUFQP
262B0-FUFSCAR
40301-CNEN
26293 -FUNTEV
21300-AEB
40501 -CNPQ
40301-CNEN
43202-EX-LBA
26311 -EAFMUZAMBI
40601- SUDENE
26202-ETF/AL
26204-CEFET/BA
26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26210-ETF/MT
26212-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26219-ETF/5C
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26237-UFJF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26247-UFSM/RsS
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26269-UNIRIO
26270-FURM
26270-FUAM
26271 -UNB
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOPD
26278-FUFPEL
262B0-FUFSCAR
26282-UFV
262821 -UFMs
26242 -UFPE
26201-C.PEDROII
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26262 -UNIFESP
26216-ETF/PI
40301-CNEN
40301 -CNEN
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
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062082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO

064030-PORTEIRQ
062082 -PORTELIRO

064030-PORTEIRO
062082-PORTEIRO

064030-PORTEIRD
062082 -PORTEIRO

044018-PORTEIROQ
064030-PORTEIRO

062082 -PORTEIROQ
064030-PORTEIRO
044018-PORTEIRO
062082 -PORTEIROD

ANEXO T

26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26210-ETF/MT
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26219-ETF/sC
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26235-UFGO
26237-UFJF
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26270-FUAM
26271-UNB
26282-UFV
26105-I.B.CONST
26231-UFAL
26000-MTB
26216-ETF/PI
26279-UFPI
26262-UNIFESP
26201-C.PEDROII
26201-C.PEDROIZ
26202-ETF/AL
26213-ETF/PB
26203-ETF/MM
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/G0O
26209-CEFET/MA
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
26234-UFES
26236-UFF
26238 -UFMG
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26241 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-~UFRJ
26250-UFRR
26255-FAFEOD
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26273-FURG
26275-UFAC
26278~-FUFPEL
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FINNRET
26293 -FUNTEV
40403 -FCRB
45208-TBGE
2610S5-I.B.CONST
26244 -UFRGS /RS
26242-UFPE
26258-CEFET/ER
16201-FIQOCRUZ
26231-UFAlL
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064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO
0640306-PORTEIRO

962082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
06208B2-PORTEIRD
064030-PORTEIRO

062082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
047071-PRELISTA

070061-PROGR DE COMPUTACAO ITI P-030-94-86
070059-PROGR. DE COMPUTACAO T P-030-94-a¢

062084-RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCICNISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCTONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084~-RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

027055-RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA

044028 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062060-RECREACIONISTA

G43028 -RECREADOR

047070-RETOCADOR DE FOTOLITO

065047 -SALVA-VIDAS

047083 -SEGUIDOR DE QFF-SET

065051 -SERRALHEIROQ

ANEXO I

26231-UFAL
26246 -~UFSC
26271-UNB
26205-ETF/CAMPOS
26218-ETF/RN
26206-ETF/CE
26000-MTB
26216-ETF/PI
26222 -ETFRR
26279-UFPI
26221-ETF/SE
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26209-CEFET/MA
26279-UFPT
26278 -FUFPEL
45205~ IBGE
13000-MAARRA
13000-MARRA
26213-ETF/PB
26244 -UFRG5 /RS
26204 -CEFET/BA
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26235-UFG0
26236-UFF
26237-UFSF
26237 -UFJF
26238-UFMG
26238-UFMG
26219-UFPA
26240-UFPR
26241-UFPR
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26242-UFPE
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26254 -FMTM
26258 -CEFET/PR
26269-UNIRIO
26270 -FUAM
26271-UNB
26271-UNB
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278 - FUFPEL
262B0-FUFSCAR
26281 -FUFS
26282-UFV
26309-EAFBARBACE
26323 -EAFSERTAD
26335-EAFSTERESA
36205-FNS
26330-EAFEVANGEL
26244 -UFRGS/RS
26231 -UFAL
40301 -CNEN
26246 -UFSC
26262 -UNIFESP
26301-EAFMANAUS
26307-EAFSAQLUIS
262234 -UFES
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26262-UNIFESP
26277-FUFOP
26271-UNB
25000-MS
43202-EX-LBA
4520S-IBGE
26271-UNB
45205-IBGE
26203-ETF/AM
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024016-SERVENTE
044017-SERVENTE
053027-5ERVENTE

064003 -5SERVENTE DE LIMPEZA

064008 -SERVENTE DE OBRAS

ANEXQ I

262315-UFGO
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
262S8-CEFET/PR
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26282 -UFV
26215-ETF/PE
26271-UNB
26262-UNIFESP
13000-MAARA
45205-IBGE
45205-1BGE
40301 -CNEN
26202-ETF/AL
26221-ETF/SE
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206 -ETF/CE
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/0P
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26273-FURG
26215-ETF/PE
26216-ETF/P1
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26238-~UFMG
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
2624S5-UFRJ
26247-UFSM/RS
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
2625B-CEFET/PR
26268~-UNIR
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274 -UFU
26275-UFAC
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282 -UFV
26283-UFMS
26284 -FFFCMPA
26285-FUNREI
26276 -UFMT
26210-ETF/MT
26207-ETF/ES
26000-MTB
26222-ETFRR
26286-UNIFAD
26262-UNIFESP
26242-UFPE
26253-FCAP
26232-UFBA
26236 -UFF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26240-UFFB
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 - FMTM
262%7-CEFET/MG
26274 -UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
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046071 -SERVICOS AUXILIARES
065052 -S0OLDADOR

048010-SOLDADOR ESPECIALIZADO
071071-TABELISTA NIVEL MEDIOQ
010035-TARQUIGRAFO

070056-TEC. EM

PROC. DE DADOS I P-030-94-86

042028 -TECLADISTA DE COMPOSICAO

044084 -TECNICO
042053 -TECNICO
043012-TECNICO
02B062-TECNICO
027073 -TECNICO
044057 -TECNICO
044047-TECNICO

027088 -TECNICO
070047-TECNICO
04506 7-TECNICO
044040-TECNICO
027097-TECNICO
044088 -TECNICO
027098 -TECNICO
045066 -TECNICO
027099-TECNICO
028001 -TECNICO
043030-TECNICO
044048 -TECNICO

0440590-TECNICO
042040-TECNICO

044091 -TECNICO
044092-TECNICO
044033 -TECNICD
042015-TECNICO
045075-TECNICO
044046 -TECNICO

APLICACAO DE RADIOISOTOPROS
AUDIO VISUAL

BANCO DE SANGUE

DE COLONIZACARO

DE DOCUMENTACAQ E INFO.
DESENVOLVIMENTO
ELETRONICA

EM PESCA

ESPECIALISTA P-030-94-86
FARMACIA

GRAFICA

GRAU MEDIO

IMPORTACAD E EXPORTACAQ
JUNIOR

MAN. SERV. OPERACIONAL
MANUTENCACQ DE AUDIO
MANUTENCAO DE VIDEO
MATERIAL

MECANICA

METALURGIA
MICROFILMAGEM

MINERACAO

PROCESS0OS

PROTECAC RADICLOGICA
QUIMICA

REG MEDICOS

REGISTROS IONOGRAFICOS

010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA

028013-TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA

010044 -TELEFONISTA

028013 -TELEFONISTA
062004 -TELEFONISTA

ANEXO I

26282-UFV
26242 -UFPE
26246 -UFSC
26231-UFAL
24203-1IBAC
26232-UFCE
26264-ESAM
26271-UNB
26241-UFPR
40301 -CNEN
40108-MCT
17000-MF
26000-MTR
350C0-MRFE
20000-MT
13000 -MAARA
45205-IBGE
40301 -CNEN
S7201-F.CENTRO
43202-EX-LEA
40601 -SUDENE
40105-EMFA
40501 -CNPQ
40301 -CNEN
35201 -FAG
40501 -CNPQ
40601 -SUDENE
13000-MARRA
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
57201-F.CENTRO
40301 -CNEN
40105 -EMFA
36201-FIOCRUZ
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
43202-EX-LBA
40301 -CNEN
26285-FUNREL
40301 -CNEN
42201-INCRA
40403 -FCRB
40301 -CNEN
40301 -CNEN
40301-CNEN
40301 -CHNEN
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
1300Q-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
17000-MF
16000-MEX
35000-MRE
17201 -5UNAR
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
24203-IBAC
24204 -IPHAN
2420S-FBN
25000-M3
57202 -INSS
26000-MTB
26106-FNDE
26201-C.PEDROIIL
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211 -ETF/OP
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
26236 -UFF
26237-UFJF
26238~UFMG
26229-UFPA
26241~UFPR
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028013 -TELEFONISTA

010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA

042020-TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
062004-TELEFONISTA

042020-TELEFONISTA
062004 -TELEFONISTA

028014-TELEFONISTA {( 30 HORAS )
046088-TELEFONISTA - 30 HORAS
028089-TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

062037-TIPOGRAFO

028016 -TOPOGRAFO
042042 -TOPOGRAFO
028016 -TORQGRAFO

062038-TORNEIRO MECANICO

046010-TORNEIRC MECANICO

0620389-TORNEIRO MECANICO

064042~-VIDRACEIRO

062039-VIDREIRO
028017-VIGIA
0S3028-VIGIA

062040-VIGILANTE

ANEXO I

26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247 -UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26260-EFQA
26261-EFEI
26264-ESAM
2626%-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26277 -FUFQP
262B1-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FUNREY
26293-FUNTEV
30202-FUNAI
32000~-MME
32G00-MME
35201-FAG
3620S-FNS
40103 -MARE
40105-EMFA
40109-EX-MIR
40601 -S5UDENE
40602 -SUDAM
40604 -EMBRATUR
40701-IBAMA
42204 -DNOCS
43000-EX-MBES
43202-EX-LBA
45205-1IBGE
49201 -DNER
T0000-MM

40403 -FCRB
40501-CHNPQ
45205-IBGE
26231-UFAL
40301-CNEN
268262-UNIFESP
26000-MTB
26222-ETFRR
26235-UFGO
36205-FNS
36201-FIOCRUZ
36205-FNS
28247-UFSM/RS
26258 -CEFET/ -
26244 -UFRGS/RS
26242-UFPE
36205-FNsS
42201 -INCRA
13000-MAARA
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26271 -UNB
26277-FUFOP
43202-EX-LBA
40301 -CNEN
26262 -UNIFESP
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26244 -UFRGS/RS
2624 7-UFSM/RS
26262-UNIFESD
26241-UFPR
36205-FNS
43202-EX-LBA
45205-IBGE
15000-ME

26104 -INES

26201-C.PEDROIT

26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA

26205-ETF/CAMPOS

PAGINA : 23

Lol

[

b
[

=
o

L

G\gLHH-dﬁrﬂHPﬂObJHbﬂNrdHtﬂHr‘HIQF‘ﬁFHDHlﬂHrﬂHlnNFJHbJﬁtﬂuaﬁﬁLHN

RSNl ol R R SR - (e |

FL R R W R R R R B R b B b



044029-VIGILANTE

062040-VIGILANTE
044029-VIGILANTE

053029-VIGILANTE
062040-VIGILANTE

053055- ZELADOR
079010~ ZELADOR
045032-2ELADOR

ANEXO 1

26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26239-UFPA
26213-ETF/PB

26214-ETF/PE- RS

26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
262193-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26271-UNB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256-CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26259-CEFET/PR
26261-EFETI
26263-UFLA
26264-ESAM
26270-FUAM
26272-~-FUMA
26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPIL
26280-~-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26284-FFFCMPA
26285-FUNREI
16205-FNS
42201-INCRA
43202-EX-LBA
§7202-INSS
40103 -MARE
26242-UFPE
36201-FIOCRUZ
40501~
45205-IBGE
26231-UFAL,
26246-UFsc
26262 -UNIFESP
26000-MTB
26286 -UNIFAD
40403 -FCRE
24203-IBAC
16201-FIOCRUZ

TOTAL GERAL
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ANEXO II o

(Art. 19 da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1938)

062041 -ADERECISTA

026001-ADERECISTA

026013 -AGENTE

010024-AGENTE
010023 -AGENTE

020002-AGENTE
01003 0-AGENTE

052031 -AGENTE
010043 -AGENTE

026009-AGENTE
010043 -AGENTE

042072 -AGENTE
012002 -AGENTE

048012 -AGENTE
012002-AGENTE

022002 -AGENTE
012002 -AGENTE

TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

ASSUNTOS INDUSTRIA ACUCAREIRA
ASSUNTOS INDUSTRIA MADEREIRA

ATIVIDADES DE CAFE
COLOCACAC

LIMPEZA E CONSERVACAO
MECANIZACAO DE APOIO

MECANIZACAO DE APOIO
MECANIZACAQ DE AROIO

MECANIZACAC E APOIO
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

ANEXO I1I

26232-UFBA
26234-UFES
26215-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26271-UNB
26274-UFU
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26246-UFSC
26231-UFAL
26232-UFBA
26240-UFPRB
26241-UFPR
26293-FUNTEV
16205-FNS
36205-FNS
40601 -SUDENE
17000-MF
40602 -SUDAM
57202-INSS
17000-MF
23000-MPAS
26000-MTB
40107-MINC
57202-INSS

40801-EX-TER/AP

36205-FNS
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
26000-MTB
26106-FNDE
28000-MICT
32000~-MME
40103 -MARE
40107-MINC
36205-FNS
20113-MPLAN
40602-SUDAM
4220Q1-INCRA
42204~-DNOCS
43000-MT
49201-DNER
70000-MM
40701 -IBAMA
13000-MAARA
36205-FNS
20115-DPF
15000-ME
26295-INDESP
57202-INSS
16000-MEX
26000-MTB
17000-MF
17000-MF
17201-SUNAB
20000-MJ
42201 -INCRA
20000-MJ
40701 -IRAAMA
21000-MAER
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048013 -AGENTE
Gl2002-AGENTE
059069 -AGENTE
062086 -AGENTE
048013 -AGENTE
022002-AGENTE
012002 -AGENTE
048013 -AGENTE
012002-AGENTE

022002 -AGENTE
012002-AGENTE

048013-AGENTE

012002 -AGENTE
048013 -AGENTE

062086 -AGENTE
012002 -AGENTE
012003 -AGENTE

010004 -AGENTE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

DE

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARTA
PORTARIA IN 30-74 (30 HORAS)

SERVICOS COMPLEMENTARES

028086-AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES
010004-AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

ANEXC II

23000-MPAS
25000-MS
25000-MS
35000-MRE
25000-MS
26254 - FMTM
36205-FNS
25000-MS

26276 -UFMT
26000-MTB
26106-FNDE
26203 -ETF/2AM
26268-UNIR
28000-MICT
40103 -MARE
32000-MME
32100-DNPM
49000-MT
36202-INAN
36205-FNS
40105-EMFA
40106-AGU
40107-MINC
40111 -MMARHAL
20113 -MPLAN
41000-MC

40601 -SUDENE
42204 -DNOCS
40602 -SUDAM
40603 -SUFRAMA
40801 -EX-TER/AP
70000-MM
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
49201 -DNER
30202-FUNATI
26210-ETF/MT
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
23000-MPAS
32000-MME
57202-INSS
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
17201-SUNAB
20000-MJ

40103 -MARE
13000-MAARA
26201-C.PEDROII
35201-FAG
40403 -FCRB
26250-UFRR
26276 -UFMT
16100-F OSORIO
20000-MT
26000-MTB
40105-EMFA
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
26271-UNB
57202-INSS
26000-MTB
36205-FNS
35000-MRE
40103 -MARE
40105-EMFA
40801-EX-TER/AP
40803-EX-TER/RO
28000-MICT
20113-MPLAN
49000-MT
40107-MINC
23000-MPAS
26295-INDESP
70000-MM
70000-MM
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010G13-AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

048015-AGENTE

010045 -AGENTE
028087 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE

010045-AGENTE

028087-AGENTE
010045-AGENTE
028087-AGENTE

010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045 -AGENTE

047086 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045-AGENTE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICCS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS GERAIS
VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA,
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

ANEXO II

13000-MAARAK 16
16000-MEX 610
17000-MF
20000-MJ
20000-MT
21000-MAER
25000~-Ms
26000-MTB
26321-EAFJ,.KUBST
32000-MME
32100-DNPM 1
49000-MT

35000-MRE

36205-FNs

40103-MARE

40109-EX-MIR

42201-INCRA

[
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o
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49201-DNER 676
42204 -DNOCS 176
40601 -SUDENE 2
40602 - SUDAM 2
40603 -SUFRAMA 1
40701-IBRMA a
40801-EX-TER/AP 39
40803 -EX-TER/RO 32
40804-EX-TER/RR 41
41000-MC 6
57202-INSS 1
70000 -MM 29
24205~-FBN 6
36205-FNS 30
13000-MAARA 362
35000-MRE 100
40701-IBAMA 12
13000-MAARA 97
36205-FNS 120
30202-FUNAI 37
15000-ME 114
15000-ME 6
32000-MME 1
16000-MEX 13
17000-MF 202
26000-MTB 198
17201-SUNAB 10
20000-MJ T2
30202-FUNAI 1
20115-DbF 116
20115-DPF 4
21000-MAER 63
23000-MPAS 41
26271-UNB 1
24204 -IDPHAN 43
40107-MINC 2
25000-MS 1.658
57202-INSS 811
26243 -UFRN 1
41000-MC 61
36205-FNS 122
26201~FUFS 1
26293-FUNTEV 89
28000-MICT 3
32000-MME 70
32100-DNPM 23
49000-MT 28
32100-DNPM 1
36203 - INAN &
40103 -MARE 24
20113-MPLAN 14
26295-INDESP S
26244 -UFRGS/RS 1
49201-DNER 31
40111 -MMARHAL 14
40602 -SUDAM 2
40603 -SUFRAMA 27
40701-IBAMA 191
42204 -DNOCS 81
40107-MINC 1
§7202-INSS 1
70000-MM 6
26218-ETF/RN 1
40105-EMFA 1
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022007-AGENTE ESCOLAR
052032-AGENTE SANITARIO

042064 -AGENTE SERV. ENGENHARIA
084035-AJUDANTE DE MANUTENCAO
065001 -AJUSTADOR MECANICO

065002 -ALFAIATE
062062 -ALMOXARIFE

026014 -ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE

043036 ~-ALMOXARIFE
026014-ALMOXARIFE

ANEXO II

16100-F OSORIO
13000 -MAARA
40801 -EX-TER/AP
40701-IBAMA
24205-FBN
26204 -CEFET/BA
26213-ETF/PB
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26239-UFPA
26253-FCAP
26255 -FAFEOD
26274-UFU
26276 -UFMT
26282-UFV
26262 -UNIFESP 1
26242-UFPE

26231-UFAL

26233-UFCE

26201-C.PEDROIT

26204 -CEFET/BA

26208-ETF/GO

W
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26232-UFBA

26233-UFCE

26234-UFES 17
26235-UFGO 16
26236-UFF 19
26237-UPJF 5
26238-UFMG 11
26239-UFPA 7
26240-UFPB 29
26241-UFPR 9
26243-UFRN B
26244 -UFRGS/RS 24
26245-UFRJ 45
26247-UFSM/RS 12

26248-UFRPE

26249-UFRRJ

26250-UFRR

26253 -FCAP

26254-FMTM

26262-UNIRIO 1
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
268274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26293 -FUNTEV
26302-EAFCATU
26303 -EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBRUI
26310-EAFRJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26321-EAFRJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26324 -EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26339-EAFCOLORAD
26341 -EAFSOMBRIO
26342-ERFRIOSUL
26343-EAFAJT
30202-FUNAI
36205-FNS
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062062 -ALMOXARIFE

026015-ALMOXARIFE TECNICO
022010-APONTADOR
065003 -APONTADOR

065005-ARMAZENISTA

050021-ARMAZENISTA
065005-ARMAZENISTA
050021 -ARMAZENISTA
065005-ARMAZENISTA
04303B6-ARMAZENISTA
065005 -ARMAZENISTA

02601&8-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
022012-ARTIFICE
053041 -ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
026018-ARTIFICE
050023-ARTIFICE

045033 -ARTIFICE

007054-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

ANEXO II

26242-UFPE
26246-UFSC
26340-EAFSGABRI
26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26317 -EAFBARREIR
26320-EAFSCRISTC
26327 -EAFINCONFI
26331 -EAFARAGUAT
26262-UNIFESP
26286 -UNIFAP
26231 -UFAL
26293 -FUNTEV
13000-MAARA
26236-UFF
26238-UFMG
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26246-UFSC
26245-UFRJ
26254 -FMTM
26263 -UFLA
26269-UNIRIO
26271 -UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26280-FUFSCAR
26282-UFV
26283-UFMS
26262-UNIFESP
26104-INES
26105-I.B.CONST
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26310-EAFJANUARI
26312-EAFRPOMBA
26315-EAFCASTANH
26323 -EAFSERTAD
30202-FUNAI
26231 -UFAL
26235-UFGO
26246-UFSC
26262-UNIFESP
26279-UFPI
26242-UFPE
26202-ETF/AL
24203-1IBAC
30202-FUNAI
36205-FNS

40202 -ENAP
40403 -FCRE
40601 -SUDENE
40801 -EX-TER/AP
36205-FNS

42201 -INCRA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
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007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

C07054-ARTIFICE

007004-ARTIFICE

026020-ARTIFICE
022014-ARTIFICE
007004-ARTIFICE

007054-ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

007054-ARTIFICE

007004-ARTIFICE
007054-ARTIFICE
007010-ARTIFICE

00705B-ARTIFICE
007010-ARTIFICE

054052-ARTIFICE

089012 -ARTIFICE
083007-ARTIFICE
028035-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
026021-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

0OTOS2-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE

Q07052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
026021~ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE
022015-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052 -ARTIFICE
007002~-ARTIFICE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA

CARPINTARIA

E

E

MARCENARIA
MARCENARIZ

MARCENARTA

MARCENARIA

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MARCENARTIA
MARCENARIA

MARCENARIA

MARCENARTA

CARPINTARIA E MARCENARIA

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME
CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

HIDRAULICA

MANUTENCAO
MANUTENCAC

MANUTENCRCO DE VEICULOS

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICHA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECRNICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECARNICA
MECANICA

ANEXO II

17000-MF
17201 -SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
23000-MPAS
25000-MS
25000-M5
26257-CEFET/MG
26241-UFPR
57202-INSS
26000-MTB
32000-MME
35000-MRE
36203 -INAN
36205-FNS
36205-FNS
40103 -MARE
40105-EMFA
40105-EMFA
492000-MT
40602 -5UDAM
40801 -EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
40804-EX-TER/RR
41000-MC
42204 -DNOCS
20113 -MPLAN
49201 -DNER
49201-DNER
57202-INSS
70000-MM
70000-MM
16000-MEX
21000-MAER
25000-M8
25000-MS
40105-EMFA
40107-MINC
40103 -MARE
T3000-MM
57202-INSS
26000-MTB
17000-MF
23000-MPAS
24204-IPHAN
24205-FBN
36205-FNS
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000-MF
17000-MF
17201-SUNAR
20000-MT
20000-MJ
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000~-MAER
25000-MS
57202-INSS
26241-UFPR
25000-M5
26000-MTB
26000-MTE
36205-FNS
32000-MME
32100-DNPM
35000-MRE
36205-FNS
40103-MARE
40701-IBAMA
40103-MARE
40105-EMFA
40107-MINC
40108-EX-MIR
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026021 -ARTIFICE DE
007002-ARTIFICE DE
007052-ARTIFICE DE
007002-ARTIFICE DE

c07052-ARTIFICE DE
GO7002-ARTIFICE DE

007052-ARTIFICE DE

007002-ARTIFICE

007005-ARTIFICE
007055-ARTIFICE
007005-ARTIFICE
028036-ARTIFICE

058035-ARTIFICE ESPECIALIZADO DE CARP. E MARCEN
ESPECIALIZADO DE MECANICA
I
II

059039-ARTIFICE
046081 -ARTIFICE
046092-ARTIFICE
042069-ARTIFICIE
053072-ARTIFICIE

054051 -ARTIFICIE

042071 -ARTIFICIE
053074-ARTIFICIE
042071-ARTIFICIE
053074-ARTIFICIE

054073 ~-ARTIFICIE

054074-ARTIFICIE

042070-ARTIFICIE

DE
007052-ARTIFICE DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE

EM

0620B5-A5CENSORISTA

064009-ASCENSORISTA
062085 -ASCENSORISTA

022019-ASCENSORISTA
045026 -ASCENSORISTA
052017-ASCENSORISTA

0620B5-ASCENSORISTA

MECANICA
MECANICHA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

MECANICA

MECANICA

MECANICA

MUNICAO E PIROTECNIA
MUNICAO E PIROTECNIA
MUNICAC E PIROTECNIA
ESPECIALIZADO

CARP. E MARCENARIA
CARP., E MARCENARIZA

ELETRICIDADE

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

PINTURA E ALVENARIA

REFRIGERACAO

ELETRIC. E COMUNICACAQ

070062-A5SESSOR P-030-94-86

070002-ASSIST. ADMINISTRATIVO -P-030-94-86
070004 -ASSIST. ADMINISTRATIVO II - P-030-94-86
D70005-ASSIST. ADMINISTRATIVCO III- P-030-94-86
070007-ASSIST. DE INFORMATICA - P-030-94-86
070008-ASSIST. TECNICO - P-030-94-86
070009-ASSIST. TECNICO I P-030-94-86
070010-ASSIST. TECNICO II P-030-94-B6
070003-ASSIST.ADMINISTRATIVO I- P-303-94-86
005019-AUX OPERACIONAL DE PERITO CRIM CIVIL

ANEXO II

40601 -SUDENE
40602~ SUDAM
40701- IBAMA
40801-EX-TER/APD
40802 -EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
40603 - SUFRAMA
40804-EX-TER/RR
36205-FNS
40804 -EX-TER/RR
41000-MC

42204 -DNOCS
49000-MT
49201-DNER
49201-DNER
57202-INSS
70000-MM
70600-MM
16000-MEX
16000-MEX
70000-MM
36205-FNS
49201-DNER
25000-MS
25000-MS
24203-IBAC
24203-IBAC
40701-IBAMA
57202-INSS
23000-MPAS
26000-MTB
49201-DNER
57202-INSS
23000-MPAS
20000-MJ
26000-MTB
36205-FNS
40701-IBAMA
40701-IBAMA
40103 -MARE
57202-INSS
23000-MPAS
26201-C.PEDROTI
57202-INSS
26236-UFF
13000-MAARA
26000-MTB
57202-INSS
20000-MJ
40701-IBAMA
26232-UFBA
26236 -UFF
26238 -UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26269-UNIRIO
26242-UFPE
26284-FFFCMPA
26285-FUNREI
26293 -FUNTEV
36201-FIOCRUZ
23000-MPAS
40103-MARE
17000-MF
57202-INSS
26262 -UNIFESP
26271-UNB
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARR
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
40801 -EX-TER/AP
40803 -EX-TER/RO
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070015-AUX.
070016 -AUX.
070017-AUX.
070014-AUX.
064013 -AUX.

ADMINISTRATIVO I P-030-94-86
ADMINISTRATIVO III P-030-94-86
ADMINISTRATIVO IV P-030-94-86
ADMINISTRATIVO P-030-94-B6

DE CHAPEADOR-LANTERNEIRQ-FUNILEIRO

070018-AUX. DE ESCRITORIO I - P-030-94-86
070019-AUX. DE INFORMATICA P-030-94-86
064020-AUX. DE OFICINA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
070022-AUX. DE PROC. DE DADOS I P-030-94-86
070023-AUX. DE PROC. DE DADOS II P-030-94-86
070024-AUX., DE PROC. DE DADOS III P-030-94-86
070025-AUX. DE PROC. DE DADOS IV P-030-94-86
070021-AUX. DE PROC. DE DADOS P-030-94-86
070020-AUX. DE RECURSOS HUMANOE P-030-94-86
070202-AUX. DE SERVICOS GERAIS II P-030-94-86

070203-AUX
070027-AUX

MECANICO P-030-94-8¢
TECNICO II P-030-94-8B6

070028-AUX. TECNICO IV P-030-54-86

070026 - AUX

TECNICO P-030-94-86

010060-AUX, QPERACIONAL DE SERV. DE ENGENHARIA

010056 -AUX.OPERACIONAL DA INDUSTRIA ACUCAREIRA
05506 7-AUXIL. DE SERV. DE PORTARIA (ASCENSORISTA
055071-AUXIL. OPERAC. DE SERVICOS DIVERSOS

056061 -AUXILIAR

055032-AUXILIAR

050034-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

022025-AUXILIAR
007005-AUXILIAR
053018-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

050034-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

064012 -AUXILIAR

022027-AUXILIAR
026042-AUXILIAR

026043-AUXILIAR
022029-AUXILIAR
064004 -AUXILIAR

DE

DE

DE

DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

APOIO OPERAC. ESPECIALIZADO

APOIO OPERACIONAL

ARTIFICE
ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE

CARPINTARRIA

CLASSIFICACAQO DE CACAU
COMUNICACAO

CONTABILIDADE

COPA E COZINHA
COZINHA

ANEXO II

40804-EX-TER/RR
13000-MAARA
13000-MAARA
13000 -MAARA
130600-MAARA
26206 -ETF/CE
26233-UFCE
26282-UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
26282 -UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000 -MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ

40803 -EX-TER/RO
49201-DNER
57202-INSS
21000-MAER
25000-MS
20000-MJ
25000-MS
26205-ETF/CAMPOS
15000-ME
15000-ME
20000-MJ
25000-MS
26000-MTB
20115-DPF
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
21000-MAER
25000-MS
32000-MME
32100-DNPM
35000-MRE
36205-FNS
40105-EMFA
40701-IBAMA
40801 -EX-TER/AP
40803-EX-TER/RO
40804 -EX-TER/RR
40804 -EX-TER/RR
41000-MC

49201 -DNER
70000-MM
26206-ETF/CE
26234-UFES
26236-UFF
26240-UFEB
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26254 - FMTM
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26278-FUFPEL
26282-UFV
13000-MAARA
42201-INCRA
13000-MAARA
36205-FNS
13000 -MARRA
26204 -CEFET/BA
26211-ETF/OP
26218-ETF/RN
26222 -ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236 -UFFP
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065010-AUXILIAR DE CURTUME E TANANTES
028038-AUXILIAR DE DIVULGACAC

064014~-AUXILIAR DE DOBRADOR
064038-AUXILIAR DE ELETRICISTA

ANEXO II

26238-UFMG
26219-UFPA
26240-UFPB

26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26249~-UFRRJ
26263~-UFLA
26269-UNIRIO
26271-UNB

26274 -UFUJ
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

40804 -EX-TER/RR
26242 -UFPE

26243 -UFRN
26235-UFGO
26231-UFAL
26279-UFP1
26240-UFPB

26244 -UFRGS/RS
36205-FNS
26282-UFV
26213-ETF/PB
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETP/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26316 -EAFSOUSA
26214-ETF/PE-RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
2621B-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26240-UFPB
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26263-UFLA
26271-UNB
26274-UFU
26276-UFMT

26278 -FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26302-EAFCATU
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAQ
26328 -EAFMACHADO
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
26336-EAFBVILELA
26337-EAFCERES
26339-EAFCOLORAD
26341-EAFSOMBRIO
26342 -EAFRIOSUL
26262-UNIFESP
26338~-EAFSVSUL
26246-UFSC
26317-EAFBARREIR
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064015-AUXILIAR DE ENCANADOR

022031-AUXILIAR
044062 -AUXILIAR
028039-AUXILIAR

062005-AUXILIAR
037002 -AUXILIAR
06403%-AUXILIAR

064046 -AUXILIAR

047002 -AUXILIAR
022037-AUXILIAR

053054 -AUXILIAR

DE

DE
DE

DE

ESCRITORIO
ESCRITORIO
ESTATISTICR
FIGURING

FISCAL
LACTARIC

LIMPEZA

MANUT. E SERV. OPERACIONAIS
MANUTENCAO

MANUIUTENCAO

ANEXQ II

26320-EAFSCRISTO
26326~-EAFCUIABA
26321 -EAFARAGUAT
26340-EAFSGABRI
26233-UFPA

26231 -UFAL

26343 -EAFAJT
26279%-UFPI
26241-UFPR
26233-UFCE
26316~-EAFS0USA
26202-ETF/AL
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26232-UFBA
26233-UFCE
26240-UFFB

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26273-FURG
26300-EAFSATUBA
26302-EAFCATU
26303 ~-EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312-EAFRPOMEA
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAQ
26328 -EAFMACHADO
26329-BEAFSALINAS
26333 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26337-EAFCERES
26338-EAFSVSUL
26339-EAFCOLORAD
26341 -EAFSOCMBRIO
268301 -EAFMANAUS
26317-EAFBARREIR
26320-BEAFSCRISTO
26326-EAFCUIABA
26340-EAFSGABRI
26231 -UFAL
26275-UFAC
26279-UFP1
13000-MAARA
24203-1IBAC
36205-FNs
25000-M8

26276 -UFMT
40801-EX-TER/AP
26236-UFF
26240-UFPB

26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26274 -UFU

26276 -UFMT
26283-UFMS

26246 -UFSC

26242 -UFPE
26280-FUFSCAR
26231 -UFAL
26337-EAFCERES
26341-EAFSOMBRIO
2634 0-EAFSGABRT
26343 -EAFAJT
26342 -EAFRIOSUL
26339-EAFCOLORAD
45206-IPEA
13000-MAARR
20000-MJ

26233 -FUNTEV
26000-MTB
41000-MC
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064019-AUXILIAR

043021 -ADXILIAR
064041 -AUXILIAR

0432037-AUXILIAR
064021 -AUXILIAR
065016-AUXILIAR

026046-AUXILIAR
043055-AUXILIAR

024031-AUXILIAR
043014 -AUXILIAR

064022-AUXTLIAR

059065~-AUXILIAR
055055 -AUXILIAR
022042-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

022042-AUXILIAR
044023-AUXILIAR
089002 -AUXILIAR
083001-AUXILIAR
044023 -AUXTLIAR
022042-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

070201 -AUXILIAR
064023 -AUXILIAR

DE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE

MARCEMNARIA

MATERNIDADE
MICROFILMAGEM

ODONTOLGCGIA

PADEIRC

PROCESSAMENTO DE DADOS

PROCESSAMENTC DE DADOS
PROCESSAMENTC DE DADOS

PRODUCAQ

RECREACRO

SERRALHERIA

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICQS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SOLDADOR
ANEXO II

DE APOIO

DE MANUTENCAO
GERAIS

GERAIS

GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS

P-030-54-86

$7202-IN5S
26206-~ETF/CE
26217-ETFQ/RJ
26236-UFF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26276 -UFMT
26282-UFV
36205-FNS
26245-UFRJ
26281-FUFS
30202-FUNAI
26258-CEFET/PR
26220-ETF/S5P
26236-UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26261-EFEI
26271-UNB
26280~-FUFSCAR
26283-UFMs
26293 -FUNTEV
36205-FNs
40202-ENAD
36205-FNS
17000-MF
25000-MS
26000-MTB
40103-MARE
57202-INSS
20000-MJ
23000-MPAS
36205-FNS
26231-UFAL
41000-MC
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
26253-FCAD
26239-UFPA
26232-UFBA
26235-UFGO
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26276 -UFMT
26282 -UFV
25000-MS
57202-1INSS
13000-MAARA
30202-FUNAI
17000 -MF
36205-FNS
24203-IBAC
24204-IPHAN
24205-FBN
26000-MTB
26293 -FUNTEV
13000-MAARA
36205-FNS
40403 -FCRB
40601 -SUDENE
42201 -INCRA
23000-MPAS
57202-INSS
41000-MC
32000-MME
25000-M5
20000-MJ
20115-DPF

26320-BAFSCRISTO

26201-C.PEDROII
15000-ME

40103 -MARE
36205-FNS

49201 -DNER
45203-CVM
45208-SUSEP
13000-MAARA
26281-FUFS
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022035-AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
062007-AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

053070-AUXILIAR
010026-AUXILIAR

084038-AUXILIAR
047085-AUXILIAR

024046 -AUXTLIAR
064001 -AUXILIAR

022045-AUXILIAR

028091 -AUXILIAR

053069-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

ELETRIC. E COMUNICACAQ

EM ASSUNTOS

EM PESQUISA

CULTURAIS

II1

OPERAC DE SERVICOS DIVERSOS

CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXC II

SERVICOS DIVERSOS

DE SERV DIVERSOS

DE SERV. DIVERSOS
SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS
SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSQS
SERVICOS DIVERSOS

13000-MAARR
26232-UFBA
26236 -UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26248~-UFRPE
26263-UFLA
26277-FUFOP
2628B2-UFV
26233-UFCE
40701-IBAMA
13000-MAARA
16000-MEX
20000-MJ
23000-MPAS
26268-UNIR
26293 -FUNTEV
40801-EX-TER/AP
40803-EX~-TER/RO
70000-MM

24205 -FBN
36205-FNS
40701-IBAMA
25000-M8
26201-C.PEDROII
26205-ETF/CAMPOS
26213-ETF/PB
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26245-UFRJ
26249-UFRRJ
26257-CEFET/MG
26308 -EAFBAMBUI
26268-UNIR
2626 9-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26309-EAFBARBACE
26222-ETFRR
26231-UFAL
26270-FUAM
26239-UFPA
26273-FURG
26242-UFPE
26254 -FMTM
26286 -UNIFAP
21000-MAER
36205-FNS
13000-MAARA
15000-ME
20000-MT
21000-MAER
316205-FNS
40801-EX-TER/AP
40701-IBAMA
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARAR
15000-ME
26295- INDESD
15000-ME
26295-INDESP
16000-MEX
16000-MEX
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010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
Cl007C-AUXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 ~AUXILIAR
010070-AUXILIAR

0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006-ATRXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUTXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 ~AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACTIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

CPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL,

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACTONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OCPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACICONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXO II

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICCS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICQS
SERVICOS
SERVICOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSGS
DIVERSGCS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOQS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERS0OS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSQOS
DIVERSOS
DIVERSQS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERS0S
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

17000-MF
17000-MF
26000-MTB

17201 -5UNAB
17201-SUNAB
20000-MJ
20000-MJF
25000-MS
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
23000-MPAS
25000-MS
26000-MTB

49201 -DNER
26283-UFMS
36205-FN5
26254-FMTM
57202-INSS
26239-UFPA
40701 -IBAMA
24204 -IPHAN
26236-UFF
26201-C.PEDROII
26203-ETF/AM
26210-ETF/MT
26222-ETFRR
2624S-UFRJ
26250-UFRR
26268-UNIR
26268-UNIR
26321 -EAFJ.KUBST
28000-MICT
32000-MME
312000-MME
32100-DNFM
32100-DHPM
49000-MT
35000-MRE
36203-INAN
36203 -INAN
36205-FNS

40103 -MARE
40103 -MARE
40111-MMARHAL
40105-EMFA
40105-EMFA
40107-MINC
40107-MINC
24204 -IPHAN
40111-MMARHAL
20113 -MPLAN
20113 -MPLAN
42204 -DNOCS
40501-SUDENE
40603 -SUFRAMA
40603 -SUFRAMA
40701-IBAMA
40801-EX-TER/AP
40801-EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
30202-FUNAI
40803 -EX-TER/RO
26233-UFCE
49201 -DNER
40804-EX-TER/RR
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
42201-INCRA
41000-MC
41000-MC
43000-MT
70000-MM
70000-MM
26318-EAFBJARDIM
26286-UNIFAP
26205-ETF/CAMPOS
35000-MRE
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100082 -AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS
048014~AUXILIAR SERVICOS GERAIS

065017 -BARBEIRO

055044 -BARBEIRC
065017-BARBEIRO

062009-BOMBEIRO

028023 -CABELEREIRO
100081 -CADASTRADOR
022049-CAMAREIRO

065019-CARPINTEIRO

026059-CARPINTEIRO
065019-CARPINTEIRO

ANEXOC II

16100-F OSORIO
40804 -EX-TER/RR
36205-FNS

40202 -ENAPD
45206- IPEA
26232-UFBA
26274-UFU
57202-INSS
26246-UFSC
26233-UFCE
26201-C.PEDROII
26237-UFJF
26240-UFPB
26250-UFRR
26256 -CEFET/RJ
26277 -FUFOP
26282-UFV
26293-FUNTEV
40B04-EX-TER/RR
26293 -FUNTEV
26316 -EAFSOUSA
26104-INES
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26238-UFMG
26240-UFFB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26305 -EAFALEGRE
26247-UFSM/RS
2624 5-UFRRJ
26250-UFRR
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26264~ESAM
26270-FURM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26280 -FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
26302-EAFCATU
26303-EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26310-EAFJANUARI
26312 -EAFRPOMBA
26313-EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANE
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022051-CARPINTEIRO
065019-CARPINTEIRD

028024 -CARPINTEIRO - CENARIO

050002 -CARTEIRO

064025-CHAVEIRO

070063-CHEFE DE SETOR P-030-94-86

052015-COMRNDANTE DE NAVIO
065021 -COMPOSITOR GRAFICO

042055-COMPRADOR

050001 -CONDUTOR DE MALAS

026068 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

044013 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 ~-CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

ANEXO II

26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAO
26325-EAFURUTAIL
26328 -~-EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26330-EAFEVANGEL
26332-EAFCACERES
2633S-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26337-ERFCERES
26338-EAFSVSUL
26342-EAFRIOSUL
40804 -EX-TER/RR
40B04-EX-TER/RR
26242-UFPE
26231-UFAL

26246 -UFSC
26331-EAFARAGUAT
26318-EAFBJARDIM
26301-EAFMANAUS
26317-EAFBARREIR
26326 -EAFCUIABA
26340-EAFSGABRI
26253-FCAP

26293 -FUNTEV
17000-MF
41000-MC
45000-MT
57202-INSS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26274-UFU

26276 -UFMT
26262-UNIFESP
13000-MAARR
40801 ~-EX-TER/AP
26104-1INES

40604 -EMBRATUR
25000-MS
13000-MARRA
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26212-ETF/PA
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26216 -ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26215-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
262395-UFPA
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR

26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR

26254 -FMTM

26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFE1

26263 -UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
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064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

022055-CONTINUO
044019-CONTINUD
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

022056-CONTRA MESTRE DE OBRAS
028045-CONTRAMESTRE

072034-COORDENADOR DE AREA

082001-COPEIRA
064027-COPEIRO

022058 -COPEIRO
053020-COPEIRO
064027-COPEIRO

ANEXC 1T

26271-UNB
26271-UNB
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
262B0-FUFSCAR
262B1-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26284 -FFFCMPA
36205-FNS

40604 -EMBRATUR
40804 -EX-TER/RR
26221-UFAL
26231-UFAL
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26242-UFPE
26286 -UNIFAP
26208-ETF/GO
26279-UFPI
13000 -MAARA
36205-FNS
17000-MF
15000-ME
26201-C.PEDROII
26104 -INES
26105-I.B.CONST
26204 -CEFET/BA
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
262318-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26268 -UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26278-FUFDPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26304 -EAFIGUATU
26310-EAFJANUART
26311-EAFMUZAMBI
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26324 -EAFCOLATIN
36205-FNS

40604 -EMBRATUR
40804 -EX~-TER/RR
26222-ETFRR
26242-UFPE
26279-UFPI
26221-UFAL
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022058-COPEIRO

070204-COPEIRO P-030-54-86
028025-CORTINEIRO-ESTOFADOR

065022-COSTUREIRD

028026 -COSTUREIRO
054013 -COSTUREIRD

065022 -COSTUREIRO

022060-COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRO

062051 -COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRO

ANEXO II

26246 -UFSC
26307-EAFSAQLUIS
26317-EAFBARREIR
26262-UNIFESP
26239-UFPA
26286-UNIFAP
15000-ME
13000-MANRA
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26204-CEFET/BA
26232-UFBA
26233-UFCE
26214-UFES
26235-UFGO
26236 -UFFP
26237-UFJF
26238 -UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 ~-FMTM
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26273-FURG
26274-UFU
26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
24204 - IPHAN
57202-INSS
36205-FNS
26262-UNIFESP
26246-UFSC
26239-UFPA
26242-UFPE
26271-UNB
26231-UFAL
2627%-UFPI
13000-MAARA
26104-INES
26204 -CEFET/BA
26208-ETF/GO
26211-ETF/0OP
26214-ETF/PE- RS
26216-ETF/PI
26219-ETF/SC
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS /RS
26247-UFSM/RS
26245-UFRJ
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26253-FCAD
26254 -FMTM
26263-UFLA
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
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062091-COZINHEIRD
065023 -COZINHEIRO

053021-COZINHEIRO (A}

026092-ELETRICISTA
062052-ELETRICISTA DE ESPETACULOS

026093 -ELETRICISTA GERAL
062016-ELETRICISTA-ARER

ANEXO II

26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282 -UFV
262831-UFMS
26300-EAFSATUBA
26309-EAFBARBACE
26330-EAFEVANGEL
26335-EAFSTERESA
26231-UFAL
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26242-UFPE
25000-MS
26000-MTB
20113 -MPLAN
40103 -MARE
20000-MJ
36205-FNS
23000-MPAS
57202-INSS
26236 -UFF
26201-C.PEDROIT
26293 -FUNTEV
26233-UFCE
26236-UFF
26238-UFMG
26240-UFPB
26243 -UFRN
26269-UNIRIO
26281-FUPS
26235-UFGO
26293 -FUNTEV
26316-EAFSOUSA
26244-UFRGS5/RS
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26208-ETF/GD
26209-CEFET/MA
26211-ETF/0OP
26212-ETF/PA
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26218-ETF/RN
26219-ETF/8C
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26223-UFCE
26224-UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26260-EFOA
26261-EFEI
26263-UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271 -UNB
26272-FUMA
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062017 -ENCADERNADOR

050068 -ENCADERNADOR,
062017 -ENCADERNADOR,

065026 - ENCANADOR~AREA

ANEXO II

26273 -FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 ~UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPT
26280-FUFSCAR
262B81-FUFS
262B2-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26300-EAFSATUBA
26302 -EAFCATU
26302-EAFCRATO
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
2631)-EAFMUZAMEI
26312-EAFRPOMBA
26313-EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321 -EAFJ,KUBST
26324-EAFCOLATIN
263125 -EAFURUTAIL
26328-EAFMACHADO
26330-EAFEVANGEL
26313 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26336-EAFEVILELA
26328-EAFSVSUL
26343 -EAFAJT
26242-UFPE
26221-UFAL
26246-UFSC
26318-EAFBJARDIM
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABA
26331-EAFARAGUAT
26262-UNIFESP
26104-INES
26105-1I.B.CONST
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26261-EFEI
26270-FUAM
26272-FUMA

26274 -UFU

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26279-UFPI
26282-UFV
26283-UFMS
26246-UFSC
26242-UFPE
26275-UFAC

26316 -EAFSOUSA
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26213-ETF/PB
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089020-ENCARREGADC DE MANUTENCAQ
083024-ENCARREGADO DE MANUTENCAQ
ANEXO II

2621S-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26216-UFF

26237 -UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248 -UFRPE
26250-UFRR
26253~-FCAP

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFET
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFQP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26302-EAFCATU
26303-EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308 -EAFBAMBUI
26310-EAFJANUARI
26311-EAFMUZAMBI
26312-EAFRPOMBA
26313 ~-EAFUBERABRA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26323 -EAFSERTAOD
26325-EAFURUTAI
26329-EAFSALINAS
26332 -EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26341 -EAFSOMBRIO
26343 -EAFAJT
26246-UFSC

26328 -EAFMACHADO
26262-UNIFESP
26206-ETF/CE
26301 -EAFMANAUS
26242-UFPE

26307 -EAFSAROLUIS
26317 -EAFBARREIR
26318-EAFBJARDIM
26326 -EAFCUIRBA
26331-EAFARAGUAT
26239-UFPA
26231-UFAL

26324 -EAFCOLATIN
26273-UFPI
24204-IPHAN
40701-IBAMA
24205-FBN
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089020 -ENCARREGADO DE MANUTENCAO
005021 -ESCREVENTE POLICIAL CIVIL
070033 -ESCRITURARIQ P-030-94-86

005016-ESCRIVAOC DE POLICIA CIVIL

065027 -ESTOFADOR

022068-FISCAL DE OBRAS
100053-FISCAL MUNICIPAL
065028-FORJADOR DE METAIS

065029-FUNDIDOR DE METAIS

065030-GARCON

022070-GOVERNANTA
022071-GRAFICO

043015~-GRAFICO

005020-GUARDA DE PRESIDIO CIVIL
022073-GUARDA DE VIGILANCIA

028027 -GUARDA-ROUPEIRO
062023-IMPRESSOR

028049-IMPRESSOR
062023 -IMPRESSOR

065031 -JARDINEIRO

ANEXO I

40403-FCRB

40803-EX-TER/RO 2
13000 -MAARA
40801 -EX-TER/AP
40803 -EX-TER/RO
40804 -EX-TER/RR
26245-UFRJT
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
262B0-FUFSCAR
13000-MAARA
40B04-EX-TER/RR 2
26245-UFRJ

26282-UFV

26204~CEFET/BA

26240-UFPB

26257-CEFET/MG

26277~ FUFOP

26232-UFBA 4
26233-UFCE

26235-UFGO

26237-UFJF

26240-UFPB

26241-UFPR 2
26271-UNB
26275-UFAC
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26243 -UFRN
13000-MAARA
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARA
40801-EX-TER/AP
40804 -EX-TER/RR
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26209-CEFET/MA
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFDPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26253-FCAP
26256 ~CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26274-UFU

26276 -UFMT
26277 -FUFOD
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26202-UFV
36205-FNS
26219-BTF/SC
26262-UNIFESP
26246 -UFSC
2631e-EAFBJARDIM
26242-UFPE
26316 -BEAFSOUSA
26232-UFBA
26243-UFRN
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26211~-ETF/OP
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064028-LANCHEIRO

028078-LANTERNEIRO
024023-LAVADETRA
054050-LAVADEIRA (O) ~PASSADEIRA (0)

064043 -LAVADEIRQ

065032 -MARCENEIRO
ANEXO II

26214-ETF/PE- RS
26216 -ETF/PI
26218-ETF/RN
26219-ETF/S5C
26233 -UFCE
26234-UFES
26235-UFGO

26236 -UFF
26237-UFJF
26231B-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26253-FCAP
26258-CEFET/PR
26261-EFEI

26264 -ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA

26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26305 -EAFALEGRE
26308 -EAFBAMBUT
26309-EAFBARBACE
26312 -EAFRPOMBA
26323 -EAFSERTAO
26325-EAFURUTAL
26330-EAFEVANGEL
26333 -EAFALEGRET
40804-EX-TER/RR
26246-UFSC
26317-EAFBARREIR
26326-EAFCUIABA
26262 -UNIFESP
26242-UFPE
26279-UFPI

26322 -EAFCONCORD
26216-ETF/PI
26236 -UFF
26238-UFMG
26240-UFPB

26243 -UFRN
26274-UFU
26231-UFAL

26293 -FUNTEV
36205-FNS
26000-MTB

40103 -MARE
23000-MPAS
57202-INSS
20000-MJ
26201-C.PEDROII
26302 -EAFCATU
26306 -EAFRIOVERD
26312 -EAFRPOMBA
26314 -EAFUBERLAN
26332 -EAFCACERES
26337 -EAFCERES
26338 -EAFSVSUL
26341-EAFSOMBRIO
26301 -EAFMANAUS
26340-EAFSGABRI
26240-UFPB
26231-UFAL

26316 -EAFSOUSA
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028030-MARCENEIROD
065032 -MARCENEIRO

ANEXO II

26201-C.PEDROIIL
26202-ETF/AL
26202 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/G0
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26212-ETF/PA
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26222 -ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26237-UFRJF

26238 -UFMG
26239-UFPA
26240-UFDPB
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS5/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26250-UFRR
26253-FCAP
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26284 -FFFCMPA
26285-FUNRET
26293 -FUNTEV
26303 -EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308 -EAFBAMBUL
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321 -EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
263315-EAFSTERESA
26337-EAFCERES
263318-EAFSVSUL
26341 -EAFSOMBRIO
26343 ~EAFAJT
26231-UFAL

26246 -UFSC

26301 -EAFMANAUS
26242-UFPE
26317-EAFBARREIR
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABRA
26262-UNIFESP
26235-UFGO
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065033 -MASSAGISTA

04406 0-MASSAGISTA
066027 -MECANICO
022085-MECANICO

076032-MECANICO {SUCAM}
028079-MECANICO DE AUTOS

027015-MECANICO DE REFRIG. E AR CONDICIONADO
022087-MECANICO MAQUINA DE ESCRITQRIOQ

07020S-MECANICO P-030-94-86
062027-MECANICO-ARER

ANEXO Il

26279-UFPI
26269-UNIRIO
26272-FUMA

26274 -UFU
£57202-INSS

26273 -FURG
36205-FNS
36205-FNS

26293 -FUNTEV
26205-ETF/CAMPOS
13000-MAARA
13000-MAARA
26316 -EAFSOUSA
26201-C.PEDROII
26203-ETF/IM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26219-BTF/5C
26220-ETF/sP
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGQ0
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UF5M/RS
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26253-FCAP

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261 -EFEI

26263 -UFLA

26264 -ESAM
26268~UNIR
26269~-UNIRIO
26271 -UNB
26272-FUMA

26273 -FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT

26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26300-EAFSATUBA
26302 -EAFCATU
26304 -EAFIGUATU
26308 -EAFBAMBUT
26305-EAFBARBACE
26310~EAFJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26319-EAFSTOANTA
26321-EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 ~-EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAIL
26328 -EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26332-BEAFCACERES
26338-EAFSVSUL
26343 -EAFAJT
26246 -UFSC
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053047-MENSAGEIRO

089026-MESTRE
028052-MESTRE
051006 ~-MESTRE

052022-MESTRE DE SERVICCS FLUVIAIS
065035-MOTOCICLISTA

070040-MOTORISTA I P-030-94-86
070039-MOTORISTA P-030-94-86
070034-0FICIAL DE ADMINISTRACAO P-030-94-86
028080-Q0FICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL
022094-QFICIAL DE LAVANDERIA

064025-0LEIRO

070042-0PER. DE COMPUTADOR III P-030-94-86
070041-0PER. DE COMPUTADOR P-030-94-86
062031-OPERADOR DE DESTILARIA

054039-0PERADCOR DE MAQUINA DE LAVANDERIA
064006-0PERADOR DE MAQUINA E LAVANDERIA

ANEXO II

26262 -UNIFESP
26221-ETF/SE
26242-UFPE
26317-EAFBARREIR
262B0-FUFSCAR
26231-UFAL
26270-FUaM
57202-INSS

49201 -DNER

24204 -IPHAN
36205-FNS
40B01-EX-TER/AP
36205-FNS
40801-EX-TER/AP
26218-ETF/RN
26270-FUAM

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26262-UNIFESDP
13000-MARRA
13000-MARRA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26277-FUFOP
26282-UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
26234-UFES
26235-UFGO
26240-UFPB
26275-UFAC

26231 -UFAL

26313 -EAFUBERABA,
26316-EAFSOUSA
26214-ETF/PE- RS
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
262¢1-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26254-FMTM
26258-CEFET/PR
26263-UNIRIO
26270-FUAM
26273-FURG

26274 -UFU

26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26303 -EAFCRATO
25304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26305-EAFBARBACE
26310-EAFJANUARI
26312-EAFRPOMBA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFPCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAQ
26325-EAFURUTAL
26328 -EAFMACHADO
26333-EAFALEGRET
2633S-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26328 -EAFSVSUL
26343 -BAFAST
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045011-OPERADOR DE MAQUINA OFF-SET
065038-0PERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAC CIVIL

024002-CPERADOR DE OFF-SET

024004 -OPERADOR DE REPROGRAFIA

085041 -PADEIROQ

05504S-PADEIRO

065041 -PADEIRO

065042 -PAGINADOR

065043 -PEDREIRD

ANEXO II

26243-UFRN
26210-ETF/MT
26262 -UNIFESP
26246 -UFSC

26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAQLUIS
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUTABA
26242-UFPE
26271-UNB
13000-MAARA
26211-ETF/0OP
26240~-UFPB
26243~-UFRN
26245-UFRJ

26254 -FMTM
26274-UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26283 -UFMS
26293-FUNTEV
26293-FUNTEV
26316-EAFSOUSA
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26282-UFV

26303 -EAFCRATO
26304 -EAFIGUATY
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312-EAFRPOMBA
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26322~EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26325 -EAFURUTAIL
26327-EAFINCONFI
26328 -EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26330-EAFEVANGEL
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26341-EAFSOMBRIO
57202-INSS
40103-MARE
26246-UFSC

26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26317-EAFBARREIR
26326 -EAFCUTLABA
26321 -EAFARAGUAT
26340-EAFSGABRI
26332-EAFCACERES
26232-UFBA
26271-UNB
26239-UFPA
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/0OP
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
2621B8-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222 -ETFRR
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051016 ~-PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

028081-PINTOR A PISTOLA
065044 -PINTOR-AREA

ANEXO II

26232-UFBA
26233-UFCE

26234 -UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF

26238 -UFMG
26240-UFPB
26245-UFRJ
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253-FCAP
26254 - FMTM
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26302 -EAFCATU
26303-EAFCRATO
26305 -EAFALEGRE
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312 -EARFRPOMEA
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26323-EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26332-EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26242-UFDE
26231-UFAL
26246-UFSC

26262 -UNIFESP
26318 -EAFBJARDIM
26321 -EAFARAGUAT
26327-EAFINCONFI
26279-UFPI
26293-FUNTEV
26104-INES
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/0P
26213-ETF/PB
26214~ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26218-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
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044018-PORTEIRO
062082-PORTEIRO
064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO

064030 -PORTEIRO
062082-PORTEIRO
082056 -PORTEIRO
062082-PORTEIRO

ANEXO II

26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
262315-UPGO
26236-UFF
26237-UFJF
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253 -PCAP
26254 - FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFET
26263 -UFLA
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UPMS
26285-FUNREI
26231-UFAL
26246-UFsC
26262-UNIFESP
26238-UFMG
26242-UFPE
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26201-C.PEDROIT
26202-ETF/AL
26213-ETF/PB
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26214-ETF/PE~- RS
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RT
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222 -ETFRR
26232 -UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247 -UFSM/RS
26250~-UFRR
26254 -FMTM
26255-FAFEOD
26256-CEFET/RJ
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064030-~PORTEIRO
062082-PORTEIRO

044018-PORTEIRO
064030-PORTEIRC

062082-PORTEIRO

044018-PORTEIRQ

070060-PROGR DE COMPUTACAQ II P-030-94-86
070061-PROGR DE COMPUTACAD III P-030-94-8§
070059-PROGR. DE COMPUTACAQ I P-030-94-86
065046 -RECEPCIONISTA

062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

044028-RECEPCIONISTA
0270S5-RECEPCIONISTA
044028 -RECEPCIONISTA

ANEXO II

26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261 -EFEI
26263 -UFLA
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26282-UFV
26283-UFMs
26284 -FFFCMPA
26285-FUNREI
26293 -FUNTEV
40403 -FCRB
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
26242-UFPE
26231-UFAL
26246-UFSC
26262-UNIFESE
26239-UFPA
26104-INES
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
26213-ETF/PB
26244-UFRGS/RS
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26220-ETF/SP
26232-UFBAa
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26242-UFPE
26249-UFRRJ
26253-FCAP
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26269-UNIRIC
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26313 -EAFUBERABA
26324 -EAFCOLATIN
26332 -EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26338-EAFSVSUL
26000-MTB
36205-FNS
40403 -FCRB
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062084 -RECEPCIONISTA

070036 -RECEPCIONISTA P-030-94-86
062060-RECREACIONISTA

043028 -RECREADOR

065047-SALVA-VIDAS

070037-SECRETARIO P-030-94-86
070038-SECRETARIO SENIOR P-030-94-86
065051-SERRALHEIRO

024016 -SERVENTE

064008-SERVENTE DE OBRAS

26246-UF5C
26262 -UNIFESP
26301- EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABA
26279-UFPL
13000-MAARA
26232-UFBA
26236 -UFF
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26278-FUFPEL
26262-~-UNIFESP
26235-UFGO
26271-UNB
26274 -UFU
26239-UFPA
17000-MF
25000-MS
26000-MTB
26201-C.PEDROII
40103 -MARE
57202-1IN5S
13000-MAARA
23000-MPAS
26231-UFAL
20000-MJ
15000-ME
26277-FUFOP
26272-FUMA
24204 - IPHAN
36205-FNS
26233-UFCE
26232-UFBA
26239-UFPA
26280-FUFSCAR
26271-UNB
13000-MAARA
13000-MARRA
26204-CEFET/BA
26217-ETFQ/RJ
26232-UFBA
26235-UFGO
26236-UFF
262317-UFJF
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26272-FUMA
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
13000-MAARA
26202-ETF/AL
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26221 -ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26240-UFPB
26243-UFRN
26245-UFRJ
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046071-SERVICOS AUXILIARES

003022-SOLDADO

PM 1 CLASSE

065052 -SOLDADOR

052021 -SOLDADOR DE EMBARCACAO
080001-TABELISTA ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO-MD

070058-TEC DE
070056-TEC. EM
070057-TEC. EM
070055-TEC. EM
070044 ~TECNICO
070043 -TECNICO
100057-TECNICO
070045-TECNICO
070048-TECNICO
070050-TECNICO
070052-TECNICO
070053-TECNICO
027099-TECNICO

028001-TECNICO
043030-TECNICO

028011-TECNICO

LABORATORIO III P-030-94-86
PROC. DE DADOS I P-030-94-86
PRCC. DE DADOS III P-030-94-86
PRCC. DE DADOS P-030-94-86
AGRICOLA JR P-030-94-86
AGRICOLA P-030-94-86
AGROPECUARIA

EM CONTABILIDADE P-030-94-86
EM ELETRONICA P-030-94-86

I P-030-94-8¢

ITI P-030-954-86

1V P-030-394-86

MANUTENCAO DE AUDIO

MANUTENCAC DE VIDEC
MATERIAL

VIDEO-TAPE

028089-TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
062017-TIPOGRAFOC

028016 -TOPOGRAFO

ANEXC II

26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26263 -UFLA
26268-UNIR
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
262B83-UFMS
26285-FUNREI
26242-UFPE
26246-UFSC
26262-UNIFESP
26231 -UFAL
40701~-IBAMA
26279-UFPY
24203-IBAC

40804 -EX-TER/RR

26215-ETF/PE
26220-ETF/SP
26233-UFCE
262395-UFPA
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26264-ES5AM
26270-FUAM
26274-UFU
26281-FUFS
26282-UFV

40801-EX-TER/AP

40108-MCT

13000-MAARA
13000-MARARA
13000-MAARA
13000~-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA

40804-EX-TER/RR

13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
41000-MC
26293-FUNTEV
17000-MF
26000-MTB
57202-INSS
49201 -DNER
25000-MS
30202-FUNAI
36205-FNS
26203-ETF/aM
26233-UFCE
26226-UFF
26228 -UFMG
26241-UFFR
26243-UFRN
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26270-FUAM
26272-FUMA
26274-UFD
26279-UFPI
26282-UFV
26246-UFSC
26242-UFPE
36205-FNS
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042042 - TOPOGRAFQ
062038 -TORNEIRQO MECANICO

062039-VIDREIRO

028017-VIGIA

053028-VIGIA

024022-VIGIA

053055-ZELADOR
054047-ZELADOR DE BIBLIOTECA

ANEXO IY

42201-INCRA
26215-ETF/PE
26232-UFBA
26233-UFCE
26236-UFF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26262-UFLA
26264-ES5AM
26271-UNB
26274 -UFU
26277-FUFQOP
262B1-FUFS
26282-UFV
26242 -UFPE
26244-~-UFRGS/RS
26270-FUAM
26232-UFBA
26235-UFPA
26245-UFRJ
26272-FUMA
26282-UFV
26283-UFMS
26242-UFPE
26271-UNB
36205-FNs
40202-ENAP
26213-ETF/PB
40701-IRAMA

40801 -EX-TER/AP

40403 -FCRB
40403 -FCRB

TOTAL GERAL
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BLOCO A

LOCAL

AREA (m?)

Especificacao de Limpeza

Area de Convivéncia

308

Possui messas e cadeiras;
Piso de cimento e piso tatil emborrachado;

Banheiro Feminino

18,8

Banheiro Feminino 12 Andar

4,83

Banheiro Guarita

42

Banheiro Masculino

18,8

Banheiro Masculino 12 Andar

4,95

Biblioteca

56,05

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armaérios.

CPD

&b

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armarios.

Corredor

20,18

- Piso de Cimento;

Cozinha

1215

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Microondas e Geladeira
Armarios.

Deposito Cantina

Possui Armarios.

Depdsito Material de Limpeza (Frente)

51

Deposito Material de Limpeza (Fundo)

Possui Armarios.

Guarita

4,62

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armaérios.

Registro Académico

9,6

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armarios.

Vidro

Salal

55,8

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala 2

61,12

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala de Atendimento ao Aluno

10,38

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala dos Professores (1° andar)

34,63

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala dos Professores (2° andar)

34,63

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

TOTAL

401,14

322,1




Materiais - Limpeza.

Alcool liquido
o 1490 Alcool Etilico Teor Alcodlico: 70% P/P (70 °Gl). LITRO  R$7,60 18
(o]

Balde Material: Plastico , Material Al¢a: Ferro

2 Balde 10 li
alde 10 litros Capacidade: 10 L, Cor: Variada , Formato: Oval

UNIDADE R$ 12,00 0

Cera alto-brilho Cera Tipo: Liquida , Cor: Incolor , Composic¢ao: Dispersoes

— piso Acrilicas, Resina Fumatica, Coadjuvante LITRO R$500 0

Agua Sanitaria Composicdo Quimica: Hipoclorito De

| OB SR Saédio, Hidroxido De Sédio, Cloreto , Cor: Incolor

LITRO R$ 2,30 27

Desengraxante Aspecto Fisico: Creme , Composigao:

Base De Solvente Natural LITRO R$29,90 0

5 Desengraxante

Detergente Composicéo: Tensaotivos Anidnicos

/Coadjuvantes/Preservantes , Componente Ativo: Alquil Benzeno,

Detergente de FRASCO

6 i Sulfonato De Sodio, Teor Minimo De , Aplicagdo: Limpeza Em 500 ML R$220 6
P Geral , Aroma: Neutro , Caracteristicas Adicionais: Ph Entre 6,0 E
8,0,Solucao A 1% P/P , Aspecto Fisico: Liquid
7 Esponja dupla  Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra , Formato: UNIDADE R$ 120 3
face ’

Retangular , Aplicagéo: Limpeza Geral , Caracteristicas Adicionais:




Dupla Face , Comprimento Minimo: 102 MM, Largura Minima: 69
MM, Espessura Minima: 28 M

Pano Limpeza Material: 70% Viscose, 20% Poliéster, 10%

, Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso Sanitario

8 Flanela Polipropileno , Comprimento: 29 CM, Largura: 29 CM, UNIDADE R$1,80 3
Caracteristicas Adicionais: Alto Grau Absorgao
: . Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquido , Composicao: FRASCO
9 L Vid R$6,90 6
'mpa VIcro Tensoativo Catidnico, Isopropanol, Solvente Alifat 500 ML $6,
Limpador Desengraxante Aspecto Fisico: Liquido Viscoso ,
10 p Composicao: Dodecilbenzenossulfonato De Sodio, Hidréxido De LITRO R$7,80 3
multiuso . . .
Sé, Aplicacao: Limpeza Em Geral
Pano Limpeza Material: 50% Celulose E 50% Poliéster ,
11 Panode chdao Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, Largura: 30 CM, UNIDADE R$5,00 6
Caracteristicas Adicionais: Destacaveis, Alto Grau De Absorcéao ,
PACOTE
Toalha De Papel Material: Papel , Tipo Folha: 2 Dobras , CO(Ii/IO1OOO
12 Papel toalha Comprimento: 21,50 CM, Largura: 24 A 25 CM, Cor: Branca, R$ 19,00 18
. . UNIDADE
Caracteristicas Adicionais: Interfolhada S
Desodorizador Sanitario Composicao: Paradicloro
13 Pedra sanitaria Benzeno Min 98%. , Esséncia: Eucalipto , Aspecto Fisico: Em Pedra UNIDADE R$2,00 18




Sabonete Liquido Aspecto Fisico: Liquido Viscoso ,

Sabonet FRASCO
14 .a .one © Acidez: 5,5 A 6,0, Aplicacéo: Assepsia Das Maos , Caracteristicas R$ 12,00 21
liquido . 1000 ML
Adicionais: Pronto Uso
PAC. 100
15 Saco paralixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 100 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
PAC. 100
16 Saco paralixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 40 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
PAC.100
17 Saco para lixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 60 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
Vassoura Vassoura Material Cerdas: Palha , Material Cepa: Latao ,
18 ) Comprimento Cepa: 15 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo UNIDADE R$ 18,00 2
Piacava ,
Madeira , Largura Cepa: 15 C
] Alcool Etilico Limpeza De Ambientes Tipo: Etilico
1 Alcool I LITR R
9 cootemge Hidratado , Caracteristicas Adicionais: Gel , Concentragao: 70% © $630 0
Pano Limpeza Material: 50% Celulose E 50% Poliéster ,
20 Perfex Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, Largura: 30 CM, UNIDADE R$1.00 0

Caracteristicas Adicionais: Destacaveis, Alto Grau De Absorcgao ,
Aplicagéo: Uso Geral




Rodo Material Cabo: Madeira , Material Suporte:
Polipropileno , Comprimento Suporte: 60 CM, Quantidade

21 |Rodo 60 ¢m Borrachas: 2 UN, Caracteristicas Adicionais: Cabo UNIDADE R$ 20,00 1
Aproximadamente 1,20 M, Com Rosca
Desinfetante Composigao: A Base De Quaternario De
Desinfetante Aménio , Principio Ativo: Cloreto Alquil Dimetil Benzil Aménio
22 concentrado +Tensioativos , Teor Ativo: Solugdo Concentrada, Teor Ativo Em LITRO R$3,00 O
Torno De 50% , Forma Fisica: Solugdo Aquosa , Caracteristica
Adicional: Com Aroma
FARDO
23 Papel higiénico Papel Higiénico Material: 100% Fibras Celulésicas , COM 08 R$ 4198 0
G Comprimento: 300 M, Largura: 10 CM UNIDADE ’
S
FARDO 04
a Papel Higiénico Material: Celulose Virgem
24  Papel h NIDADE R$ 9,2 2
apel higienico Comprimento: 600 CM, Largura: 10 CM g $9,25
Equipamentos - Limpeza:
Vida dutil Valor
Item Unig, | V198 Uil oy [Valor — valor
(meses) unitario  |nitario




mensal

(vida atil)
Lavadora alta Lavadora Alta Pressao Pressao: 2.500 LB, Tensao: RS
- 110/220 V, Poténcia Consumida: 1,8 KW - vida util: 60 Unid. |60 R$ 16,00
pressao 960,00
meses
Carrinho de . . e : R$
limpeza Carrinho de limpeza multifuncao - vida util: 60 meses Unid. |60 1.050,00 R$ 17,50
Placas Placas indicativas de piso molhado - vida util: 30 meses. |Unid. |60 R$ 38,00 [R$ 0,63
Escada de 3 degraus com apoio acima do ultimo degrau - , R$
Escada vida util: 30 meses Unid. 130 15000 |0 500
: : : : : RS
Rodo para vidros |Rodo Articulado Limpa Vidros Janelas ( MOP ) Unid. |30 170.00 R$ 5,67
. Cabo telescopico com extensor para limpeza de vidraga . R$
tel : R
Cabo telescopio (regulavel até 4,5/8,0 metros). Unid. 30 150,00 $5,00
. Mangueiras trangada resistente 2mm (1/2 pol) - rolo de 50 , R$
M Unid. |30 R$ 6,15
anguetra m (com trama antitor¢ao) - vida util: 30 meses. n 184,49 $
Lavadora e secadora de pisos, tipo industrial, capacidade
Lavadora/secadora do reservatorio de agua de 50 litros, alimentada a bateria, R$
_ ; 3 ; i Unid. |75 R$ 198,67
de piso capacidade de operacao da bateria de no minimo 3 horas. 14.900.00

Faixa de trabalho, escovas (mm) 510; Faixa de trabalho,
aspiragao (mm) 850; Poténcia minima do motor (W) 1100;




Reservatorio de agua limpa / suja (l) 50 / 50; Pressao da
escova (g/cm?) 27,3 / 28,5; Velocidade da escova (rpm)
155; Produtividade (m#h) 3000; Nivel de ruido (dB(A)) 66

Escada Plataforma Trepadeira 2,00m; 7 Degraus com 2 , R$
9 Escada Plataforma Rodas Traseiras Unid. (60 0 2.200,00 R$ 36,67
Limpeza — EPI.
Vida atil Valor Valor unitario mensal
Item |Descrigdo Unid. antidades | .., . S
¢a ! (meses) ML unitario (vida util)

1 Luva de protecgéao nitrilica Par |1 3 R$ 4,00 R$ 4,00
5 Cal.gado de seguranga - impermeavel solado Par |12 3 R$ 4500 |R$3.75

antiderrapante. Tipo soft works

Mascara seguranga - Mascara de seguranga tipo .
3 PEED Unid. (0,33 3 R$ 1,00 R$ 3,03

Técnico Agropecuario - Materiais.




LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL\, MATERIAL:ACO CROMO

VANADIO\, FORMATO: 2 PONTAS\, Unidad
1 Facasdecorte 2pontas 1, 4\ 1-TRO FURO ENCAIXE FIXAGAO:20 MM\, ESPESSURA:2\,65 e R$30,00 03
MM
LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO
,  Facade corte de 3 VANADIO, FORMATO:3 PONTAS, DIAMETRO FURO ENCAIXE  Unidad ¢ o
pontas FIXACAO:1 POL, DIAMETRO EXTERNO:300 MM, ESPESSURA:4 e Sl
MM

LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO Unidad
3 Disco circular de corte  VANADIO, FORMATO:80 DENTES, DIAMETRO FURO ENCAIXE o R$ 30,00 0,10
FIXACAO:1 POL, DIAMETRO EXTERNO:255 MM,

Carretel (peca) para

4 e o e nylen 2 Carretel para .rogadeira fio de nylon 2 fios automatico, compativel Unidad R$ 30,00 0.1
, " com a rogadeira lateral. e
fios automatico

5 Carretel (bobina) com fio FIO, MATERIAL: NYLON, BITOLA:3 MM, APLICACAO:ROCADEIRA Metro R$ 0.3
de nylon (metros) LATERAL MOTORIZADA 115,00 ’

Técnico Agropecuario - EPI.
. ~ . . . . Vida atil Valor
ltem Especificagdo Risco previnido Unid. Valor

(meses) unitario nitario




mensal

(vida atil)
Protetor Solar minimo RS
FPS 30 4000ml (4 Mitigar os efeitos do sol Unidade 4 18.00 R$ 4,50
litros) ’
Protecéo contra quedas de altura. A sua principal
funcao € garantir uma ligagdo mecanica segura entre RS
Trava quedas o cinturdo de segurancga e o ponto de ancoragem, Unidade 36 100.00 R$ 2,78
funcionando assim como ferramenta de seguranga ’
preventiva a quedas
Protegao contra quedas de altura. O Cinto
Paraquedista € um tipo de cinto de seguranca, EPI
intod ito utilizad t lh ltura. El R
(?ln o de Segu.ranga mgl 9 utilizado para o trabalho em a Ljra e serve Unidade 36 $ R$ 2.78
tipo paraquedista principalmente para fazer uma conexao entre o 100,00
trabalhador e os sistemas de protegao contra quedas,
utilizados também em espacos confinados
Protecao contra quedas de altura. O Talabarte Simples
€ indicado para situacdes de Trabalho em Altura com
Talabartes Simpl [ ao simples, _ R
alabartes Simples cF)m mgnor risco, pois possui uma conexao simples ’ou Unidade 36 $ R$ 2.78
absorvedor de energia seja, somente um ponto de ancoragem. E também 100,00

muito utilizado como limitador de distancia, ponto de
ancoragem ou linhas de vida horizontais.




Protecao dos pés e pernas. Por ser um material
impermeavel, a bota em PVC é ideal para trabalho em

Bota de borracha cano locais umidos, lamacentos e molhados. Além de . R$
. . , ) Unidade 12 R$ 3,33

longo (PAR) proteger os pés contra a umidade, ajuda a evitar 40,00

quedas e escorregdes devido ao solado

antiderrapante.

Protecao dos pés. Este tipo de calgado também
B.otlna de couro com protege contra q’uglmadurgs causadas pelo contatci Unidade 12 R$ RS 4.17
bico de ago (PAR) com agentes quimicos; objetos cortantes; perfuragdes, 50,00

etc.

Protecdo de méao e absorver impactos e parte das

vibracdes de equipamentos . Dessa forma, as luvas de
Luva de couro longa raspa protegem as maos contra agentes mecanicos Unidade 6 RS R$ 2,50
(PAR) pap g g 15,00 ’

(superficies cortantes, agentes escoriantes, abrasivos
etc.) e térmicos

Luva de latex/PVA
longa (PAR)

As luvas de alcool polivinilico (PVA) sdo quase inertes
a solventes fortes, incluindo aromaticos, alifaticos e
solventes clorados - produtos quimicos que deterioram

R$ 3,50 R$ 0,58

Oculos de seguranca

. Unidade 6
rapidamente as luvas de borracha natural, neoprene e
PVC. O PVA também oferece boa resisténcia a
sendes, perfuracdes, abrasao e cortes.
Proteg¢ao dos olhos Unidade 12

R$ 3,50 R$ 0,29




Mascara com filtro de

R$

1 P a i : i 12 R$ 2
0 carvao ativado rotecdo contra vapores e odores no ambiente Unidade 30,00 $ 2,50
Conjunto completo para
aplicacao de defensivos . . -
. Conjunto para pulverizagéao de agrotdxicos
— EPI defensivos (com . . -
. ] confeccionado em tecido tela, material hidro-repelente
no minimo - - Bone roporcionando seguranca e resisténcia, ideal para R$
11 Arabe propore gurane neia, 1deap Unidade 36 RS 2,64
. . protecéo do tronco, membros superiores e inferiores 95,00
- Viseira - Camisa - , .
contra respingos de produtos quimicos durante
Calca - Avental - Luva trabalhos com pulverizacao de agrotoxicos
Nitrilica - Respirador P ¢ g '
com filtro)
Capacete Florestal
I P a A i R
12 cor.np eto cc?m protetor r?tegao para cgbega e rosto. Atenuar ruido de Unidade 12 $ RS 5,42
facial, com jugular e maquinas e equipamentos 65,00
abafador acoplado.
13 Pereira (PAR) Protecao contr.a picada de animais pegconhentos e no Unidade 12 R$ RS 3,08
uso de rogadeiras 37,00
~ . R$
14 Capa de chuva Proteg¢ao contra chuva Unidade 12 18.00 R$ 1,50
hapé lh R
15 Chapeudepalhacom . o efeitos do sol Unidade 12 5 R$ 2,08
aba longa 25,00




Protecéo do corpo do trabalhador no manuseio de

R$

16 Avental | Unidade 12 R$ 1,25
veniariongo em couro rogadeira e motopoda nicade 15,00 5
17 Protetor auricular tipo Atenuar ruido de maquinas e equipamentos Unidade 2 R$ 3,50 R$ 1,75
plug (PAR) g qauip ’ !
P a lh i R
18 Manga de raspa (PAR) roteggo do corpo do trabalhador no manuseio de Unidade 12 $ RS 3.21
rocadeira e motopoda 38,50
Protecéo do corpo do trabalhador no manuseio de . R$
19 Calga de raspa rocadeira e motopoda Unidade 12 140,00 R$ 11,67
N . R$
20 Touca Arabe Protecao contra sol Unidade 12 18.00 R$ 1,50
O produto protege de fissura, desidratagao,
C tet R
21 rNeme ’pro etorpara as ressecamento e o contato de substancias quimicas Unidade 12 $ R$ 1,00
maos, Oleo e graxa 12,00
com a pele.
Cinta Ergonémica é feita para oferecer uma
sustentagao extra para os musculos da lombar e do RS
22 Cinta ergon6mica abddmen. Por isso, deve ser utilizada em todos os Unidade 36 95.00 R$ 2,64

casos que houver uma sobrecarga nesta regido da
nossa musculatura







@mm VINISTERIO DA EDUCAGAO ) A
@@  \STITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
WE® 5 sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
BB conTrATOs

Emitido em 22/05/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N° 68/2026 - MNUDAP (11.05.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 15:36 ) (Assinado digitalmente em 22/05/2026 14:58 )
FABIO CESAR LEMUCHI KEYLA KARLA DA SILVA AMARAL
TECNICO EM SECRETARIADO TECNOLOGO-FORMACAO
MNURA (11.05.03.01) MNUDAP (11.05.02)
Matricula: ##682#4 Matricula: ##576#6

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 14:56 )
LUAN RAFAEL EMERICK SILVA
DIRETOR
MNUDAP (11.05.02)

Matricula: ##235#1

Visualize o documento original em https:/sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 68, ano:
2026, tipo: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP, data de emissdo: 22/05/2026 e o codigo de verificagdo:
d0Ob5f34b41


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

