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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUDESTE MG

Estudo Técnico Preliminar 39/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23773.000041 2026-06

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do sudeste de Minas Gerais tem como atribuicdo central a
execucdo de suas atividades finalisticas, voltadas a prestacdo de servicos de ensino pesquisa e extensado. Para que
essas atividades possam ser desempenhadas com eficiéncia e continuidade, é indispensavel a contratacdo de
servigos acessorios, que, embora néo integrem diretamente a missao institucional, constituem suporte essencial ao

funcionamento regular da estrutura administrativa.

Os servigos acessorios sdo caracterizados por possuirem natureza de apoio e carater instrumental, criando as
condi¢bes adequadas para que a atividade-fim seja executada de forma plena.

Nesse sentido, a necessidade da contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional para a
Campus Manhuacgu do IF Sudeste MG visa a assegurar a continuidade e a qualidade das atividades académicas,
administrativas e institucionais. A contratagdo ndo contempla prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
especializada, seguranca privada ou protecdo ostensiva de pessoas e bens.

A contratacdo tem por finalidade suprir demandas essenciais de apoio em areas que ndo constituem a atividade-fim
da instituicdo, mas que sao indispensaveis para o adequado funcionamento de suas unidades. Entre os servi¢os
necessarios estao:

* Assistente Administrativo: Execucdo de atividades de apoio administrativo, documental, operacional e
logistico, prestando suporte aos processos administrativos, ao atendimento de usuarios internos e externos, ao
controle documental e as rotinas organizacionais da instituig&o.

Descricao Sumaria do CBO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacéo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captacao e contato com doadores/ parceiros.

Descricao de atividades especificas as nhecessidades com base na descricao sumaria do CBO:

Atividades Desenvolvidas: Receber, conferir, registrar, classificar, distribuir e arquivar documentos; Verificar
dados, informacgdes, prazos e regularidade documental. Atualizar registros e sistemas de controle; Localizar,
organizar e disponibilizar documentos fisicos e digitais; Solicitar cépias, digitalizacfes e complementacédo
documental quando necessério; Elaborar e formatar documentos administrativos; Preencher formuléarios,
cadastros, planilhas e controles administrativos; Elaborar minutas, relatérios, correspondéncias, memorandos e
oficios; Digitar e revisar textos, tabelas e planilhas eletrénicas; Coletar assinaturas e encaminhar documentos
para tramitagdo; Coletar, consolidar e organizar informacdes para elaboracao de relatérios; Elaborar planilhas
de acompanhamento e controle administrativo; Efetuar e conferir célculos relacionados as atividades
administrativas. Elaborar cronogramas, fluxogramas e demonstrativos de acompanhamento; Redigir atas de
reunides e registros administrativos; Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos. Encaminhar
protocolos e documentos aos setores competentes. Atualizar informacdes cadastrais e sistemas institucionais;
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Controlar prazos e acompanhar pendéncias administrativas; Expedir oficios, memorandos e demais
comunicagfes administrativas; Atender usuarios internos e externos presencialmente, por telefone e por meios
eletrénicos. Prestar informacfes sobre procedimentos, servicos e processos institucionais; Receber
solicitagfes, registrar demandas e encaminhd-las aos setores responsaveis; Esclarecer dividas e orientar
guanto aos procedimentos administrativos; Auxiliar no controle de frequéncia, férias, afastamentos e demais
registros funcionais; Atualizar cadastros funcionais e registros administrativos; Apoiar acdes de treinamento,
capacitacdo e integracdo de servidores e colaboradores; Auxiliar em atividades administrativas relacionadas a
gestado de pessoas; Controlar materiais de expediente e consumo; Solicitar aquisicdo, reposicao e distribuicao
de materiais; Controlar recebimento e expedicdo de documentos e malotes; Apoiar a organizagdo de reunifes,
eventos e atividades institucionais; Auxiliar no acompanhamento administrativo de contratos e servigos
terceirizados; Organizar e manter o ambiente de trabalho e arquivos administrativos.

Faxineiro: Execucédo de servicos de limpeza, conservacgéo, higienizacéo e organizacdo de ambientes internos
e externos, contribuindo para a manutencao das condi¢cdes adequadas de higiene, seguranca, conservacao e
utilizagéo das instalacdes da institui¢ao.

Descricao Sumaria do CBO: Conservam a limpeza de logradouros publicos e de areas internas e externas de
edificios, residéncias, fébricas, hospitais e outros estabelecimentos, varrendo, lavando, encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes.

Descricao de atividades especificas as necessidades com base na descricao sumaria do CBO:

Atividades Desenvolvidas: Executar a limpeza e higieniza¢do de salas, corredores, banheiros, laboratérios,
areas administrativas e demais dependéncias da instituicdo; Limpar pisos, paredes, portas, janelas, vidros e
demais superficies; Limpar moéveis, equipamentos e utensilios; Aspirar pd e remover sujeiras acumuladas;
Encerar e conservar pisos quando necessario; Limpar cortinas, persianas e demais acessorios; Recolher,
acondicionar e destinar residuos conforme procedimentos estabelecidos; Avaliar o tipo de superficie e o grau
de sujeira antes da execucgdo dos servicos; Selecionar materiais, equipamentos e produtos adequados para
cada atividade; Preparar, diluir e dosar produtos de limpeza conforme especificacdes do fabricante; Verificar a
gualidade e validade dos produtos utilizados; Controlar o estoque de materiais de limpeza e higiene; Solicitar
reposicdo de materiais e produtos quando necessario; Verificar as condicdes gerais das instalacdes e
equipamentos; Relatar avarias, defeitos ou necessidades de manutengdo observadas durante a execugdo das
atividades; Verificar o funcionamento basico de equipamentos e instalagcdes de uso comum; Efetuar a limpeza
de filtros e componentes cuja higienizacdo faca parte das rotinas de conservacdo; Utilizar corretamente
uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs) e materiais de seguranca; Inspecionar previamente 0s
locais de trabalho; Isolar areas durante a execucdo de atividades que possam oferecer riscos aos USUArios;
Operar equipamentos de limpeza de acordo com as orientacdes de seguranca; Participar de treinamentos e
capacitacdes relacionados as atividades desenvolvidas; Cumprir integralmente as normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacdo ambiental; Manter organizados os materiais, equipamentos e utensilios utilizados
nas atividades; Zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Contribuir para a
manutencdo de ambientes limpos, seguros e adequados ao uso da comunidade institucional.

Porteiro de edificios: Execucdo de atividades de recepcao, orientagdo de usuarios, registro administrativo de
acessos, comunicacao de ocorréncias administrativas e apoio operacional as rotinas institucionais, contribuindo
para a adequada utilizacao das instalacBes e para a organizacdo dos fluxos de pessoas, materiais e veiculos
nas dependéncias da institui¢ao.

Descricdo Sumaria do CBO: Recepcionam e orientam visitantes e héspedes. Zelam pela guarda do
patrimdnio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-
0s aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Descricao de atividades especificas as nhecessidades com base na descricdo sumaria do CBO:

Atividades Desenvolvidas: Executar atividades de recepg¢éo, orientacdo de usuarios, registro de acessos,
comunicacdo de ocorréncias administrativas e apoio operacional as rotinas institucionais, contribuindo para o
adequado funcionamento das instalagGes e para a organizacao dos fluxos de pessoas, materiais e veiculos nas
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dependéncias da instituicdo. Recepcionar visitantes, usuarios, colaboradores, prestadores de servico,
fornecedores e demais pessoas que acessem as dependéncias institucionais. Prestar informacfes sobre
localizacdo de setores, horarios de funcionamento, procedimentos internos e circulagdo nas
instalacGes. Realizar os registros administrativos de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos, conforme os procedimentos estabelecidos pela instituicdo. Conferir documentos e informacdes
guando exigidos pelas normas internas. Orientar visitantes e prestadores de servico quanto aos procedimentos
de ingresso, permanéncia e circulagdo nas dependéncias institucionais. Encaminhar usuérios aos setores
competentes quando necessario. Receber materiais, equipamentos, encomendas e correspondéncias,
realizando os registros previstos e comunicando 0s setores responsaveis sobre entregas e recebimentos.
Efetuar o controle administrativo de entrada e saida de materiais conforme orientagées institucionais. Observar
as condicdes gerais das instalagbes e comunicar aos responsaveis quaisquer irregularidades, danos aparentes,
necessidades de manutencgéo ou intercorréncias verificadas durante a execugdo das atividades. Operar radios
comunicadores, interfones, sistemas telefénicos e demais equipamentos disponibilizados para comunicacao
institucional. Verificar o funcionamento basico dos equipamentos sob sua responsabilidade e comunicar falhas
ou necessidades de manutencdo aos setores competentes. Verificar visualmente as condi¢cdes aparentes de
equipamentos e instalacfes de uso comum, comunicando aos responsaveis eventuais necessidades de
manutencdo, substituicdo ou reparo. Registrar ocorréncias administrativas, atendimentos realizados,
informacdes de servico e demais fatos relevantes em livro proprio, sistema informatizado ou formulério
institucional. Transmitir informagdes pertinentes durante a troca de turno. Comunicar imediatamente aos
responsaveis competentes situacdes emergenciais, acidentes, irregularidades ou eventos que demandem
providéncias administrativas ou acionamento de servi¢cos externos, observando os procedimentos institucionais
estabelecidos. Auxiliar na orientacdo de usuarios durante situacfes emergenciais e colaborar com a execucao
dos procedimentos definidos pela instituicdo para essas situacoes, dentro dos limites das atribuicbes do
posto. Prestar apoio operacional as atividades institucionais compativeis com a natureza do cargo, observadas
as orientacfes da administracéo e os procedimentos internos vigentes.

Considerando que os postos de Porteiro sdo executados em regime de dedicagdo continua e sem previsdo de

substituicdo durante o periodo destinado a refeicdo e descanso, a interrupcdo das atividades poderia
comprometer o adequado controle de acesso e 0 atendimento das necessidades institucionais.

Dessa forma, para os postos submetidos a jornada 12x36, a intrajornada sera usufruida de forma compativel
com a continuidade da prestacao dos servigos ou, quando inviavel sua fruicdo integral, devera ser observada a
legislacdo trabalhista vigente, a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel e os custos correspondentes
previstos na composicao da contratacao.

Vigia: Execucdo de atividades de observacdo preventiva das instalacées limitadas a observacao e
comunicacgéao, inspecdes visuais periddicas nas dependéncias da instituicdo, contribuindo para a preservacao
das condi¢bes adequadas de utilizagdo das instalacbes e para a identificacdo e comunicagdo de situacdes
anormais, bem como pela identificacdo e comunicacdo de acidentes, incéndios e demais ocorréncias.

Descricao Sumaria do CBO: Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem
manutencdes simples nos locais de trabalho. Ndo executam atividades tipicas de seguranca privada previstas
na Lei n® 14.967/2024.

Descricao de atividades especificas as hecessidades com base na descricdo sumaria do CBO:

Atividades Desenvolvidas: Realizar inspe¢des visuais periédicas nas dependéncias da instituicao,
observando as condic8es gerais das instalagdes, acessos, portdes, salas, laboratérios e demais dependéncias;
Identificar situacdes anormais, irregularidades ou necessidades de manutencdo observadas durante a
execucdo das atividades, comunicando-as aos responsaveis competentes; Observar a movimentacdao de
pessoas nas dependéncias institucionais, prestando informacdes e orienta¢des relacionadas a localizagéo de
setores, circulagdo interna e procedimentos institucionais; Prestadores de servicos e demais usuarios,

3de35



realizando os registros e comunicacbes previstos nos procedimentos internos da
instituicdo; Orientar prestadores de servico quanto aos procedimentos institucionais de ingresso e circulagcao
nas dependéncias da instituicdo. Prestar informag0es relacionadas ao funcionamento dos setores e ao fluxo
interno de pessoas e materiais; Operar radios comunicadores, interfones, sistemas telefénicos e demais
equipamentos disponibilizados para comunicacéo institucional. Verificar o funcionamento basico dos
equipamentos utilizados no posto de trabalho e comunicar falhas, defeitos ou necessidade de manutencao aos
setores competentes; Observar o funcionamento aparente de equipamentos e instalacdes de uso comum,
comunicando eventuais irregularidades verificadas; Verificar as condi¢des visiveis de hidrantes, extintores,
iluminacdo de emergéncia e demais equipamentos institucionais, comunicando necessidades de manutencao
ou substituicdo; Registrar ocorréncias administrativas, informacfes de servico e demais fatos relevantes em
livro, formulario ou sistema préprio; Elaborar registros e relatérios de acompanhamento das atividades
executadas; Transmitir informacgdes pertinentes durante a troca de turno e manter comunicacdo permanente
com o0s setores responsaveis pela gestdo das instalacdes; Comunicar imediatamente aos responsaveis
competentes quaisquer situagcdes emergenciais, acidentes, irregularidades ou eventos que demandem
providéncias administrativas ou acionamento de servigos externos; Auxiliar na orientagdo de usuarios em
situacdes emergenciais, observando os procedimentos institucionais estabelecidos; Acionar servicos publicos
de emergéncia quando determinado pelos protocolos institucionais ou por autoridade competente; Comunicar
imediatamente aos responsaveis competentes situacdes emergenciais observadas durante a execucdo das
atividades, dentro dos limites de sua capacitagédo e das atribuicdes do posto, até a chegada dos responsaveis
ou dos servigos especializados.

A descricdo acima corresponde ao texto oficial da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, sendo que,
para fins desta contratacdo, as atividades efetivamente exigidas do posto restringem-se as atribuicdes
especificamente descritas neste instrumento, ndo abrangendo atividades de vigilancia patrimonial, seguranca
privada, protecdo ostensiva ou quaisquer atividades sujeitas a regulamentacéo da Lei n® 14.967/2024.

O posto noturno existe para observacdo das condi¢cdes das instalacbes, comunicacdo de intercorréncias
operacionais e acompanhamento das condi¢bes fisicas dos imoveis durante periodos sem funcionamento
administrativo, sem execucéo de atividades de seguranca privada ou vigilancia patrimonial.

Registra-se que, historicamente, o Campus Manhuacgu néo utiliza servigos de vigilancia patrimonial armada ou
seguranca privada especializada para atendimento de suas necessidades ordinarias, tendo adotado, ao longo
dos contratos anteriores, postos de Porteiro e Vigia destinados exclusivamente ao desempenho de atividades
acessorias de apoio operacional, observacéo das instalacdes e comunicagdo de ocorréncias administrativas,
sem exercicio de atividades tipicas de seguranca privada reguladas pela Lei n°® 14.967/2024.

Os postos de Vigia deverdo assegurar a continuidade das atividades de observacao preventiva das instalacdes
e comunicagdo de ocorréncias durante todo o periodo contratado. Em razdo das caracteristicas operacionais
da atividade e da inexisténcia de posto especifico para cobertura de intervalos, a contratada devera observar,
na elaboracdo de sua proposta e durante a execucdo contratual, as disposi¢cdes da legislacéo trabalhista e da
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel relativas a concesséo, compensacdo ou eventual indenizacéo do
intervalo intrajornada, quando cabivel.

Motorista de Carro de Passeio: Conducao de veiculos oficiais para o transporte de pessoas, documentos,
materiais e pequenas cargas, garantindo a seguranca dos ocupantes, a conservacdo do veiculo e o
cumprimento das normas de transito e dos procedimentos institucionais.

Descricdo Sumaria do CBO: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagbes e manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao de atividades especificas as necessidades com base na descricao sumaria do CBO:

Atividades Desenvolvidas: Dirigir veiculos oficiais de acordo com as normas de transito vigentes. Conduzir
passageiros em deslocamentos institucionais previamente autorizados; Dirigir de forma preventiva e defensiva,
observando as condi¢Bes da via e do trafego; Adequar a velocidade as condi¢gBes climaticas e de seguranca;
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Adotar medidas preventivas diante de situacfes de risco ou emergéncia; Realizar deslocamentos urbanos,
intermunicipais e interestaduais quando necessario; Transportar servidores, colaboradores, alunos, autoridades
e convidados em atividades institucionais; Transportar documentos, equipamentos, materiais e pequenas
cargas vinculadas as atividades da instituicdo; Conferir passageiros, documentos e materiais transportados;
Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, especialmente idosos, gestantes, criangcas e pessoas com
deficiéncia; Auxiliar no acondicionamento e retirada de bagagens, equipamentos e materiais transportados;
Definir e ajustar itinerarios de acordo com as necessidades do servico; Realizar inspecao diaria das condi¢bes
gerais do veiculo; Verificar combustivel, 6leo, pneus, sistema de freios, sistema elétrico e demais itens de
seguranca. Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo. ldentificar e comunicar defeitos, avarias ou
irregularidades; Providenciar abastecimento, lavagem e conservacdo do veiculo; Acompanhar prazos de
revisbes, manutencdes preventivas e licenciamento; Executar verificagdes basicas necessérias a operacao
segura do veiculo; Estacionar e manobrar veiculos em locais apropriados; Avaliar condi¢cdes de seguranca para
embarque, desembarque e estacionamento; ldentificar obstaculos e riscos durante manobras; Sinalizar
adequadamente situacdes de parada ou estacionamento emergencial; Operar equipamentos de comunicagao e
navegacdao; Utilizar sistemas de geolocalizacdo, GPS e aplicativos de navegagdo; Verificar o funcionamento
dos dispositivos de sinalizagédo sonora e luminosa; Utilizar equipamentos embarcados necessarios a execugéo
do servico; Preencher relatérios, formularios e controles de utilizagdo do veiculo; Registrar quilometragem,
abastecimentos, viagens e ocorréncias; Comunicar atrasos, intercorréncias e necessidades de manutencao;
Controlar a documentacao do veiculo e da habilitagdo profissional; Registrar e comunicar acidentes, danos ou
ocorréncias verificadas durante a execucdo das atividades; Manter comunicacdo com 0s responsaveis pelo
transporte institucional. Prestar informa¢des aos usuarios durante os deslocamentos; Acionar assisténcia
mecéanica, seguradora ou 6rgdos competentes em situacdes de emergéncia; Auxiliar em procedimentos de
primeiros socorros até a chegada de atendimento especializado, quando capacitado.

O posto de Motorista podera realizar deslocamentos urbanos, intermunicipais e interestaduais, conforme
demanda institucional e interesse da Administragdo. As despesas decorrentes de viagens eventualmente
realizadas, incluindo alimentagéo, hospedagem e demais custos previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho
aplicavel, ndo integram a rotina ordinaria de execucao do posto, razéo pela qual ndo foram consideradas como
custo fixo mensal da contratacao.

Quando houver necessidade de deslocamentos que ensejem pagamento de diarias ou beneficios equivalentes
previstos em norma coletiva, tais valores serdo devidos exclusivamente em razdo da ocorréncia do fato
gerador, observadas as condicdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, na legislacéo
vigente e nas disposi¢des contratuais.

Trabalhador Agropecuario em Geral: Execucado de atividades relacionadas a producéo agricola e pecuaria,
abrangendo o manejo de animais, preparo e cultivo do solo, manutencédo da propriedade rural, beneficiamento
e armazenamento da producéo, observando as normas de seguranca, saude ocupacional e preservagéo
ambiental.

Descricao Sumaria do CBO: Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos
agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas
atividades - agricolas e da pecuaria.

Descricado de atividades especificas as hecessidades com base na descri¢cao sumaria do CBO:

Atividades desenvolvidas: Alimentar, monitorar e manejar animais; Realizar higienizacdo e cuidados
rotineiros dos animais; Auxiliar em procedimentos sanitérios, vacinacdo e medicacdo, conforme orientacao
técnica; Realizar identificacdo, classificacdo, separacao, pesagem e controle dos animais; Auxiliar no manejo
reprodutivo e no acompanhamento do desenvolvimento dos rebanhos; Monitorar condi¢des de salde e bem-
estar animal; Preparar areas destinadas ao cultivo agricola; Efetuar plantio, transplantio e manejo de mudas;
Realizar irrigacdo, capina, poda e demais tratos culturais; Montar e manter viveiros, estufas e areas de
producao; Aplicar insumos e defensivos agricolas conforme orientacdo técnica e legislacdo vigente; Colher,
selecionar e acondicionar produtos agricolas; Realizar preparo do solo para plantio; Executar atividades de
correcdo e adubacgdo do solo; Coletar amostras para andlise; Efetuar abertura de sulcos, covas, canteiros e
curvas de nivel; Auxiliar na implantacdo de sistemas de conservacdo do solo e controle de erosdo; Executar
servicos de conservacdo e manutencdo de cercas, estradas internas, pontes e acessos; Limpar, conservar e
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organizar instalagdes rurais; Realizar limpeza, conservacao e pequenos reparos em ferramentas, maquinas e
equipamentos; Auxiliar na manutencao de sistemas hidraulicos, reservatorios e estruturas rurais; Participar de
acOes de prevencdo e combate a incéndios; Auxiliar nas atividades de reprodugdo animal; Preparar materiais e
instalacdes para reproducdo e inseminacdo; Auxiliar partos e prestar cuidados iniciais aos animais recém-
nascidos; Acompanhar crescimento, desmame e desenvolvimento dos animais; Realizar atividades de limpeza,
classificacdo e beneficiamento de matérias-primas agropecuarias; Auxiliar na producdo de derivados
agropecuarios; Preparar, processar e acondicionar produtos para armazenamento ou comercializa¢éo; Operar
equipamentos utilizados nas atividades de beneficiamento; Classificar, embalar, rotular e armazenar produtos
agropecudarios; Organizar produtos para transporte e comercializacdo; Auxiliar no controle de estoque e
movimentacdo da producdo; Utilizar corretamente equipamentos, ferramentas e EPIs; Cumprir normas de
seguranca do trabalho, salde ocupacional e preservacdo ambiental; Zelar pela limpeza, organizagédo e
conservacao dos ambientes de trabalho; Colaborar com as equipes técnicas e administrativas da propriedade.

A contratacdo dos servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra se justifica pela necessidade de garantir a
presenca constante de profissionais capacitados nas dependéncias da instituicdo e, assim, manter a regularidade dos
servigcos de apoio, essenciais para a continuidade das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, de
forma eficiente, segura e com qualidade, assegurando a comunidade académica condi¢cées adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades educacionais.

Registra-se que a instituicdo ndo possui em seu quadro atual de servidores os cargos efetivos pretendidos nesta
contratacdo. As atividades a serem desempenhadas pelos postos sugeridos foram extintos ou postos em extingao.

O Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispbs sobre a execucéo indireta, mediante contratacdo, de servicos
para administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, além das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Conforme o artigo 2°, cabe ao Ministro da Economia estabelecer quais
servigos deverdo ser preferencialmente objeto de execucéo indireta mediante contratacdo, desde que observadas as
vedacdes estabelecidas no Decreto, em especial aquelas descritas no artigo 3°:

Administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacé&o, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizag@o possa colocar em
risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigcos publicos e de
aplicagdo de sancéo, e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

8§1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizacao de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Entende-se, portanto, que o objeto da presente contratagcdo ndo se confunde com as contratacdes previstas nas Leis
n° 8.112/90 e 8.745/93. A contratacdo proposta destina-se a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais e
acessorias aos assuntos da area de competéncia legal da instituicdo, na expectativa de proporcionar melhores
condicBes para atingir as metas e objetivos estratégicos em suas acgdes finalisticas, bem como melhorar o
desempenho das atividades acessorias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para fortalecer a gestéo
administrativa.
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Importante salientar, também, que a contratacdo objeto deste estudo visa contribuir para a continuidade das
atividades da Administragdo, como preconiza o principio da continuidade dos servicos publicos, auxiliando o 6rgdo em
comento no desempenho das atividades prestadas.

Ainda, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°®
9.507/2018, trouxe um rol ndo taxativo de servicos passiveis de execucdo indireta, possibilitando também a
contratacdo de outros servicos nao contemplados na lista, desde que observadas as vedacdes do referido Decreto,
sendo vejamos:

"Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, seréo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

()

IX - cultivo, extracdo ou exploracao rural, agricola ou agropecuaria;

XIV - limpeza;

XXVIIl - Recepcéo, copeiragem, apoio administrativo e atividades auxiliares;

Clausula final da Portaria ("Outras atividades poderao ser passiveis de execucéo indireta")

XXII - servicos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestao de documentacao, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios
fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser
passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes no Decreto n° 9.507, de
2018."

Registra-se que o0s postos de Porteiro (CBO 5174-10) e Vigia (CBO 5174-20) previstos na presente
contratagcdo possuem natureza acessoria e instrumental, compativel com a execugéo indireta autorizada
pelo Decreto n° 9.507/2018 e pela Portaria MPDG n° 443/2018. O posto de Porteiro esta relacionado as
atividades de recepgdo e controle administrativo de acesso, enquanto o posto de Vigia destina-se a
observacdo preventiva das instalacbes e comunicacdo de ocorréncias, ndo se confundindo com os
servigos de vigilancia patrimonial requlados pela Lei n°® 14.967/2024.

Finalmente, a Lei de Licitacbes n°® 14.133/2021 prevé para execucdo indireta dos servicos de atividades acessorias,
instrumentais ou complementares, conforme descrito em seu art. 48:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessdrias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam darea de competéncia legal do
orgdo ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico
terceirizado.

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucéo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencgéo indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.
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A prestacdo dos servigos, portanto, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Luan Rafael Emerick Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 - Natureza e classificacao do objeto

Os servicos a serem contratados podem ser caracterizados como continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES /MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugédo indireta no &mbito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Trata-se de servicos de natureza comum, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado. De acordo com a Lei
14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

Xl - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cbes usuais de mercado;

(...)

XV - servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

4.1.1 Forma e critério de selecao

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagfes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da
IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatdrio sera realizado na modalidade pregao,
na forma eletrdnica, do tipo menor preco.

Nao sera adotado o procedimento auxiliar de registro de precos.

Ainda sobre a sistematica do registro de pregos, considerando a natureza do objeto, recomenda-se que seja
dispensada a divulgacéo da intencéo de registro de precos, pois, embora sejam servi¢cos de natureza comum, o
nivel de detalhamento do objeto, especialmente as peculiaridades quanto a estimativa de valor - atrelada a
convencgdes coletivas de trabalho especificas - tornam inviavel a participagao de outros interessados.

N&o é necessaria a previsdo de clausula de reajuste da dos prec¢os registrados, uma vez que a variagao dos
precos da contratacao esta majoritariamente atrelada a publicacdo de novas convencgdes coletivas.

4.2 Prazo de vigéncia da contratacao

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 2 (dois) anos, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021:
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Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipoteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

()

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que
a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administragcdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

A definicdo do prazo de vigéncia se baseia na experiéncia pregressa da instituicdo com contrata¢gdes anteriores para
servigos com dedicacéo exclusiva de mao de obra. Tal medida justifica-se no sentido de que o prazo de 2 (dois) anos
pode garantir a observagdo e acompanhamento do contrato e da prestacdo dos servi¢os, permitindo a intervencéo da
administracdo de forma mais rapida caso haja falhas na execucdo contratual que ensejem a descontinuidade do
contrato. Por outro lado, permite que a Administrac@o tenha o prazo adequado para promover novo certame licitatério
sem comprometer a continuidade da prestacao dos servigos, caso a contratada decida por ndo prorrogar o vinculo ou
caso haja a ocorréncia de situag6es impeditivas de prorrogacao contratual que sejam alheias ao contrato firmado com
esta instituicdo e que ndo prejudiqguem sua execugao.

A manutencdo do contrato serd avaliada pela contratante a cada vencimento de prazo, no caso de haver
prorrogacdes, tanto sob o ponto de vista da necessidade quanto do aspecto econdmico.

Esclarece-se que a avaliacdo do ponto de vista da qualidade sera realizada continuamente, inclusive para o
estabelecimento do valor devido a contratada a cada pagamento, por meio da aplicacdo dos indicadores
especificados no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

4.3. Local e horarios de prestacao dos servicos
Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:

* |F Sudeste MG - Campus Manhuacu esta localizado na Rodovia BR 116, KM 589,8 - Distrito Realeza,
Manhuacu - MG, CEP: 36909-300. Durante a vigéncia do contrato, podera haver a necessidade de alteracao
do local de prestacdo dos servigos para outro endere¢co na mesma cidade ou mesmo a prestag¢ado simultanea
nos dois endere¢os, sem que haja a necessidade de acréscimo contratual ou a formalizacdo de aditivo para
alteracdo do local da prestacdo dos servigos - Cita-se a Unidade Il do Campus se localiza na zona Rural
pertencente ao mesmo Distrito do endereco citado a 3 quilometros de distancia.

Os servicos a serem prestados serdo conforme dias e horarios abaixo especificados:

* Porteiro de edificios em escala de 12 x 36 horas diurno: de segunda-feira a domingo, incluindo-se os dias
de feriados e recessos. O horario especifico de cada posto de servigco sera definido junto a equipe do campus,
podendo variar entre 6h as 18h e 7h as 19h. Nao ha previsdo de concessao de intervalo intrajornada, devendo
ser indenizado.

* Vigia em escala de 12 x 36 horas noturno: de segunda-feira & domingo, incluindo-se os dias de feriados e
recessos. O horério especifico de cada posto de servico sera definido junto a equipe do campus, podendo
variar entre 18h as 6h e 19h as 7h para o turno noturno. Ndo ha previsdo de concessdo de intervalo
intrajornada, devendo ser indenizado. Para os postos em horario noturno, devera ser pago o adicional conforme
a legislacao trabalhista ou convencéo coletiva adotada na contratacao.

* Motorista de Carro de Passeio posto de trabalho com previsao de 40 horas semanais: de segunda-feira
a sexta-feira. O horario especifico de cada posto de servigo sera definido junto a equipe do campus, distribuido
dentro de seu horario de funcionamento, compreendido entre 6h e 22h. Eventualmente, podera ser requisitada
a prestacao dos servicos aos sabados, domingos e feriados para atendimento de situagdes excepcionais. Para
essas eventualidades, a contratante realizara pagamento adicional pelos servicos, seja por meio de adicional
noturno e/ou horas extras. Podendo ainda, ocorrer negociagdo com a contratada para a compensacdo em
outros dias dos dias de servigos prestados de forma excepcional.
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¢ Trabalhador Agropecuario em Geral em jornada de 40 horas semanais: de segunda-feira a sexta-feira. O
horério especifico de cada posto de servico sera definido junto a equipe do campus, distribuido dentro de seu
horario de funcionamento, compreendido entre 6h e 22h. Eventualmente, podera ser requisitada a prestacao
dos servicos aos sabados, domingos e feriados para atendimento de situacBes excepcionais. Para essas
eventualidades, a contratante ndo realizard pagamento adicional pelos servigos. Havera negociagdo com a
contratada para a compensacao em outros dias dos dias de servi¢os prestados de forma excepcional.

* Demais postos de trabalho em jornada de 40 horas semanais: de segunda-feira a sexta-feira. O horario
especifico de cada posto de servigo sera definido junto a equipe do campus, distribuido dentro de seu horario
de funcionamento, compreendido entre 6h e 22h. Eventualmente, podera ser requisitada a prestacao dos
servicos aos sabados, domingos e feriados para atendimento de situacfes excepcionais. Para essas
eventualidades, a contratante ndo realizard pagamento adicional pelos servicos. Havera negociacdo com a
contratada para a compensacao em outros dias dos dias de servigos prestados de forma excepcional.

Caso a convencao coletiva adotada nao preveja a possibilidade de distribuicao da jornada de trabalho
entre segunda-feira e sexta-feira, respeitando as 40 horas semanais, devera a contratada providenciar
assinatura de acordo com os empregados (art. 59, §6°, da CLT c/c Simula n° 85 do TST), para que possa

haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias.

Os dias, horarios e demais condicdes da prestacdo dos servicos deverdo estar de acordo com a

legislacdo e com as respectivas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

4.4. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada

A Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, prevé que:
Secdo Il - Dos Servicos Passiveis de Execucdo Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos
ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcgbes elencadas nas contratacbes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o
disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugcdo Normativa, com a descricdo no contrato de
prestacao de servicos para cada funcdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcéo, a
notificag&o direta para a execugdo das tarefas.

Para execucgdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupacodes, conforme CBO - Codigo Brasileiro de Ocupacoes:

1. CBO: 4110-10 - Assistente Administrativo:

Descricdo Sumaria do CBO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacao de recursos, planejando e implementando
estratégias de captacéo e contato com doadores/ parceiros.

Descricao de atividades especificas as necessidades com base na descricao sumaria do CBO:
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Objetivo do Posto: Executar atividades de apoio administrativo, documental, operacional e logistico, prestando
suporte aos processos administrativos, ao atendimento de usuarios internos e externos, ao controle documental
e as rotinas organizacionais da instituic&o.

Atividades Desenvolvidas: Receber, conferir, registrar, classificar, distribuir e arquivar documentos; Verificar
dados, informacdes, prazos e regularidade documental. Atualizar registros e sistemas de controle; Localizar,
organizar e disponibilizar documentos fisicos e digitais; Solicitar cépias, digitalizacbes e complementagéo
documental quando necessario; Elaborar e formatar documentos administrativos; Preencher formularios,
cadastros, planilhas e controles administrativos; Elaborar minutas, relatérios, correspondéncias, memorandos e
oficios; Digitar e revisar textos, tabelas e planilhas eletrdnicas; Coletar assinaturas e encaminhar documentos
para tramitagdo; Coletar, consolidar e organizar informacdes para elaboracao de relatérios; Elaborar planilhas
de acompanhamento e controle administrativo; Efetuar e conferir célculos relacionados as atividades
administrativas. Elaborar cronogramas, fluxogramas e demonstrativos de acompanhamento; Redigir atas de
reunides e registros administrativos; Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos. Encaminhar
protocolos e documentos aos setores competentes. Atualizar informacdes cadastrais e sistemas institucionais;
Controlar prazos e acompanhar pendéncias administrativas; Expedir oficios, memorandos e demais
comunica¢fes administrativas; Atender usuarios internos e externos presencialmente, por telefone e por meios
eletrénicos. Prestar informacfes sobre procedimentos, servicos e processos institucionais; Receber
solicitagfes, registrar demandas e encaminha-las aos setores responsaveis; Esclarecer dividas e orientar
guanto aos procedimentos administrativos; Auxiliar no controle de frequéncia, férias, afastamentos e demais
registros funcionais; Atualizar cadastros funcionais e registros administrativos; Apoiar acdes de treinamento,
capacitacao e integracdo de servidores e colaboradores; Auxiliar em atividades administrativas relacionadas a
gestdo de pessoas; Controlar materiais de expediente e consumo; Solicitar aquisi¢céo, reposicao e distribuicdo
de materiais; Controlar recebimento e expedi¢cdo de documentos e malotes; Apoiar a organizagao de reunifes,
eventos e atividades institucionais; Auxiliar no acompanhamento administrativo de contratos e servigos
terceirizados; Organizar e manter o ambiente de trabalho e arquivos administrativos.

Competéncias desejaveis: Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe, Demonstrar flexibilidade, Demonstrar
capacidade de adaptacdo de linguagem, Demonstrar capacidade de negociacdo, Demonstrar capacidade de
empatia, Demonstrar capacidade de observacdo, Demonstrar persisténcia, Demonstrar facilidade de
comunicacdo, Transmitir credibilidade, Contornar situacdes adversas, Demonstrar criatividade, Demonstrar
autocontrole, Demonstrar capacidade de organizacdo, Demonstrar proatividade, Demonstrar capacidade de
cumprir normas de seguranca, saude e sigilo profissional.

Formacao e experiéncia: Ensino médio completo.
2. CBO: 5143-20 - Faxineiro:

Descricao Sumaria do CBO: Conservam a limpeza de logradouros publicos e de areas internas e externas de
edificios, residéncias, fabricas, hospitais e outros estabelecimentos, varrendo, lavando, encerando
dependéncias, méveis, utensilios e instalacoes.

Descricao de atividades especificas as hecessidades com base na descricdo sumaria do CBO:

Objetivo do Posto: Executar servicos de limpeza, conservagao, higienizacdo e organizagcdo de ambientes
internos e externos, contribuindo para a manutencdo das condicfes adequadas de higiene, segurancga,
conservacao e utilizacado das instalacdes da instituicdo e em atendimento aos normativos vigentes.

Atividades Desenvolvidas: Executar a limpeza e higienizagdo de salas, corredores, banheiros, laboratérios,
areas administrativas e demais dependéncias da instituicdo; Limpar pisos, paredes, portas, janelas, vidros e
demais superficies; Limpar moveis, equipamentos e utensilios; Aspirar p6 e remover sujeiras acumuladas;
Encerar e conservar pisos quando necessario; Limpar cortinas, persianas e demais acessorios; Recolher,
acondicionar e destinar residuos conforme procedimentos estabelecidos; Avaliar o tipo de superficie e o grau
de sujeira antes da execucdo dos servigos; Selecionar materiais, equipamentos e produtos adequados para
cada atividade; Preparar, diluir e dosar produtos de limpeza conforme especificacdes do fabricante; Verificar a
gualidade e validade dos produtos utilizados; Controlar o estoque de materiais de limpeza e higiene; Solicitar
reposicdo de materiais e produtos quando necessario; Verificar as condi¢cdes gerais das instalacdes e
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equipamentos; Relatar avarias, defeitos ou necessidades de manuten¢éo observadas durante a execucéo das
atividades; Verificar o funcionamento basico de equipamentos e instalagdes de uso comum; Efetuar a limpeza
de filtros e componentes cuja higienizacdo fagca parte das rotinas de conservacgdo; Utilizar corretamente
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIS) e materiais de seguranca; Inspecionar previamente 0s
locais de trabalho; Isolar areas durante a execucdo de atividades que possam oferecer riscos aos usuarios;
Operar equipamentos de limpeza de acordo com as orientagdes de seguranca; Participar de treinamentos e
capacitagfes relacionados as atividades desenvolvidas; Cumprir integralmente as normas de seguranga, saude
ocupacional e preservacdo ambiental; Manter organizados os materiais, equipamentos e utensilios utilizados
nas atividades; Zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Contribuir para a
manutencao de ambientes limpos, seguros e adequados ao uso da comunidade institucional.

Competéncias desejaveis: Demonstrar resisténcia fisica; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico; Reconhecer limitac6es pessoais; Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas; Contornar situagfes adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual, Demonstrar acuidade visual, Demonstrar capacidade de cumprir normas
regulamentadoras; Demonstrar atencdo focada e Demonstra capacidade de trabalhar sob pressao.

Formacao e experiéncia: ensino fundamental incompleto e 6 (seis) meses de experiéncia na ocupagao.
Obs: Os 3 postos de trabalho contaram com adicional de insalubridade.
3. CBO: 5174-10 - Porteiro de edificios (12 x 36) diurno:

Descricdo Sumaria do CBO: Recepcionam e orientam visitantes e hospedes; Zelam pela guarda do
patrimdnio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades; Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-
os aos locais desejados; Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias; Fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Descricao de atividades especificas as necessidades com base na descricao sumaria do CBO:

Objetivo do Posto: Execucdo de atividades de recepcéo, orientacdo de usuarios, registro administrativo de
acessos, comunicacao de ocorréncias administrativas e apoio operacional as rotinas institucionais, contribuindo
para a adequada utilizagdo das instalacdes e para a organizacdo dos fluxos de pessoas, materiais e veiculos
nas dependéncias da instituicéo.

Atividades Desenvolvidas: Executar atividades de recepg¢éo, orientacdo de usuarios, registro de acessos,
comunicacdo de ocorréncias administrativas e apoio operacional as rotinas institucionais, contribuindo para o
adequado funcionamento das instala¢cBes e para a organizacéo dos fluxos de pessoas, materiais e veiculos nas
dependéncias da instituicdo. Recepcionar visitantes, usuarios, colaboradores, prestadores de servico,
fornecedores e demais pessoas que acessem as dependéncias institucionais. Prestar informagfes sobre
localizacdo de setores, horarios de funcionamento, procedimentos internos e circulagdo nas
instalacdes. Realizar os registros administrativos de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos, conforme os procedimentos estabelecidos pela instituicdo. Conferir documentos e informacdes
guando exigidos pelas normas internas. Orientar visitantes e prestadores de servico quanto aos procedimentos
de ingresso, permanéncia e circulagcdo nas dependéncias institucionais. Encaminhar usuarios aos setores
competentes quando necessario. Receber materiais, equipamentos, encomendas e correspondéncias,
realizando os registros previstos e comunicando 0s setores responsaveis sobre entregas e recebimentos.
Efetuar o controle administrativo de entrada e saida de materiais conforme orientagdes institucionais. Observar
as condicdes gerais das instalacBes e comunicar aos responsaveis quaisquer irregularidades, danos aparentes,
necessidades de manutencdo ou intercorréncias verificadas durante a execucdo das atividades. Operar radios
comunicadores, interfones, sistemas telefénicos e demais equipamentos disponibilizados para comunicacao
institucional. Verificar o funcionamento basico dos equipamentos sob sua responsabilidade e comunicar falhas
ou necessidades de manutencdo aos setores competentes. Verificar visualmente as condi¢cdes aparentes de
equipamentos e instalagdes de uso comum, comunicando aos responsaveis eventuais necessidades de
manutencdo, substituicdo ou reparo. Registrar ocorréncias administrativas, atendimentos realizados,
informacdes de servico e demais fatos relevantes em livro préprio, sistema informatizado ou formulério
institucional. Transmitir informacdes pertinentes durante a troca de turno. Comunicar imediatamente aos

12 de 35



responsaveis competentes situacdes emergenciais, acidentes, irregularidades ou eventos que demandem
providéncias administrativas ou acionamento de servi¢cos externos, observando os procedimentos institucionais
estabelecidos. Auxiliar na orientacdo de usuarios durante situacdes emergenciais e colaborar com a execug¢éo
dos procedimentos definidos pela instituicdo para essas situacdes, dentro dos limites das atribuicdes do
posto. Prestar apoio operacional as atividades institucionais compativeis com a natureza do cargo, observadas
as orientacfes da administracéo e os procedimentos internos vigentes.

Competéncias desejaveis: Manter a postura; Demonstrar atencdo; Manter autocontrole; Demonstrar
capacidade de organizar-se; Ter capacidade de tomar decisbes; Trabalhar em equipe; Demonstrar
prestatividade; Demonstrar capacidade de administrar o proprio tempo; Demonstrar desenvoltura; Demonstrar
fluéncia verbal;, Demonstrar capacidade de lidar com o publico; Demonstrar flexibilidade; Cumprir
procedimentos e normas regulamentadoras.

Formacao e experiéncia: Ensino fundamental completo e no minimo 1 (um) ano de experiéncia na ocupacao.
4. CBO: 5174-20 - Vigia (12 x 36) noturno:

Descricao Sumaria do CBO: Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem
manutencdes simples nos locais de trabalho. N&o executam atividades tipicas de seguranca privada previstas
na Lei n°® 14.967/2024.

Descricao de atividades especificas as necessidades com base na descricao sumaria do CBO:

Objetivo do Posto: Execucdo de atividades de observagao preventiva das instalacdes limitadas a observacao
e comunicacgéo, inspecdes visuais periddicas nas dependéncias da instituicdo, contribuindo para a preservagéo
das condi¢bes adequadas de utilizacdo das instalacbes e para a identificacdo e comunicagdo de situacdes
anormais, bem como pela identificacdo e comunicacao de acidentes, incéndios e demais ocorréncias.

Atividades Desenvolvidas: Realizar inspe¢des visuais periédicas nas dependéncias da instituicao,
observando as condi¢cfes gerais das instalacdes, acessos, portdes, salas, laboratdrios e demais dependéncias;
Identificar situacdes anormais, irregularidades ou necessidades de manutencdo observadas durante a
execucdo das atividades, comunicando-as aos responsaveis competentes; Observar a movimentagdo de
pessoas nas dependéncias institucionais, prestando informacdes e orientacdes relacionadas a localizacdo de
setores, circulacdo interna e procedimentos institucionais; Prestadores de servicos e demais USUArios,
realizando o0os registros e comunicacbes previstos nos procedimentos internos da
instituicdo; Orientar prestadores de servico quanto aos procedimentos institucionais de ingresso e circulagédo
nas dependéncias da instituicdo. Prestar informacgdes relacionadas ao funcionamento dos setores e ao fluxo
interno de pessoas e materiais; Operar radios comunicadores, interfones, sistemas telefénicos e demais
equipamentos disponibilizados para comunicacéo institucional. Verificar o funcionamento basico dos
equipamentos utilizados no posto de trabalho e comunicar falhas, defeitos ou necessidade de manutencdo aos
setores competentes; Observar o funcionamento aparente de equipamentos e instalacbes de uso comum,
comunicando eventuais irregularidades verificadas; Verificar as condi¢des visiveis de hidrantes, extintores,
iluminacdo de emergéncia e demais equipamentos institucionais, comunicando necessidades de manutencao
ou substituicdo; Registrar ocorréncias administrativas, informacdes de servico e demais fatos relevantes em
livro, formulario ou sistema préprio; Elaborar registros e relatérios de acompanhamento das atividades
executadas; Transmitir informacgdes pertinentes durante a troca de turno e manter comunicacdo permanente
com o0s setores responsaveis pela gestdo das instalacdes; Comunicar imediatamente aos responsaveis
competentes quaisquer situagcdes emergenciais, acidentes, irregularidades ou eventos que demandem
providéncias administrativas ou acionamento de servigos externos; Auxiliar na orientacdo de usuarios em
situacfes emergenciais, observando os procedimentos institucionais estabelecidos; Acionar servigos publicos
de emergéncia quando determinado pelos protocolos institucionais ou por autoridade competente; Comunicar
imediatamente aos responsaveis competentes situacdes emergenciais observadas durante a execucgdo das
atividades, dentro dos limites de sua capacitacdo e das atribuicdes do posto, até a chegada dos responsaveis
ou dos servicos especializados.
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Competéncias desejaveis: Manter a postura; Demonstrar ateng¢do; Manter autocontrole; Demonstrar
capacidade de organizar-se; Ter capacidade de tomar decisBes; Trabalhar em equipe; Demonstrar
prestatividade; Demonstrar capacidade de administrar o proprio tempo; Demonstrar desenvoltura; Demonstrar
fluéncia verbal;, Demonstrar capacidade de lidar com o publico; Demonstrar flexibilidade; Cumprir
procedimentos e normas regulamentadoras.

Formacao e experiéncia: Ensino fundamental completo e no minimo 1 (um) ano de experiéncia na
ocupacdo. Nao sera exigida formacédo profissional de vigilante, autorizacdo da Policia Federal ou cursos
previstos na legislagcédo de seguranca privada.

5. CBO: 7823-05 - Motorista de carro de passeio:

Descricdo Sumaria do CBO: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacfes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao de atividades especificas as nhecessidades com base na descricdo sumaria do CBO:

Objetivo do Posto: Conducdo de veiculos oficiais para o transporte de pessoas, documentos, materiais e
pequenas cargas, garantindo a seguranca dos ocupantes, a conservacao do veiculo e o cumprimento das
normas de transito e dos procedimentos institucionais.

Atividades Desenvolvidas: Dirigir veiculos oficiais de acordo com as normas de transito vigentes. Conduzir
passageiros em deslocamentos institucionais previamente autorizados; Dirigir de forma preventiva e defensiva,
observando as condi¢des da via e do trafego; Adequar a velocidade as condicdes climaticas e de segurancga;
Adotar medidas preventivas diante de situacdes de risco ou emergéncia; Realizar deslocamentos urbanos,
intermunicipais e interestaduais quando necessario; Transportar servidores, colaboradores, alunos, autoridades
e convidados em atividades institucionais; Transportar documentos, equipamentos, materiais e pequenas
cargas vinculadas as atividades da instituicdo; Conferir passageiros, documentos e materiais transportados;
Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, especialmente idosos, gestantes, criangas e pessoas com
deficiéncia; Auxiliar no acondicionamento e retirada de bagagens, equipamentos e materiais transportados;
Definir e ajustar itinerarios de acordo com as necessidades do servi¢o; Realizar inspecao diaria das condicdes
gerais do veiculo; Verificar combustivel, 6leo, pneus, sistema de freios, sistema elétrico e demais itens de
seguranca. Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo. Identificar e comunicar defeitos, avarias ou
irregularidades; Providenciar abastecimento, lavagem e conservacdo do veiculo; Acompanhar prazos de
revisdes, manutencdes preventivas e licenciamento; Executar verificacdes basicas necesséarias a operacao
segura do veiculo; Estacionar e manobrar veiculos em locais apropriados; Avaliar condi¢cdes de seguranca para
embarque, desembarque e estacionamento; Identificar obstaculos e riscos durante manobras; Sinalizar
adequadamente situacdes de parada ou estacionamento emergencial; Operar equipamentos de comunicagao e
navegacdao; Utilizar sistemas de geolocalizacdo, GPS e aplicativos de navegacdo; Verificar o funcionamento
dos dispositivos de sinalizacdo sonora e luminosa; Utilizar equipamentos embarcados necessarios a execucao
do servigo; Preencher relatérios, formularios e controles de utilizagdo do veiculo; Registrar quilometragem,
abastecimentos, viagens e ocorréncias; Comunicar atrasos, intercorréncias e necessidades de manutencdao;
Controlar a documentacao do veiculo e da habilitacdo profissional; Registrar e comunicar acidentes, danos ou
ocorréncias verificadas durante a execugdo das atividades; Manter comunicagdo com 0s responsaveis pelo
transporte institucional. Prestar informagdes aos usuérios durante os deslocamentos; Acionar assisténcia
mecanica, seguradora ou 6rgdos competentes em situacdes de emergéncia; Auxiliar em procedimentos de
primeiros socorros até a chegada de atendimento especializado, quando capacitado.

Formacao e experiéncia: ensino fundamental completo e 6 (seis) meses na ocupacéo.
Habilitacdo: Categoria B

6. CBO: 6210-05 - Trabalhador Agropecuario em Geral:
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Descricao Sumaria do CBO: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos
agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas
atividades - agricolas e da pecuaria.

Descricado de atividades especificas as hecessidades com base na descri¢cao sumaria do CBO:

Objetivo do Posto: Executar atividades relacionadas a producédo agricola e pecuaria, abrangendo o manejo de
animais, preparo e cultivo do solo, manutencdo da propriedade rural, beneficiamento e armazenamento da
producédo, observando as normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental.

Atividades desenvolvidas: Alimentar, monitorar e manejar animais; Realizar higienizacdo e cuidados
rotineiros dos animais; Auxiliar em procedimentos sanitarios, vacinacao e medicacdo, conforme orientacao
técnica; Realizar identificacéo, classificagdo, separacdo, pesagem e controle dos animais; Auxiliar no manejo
reprodutivo e no acompanhamento do desenvolvimento dos rebanhos; Monitorar condicGes de salde e bem-
estar animal; Preparar areas destinadas ao cultivo agricola; Efetuar plantio, transplantio e manejo de mudas;
Realizar irrigacdo, capina, poda e demais tratos culturais; Montar e manter viveiros, estufas e areas de
producdo; Aplicar insumos e defensivos agricolas conforme orientacdo técnica e legislagédo vigente; Colher,
selecionar e acondicionar produtos agricolas; Realizar preparo do solo para plantio; Executar atividades de
correcdo e adubacédo do solo; Coletar amostras para analise; Efetuar abertura de sulcos, covas, canteiros e
curvas de nivel; Auxiliar na implantacao de sistemas de conservacdo do solo e controle de erosao; Executar
servigos de conservacdo e manutencdo de cercas, estradas internas, pontes e acessos; Limpar, conservar e
organizar instalagdes rurais; Realizar limpeza, conservacdo e pequenos reparos em ferramentas, maquinas e
equipamentos; Auxiliar na manutencéo de sistemas hidraulicos, reservatorios e estruturas rurais; Participar de
acOes de prevencdo e combate a incéndios; Auxiliar nas atividades de reproducédo animal; Preparar materiais e
instalacdes para reproducao e inseminacgdo; Auxiliar partos e prestar cuidados iniciais aos animais recém-
nascidos; Acompanhar crescimento, desmame e desenvolvimento dos animais; Realizar atividades de limpeza,
classificacdo e beneficiamento de matérias-primas agropecuarias; Auxiliar na producdo de derivados
agropecuarios; Preparar, processar e acondicionar produtos para armazenamento ou comercializacdo; Operar
equipamentos utilizados nas atividades de beneficiamento; Classificar, embalar, rotular e armazenar produtos
agropecuarios; Organizar produtos para transporte e comercializacdo; Auxiliar no controle de estoque e
movimentacdo da producdo; Utilizar corretamente equipamentos, ferramentas e EPIls; Cumprir normas de
seguranca do trabalho, saude ocupacional e preservacdo ambiental; Zelar pela limpeza, organizacdo e
conservacao dos ambientes de trabalho; Colaborar com as equipes técnicas e administrativas da propriedade.

Competéncias desejaveis: Demonstrar responsabilidade; Demonstrar sensibilidade com animais; Demonstrar
destreza manual; Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar visdo espacial; Demonstrar sensibilidade olfativa;
Trabalhar em equipe; Cumprir normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de preservacgéo
ambiental.

Formacao e experiéncia: Ensino fundamental completo e 6 (seis) meses na ocupacao.

Para todos os servigos, 0s profissionais deverdo apresentar as seguintes competéncias pessoais: iniciativa, trabalho
em equipe, organizagdo, comunica¢éo, atencdo, proatividade, empatia, urbanidade e conduta ética no ambiente de
trabalho.

4.4.1 Descricao detalhada das atividades

As atribuicbes detalhadas de todos os cargos, inclusive Porteiro diurno 12 x 36 horas e Vigia noturno 12 x 36
horas encontram-se descritas no Termo de Referéncia e demais anexos da contratacao.

As éareas e frequéncias dos servicos de limpeza estdo descritas nas planilhas de produtividade, Anexo | deste
estudo.
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4.4.2 Da substituicdo

A CONTRATADA devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no
guantitativo profissional disponibilizado para a presta¢do dos servicos.

O substituto devera ser previamente apresentado ao fiscal do contrato e devera usar uniforme e cracha de
identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado no ponto
eletrénico.

No caso de auséncia de profissional, sem reposi¢do, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sanc¢fes legais e contratuais.

A auséncia de prestacao de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo
de Resultado - IMR.

Sempre que a CONTRATANTE, notificar a CONTRATADA sobre qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
Administracdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de
servicos, a CONTRATADA devera adotar as medidas cabiveis a adequacao da situacao, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis.

4.4.3 Da padronizacao

Para fins do disposto no Art. 47, |, da Lei 14133/21, foi observado o principio da padronizacdo na elaboracéo
das especificacées dos servigos, uma vez que foram consideradas as caracteristicas de outras contratacdes
com objeto similar. Ressalta-se ainda que néo foi possivel a utilizacdo do catélogo eletrénico de padronizagéo
uma vez que este tipo de contratacao néo esta incluso no catalogo até o momento.

4.4.4 Da formacao de grupos tecnicamente compativeis.

Em atendimento as recomendagfes constantes do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal,
procedeu-se a revisdo da modelagem da contratacdo, promovendo-se o parcelamento do objeto em grupos
tecnicamente compativeis, observando-se o art. 40 da Lei n® 14.133/2021 e os principios da competitividade,
economicidade e ampliagédo da disputa.

GRUPO 1 - SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E INSUMOS CORRELATOS: Compreende 0s
servigcos continuos de limpeza, conservacgdo e higienizagdo das &reas internas e externas do Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais — Campus Manhuagcu, incluindo o fornecimento dos materiais, equipamentos,
utensilios, EPIs e insumos necessarios a adequada execucao dos servicos.O agrupamento observa a
integracdo operacional entre a mao de obra e os materiais empregados na execucgéo contratual, considerando
gue a segregacdo entre fornecedores distintos poderia ocasionar descontinuidade operacional, falhas de
abastecimento, prejuizos a fiscalizacdo e comprometimento da qualidade dos servigos executados.

GRUPO 2 - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO: Compreende 0s servicos continuos
de apoio operacional e administrativo necessarios ao funcionamento das atividades institucionais do campus,
Prestacao de servigcos continuos de apoio operacional e administrativo, compreendendo atividades de portaria,
recepcao institucional, orientacao de usuarios, controle administrativo de acesso, observagédo preventiva das
instalacbes, comunicacdo de ocorréncias, comunicacdo de ocorréncias, sem execucdo de atividades tipicas
de vigilancia patrimonial, seguranca privada ou protecdo ostensiva e conducao de veiculos oficiais, os
guais possuem compatibilidade operacional, integracdo funcional e similaridade de gestdo contratual. O
agrupamento considera a compatibilidade operacional entre os servi¢os, a racionalizacdo da gestao contratual,
a padronizacdo dos procedimentos executivos e a necessidade de maior eficiéncia administrativa,
especialmente diante do reduzido quadro de servidores disponiveis para acompanhamento e fiscalizagcéo
contratual no ambito do campus.

GRUPO 3 - SERVICOS DE APOIO RURAL E INSUMOS CORRELATOS: Compreende os servi¢cos continuos
de apoio rural vinculados as atividades agricolas desenvolvidas no Instituto Federal do Sudeste de Minas
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Gerais — Campus Manhuacu, incluindo o fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e insumos
correlatos necessarios a adequada execucéo das atividades, os quais se encontram devidamente previstos e
estimados nas respectivas planilhas de formacdo de precos da contratacdo. O agrupamento considera a
especificidade operacional das atividades rurais, a necessidade de integragéo logistica entre méao de obra e
insumos empregados, a mitigacao de riscos de descontinuidade operacional e a compatibilidade técnica entre
os itens agrupados, observando ainda as praticas usuais do mercado fornecedor.

Da vedacao a atividade de vigilancia patrimonial

Os postos de Porteiro e Vigia previstos nesta contratacdo ndo se caracterizam como servicos de seguranca
privada disciplinados pela Lei n°® 14.967/2024, sendo vedada a execucdo de atividades de vigilancia
patrimonial, protecdo de pessoas, escolta, monitoramento armado, abordagem, revista pessoal ou qualquer
outra atividade privativa de vigilante.

4.5. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

A relagdo dos materiais e equipamentos necessarios para a execugao contratual encontra-se disposta no Anexo |l
deste estudo técnico preliminar.

4.6. Sustentabilidade

O Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis — AGU, 82 ed. de outubro de 2025, traz em seu capitulo 2.
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL o seguinte:

A nova Lei de Licitagbes do Brasil (Lei n° 14.133, de 2021), em seu art. 5°, confirma, inquestionavelmente, o
desenvolvimento nacional sustentavel como principio, reconhecendo-o como valor fundamental no
ordenamento juridico brasileiro.

Vale lembrar que desenvolvimento nacional sustentavel ndo se restringe a preservacdo ambiental, pois além
da observancia do fundamental aspecto ambiental, as dimensbes social, econbmica e cultural também estéao
englobadas. A sustentabilidade deve, portanto, ser entendida como o principio que tem por objetivo proteger
situacbes especialmente valoradas, que merecem a tutela juridica para a sua permanéncia.

As varias dimensbes da sustentabilidade encontram no ambiente ecologicamente protegido o centro da
protecdo. A erradicacdo da pobreza, por exemplo, pressupbe a auséncia de pobreza em um ambiente
ecologicamente equilibrado, pois a vida com qualidade se desenvolve em um ambiente saudavel, com a
natureza protegida. Em outras palavras: a vida digna esta diretamente associada ao entorno saudavel, limpo,
que atenda as necessidades atuais e que continue a atender as necessidades das geracdes futuras.

No Brasil, as licitacbes sdo um meio crucial para a concretizacdo do principio do desenvolvimento nacional
sustentavel. Nada obstante, a incorporacdo desse principio pelo sistema juridico brasileiro tornou a atuacdo da
Administracdo Publica, no campo das licitagbes e contratacbes publicas, mais complexa, demandando
conhecimentos abrangentes para a adequada escolha do objeto e para o estabelecimento de obrigagbes que
efetivamente atendam ao principio do meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel sob os aspectos
ecoldgico, econbmico e social.

E no capitulo 6:

O desenvolvimento sustentavel é um principio (art. 5°) e um objetivo (art. 11°) da Lei 14.133/21, incidente em
aquisicbes, servicos e obras, desde a fase de planejamento, a elaboracdo do edital, a execugcdo contratual e a
destinacdo ambiental adequada dos residuos e rejeitos.

4.6.1 Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacao

Visando a efetiva aplicacao de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a insercao de requisitos de
sustentabilidade aplicaveis a presente contratacdo, foram definidas as seguintes acGes para a CONTRATADA
como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais
nas atividades diarias e, também, nas atividades empresariais:
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1. A otimizagdo de recursos materiais;

2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das
atividades diarias;

3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela
CONTRATANTE, a fim de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns
e que devem ser apontadas sao: vazamentos nas torneiras ou nos lavatdrios; lampadas queimadas ou
piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletrénicos ligados e
gue estejam em desuso, entre outras.

6. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua.

7. Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

Importante ressaltar, também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, sdo aplicaveis os requisitos de sustentabilidade social, com a adocédo de praticas de
gestdo que assegurem aos profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacdes para
com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientagdo sexual, idade ou estado civil na selegéo
de empregados no quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagédo dos servigos;

3. Disponibilizagcdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessario,
para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢Bes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

4. Adocédo da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercdrio;

5. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos 0s materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagéo de servicos;

6. Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicao de aprendiz.

A dimenséo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o
bem-estar social, os direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, o
empoderamento e incluséo de minorias (pessoas com deficiéncia PcDs, indigenas, mulheres, negros, pessoas
de baixa renda, idosos e populacdo LGBTQIA+, o aumento da equidade intra e intergeracional e a aptidao para
o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratacdo traz, dessa forma, importantes
contribuicdes socioecondmicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade da
contratagcdo, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

A insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa a atender aos dispositivos normativos acima
enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar agbes ambientais
por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos
servigos, e cumprir as agdes concretas apontadas especialmente nas obrigagbes da CONTRATADA, que se
estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de
consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

Registra-se, ,por fim, que este estudo esta alinhado ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IF Sudeste
MG e a construgdo dos demais artefatos de planejamento da contratacdo, culminando no termo de referéncia,
também observardo o Plano.
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4.7. Subcontratacado

Ndo devera ser admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo envolve servicos
prestados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, modelo em que a contratada assume integral responsabilidade
pela disponibilizacdo, gestdo e supervisdo dos trabalhadores alocados ao 6érgao/entidade, bem como pelo
cumprimento de todas as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca do trabalho.

Nesse contexto, a vedacao a subcontratacao justifica-se pelos seguintes fundamentos:

* Responsabilidade direta da contratada: a subcontratacdo poderia fragmentar a gestdo da mao de obra,
diluindo a responsabilidade da contratada e dificultando o controle das obrigacdes legais e contratuais,
especialmente as de natureza trabalhista.

* Risco de passivos trabalhistas e previdenciarios: a subcontratacao cria interposicées de empresas na relacao
de emprego, aumentando a probabilidade de inadimplementos e, consequentemente, de responsabilizacdo
subsidiaria da Administracao Publica.

* Prejuizo a fiscalizacdo contratual: a atuacdo de terceiros ndo previstos na contratacdo compromete a
transparéncia, o0 acompanhamento da execucédo e a rastreabilidade das obrigac6es acessorias, dificultando a
atuacdo da Administracdo na fiscalizacdo do contrato.

* Natureza do objeto contratado: como se trata de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a execucao
depende da vinculagao direta dos trabalhadores a empresa contratada, sem que haja repasse a terceiros, sob
pena de perda de controle sobre quantidade, jornada, qualificacdo, substituicbes entre outros.

4.8. Garantia de execucao

Devera ser exigida garantia de execucao do contrato no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

A contratacdo pretendida envolve servicos prestados em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, modalidade
gue demanda elevado comprometimento financeiro e operacional por parte da contratada, abrangendo despesas
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e de gestdo de pessoal.

Considerando a relevancia e a continuidade do servigo, a exigéncia de garantia contratual encontra fundamento
técnico e juridico nos seguintes aspectos:

* Mitigacdo de riscos de inadimplemento: a execucdo desses servigcos envolve contingente significativo de
trabalhadores, cujos direitos trabalhistas e encargos sociais devem ser rigorosamente cumpridos. A garantia
contratual protege a Administracdo contra eventuais descumprimentos pela contratada, especialmente em
casos de rescisao antecipada ou abandono da execucéo.

* Responsabilidade objetiva da contratada: como a empresa sera responsavel integral pela gestdo da méo de
obra, a exigéncia da garantia reforca a seriedade da obrigacdo assumida e desestimula a participacao de
empresas sem capacidade financeira ou estrutural para honrar compromissos dessa natureza.

* Boa pratica de gestao contratual: em contratacdes que envolvem dedicacao exclusiva, € comum que a maior
parte do valor contratado seja destinada ao pagamento de salarios e encargos sociais, de modo que a
inadimpléncia da contratada poderia resultar em responsabilizagcdo subsidiaria da Administragcao. A garantia é,
portanto, medida preventiva para reduzir esse risco.

Dessa forma, a exigéncia de garantia contratual ndo tem caréter restritivo a competitividade, mas, sim, preventivo e
protetivo, garantindo maior seguranca juridica, protecdo ao erario e continuidade dos servigcos essenciais a
Administracgéo.

4.9. Vistoria
Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacées do

local de execucgdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira,
das 9 horas as 15 horas.
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O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a
data prevista para a abertura da sesséao publica.

Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da
vistoria.

A ndo realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alega¢gdes de desconhecimento das
instalagdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

4.10. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A contratada deve indicar responsavel por acompanhar a execucao do contrato e atuar como interlocutor principal
junto ao 6rgdo contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questfes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

A contratada devera manter preposto no local de execugdo dos servicos em periodo suficiente de tempo para a
organizacgdo das rotinas de trabalho e recepgdo de comunicagfes da Administragao.

4.11. Disposi¢des contratuais obrigatdrias

O Decreto n°® 9.507/2018, prevé em seus Arts. 8° e 9° uma série de disposicdes que obrigatoriamente devem constar
no contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a adocao de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento
das obrigages trabalhistas nas contrata¢des de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao-de-obra:

1. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisdrias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serao
efetuados pela contratante & contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

2. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados da contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados serdo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagdo autorizada
pela contratante.

Em cumprimento ao § 2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a administracao optou pela utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada blogueada para movimentacdo com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da Administragdo Publica nos
contratos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, garantindo 0s recursos necessarios para 0 cumprimento de
obriga¢@es sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada durante a execu¢do do contrato, bem
como na extingdo ou rescisao do contrato administrativo.

Justifica-se sua adog¢éo em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador com base na possibilidade de o depdsito das
verbas obrigatérias serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada
. Assim, o valor depositado correspondente as provisées destinadas ao pagamento de férias, 1/3 de férias, 13°
salario, multa do FGTS e verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato é controlado més a
més pela Administracdo, além de ser diluido, ndo comprometendo o caixa da empresa contratada.

Outrossim, tal ferramenta mostra-se mais eficiente em comparacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador, uma vez que
este Ultimo demanda maiores conhecimentos de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizagdo, bem como
maior dedicagdo de tempo em raz&do do volume de procedimentos necessarios. Considerando o nimero elevado de
contratos geridos pela Administracdo, o risco na gestéo de tal ferramenta € superior ao da Conta Vinculada, de modo
gue se justifica a adocéo da Conta-Depésito Vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador.

Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada sera isenta de tarifas bancérias.
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4.12. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022

Em atendimento ao disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a
presente contratacdo ndo é passivel de classificacdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que
as informacdes aqui dispostas ndo se enquadram nas condi¢des do art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, de modo que o
valor estimado maximo nao sera sigiloso.

4.13. Controle da jornada de trabalho

Para controle da jornada de trabalho, a CONTRATADA podera utilizar folha de ponto manual, equipamento de ponto
eletrénico biométrico ou outro meio de controle eletrénico valido, a serem fornecidos, instalados e mantidos as suas
expensas.

O Cumprimento aos horérios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga horaria ou requisicbes de servigos
suplementares.

4.14. Da Qualificacao Técnica-Operacional

A jurisprudéncia majoritaria entende que em licitacdes para servicos continuados com dedicacao exclusiva de méo de
obra, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a capacidade da licitante na gestao de méo de
obra. O entendimento para a contratagdo ora estudada persiste, visto que se trata de fornecimento de méao de obra
com dedicacao exclusiva. Logo, considerando os normativos que regem a contratacdo e a relevancia dos servi¢os de
para a melhoria na prestacdo de servicos publicos, a equipe de planejamento da contratacdo inclui as seguintes
exigéncias de qualificacao técnica como condigdo de habilitacdo, em consonancia com os itens 10.6 e 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

* Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

* Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servi¢cos, sendo aceito
0 somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
A exigéncia restringe-se ao periodo de 2 (dois) anos de modo a ser compativel com o periodo do futuro
contrato.

* Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos
de trabalho a serem contratados, uma vez que pretende-se comprovar a habilidade da licitante na gestdo de
ma&o de obra e esse quantitativo é suficiente para demonstrar essa capacidade.

® Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n.5 /2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

* Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

* O licitante disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

® Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

* Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Diante da natureza e complexidade do objeto, justifica-se a a exigéncia de atestado de capacidade técnica que
comprove a experiéncia prévia da licitante na execucao de servicos similares, pelos seguintes motivos:
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* Risco elevado da contratacdo: servicos com dedicacao exclusiva envolvem vinculo direto e continuo dos
empregados da contratada com as atividades da Administragdo, exigindo experiéncia em gestdo de equipes,
controle de jornada, cumprimento de obrigacBes acessdrias e atendimento imediato a demandas do contratante;

* Garantia da adequada execucdo do contrato: o atestado assegura que a empresa licitante ja executou, de
forma satisfatoria, servicos de caracteristicas compativeis, demonstrando condi¢des técnicas e operacionais de
assumir a execugao pretendida.

* Protecdo do interesse publico: a comprovacdo de aptiddo técnica reduz riscos de paralisacdes, passivos
trabalhistas ou falhas operacionais que possam comprometer a continuidade dos servigos essenciais prestados
a Administragéo.

Nao sera necessario comprovar que o licitante possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracao.

4.15. Dos laudos
A empresa contratada devera apresentar os seguintes laudos, sempre quando for o caso:
a) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambiental;
b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
d) ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
e) Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual.
4.16. Dos adicionais de insalubridade elou periculosidade

Conforme orientacdo do PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal e
disponivel no enderego eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-1/arquivos
/PARECERNO000062018CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf podemos concluir que:

a) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de insalubridade:

(i) a definicdo e a classificacao da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;
(ii) e a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho;

b) E recomendavel que o laudo pericial seja providenciado pela prépria Administracao;

c) N&o tendo o 6rgao ou entidade condicBes de providenciar a pericia, € possivel que essa
responsabilidade seja atribuida ao contratado, desde que devidamente justificada nos autos,
devendo ser adotado o procedimento previsto no Acérdao n. 727/2009 — Plenario, do TCU;

d) O art. 195, 81° da CLT facultou as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o0 objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas. Portanto, quando a Administracdo for providenciar o laudo pericial, o ideal seria que se
utilizasse dessa faculdade;

e) Caso existam entraves a utilizacdo dessa prerrogativa, na falta de outra regulamentacéo, é
possivel seguir, com as devidas adaptaces, as diretrizes previstas na Orientacdo Normativa n. 4,
de 14 de fevereiro de 2017, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢do do Trabalho no
Servico Publico, especialmente no tocante ao art. 10, §5°, que possibilita a contratacdo de servigcos
de terceiros para emisséo do laudo técnico, ap6s o esgotamento das possibilidades de celebrar
instrumentos de cooperagcdo ou parcerias com oOrgaos da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal;
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f) Convencao coletiva que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as
normas do Ministério do Trabalho e com o laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga
condicdo mais benéfica ao trabalhador e ndo contenha obrigacbes e direitos que somente se
apliquem aos contratos com a Administracéo Publica;

g) Havendo previsdo de adicional de insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho,
ou laudo pericial, deverdao a Administracéo e os licitantes prever na planilha de custos e formacgéao
de precos o respectivo adicional,

h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em ambito nacional.
O piso salarial da categoria estabelecido por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa somente podera ser adotado como base de calculo se o
instrumento coletivo dispuser, expressamente, sobre tal direito.”

Considerando a indisponibilidade de que a prépria administracao realize laudo pericial, em funcdo de nao haver setor
especifico de medicina do trabalho na instituicdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para os servicos de limpeza:

Na planilha de custos e formacédo de precos, anexo do Edital, as licitantes deverao cotar o percentual
referente ao adicional de insalubridade em grau maximo (40%) para os postos de servico que
realizardo a limpeza em banheiros com grande circulacdo, assim entendidos aqueles utilizados
majoritariamente por estudantes. Conforme item Il da Sumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho:

A higienizacdo de instalacbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacéo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagao de lixo urbano.

2. Para os demais servicos:

N&ao héa previsdo de inicial de adicional de insalubridade ou periculosidade para os demais servigos, em
funcdo das caracteristicas das atividades a serem desempenhadas. Entretanto, caso a CONTRATADA
verifique a possibilidade da existéncia de condi¢gbes perigosas ou insalubres, devera providenciar laudo
pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de
classe para os locais e condicbes nele determinados e apresenta-lo a Administracdo, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade condicionado a realizacao da referida pericia.

ApOGs apresentagdo do laudo devera ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para
efetivacdo dos acréscimos necessarios.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag8es que melhor atendessem as necessidades da Administracao.

Para a contratacdo dos servigos em comento, foi observado que as solugées de mercado apresentam condi¢des satisfatérias para suprir
a demanda da Administracao por serem formados por diversos prestadores de servigo. Em especial, porque o servi¢co objeto deste ETP
dispensa necessidade de especializagdo dos fornecedores, assim como da méo de obra, o que possibilita a participagdo de diversas
empresas no certame, ampliando a competicdo e assegurando maior vantajosidade econdémica para a Administracao.

Foram avaliadas solucdes baseadas na contratacdo de vigilancia patrimonial especializada. Contudo, verificou-se que as necessidades

institucionais do Campus podem ser adequadamente atendidas por postos de porteiro e vigia, sem a execucado de atividades reguladas
pela Lei n°® 14.967/2024. Mantendo as mesmas condi¢des do contrato em execugéo na unidade.
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6. Descricao da solucao como um todo

Todos o0s requisitos para a contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional para o Campus Manhuacu do IF
Sudeste MG ja foram pormenorizados no tépico 4 deste Estudo Técnico Preliminar.

A escolha das melhores propostas para a solugéo apontada serd feita por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo Eletrénico, adotando-
se o procedimento auxiliar de registro de precos.

Os futuros contratos terdo vigéncia inicial de 2 (dois) anos, tendo em vista o carater continuado do objeto, podendo ser prorrogados por
até 10 anos, nos termos da Lei 14.133/2021.

A solucéo foi estruturada mediante segregacéo funcional entre as atividades de portaria e as atividades de observagcédo preventiva das
instalacdes, permitindo maior aderéncia as necessidades institucionais do Campus e evitando a contratagdo de servicos especializados
de vigilancia patrimonial quando ndo demonstrada sua necessidade. Definicdo formal das atribuigcbes dos cargos de Porteiro e Vigia, com
segregacdo funcional das atividades e vedagdo expressa a execuc¢do de servigos de vigilancia patrimonial regulados pela Lei n° 14.967
/2024.

Em atendimento as recomendacdes constantes do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal, procedeu-se a revisao da

modelagem da contratacdo, promovendo-se o parcelamento do objeto em grupos tecnicamente compativeis, observando-se o art. 40 da
Lei n°® 14.133/2021 e os principios da competitividade, economicidade e ampliagéo da disputa.

Grupo Servigos Postos
Grupo 1 Servigos de Limpeza, Conservagao e Insumos Correlatos Faxineiro: 03

Assistente Administrativo: 01

Porteiro de edificios: 02
Grupo 2 Servicos de Apoio Operacional e Administrativo

Vigia: 02

Motorista de Carro de Passeio: 01
Grupo 3 Servigos de Apoio Rural e Insumos Correlatos Trabalhador Agropecuario em Geral: 01
A CONTRATADA sera responsavel pela captacao, selecdo, contratacéo, capacitacdo, administracdo e demissdo de pessoal, bem como

pela resolucdo de todas as questdes legais e administrativas referentes aos seus funcionarios.

A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE comprovacao do cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas em relagcdo aos
prestadores de servico, sob pena de blogueio do pagamento a empresa.

Cabera a CONTRATADA manter em seu quadro de pessoal colaboradores aptos a prestagdo do servico em caso de necessidade de
substituicdo de funcionario e devendo, em qualquer hipétese, manter os parametros de contratacéo dispostos neste documento e outros
correlatos.

6.1 Premissas de Planejamento e Encargos Trabalhistas

A presente contratacdo destina-se a continuidade de servigos atualmente executados nas dependéncias da instituicdo, sem alteracéo
substancial do escopo, das atribuicdes dos postos, dos ambientes de trabalho, dos processos operacionais ou das condi¢des ordinarias
de execucgdo observadas durante a vigéncia contratual.

As atividades previstas para os cargos de Porteiro, Vigia, Motorista e Trabalhador Agropecuério correspondem a fun¢des comuns de
mercado, amplamente conhecidas e executadas rotineiramente por érgdos publicos e entidades privadas, possuindo caracteristicas

operacionais padronizadas e plenamente previsiveis.

Durante a fase de planejamento foram avaliadas as condi¢des efetivas de execucao dos servigos, ndo sendo identificados elementos
objetivos capazes de justificar a adogéo de premissas distintas daquelas consideradas na estimativa de custos.

N&o foram identificadas altera¢cdes ambientais, operacionais, organizacionais ou estruturais capazes de modificar substancialmente as
condi¢Bes atualmente verificadas nos postos de trabalho existentes.
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As premissas adotadas refletem as condi¢des reais de execugdo do objeto e foram definidas com base nas atividades efetivamente
contratadas, observando os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade, planejamento e seguranca juridica previstos na Lei n®
14.133/2021.

6.2. Adicional Noturno e Intervalo Intrajornada

Para os postos sujeitos a prestacéo de servicos em periodo noturno, a Administracdo considerou na formagéo da estimativa de custos os
adicionais legais e convencionais aplicaveis, inclusive adicional noturno, reducéo legal da hora noturna e respectivos reflexos trabalhistas
e previdenciarios.

Para os postos que demandam continuidade operacional durante a jornada, foram considerados os custos decorrentes da concesséo dos
intervalos intrajornada legalmente assegurados aos trabalhadores, bem como as soluges necessarias para manutencao ininterrupta da
prestagéo dos servicos.

6.3. Insalubridade — Servicos de Limpeza

Considerando que as atividades de limpeza e conservagdo abrangem a higienizacéo de instalacdes sanitarias de uso coletivo e a coleta
dos respectivos residuos, a Administragcdo adotou premissa conservadora na formagdo dos custos e considerou a incidéncia do adicional
de insalubridade em grau maximo, em observancia a NR-15 e ao entendimento consolidado na Sumula n°® 448, inciso Il, do Tribunal
Superior do Trabalho.

6.4. Trabalhador Agropecuério

Em relacd@o ao cargo de Trabalhador Agropecuério, verificou-se que as atividades previstas ndo compreendem, como atribui¢cdo ordinaria
do posto, a aplicagéo direta de defensivos agricolas, a execucéo habitual de atividades em periodo noturno ou a realizagéo de atividades
sujeitas a condi¢des especiais distintas daquelas normalmente observadas em atividades agropecuérias de apoio.

Dessa forma, ndo foram identificados elementos objetivos capazes de justificar, na fase de planejamento, a inclusédo de premissas
extraordindrias além dos encargos trabalhistas ordinariamente incidentes sobre a categoria profissional.

6.5. Justificativa sobre Laudos Técnicos

Os servicos objeto da contratagdo correspondem a continuidade de atividades atualmente executadas nas dependéncias da instituigdo,
sem alteragdo do ambiente laboral, da infraestrutura fisica, dos processos de trabalho, da metodologia de execucédo ou das atribuicbes
ordinariamente desempenhadas pelos profissionais envolvidos.

Considerando a inexisténcia de fato superveniente capaz de modificar as condigbes atualmente verificadas, ndo foram identificados
elementos técnicos que justificassem a elaboragéo de novos laudos especificos para subsidiar o planejamento da contratagao.

A eventual caracterizacdo de condi¢Bes especiais de trabalho permanece sujeita a verificacdo concreta durante a execucgdo contratual,
observadas as atividades efetivamente desempenhadas e a legislagao aplicavel.

A Administracé@o realizou o planejamento da contratagdo com base nas condi¢Bes efetivamente verificadas durante a execucdo dos
servigos atualmente prestados, observando as caracteristicas reais do objeto, a legislacédo aplicavel, os instrumentos coletivos pertinentes
e as boas praticas de gestdo contratual.

As premissas adotadas refletem critérios técnicos compativeis com a natureza dos servicos, contemplando os encargos trabalhistas
ordinariamente incidentes e as condi¢fes efetivas de execucdo, ndo sendo identificados elementos objetivos que justifiquem a adocéo de
premissas extraordinarias ou a revisao das estimativas realizadas.

Eventuais alegacOes genéricas relativas a incidéncia de adicionais, beneficios ou condi¢cbes especiais ndo demonstradas concretamente
nas atividades descritas ndo constituem fundamento suficiente para descaracterizar o planejamento realizado pela Administra¢édo ou para
impor a revisdo dos parametros adotados na presente contratacao.

6.6 Metodologia de composicao do orgamento estimativo — Reembolso-creche

Em atendimento a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, que estabelece diretrizes para a previsdo do
reembolso-creche nas contratagbes de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdo considerou, para fins de
composigdo do orcamento estimativo da presente contratacéo, provisao especifica destinada ao custeio desse beneficio.

Considerando que o reembolso-creche possui natureza varidvel, estando condicionado ao atendimento dos requisitos legais e
regulamentares pelos empregados da futura contratada, bem como a efetiva ocorréncia da despesa, a Administracdo optou por ndo
incorpora-lo diretamente a Planilha de Custos e Formagdo de Precos dos postos de trabalho, evitando a remuneracéo antecipada de
despesa cuja ocorréncia depende da situacao individual dos trabalhadores.
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Para conferir transparéncia a composi¢do do orgamento estimativo, foi elaborada planilha auxiliar especifica contendo a meméria de
céalculo da provisdo destinada ao reembolso-creche, observando a metodologia prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147
/2026. Referida planilha integra os documentos que instruem o processo administrativo e fundamenta a estimativa global da contratacéo.

A adocdo dessa metodologia busca compatibilizar a estimativa orcamentaria da contratacdo com a natureza variavel do beneficio,
evitando tanto a subestimac¢do do valor estimado quanto a inclusdo de parcela fixa na composi¢cdo dos custos dos postos de trabalho,
preservando a aderéncia aos principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e da transparéncia.

Durante a execucdo contratual, o reembolso-creche ndo constituira parcela fixa da remuneragdo da contratada. Seu pagamento ficara
condicionado a comprovagdo mensal, pela contratada, de que o empregado beneficiario atende aos requisitos previstos na
regulamentacdo vigente, da efetiva realizacdo da despesa e da apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida pela
Administracdo, sendo devido exclusivamente o reembolso dos valores efetivamente comprovados e elegiveis, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.

Dessa forma, a provisdo constante do or¢amento estimativo possui natureza exclusivamente referencial para fins de planejamento da
contratagdo, ndo gerando direito automatico ao seu recebimento nem alterando a forma de pagamento do beneficio durante a execugao
contratual, que permanecera condicionada a efetiva comprovagdo mensal das despesas reembolsaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Mao de Obra

Para atender & necessidade institucional, foram estimadas as seguintes fun¢des com suas respectivas quantidades:

Local Grupo Posto Regime de Quan. Quant Total CBO CATSER
horas postos trab./ trabalhadores
semanal
posto
Faxineiro com 5143-
Grupo 1 insalubridade 40 3 1 3 20 30185
Assistente 4110-
Administrativo 40 1 1 ! 10 5380
Po.rt'el.ro de 5174-
edificios 12 x 36 12 x 36 1 2 2 30136
. 10
(diurno)
Campus -
Manhuagu Grupo 2 Vigia 12x36 12 x 36 1 2 2 174 35136
(noturno) 20

Motorista de

Carro de
Passeio 7823-
categoriaB 40 ! ! ! 05 15008
(veiculo até 7
lugares)
Trabalhador 6210-

Grupo 3 Agropecuario 40 1 1 1 05 15300

em Geral
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As funcdes e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratagdes, levando-se em conta os ajustes necessarios a
adequacdo da presente contratacdo as necessidades institucionais no atual momento, que requer a inclusdo de algumas atividades e
postos de servi¢os ndo contratados anteriormente, bem como a desativacéo de outros postos que se mostram desnecessarios.

Adotou-se como critério para a estimativa das quantidades os postos de servigo atualmente executados nos seguintes contratos:
Faxineira (servente de limpeza com insalubridade) - (CBO 5143-20) - Contratos 079/2025 e 080/2023; Porteiro de edificios 12 x 36
(diurno) - (CBO - 5174-10) e Vigia 12 x 36 (noturno) (desarmado/portaria/controle de acesso) - (CBO - 5174-20) - Contrato 081/2025;
Motorista categoria B - (CBO - 7823-05) - Contrato 081/2025 e Recepcionista - contrato: 083/2022 que sera alterado para o codigo CBO
4110-10 Assistente Administrativo.

Para os servicos de Trabalhador Agropecuéario em Geral (CBO: 6210-05), adotou-se como critério a previsdo de quantidades minimas
para atendimento das atividades no Campus, uma vez que tais servicos ndo tém histérico de contratagdo. Sua implementacgéo futura faz-
se necessaria em razdo da expansao das atividades académicas na unidade, decorrente da abertura de cursos técnicos prevista para
ocorrer em 2027 e da necessidade de execugdo continua de atividades praticas vinculadas as areas produtivas e experimentais do
campus, notadamente aquelas relacionadas ao manejo agricola, manutencdo de areas de cultivo, preparo do solo, plantio, tratos
culturais, capina, colheita, apoio a aulas préticas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a operacionalizagdo de unidades
demonstrativas e experimentais.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela definigcdo do quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestagdo do servigo.

Os postos de trabalho definidos com regime de 40 horas semanais decorrem das disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190
/2024, alterada pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 381/2025.

7.2 Areas e produtividade para os servicos de limpeza

Conforme disp@e a Instru¢gdo Normativa n® 05/2017/SLTI-MPOG, a estimativa de quantidades a ser CONTRATADA para os servi¢os de
limpeza, conservagdo e asseio sera dada com base numa estimativa de custo por metro quadrado, respeitando as peculiaridades,
produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servico.

Para fins de dimensionamento da méo de obra e valores a serem praticados para a execu¢édo dos servigos de limpeza, conservacao e
asseio, ficam adotados os indices de produtividade, por servente, de acordo com a IN n° 05/2017, tendo como referéncia jornada de 40
horas semanais e observadas a periodicidade minima prevista.

As areas e distribuicdes que caracterizam o espaco de atuacéo dos cargos de limpeza estdo descritos no anexo (Anexo 7.2 - Area(m2)
dos ambientes - IF Sudeste MG - Campus Manhuagu).

Produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fungdo de uma determinada rotina de execucéo de
servigos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condicGes
do local de prestacao do servigo.

O quantitativo dos profissionais a ser disponibilizado para a realizagdo dos servicos devera ser apurado levando-se em consideragao as
areas dos setores, o intervalo de produtividade e a frequéncia da limpeza, conforme Anexo I.

Devido a sazonalidade dos periodos letivos, nos periodos com menor fluxo de usuéarios nos setores (por exemplo, recesso de julho, férias
de dezembro e janeiro) algumas das frequéncias dos servigos poderdo ser reduzidas em fung¢do da demanda e a forga de trabalho
podera ser realocada para outras limpezas, de produtividade equivalente, a pedido da CONTRATANTE e em acordo com a
CONTRATADA.

Para a presente contratagcéo, os servicos a serem reduzidos no periodo de recesso escolar serdo os seguintes:

® Assistente Administrativo: O posto de servico com execuc¢do em 11 meses a cada ano do contrato, dispensando-se a prestacéo
dos servicos no més de recesso escolares, a ser definido pela fiscalizagdo do contrato a cada ano e comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 dias;

® Faxineiro: Os postos de servigo com execucdo em 11 meses a cada ano do contrato, dispensando-se a prestagcdo dos servi¢cos no
més de recesso escolares, de forma escalonada, a ser definido pela fiscalizacdo do contrato a cada ano e comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 dias.

7.3 Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

Os uniformes deveréo conter elementos que identifiquem a empresa, serem confeccionados em cores soébrias, quando nédo especificado
pela Administracdo, e compreenderdo, minimamente, o seguinte:

1. Faxineiro:
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2 calgas compridas de brim profissional, cintura em elastico, bolsos;
4 camisas manga curta malha PV;

1 par de calgado de seguranca (tipo ténis ou bota) em couro;

4 pares de meia de algodao, soquete ou 3/4;

1 casaco de frio.

2. Vigia e Porteiro de Edificios:

2 calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford, cor preta;
3 camisas manga curta no mesmo tecido;

1 par de sapatos sociais, cor preta;

4 pares de meia social de algodéo;

1 cinto social em couro;

1 casaco de frio.

Quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer também, para os postos de vigia e porteiro 01
(um) conjunto completo para chuva, compreendendo capa, cal¢ca e galocha.

3. Trabalhador Agropecuario em Geral:
® 2 calgas confeccionadas em tecido jeans, cor preta;
® 2 camisas manga curta em tecido Oxford;
® 3 camisas manga longa do tipo protecao UV;
® 1 par de calgado de seguranca (bota) em couro;
® 4 pares de meia social de algodao;
® 1 cinto social em couro;
® 1 casaco de frio.

Quando necessério e solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer também, para os postos de vigia e porteiro 01
(um) conjunto completo para chuva, compreendendo capa, cal¢ca e galocha.

4. Demais funcdes:

2 calcas sociais/sarja (ou 2 saias sociais), cor preta;
3 camisas sociais/polo;

1 par de sapatos social/casual, preto;

4 pares de meia social de algodao;

1 casaco/blazer de frio.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo parametros minimos.
No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para esta condigéo.

Deverao ser fornecidos conjuntos completos aos empregados no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituidos anualmente (a
cada 12 meses) ou em prazo inferior sempre que houver desgaste, dano, perda ou inadequacé@o que comprometa a boa apresentacéo, a
seguranga ou a padronizagéo exigida.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

A entrega dos uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da execugdo do contrato; e no mesmo prazo para as
reposi¢des, apds comunicacao escrita da CONTRATANTE.

E vedada a utilizacdo da logomarca da Administracdo Publica nos uniformes, devendo constar apenas a identificacdo da empresa
CONTRATADA. A Administracéo podera rejeitar os uniformes que ndo estiverem condizentes com os elementos necessarios, conforme
padrdes minimos descritos neste estudo.

7.4. Materiais e Equipamentos

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, sendo encarregada de dimensiona-los e se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos de
adequacéo do correto fornecimento.
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As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para cada unidade CONTRATANTE,
constam no Anexo Il.

As quantidades mensais e anuais dispostas no Anexo Il sdo estimadas, devendo a CONTRATADA repor sempre que necessario ou de
acordo com a demanda/consumo.

A listagem de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios é exemplificativa, podendo a CONTRATADA, sem que haja
remuneragdo extraordinaria, empregar outros que ndo estejam relacionados, desde que seja mantida a qualidade da prestacdo dos
Servicos.

A CONTRATADA devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente quando de sua constatagao.

7.5 Condi¢des de Saude e Seguranca do Trabalho e Informag8es para Formulacdo das Propostas

A Administragdo realizou a avaliagdo das condicdes gerais de execug¢do dos servicos e das caracteristicas dos ambientes institucionais
nos quais ocorrera a prestacdo contratual, observando os requisitos legais e regulamentares aplicAveis em matéria de Saude e
Seguranca do Trabalho.

Nos termos do item 1.5.8.2 da Norma Regulamentadora n°® 01 — NR-01, a Administragdo fornecerd a futura contratada, durante a
execucgdo contratual e sempre que necessario, as informacgdes relativas aos riscos ocupacionais sob sua responsabilidade que possam
impactar a prestacdo dos servigos.

Para os postos de trabalho previstos nesta contratacdo, ndo foram identificadas condicées que demandem, para fins de formulacdo das
propostas, a previsdo de parcelas remuneratérias especificas decorrentes de adicionais de insalubridade ou periculosidade além
daquelas expressamente previstas nos documentos da contratagao.

As condicdes de execucdo dos servigos, os ambientes de trabalho, as atribuicbes dos postos, as jornadas, os requisitos de execucéo e
as demais informacdes necessérias a adequada elaboragdo das propostas encontram-se descritos neste Estudo Técnico Preliminar, no
Termo de Referéncia e demais documentos que integram o procedimento licitatorio, sendo considerados suficientes para assegurar a
formulacéo de propostas em condi¢8es isondmicas pelos licitantes.

Nao ha exigéncia de elaboracéo de laudos préprios pelos licitantes para participacéo no certame ou para composi¢do de suas propostas,
tampouco a existéncia de parcelas de custos cuja definicdo dependa de avalia¢des técnicas individuais a serem realizadas previamente
pelos interessados.

Eventuais programas, documentos e avaliacdes relacionados a gestdo de riscos ocupacionais serdo observados e disponibilizados a
contratada na forma da legislacéo aplicavel e conforme as necessidades verificadas durante a execucdo contratual, sem prejuizo das
obrigacOes legais atribuidas a contratada como empregadora dos trabalhadores vinculados ao contrato.

A Administracdo entende que as informacgdes disponibilizadas nos documentos da contratagdo s&o suficientes para a adequada

compreensdo das condi¢cdes de execucdo dos servicos e para a elaboragcdo das propostas pelos licitantes, ndo havendo elementos
técnicos essenciais a precificagdo que dependam de laudos especificos nao disponibilizados nesta fase do procedimento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.428.751,00

8.1. Procedimento de pesquisa de pre¢os

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientagdes disciplinadas na Instrugdo Normativa n° 65 de 07 de julho
de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administragcéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ainda, o Anexo V da IN SEGES/ME n° 5/2017, estabelece diretrizes para elaboragédo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia da
contratagdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de prec¢os e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precgos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;
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b) No caso de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contrata¢cdes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou
ainda por meio da adocgéo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas puiblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas
das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados
no servico."

O preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Pregos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada, pois
considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e o planejamento financeiro do projeto. A decomposicdo do preco final em
planilhas torna possivel o controle por parte da Administragdo em relagdo ao custo do contrato, permitindo a identificacdo de indicios de
inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobrepreco de custos unitarios ou a pratica do chamado "jogo de planilha".

O Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, apresenta um modelo de planilha de custos e formacdo de pregos, no qual os 6rgdos e
entidades podem realizar as adaptacdes julgadas necessérias, observados os preceitos do Decreto n° 9.507, de 2018.

8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacédo de Pregcos

Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos, foi realizada investigacéo acerca da relagdo de cada custo (direto)
unitario, pesquisando o preco médio da méo de obra que deve ser empregada, dos uniformes e demais valores da planilha. Assim, foram
verificados:

® a Convencgéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da Economia
(http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador);
ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte publico;
ato da autoridade municipal que definiu a aliquota de ISS;
pesquisa de precos com base na IN SEGES/ME n° 65/2021, para estimativa dos custos unitarios de uniformes, etc.

Foram utilizadas como referéncias as seguintes Convencgdes Coletivas de Trabalho:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000214/2026 DATA DE REGISTRO NO
MTE: 26/01/2026 NUMERO DA SOLICITACAO: MR080044/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47979.207546/2026-43 DATA DO
PROTOCOLO: 19/01/2026.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001378/2026 DATA DE REGISTRO NO
MTE: 17/04/2026 NUMERO DA SOLICITACAO: MR020451/2026 NUMERO DO PROCESSO: 13621.206212/2026-81 DATA DO
PROTOCOLO: 17/04/2026.

8.3. Do valor minimo para o salario e auxilio-alimentagéo (Acorddo TCU 1207/2024)

Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor
or¢ado pela Administracéo para a soma dos itens de salério e auxilio-alimentacéo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salario foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencao coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base
territorial onde os servigcos serdo prestados.

Ressalta-se que foram utilizadas como referéncia para a definicdo do valor minimo do salério e auxilio-alimentacdo e cesta basica as
Convencgdes Coletivas de Trabalho supracitadas.

8.4. Do valor estimado
ApOs realizados todos os procedimentos e levantamentos citados nos itens anteriores, foi apurado o custo total da contratacéo.

O custo estimado total da contratagdo, considerando o prazo de 2 (dois) anos, é de R$ R$ 1.428.751,00 ( um milhdo quatrocentos e
vinte e oito mil reais, setecentos e cinquenta e um reais), conforme documentado nas pesquisas de precos com os relatérios e
planilhas de custos e formagé&o de pregos, que integram o processo administrativo.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas operacionais da contratacdo, optou-se pelo parcelamento do objeto em grupos tecnicamente integrados,
de forma a ampliar a competitividade do certame sem comprometer a eficiéncia administrativa e operacional da execugéo contratual.

A solugéo adotada observa a racionalizagdo da gestéo contratual, a mitigacao de riscos operacionais, a compatibilidade entre os servicos
agrupados e a realidade do mercado fornecedor, preservando a ampla participagdo de licitantes sem prejuizo da economicidade e da
vantajosidade da contratacao.

A estruturagdo em grupos especificos busca assegurar maior eficiéncia na fiscalizagdo e acompanhamento contratual, especialmente
diante do reduzido quadro administrativo disponivel no a&mbito do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Manhuagu,
permitindo melhor coordenagédo operacional, uniformidade na execucao dos servigcos e definicdo clara das responsabilidades contratuais.

O agrupamento dos servicos e insumos operacionalmente vinculados também favorece ganhos de escala, maior eficiéncia logistica,
padronizacdo dos procedimentos executivos e reducdo de riscos relacionados a descontinuidade da prestagdo dos servigos,
desabastecimento de materiais ou incompatibilidade operacional entre fornecedores distintos.

A solugdo mostra-se compativel com as préticas usuais do mercado fornecedor, considerando a existéncia de empresas aptas a executar
os grupos definidos de forma integrada, especialmente quanto aos servicos de limpeza vinculados aos respectivos materiais e
equipamentos, bem como aos servigos de apoio operacional, administrativo, motorista e atividades rurais correlatas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha a necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes para o atendimento da demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos estratégicos dispostos no PDI 2021-2025:

Modernizar a Gestéo Institucional;

Implementar a¢des de modernizagdo da gestao;

Promover a modernizagdo da Gestdo, fomentando o desenvolvimento pessoal, alinhado a um aprimoramento do processo

orgamentario;

Otimizar a gestéo or¢camentéria e financeira alinhada aos objetivos institucionais (perspectiva de processos);

Proporcionar a modernizacéo da gestéo de recursos (perspectiva de processos);

® Assegurar infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas as atividades administrativas e académicas em todas as unidades.

Em relacdo ao Plano de Contratacdes Anual, 0s servigos pretendidos estao previstos nos seguintes itens no PCA de 2026:

ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2026;

Data de publicagcdo no PNCP: 29/04/2025;

Id do item no PCA: 961, 962, 963, 964, 965 e 1006

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL, 853 - SERVICOS DE
LIMPEZA, 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO, 961 - SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CACA,
REFLORESTAMENTO E PESCA.

Identificador da Futura Contratacéo: 158123-442/2026 a 158123-403/2026 e 158123-570/2026.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servicos de limpeza, assistente admistrativo, portaria, vigia, motorista e trabalhador bracal/rural proporcionara
beneficios diretos e indiretos a instituicdo, assegurando melhores condi¢cdes de funcionamento institucional. Entre os principais
beneficios, destacam-se:

1. Garantia da continuidade dos servigos essenciais — assegurara que as atividades académicas, administrativas e de apoio ndo
sofram interrupcdes, permitindo maior eficiéncia na execuc¢éo da misséo institucional;

2. Ambiente seguro e organizado — por meio dos servigos de portaria, vigia, Auxiliar Administrativo e vigilancia, haverd maior
controle de acesso, prevencao de ocorréncias e acolhimento adequado de alunos, servidores, visitantes e prestadores de servico;

3. Condi¢cdes adequadas de higiene e salde — a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo contribuird para um ambiente
saudavel, seguro e agradavel, favorecendo o bem-estar da comunidade que utiliza as dependéncias da instituicéo;

4. Suporte as atividades institucionais — os servigos de Auxiliar Administrativo auxiliara no atendimento de demandas rotineiras,
otimizando o tempo dos servidores para que se concentrem em atividades de carater técnico-pedagodgico e estratégico;

5. Melhoria da imagem institucional — a adequada prestacdo dos servigos refletira em um ambiente acolhedor, organizado e
eficiente, fortalecendo a percepcéo positiva da instituicdo junto a comunidade interna e externa;

6. Eficiéncia administrativa — a terceirizagdo dos servigos acessorios possibilita racionalizacdo de recursos, padronizacédo de
procedimentos e maior foco da instituicdo em sua atividade-fim: o0 ensino, a pesquisa e a extenséo.

13. Providencias a serem Adotadas

Para efetivar a contratagdo de empresa especializada, conforme descrito nesse documento, ndo ha a necessidade da tomada de
providéncias adicionais por parte da Administragdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratacdo do servigco ja se encontra
consolidada, incluindo-se, neste caso, os locais para acondicionamento e guarda de materiais e equipamentos que serédo utilizados pelas
futuras contratas para a execucdo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estdo relacionados aos produtos utilizados para limpeza, ao
descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve adotar praticas de
otimizacéo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicdo, bem como praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

| — use produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagfes e especificacfes
determinadas pela ANVISA;
Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo de producgédo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e

VIl — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
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A Contratada deve observar as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, 72 ed., Out/2022, abaixo transcrito:
Dos servigos:

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.l) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substéncias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluigdo.

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, caddmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

g.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

Detergente em po:

a) So6 sera admitida a oferta de detergente em pd, fabricado no pais ou importado, cuja composicdo respeite os limites de
concentragdo maxima de fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacao correlata.

b) S6 sera admitida a oferta de detergente em p6 previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme Lei n® 6.360, de 1976,
Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

¢) Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo | da Instrucdo Normativa
IBAMA n° 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n°® 6.938, de 1981, somente sera aceita a oferta de
produto, cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (FTE Categoria: Indistria Quimica; Codigo: 15-13; Descri¢do: Fabricacdo de sabdes,
detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n® 6.938, de 1981, e da Instrugdo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03
/2013, e legislagédo correlata.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo pretendida mostra-se tecnicamente e economicamente viavel, considerando que 0s servi¢os a serem
contratados sao necessarios para garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas e operacionais
da instituicao.

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a prestar os servigcos demandados, com
capacidade técnica e operacional compativel com as necessidades da Administracdo, permitindo a realizacao de
procedimento licitatério competitivo e em conformidade com as préticas de mercado.

A solucéo proposta apresenta-se como a alternativa mais adequada para atender a demanda institucional,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais, a eficiéncia administrativa e o adequado suporte as atividades
finalisticas da instituicao.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacao, recomendando-se o prosseguimento do processo
administrativo para a realizagdo do procedimento licitatorio correspondente, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Demandante - Diretor de Administracdo e Planejamento

LUAN RAFAEL EMERICK SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 10:30:08.

FABIO CESAR LEMUCHI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 11:16:27.

KEYLA KARLA DA SILVA AMARAL
Equipe de apoio
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1Y
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35de 35



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 39/2026

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Lei 9.632-1998 - extingdo de cargos.pdf (1.11 MB)

Anexo II - Materiais.docx.pdf (213.87 KB)

Anexo III - Anexo 7.2 - Area(m2) dos ambientes - IF Sudeste MG - Campus Manhuagu.xlsx - BLOCO A.pdf (28.9 KB)
Anexo IV - CCT-JUIZ-DE-FORA-REGIAO-2026 (2) (2).pdf (706.0 KB)



BLOCO A

LOCAL

AREA (m?)

Especificacao de Limpeza

Area de Convivéncia

308

Possui messas e cadeiras;
Piso de cimento e piso tatil emborrachado;

Banheiro Feminino

18,8

Banheiro Feminino 12 Andar

4,83

Banheiro Guarita

42

Banheiro Masculino

18,8

Banheiro Masculino 12 Andar

4,95

Biblioteca

56,05

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armaérios.

CPD

&b

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armarios.

Corredor

20,18

- Piso de Cimento;

Cozinha

1215

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Microondas e Geladeira
Armarios.

Deposito Cantina

Possui Armarios.

Depdsito Material de Limpeza (Frente)

51

Deposito Material de Limpeza (Fundo)

Possui Armarios.

Guarita

4,62

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armaérios.

Registro Académico

9,6

Possui messas e cadeiras;
Computadores;
Armarios.

Vidro

Salal

55,8

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala 2

61,12

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala de Atendimento ao Aluno

10,38

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala dos Professores (1° andar)

34,63

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

Sala dos Professores (2° andar)

34,63

Possui messas e cadeiras;
Computador;
Janelas
Cortinas

TOTAL

401,14

322,1




Materiais - Limpeza.

Alcool liquido
o 1490 Alcool Etilico Teor Alcodlico: 70% P/P (70 °Gl). LITRO  R$7,60 18
(o]

Balde Material: Plastico , Material Al¢a: Ferro

2 Balde 10 li
alde 10 litros Capacidade: 10 L, Cor: Variada , Formato: Oval

UNIDADE R$ 12,00 0

Cera alto-brilho Cera Tipo: Liquida , Cor: Incolor , Composic¢ao: Dispersoes

— piso Acrilicas, Resina Fumatica, Coadjuvante LITRO R$500 0

Agua Sanitaria Composicdo Quimica: Hipoclorito De

| OB SR Saédio, Hidroxido De Sédio, Cloreto , Cor: Incolor

LITRO R$ 2,30 27

Desengraxante Aspecto Fisico: Creme , Composigao:

Base De Solvente Natural LITRO R$29,90 0

5 Desengraxante

Detergente Composicéo: Tensaotivos Anidnicos

/Coadjuvantes/Preservantes , Componente Ativo: Alquil Benzeno,

Detergente de FRASCO

6 i Sulfonato De Sodio, Teor Minimo De , Aplicagdo: Limpeza Em 500 ML R$220 6
P Geral , Aroma: Neutro , Caracteristicas Adicionais: Ph Entre 6,0 E
8,0,Solucao A 1% P/P , Aspecto Fisico: Liquid
7 Esponja dupla  Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra , Formato: UNIDADE R$ 120 3
face ’

Retangular , Aplicagéo: Limpeza Geral , Caracteristicas Adicionais:




Dupla Face , Comprimento Minimo: 102 MM, Largura Minima: 69
MM, Espessura Minima: 28 M

Pano Limpeza Material: 70% Viscose, 20% Poliéster, 10%

, Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso Sanitario

8 Flanela Polipropileno , Comprimento: 29 CM, Largura: 29 CM, UNIDADE R$1,80 3
Caracteristicas Adicionais: Alto Grau Absorgao
: . Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquido , Composicao: FRASCO
9 L Vid R$6,90 6
'mpa VIcro Tensoativo Catidnico, Isopropanol, Solvente Alifat 500 ML $6,
Limpador Desengraxante Aspecto Fisico: Liquido Viscoso ,
10 p Composicao: Dodecilbenzenossulfonato De Sodio, Hidréxido De LITRO R$7,80 3
multiuso . . .
Sé, Aplicacao: Limpeza Em Geral
Pano Limpeza Material: 50% Celulose E 50% Poliéster ,
11 Panode chdao Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, Largura: 30 CM, UNIDADE R$5,00 6
Caracteristicas Adicionais: Destacaveis, Alto Grau De Absorcéao ,
PACOTE
Toalha De Papel Material: Papel , Tipo Folha: 2 Dobras , CO(Ii/IO1OOO
12 Papel toalha Comprimento: 21,50 CM, Largura: 24 A 25 CM, Cor: Branca, R$ 19,00 18
. . UNIDADE
Caracteristicas Adicionais: Interfolhada S
Desodorizador Sanitario Composicao: Paradicloro
13 Pedra sanitaria Benzeno Min 98%. , Esséncia: Eucalipto , Aspecto Fisico: Em Pedra UNIDADE R$2,00 18




Sabonete Liquido Aspecto Fisico: Liquido Viscoso ,

Sabonet FRASCO
14 .a .one © Acidez: 5,5 A 6,0, Aplicacéo: Assepsia Das Maos , Caracteristicas R$ 12,00 21
liquido . 1000 ML
Adicionais: Pronto Uso
PAC. 100
15 Saco paralixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 100 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
PAC. 100
16 Saco paralixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 40 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
PAC.100
17 Saco para lixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 60 L, Cor: Preta UNIDADE R$ 15,00 2
S
Vassoura Vassoura Material Cerdas: Palha , Material Cepa: Latao ,
18 ) Comprimento Cepa: 15 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo UNIDADE R$ 18,00 2
Piacava ,
Madeira , Largura Cepa: 15 C
] Alcool Etilico Limpeza De Ambientes Tipo: Etilico
1 Alcool I LITR R
9 cootemge Hidratado , Caracteristicas Adicionais: Gel , Concentragao: 70% © $630 0
Pano Limpeza Material: 50% Celulose E 50% Poliéster ,
20 Perfex Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, Largura: 30 CM, UNIDADE R$1.00 0

Caracteristicas Adicionais: Destacaveis, Alto Grau De Absorcgao ,
Aplicagéo: Uso Geral




Rodo Material Cabo: Madeira , Material Suporte:
Polipropileno , Comprimento Suporte: 60 CM, Quantidade

21 |Rodo 60 ¢m Borrachas: 2 UN, Caracteristicas Adicionais: Cabo UNIDADE R$ 20,00 1
Aproximadamente 1,20 M, Com Rosca
Desinfetante Composigao: A Base De Quaternario De
Desinfetante Aménio , Principio Ativo: Cloreto Alquil Dimetil Benzil Aménio
22 concentrado +Tensioativos , Teor Ativo: Solugdo Concentrada, Teor Ativo Em LITRO R$3,00 O
Torno De 50% , Forma Fisica: Solugdo Aquosa , Caracteristica
Adicional: Com Aroma
FARDO
23 Papel higiénico Papel Higiénico Material: 100% Fibras Celulésicas , COM 08 R$ 4198 0
G Comprimento: 300 M, Largura: 10 CM UNIDADE ’
S
FARDO 04
a Papel Higiénico Material: Celulose Virgem
24  Papel h NIDADE R$ 9,2 2
apel higienico Comprimento: 600 CM, Largura: 10 CM g $9,25
Equipamentos - Limpeza:
Vida dutil Valor
Item Unig, | V198 Uil oy [Valor — valor
(meses) unitario  |nitario




mensal

(vida atil)
Lavadora alta Lavadora Alta Pressao Pressao: 2.500 LB, Tensao: RS
- 110/220 V, Poténcia Consumida: 1,8 KW - vida util: 60 Unid. |60 R$ 16,00
pressao 960,00
meses
Carrinho de . . e : R$
limpeza Carrinho de limpeza multifuncao - vida util: 60 meses Unid. |60 1.050,00 R$ 17,50
Placas Placas indicativas de piso molhado - vida util: 30 meses. |Unid. |60 R$ 38,00 [R$ 0,63
Escada de 3 degraus com apoio acima do ultimo degrau - , R$
Escada vida util: 30 meses Unid. 130 15000 |0 500
: : : : : RS
Rodo para vidros |Rodo Articulado Limpa Vidros Janelas ( MOP ) Unid. |30 170.00 R$ 5,67
. Cabo telescopico com extensor para limpeza de vidraga . R$
tel : R
Cabo telescopio (regulavel até 4,5/8,0 metros). Unid. 30 150,00 $5,00
. Mangueiras trangada resistente 2mm (1/2 pol) - rolo de 50 , R$
M Unid. |30 R$ 6,15
anguetra m (com trama antitor¢ao) - vida util: 30 meses. n 184,49 $
Lavadora e secadora de pisos, tipo industrial, capacidade
Lavadora/secadora do reservatorio de agua de 50 litros, alimentada a bateria, R$
_ ; 3 ; i Unid. |75 R$ 198,67
de piso capacidade de operacao da bateria de no minimo 3 horas. 14.900.00

Faixa de trabalho, escovas (mm) 510; Faixa de trabalho,
aspiragao (mm) 850; Poténcia minima do motor (W) 1100;




Reservatorio de agua limpa / suja (l) 50 / 50; Pressao da
escova (g/cm?) 27,3 / 28,5; Velocidade da escova (rpm)
155; Produtividade (m#h) 3000; Nivel de ruido (dB(A)) 66

Escada Plataforma Trepadeira 2,00m; 7 Degraus com 2 , R$
9 Escada Plataforma Rodas Traseiras Unid. (60 0 2.200,00 R$ 36,67
Limpeza — EPI.
Vida atil Valor Valor unitario mensal
Item |Descrigdo Unid. antidades | .., . S
¢a ! (meses) ML unitario (vida util)

1 Luva de protecgéao nitrilica Par |1 3 R$ 4,00 R$ 4,00
5 Cal.gado de seguranga - impermeavel solado Par |12 3 R$ 4500 |R$3.75

antiderrapante. Tipo soft works

Mascara seguranga - Mascara de seguranga tipo .
3 PEED Unid. (0,33 3 R$ 1,00 R$ 3,03

Técnico Agropecuario - Materiais.




LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL\, MATERIAL:ACO CROMO

VANADIO\, FORMATO: 2 PONTAS\, Unidad
1 Facasdecorte 2pontas 1, 4\ 1-TRO FURO ENCAIXE FIXAGAO:20 MM\, ESPESSURA:2\,65 e R$30,00 03
MM
LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO
,  Facade corte de 3 VANADIO, FORMATO:3 PONTAS, DIAMETRO FURO ENCAIXE  Unidad ¢ o
pontas FIXACAO:1 POL, DIAMETRO EXTERNO:300 MM, ESPESSURA:4 e Sl
MM

LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO Unidad
3 Disco circular de corte  VANADIO, FORMATO:80 DENTES, DIAMETRO FURO ENCAIXE o R$ 30,00 0,10
FIXACAO:1 POL, DIAMETRO EXTERNO:255 MM,

Carretel (peca) para

4 e o e nylen 2 Carretel para .rogadeira fio de nylon 2 fios automatico, compativel Unidad R$ 30,00 0.1
, " com a rogadeira lateral. e
fios automatico

5 Carretel (bobina) com fio FIO, MATERIAL: NYLON, BITOLA:3 MM, APLICACAO:ROCADEIRA Metro R$ 0.3
de nylon (metros) LATERAL MOTORIZADA 115,00 ’

Técnico Agropecuario - EPI.
. ~ . . . . Vida atil Valor
ltem Especificagdo Risco previnido Unid. Valor

(meses) unitario nitario




mensal

(vida atil)
Protetor Solar minimo RS
FPS 30 4000ml (4 Mitigar os efeitos do sol Unidade 4 18.00 R$ 4,50
litros) ’
Protecéo contra quedas de altura. A sua principal
funcao € garantir uma ligagdo mecanica segura entre RS
Trava quedas o cinturdo de segurancga e o ponto de ancoragem, Unidade 36 100.00 R$ 2,78
funcionando assim como ferramenta de seguranga ’
preventiva a quedas
Protegao contra quedas de altura. O Cinto
Paraquedista € um tipo de cinto de seguranca, EPI
intod ito utilizad t lh ltura. El R
(?ln o de Segu.ranga mgl 9 utilizado para o trabalho em a Ljra e serve Unidade 36 $ R$ 2.78
tipo paraquedista principalmente para fazer uma conexao entre o 100,00
trabalhador e os sistemas de protegao contra quedas,
utilizados também em espacos confinados
Protecao contra quedas de altura. O Talabarte Simples
€ indicado para situacdes de Trabalho em Altura com
Talabartes Simpl [ ao simples, _ R
alabartes Simples cF)m mgnor risco, pois possui uma conexao simples ’ou Unidade 36 $ R$ 2.78
absorvedor de energia seja, somente um ponto de ancoragem. E também 100,00

muito utilizado como limitador de distancia, ponto de
ancoragem ou linhas de vida horizontais.




Protecao dos pés e pernas. Por ser um material
impermeavel, a bota em PVC é ideal para trabalho em

Bota de borracha cano locais umidos, lamacentos e molhados. Além de . R$
. . , ) Unidade 12 R$ 3,33

longo (PAR) proteger os pés contra a umidade, ajuda a evitar 40,00

quedas e escorregdes devido ao solado

antiderrapante.

Protecao dos pés. Este tipo de calgado também
B.otlna de couro com protege contra q’uglmadurgs causadas pelo contatci Unidade 12 R$ RS 4.17
bico de ago (PAR) com agentes quimicos; objetos cortantes; perfuragdes, 50,00

etc.

Protecdo de méao e absorver impactos e parte das

vibracdes de equipamentos . Dessa forma, as luvas de
Luva de couro longa raspa protegem as maos contra agentes mecanicos Unidade 6 RS R$ 2,50
(PAR) pap g g 15,00 ’

(superficies cortantes, agentes escoriantes, abrasivos
etc.) e térmicos

Luva de latex/PVA
longa (PAR)

As luvas de alcool polivinilico (PVA) sdo quase inertes
a solventes fortes, incluindo aromaticos, alifaticos e
solventes clorados - produtos quimicos que deterioram

R$ 3,50 R$ 0,58

Oculos de seguranca

. Unidade 6
rapidamente as luvas de borracha natural, neoprene e
PVC. O PVA também oferece boa resisténcia a
sendes, perfuracdes, abrasao e cortes.
Proteg¢ao dos olhos Unidade 12

R$ 3,50 R$ 0,29




Mascara com filtro de

R$

1 P a i : i 12 R$ 2
0 carvao ativado rotecdo contra vapores e odores no ambiente Unidade 30,00 $ 2,50
Conjunto completo para
aplicacao de defensivos . . -
. Conjunto para pulverizagéao de agrotdxicos
— EPI defensivos (com . . -
. ] confeccionado em tecido tela, material hidro-repelente
no minimo - - Bone roporcionando seguranca e resisténcia, ideal para R$
11 Arabe propore gurane neia, 1deap Unidade 36 RS 2,64
. . protecéo do tronco, membros superiores e inferiores 95,00
- Viseira - Camisa - , .
contra respingos de produtos quimicos durante
Calca - Avental - Luva trabalhos com pulverizacao de agrotoxicos
Nitrilica - Respirador P ¢ g '
com filtro)
Capacete Florestal
I P a A i R
12 cor.np eto cc?m protetor r?tegao para cgbega e rosto. Atenuar ruido de Unidade 12 $ RS 5,42
facial, com jugular e maquinas e equipamentos 65,00
abafador acoplado.
13 Pereira (PAR) Protecao contr.a picada de animais pegconhentos e no Unidade 12 R$ RS 3,08
uso de rogadeiras 37,00
~ . R$
14 Capa de chuva Proteg¢ao contra chuva Unidade 12 18.00 R$ 1,50
hapé lh R
15 Chapeudepalhacom . o efeitos do sol Unidade 12 5 R$ 2,08
aba longa 25,00




Protecéo do corpo do trabalhador no manuseio de

R$

16 Avental | Unidade 12 R$ 1,25
veniariongo em couro rogadeira e motopoda nicade 15,00 5
17 Protetor auricular tipo Atenuar ruido de maquinas e equipamentos Unidade 2 R$ 3,50 R$ 1,75
plug (PAR) g qauip ’ !
P a lh i R
18 Manga de raspa (PAR) roteggo do corpo do trabalhador no manuseio de Unidade 12 $ RS 3.21
rocadeira e motopoda 38,50
Protecéo do corpo do trabalhador no manuseio de . R$
19 Calga de raspa rocadeira e motopoda Unidade 12 140,00 R$ 11,67
N . R$
20 Touca Arabe Protecao contra sol Unidade 12 18.00 R$ 1,50
O produto protege de fissura, desidratagao,
C tet R
21 rNeme ’pro etorpara as ressecamento e o contato de substancias quimicas Unidade 12 $ R$ 1,00
maos, Oleo e graxa 12,00
com a pele.
Cinta Ergonémica é feita para oferecer uma
sustentagao extra para os musculos da lombar e do RS
22 Cinta ergon6mica abddmen. Por isso, deve ser utilizada em todos os Unidade 36 95.00 R$ 2,64

casos que houver uma sobrecarga nesta regido da
nossa musculatura







04/10/2024, 11:20 L9632

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragéo
Converséo da MPv n° 1.606-20, de 1998 Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.606-20,_de 1998, que o
CONGRESSO NACIONAL aprovou, e eu, ANTONIO CARLOS MAGALHAES, PRESIDENTE, para os efeitos do disposto
no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicado Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades relacionados no Anexo | desta Medida
Proviséria ficam extintos, e os cargos ocupados, constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Exting&o.

Paragrafo Unico. Os cargos ocupados serao extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 33 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive promogao.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei,
poderao ser objeto de execugao indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de Motorista e Motorista Oficial.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados com base na medida Proviséria n® 1.606-19, de 2 de abril de 1998.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congresso Nacional, em 7 de maio de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.5.1998

Download para anexos

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9632.htm 11


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.632-1998?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/1606-20.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/1606-20.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art33
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ANEXO I

-

de 7 de maio de 1998)

064032 -ACOUGUEIRO

026013 -AGENTE

010024 -AGENTE
010023 -AGENTE

020002 -AGENTE

010030-AGENTE

010040-AGENTE
010020-AGENTE

052031 -AGENTE
010043 -AGENTE

TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

ASSUNTOS INDUSTRIA ACUCAREIRA
ASSUNTOS INDUSTRIA MADEREIRA

ATIVIDADES DE CAFE

COLOCACAD

DRAGAGEM E BARRAGEM
INSPECAQ DE IND. E COMERCIO

LIMPEZA E CONSERVACAO
MECANIZACAO DE APOIO

012002-AGENTE DE PORTARIA

053042 -ACGENTE
012002 -AGENTE

048013 -AGENTE
012002 -AGENTE
062086-AGENTE
048013 -AGENTE
012002-AGENTE

DE
DE

LE
DE
DE
DE
DE

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

ANEXO I

26232-UFBA
26244 -UFRGS/RS
26271-UNB
26277-FUFQOP
40601 -SUDENE
40108-MCT
17900-MF
40602 - SUDAM
25000-Ms
17000-MF
40103-MARE
13000-MAARA
25000-M3
26000-MTE
57202-INSS
42000-MT
170Q0-MF
40603 - SUFRAMA

40801-EX-TER/AP

15000-ME
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
26000-MTB
32000-MME
40602 -SUDAM
42201 -INCRA
42204 -DNOCS
49000-MT
49201-DNER
70000-MM
430900-EX-MBES
13000-MAARA
40108-MCT
13000-MAARA
36205-FNS
20115-DPF
15000-ME
37202-1INSS
16000-MEX
26000-MTB
17000-MF
17201 -SUNAB
20000-MJ
42201-INCRA
20000-MJ
40701-IBAMA
21000-MAER
23000-MPAS
25000-M3
25Q00-M8
35000-MRE
26254 -FMTM
316205-FNS
26268-UNIR
28000-MICT
40103 -MARE
32000-MME
45000~-MT
40105-EMFA
40106 -AGU
40107-MINC
20113-MPLAN
41000-MC
40601 - SUDENE
40109-EX-MIR
42204 -DNOCS
40602 -SUDAM
40603 - SUFRAMA

40B01-EX-TER/AP

70000-MM

40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
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048013 -AGENTE
053042-AGENTE

048013-AGENTE
0590&63-AGENTE
012002 -AGENTE
053042-AGENTE
012003 -AGENTE

048012 -AGENTE
022003 -AGENTE
Q10004 -AGENTE

010013-AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

04B8015-AGENTE
083006 -AGENTE
022004 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE

010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045-AGENTE

047086 -AGENTE
010045-AGENTE
028087 -AGENTE

010045-AGENTE

DE
DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

DE

PORTARTA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA IN 30-74

SEGURANCA

(30 HORAS)

SERV. GERAIS OP. CQN. TEC.
SERVICOS COMPLEMENTARES

SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS GERAIS
SERVICOS GERAIS
SERVICOS GERAIS

VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
ANEXO I

43201-DNER

40804-EX-TER/RR

43000-EX-MBES
43202-EX-LBA
32000-MME
17000-MF
40701-IBAMA
15201-FAaG
16205-FNS
40108-MCT
43202-EX-LBA
26000-MTB
40105-EMFA
49201 -DNER
40301 -CNEW
36205-FNS
16000-MEX
20000-MJ
21000-MAER
25000-MS
57202-INSS
26000-MTB
40105-EMFA

40802-EX-TER/AC

70000-MM
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
21000-MAER
26000-MTB
32000-MME
49000-MT
35000-MRE
40103-MARE
40109-EX-MIR
20113-MPLAN
49201 -DNER
42204-DNOCS
40601-SUDENE
41000-MC
70000-MM
40107~-MINC
43000-EX-MBES
20115-DPF
24205-FBN
24204 -IPHAN
36205-FNS
13000-MAARA
15000-MRE
40701 -IBAMA
13000~-MAARA
36205-FNS
30202-FUNAIL
15000~-ME
16000-MEX
17000-MF
26000-MTB
17201-SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
23000-MPAS
24204 -IPHAN
25000-~-MS
57202-INSS
41000-MC
36205-FNS
26293 -FUNTEV
2B00G-MICT
32000-MME
49000-MT
40103 -MARE
20113 -MPLAN
49201-DNER
40602-5UDAM
40603 - 5UFRAMA
40701-IBAMA
42204-DNOCS
45205-IBGE
57202-INSS
70000-MM
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053043-AGENTE DE VIGILANCIA
010045-AGENTE DE VIGILANCIA

022006-AGENTE DE VIGILANCIA
042064 -AGENTE SERV. ENGENHARIA

045070-AJUDANTE ADMINISTRATIVO
055059~-AJUDANTE DE COZINHA
022008-AJUDANTE DE MANUTENCAO

065001 -AJUSTADOR MECANICO

062062-AIMOXARIFE

043036 -ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE
050018-ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE

043036 -ALMOXARIFE
062062-ALMOXARIFE

026015S-ALMOXARIFE TECNICO
05506 0-AMOSTRADOR DE MINERIOS
022010-APONTADOR

065003 -APONTADOR

050019-APONTADOR FISCAL
065005-ARMAZENISTA

ANEXO I

40109-EX-MIR
40701 - IBAMA
42201 -INCRA
42000-EX-MBES
40403 -FCRRB
49201 -DNER
40701 -IBAMA
40601 -SUDENE
36201 -FIOCRUZ
26297-FAE

26293 -FUNTEV
16000-MEX
26233-UFCE
26234 -UFES
262339-UFDPh
26253-FCAP
26282-UFV
26262-UNIFESP
26316 -EAFSQUSA
26201-C.PEDROII
26233-UFCE
26235-UFGO
26236 -UFF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26250-UFRR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26284 -FFFCMPA
26328-EAFMACHADO
26333-EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
28342-EAFRIOSUL
40604 -EMBRATUR
26216 -ETF/PI
16000-MEX
26329-EAFSALINAS
26242-UFPE
26311-EAFMUZAMBY
26246-UFSC
40301-CNEN
26337-EAFCERES
26340-EAFSGABRI
26206 -ETF/CE
26304 -EAFIGUATU
26262 -UNIFESP
26314 -EAFUBERLAN
26318 -EAFBJARDIM
26345~-EAFCODO
26344-EAFSI
26346 -EAFSBONF
26293 -FUNTEV
40301 -CNER
13000-MAARA
26236-UFF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26246-UFSC
26269-UNIRIO
26274-UFU

16000 -MEX
26232-UFBA
26233-UFCE
26236 -UFF
26238-UFMG
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26269-UNIRIO
26271-UNB
26282-UFV
26303-EAFCRATO
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02601B-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
022012-ARTIFICE
053041-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
026018-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE

026018-ARTIFICE
022012-ARTIFICE

007054-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

026020-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCEMARIA
022014-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARTIA

007054-ARTIFICE
026020-ARTIFICE
007004-ARTIFICE
026020-ARTIFICE
G07004-ARTIFICE

007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE
007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

007010-ARTIFICE

007058-ARTIFICE
054052-ARTIFICE
089013-ARTIFICE
083007-ARTIFICE
028035-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
Q07002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052 ~-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE

DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE

DE
DE

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARYIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

HIDRAULICA
MANUTENCAO
MANUTENCRARO

oo e EE

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCEMARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MANUTENCAQ DE VEICULOS

MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

ANEXO I

26313%-EAFSTOANTA
26231 -UFAL
26235-UFGO
26246-UF5C
26262-UNIFESP
26279-UFPI
26242-UFPE
24203 -IBAC
30202-FUNAI
36205-FNS
40202 -ENAP
40403 -FCRB
40601 - SUDENE
42201 - INCRA
45205-IBGE
42201-INCRA
40103 -MARE
13000-MAARA
13000-~-MAARA
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
17201-SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
57202-INSS
26000-MTB
32100-DNPM
32000-MME
35000-MRE
36205-FNS
36205-FNS
40103~-MARE
40105-EMFA
43000-MT
40602 - SUDAM
40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
41000-MC
42204 -DNOCS
43000-EX-MBES
49201-DNER
70000-MM
70000-MM
40603 - SUFRAMA
40109-EX-MIR
40601 - SUDENE
28000-MICT
40107-MINC
16000-MEX
36205-FNS
40403-FCRB
40111 -MMARHAT,
40108-MCT
26220-ETF/SD
16000-MEX
21000-MAER
25000-MS
70000-MM
49201 -DNER
43000-EX-MBES
16100-F OSORIOQ
43202-EX-LBA
24204 ~IPHAN
24205-FBN
316205-FNS
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000 -MF
17000 -MF
17201-SUNAB
20000-MT
20115-DPF
21000-~MAER
25000-MS
§7202-INSS
25000-M8
26000-MTB
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026021 -ARTIFICE
007002-ARTIFICE

026021-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007005-ARTIFICE

007055-ARTIFICE
028036-ARTIFICE
046092 -ARTIFICE
007059-ARTIFICE
070200-ARTIFICE
042069-ARTIFICIE
053072-ARTIFICIE
054051 -ARTIFICIE
044021 -ARTIFICIE
053074~ARTIFICIE
042071-ARTIFICIE
054073 -ARTIFICIE
042070-ARTIFICIE

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE

MECANICA
MECANICA

MECANTICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

MUNICAO E PIRQOTECNIA

MUNICAO E PIROTECNIA

ESPECIALIZADO

II
NA

ESPECIALIDADE DE CALDEIRA

P-030194-86

DE
DE
DE
DE
DE

CARP. E MARCENARIA
CARP, E MARCENARIA
ELETRICIDADE
MANUTENCAO
MECARNICA

DE MECANICA
DE PINTURA E ALVENARIA

EM

ELETRIC. E COMUNICACAQ

064009-ASCENSORISTA
062085-ASCENSORISTA

064009-ASCENSORISTA
0620B5-ASCENSDRISTA
064009-ASCENSORISTA
062085-ASCENSORISTA

022015-ASCENSORISTA
045026 -ASCENSORISTA

064005-ASCENSORISTA
053017-ASCENSORISTA
064009-ASCENSORISTA

062085-ASCENSORISTA

064009-ASCENSORISTA

070062-ASSESSOR P-030-94-86

070002-ASSIST. ADMINISTRATIVO -P-030-94-86
070004-ASSIST. ADMINISTRATIVO II - P-030-94-86
070005-ASSIST. ADMINISTRATIVO III- P-030-94-86
070006-ASSIST. DE CONTABILIDADE - P-030-94-86
070008-ASSIST. TECHICO - P-030-94-86§
070003-ASSIST.ADMINISTRATIVO I- P-303-94-86

026033 -ASSISTENTE DE MANUTENCAQ
045001-ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS
046076-ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS SENIOR
044042-ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
070017-AUX. ADMINISTRATIVO IV P-030-94-86
070014-AUX. ADMINISTRATIVO P-030-94-B6
070025-AUX. DE PROC. DE DADOS IV P-030-94-86
010060-AUX.O0PERACICNAL DE SERV. DE ENGENHARIA
059071-AUXIL. OPERAC. DE SERVICOS DIVERSOS

064011 -AUXILIAR
044070-AUXILIAR
056061 -AUXILIAR
055032-AUXILIAR

044032-AUXILIAR DE

DE
DE
DE
DE

ALFAIATE

ALMOXARIFADO

APOIO OPERAC. ESPECIALIZADO
APQIC OPERACIONAL

ARQUIVO
ANEXO I

26236-UFF
36205-FNS
32000-MME
35000-MRE
40103 -MARE
40105-EMFA
20113-MPLAN
40109-EX-MIR
40601 -SUDENE
40602 -SUDAM
40803-EX-TER/RO
40804-EX-TER/RR
16205-FNS
41000-MC

42204 -DNCCS
439000-MT
49201 -DNER
70000-MM
42204-DNOCS
42201-IHCRA
43000-EX-MBES
40111 -MMARHAL
26220-ETF/SP
16000-MEX
T0000-MM
T0000-MM
36205-FNS
24203-IBAC
16000-MEX
13000~-MARRRA
40701 - IBAMA
43202-EX-LBA
43202-EX-LBA
40501 -CNPQ
40701 -IBAMA
40701 -IBAMA
43202-EX-LBA
35000-MRE
40701-IBAMA
26201-C.PEDRCII
26232-UFBA
26236 -UFF
26238-UFMG
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-UFRg
26247-UFSM/RS
26269-UNIRIO
26242 -UFPE
26293 -FUNTEV
36201 -FIOCRUZ
45205~IBGE
26244 -UFRGS/RS
43202-EX-LBA
26231 -UFAL
26256 -CEFET/RJ
26262-UNIFESP
26238-UFMG
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MARARA
13000-MAARA
13000~-MAARA
16000-MEX
13000-MAARA
40604 -EMBRATUR
40604 - EMBRATUR
40501-CNPQ
13000-MAARA
13000-MAARRA
13000-MAARR
21000-MAER
36205-FNS
26233-UFCE
40301-CNEN
43201-EX-FCBIA
15000-ME
43201-EX-FCBIA
40501-CNPQ
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007009-AUXILIAR

022025-AUXILIAR
007009-AUXILIAR
053018-AUXILIAR
007009 -AUXILIAR

042065-AUXILIAR
044033 -AUXILIAR
064012 -AUXILIAR

022027-AUXILIAR
026042 -AUXILIAR
044073-AUXILIAR
026043 -AUXILIAR
042085-AUXILIAR
022029-AUXILIAR
064004 -AUXILIAR

DE

DE

ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE

ASSUNTOS CULTURAIS

BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO
CARPINTARIA

CLASSIFICACAO DE CACAU
COMUNICACAO
COMUNICACAO SOCIAL
CONTABILIDADE
CONTABILIDADE

COPA E COZINHA
COZINHA

028038-AUXILIAR DE DIVULGACAOD
064038-AUXILLAR DE ELETRICISTA

064015-AUXILIAR

044075-AUXILIAR
044062 -AUXILIAR
043035-AUXILIAR
076042 -AUXILIAR
064039-AUXILIAR

DE

ENCANADOR

ENFERMAGEM DO TRABALHO
ESCRITCRIOQ
ESTATISTICA
ESTATISTICA (SUCAM)
LACTARIO

ANEXO T

17000-MF
21000-MAER
25000-M8
32000-MME
36205-FNS
40105-EMFA
40701-IBAMA
40803-EX-TER/RO
41000-MC

49201 -DNER
49000-MT
36205-FNS
43000-EX-MBES
40701-IBAMA
40501-CNPQ
26241-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26278-FUFPEL
26281-FUFS
13000-MAARA
13000-MAARA
403101-CNEN
36205-FN3
40301-CNEN
13000-MAARA
26211-ETF/0OP
26232-UFBA
26234-UFES
26236-UFF
26238 -UFMG
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26269-UNIRIO
26271-UNB
26274 -UFU
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26242 -UFPE
26243-UFRN
26279-UFPI
36205-FNS
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26214-ETF/PE-RS
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/sP
26221 -ETF/SE
26222-ETFRR
26235-UFGO
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
262S57-CEFET/MG
26274-UFU
26325-EAFURUTAIL
26242-UFPE
2626 2-UNIFESP
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26208-ETF/GO
26246-UFSC
26216-ETF/PI
26206 -ETF/CE
26217-ETFQ/RJ
26236-UFF
26240-UFPB
26242-UFPE
26342-EAFRIOSUL
40301 -CNEN
24203-IBAC
30202-FUNAT
36205-FNS
26236-UFF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26276 -UFMT
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064046 -AUXILIAR DE LIMPEZR

047002-AUXILIAR
022037-AUXILIAR

053054-AUXILIAR

022037 -AUXILIAR
053054-AUXILIAR
064019-AUXILIAR

064040-AUXILIAR

064041-AUXILIAR
043037 -AUXILIAR
044035-AUXILIAR
065016 -AUXILIAR
026046 -AUXILIAR
065016 -AUXILIAR
043014-AUXILIAR

045053 -AUXILIAR
064022 -AUXILIAR
044024 -AUXILIAR

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE
DE

MANUT. E SERV. OPERACIONAIS
MANUTENCAGQ

MANUTENCAO

MANUTENCARO
MANUTENCAQ
MARCENARIA

MECANICA

MICROFILMAGEM
CDONTOLOGIA

OPERACOES
PROCESSAMENTO DE DADOS
PROCESSAMENT(O DE DADOS
PROCESSAMENTC DE DADOS
RECREACAO

REG. MEDICOS
SERRALHERIA
SERV DO PARQUE ZOOBOTANICO

ANEXO T

26313 -EAFUBERABA
26332-EAFCACERES
26337-EAFCERES
26333-EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26307-EAFSAQLUIS
26302-EBAFCATU
26341-EAFSOMBRIO
26328 -EAFMACHADO
26312 -EAFRPOMBA
26327-EAFINCONFI
26340-EAFSGABRI
26303-EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26311-EAFMUZAMBT
26324-EAFCOLATIN
26338-EAFSVSUL
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ . KUBST
26331-EAFARAGUAT
26319-EAFBJARDIM
26309-EAFBARBACE
263431-EAFAJT
26323 -EAFSERTAO
26308 -EAFBAMBUT
26304 -EAFIGUATU
26342-EAFRIOSUL
26310-EAFJANUARI
26322 -EAFCONCORD
26326 -EAFCUIABA
26306-EAFRIOVERD
26339-EAFCOLORAD
26320-EAFSCRISTO
26301-EAFMANAUS
26317 -~EAFBARRETIR
26314 -EAFUBERLAN
26325 -EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26316-EAFSOUSA
26329-EAFSALINAS
26319-EAFSTORNTA
26345-EAFCODO
26344-BAFSI
26346 -EAFSBONF
45206 -IPEA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
26000-MTR
57202-INSS
43202-EX-LPA
16000-MEX

40103 -MARE

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26210-ETF/MT
26204-CEFET/BA
26215-ETF/PE
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26277-FUFOP
26219-ETF/8¢C
262S6-CEFET/RJ
26214-ETF/PE- RS
26206 -ETF/CE
26221 -ETF/SE
26222 -ETFRR
26203-ETF/AM
26207-ETF/ES
26232-UFBA
26245-UFRJ
43202-EX-LBA
490501-CNPQ
26238-UFMG

26293 -FUNTEV
26241-UFPR

40103 -MARE
57202-INSS
43202-EX-LBA
36201-FIOCRUZ
26244 -UFRGS/RS
40501-CNPQ
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044022-AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXTLIAR
089002 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042 -AUXILIAR
053044-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR
022042-AUXILIAR
053044 -AUXILIAR
044022 -AUXILIAR
053044-AUXILIAR

04407B-AUXILIAR
062007-AURILIAR

010026 -AUXILIAR

084037 -AUXILIAR
047085-AUXILIAR
064001 -AUXILIAR

022045-AUXILIAR
028091 -AUXILIAR
053069-AUXILIAR

010070-AUXILIAR

010006 -RUXILIAR
010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

0l0006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUKILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 ~-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS

DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS
DE SERVICOS

DE APOQIO
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERATIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

DE SUPRIMENTOS
DE TOPCOGRAFIA

EM ASSUNTOS CULTURAILS

EM PESQUISA

iT

OPERAC DE SERVICOS DIVERSOS

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIOMNAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXO 1

SERVICOS DIVERSOS

DE SERV
DE SERV.

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS
SERVICOS
SERVICQOS

DIVERSQOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSO0S
DIVERSOS
DIVERSOQOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSCS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

36201-FIOCRUZ
13000-MAARA
30202-FUNAT
36205-FNS
24203 -IBAC
24204 - IPHAN
26293 -FUNTEV
16205-FNS
57202-INSS
40403 -FCRB
40601 - SUDENE
42201-INCRA
43202-EX-LBA
23000-MPAS
57202-INSS
45203-CVM
45203 -CVM
45208-SUSEP
21300~-AEB
40604 - EMBRATUR
40501-CNPQ
43202-EX-LBA
26292-FJN
40301 -CNEN
26244-UFRGS/RS
26263 -UFLA
26241-UFPR
32000-MME
40804-EX-TER/RR
70000-MM
15000-ME
24205-FBN
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
26205-ETF/CAMPOS
26213-ETF/PB
26234-UFES
26216-UFF
26218-UFMG
26245-UFRJ
26269~-UNIRIO
26271-UNB
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26105-I.8B,CONST
26231-UFAY,
26270-FUAM
26239-UFPA
26321-EAFJ.KUBST
26243 -UFRN
40403 -FCRE
16205-FNS
40701 -IBAMA
35201-FAG
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARA
15000-ME
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000 -MF
17300-MF
26000-MTB
17201 -SUNAB
20000-MT
20000-MT
25000-MS
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
23D00-MPAS
25000-MS
26000-MTH
49201 -DNER
36205-FNS
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OlC006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

610006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-~-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR

01C0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010005-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
079015-AUXILIAR

100082-AUXILIAR
048014 -AUXILIAR

043005-AUXILIAR
065017-BARBETRO
062002-BOMBEIRO

024047-BOMBEIRO

OPERACICNAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACICONAL
OPERACTIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIOHNAL
OPERACIONAL

OPERACICHNAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACICHAL
OPERACIONAL

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICDS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICQS

DIVERSOS
DIVERS0OS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSCS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOQS
DIVERSOS
DIVERSQS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

PESQUISA E TECNOLOGIA IT
SERVICOS DIVERSOS
SERVICOS GERAIS

SOCIAL

HIDRAULICO

028023 -CABELEREIRO
022049-CAMAREIRO
G65019-CARPINTEIRG

ANEXO 1

57202-1INSS
26250-UFRR
28000-MICT
32000 -MME
32000-MME
49000-MT

35000 -MRE

36203 -INAN
40103 -MARE
40103 -MARE
40105-EMFA
40105-EMFA
40107-MINC
24204-IPHAN
40111 -MMARHAT,
20113 -MPLAN
40109-EX-MIR
42204 -DNOCS
40801-EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
40803 -EX-TER/RO
49201-DNER
40804 -EX-TER/RR
42201-INCRA
41000-MC

41600 -MC
49000-MT
70000-MM
70000-MM

26106 -FNDE
42204 -DNOCS
28000-MICT
42201-INCRA
43000-EX-MBES
43000-EX-MBES
26270-FUAM
16100-F OSORIO
24203-1IBAC
40804-EX-TER/RR
316205-~FNS

40202 -ENAP
45206-TPEA
43202-EX-LBA
26104-INES
26105-I.B,CONST
26201-C.PEDROII
26240-UFPB
26245-UFRJ

26327 -EAFINCONFI
26304 -EAFIGUATU

404032-FCRB
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26202-ETF/AL
26203 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT

26214-ETF/PE- RS

26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26234 -UFES
26238-UFMG
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26258 -CEFET/PR
26264-ESAM
26270-FUAM
26271-UNB
26273 -FURG
26275-UFAC
26277-FUFOP
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026059 -CARPINTEIRO
065019 -CARPINTEIRO

028024 -CARPINTEIRO

050002 -CARTEIRO

042043 -COMANDANTE DE AERCNAVE
047064-COMPOSITOR PAGINADOR FORMULISTA

- CENARIO

050001-CONDUTOR DE MALAS

026068 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUD

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUQ
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUGO
044019-CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026~ CONTIRUO

062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

062083 -CONTINUO

044019 -CONTINUOQ

053022 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

ANEXO I

26282-UFV
26283-UFMS

26293 -FUNTEV
26322 -EAFCONCORD
2613125-BEAFURUTAIL
26330-EAFEVANGEL
26341-EAFSCMBRIO
26242-UFPE
26231-UFAL
26311-EAFMUZAMBI
26246-UFSC
26327-EAFTHCONFI
26307-EAFSAOLUIS
26333 -EAFALEGRET
26300-EAFSATURA
26331-EAFARAGUAT
26318-EAFBJARDIM
26309-EAFBARBACE
26343-BEAFAJT
26320-EAFSCRISTO
26208-ETF/GC
263393-EAFCOLORAD
26216 -ETF/PT
26221-ETF/SE
26256-CEFET/RJ
26319-EAFSTOANTA
26235-UFGO
26345-EAFCODO
26344-EAFSI
26346 -EAFSBONF
26293 -FUNTEV
17000-MF
41000-MC
49000-MT
42201-INCRA
45205-IBGE
25000-Ms
49000-MT
13000-MAARA
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26204-CEFET/BA
26212-ETF/PA
26213 -ETF/PB
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26232 -UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26238-UFMG
26239-UFPA
26239-UFPA
26240-UFPB
26240-UFPB
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-UFRJ
26261-EFEI

26264 -ESAM
26269-UNIRIO
26271-UNB
26271-UNB
26272-FUMA

26273 -FURG
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26278 -FUFPEL
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
40604 ~-EMBRATUR
45205-IBGE
45205-IBGE

26244 -UFRGS/RS
26279-UFP1
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044019-CONTINUO
064026 -CONTINUG
022055-CONTINUO
062083 -CONTINUG
064026 -CONTINUO
053022 -CONTINUO
062083 -CONTINUO
064026-CONTINUC
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUD
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO

062083 -CONTINUO

022056-CONTRA MESTRE DE OBRAS

022057 -CONTRA-MESTR
028045-CONTRAMESTRE
026071 ~-COORDENADOR
064027-COPEIRO

022058-COPEIRO
053020-COPEIRO
064027-COPEIRO
044020-COPEIRO
064027-COPEIRO

044020-COPEIRO
064027 -COPEIRC

053020-COPEIRD
064027-COPEIRO
047078-CORTADXOR

028025-CORTINEIRO-ESTOFADOR

065022 -COSTUREIRO

028026 -COSTUREIRO
054013 -COSTUREIRO
065022 -COSTUREIRO

022060~COZINHEIRO

E

ANEXO I

26201-C.PEDROII
40501-CNPQ
26219-ETF/sC
13000-MAARA
26231 -UFAL
26231-UFAL
40301 -CNEN
26246-UFSC
26246 -UFSC
26262-UNIFESD
26254 - FMTM
26242-UFPE
26270-FUaM
262B6-UNIFAD
26232-UFBA
2620B-ETF/GO
26279-UFPI
13000-MAARA
16205-FNS
36205-FNS
36205-FNS
26201-C.PEDRQII
26104-INES
26105-1.B.CONST
26217-ETFQ/RJ
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26276-~UFMT
26278 -FUFPEL
26280-FUFSCAR
26283 -UFMS
26285-FUNREI
36205-FNS
40604 -EMBRATUR
40804 -EX-TER/RR
45205-IBGE
26242 -UFPE
26279-UFPI
40501 -CNPQ
26231-UFAL
26246 -UFSC
40301-CNEN
15000-ME
45205-IBGE
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26232-UFBA
26234 -UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26238 -UFMG
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26270~FUAM
26274-UFU
26282-UFV
26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
43202-EX-LBA
26262 -UNIFESP
26246 -UFSC
26231-UFAL
13000-MAARA

PAGINA : 11



065023 -COZINHEIRO

062031 -COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRC

044025-COZINHEIRO
065023-COZINHEIRO
044025-COZINHEIRD
065023-COZINHEIRO

053021-COZINHEIRO (A

047079-DISTRIBUIDOR
047080-DOBRADOR

026092-ELETRICISTA
050063 -ELETRICISTA

062052-ELETRICISTA DE ESPETACULOS

045030-ELETRICISTA DE MANUTENCAO

026093 -ELETRICISTA
062016-ELETRICISTA-

)

GERAL
AREA

062017 -ENCADERNADOR

ANEXQ I

26104-INES
26105-1.B.CONST
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26247-UFSM/RS
26245-UFRJ
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26254 - FMTM
26270-FUAM
26271-UNB
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26279-UFPI
26280~FUFSCAR
26282-UFY
26285-FUNRET
36201-FIOCRUZ
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26262-UNIFESPE
40103-MARE
43202-EX-LBA
45205-IBGE
45205-IBGE
26293 -FUNTEV
315201-FAG
26243-UFRN
26256-CEFET/RJ
2626 9-UNIRIO
40301 -CNEN
262593 -FUNTEV
26244-UFRGS /RS
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26209-CEFET/MA
26218-ETF/RN
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
26264 -ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26282-UFV
26283-UFMS
26242 -UFPE
26231-UFAL
26246-UFSC
26217-ETFQ/RJT
26262-UNIFESP
26105-1.B.CONST

PAGINA : 12

8]
DO’\HHI—'U\O@O’\-&I—'O‘\WO&HQWH&&G\

e

[
Lol o SN N N A WX N )

-

WONNRFEFRNNFRWHRREROARFERRORMDRR R WL

-

WHRPWWRNEANERF B R L



045056 -ENCADERNADOR

062017 -ENCADERNADOR

047065 -ENCADERNADOR ESPECIALIZADO
047092 - ENCANADOR

062090-ENCANADOR BOMBEIRO

065026 -ENCANADOR-AREA

089020-ENCARREGADO DE MANUTENCAQ

083024 -ENCARREGADO DE MANUTENCAO
005009-ESCRIVARO POL FEDERAL MC 910027877-7
065027 -ESTOFADOR

022068-FISCAL DE OBRAS
047081 -FUNDIDOR DE MONOTIPO
065030-GARCON

022070-GOVERNANTA
022071 -GRAFICO
043015-GRAFICO

055036 -GUARDA
089009-GUARDA
028027-GUARDA-ROUPEIRO
043043-GUIA DE MUSEU
062023-IMPRESSOR

ANEXO I

26232 -UFBA
26228-1UFMG
26241-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ

26276 -UFMT
26282-UFV
26305-EAFALEGRE
36201-FIQCRUZ
26246 -UFSC
45205-1BGE
40301-CNEN
26333-EAFALEGRET
26340-EAFSGABRI
26311-EAFMUZAMBT
26321-EAFJ.KUBST
26331-EAFARAGUAT
26342-EAFRIOSUL
26320-BAFSCRISTO
26339-EAFCOLORAD
26309-EAFBARBACE
26330-EAFEVANGEL
26345-EAFCODO
26344 -EAFST
26346-EAFSBONF
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26216-ETF/PI
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26237-UFJF
262318-UFMG
26240-UFPB
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/®PR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26274-UFU

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26337-EAFCERES
26104-INES

26246 -UFSC

263289 -EAFMACHADO
26262-UNIFESP
26206-ETF/CE
26000-MTB
26242-UFPE

26256 -CEFET/RJ
26231-UFAL
24204 - IPHAN
24205~FBN
20115-DPF
26245-UFRJ
26271-UNB
13000-MAARA
45205-IBGE
26232-UFBA 1
26241-UFPR
26271-UNB

26244 -UFRGS/RS
26243-UFRYN
13000-MAARA
13000-MAARA
43202-EX-LBA
21000-MAER
24204 - IPHAN
26293 -FUNTEY
40403-FCRB
26202-ETF/AL
26209-CEFET/MA
26214-ETF/PE- RS
26232-UFBA
26234-UFES
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028049 - IMPRESSOR
062023 -IMPRESSOR

047066 - IMPRESSOR QOFFSET
047067 - IMPRESSOR TIPOGRAFICO

042006 -INSPETOR DE ALUNOS
065031-JARDINEIRO

053049-JARDINEIRO

065031 -JARDINEIRC

064028 -LANCHEIRO
028078 - LANTERNEIRO
054050-LAVADEIRA (O) - PASSADEIRA (O)
064043~ LAVADEIRO

027009-MAQ. EMBARCACAQ
065032 -MARCENEIRO

ANEXO 1

26235-UFGO
26236 -UFF
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
2625B-CEFET/PR
26274-UFU
26278-FUFPEL
26282-UFV
26300-EAFSATUBA
36205-FNS
26262-UNIFESP
26242 -UFPE
45205-IBGE
40301 -CNEN
45205-IBGE
45205-1IBGE
26316 -EAFSQUSA
15000-ME
26232-UFBA
26243 -UFRN
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237 -UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
2624 9-UFRRJ
26253-FCApP
26258-CEFET/PR
26261-FFEI
26268-UNIR
26270-FUAM
26271 -UNB
26272 -FUMA,
26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FUNREI
26300-EAFSATURA
26308-EAFBAMBUI
26220-ETF/SP

26328 -EAFMACHADO

26213-ETF/PB
26207-ETF/ES
26231 -UFAL
40301 -CNEN

26320-EAFSCRISTO

26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26232-UFBA
26244 -UFRGS/RS
316205-FNS
43202-EX-LBA
26337-EAFCERES
26238 -UFMG
40601 - SUDENE
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26215-ETF/PE
26216 -ETF/PI
26219-ETF/SC
26232 -UFBA
26234 -UFES
262317-UFJF
26240-UFPB
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
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028030-MARCENEIRO
065032 -MARCENEIRO

047098-MARCENEIRO
065032 -MARCENEIRO

066011-MARINHEIRO
065033 -MASSAGISTA

02B079-MECANICO DE AUTQS

047035-MECANICO DE MANUTENCAQ
048002 -MECANICO DE VEICULOS

062027 -MECANICO-AREA

053047-MENSAGEIRO
089026 -MESTRE
028052-MESTRE
051006 -MESTRE
045002 -MESTRE
022089-MESTRE

027017-MESTRE FLUVIAL

045065-MESTRE MAN. SERV. OPERACIONAL
045058-MONTADOR DE FOTOLITO

085035-MOTOCICLISTA

027019-MOTORISTA
053024 -MOTORISTA
027019-MOTORISTA
062028 -MOTORISTA
027019-MOTORISTA

062028-MOTORISTA
027019-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

027019-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

ANEXO I

26253 -FCAP
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26276 -UFMT
26277- FUFOP
26281-FUFS
26282 -UFV
26293 -FUNTEV
26231-UFAL
26000 -MTR
26221-ETF/SE
26242 -UFPE
40301-CNEN
26256 -CEFET/RJ
26279-UFPTI
26232-UFBA
26271-UNB
26105-I.B.CONST
26293 -FUNTEV
40301 -CNEN
40301 -CNEN
26201-C.PEDROII
26203 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26220-ETF/SP
26232-UFBA
26235-UFGO
262389-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
262431 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26254 -FMTM
26271 -UNB
26277 -FUFOP
26278 -FUFPEL
26282-UFV
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26256-CEFET/RJ
26214-ETF/PE- RS
26222-ETFRR
26242-UFPE
26207-ETF/ES
43202-EX-LBA
24204 -IPHAN
36205-FNS
40801 -EX-TER/AP
40301-CNEN
15000-ME
35205-FNS
36201-FIOCRUZ
45205-1IBGE
26243 -UFRN
13000-MAARA
13000-MAARA
30202-FUNAT
26232-UFBA
24203-IBAC
242904-IPHAN
24205-FBN
26240-UFPB
36205-FNS
26104-INES
26105~-I1.B.CONST
26106 ~-FNDE
26201-C.PEDROIT
26204-CEFET/BA
26207-ETF/ES
26213-ETF/PB
26216 -ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
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027019-MOTORISTA
042098-MOTORISTA

627019-MOTORISTA

042098-MOTORISTA

653024-MOTORISTA
027019-MOTORISTA

022091 -MOTORISTA
042098 -MOTORISTA

062028-MOTORISTA
042038-MOTORISTA
062028-MOTORISTA

042098 -MOTORISTA
062028-MOTORISTA
027019-MOTORISTA
022091 -MOTORISTA

012001-MOTORISTA OFICIAL

ANEXO I

26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26233-UFCE
26234 -1JFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26217-UFRJF
26238 -UFMG
26239-UFPA
26241-UFPR
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26253 -FCAP
26255-FAFEOD
26256 -CEFET/RJ
26258-CEFET/PR
26263 -UFLA
26264 -ESAM
26268 -UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
2627%-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFpPIL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26293 -FUNTEV
36205-FNs
40604 -EMBRATUR
40701-IBAMA
40802 -EX-TER/AC
42201-INCRA
42201 -INCRA
43202-EX-LBA
57202-INSS
23000-MPAS
43202-EX-LBA
45205-IBGE
45206 -IPEA
45208-SUSEP
21300-AEB
30202-FUNATI
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26000-MTB
26285-FUNRET
26242 -UFPE
57201-F.CENTRO
13000-MAARA
13000-MAARA
49201~DNER
42201 -INCRA
15000-ME
16000-MEX
57202-INSS
17000-MF
36205-FNS
40103 -MARE
17201-SUNAB
26000-MTR
20000-MT
20115-DPPF
21000-MRER
23000-MPAS
25000-MS
35000-MRE
45000-MT
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028090-MOTORISTA

G22092-MOTORISTA
0120C1-MOTORISTA

028090-MOTORISTA

012001-MOTORISTA

022092-MOTORISTA
012001-MOTORISTA

OFICIAL

OFICIAL
OFICTAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL

028080-OFICIAL DE CONSTRUCAC CIVIL
022094-0FICIAL DE LAVANDERIA
044038-0FICIAL MECANICO

064029-OLEIRO

070041-CPER. DE COMPUTADOR P-030-94-86

048006 -OPERADOR
055079-0OPERADOR
027022 -0PERADOR
045031 -0PERADOR

COMPUTADOR B
DE AUDIO VISUAL

053025-0PERADOR DE EMPILHADEIRA
042008-OPERADOR DE MAQ. COPIADORA

062087-OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

064006 -OPERADOR DE MAQUINA E LAVANDERIA

ANEXO I

28000-MICT
32000-MME
32100-DNEM
35000-MRE
36205-FNS
36205-FNS
40105-EMFA
4010€-AGU
40107-MINC
40109-EX-MIR
26341-EAFSOMBRIO
42204 -DNOCS
40601 -SUDENE
40602 -SUDAM
40603 -SUFRAMA
40701- IBAMA
40801-EX-TER/AP
41000-MC

40803 -EX-TER/RC
40804 -EX-TER/RR
70000-MM

40603 -SUFRAMA
43000-EX-MBES
16100-F OSORIO
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
40501 -CNPQ
26277-FUFOP
13000-MAARA
40301 -CNEN
40301-CNEN
16000-MEX
57201-F.CENTRO
45205-IBGE
43202-EX-LBA
45205-1IBGE
26210-ETF/MT
26219-ETF/S5C
26220-ETF/SP
26232-UFBA
26233 -UFCE
26236-UFF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
2624 3-UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26272-FUMA
26277-FUFOP
26281-~-FUFS
26282-UFV
2E6285-FUNREI
26242 -UFPE
26231 -UFAL
26246-UFSC
26207-ETF/ES
26000-MTB
26262 -UNIFESP
26279-UFPI
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26239-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26274 -UFU
26276 -UFMT
26282-UFV
26283 -UFMS
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065033-0PERADOR DE MAQUINAS COPIADORAS

065038-0PERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAC CIVIL

048007 -OPERADOR DE PROCESSOS

024004 -CPERADOR DE REPROGRAFIA
024042-0PERADCR DE TELECOMUNICACGCES
044051-0PERADOR INSTRUMENTAL DE ASTRONOMIA
053050-OPERADOR MAQUINA REPRODUTORA
055045-PADEIRO

065041 -PADEIRO

027044-PAT. PESCA COST.

065043 -PEDREIRO

051016 -PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

054020-PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

054021-PINTOR
055081-PINTOR A REVOLVER
065044 -PINTOR-AREA

ANEXO I

2628S5-FUNREI
26243 -UFRN
26262-UNIFESP
26231-UFAL
26209-CEFET/MA
26235-UFGO
26240-UFPRB
26245-UFRJ
26268-UNIR
26270-FUJAM
26271-UNB
26284 -FFFCMPA
26244 -UFRGS/RS
26258-CEFET/PR
26214-ETF/PE- RS
26218-ETF/RN
26206-ETF/CE
26221-ETF/SE
26204 -CEFET/BA
26243-UFRN
26217-ETFQ/RJ
26240-UFPB
26243 -UFRN
26277 -FUFQP
262B0-FUFSCAR
40301-CNEN
26293 -FUNTEV
21300-AEB
40501 -CNPQ
40301-CNEN
43202-EX-LBA
26311 -EAFMUZAMBI
40601- SUDENE
26202-ETF/AL
26204-CEFET/BA
26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26210-ETF/MT
26212-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26219-ETF/5C
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26237-UFJF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26247-UFSM/RsS
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26269-UNIRIO
26270-FURM
26270-FUAM
26271 -UNB
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOPD
26278-FUFPEL
262B0-FUFSCAR
26282-UFV
262821 -UFMs
26242 -UFPE
26201-C.PEDROII
26231-UFAL
40301-CNEN
26246-UFSC
26262 -UNIFESP
26216-ETF/PI
40301-CNEN
40301 -CNEN
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
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062082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO

064030-PORTEIRQ
062082 -PORTELIRO

064030-PORTEIRO
062082-PORTEIRO

064030-PORTEIRD
062082 -PORTEIRO

044018-PORTEIROQ
064030-PORTEIRO

062082 -PORTEIROQ
064030-PORTEIRO
044018-PORTEIRO
062082 -PORTEIROD

ANEXO T

26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26210-ETF/MT
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26219-ETF/sC
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26235-UFGO
26237-UFJF
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26270-FUAM
26271-UNB
26282-UFV
26105-I.B.CONST
26231-UFAL
26000-MTB
26216-ETF/PI
26279-UFPI
26262-UNIFESP
26201-C.PEDROII
26201-C.PEDROIZ
26202-ETF/AL
26213-ETF/PB
26203-ETF/MM
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/G0O
26209-CEFET/MA
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
26234-UFES
26236-UFF
26238 -UFMG
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26241 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26245-~UFRJ
26250-UFRR
26255-FAFEOD
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26273-FURG
26275-UFAC
26278~-FUFPEL
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FINNRET
26293 -FUNTEV
40403 -FCRB
45208-TBGE
2610S5-I.B.CONST
26244 -UFRGS /RS
26242-UFPE
26258-CEFET/ER
16201-FIQOCRUZ
26231-UFAlL
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064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO
0640306-PORTEIRO

962082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
06208B2-PORTEIRD
064030-PORTEIRO

062082 -PORTEIRO
064030-PORTEIRO
047071-PRELISTA

070061-PROGR DE COMPUTACAO ITI P-030-94-86
070059-PROGR. DE COMPUTACAO T P-030-94-a¢

062084-RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCICNISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCTONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084~-RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

027055-RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA
065046 -RECEPCIONISTA

044028 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062060-RECREACIONISTA

G43028 -RECREADOR

047070-RETOCADOR DE FOTOLITO

065047 -SALVA-VIDAS

047083 -SEGUIDOR DE QFF-SET

065051 -SERRALHEIROQ

ANEXO I

26231-UFAL
26246 -~UFSC
26271-UNB
26205-ETF/CAMPOS
26218-ETF/RN
26206-ETF/CE
26000-MTB
26216-ETF/PI
26222 -ETFRR
26279-UFPI
26221-ETF/SE
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26209-CEFET/MA
26279-UFPT
26278 -FUFPEL
45205~ IBGE
13000-MAARRA
13000-MARRA
26213-ETF/PB
26244 -UFRG5 /RS
26204 -CEFET/BA
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26235-UFG0
26236-UFF
26237-UFSF
26237 -UFJF
26238-UFMG
26238-UFMG
26219-UFPA
26240-UFPR
26241-UFPR
26241 -UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26242-UFPE
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26254 -FMTM
26258 -CEFET/PR
26269-UNIRIO
26270 -FUAM
26271-UNB
26271-UNB
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278 - FUFPEL
262B0-FUFSCAR
26281 -FUFS
26282-UFV
26309-EAFBARBACE
26323 -EAFSERTAD
26335-EAFSTERESA
36205-FNS
26330-EAFEVANGEL
26244 -UFRGS/RS
26231 -UFAL
40301 -CNEN
26246 -UFSC
26262 -UNIFESP
26301-EAFMANAUS
26307-EAFSAQLUIS
262234 -UFES
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26262-UNIFESP
26277-FUFOP
26271-UNB
25000-MS
43202-EX-LBA
4520S-IBGE
26271-UNB
45205-IBGE
26203-ETF/AM
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024016-SERVENTE
044017-SERVENTE
053027-5ERVENTE

064003 -5SERVENTE DE LIMPEZA

064008 -SERVENTE DE OBRAS

ANEXQ I

262315-UFGO
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
262S8-CEFET/PR
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26282 -UFV
26215-ETF/PE
26271-UNB
26262-UNIFESP
13000-MAARA
45205-IBGE
45205-1BGE
40301 -CNEN
26202-ETF/AL
26221-ETF/SE
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206 -ETF/CE
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/0P
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26273-FURG
26215-ETF/PE
26216-ETF/P1
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26238-~UFMG
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
2624S5-UFRJ
26247-UFSM/RS
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
2625B-CEFET/PR
26268~-UNIR
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274 -UFU
26275-UFAC
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282 -UFV
26283-UFMS
26284 -FFFCMPA
26285-FUNREI
26276 -UFMT
26210-ETF/MT
26207-ETF/ES
26000-MTB
26222-ETFRR
26286-UNIFAD
26262-UNIFESP
26242-UFPE
26253-FCAP
26232-UFBA
26236 -UFF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26240-UFFB
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 - FMTM
262%7-CEFET/MG
26274 -UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
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046071 -SERVICOS AUXILIARES
065052 -S0OLDADOR

048010-SOLDADOR ESPECIALIZADO
071071-TABELISTA NIVEL MEDIOQ
010035-TARQUIGRAFO

070056-TEC. EM

PROC. DE DADOS I P-030-94-86

042028 -TECLADISTA DE COMPOSICAO

044084 -TECNICO
042053 -TECNICO
043012-TECNICO
02B062-TECNICO
027073 -TECNICO
044057 -TECNICO
044047-TECNICO

027088 -TECNICO
070047-TECNICO
04506 7-TECNICO
044040-TECNICO
027097-TECNICO
044088 -TECNICO
027098 -TECNICO
045066 -TECNICO
027099-TECNICO
028001 -TECNICO
043030-TECNICO
044048 -TECNICO

0440590-TECNICO
042040-TECNICO

044091 -TECNICO
044092-TECNICO
044033 -TECNICD
042015-TECNICO
045075-TECNICO
044046 -TECNICO

APLICACAO DE RADIOISOTOPROS
AUDIO VISUAL

BANCO DE SANGUE

DE COLONIZACARO

DE DOCUMENTACAQ E INFO.
DESENVOLVIMENTO
ELETRONICA

EM PESCA

ESPECIALISTA P-030-94-86
FARMACIA

GRAFICA

GRAU MEDIO

IMPORTACAD E EXPORTACAQ
JUNIOR

MAN. SERV. OPERACIONAL
MANUTENCACQ DE AUDIO
MANUTENCAO DE VIDEO
MATERIAL

MECANICA

METALURGIA
MICROFILMAGEM

MINERACAO

PROCESS0OS

PROTECAC RADICLOGICA
QUIMICA

REG MEDICOS

REGISTROS IONOGRAFICOS

010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA

028013-TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA

010044 -TELEFONISTA

028013 -TELEFONISTA
062004 -TELEFONISTA

ANEXO I

26282-UFV
26242 -UFPE
26246 -UFSC
26231-UFAL
24203-1IBAC
26232-UFCE
26264-ESAM
26271-UNB
26241-UFPR
40301 -CNEN
40108-MCT
17000-MF
26000-MTR
350C0-MRFE
20000-MT
13000 -MAARA
45205-IBGE
40301 -CNEN
S7201-F.CENTRO
43202-EX-LEA
40601 -SUDENE
40105-EMFA
40501 -CNPQ
40301 -CNEN
35201 -FAG
40501 -CNPQ
40601 -SUDENE
13000-MARRA
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
57201-F.CENTRO
40301 -CNEN
40105 -EMFA
36201-FIOCRUZ
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
43202-EX-LBA
40301 -CNEN
26285-FUNREL
40301 -CNEN
42201-INCRA
40403 -FCRB
40301 -CNEN
40301 -CNEN
40301-CNEN
40301 -CHNEN
36201-FIQCRUZ
40501 -CNPQ
1300Q-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
17000-MF
16000-MEX
35000-MRE
17201 -5UNAR
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
24203-IBAC
24204 -IPHAN
2420S-FBN
25000-M3
57202 -INSS
26000-MTB
26106-FNDE
26201-C.PEDROIIL
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211 -ETF/OP
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
26236 -UFF
26237-UFJF
26238~UFMG
26229-UFPA
26241~UFPR
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028013 -TELEFONISTA

010044 -TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA

042020-TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
028013 -TELEFONISTA
010044 -TELEFONISTA
042020-TELEFONISTA
062004-TELEFONISTA

042020-TELEFONISTA
062004 -TELEFONISTA

028014-TELEFONISTA {( 30 HORAS )
046088-TELEFONISTA - 30 HORAS
028089-TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

062037-TIPOGRAFO

028016 -TOPOGRAFO
042042 -TOPOGRAFO
028016 -TORQGRAFO

062038-TORNEIRO MECANICO

046010-TORNEIRC MECANICO

0620389-TORNEIRO MECANICO

064042~-VIDRACEIRO

062039-VIDREIRO
028017-VIGIA
0S3028-VIGIA

062040-VIGILANTE

ANEXO I

26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247 -UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257 -CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26260-EFQA
26261-EFEI
26264-ESAM
2626%-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26277 -FUFQP
262B1-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26285-FUNREY
26293-FUNTEV
30202-FUNAI
32000~-MME
32G00-MME
35201-FAG
3620S-FNS
40103 -MARE
40105-EMFA
40109-EX-MIR
40601 -S5UDENE
40602 -SUDAM
40604 -EMBRATUR
40701-IBAMA
42204 -DNOCS
43000-EX-MBES
43202-EX-LBA
45205-1IBGE
49201 -DNER
T0000-MM

40403 -FCRB
40501-CHNPQ
45205-IBGE
26231-UFAL
40301-CNEN
268262-UNIFESP
26000-MTB
26222-ETFRR
26235-UFGO
36205-FNS
36201-FIOCRUZ
36205-FNS
28247-UFSM/RS
26258 -CEFET/ -
26244 -UFRGS/RS
26242-UFPE
36205-FNsS
42201 -INCRA
13000-MAARA
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26271 -UNB
26277-FUFOP
43202-EX-LBA
40301 -CNEN
26262 -UNIFESP
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26244 -UFRGS/RS
2624 7-UFSM/RS
26262-UNIFESD
26241-UFPR
36205-FNS
43202-EX-LBA
45205-IBGE
15000-ME

26104 -INES

26201-C.PEDROIT

26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA

26205-ETF/CAMPOS
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044029-VIGILANTE

062040-VIGILANTE
044029-VIGILANTE

053029-VIGILANTE
062040-VIGILANTE

053055- ZELADOR
079010~ ZELADOR
045032-2ELADOR

ANEXO 1

26206 -ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26239-UFPA
26213-ETF/PB

26214-ETF/PE- RS

26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
262193-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26271-UNB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256-CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26259-CEFET/PR
26261-EFETI
26263-UFLA
26264-ESAM
26270-FUAM
26272-~-FUMA
26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPIL
26280-~-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26284-FFFCMPA
26285-FUNREI
16205-FNS
42201-INCRA
43202-EX-LBA
§7202-INSS
40103 -MARE
26242-UFPE
36201-FIOCRUZ
40501~
45205-IBGE
26231-UFAL,
26246-UFsc
26262 -UNIFESP
26000-MTB
26286 -UNIFAD
40403 -FCRE
24203-IBAC
16201-FIOCRUZ

TOTAL GERAL
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ANEXO II o

(Art. 19 da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1938)

062041 -ADERECISTA

026001-ADERECISTA

026013 -AGENTE

010024-AGENTE
010023 -AGENTE

020002-AGENTE
01003 0-AGENTE

052031 -AGENTE
010043 -AGENTE

026009-AGENTE
010043 -AGENTE

042072 -AGENTE
012002 -AGENTE

048012 -AGENTE
012002-AGENTE

022002 -AGENTE
012002 -AGENTE

TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

ASSUNTOS INDUSTRIA ACUCAREIRA
ASSUNTOS INDUSTRIA MADEREIRA

ATIVIDADES DE CAFE
COLOCACAC

LIMPEZA E CONSERVACAO
MECANIZACAO DE APOIO

MECANIZACAO DE APOIO
MECANIZACAQ DE AROIO

MECANIZACAC E APOIO
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

ANEXO I1I

26232-UFBA
26234-UFES
26215-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26271-UNB
26274-UFU
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26246-UFSC
26231-UFAL
26232-UFBA
26240-UFPRB
26241-UFPR
26293-FUNTEV
16205-FNS
36205-FNS
40601 -SUDENE
17000-MF
40602 -SUDAM
57202-INSS
17000-MF
23000-MPAS
26000-MTB
40107-MINC
57202-INSS

40801-EX-TER/AP

36205-FNS
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
26000-MTB
26106-FNDE
28000-MICT
32000~-MME
40103 -MARE
40107-MINC
36205-FNS
20113-MPLAN
40602-SUDAM
4220Q1-INCRA
42204~-DNOCS
43000-MT
49201-DNER
70000-MM
40701 -IBAMA
13000-MAARA
36205-FNS
20115-DPF
15000-ME
26295-INDESP
57202-INSS
16000-MEX
26000-MTB
17000-MF
17000-MF
17201-SUNAB
20000-MJ
42201 -INCRA
20000-MJ
40701 -IRAAMA
21000-MAER
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048013 -AGENTE
Gl2002-AGENTE
059069 -AGENTE
062086 -AGENTE
048013 -AGENTE
022002-AGENTE
012002 -AGENTE
048013 -AGENTE
012002-AGENTE

022002 -AGENTE
012002-AGENTE

048013-AGENTE

012002 -AGENTE
048013 -AGENTE

062086 -AGENTE
012002 -AGENTE
012003 -AGENTE

010004 -AGENTE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

DE

PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA

PORTARIA
PORTARIA

PORTARIA
PORTARTA
PORTARIA IN 30-74 (30 HORAS)

SERVICOS COMPLEMENTARES

028086-AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES
010004-AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

ANEXC II

23000-MPAS
25000-MS
25000-MS
35000-MRE
25000-MS
26254 - FMTM
36205-FNS
25000-MS

26276 -UFMT
26000-MTB
26106-FNDE
26203 -ETF/2AM
26268-UNIR
28000-MICT
40103 -MARE
32000-MME
32100-DNPM
49000-MT
36202-INAN
36205-FNS
40105-EMFA
40106-AGU
40107-MINC
40111 -MMARHAL
20113 -MPLAN
41000-MC

40601 -SUDENE
42204 -DNOCS
40602 -SUDAM
40603 -SUFRAMA
40801 -EX-TER/AP
70000-MM
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
49201 -DNER
30202-FUNATI
26210-ETF/MT
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
23000-MPAS
32000-MME
57202-INSS
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
17201-SUNAB
20000-MJ

40103 -MARE
13000-MAARA
26201-C.PEDROII
35201-FAG
40403 -FCRB
26250-UFRR
26276 -UFMT
16100-F OSORIO
20000-MT
26000-MTB
40105-EMFA
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
25000-MS
26271-UNB
57202-INSS
26000-MTB
36205-FNS
35000-MRE
40103 -MARE
40105-EMFA
40801-EX-TER/AP
40803-EX-TER/RO
28000-MICT
20113-MPLAN
49000-MT
40107-MINC
23000-MPAS
26295-INDESP
70000-MM
70000-MM
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010G13-AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

026010-AGENTE
010013 -AGENTE

048015-AGENTE

010045 -AGENTE
028087 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE

010045-AGENTE

028087-AGENTE
010045-AGENTE
028087-AGENTE

010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045 -AGENTE

047086 -AGENTE
010045-AGENTE

028087 -AGENTE
010045-AGENTE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICCS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVICOS GERAIS
VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA,
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA

ANEXO II

13000-MAARAK 16
16000-MEX 610
17000-MF
20000-MJ
20000-MT
21000-MAER
25000~-Ms
26000-MTB
26321-EAFJ,.KUBST
32000-MME
32100-DNPM 1
49000-MT

35000-MRE

36205-FNs

40103-MARE

40109-EX-MIR

42201-INCRA

[
\0

o
[RY=EN]

HFEOUBHFEOQOHMKNLW

49201-DNER 676
42204 -DNOCS 176
40601 -SUDENE 2
40602 - SUDAM 2
40603 -SUFRAMA 1
40701-IBRMA a
40801-EX-TER/AP 39
40803 -EX-TER/RO 32
40804-EX-TER/RR 41
41000-MC 6
57202-INSS 1
70000 -MM 29
24205~-FBN 6
36205-FNS 30
13000-MAARA 362
35000-MRE 100
40701-IBAMA 12
13000-MAARA 97
36205-FNS 120
30202-FUNAI 37
15000-ME 114
15000-ME 6
32000-MME 1
16000-MEX 13
17000-MF 202
26000-MTB 198
17201-SUNAB 10
20000-MJ T2
30202-FUNAI 1
20115-DbF 116
20115-DPF 4
21000-MAER 63
23000-MPAS 41
26271-UNB 1
24204 -IDPHAN 43
40107-MINC 2
25000-MS 1.658
57202-INSS 811
26243 -UFRN 1
41000-MC 61
36205-FNS 122
26201~FUFS 1
26293-FUNTEV 89
28000-MICT 3
32000-MME 70
32100-DNPM 23
49000-MT 28
32100-DNPM 1
36203 - INAN &
40103 -MARE 24
20113-MPLAN 14
26295-INDESP S
26244 -UFRGS/RS 1
49201-DNER 31
40111 -MMARHAL 14
40602 -SUDAM 2
40603 -SUFRAMA 27
40701-IBAMA 191
42204 -DNOCS 81
40107-MINC 1
§7202-INSS 1
70000-MM 6
26218-ETF/RN 1
40105-EMFA 1
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022007-AGENTE ESCOLAR
052032-AGENTE SANITARIO

042064 -AGENTE SERV. ENGENHARIA
084035-AJUDANTE DE MANUTENCAO
065001 -AJUSTADOR MECANICO

065002 -ALFAIATE
062062 -ALMOXARIFE

026014 -ALMOXARIFE
062062 -ALMOXARIFE

043036 ~-ALMOXARIFE
026014-ALMOXARIFE

ANEXO II

16100-F OSORIO
13000 -MAARA
40801 -EX-TER/AP
40701-IBAMA
24205-FBN
26204 -CEFET/BA
26213-ETF/PB
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26239-UFPA
26253-FCAP
26255 -FAFEOD
26274-UFU
26276 -UFMT
26282-UFV
26262 -UNIFESP 1
26242-UFPE

26231-UFAL

26233-UFCE

26201-C.PEDROIT

26204 -CEFET/BA

26208-ETF/GO

W

BURNERNDREREUEHEERNNIONRERE R RO BN

26232-UFBA

26233-UFCE

26234-UFES 17
26235-UFGO 16
26236-UFF 19
26237-UPJF 5
26238-UFMG 11
26239-UFPA 7
26240-UFPB 29
26241-UFPR 9
26243-UFRN B
26244 -UFRGS/RS 24
26245-UFRJ 45
26247-UFSM/RS 12

26248-UFRPE

26249-UFRRJ

26250-UFRR

26253 -FCAP

26254-FMTM

26262-UNIRIO 1
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
268274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26293 -FUNTEV
26302-EAFCATU
26303 -EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBRUI
26310-EAFRJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26321-EAFRJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26324 -EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26339-EAFCOLORAD
26341 -EAFSOMBRIO
26342-ERFRIOSUL
26343-EAFAJT
30202-FUNAI
36205-FNS
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062062 -ALMOXARIFE

026015-ALMOXARIFE TECNICO
022010-APONTADOR
065003 -APONTADOR

065005-ARMAZENISTA

050021-ARMAZENISTA
065005-ARMAZENISTA
050021 -ARMAZENISTA
065005-ARMAZENISTA
04303B6-ARMAZENISTA
065005 -ARMAZENISTA

02601&8-ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
022012-ARTIFICE
053041 -ARTIFICE
045033 -ARTIFICE
026018-ARTIFICE
050023-ARTIFICE

045033 -ARTIFICE

007054-ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
007004 -ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA

ANEXO II

26242-UFPE
26246-UFSC
26340-EAFSGABRI
26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26317 -EAFBARREIR
26320-EAFSCRISTC
26327 -EAFINCONFI
26331 -EAFARAGUAT
26262-UNIFESP
26286 -UNIFAP
26231 -UFAL
26293 -FUNTEV
13000-MAARA
26236-UFF
26238-UFMG
26243-UFRN
26244-UFRGS/RS
26246-UFSC
26245-UFRJ
26254 -FMTM
26263 -UFLA
26269-UNIRIO
26271 -UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26280-FUFSCAR
26282-UFV
26283-UFMS
26262-UNIFESP
26104-INES
26105-I.B.CONST
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26310-EAFJANUARI
26312-EAFRPOMBA
26315-EAFCASTANH
26323 -EAFSERTAD
30202-FUNAI
26231 -UFAL
26235-UFGO
26246-UFSC
26262-UNIFESP
26279-UFPI
26242-UFPE
26202-ETF/AL
24203-1IBAC
30202-FUNAI
36205-FNS

40202 -ENAP
40403 -FCRE
40601 -SUDENE
40801 -EX-TER/AP
36205-FNS

42201 -INCRA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
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007054 -ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

C07054-ARTIFICE

007004-ARTIFICE

026020-ARTIFICE
022014-ARTIFICE
007004-ARTIFICE

007054-ARTIFICE
007004 -ARTIFICE

007054-ARTIFICE

007004-ARTIFICE
007054-ARTIFICE
007010-ARTIFICE

00705B-ARTIFICE
007010-ARTIFICE

054052-ARTIFICE

089012 -ARTIFICE
083007-ARTIFICE
028035-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
026021-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

0OTOS2-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE

Q07052-ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
026021~ARTIFICE
007002-ARTIFICE
007052-ARTIFICE
007002 -ARTIFICE
022015-ARTIFICE
007002-ARTIFICE

007052 -ARTIFICE
007002~-ARTIFICE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA
CARPINTARIA

CARPINTARIA

CARPINTARIA

E

E

MARCENARIA
MARCENARIZ

MARCENARTA

MARCENARIA

MARCENARIA
MARCENARIA
MARCENARIA

MARCENARTIA
MARCENARIA

MARCENARIA

MARCENARTA

CARPINTARIA E MARCENARIA

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME
CONFEC. DE ROUPAS E UNIFORME

HIDRAULICA

MANUTENCAO
MANUTENCAC

MANUTENCRCO DE VEICULOS

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECANICHA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECRNICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

MECARNICA
MECANICA

ANEXO II

17000-MF
17201 -SUNAB
20000-MJ
20115-DPF
21000-MAER
23000-MPAS
25000-MS
25000-M5
26257-CEFET/MG
26241-UFPR
57202-INSS
26000-MTB
32000-MME
35000-MRE
36203 -INAN
36205-FNS
36205-FNS
40103 -MARE
40105-EMFA
40105-EMFA
492000-MT
40602 -5UDAM
40801 -EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803 -EX-TER/RO
40804-EX-TER/RR
41000-MC
42204 -DNOCS
20113 -MPLAN
49201 -DNER
49201-DNER
57202-INSS
70000-MM
70000-MM
16000-MEX
21000-MAER
25000-M8
25000-MS
40105-EMFA
40107-MINC
40103 -MARE
T3000-MM
57202-INSS
26000-MTB
17000-MF
23000-MPAS
24204-IPHAN
24205-FBN
36205-FNS
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
16000-MEX
16000-MEX
17000-MF
17000-MF
17201-SUNAR
20000-MT
20000-MJ
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000~-MAER
25000-MS
57202-INSS
26241-UFPR
25000-M5
26000-MTB
26000-MTE
36205-FNS
32000-MME
32100-DNPM
35000-MRE
36205-FNS
40103-MARE
40701-IBAMA
40103-MARE
40105-EMFA
40107-MINC
40108-EX-MIR
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026021 -ARTIFICE DE
007002-ARTIFICE DE
007052-ARTIFICE DE
007002-ARTIFICE DE

c07052-ARTIFICE DE
GO7002-ARTIFICE DE

007052-ARTIFICE DE

007002-ARTIFICE

007005-ARTIFICE
007055-ARTIFICE
007005-ARTIFICE
028036-ARTIFICE

058035-ARTIFICE ESPECIALIZADO DE CARP. E MARCEN
ESPECIALIZADO DE MECANICA
I
II

059039-ARTIFICE
046081 -ARTIFICE
046092-ARTIFICE
042069-ARTIFICIE
053072-ARTIFICIE

054051 -ARTIFICIE

042071 -ARTIFICIE
053074-ARTIFICIE
042071-ARTIFICIE
053074-ARTIFICIE

054073 ~-ARTIFICIE

054074-ARTIFICIE

042070-ARTIFICIE

DE
007052-ARTIFICE DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE

DE

DE

EM

0620B5-A5CENSORISTA

064009-ASCENSORISTA
062085 -ASCENSORISTA

022019-ASCENSORISTA
045026 -ASCENSORISTA
052017-ASCENSORISTA

0620B5-ASCENSORISTA

MECANICA
MECANICHA
MECANICA
MECANICA

MECANICA
MECANICA

MECANICA

MECANICA

MECANICA

MUNICAO E PIROTECNIA
MUNICAO E PIROTECNIA
MUNICAC E PIROTECNIA
ESPECIALIZADO

CARP. E MARCENARIA
CARP., E MARCENARIZA

ELETRICIDADE

MECANICA
MECANICA
MECANICA
MECANICA

PINTURA E ALVENARIA

REFRIGERACAO

ELETRIC. E COMUNICACAQ

070062-A5SESSOR P-030-94-86

070002-ASSIST. ADMINISTRATIVO -P-030-94-86
070004 -ASSIST. ADMINISTRATIVO II - P-030-94-86
D70005-ASSIST. ADMINISTRATIVCO III- P-030-94-86
070007-ASSIST. DE INFORMATICA - P-030-94-86
070008-ASSIST. TECNICO - P-030-94-86
070009-ASSIST. TECNICO I P-030-94-86
070010-ASSIST. TECNICO II P-030-94-B6
070003-ASSIST.ADMINISTRATIVO I- P-303-94-86
005019-AUX OPERACIONAL DE PERITO CRIM CIVIL

ANEXO II

40601 -SUDENE
40602~ SUDAM
40701- IBAMA
40801-EX-TER/APD
40802 -EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
40603 - SUFRAMA
40804-EX-TER/RR
36205-FNS
40804 -EX-TER/RR
41000-MC

42204 -DNOCS
49000-MT
49201-DNER
49201-DNER
57202-INSS
70000-MM
70600-MM
16000-MEX
16000-MEX
70000-MM
36205-FNS
49201-DNER
25000-MS
25000-MS
24203-IBAC
24203-IBAC
40701-IBAMA
57202-INSS
23000-MPAS
26000-MTB
49201-DNER
57202-INSS
23000-MPAS
20000-MJ
26000-MTB
36205-FNS
40701-IBAMA
40701-IBAMA
40103 -MARE
57202-INSS
23000-MPAS
26201-C.PEDROTI
57202-INSS
26236-UFF
13000-MAARA
26000-MTB
57202-INSS
20000-MJ
40701-IBAMA
26232-UFBA
26236 -UFF
26238 -UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26269-UNIRIO
26242-UFPE
26284-FFFCMPA
26285-FUNREI
26293 -FUNTEV
36201-FIOCRUZ
23000-MPAS
40103-MARE
17000-MF
57202-INSS
26262 -UNIFESP
26271-UNB
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARR
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
40801 -EX-TER/AP
40803 -EX-TER/RO
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070015-AUX.
070016 -AUX.
070017-AUX.
070014-AUX.
064013 -AUX.

ADMINISTRATIVO I P-030-94-86
ADMINISTRATIVO III P-030-94-86
ADMINISTRATIVO IV P-030-94-86
ADMINISTRATIVO P-030-94-B6

DE CHAPEADOR-LANTERNEIRQ-FUNILEIRO

070018-AUX. DE ESCRITORIO I - P-030-94-86
070019-AUX. DE INFORMATICA P-030-94-86
064020-AUX. DE OFICINA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
070022-AUX. DE PROC. DE DADOS I P-030-94-86
070023-AUX. DE PROC. DE DADOS II P-030-94-86
070024-AUX., DE PROC. DE DADOS III P-030-94-86
070025-AUX. DE PROC. DE DADOS IV P-030-94-86
070021-AUX. DE PROC. DE DADOS P-030-94-86
070020-AUX. DE RECURSOS HUMANOE P-030-94-86
070202-AUX. DE SERVICOS GERAIS II P-030-94-86

070203-AUX
070027-AUX

MECANICO P-030-94-8¢
TECNICO II P-030-94-8B6

070028-AUX. TECNICO IV P-030-54-86

070026 - AUX

TECNICO P-030-94-86

010060-AUX, QPERACIONAL DE SERV. DE ENGENHARIA

010056 -AUX.OPERACIONAL DA INDUSTRIA ACUCAREIRA
05506 7-AUXIL. DE SERV. DE PORTARIA (ASCENSORISTA
055071-AUXIL. OPERAC. DE SERVICOS DIVERSOS

056061 -AUXILIAR

055032-AUXILIAR

050034-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

022025-AUXILIAR
007005-AUXILIAR
053018-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

050034-AUXILIAR
007009-AUXILIAR

064012 -AUXILIAR

022027-AUXILIAR
026042-AUXILIAR

026043-AUXILIAR
022029-AUXILIAR
064004 -AUXILIAR

DE

DE

DE

DE
DE
DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE
DE

APOIO OPERAC. ESPECIALIZADO

APOIO OPERACIONAL

ARTIFICE
ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE

CARPINTARRIA

CLASSIFICACAQO DE CACAU
COMUNICACAO

CONTABILIDADE

COPA E COZINHA
COZINHA

ANEXO II

40804-EX-TER/RR
13000-MAARA
13000-MAARA
13000 -MAARA
130600-MAARA
26206 -ETF/CE
26233-UFCE
26282-UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
26282 -UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000 -MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
16000-MEX
17000-MF
20000-MJ

40803 -EX-TER/RO
49201-DNER
57202-INSS
21000-MAER
25000-MS
20000-MJ
25000-MS
26205-ETF/CAMPOS
15000-ME
15000-ME
20000-MJ
25000-MS
26000-MTB
20115-DPF
15000-ME
16000-MEX
17000-MF
21000-MAER
25000-MS
32000-MME
32100-DNPM
35000-MRE
36205-FNS
40105-EMFA
40701-IBAMA
40801 -EX-TER/AP
40803-EX-TER/RO
40804 -EX-TER/RR
40804 -EX-TER/RR
41000-MC

49201 -DNER
70000-MM
26206-ETF/CE
26234-UFES
26236-UFF
26240-UFEB
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26254 - FMTM
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26278-FUFPEL
26282-UFV
13000-MAARA
42201-INCRA
13000-MAARA
36205-FNS
13000 -MARRA
26204 -CEFET/BA
26211-ETF/OP
26218-ETF/RN
26222 -ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236 -UFFP
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065010-AUXILIAR DE CURTUME E TANANTES
028038-AUXILIAR DE DIVULGACAC

064014~-AUXILIAR DE DOBRADOR
064038-AUXILIAR DE ELETRICISTA

ANEXO II

26238-UFMG
26219-UFPA
26240-UFPB

26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26249~-UFRRJ
26263~-UFLA
26269-UNIRIO
26271-UNB

26274 -UFUJ
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

40804 -EX-TER/RR
26242 -UFPE

26243 -UFRN
26235-UFGO
26231-UFAL
26279-UFP1
26240-UFPB

26244 -UFRGS/RS
36205-FNS
26282-UFV
26213-ETF/PB
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETP/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26316 -EAFSOUSA
26214-ETF/PE-RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
2621B-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26240-UFPB
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26263-UFLA
26271-UNB
26274-UFU
26276-UFMT

26278 -FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26302-EAFCATU
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAQ
26328 -EAFMACHADO
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
26336-EAFBVILELA
26337-EAFCERES
26339-EAFCOLORAD
26341-EAFSOMBRIO
26342 -EAFRIOSUL
26262-UNIFESP
26338~-EAFSVSUL
26246-UFSC
26317-EAFBARREIR

PAGINA : 9

124

h [ S8 ] = WD = O b RS
BWEARRWAROWRMNDHLANGR

4] -
b R B

NMRHFEHRRRRENHERHENHEPHRERBEREFRWARNNEPBRR R HObWARERRRNBUNHEAMNEMORDEWGRWE I



064015-AUXILIAR DE ENCANADOR

022031-AUXILIAR
044062 -AUXILIAR
028039-AUXILIAR

062005-AUXILIAR
037002 -AUXILIAR
06403%-AUXILIAR

064046 -AUXILIAR

047002 -AUXILIAR
022037-AUXILIAR

053054 -AUXILIAR

DE

DE
DE

DE

ESCRITORIO
ESCRITORIO
ESTATISTICR
FIGURING

FISCAL
LACTARIC

LIMPEZA

MANUT. E SERV. OPERACIONAIS
MANUTENCAO

MANUIUTENCAO

ANEXQ II

26320-EAFSCRISTO
26326~-EAFCUIABA
26321 -EAFARAGUAT
26340-EAFSGABRI
26233-UFPA

26231 -UFAL

26343 -EAFAJT
26279%-UFPI
26241-UFPR
26233-UFCE
26316~-EAFS0USA
26202-ETF/AL
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26232-UFBA
26233-UFCE
26240-UFFB

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26273-FURG
26300-EAFSATUBA
26302-EAFCATU
26303 ~-EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312-EAFRPOMEA
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAQ
26328 -EAFMACHADO
26329-BEAFSALINAS
26333 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26337-EAFCERES
26338-EAFSVSUL
26339-EAFCOLORAD
26341 -EAFSOCMBRIO
268301 -EAFMANAUS
26317-EAFBARREIR
26320-BEAFSCRISTO
26326-EAFCUIABA
26340-EAFSGABRI
26231 -UFAL
26275-UFAC
26279-UFP1
13000-MAARA
24203-1IBAC
36205-FNs
25000-M8

26276 -UFMT
40801-EX-TER/AP
26236-UFF
26240-UFPB

26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26274 -UFU

26276 -UFMT
26283-UFMS

26246 -UFSC

26242 -UFPE
26280-FUFSCAR
26231 -UFAL
26337-EAFCERES
26341-EAFSOMBRIO
2634 0-EAFSGABRT
26343 -EAFAJT
26342 -EAFRIOSUL
26339-EAFCOLORAD
45206-IPEA
13000-MAARR
20000-MJ

26233 -FUNTEV
26000-MTB
41000-MC
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064019-AUXILIAR

043021 -ADXILIAR
064041 -AUXILIAR

0432037-AUXILIAR
064021 -AUXILIAR
065016-AUXILIAR

026046-AUXILIAR
043055-AUXILIAR

024031-AUXILIAR
043014 -AUXILIAR

064022-AUXTLIAR

059065~-AUXILIAR
055055 -AUXILIAR
022042-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

022042-AUXILIAR
044023-AUXILIAR
089002 -AUXILIAR
083001-AUXILIAR
044023 -AUXTLIAR
022042-AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

053044 -AUXILIAR
044023 -AUXILIAR

070201 -AUXILIAR
064023 -AUXILIAR

DE

DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
DE

DE

DE
DE

DE
DE

MARCEMNARIA

MATERNIDADE
MICROFILMAGEM

ODONTOLGCGIA

PADEIRC

PROCESSAMENTO DE DADOS

PROCESSAMENTC DE DADOS
PROCESSAMENTC DE DADOS

PRODUCAQ

RECREACRO

SERRALHERIA

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICQS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SOLDADOR
ANEXO II

DE APOIO

DE MANUTENCAO
GERAIS

GERAIS

GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS

GERAIS
GERAIS

P-030-54-86

$7202-IN5S
26206-~ETF/CE
26217-ETFQ/RJ
26236-UFF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26276 -UFMT
26282-UFV
36205-FNS
26245-UFRJ
26281-FUFS
30202-FUNAI
26258-CEFET/PR
26220-ETF/S5P
26236-UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26261-EFEI
26271-UNB
26280~-FUFSCAR
26283-UFMs
26293 -FUNTEV
36205-FNs
40202-ENAD
36205-FNS
17000-MF
25000-MS
26000-MTB
40103-MARE
57202-INSS
20000-MJ
23000-MPAS
36205-FNS
26231-UFAL
41000-MC
40701-IBAMA
26201-C.PEDROII
26253-FCAD
26239-UFPA
26232-UFBA
26235-UFGO
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26276 -UFMT
26282 -UFV
25000-MS
57202-1INSS
13000-MAARA
30202-FUNAI
17000 -MF
36205-FNS
24203-IBAC
24204-IPHAN
24205-FBN
26000-MTB
26293 -FUNTEV
13000-MAARA
36205-FNS
40403 -FCRB
40601 -SUDENE
42201 -INCRA
23000-MPAS
57202-INSS
41000-MC
32000-MME
25000-M5
20000-MJ
20115-DPF

26320-BAFSCRISTO

26201-C.PEDROII
15000-ME

40103 -MARE
36205-FNS

49201 -DNER
45203-CVM
45208-SUSEP
13000-MAARA
26281-FUFS
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022035-AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
062007-AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

053070-AUXILIAR
010026-AUXILIAR

084038-AUXILIAR
047085-AUXILIAR

024046 -AUXTLIAR
064001 -AUXILIAR

022045-AUXILIAR

028091 -AUXILIAR

053069-AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

ELETRIC. E COMUNICACAQ

EM ASSUNTOS

EM PESQUISA

CULTURAIS

II1

OPERAC DE SERVICOS DIVERSOS

CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXC II

SERVICOS DIVERSOS

DE SERV DIVERSOS

DE SERV. DIVERSOS
SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS
SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSQS
SERVICOS DIVERSOS

13000-MAARR
26232-UFBA
26236 -UFF
26237-UFJF
26240-UFPB
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26248~-UFRPE
26263-UFLA
26277-FUFOP
2628B2-UFV
26233-UFCE
40701-IBAMA
13000-MAARA
16000-MEX
20000-MJ
23000-MPAS
26268-UNIR
26293 -FUNTEV
40801-EX-TER/AP
40803-EX~-TER/RO
70000-MM

24205 -FBN
36205-FNS
40701-IBAMA
25000-M8
26201-C.PEDROII
26205-ETF/CAMPOS
26213-ETF/PB
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26245-UFRJ
26249-UFRRJ
26257-CEFET/MG
26308 -EAFBAMBUI
26268-UNIR
2626 9-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26309-EAFBARBACE
26222-ETFRR
26231-UFAL
26270-FUAM
26239-UFPA
26273-FURG
26242-UFPE
26254 -FMTM
26286 -UNIFAP
21000-MAER
36205-FNS
13000-MAARA
15000-ME
20000-MT
21000-MAER
316205-FNS
40801-EX-TER/AP
40701-IBAMA
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARAR
15000-ME
26295- INDESD
15000-ME
26295-INDESP
16000-MEX
16000-MEX
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010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
Cl007C-AUXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 ~AUXILIAR
010070-AUXILIAR

0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
0l0006-AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006-ATRXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUTXILIAR
010006-AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR

010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 -AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR

010006 ~AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
010070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR
0l0070-AUXILIAR
010006 -AUXILIAR

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACTIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

CPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL,

OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACTONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
CPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

OCPERACIONAL
QOPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACICONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

ANEXO II

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICCS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

SERVICCS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICQS
SERVICOS
SERVICOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSGS
DIVERSGCS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOQS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERS0OS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSQOS
DIVERSOS
DIVERSQS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERS0S
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS
DIVERSOS

17000-MF
17000-MF
26000-MTB

17201 -5UNAB
17201-SUNAB
20000-MJ
20000-MJF
25000-MS
20115-DPF
20115-DPF
21000-MAER
21000-MAER
23000-MPAS
23000-MPAS
25000-MS
26000-MTB

49201 -DNER
26283-UFMS
36205-FN5
26254-FMTM
57202-INSS
26239-UFPA
40701 -IBAMA
24204 -IPHAN
26236-UFF
26201-C.PEDROII
26203-ETF/AM
26210-ETF/MT
26222-ETFRR
2624S-UFRJ
26250-UFRR
26268-UNIR
26268-UNIR
26321 -EAFJ.KUBST
28000-MICT
32000-MME
312000-MME
32100-DNFM
32100-DHPM
49000-MT
35000-MRE
36203-INAN
36203 -INAN
36205-FNS

40103 -MARE
40103 -MARE
40111-MMARHAL
40105-EMFA
40105-EMFA
40107-MINC
40107-MINC
24204 -IPHAN
40111-MMARHAL
20113 -MPLAN
20113 -MPLAN
42204 -DNOCS
40501-SUDENE
40603 -SUFRAMA
40603 -SUFRAMA
40701-IBAMA
40801-EX-TER/AP
40801-EX-TER/AP
40802-EX-TER/AC
40803-EX-TER/RO
30202-FUNAI
40803 -EX-TER/RO
26233-UFCE
49201 -DNER
40804-EX-TER/RR
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
42201-INCRA
41000-MC
41000-MC
43000-MT
70000-MM
70000-MM
26318-EAFBJARDIM
26286-UNIFAP
26205-ETF/CAMPOS
35000-MRE
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100082 -AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS
048014~AUXILIAR SERVICOS GERAIS

065017 -BARBEIRO

055044 -BARBEIRC
065017-BARBEIRO

062009-BOMBEIRO

028023 -CABELEREIRO
100081 -CADASTRADOR
022049-CAMAREIRO

065019-CARPINTEIRO

026059-CARPINTEIRO
065019-CARPINTEIRO

ANEXOC II

16100-F OSORIO
40804 -EX-TER/RR
36205-FNS

40202 -ENAPD
45206- IPEA
26232-UFBA
26274-UFU
57202-INSS
26246-UFSC
26233-UFCE
26201-C.PEDROII
26237-UFJF
26240-UFPB
26250-UFRR
26256 -CEFET/RJ
26277 -FUFOP
26282-UFV
26293-FUNTEV
40B04-EX-TER/RR
26293 -FUNTEV
26316 -EAFSOUSA
26104-INES
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233 -UFCE
26234-UFES
26238-UFMG
26240-UFFB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26305 -EAFALEGRE
26247-UFSM/RS
2624 5-UFRRJ
26250-UFRR
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26264~ESAM
26270-FURM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26280 -FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
26302-EAFCATU
26303-EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26310-EAFJANUARI
26312 -EAFRPOMBA
26313-EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANE
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022051-CARPINTEIRO
065019-CARPINTEIRD

028024 -CARPINTEIRO - CENARIO

050002 -CARTEIRO

064025-CHAVEIRO

070063-CHEFE DE SETOR P-030-94-86

052015-COMRNDANTE DE NAVIO
065021 -COMPOSITOR GRAFICO

042055-COMPRADOR

050001 -CONDUTOR DE MALAS

026068 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

044013 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 ~-CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

ANEXO II

26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAO
26325-EAFURUTAIL
26328 -~-EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26330-EAFEVANGEL
26332-EAFCACERES
2633S-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26337-ERFCERES
26338-EAFSVSUL
26342-EAFRIOSUL
40804 -EX-TER/RR
40B04-EX-TER/RR
26242-UFPE
26231-UFAL

26246 -UFSC
26331-EAFARAGUAT
26318-EAFBJARDIM
26301-EAFMANAUS
26317-EAFBARREIR
26326 -EAFCUIABA
26340-EAFSGABRI
26253-FCAP

26293 -FUNTEV
17000-MF
41000-MC
45000-MT
57202-INSS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26274-UFU

26276 -UFMT
26262-UNIFESP
13000-MAARR
40801 ~-EX-TER/AP
26104-1INES

40604 -EMBRATUR
25000-MS
13000-MARRA
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26212-ETF/PA
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26216 -ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26215-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
262395-UFPA
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR

26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR

26254 -FMTM

26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFE1

26263 -UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
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064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

022055-CONTINUO
044019-CONTINUD
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO
064026 -CONTINUO
062083 -CONTINUO

022056-CONTRA MESTRE DE OBRAS
028045-CONTRAMESTRE

072034-COORDENADOR DE AREA

082001-COPEIRA
064027-COPEIRO

022058 -COPEIRO
053020-COPEIRO
064027-COPEIRO

ANEXC 1T

26271-UNB
26271-UNB
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
262B0-FUFSCAR
262B1-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26284 -FFFCMPA
36205-FNS

40604 -EMBRATUR
40804 -EX-TER/RR
26221-UFAL
26231-UFAL
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26242-UFPE
26286 -UNIFAP
26208-ETF/GO
26279-UFPI
13000 -MAARA
36205-FNS
17000-MF
15000-ME
26201-C.PEDROII
26104 -INES
26105-I.B.CONST
26204 -CEFET/BA
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
262318-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26271-UNB
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26268 -UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26274 -UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26278-FUFDPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26304 -EAFIGUATU
26310-EAFJANUART
26311-EAFMUZAMBI
26315-EAFCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26324 -EAFCOLATIN
36205-FNS

40604 -EMBRATUR
40804 -EX~-TER/RR
26222-ETFRR
26242-UFPE
26279-UFPI
26221-UFAL
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022058-COPEIRO

070204-COPEIRO P-030-54-86
028025-CORTINEIRO-ESTOFADOR

065022-COSTUREIRD

028026 -COSTUREIRO
054013 -COSTUREIRD

065022 -COSTUREIRO

022060-COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRO

062051 -COZINHEIRO
065023 -COZINHEIRO

ANEXO II

26246 -UFSC
26307-EAFSAQLUIS
26317-EAFBARREIR
26262-UNIFESP
26239-UFPA
26286-UNIFAP
15000-ME
13000-MANRA
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26204-CEFET/BA
26232-UFBA
26233-UFCE
26214-UFES
26235-UFGO
26236 -UFFP
26237-UFJF
26238 -UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26254 ~-FMTM
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26273-FURG
26274-UFU
26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26293 -FUNTEV
24204 - IPHAN
57202-INSS
36205-FNS
26262-UNIFESP
26246-UFSC
26239-UFPA
26242-UFPE
26271-UNB
26231-UFAL
2627%-UFPI
13000-MAARA
26104-INES
26204 -CEFET/BA
26208-ETF/GO
26211-ETF/0OP
26214-ETF/PE- RS
26216-ETF/PI
26219-ETF/SC
26221-ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234 -UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26244 -UFRGS /RS
26247-UFSM/RS
26245-UFRJ
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26253-FCAD
26254 -FMTM
26263-UFLA
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
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062091-COZINHEIRD
065023 -COZINHEIRO

053021-COZINHEIRO (A}

026092-ELETRICISTA
062052-ELETRICISTA DE ESPETACULOS

026093 -ELETRICISTA GERAL
062016-ELETRICISTA-ARER

ANEXO II

26278-FUFPEL
26279-UFPI
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282 -UFV
262831-UFMS
26300-EAFSATUBA
26309-EAFBARBACE
26330-EAFEVANGEL
26335-EAFSTERESA
26231-UFAL
26246 -UFSC
26262-UNIFESP
26242-UFPE
25000-MS
26000-MTB
20113 -MPLAN
40103 -MARE
20000-MJ
36205-FNS
23000-MPAS
57202-INSS
26236 -UFF
26201-C.PEDROIT
26293 -FUNTEV
26233-UFCE
26236-UFF
26238-UFMG
26240-UFPB
26243 -UFRN
26269-UNIRIO
26281-FUPS
26235-UFGO
26293 -FUNTEV
26316-EAFSOUSA
26244-UFRGS5/RS
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26208-ETF/GD
26209-CEFET/MA
26211-ETF/0OP
26212-ETF/PA
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26218-ETF/RN
26219-ETF/8C
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR
26232-UFBA
26223-UFCE
26224-UFES
26235-UFGO
26236 -UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253 -FCAP
26254 -FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26260-EFOA
26261-EFEI
26263-UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271 -UNB
26272-FUMA
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062017 -ENCADERNADOR

050068 -ENCADERNADOR,
062017 -ENCADERNADOR,

065026 - ENCANADOR~AREA

ANEXO II

26273 -FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 ~UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPT
26280-FUFSCAR
262B81-FUFS
262B2-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26300-EAFSATUBA
26302 -EAFCATU
26302-EAFCRATO
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
2631)-EAFMUZAMEI
26312-EAFRPOMBA
26313-EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321 -EAFJ,KUBST
26324-EAFCOLATIN
263125 -EAFURUTAIL
26328-EAFMACHADO
26330-EAFEVANGEL
26313 -EAFALEGRET
26335-EAFSTERESA
26336-EAFEVILELA
26328-EAFSVSUL
26343 -EAFAJT
26242-UFPE
26221-UFAL
26246-UFSC
26318-EAFBJARDIM
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABA
26331-EAFARAGUAT
26262-UNIFESP
26104-INES
26105-1I.B.CONST
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
26261-EFEI
26270-FUAM
26272-FUMA

26274 -UFU

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26279-UFPI
26282-UFV
26283-UFMS
26246-UFSC
26242-UFPE
26275-UFAC

26316 -EAFSOUSA
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204-CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26213-ETF/PB
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089020-ENCARREGADC DE MANUTENCAQ
083024-ENCARREGADO DE MANUTENCAQ
ANEXO II

2621S-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26222-ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26216-UFF

26237 -UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248 -UFRPE
26250-UFRR
26253~-FCAP

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFET
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFQP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
26285-FUNREI
26302-EAFCATU
26303-EAFCRATO
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308 -EAFBAMBUI
26310-EAFJANUARI
26311-EAFMUZAMBI
26312-EAFRPOMBA
26313 ~-EAFUBERABRA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26323 -EAFSERTAOD
26325-EAFURUTAI
26329-EAFSALINAS
26332 -EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26341 -EAFSOMBRIO
26343 -EAFAJT
26246-UFSC

26328 -EAFMACHADO
26262-UNIFESP
26206-ETF/CE
26301 -EAFMANAUS
26242-UFPE

26307 -EAFSAROLUIS
26317 -EAFBARREIR
26318-EAFBJARDIM
26326 -EAFCUIRBA
26331-EAFARAGUAT
26239-UFPA
26231-UFAL

26324 -EAFCOLATIN
26273-UFPI
24204-IPHAN
40701-IBAMA
24205-FBN
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089020 -ENCARREGADO DE MANUTENCAO
005021 -ESCREVENTE POLICIAL CIVIL
070033 -ESCRITURARIQ P-030-94-86

005016-ESCRIVAOC DE POLICIA CIVIL

065027 -ESTOFADOR

022068-FISCAL DE OBRAS
100053-FISCAL MUNICIPAL
065028-FORJADOR DE METAIS

065029-FUNDIDOR DE METAIS

065030-GARCON

022070-GOVERNANTA
022071-GRAFICO

043015~-GRAFICO

005020-GUARDA DE PRESIDIO CIVIL
022073-GUARDA DE VIGILANCIA

028027 -GUARDA-ROUPEIRO
062023-IMPRESSOR

028049-IMPRESSOR
062023 -IMPRESSOR

065031 -JARDINEIRO

ANEXO I

40403-FCRB

40803-EX-TER/RO 2
13000 -MAARA
40801 -EX-TER/AP
40803 -EX-TER/RO
40804 -EX-TER/RR
26245-UFRJT
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
262B0-FUFSCAR
13000-MAARA
40B04-EX-TER/RR 2
26245-UFRJ

26282-UFV

26204~CEFET/BA

26240-UFPB

26257-CEFET/MG

26277~ FUFOP

26232-UFBA 4
26233-UFCE

26235-UFGO

26237-UFJF

26240-UFPB

26241-UFPR 2
26271-UNB
26275-UFAC
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26243 -UFRN
13000-MAARA
13000-MAARA
57202-INSS
13000-MAARA
40801-EX-TER/AP
40804 -EX-TER/RR
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26202-ETF/AL
26209-CEFET/MA
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFDPB
26241-UFPR
26243-UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26253-FCAP
26256 ~CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258 -CEFET/PR
2626 9-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26274-UFU

26276 -UFMT
26277 -FUFOD
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26202-UFV
36205-FNS
26219-BTF/SC
26262-UNIFESP
26246 -UFSC
2631e-EAFBJARDIM
26242-UFPE
26316 -BEAFSOUSA
26232-UFBA
26243-UFRN
26204-CEFET/BA
26206-ETF/CE
26211~-ETF/OP
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064028-LANCHEIRO

028078-LANTERNEIRO
024023-LAVADETRA
054050-LAVADEIRA (O) ~PASSADEIRA (0)

064043 -LAVADEIRQ

065032 -MARCENEIRO
ANEXO II

26214-ETF/PE- RS
26216 -ETF/PI
26218-ETF/RN
26219-ETF/S5C
26233 -UFCE
26234-UFES
26235-UFGO

26236 -UFF
26237-UFJF
26231B-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26253-FCAP
26258-CEFET/PR
26261-EFEI

26264 -ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA

26273 -FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26305 -EAFALEGRE
26308 -EAFBAMBUT
26309-EAFBARBACE
26312 -EAFRPOMBA
26323 -EAFSERTAO
26325-EAFURUTAL
26330-EAFEVANGEL
26333 -EAFALEGRET
40804-EX-TER/RR
26246-UFSC
26317-EAFBARREIR
26326-EAFCUIABA
26262 -UNIFESP
26242-UFPE
26279-UFPI

26322 -EAFCONCORD
26216-ETF/PI
26236 -UFF
26238-UFMG
26240-UFPB

26243 -UFRN
26274-UFU
26231-UFAL

26293 -FUNTEV
36205-FNS
26000-MTB

40103 -MARE
23000-MPAS
57202-INSS
20000-MJ
26201-C.PEDROII
26302 -EAFCATU
26306 -EAFRIOVERD
26312 -EAFRPOMBA
26314 -EAFUBERLAN
26332 -EAFCACERES
26337 -EAFCERES
26338 -EAFSVSUL
26341-EAFSOMBRIO
26301 -EAFMANAUS
26340-EAFSGABRI
26240-UFPB
26231-UFAL

26316 -EAFSOUSA
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028030-MARCENEIROD
065032 -MARCENEIRO

ANEXO II

26201-C.PEDROIIL
26202-ETF/AL
26202 -ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/G0
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26212-ETF/PA
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RJ
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26222 -ETFRR
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26237-UFRJF

26238 -UFMG
26239-UFPA
26240-UFDPB
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS5/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26250-UFRR
26253-FCAP
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278 -FUFPEL
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26284 -FFFCMPA
26285-FUNRET
26293 -FUNTEV
26303 -EAFCRATO
26304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308 -EAFBAMBUL
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26321 -EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26332 -EAFCACERES
26333 -EAFALEGRET
263315-EAFSTERESA
26337-EAFCERES
263318-EAFSVSUL
26341 -EAFSOMBRIO
26343 ~EAFAJT
26231-UFAL

26246 -UFSC

26301 -EAFMANAUS
26242-UFPE
26317-EAFBARREIR
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABRA
26262-UNIFESP
26235-UFGO

PAGINA : 23

e
WU BEROW IR HFRNRFREANN R WS P W

=

= -

Y

[
NWH WO N R R R R R R R RER R EFREFRPHERERERENRPADARAONCONRNREOORE N W



065033 -MASSAGISTA

04406 0-MASSAGISTA
066027 -MECANICO
022085-MECANICO

076032-MECANICO {SUCAM}
028079-MECANICO DE AUTOS

027015-MECANICO DE REFRIG. E AR CONDICIONADO
022087-MECANICO MAQUINA DE ESCRITQRIOQ

07020S-MECANICO P-030-94-86
062027-MECANICO-ARER

ANEXO Il

26279-UFPI
26269-UNIRIO
26272-FUMA

26274 -UFU
£57202-INSS

26273 -FURG
36205-FNS
36205-FNS

26293 -FUNTEV
26205-ETF/CAMPOS
13000-MAARA
13000-MAARA
26316 -EAFSOUSA
26201-C.PEDROII
26203-ETF/IM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26213-ETF/PB
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26219-BTF/5C
26220-ETF/sP
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGQ0
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243-UFRN

26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UF5M/RS
26249-UFRRJ
26250-UFRR
26253-FCAP

26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261 -EFEI

26263 -UFLA

26264 -ESAM
26268~UNIR
26269~-UNIRIO
26271 -UNB
26272-FUMA

26273 -FURG

26274 -UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT

26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26300-EAFSATUBA
26302 -EAFCATU
26304 -EAFIGUATU
26308 -EAFBAMBUT
26305-EAFBARBACE
26310~EAFJANUARI
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26319-EAFSTOANTA
26321-EAFJ.KUBST
26322 -EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 ~-EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAIL
26328 -EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26332-BEAFCACERES
26338-EAFSVSUL
26343 -EAFAJT
26246 -UFSC

PAGINA : 24

[

=

-

=]
MYEA-IOAOENORPRNBAERNNNEFWRERHEMEPEWRBR &R ER

Hd
O ~-3in

WA B QRHRBHEBMBOAE R

BHEHERPRFMPRNREHRRWURAHEFRFFANNER



053047-MENSAGEIRO

089026-MESTRE
028052-MESTRE
051006 ~-MESTRE

052022-MESTRE DE SERVICCS FLUVIAIS
065035-MOTOCICLISTA

070040-MOTORISTA I P-030-94-86
070039-MOTORISTA P-030-94-86
070034-0FICIAL DE ADMINISTRACAO P-030-94-86
028080-Q0FICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL
022094-QFICIAL DE LAVANDERIA

064025-0LEIRO

070042-0PER. DE COMPUTADOR III P-030-94-86
070041-0PER. DE COMPUTADOR P-030-94-86
062031-OPERADOR DE DESTILARIA

054039-0PERADCOR DE MAQUINA DE LAVANDERIA
064006-0PERADOR DE MAQUINA E LAVANDERIA

ANEXO II

26262 -UNIFESP
26221-ETF/SE
26242-UFPE
26317-EAFBARREIR
262B0-FUFSCAR
26231-UFAL
26270-FUaM
57202-INSS

49201 -DNER

24204 -IPHAN
36205-FNS
40B01-EX-TER/AP
36205-FNS
40801-EX-TER/AP
26218-ETF/RN
26270-FUAM

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26262-UNIFESDP
13000-MARRA
13000-MARRA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
26293 -FUNTEV
26277-FUFOP
26282-UFV
13000-MAARA
13000-MAARA
26234-UFES
26235-UFGO
26240-UFPB
26275-UFAC

26231 -UFAL

26313 -EAFUBERABA,
26316-EAFSOUSA
26214-ETF/PE- RS
26218-ETF/RN
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
262¢1-UFPR
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26249-UFRRJ
26254-FMTM
26258-CEFET/PR
26263-UNIRIO
26270-FUAM
26273-FURG

26274 -UFU

26276 -UFMT
26278-FUFPEL
26279-UFPI
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS

26303 -EAFCRATO
25304 -EAFIGUATU
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26305-EAFBARBACE
26310-EAFJANUARI
26312-EAFRPOMBA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFPCASTANH
26321-EAFJ.KUBST
26323 -EAFSERTAQ
26325-EAFURUTAL
26328 -EAFMACHADO
26333-EAFALEGRET
2633S-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26328 -EAFSVSUL
26343 -BAFAST
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045011-OPERADOR DE MAQUINA OFF-SET
065038-0PERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAC CIVIL

024002-CPERADOR DE OFF-SET

024004 -OPERADOR DE REPROGRAFIA

085041 -PADEIROQ

05504S-PADEIRO

065041 -PADEIRO

065042 -PAGINADOR

065043 -PEDREIRD

ANEXO II

26243-UFRN
26210-ETF/MT
26262 -UNIFESP
26246 -UFSC

26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAQLUIS
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUTABA
26242-UFPE
26271-UNB
13000-MAARA
26211-ETF/0OP
26240~-UFPB
26243~-UFRN
26245-UFRJ

26254 -FMTM
26274-UFU
26277-FUFOP
26280-FUFSCAR
26282-UFV

26283 -UFMS
26293-FUNTEV
26293-FUNTEV
26316-EAFSOUSA
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26282-UFV

26303 -EAFCRATO
26304 -EAFIGUATY
26305-EAFALEGRE
26306 -EAFRIOVERD
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312-EAFRPOMBA
26313 -EAFUBERABA
26314 -EAFUBERLAN
26315-EAFCASTANH
26322~EAFCONCORD
26323 -EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26325 -EAFURUTAIL
26327-EAFINCONFI
26328 -EAFMACHADO
26329-EAFSALINAS
26330-EAFEVANGEL
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26338-EAFSVSUL
26341-EAFSOMBRIO
57202-INSS
40103-MARE
26246-UFSC

26301 -EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26317-EAFBARREIR
26326 -EAFCUTLABA
26321 -EAFARAGUAT
26340-EAFSGABRI
26332-EAFCACERES
26232-UFBA
26271-UNB
26239-UFPA
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/0OP
26213-ETF/PB
26214-ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26217-ETFQ/RJ
2621B8-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222 -ETFRR
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051016 ~-PEDREIRO
065043 -PEDREIRO

028081-PINTOR A PISTOLA
065044 -PINTOR-AREA

ANEXO II

26232-UFBA
26233-UFCE

26234 -UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF

26238 -UFMG
26240-UFPB
26245-UFRJ
26241-UFPR

26243 -UFRN

26244 -UFRGS/RS
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253-FCAP
26254 - FMTM
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFEI
26263-UFLA
26264-ESAM
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC

26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV

26283 -UFMS
26285-FUNREI
26302 -EAFCATU
26303-EAFCRATO
26305 -EAFALEGRE
26308-EAFBAMBUI
26309-EAFBARBACE
26310-EAFJANUART
26312 -EARFRPOMEA
26313 -EAFUBERABA
26315-EAFCASTANH
26323-EAFSERTAO
26324 -EAFCOLATIN
26325-EAFURUTAI
26330-EAFEVANGEL
26332-EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26336-EAFBVILELA
26242-UFDE
26231-UFAL
26246-UFSC

26262 -UNIFESP
26318 -EAFBJARDIM
26321 -EAFARAGUAT
26327-EAFINCONFI
26279-UFPI
26293-FUNTEV
26104-INES
26202-ETF/AL
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26211-ETF/0P
26213-ETF/PB
26214~ETF/PE- RS
26215-ETF/PE
26218-ETF/RN
26218-ETF/SC
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222-ETFRR

PAGINA : 27

18
2]
14
10

36
151

23
85
13
10

14

@ N UIN

105

=

o b L WD B R W W W W O L < O R R B R ) e e e e e e R



044018-PORTEIRO
062082-PORTEIRO
064030-PORTEIRO
062082 -PORTEIRO

064030 -PORTEIRO
062082-PORTEIRO
082056 -PORTEIRO
062082-PORTEIRO

ANEXO II

26232-UFBA
26233 -UFCE
26234 -UFES
262315-UPGO
26236-UFF
26237-UFJF
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26253 -PCAP
26254 - FMTM
26256 -CEFET/RJ
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261-EFET
26263 -UFLA
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26270-FUAM
26272-FUMA
26273-FURG
26274-UFU
26275-UFAC
26276 -UFMT
26277 -FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UPMS
26285-FUNREI
26231-UFAL
26246-UFsC
26262-UNIFESP
26238-UFMG
26242-UFPE
26105-I.B.CONST
26201-C.PEDROII
26201-C.PEDROIT
26202-ETF/AL
26213-ETF/PB
26203-ETF/AM
26204 -CEFET/BA
26205-ETF/CAMPOS
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26208-ETF/GO
26209-CEFET/MA
26211-ETF/OP
26214-ETF/PE~- RS
26215-ETF/PE
26216-ETF/PI
26217-ETFQ/RT
26218-ETF/RN
26219-ETF/SC
26220-ETF/SP
26220-ETF/SP
26221-ETF/SE
26222 -ETFRR
26232 -UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247 -UFSM/RS
26250~-UFRR
26254 -FMTM
26255-FAFEOD
26256-CEFET/RJ
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064030-~PORTEIRO
062082-PORTEIRO

044018-PORTEIRO
064030-PORTEIRC

062082-PORTEIRO

044018-PORTEIRQ

070060-PROGR DE COMPUTACAQ II P-030-94-86
070061-PROGR DE COMPUTACAD III P-030-94-8§
070059-PROGR. DE COMPUTACAQ I P-030-94-86
065046 -RECEPCIONISTA

062084 -RECEPCIONISTA

065046 -RECEPCIONISTA
062084 -RECEPCIONISTA

044028-RECEPCIONISTA
0270S5-RECEPCIONISTA
044028 -RECEPCIONISTA

ANEXO II

26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26261 -EFEI
26263 -UFLA
26268-UNIR
26269-UNIRIO
26271-UNB
26272-FUMA
26273 -FURG
26274 -UFU
26275-UFAC
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26282-UFV
26283-UFMs
26284 -FFFCMPA
26285-FUNREI
26293 -FUNTEV
40403 -FCRB
40804-EX-TER/RR
26222-ETFRR
26242-UFPE
26231-UFAL
26246-UFSC
26262-UNIFESE
26239-UFPA
26104-INES
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
15000-ME
26213-ETF/PB
26244-UFRGS/RS
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26207-ETF/ES
26209-CEFET/MA
26210-ETF/MT
26220-ETF/SP
26232-UFBAa
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26239-UFPA
26240-UFPB
26241-UFPR
26243 -UFRN
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26248-UFRPE
26242-UFPE
26249-UFRRJ
26253-FCAP
26254 -FMTM
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26269-UNIRIC
26270-FUAM
26271-UNB
26272-FUMA
26274-UFU
26276-UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
26283 -UFMS
26313 -EAFUBERABA
26324 -EAFCOLATIN
26332 -EAFCACERES
26335-EAFSTERESA
26338-EAFSVSUL
26000-MTB
36205-FNS
40403 -FCRB
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062084 -RECEPCIONISTA

070036 -RECEPCIONISTA P-030-94-86
062060-RECREACIONISTA

043028 -RECREADOR

065047-SALVA-VIDAS

070037-SECRETARIO P-030-94-86
070038-SECRETARIO SENIOR P-030-94-86
065051-SERRALHEIRO

024016 -SERVENTE

064008-SERVENTE DE OBRAS

26246-UF5C
26262 -UNIFESP
26301- EAFMANAUS
26307-EAFSAOLUIS
26320-EAFSCRISTO
26326 -EAFCUIABA
26279-UFPL
13000-MAARA
26232-UFBA
26236 -UFF
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26278-FUFPEL
26262-~-UNIFESP
26235-UFGO
26271-UNB
26274 -UFU
26239-UFPA
17000-MF
25000-MS
26000-MTB
26201-C.PEDROII
40103 -MARE
57202-1IN5S
13000-MAARA
23000-MPAS
26231-UFAL
20000-MJ
15000-ME
26277-FUFOP
26272-FUMA
24204 - IPHAN
36205-FNS
26233-UFCE
26232-UFBA
26239-UFPA
26280-FUFSCAR
26271-UNB
13000-MAARA
13000-MARRA
26204-CEFET/BA
26217-ETFQ/RJ
26232-UFBA
26235-UFGO
26236-UFF
262317-UFJF
26243 -UFRN
26244-UFRGS/RS
26245-UFRJ
26247-UFSM/RS
26257-CEFET/MG
26258-CEFET/PR
26269-UNIRIO
26272-FUMA
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26281-FUFS
26282-UFV
26283-UFMS
13000-MAARA
26202-ETF/AL
26204 -CEFET/BA
26206-ETF/CE
26210-ETF/MT
26211-ETF/OP
26221 -ETF/SE
26232-UFBA
26233-UFCE
26234-UFES
26235-UFGO
26236-UFF
26237-UFJF
26238-UFMG
26244 -UFRGS/RS
26240-UFPB
26243-UFRN
26245-UFRJ

PAGINA : 30

Wi h
[l =N o

PNN P
FABMURPRANER RN

16

- = Nt
U

L

-

(I
HHONPOFARKFFEOEUORNERNWEMEE& & HBRNWWRNBMERWMWERRBDKRREBWEOHEO S



046071-SERVICOS AUXILIARES

003022-SOLDADO

PM 1 CLASSE

065052 -SOLDADOR

052021 -SOLDADOR DE EMBARCACAO
080001-TABELISTA ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO-MD

070058-TEC DE
070056-TEC. EM
070057-TEC. EM
070055-TEC. EM
070044 ~TECNICO
070043 -TECNICO
100057-TECNICO
070045-TECNICO
070048-TECNICO
070050-TECNICO
070052-TECNICO
070053-TECNICO
027099-TECNICO

028001-TECNICO
043030-TECNICO

028011-TECNICO

LABORATORIO III P-030-94-86
PROC. DE DADOS I P-030-94-86
PRCC. DE DADOS III P-030-94-86
PRCC. DE DADOS P-030-94-86
AGRICOLA JR P-030-94-86
AGRICOLA P-030-94-86
AGROPECUARIA

EM CONTABILIDADE P-030-94-86
EM ELETRONICA P-030-94-86

I P-030-94-8¢

ITI P-030-954-86

1V P-030-394-86

MANUTENCAO DE AUDIO

MANUTENCAC DE VIDEC
MATERIAL

VIDEO-TAPE

028089-TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
062017-TIPOGRAFOC

028016 -TOPOGRAFO

ANEXC II

26247-UFSM/RS
26250-UFRR
26254 -FMTM
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26263 -UFLA
26268-UNIR
26271-UNB
26272-FUMA
26273-FURG
26274 -UFU
26276 -UFMT
26277-FUFOP
26278-FUFPEL
26280-FUFSCAR
26281-FUFS
26282-UFV
262B83-UFMS
26285-FUNREI
26242-UFPE
26246-UFSC
26262-UNIFESP
26231 -UFAL
40701~-IBAMA
26279-UFPY
24203-IBAC

40804 -EX-TER/RR

26215-ETF/PE
26220-ETF/SP
26233-UFCE
262395-UFPA
26240-UFPB
26243 -UFRN
26244 -UFRGS /RS
26245-UFRJ
26264-ES5AM
26270-FUAM
26274-UFU
26281-FUFS
26282-UFV

40801-EX-TER/AP

40108-MCT

13000-MAARA
13000-MARARA
13000-MAARA
13000~-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA

40804-EX-TER/RR

13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
13000-MAARA
26293 -FUNTEV
41000-MC
26293-FUNTEV
17000-MF
26000-MTB
57202-INSS
49201 -DNER
25000-MS
30202-FUNAI
36205-FNS
26203-ETF/aM
26233-UFCE
26226-UFF
26228 -UFMG
26241-UFFR
26243-UFRN
26247-UFSM/RS
26258-CEFET/PR
26263-UFLA
26270-FUAM
26272-FUMA
26274-UFD
26279-UFPI
26282-UFV
26246-UFSC
26242-UFPE
36205-FNS
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042042 - TOPOGRAFQ
062038 -TORNEIRQO MECANICO

062039-VIDREIRO

028017-VIGIA

053028-VIGIA

024022-VIGIA

053055-ZELADOR
054047-ZELADOR DE BIBLIOTECA

ANEXO IY

42201-INCRA
26215-ETF/PE
26232-UFBA
26233-UFCE
26236-UFF
26240-UFPB
26245-UFRJ
26257-CEFET/MG
26261-EFEI
26262-UFLA
26264-ES5AM
26271-UNB
26274 -UFU
26277-FUFQOP
262B1-FUFS
26282-UFV
26242 -UFPE
26244-~-UFRGS/RS
26270-FUAM
26232-UFBA
26235-UFPA
26245-UFRJ
26272-FUMA
26282-UFV
26283-UFMS
26242-UFPE
26271-UNB
36205-FNs
40202-ENAP
26213-ETF/PB
40701-IRAMA

40801 -EX-TER/AP

40403 -FCRB
40403 -FCRB

TOTAL GERAL
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@mm VINISTERIO DA EDUCAGAO ) A
@@  \STITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
WE® 5 sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
BB conTrATOs

Emitido em 04/10/2024

LEI N°15/2024 - DIRADMREI (11.01.05.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/10/2024 11:33)
RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE
DIRETOR - TITULAR
DIRADMREI (11.01.05.01)

Matricula: ###095#7

Visualize o documento original em https./sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 15, ano:
2024, tipo: LEI, data de emisséo: 04/10/2024 e o codigo de verificagdo: null


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

@mm VINISTERIO DA EDUCAGAO ) A
@@  \STITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
WE® 5 sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
BB conTrATOs

Emitido em 30/06/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N°91/2026 - MNUDAP (11.05.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 13:56 ) (Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:56 )
FABIO CESAR LEMUCHI KEYLA KARLA DA SILVA AMARAL
TECNICO EM SECRETARIADO TECNOLOGO-FORMACAO
MNURA (11.05.03.01) MNUDAP (11.05.02)
Matricula: ##682#4 Matricula: ##576#6

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:54 )
LUAN RAFAEL EMERICK SILVA
DIRETOR
MNUDAP (11.05.02)

Matricula: ##235#1

Visualize o documento original em https:/sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 91, ano:
2026, tipo: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP, data de emissdo: 30/06/2026 e o codigo de verificacdo:
7cbh2fe89d1


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

