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EDITAL 01/2024
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

Processo Administrativo n°® 23806.250076.2024-90

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Xique-Xique, por meio
do Nucleo de LicitagGes, sediado Rodovia BA 052, Km 458, s/n - Zona Rural, Xique-Xique, Bahia, CEP: 47.400-000,
realizara licitagdo, para Ata de registro de prego, para contratacdo de empresa especializada em servico de
vigilancia armada e desarmada, na modalidade PREGAO, na forma ELETRéNICA, com critério de julgamento
menor preco, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Data: 08/04/2024

Horario: 9:00

Local: Portal Nacional do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 155885

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servigo terceirizados de vigilancia patrimonial, com
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, executado por profissionais qualificados nos
termos da Lei Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, nas dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, ciéncias e
Tecnologia Baiano - Campus IF Baiano - Campus Xique-Xique e Governador Mangabeira , conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em dois grupo, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3 A prestagdo dos servigos serd executada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia Baiano
Campus Xique-Xique, situado na rodovia BA-052 Km 468, Xique-Xique - BA e Campus Governador Mangabeira Rua
Waldemar Mascarenhas, s/n — Portdo (Estrada Velha da Chesf) - CEP 44350-000.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1 O 6rgéo gerenciador sera o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia Baiano - Campus Xique-Xique,
UASG 155885, Orgéo participante Governador Mangabeira, UASG 154818.

3. DO REGISTRO DE PREGCOS

3.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como, a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).



4.1.1. Os interessados deverdo atender as condicBes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°© 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006 e do Decreto n.© 8.538, de 2015.

4.6. Nao poderdo disputar esta licitagdo:
4.6.1 aquele que ndo atenda as condigBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

4.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

4.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

4.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
4.6.10. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

4.6.11. Nado podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que disciplina a matéria, conforme
§ 19 do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

4.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

4.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

4.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucgao.



4.11. Em licitagbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.12. A vedagdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagao
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

5.3.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

5.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133, de 2021.

5.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sang@es previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.8. Néo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagcdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderad parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

5.10.1.a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e



5.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex&o.

5.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.1.1.valor unitario e anual do item (por posto);

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgGes similares a especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-
se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo

6.2. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagcao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mado de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratages
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

6.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes



consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre
preco na execugao do contrato.

6.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO.

6.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saladrio-minimo vigente, o que for maior.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 2 % (dez por cento).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, serda prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessdo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

7.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag&o.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocagoes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.



7.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serad suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n© 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do dérgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. empresas brasileiras;
7.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.21.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragdo.

7.21.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.21.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.21.6. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos



documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n°© 3/2018, art. 29, §19).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n° 3/2018,
art. 29, §29).

8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6
deste edital.

8.5. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n© 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengGes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

8.7.1. Dissidio Coletivo de Greve 0000410-97.2020.5.05.0000 com Efeito Suspensivo - TST N°© 1001089-
21.2020.5.00.0000;

8.7.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatodria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.8.1.contiver vicios insanaveis;

8.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagéo;
8.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.



8.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

8.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderad " ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e
que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n°® 14,133, de 2021.

9.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdao traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando
a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §19, e art. 60, §49).

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 79,
caput).



9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.
(IN n© 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

9.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de 2h (duas horas), prorrogdvel por igual periodo, contado da
solicitagdao do pregoeiro.

9.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES
no 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13.3 A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

9.13.4. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

9.14. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

9.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

9.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n© 8.538/2015).

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n© 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo
do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer sera de 10 (dez) minutos;

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagao;

10.3.3. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°© 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.



10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/xique-xique/

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no Termo de
Referéncia.

12 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 Homologado o resultado da licitacdo, terad o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura da Ata de
Registro de Precos, a Administracdo podera encaminhd-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

13.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e
desde que devidamente aceito.

13.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

13.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos
com precgos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual
referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o drgéo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

14.3.1 Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacgdo de negdcios ali



estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;
14.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3 A contratada reconhece que as hipdteses de extingdo sdo aquelas prevista nos artigo 137 da Lei n® 14.133
e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 139 e 139 da mesma Lei.

14.3 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

14.3.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.4 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serad exigida a comprovacdao das condigdes de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata
de registro de pregos.

14.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndao comprovar as condicdoes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracao, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovacdao dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

15 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

15 DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos
termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

22.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

23.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

23.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
23.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

23.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
23.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

23.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdoes do edital;

23.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;



23.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

23.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo

23.1.5. fraudar a licitagdo

23.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
23.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

23.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

23.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

23.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

23.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

23.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

23.2.1.adverténcia;
23.2.2. multa;
23.2.3. impedimento de licitar e contratar e

23.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

23.3. Na aplicacdo das sangles serdo considerados:

23.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

23.3.2. as peculiaridades do caso concreto

23.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

23.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

23.3.5. a implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

23.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

23.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serad de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

23.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

23.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

23.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias (teis,
contado da data de sua intimacgao.

23.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

23.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156,
§590, da Lei n.° 14.133/2021.

23.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item



23.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.© 73, de 2022.

23.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagéo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

23.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

23.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

23.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

23.14. A aplicacéo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

24.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

24.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

24.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: compras@xique-xique.ifbaiano.edu.br ou dadm@xique-xique.ifbaiano.edu.br

24.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente
de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

25. DAS DISPOSICéES GERAIS
25.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

25.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

25.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

25.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

25.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e



endereco eletronico https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/xique-xique/ .
25.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

26.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

26.11.1.2. ANEXO II - Minuta de Ata de Registro de Pregos;

26.11.2. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato

26.11.3 ANEXO V - Modelo Planilha de Custo e Formagao de Prego

26.12.9 ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria;

26.12.10 ANEXO VII - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP
N.5/2017, atualizada pela IN SEGES ME n° 98/2022;

26.12.11 ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira.

26.12.12 ANEXO XVI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM
NOME DA EMPRESA

26.12.13 ANEXO X - CCT 2024 - Sindicato das empresas de seguranga privada do Estado da Bahia, Registro MTE
BA000094/2024.

Ronaldo Simao de Oliveira
Diretor Geral Substituto
Portaria n2 814 do dia 13/10/2021

Referéncia - Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
IF BAIANO - CAMPUS XIQUE-XIQUE
PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024

EDITAL 01/2024
(PROCESSO ADMINISTRATIVO 23806.250076.2024-90)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de terceirizados de vigilancia patrimonial, a serem
executados com regime de dedicagc&do exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grup Ite  CATS Especificagcao |Unid. de| Quantidad |Valor unitario |Valor
o m EV medida |e Total
1 123647 |Vigilante Diurno|Posto 2 R$ 129.004,56 R$
Desarmado / 258.009,1
Campus Xique- 2
1 Xique
2 123957 |Vigilantes Posto 2 R$ 132.034,8 |R$
Noturno Armado 264.069,6
/ Campus Xique-
Xique
Total R$
522.078,7
2
Grup|lte |CATS |Especificacdao |Unid. de Quantid |Valor unitario Valor
o m EV medida |ade Total
1 23647 Vigilante Diurno|Posto 3 R$ 129.004,56 R$
Desarmado / 387.013,6
Campus 8
2 Governador
Mangabeira
2 23957 |Vigilantes Posto 3 R$ 132.034,8 R$
Noturno Armado 396.104.,4
/ Campus




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

Governador
Mangabeira
Total Total
783.118,0
8

1.2. O servigo objeto desta contratagao séo caracterizados como comum de Contratagcéo
de servigos terceirizados de vigilancia patrimonial, com disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva para o IF Baiano — Campus Xique-Xique, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima

1.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, no artigo 105 da Lei n°14.133,
de 2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial, se justifica pela
necessidade de proporcionar seguranga nas dependéncias do IF Baiano Campus Xique-
Xique, que envolve a preservacao e protecdo do patriménio, bem como a integridade da
comunidade académica, seus colaboradores e publico em geral. Cumpre informar que
para desenvolver os servigos ora demandados nao sao passiveis de contratacéo direta
através de concurso publico, dada a extingdo dos cargos conforme Lei n°. 9.632 de 07 de
maio de 1998; bem como, por ndo constar na Lei n.° 12.677, de 25 de junho de 2012, que
dispbe sobre a criagdo de cargos no ambito do Ministério da Educacédo, destinado as
Instituicdes Federais de Ensino.

Os materiais e equipamentos a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos
diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢cao dos custos, com isso,
a integracédo de materiais junto @ mao de obra contratada ndo implicara em investimentos
diretos para a Administragao, tais como aquisi¢des e guarda de materiais, contratacao,
treinamento e administragdo de mao de obra, o que resultara numa melhor aplicagao dos
recursos financeiros empregados, uma vez que a contratada sera a maior interessada em
racionalizar tais recursos e apresentar a proposta mais favoravel, cuja economia espera-
se ser repassada ao Campus. A contratagao dos servigos se dara por posto de trabalho,
conforme os cadernos técnicos do ministério do planejamento inviabilizando a adog¢ao de
outros critérios de afericao de resultados.

Informamos ainda que a relagcdo entre a demanda e a quantidade de servico a ser
contratada esta baseada em experiéncia de contratagbes anteriores e nas orientagbes
constantes no Caderno Técnico do Ministério do Planejamento, sendo incluidas
adequagdes e metodologias para o melhor gerenciamento do contrato, bem como a
inclusdo de especificacbes de rotinas, materiais ndo contempladas nas contratacbes
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anteriores. As atividades de seguranca privada s&o reguladas, autorizadas e fiscalizadas
pelo Departamento de Policia Federal - DPF e sdo complementares as atividades de
seguranga publica nos termos da legislacdo especifica (Portaria PORTARIA No
3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 do MJ - DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL)

2.1. A Fundamentagcdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagcdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2024,
conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 10724903000179-0-000009/2024
II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

[ll) Id do item no PCA: 284

IV) Classe/Grupo: 852

V) Identificador da Futura Contratagao: 155885-1/2024

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n°
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber;

4.1.2. Deverao ser observadas durante a execugao dos servigos, as orientagdes do IF
Baiano norteadas para a pratica sustentaveis, no que refere os temas: Economia de
Energia; economia de materiais, como copos e talheres plasticos descartaveis; economia
de agua; reciclagem de lixo; (separagado do lixo, conforme indicagdo do IF Baiano);
Descarte correto para Produtos perigosos, ao ambiente, como: pilhas, |ampadas
fluorescente; equipamentos eletrénicos; dentre outros semelhantes.

4.1.3. Se for constatado o Registro das ocorréncias citadas acima, a empresa a ser
contratada podera sofrer as sangdes previstas em contrato, assegurado o direito a ampla
defesa e contraditério.

Subcontratagao
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4.5. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a
garantia da contratagéo.

Vistoria

4.13. A avaliagao prévia do local de execucdo dos servigcos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 15 horas.

4.14 O prazo para vistoria técnica iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para realizagao da licitacao.

4.15. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.16. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragcao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.17. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 O inicio da execug¢ao do objeto: 30 dias da assinatura do contrato.
Local da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Xique-Xique Rodovia BA 052, Km 458, s/n — Zona
Rural, Xique-Xique, Bahia, CEP: 47.400-000; e
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5.3 Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Governador Mangabeira Rua Waldemar
Mascarenhas, s/n — Portao (Estrada Velha da Chesf) - CEP 44350-000.

5.3. os servigos deverdo ser executados 24 horas por dia, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo

Rotinas a serem cumpridas

5.4. Para o posto de vigilante diurnas e noturnas, o local de prestagcdo dos servigos
englobara todas as areas da unidade, vias de acesso e areas limitrofes. Os trajetos e
pontos de demarcacédo para fins de controle dos locais vigiados serdo definidos pelo
Gestor responsavel da Contratante.

5.5 Os servigos de vigilancia patrimonial serdo executados ininterruptamente, de modo
ostensivo e preventivo, para guarda e protegdo dos bens modveis e imoveis, de
fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagao de
sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas das edificagbes do IF
Baiano Campus Xique-Xique e Governador Mangabeira.

5.6 Os horarios de intervalos para refeicao dos vigilantes serdo definidos pela contratada,
observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo que, durante
o periodo de alimentagao, far-se-a o pagamento da hora intervalar, conforme § 4° do art.
71 da CLT, especificado na nota 2 do Mddulo 1, do Anexo VII-C, da IN 05/2017.

5.7 Os servigos de vigilancia compreendem a execugédo de atividades de seguranca e
prevencao. Assim, diversas sao as atividades pertinentes, contudo destaca-se a
realizagao de rondas, servigcos de vistoria na portaria e outras dependéncias, prontidao na
portaria e nas areas internas evitando invasées, verificagcdo de condi¢gdes de segurancga
conforme orientagdo do IF Baiano Campus Xique-Xique.

5.8 Os servigos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente
estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites
estabelecidos pela norma em vigor;

5.9 As atividades do vigilante serao coordenadas pelo posto de Fiscal ou Preposto da
Contratada, por ela indicado, que recebera instru¢gées do gestor/Fiscal da Contratante;

5.10 As atribui¢gdes para o cargo de vigilante compreenderéo:

5.10.1 Receber, com cortesia, presteza e educacio, o publico e a comunidade académica
do Campus, cabendo ao vigilante identificar todo visitante, em obediéncia as normas em
vigor emitidas pela Administracéo;

5.10.2 Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

5.10.3 Proteger as instalagbes, o patrimdnio e a integridade fisica dos alunos, servidores
e demais integrantes da comunidade académica contra acao de terceiros;

5.10.4 Tomar todas as providéncias e agdes, legais e necessarias, de forma a impedir o
acesso ou permanéncia de pessoas nao autorizadas nas guaritas e em todas as demais
dependéncias do Campus, incluindo as areas de estacionamento internas;
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5.10.5 Somente permitir o acesso de visitantes apds a devida identificacdo e autorizacéo
da pessoa visitada, anotando também o horario de entrada e saida, e, se for o caso, a
placa do veiculo;

5.10.6 Controlar a entrada e saida de pessoas fora do horario de expediente normal e em
dias ndo Uteis. E permitida, mediante registro, a entrada de Servidores do IF Baiano
Campus Xique-Xique e Governador Mangabeira, fora do horario de expediente; porém,
estagiarios/ bolsistas e demais prestadores de servico sé poderdo ter acesso as
instalacbes do Campus, fora do horario de expediente normal, mediante autorizagao por
escrito, com excegao dos alunos, empregados, dependentes e bolsistas/estagiaros que
residem nas dependéncias da Unidade;

5.10.7 Liberar para acesso ao estacionamento interno/garagem apenas veiculos
devidamente identificados e autorizados;

5.10.8 Permitir a saida de bem patrimonial somente com a devida autorizagdo do Setor
competente, por escrito através de formulario préprio de Autorizacdo de Saida de Bens
Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchido e assinado pela
autoridade competente.

5.10.9 Efetuar rondas em toda a extensdo do Campus, incluindo prédios, salas, areas
limitrofes, etc., de forma a detectar quaisquer falhas que possam colocar em risco a
seguranga das instalagdes, patriménio e pessoal do IF Baiano, devendo anotar as
impropriedades encontradas e as respectivas providéncias tomadas para corregao,
levando ao conhecimento do gestor/fiscal os casos que exijam solugdo proveniente do IF
Baiano;

5.10.10 Orientar diretamente os servidores, alunos e visitantes que deixarem em locais de
facil acesso objetos pessoais como (bolsas, telefones celulares, carteiras, etc.) em local
visivel que possam servir de atrativo para furto;

5.10.11 Efetuar ronda, verificando a existéncia de problemas em vazamentos de agua,
camara fria e demais equipamentos, a fim de contatar o Setor competente ou o técnico
responsavel sempre que apresentarem problemas, ou dispararem alarme ou, ainda, falta
de energia elétrica, informando imediatamente o gestor do contrato ou outro funcionario
designado, fazendo a respectiva anotagdo do fato no livro bem como registrar as
providéncias/a¢des que foram tomadas;

5.10.12 Vistoriar fechamento de portas e janelas ao final do expediente e em horarios de
ronda fora do expediente;

5.10.13 Efetuar rigoroso controle de chaves (entrega e devolugao), somente fornecendo-
as a pessoas credenciadas, mediante assinatura no livro proprio ou em sistema
eletrénico;

5.10.14 Atender prontamente as chamadas para verificagdo de ocorréncias, devendo
tomar todas as medidas necessarias, com a maxima urgéncia, para apuragao das
mesmas;

5.10.15 Levar ao conhecimento do Gestor/Fiscal ou a quem designar, qualquer
irregularidade observada durante o seu turno de ronda;

5.10.16 Tomar as providéncias legais necessarias, nos casos de ocorréncia (isolar area,
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proteger provas, etc.), acionando o oOrgao responsavel para solugédo, tais como:
Bombeiros, Defesa Civil, Policia, etc., apés comunicar o fato ao Gestor do Contrato/Fiscal,
ou ao Coordenador de Suprimentos e Logistica, conforme o caso. O vigilante podera
autorizar a entrada da Policia para averiguagédo ou apuracao de sinistro ou realizagéo de
pericia, mediante autorizacdo da Administracdo, e na sequéncia devera registrar no livro
de ocorréncias e comunicar ao Coordenador de Suprimentos e Logistica;

5.10.17 Colaborar com as policias nas ocorréncias de ordem policial que tiverem sido
registradas nas dependéncias do Campus, facilitando a atuagdo das autoridades,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais dos fatos;

5.10.18 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
bem como qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos de vigilancia, excegao
feita, em ambos os casos, aquelas atividades que estiverem prévia e formalmente
autorizadas pelo Campus;

5.10.19 Impedir que o espaco fisico dos postos de vigilancia seja utilizado para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de alunos, servidores, empregados ou terceirizados;

5.10.20 Repassar ao vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagcdes recebidas e em vigor, bem como eventual alteracdo e/ou ocorréncia
observada nas instalagdes e suas imediacdes;

5.10.21 Manter-se sempre em alerta de forma a antecipar, em decorréncia de minuciosa
observagao, possiveis ocorréncias e evitar prejuizos através de agao rapida no combate a
sinistros que possam colocar em risco as pessoas, patrimdnio, instalagdes, as pesquisas,
etc;

5.10.22 Monitorar, de forma atenta e constante, o sistema de cameras utilizado pelo
Campus, de modo a garantir a seguranca das instalagdes da Unidade, e reportar para o
Gestor/Fiscal do Contrato quaisquer ocorréncias observadas no sistema, sejam essas de
falhas no mesmo ou de ameacgas ao patriménio da Unidade. Além disso ndao deve permitir
que pessoa sem autorizagdo tenha acesso as imagens do sistema de cameras sobre
qualquer alegacéo;

5.10.23 Preencher corretamente os livros de registros e ocorréncias, evitando rasuras e
outras falhas que comprometam a integridade das informagdes neles contidas;

5.10.24 Disponibilizar sempre que solicitado, ao Setor competente, os livros, registros,
ocorréncias e demais controles da segurancga, sendo vedada a sua disponibilizagdo a
qualquer pessoa sem prévia autorizagao do Setor competente;

5.10.25 Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais do Campus colocados a sua
disposicdo, tais como: mesas, cadeiras, computadores, etc., nado permitindo que os
mesmos sejam deslocados sem consentimento e autorizagdo do Setor competente;

5.10.26 Controlar, fiscalizar e anotar da entrada e saida de veiculos de visitantes e de
empresas entregadoras, fornecedoras e/ou prestadoras de servico;

5.10.27 Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;
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5.10.28 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagcao recebida do Fiscal ou Preposto
da Contratada, bem como as que entenderem oportunas;

5.10.29 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes do |IF Baiano Campus
Xique-Xique e Governador Mangabeira identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagao;

5.10.30 Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢gdes e suas imediacdes;

5.10.31 Comunicar a Coordenacado de Suprimentos e Logistica todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do IF
Baiano;

5.10.32 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e
imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

5.10.33 Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias e instalagdes do IF Baiano Campus Xique-Xique e
Governador mangabeira, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

5.10.34 Executar rondas nas areas externas aos edificios;

5.10.35 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada, devendo estar no local de trabalho de posse de acessorios, tais como:
bastao tonfa, livro de ocorréncia e outros especificos ao desempenho do trabalho;

5.10.36 Manter-se nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.10.37 Registrar e controlar, juntamente com a Administragcéo, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

5.10.38 Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos
estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢gdes em contrario;

5.10.39 Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes apos o término
do expediente normal;

5.10.40 Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela
Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia
os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

5.10.41 Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu
substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser
anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiadas;

5.10.42 Verificar, por ocasiao de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(os) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar
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as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma estabelecida para a
especie;
5.10.43. Comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragao,

a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediacdes dos Edificios, agcdes de depredacao
e/ou possibilidade de invaséo dos prédios;

5.10.44. Proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer servidor nas
dependéncias do IF Baiano Campus Xique-Xique e Governador Mangabeira fora do
horario de expediente, verificando a existéncia de autorizagao para isso;

5.10.45. Proceder a ronda noturna, em toda a area perimetral das edificagcdes e unidades
educativas de campo pré definidas, com o objetivo de impedir incursdes e danos materiais
a propriedade, bem como as instalagées da Contratante;

5.10.46 Nao permitir, nas dependéncias do IF Baiano Campus Xique-Xique e Governador
Mangabeira sob nenhuma hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie,
sem a autorizagao expressa da Contratante, exceto cao-guia;

5.10.47 Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de
embriaguez, suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente
condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que devera ser submetida a
Contratante para sua avaliagao;

5.10.48 Garantir as pessoas com deficiéncia(s) fisica(s) de locomogao a preferéncia de
transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo (s), quando for o caso, no
embarque e desembarque de veiculos;

5.10.49 Nao permitir, nas dependéncias do IF Baiano Campus Xique-Xique, Governador
Mangabeira a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragées ou outras similares alheias
as suas atividades, salvo quando houver autorizagao expressa da Contratante;

5.10.50 Abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagbes
durante seu turno de trabalho;

5.10.51. Levar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias ou
imediagdes do IF Baiano Campus Xique-Xique Governador Mangabeira;

5.10.52. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida
no posto;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1 Para uso em todos os postos:

* Algemas metalicas, com dobradiga e trava (2);
» Livro de Ocorréncia (100 paginas) (1);
» Cassetete tipo tonfa (2);



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

» Porta Cassetete tipo tonfa (2);

* Colete balistico nivel Il (2);

» Capa para colete balistico nivel Il (6);

* Radio comunicador, transmissor HT, com licenga junto a ANATEL, Recarregavel
(Kit com dois aparelho) (1);

» Lanterna tatica, recarregavel, portatil, tecnologia LED (1).

5.5.2 Para uso do Posto Armado (Por Posto)

* Revolver Cal.38 6 tiros (1);

* Municao cal. 38 (12);

» Cofre para armas curtas aprovado pelo Exército (0,5);

» Cinto com coldre saque rapido e baleiro (1);

« Coldre em nylon, compativel com revolver calibre 38, 6 tiros (1).

5.6 Os materiais/equipamentos fornecidos pela Contratante devem ser novos ou de
primeiro uso, de boa qualidade e dentro da validade, no caso dos materiais/equipamentos
que possuem validade.

5.7 Nos casos de materiais que necessitem de registro, certificado de autorizagdo ou
similar, a empresa contratada € a unica e exclusiva responsavel pela efetivacao deste,
devendo comprovar que o fez perante a fiscalizagao, através da entrega das respectivas
copias.

5.8Todos os materiais disponibilizados devem ser novos e copias das respectivas notas
fiscais de aquisigdo devem ser entregues ao fiscal do contrato.

5.9 Caso haja divergéncia entre o valor efetivamente dispendido com os materiais € o
valor registrado na Planilha de Formacao de Custos e Pregos apresentada para fins de
licitagcdo, esta devera ser devidamente corrigida, de forma a garantir que o pagamento
efetuado pelo IF Baiano plenamente a realidade;

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.10 IF Baiano Campus Xique-Xique e Governador Mangabeira tém caracteristicas
agrarias, possuindo extensas areas com animais e cultivo vegetal, devendo ser
monitoradas diariamente.

Uniformes
- Quantidade Periodicidade
Descricao ..
por vigilante | de Entrega
Calga, material oxford, modelo social 8 6 (seis) meses
Camisa, material oxford, modelo social, manga curta, .
8 6 (seis) meses
com logo
Camisa, material oxford, modelo social, manga :
) 8 6 (seis) meses
compridas, com logo
Coturno, material couro e lona, tipo sola alta e 2 12 (doze)
antiderrapante, lona cor preta, couro cor preta, meses
caracteristicas adicionais biqueira encouragada com
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resina termoplastica.

Boné, material corpo brim, material regulador abertura
tecido com fivela/fecho metalico, modelo americano, 4 6 (seis) meses
caracteristicas adicionais bordado logo da empresa

Cinto, tipo tatico, material nylon, tamanho universal,

o L L . 12 (doze
aracteristicas adicionais fecho rapido, plastico cor preta, 2 me(ses )
ajustavel, largura 5 cm
Japona, material nylon, revestimento interno nylon
permeavel, material forro em manta isotérmica, aplicagao 12 (doze)
protecao contra o frio em baixas temperaturas, 2 meses

caracteristicas adicionais fecho em velcro e botao de
pressao, cinto ajustavel

Par de meias, material algodao e poliamida, tipo
esportiva, tamanho sob medida, aplicacdo uniforme 8 6 (seis) meses
militar, cano longo

Apito metalico ¢/ cordéo 2 12 (doze)
meses

Cracha 2 Unica vez

Capa de chuva 2 6 (seis) meses

5.6.2 O item “Cracha” sera fornecido ao vigilante no inicio do contrato, ou quando ocorrer
substituicdo de vigilante ou acréscimo de posto, sendo de responsabilidade da Contratada
arcar com os custos de reposicao deste item quando o motivo da entrega for a ma
conservacao ou extravio do material.

5.7 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.7.1 Especificagoes exatas deste Termo de Referéncia e em leis ou normativas que
regam a matéria

5.7.2 Fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituidos conforme periodicidade especificada na tabela acima, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacéo;

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo
pecas para todas as estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes caracteristica:

5.9.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de aferigao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a
execugao do objeto contratado.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela CONTRATANTE nos horarios
e locais de prestacdo de servico para representa-la na execucdao do Contrato com
capacidade para tomar decisbes compativeis com 0os compromissos assumidos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para
0 exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ado do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.12. |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V),

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIl para
afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execugado do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.
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6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucado dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execug¢ao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
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levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragao contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacado dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
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lei ou de Convencgéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacédo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéao, declaragao de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
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previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de méao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagéo exclusiva
de mé&o de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucgao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forga da Instrugcdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatorio com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacido de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

AVALIAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A avaliacdo da execucgao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
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ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2 A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os critérios
contidos no Instrumento de Medicdo do Resultado — IMR, anexo deste Termo de
Referéncia.

7.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Arf. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢gdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagées constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente,
apods a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidagao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de

dez dias uteis para fins de liquidacédo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da
situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
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garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

7.32 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da finalizagcdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indiCE IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao
aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencéao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.
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7.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagao a Administracao,
esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagéo contratual de cumprimento de
todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cess&o de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagao de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429. de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugcdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso,
e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execugado do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ca do
art. 1°da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratac&o, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.47. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas
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no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa,;
e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagcdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgéo da ocorréncia da situacado pela Administracéao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcéo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacédo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
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servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério
de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugao do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marcgo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

8.23. balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
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8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragcdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

9.1 Comprovagao de aptiddao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagéo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item

10.8 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017. 9.11.1.3 Podera ser admitida, para
fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacio se equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.1.5 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagao de aptidao para execugdo de servigco de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratagcao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. Valor Global: de R$ 522.078,72 (Quinhentos e vinte e dois mil, setenta e oito
reais, setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos:

Item

Descrigao do posto

Quantid
ade de
postos

Unidade
de
medidas

Valor
mensal

Valor anual

01

Posto de vigilancia
DESARAMDA - 12 (doze)
horas diurnas, de segunda a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos
de 12 x 36 (doze por trinta
seis) horas Campus Xique-
Xique

02

Posto

R$
10.750,38

R$
129.004,56

R$
258.009,12

02

Posto de vigilancia
ARMADA - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos
de 12 x 36 (doze por trinta
seis) horas Campus Xique-
Xique

02

Posto

R$
11.002,90

R$
129.004,56

R$
264.069,6

Total

R$
522.078,72

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Uni&o.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 155885

Il) Fonte de Recursos: 1000000000

[II) Programa de Trabalho: 12363511220RL0029
IV) Elemento de Despesa: 339037-03
V) Plano Interno: L20RLPO1FIJ
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Lei de Acesso a Informacdo (LAIl) - Lei n° 12.527/2011 - institui que as
informacdes geridas pelo Estado sao publicas e devem ser disponibilizadas a sociedade
com a publicagcdo dos atos e documentos em sites institucionais - transparéncia ativa,

deste modo,

as

informacdes apresentadas nestes Termo de

referéncia

terao
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Niimero do processo: 23806.250076.2024-90

2. Descricao da necessidade

O servico de Vigildncia patrimonial é necessario e imprescindivel para garantir a seguranca patrimonial dos estudantes,
servidores e colaboradores do Instituto Federal Baiano Campus Xique-Xique, considerando o término do contrato atual, faz-se
necessario o processo licitatério para nova contratacio. Cumpre informar que o servico de vigildncia é considerado servico
essencial, motivo pelo qual ndo pode haver sua descontinuidade, sob o risco de ocasionar graves prejuizos para o funcionamento
do Campus.

Destaca-se que os servicos de vigildncia serd executado de forma indireta, com dedicacio de mio de obra exclusiva, dado a
inexisténcia de pessoal qualificado no quadro préprio de servidores do IF Baiano, por se tratar de um cargo extincdo, com fulcro
na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998. Dessa forma, demonstra-se a necessidade de continuidade da prestacio dos servicos de
vigilancia patrimonial desarmada diurna e o servicos de vigilancia patrimonial aramada noturna, de modo a garantir a seguranca
da comunidade escolar e demais envolvidos, ndo permitindo a depredacdo, violacio, evasio, apropriacdo indébita e outras acdes
que resultem prejuizos a administracio.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Administrativa Filipe Neves Brito

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

Os servicos de vigilancia deverdo compreender as atividades abaixo:

Vigildncia desarmada diurna em postos de servico com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigildncia patrimonial;
Vigildncia armada noturna em postos de servigo com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigildncia patrimonial;

Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso nio autorizados, prover seguranca pessoal nos espacos do
IF Baiano — Campus Xique-Xique; para a prestacdo dos servicos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IF Baiano, a
empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo: Escolaridade; 4° série do ensino
fundamental (conforme item 1 j do ANEXO I da PORTARIA N° 3.233 /2012-DG/DPF de 2012); Experiéncia de, no minimo, 6
(seis) meses; Curso de formacdo em Vigilante, com sua renovacao atualizada; Conhecimento basico de informatica; Iniciativa e
fluéncia verbal; facilidade de relacionamento; Capacidade de trabalho em equipe; Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e
responsabilidade na execucio das atividades Requisitos de qualificacdo técnica: Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacio de
aptidao técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa
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servicos pertinentes (vigilancia armada) e compativeis com o objeto da licitacdo, devendo o quantitativo apresentado no(s)
atestado(s) ser de no minimo 50% dos postos de vigildncia continua do quantitativo deste Estudo Preliminar; prova de
autorizacio para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia, concedida pelo Ministério da
Justica — MJ, com base na Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n® 1.592/95 e Portaria
/MJ n® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007; Documento de Revisdo de Autorizacio de Funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitacido em plena validade, conforme determina a Portaria/MJ n® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515
/2007; Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria n°
1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica; Comprovante de autorizacdo para compra de armas e respectivo registro de arma
disponivel em quantidade necessaria ao cumprimento da execucdo dos servicos objeto deste estudo, conforme determina a
Portaria/MJ n® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007.

O registro da arma deve incluir, pelo menos, o numero da arma, o nome do proprietdrio, a espécie, a marca e o calibre; Licenca
de funcionamento de estacdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicacdo, expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdo — ANATEL, conforme Instrucdo Normativa n® 09, de 20/09 /89, quando couber. Todas estas condicdes acima
sdo fruto de pesquisas na legislacdo, em termos de referéncia de contratacio de servicos de vigildncia e condicdes da atual
contratagdo.

Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servicos e de se projetar
um patamar aceitavel a uma boa execucio. Os servicos referenciados no presente estudo, dadas as suas caracteristicas, pautadas
em especificacdes usuais de mercado e detentoras de padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos se enquadram
no conceito de servigos comuns, de acordo com a Lei 10.520 /2002.

Outras especificactes dos requisitos de contratacdo poderdo ser inseridos no Termo de Referéncia, caso venham a ser
identificados em momento posterior. 3 Natureza da Contratacdo do Servico: De acordo com o art. 15, da IN 05/2017: “Art. 15.

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade piblica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgio ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacio de
um servico piiblico ou o cumprimento da missdo institucional.” Dessa forma, a prestacio do referido servico possui natureza
continuada, com dedicacdo exclusiva de mio de obra, pois sua auséncia pode ocasionar danos a esta Administracio, impedindo
que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas. Duracdo do Contrato: O contrato sera firmado por um prazo de 12
meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes até o maximo de 60 meses, conforme o artigo 57, inciso I, da Lei 8666/93.

Da Sustentabilidade: Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Insttucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Repuiblica, no que couber. Deverdo ser observadas, durante a
execucio dos servicos, as orientacdes do IF Baiano norteadas para as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos
temas abaixo: Economia de energia; Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartdveis; Economia de
agua; Reciclagem de lixo (separacdo do lixo conforme indicacdo do IF Baiano); Descarte correto para produtos perigosos ao
meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes. Se for constatado o
registro das ocorréncias citadas acima, a empresa a ser contratada podera sofrer as sancdes previstas em contrato, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditério.

Transicdo Contratual: Pelas caracteristicas dos servicos, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, nio ha a necessidade de transicio contratual. Solucio de Mercado: Sdo amplas as solucdes de seguranca no
mercado, no entanto, 0 modelo de postos de vigilancia ja vem sendo utilizado pelo IF Baiano ha alguns anos.

A vantagem de utilizacdo de servicos de vigilancia aramada noturna € a possibilidade de uso de armamento, que previne acdo de
bandidos que temem por enfrentar revide armado. A Unica opgao legal de uso de armas € pelo sistema de vigilancia patrimonial,
quando se discute modelos de terceirizacdo dos servicos. Outras formas sdo feitas através de contato com as policias militares,
civil e federal, mas apenas em casos mais extremos. Assim o mercado € restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se
necessita de uso de armas e esse formato é o mais aceitavel a fim de atender as demandas do IF Baiano.

Relevancia dos Requisitos Apresentados: Os requisitos apontados visam a confratacio de empresa que possua plena capacidade
de executar com presteza as atividades descritas no termo de referéncia e contrato a ser firmado com a Administracdo. Entende-
se que os requisitos apontados nao restringem a competitividade, tendo em vista que ha no mercado empresas com capacidade
econdmica, técnica e juridica para o desempenho do referido servico.

Observou-se isso devido a quantidade de empresas que participaram dos certames licitatérios passados dessa mesma natureza e
a0 pesquisar certames realizados por outras instituicdes piiblicas.
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5. Levantamento de Mercado

A metodologia utilizada para o levantamento de mercado foi feita por meio de cotacdes diretamente com empresas prestadoras
do servico de Vigildncia armada. Destaca-se que ndo foi utilizado o “Caderno Técnico de Vigilancia” disponibilizado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia por esta com precos defasados, haja vista que o caderno técnico que consta no
site do Compras Governamentais estd com os valores de referéncia do ano de 2018.

Assim, considerando o levantamento feito por esta, chegou-se que a melhor solucio a ser contratada é a que segue: 01 (um) Posto
de vigilancia DESARMADA — 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta seis) horas, das 07: 00 as 19:00, para as instalacdes do IF Baiano Campus Xique-Xique; 02 (dois) Postos de
vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta seis) horas, das 15:00 as 07:00, para as instalactes do IF Baiano Campus Xique-Xique.

Cumpre informar que ndo existem novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades desta
Campus, tendo sido escolhida a melhor solucao.

A audiéncia publica nao se aplica, uma vez que nio se trata de objeto de complexidade técnica.

6. Descricao da solucao como um todo

Executar os servicos conforme especificacdes deste Estudo, o qual subsidiara Termo de Referéncia, e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificada neste Termo de Referéncia e em sua
proposta:

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracdo e ainda;

Orientar e fiscalizar a atuacdo dos vigilantes, que por sua vez recebera instrucdes do CONTRATANTE por intermédio do fiscal
ou gestor do contrato, designado nos termos da legislacdo em vigor; Supervisionar e revisar a manutencio dos materiais e
equipamentos de uso dos vigilantes, de acordo com o minimo estabelecido neste Estudo Técnico, acrescentando ou substituindo o
que for necessario a execucao dos servicos;

Promover medidas de seguranca propostas pelo CONTRATANTE, quando for o caso; orientar quanto os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas dos profissionais; proceder as necessarias adverténcias, bem como, a devolucio
a contratada do profissional que nao atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinacio ou indisciplina, desrespeitar aos
superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacdes; fazer o controle das folhas de ponto ou do
registro eletrénico de frequéncia dos profissionais acompanhando o seu correto preenchimento; solucionar, imediatamente, os
problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros; providenciar treinamento periddico de curso de tiro e reciclagem de
instrucdes; orientar quanto a estrita obediéncia ao horario de saida e chegada dos profissionais; providenciar a entrega completa
dos uniformes dos vigilantes.

Os servicos de vigildncia compreendem a execucdo de atividades de seguranca e prevencdo. Assim, diversas sio as atividades
pertinentes, contudo destaca-se a realizacao de rondas, servicos de vistoria na portaria, prontidio na portaria evitando invasoes,
portar armas para coibir revide armado, verificacio de condicdes de seguranca conforme orientacdo do IF Baiano, dentre outras.

A execucio dos servicos, envolve mao de obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela Administracio neste
Estudo, devendo ser prestados com fundamento nos critérios seguintes: proteger as instalacdes, o patriménio e a integridade
fisica dos servidores e usudrios da Administracio contra acdo de terceiros; Os servicos de vigildncia serdo realizados com base
em postos previamente estabelecidos pela Administracio os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados,
modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

A atividade do vigilante sera coordenada por Preposto da Contratada, por ela indicado, que recebera instrucdes do Fiscal do
Contrato;

Os servicos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de oufras responsabilidades previstas em norma
especifica: Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
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inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessarias; observar a movimentacao de
individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacio recebida do Preposto da
Contratante, bem como as que entender oportunas; permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente a servidores e
prestadores de servicos devidamente autorizados e identificados; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes do
Campus Xique-Xique, identificando o condutor e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na drea interna da instalacdo; repassar para o (s) vigilante (s) que estd (30) assumindo o posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes;
comunicar a Diretoria Administrativa todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio do IF Baiano; proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e imediacdes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes; proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacio recebida da
Contratante, verificando todas as dependéncias e instalacdes do Campus Xique-Xique adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade; executar rondas nas areas externas aos
edificios; assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada, devendo estar no local de trabalho de posse de acessdrios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete e
outros especificos ao desempenho do trabalho; manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; registrar e controlar,
juntamente com a Administracio, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servicos; verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estio
desligados, salvo aqueles para os quais haja instruces em contrario; registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas
reparticdes apos o término do expediente normal; verificar se estio iluminadas as dreas dos prédios pré-determinadas pela
Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas
luzes acesas; efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiadas; verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes,
embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela
norma estabelecida para a espécie; comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracio, a permanéncia
de pessoas suspeitas nas imediacdes dos Edificios, acdes de depredacido e/ou possibilidade de 7 invasao dos prédios;

Proceder a identificacio e ao registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias do Campus Xique-Xique fora do horario
de expediente, verificando a existéncia de autorizacdo para isso; proceder a ronda noturna, em toda a drea perimetral do prédio,
com o objetivo de impedir incursées e danos materiais a propriedade, bem como as instalacdes da Contratante;

Nao permitir, nas dependéncias do Campus Xique-Xique e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais, qualquer que seja a
espécie, sem a autorizacdo expressa da Divisdo de Seguranca, exceto cio-guia; ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que
apresente situacio de embriaguez, suspeicao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicio de visivel
instabilidade emocional, situacio que devera ser submetida & Contratante para sua avaliacdo;

Garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocao a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando
ajuda-lo (s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos; ndo permitir, nas dependéncias do Campus Xique-
Xique, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes ou oufras similares alheias as suas atividades, salvo quando houver
autorizacdo expressa da Contratante; abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes durante seu
turno de trabalho;

Encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstincia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias ou imediacdes do IF Baiano Campus Xique-Xique; impedir a saida de volumes, patriménio e/ou
materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a devida autorizacao.

Em ocasides de estado de greve: nio permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo por decisdo e
/ou autorizacdo expressa da Contratante;

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicio sonora e/ou visual dentro das dependéncias
do Campus Xique-Xique; ndo permitir a afixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacio escrita nos murais,
paredes, pilastras, vidracas, janelas e etc, sem a prévia autorizacio da Contratante;

A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalactes, dos servidores e das pessoas em
geral; os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo conforme CLT ou disposicdes normativas da
categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento.

A contratada, como opcao, podera adotar o pagamento da hora de intervalo conforme orientacdo em convencao coletiva.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Quanto a estimativa das quantidades, as definices dos quantitativos sugeridos, levou-se em conta a atual contratacio. Sabe-se
que estes quantitativos sdo variaveis, dependendo principalmente das necessidades de cada servico, das peculiaridades de cada
setor, do fluxo nas portarias, da exigéncia de seguranca elevada, dos casos de roubos, dos casos de invasdo, dos eventos internos,
das rondas externas, das escalas para almoco, da quantidade de saidas/entradas abertas do 6rgao, 4 dentre outras. Dessa forma,
definiu-se o quantitativo abaixo que sera necessario para a execucio do servico:

Prestacao de Servico de vigilancia Armada para p prédio do Campus

Grupo | Item Descricao do posto Quantidade
de posto
1 01 Posto de Vigilancia DESARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de 02

segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12x36
(doze por trinta seis) horas Campus Xique-Xique.

02 Posto de vigilancia ARMADA — 12 (doze) horas noturna, de segundaa (02
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12x36 (doze por
trinta seis) horas Campus Xique-Xique.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 393.074,16

O custo estimado da contratacio é de RS 32.756,18 (trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos)
mensais e anual de RS 393.074,16 (Trezentos e noventa e trés mil, setenta e quatro reais e dezesseis centavos). Entende-se que
divulgacdo dos valores estimaveis e/ou referenciais para a contratacdo no presente objeto nio tem o potencial de oferecer risco a
escolha da proposta mais vantajosa para o IF Baiano e para o interesse piiblico, tendo em vista que os valores balizadores da
contratacao foram feitos diretamente com empresas prestadoras do servico de vigildncia armada, atendendo, assim, ao principio
da publicidade e da competitividade. Para fins de estimativas dos valores coletados e um melhor detalhamento, segue a tabela
abaixo:

Quant. valor Valor Valor total
Grupo [ltem [Descricédo do posto Unid. mensal |unitario
medida por posto [Por Posto
1 01 Posto de Vigilancia DESARMADA -|Posto 2 R$510.750,38 |R § R §
12 (doze) horas diurnas, de segunda a 129.004,56(129.004,56
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12x36 (doze
por trinta seis) horas Campus Xique-
Xique.
2 02 Posto de vigildncia ARMADA - 12|Posto 2 R§11.002,90 R §
(doze) horas noturna, de segunda a 132.0348 R §
domingo, envolvendo 2 (dois) 264.069,6
vigilantes, em turnos de 12x36 (doze
por trinta seis) horas Campus Xique-
Xique.
Total R§32.756,18 |R § R §
393.074 |522.078,72
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

No que se refere as justificativas para o parcelamento ou nao da solucao, o art. 47, inciso II da Lei n°® 14.133, dispde: “As obras,
servicos e compras efetuados pela Administracdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitacio com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Fica claro que a lei permite que o objeto seja parcelado, a fim de melhor aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de
ampliar a “competitividade” do certame. Os servicos de seguranca se responsabilizam pelo patriménio e também pela seguranca
do ambiente organizacional como um todo. Assim, justifica-se a licitacdo, por grupo, por melhoria do resultado final com apenas
uma empresa vencedora para cada grupo.

A justificativa em tela visa atender recomendacio do Tribunal de Contas da Unido que orienta a realizacio de licitacdo por itens
sempre que econdmica e tecnicamente viavel, em consondncia com os preceitos inseridos na Sumula 247 da referida Corte.
Entretanto, em que pese a regra ser o fracionamento, ou seja, a divisdo por itens, tantos quanto possiveis, a formacao de grupos
pode e deve ser utilizada quando a natureza do objeto licitatério condiciona tecnicamente a contratacio de forma conjunta ou
que possibilite maiores vantagens econémicas em funcao da escala.

Os grupos comportam servicos que poderdo ser executados de forma estreitamente vinculadas entre si, cuja harmonia e
compatibilizacdo dos mesmos sdo pressupostos basicos para o adequado funcionamento das instalacdes em que serdo executados
o0 servico de vigildncia. Sendo assim, se os servicos ndo fossem agrupados, poderiamos ter varias empresas para executarem, ao
mesmo tempo.

Nesse sentido, nao ha dividas que tal fato poderia gerar complicacdes e comprometer o resultado 8 final dos trabalhos. Ademais,
haveria significativa dificuldade para a garantia dos servicos executados, uma vez que cada contratado tentaria se eximir de suas
responsabilidades, argumentando que sua execucao foi prejudicada/comprometida pela interferéncia dos servicos prestados por
outro contratado. Considerando as explicacdes supracitadas, a formacio de grupos para a realizacdo do presente certame é a
solucao contratual com maior vantagem aos interesses da Administracdo Publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratagdes anteriores serviram de referéncia em relagcédo aos aspectos legais do
objeto bem como para estimativa de quantitativo de pessoal.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada aos planos da Instituicdo em cumprir com as legislacdes vigentes. Cabe ressaltar que os servicos de
vigildncia patrimonial sio amplamente conhecidos no dmbito do servico publico e sdo objetos de execucao indireta, devendo
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que “Dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autiarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido”, e Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que “Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracio Publica federal direta, autdrquica e fundacional”, pois referem-se
a execucdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area
de competéncia legal da Funarte no cumprimento de sua missdo institucional.

Tais servicos sdo tio essenciais para o resguardo do patriménio publico, que sdo objeto de pesquisas e estudos técnicos
frequentes pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, objetivando a formacdo do Caderno Técnico de
Logistica, disponivel no site Comprasnet. Compreendem a execucio de atividades de seguranca e prevencdo, objetivando a
protecao da integridade fisica dos servidores e usudrios da Administracio contra acao de terceiros, além do patriménio publico.

A presente contratacio encontra-se prevista no Planejamento de Contratacdes Anuais do Campus Xique-Xique.

Em relacio a informac3o sobre politica puiblica vinculada. Neste caso concreto, nao se aplica.
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12. Resultados Pretendidos
A partir da disponibilizacdo deste servico, espera-se como resultado promover a seguranca patrimonial do Instituto Federal

Baiano Campus Xique-Xique, dos discentes, servidores, colaboradores e aqueles que eventualmente circulem no local, de forma
a garantir o melhor desempenho das atividades finalisticas da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensao.

13. Provideéncias a serem Adotadas
Neste caso concreto o 6rgao ja possul a adequacio necessaria do ambiente para que a contratacdo surta seus efeitos.

Os servidores deste Instituto estdo, na medida do possivel, recebendo capacitacdo para atuarem na contratacao e fiscalizacao dos
servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

Mapa de Riscos anexo ao Processo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N3o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara vidvel a contratacao, pois foi formulada considerando arcabouco juridico e técnico em seu
planejamento

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FILIPE NEVES BRITO
Equipe de apoio
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ACACIA BATISTA BASTOS CUNHA
Equipe de apoio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
(PRESTAGAO DE SERVICOS)

INSTITUTO FEDERAL BAIANO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° .........

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Xique-
Xique, com sede na Rodovia BA 052, Km 468, s/n — Zona Rural, na cidade de XiqueXique
/ Bahia, inscrito no CNPJ sob o n° 10.724.903/0014-93, nomeado pela Portaria n°
................................................ , inscrito no CPF n°........... e RG .......... ,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de preg&o, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de ...../[...../120....., processo
administrativo n°® ........ , RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracgoes,
no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a
sequir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacdo de
servigo especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo ......
do edital de Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a

proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condi¢cdes ofertadas
na(s) proposta(s) sao as que seguem:

Prestador do servigo (razédo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM Descricdo/Especificacdo | Unidade | Quantidade Valor Unitario
de Medida

1

2

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador sera o Instituto Federal Baiano Campus Xique-Xique
3.2. Sao 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
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ltem n° Orgaos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
orgao ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras estabelecidas na Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023.
4.1.1. A manifestagdo do érgédo gerenciador de que trata o subitem
anterior, salvo para adesbes feitas por 6rgédos ou entidades de
outras esferas federativas, fica condicionada a realizacdo de estudo,
pelos orgéos e pelas entidades que nao participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a
economicidade para a administragcdo publica federal da utilizacdo da
ata de registro de pregos, conforme estabelecido em ato do
Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo
4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacido ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.
4.3. As aquisicbes ou contratacées adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e
orgdos participantes.
4.4. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes,
independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

4.4.1.Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de
pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de
2007, o orgao gerenciador somente autorizara a adesdo caso o valor da
contratacdo pretendida pelo aderente, somado aos valores das contratagoes
ja previstas para o Orgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a
aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) (Acordao TCU n° 2957/2011 — P).

4.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem o0s atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
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clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgao
gerenciador.

4.6. Apés a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a contratagao
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.
4.6.1.Cabera ao o6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao do prazo
para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo
6rgdo nao participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1 validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagédo no PNCP.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagao e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao
da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou
pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4.Apo6s a homologacéao da licitacdo ou da contratagao direta, deverao ser observadas as
seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1.Seréo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior
ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratagéo direta e se obrigar nos limites
dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitacao; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.
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5.4.3.Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 regqistro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagédo de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o pre¢co do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagcado dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8.0 preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

5.9.Apdés a homologagédo da licitagcdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacio direta, sera convocado para assinar
a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagéo
ou no aviso de contratagao direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10.A ata de regqistro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no
item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para fazé-lo
em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao
nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacao nos termos do edital, podera:
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1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem redugdo, observada a
ordem de classificagao, com vistas a obtenc¢ao de preco melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatario; ou

2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociagdo de melhor condicdo5.13.A existéncia de precgos
registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragcdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que
devidamente justificada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndao superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragao
promover as negociacoes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacao original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e
6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociacao.
6.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos;
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6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou
6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o o6rgdao gerenciador e 0rgao(s)
participante(s).
6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:
6.9.1. por razdo de interesse publico; ou
6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto
n° 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagcbes dos dérgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo
orgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de
2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdao de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1. As condi¢bes gerais de execugado do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacbes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.
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[locall], [dia] de [més] de 2024.

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
registrado(s)

Anexo |

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua
proposta original:

ltem
Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Marca | Modelo
Prazo
Especificaca . QuantidadeMaxim| Quantidade | Valor| garantia
X ° exi?da exi'z(/?do Fnidade a Minima Un ou
no edital) no edital) validade
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ANEXO IIl MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°...... [oe..
EDITAL 01/2024

(PROCESSO ADMINISTRATIVO 23806.250076.2024-90)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO FEDERAL BAIANO CAMPUS

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO -
Campus Xique-Xique, com sede na Rodovia BA 052, Km 468, s/n — Zona Rural, na
cidade de Xique-Xique / Bahia, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.724.903/0014-93, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Sr. Pedro Queiroz Junior, nomeado pela Portaria n°
287/2022 de 18 de Margo de 2022, publicada no DOU de 21 de Margo de 2022, inscrito
no CPF n° 529.355.404-25 , portador da Carteira de Identidade n° 342535480 , doravante
denominada CONTRATANTE, e a XXXXX, inscrita no CNPJMF sob o n°XXXX, sediado
na Rua XXXX, neste ato denominada CONTRATADA e representada pelo Sr. XXXX,
portadora da cédula de identidade n°® XXX, expedida pela SSP-, e CPF n° XXX; tendo em
vista o que consta no Processo n° , tendo em vista o que consta no Processo
N s e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n. 01/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuado de
vigilancia patrimonial noturno armada e diurno desarmada visando atender as
necessidades do Instituto Federal de Educacdo Baiano- Campus Xique-Xique, a ser
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM UNIDADE VALOR
ESPECIFICAGAO gATSE DE ggANTIDA UNITARI \TIQI{XE
MEDIDA o
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1 Vigilante DIUm023809 Posto 02
Desarmado

0 Vigilantes Noturno, 4045 IPosto 02
Armado

TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigcao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogagao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de ......ccccovviviiiiiiiiieieees enenn. contados
do(@) .ooovvee peenens prorrogavel sucessivamente por até 60 meses, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do
contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

d) 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o
interesse na prorrogacgao;

e) 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigbes
iniciais de habilitagao.
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2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. Clausula terceira - modelos de execugao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacédo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratagao
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. Clausula sexta — pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentac&o ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuagao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-

financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
a) 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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b) 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da

apresentacao da proposta.
7.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitag&do. 7.3.1. Entende-se como ultima repactuagédo a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).
7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
7.7. Na repactuacgao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021)
7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuacéao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos

decorrentes do mercado a ser reajustada;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data de apresentacido da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagado dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mé&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogag¢ao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §
6°),

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacéao de Precgos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisédo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigagoes do contratante

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da
Lei n.° 14.133/2021):



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocgao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigagoes do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1. A indicacado ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.
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9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagao
ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021,

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.
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9.13. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros. 9.14. Promover a guarda, manutengcao e vigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugado do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133, de 2021;
9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢gbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga
e bemestar no trabalho; 9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;
9.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagcao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengédo das
informagbes de seus interesses junto aos 6orgédos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;
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9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art. 30, §1°, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo
quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

10. Clausula décima - obrigagoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcao da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucgdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, na modalidade Pregéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos
servigos contratados.

11.24. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infragées e san¢cdes administrativas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a . 1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b. 2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c. 3. der causa a inexecugao total do contrato;
d. 4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
da contratagdo sem motivo justificado;
e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa
durante a execucéao do contrato;
f. 6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g. 7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

Il) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

(1) Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 0,2 (dois décimo por cento) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacédo, suplementagéo ou reposigédo da garantia.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
10% a 20% do valor do Contrato.
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(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 15% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do
valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangdes seréao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e) a implantagao

ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos o6rgaos de controle
12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.10.As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, n&o inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extingao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.3.1.2. A alteracéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.1.3. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
13.4.. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizacdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -,
a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.°
14.133/2021); e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.
13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).
13.11. O contratante podera ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo
contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, I,
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c’, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria;
e
13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragcdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteragoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotagao orgamentaria

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 155885

15.2. Fonte de Recursos: 1000000000

15.3. Programa de Trabalho: 12363511220RL0029

15.4. Elemento de Despesa: 339037-03

1.5. Plano Interno: L20RLPO1FIJ

15.6. Nota de Empenho: 2024NE
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15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secado Judiciaria Bahia para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [an0].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-



ANEXO MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

N° do Processo: 23806.250076.2024-90
Licitagdo n°: Pregdo Eletronico 01/024

Municipio/ UF Xique-Xique
Ano do Acordo, convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT Sindvigilantes/2023
Numero de meses da execu¢ao contratual: 12 meses

SALARIO BASE
SALARIO BASE
argo vigilante desarmado diurng
Cargo vigilante armado noturno
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo| Percentual Valpr da~
Gratificacio

hrgo vigilante desarmado diurng 0,00 0,00
Cargo vigilante armado noturno 0,00 0,00

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00




Cargo B (12x36 Noturno)

0%

0,00

Cargo B (44h semanais) 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo| Propor¢ao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo| Propor¢ao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
. . . Hora Noturna
Categoria ldicional Noturn Reduzida Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
OUTROS ADICIONAIS
OUTROS ADICIONAIS
Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)




Cargo B (44h semanais)

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base Grat;lfi:gg?o de Peﬁgllli(l)(;lil:l‘zllg: ou AN(:)i:lil(l)‘;ll?)l
Insalubridade

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo 4 CIEITEL Valor
0 Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal




Provisionament

Categoria Base de calculo o Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Aliquota

Provisionamento

Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias I/3 Constituciona] Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS



* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das
empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigdes constantes em
Convencao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagao de servigos
(descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia efetivamente (Custo total
trabalhados
Cargo A (12x36 Diurno) 2 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo Propo;‘(ciionalid Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total X:sl:;.n(:z Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A (12x36 Diurno) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo| Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengado Coletiva, sempre
especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)




Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengado Coletiva, sempre
especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Tra‘li:[l)?)r te Vale Refeicio Beneficio x  |Beneficio y
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submoédulo 2.1|Subméddulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado
vinculado ao contrato de prestagao de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de
desligamentos, como fator de ponderacao do custo total.

PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos Percentual

Demissao
SEM justa Causa

SEM justa Causa
AP INDENIZADO

SEM justa Causa
AP TRABALHADO

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0,00%

0,00%

0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso
prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispoe
oart. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a
proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo
quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO




Provisionament

Categoria Base de calculo o Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCITAL SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO




* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os
dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispoe
oart. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a
proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo
quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Pm:i;/i;;?lg;?ent Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perclf:lglt:l L Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo| Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00




Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13°
salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de
provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de
ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor
Valor Valor . .
. . . . provisionado do
Categoria provisionado | provisionado . . Valor
o . . . Adicional de
do 13° Salario das Férias . .

Férias
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria ggisu(}z Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submoédulo 3.1|Submddulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* O Custo de reposi¢ao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no
posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da
Relacao Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala
de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de
auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia
total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada

evento
. . 12x36
Categoria Incidéncia |Duracao Legal
8 anual da Auséncia | Proporcao dias | Dias de
afetados reposicao

Férias 30 50% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000




Afastamento por doenga 5 50% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM

Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacao de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS



* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais

do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragao,
13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um

profissional para a contratacao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo| Divisor do dia | Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Necessidade de

Categoria Custo diario Reposicdo Custo anual [usto mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA




* O submoddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de
concessao do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade
de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢ao excepcional, dependera de decisao do 6rgdo contratante, bem como
de disposi¢des constantes da Convengado Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional
para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes
ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo|divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de
Categoria Valor da hora Reposicao Valor
(horas)
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 | Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES
Categoria Custo anual | Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Equipamentos

Duracio dos
Descricao Cotacao qte itens 12x36 h
(vida util)




Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual | Custo mensal elzlroerggdoz
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Cu§t0 com lesto com Valor
Uniformes | Equipamentos
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo| Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a
exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de
empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insru¢ao Normativa n°
5,de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo| Subordinados Valor

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Modulo 12x36 Diurno |12x36 Noturno | 44h Semanais
Remuneracgao 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00 0,00
Reposi¢ao do Profissional 0,00 0,00 0.00

Ausente
Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos, Tributos e 0,00 0,00 0,00
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00

Valor por Posto 0,00 0,00 0,00
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA ATESTADO DE VISITA TECNICA
Atestamos em atendimento ao previsto no Edital do pregédo na forma eletrbnica n°

01/2024, que por intermédio do(a) Sr.(a)
, portador (a) do

CPF(MF) n° , devidamente autorizado(a) pela empresa

, que foi realizada a visita técnica

para verificacdo das condicbes do local em que sera realizado a prestagcao de servico,
objeto do pregdo em questdo. Informamos, ainda, que nido serdo consideradas pelo IF
Baiano, alegacgdes posteriores de desconhecimento de fatos evidentes a época da visita,
para solicitar qualquer alteracdo das condi¢des pactuadas por meio da participagdo no

pregao n°® 01/2024, caso a empresa seja a vencedora do certame.

Cidade, de de 2024,as __h min
Nome:

CPF:

Servidor Publico Federal

SIAPE:

Rodovia Ba 052, Km 458, s/n Zona Rural, Xique-Xique - BA, 47400-000
Telefone: (74) 3664-3500, Xique-Xique/BA - https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/xique-xique/


https://www.google.com/search?sca_esv=606dd81dc728d262&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1077BR1077&sxsrf=ACQVn0-9TmT8qcgNcWDfeN9T34zfFHy_Tg:1706708862300&q=if+baiano+xique+xique+telefone&ludocid=16088215132185036256&sa=X&ved=2ahUKEwjHq-P74YeEAxX2s5UCHVwiDCAQ6BN6BAhYEAI
https://www.google.com/search?q=if+baiano+campus+xiquexiquee-&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1077BR1077&oq=if+baiano+campus+xiquexiquee-&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgNGB7SAQg2MzUxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

1.1

1.2

1.3
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ANEXO VIl
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagao da qualidade dos servigos)

MODELO

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

0 gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

Indicador

N° 01 — Adequacio dos servicos prestados

[tem

Descri¢ao

Finalidade

Cumprimento dos servicos relacionados no Termo de
Referéncia e ou nas Especificacdes Técnicas e suas respectivas
adequagdes.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a respectiva
Administracdo

Instrumento de medicao

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

Realizacdo mensal de Checklist por parte da fiscalizagdo do
contrato, da execucdo dos servi¢os, conforme perspectiva de
adequacdo da Administragdo e posterior langamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

% de servigos adequados e executado dentro do més de
referéncia (total de servicos adequados e executados dentro do
més de referéncia/total de servicos estabelecidos por periodo)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

*100
Inicio da vigéncia Data de inicio da execugao dos servigos
Faixas de ajuste no | -95% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura
pagamento - 80% a 94,99% dos servigos = recebimento de 95% da fatura

- 70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura

- 60% a 69% dos servigos = recebimento de 80% da fatura
Sangao Abaixo de 60% dos servigos - multa conforme item VIII do

Termo de Referéncia
Observacoes

CHECKLIST - servicos

Empresa Més de referencia:
Servicos a Realizar: descri¢do conforme o TR e as Adequacio — Expectativa da
Especificagdes Técnicas quando existirem Administracio
ITEM | DESCRICAOQ ADEQUADO INADEQUADO
1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como

ao Preposto, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Controle e uso racional de material de seguranca (vai ser
verificado se o funcionario utiliza e manipula de maneira
racional e adequado os materiais e equipamentos de
seguranca, disponibilizados para o desempenho das
atividades)

Qualificacdo dos profissionais alocados (verificagio se os
funcionarios sido qualificados e exercem as atividades
especificas da fun¢do, conforme descricio do Termo de
Referéncia e seu demais anexos, quando houver)

Visita técnica para estabelecer cronograma de trabalho

Inspecdo visual da instalacdo e dos equipamentos

Fornecimento/substitui¢io de equipamentos,
ferramentas, materiais e EPIs , conforme o tipo de
servigo contratado pela Administragio;

Operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as
atividades necessarias para a consecugio do objeto;

Estabelecer quais os testes necessarios para verificacdo
das condic¢des de seguranca de cada equipamento

Abertura de Registro de seguranca (livro com paginas
numeradas) ou atualizacdo do mesmo para cada
equipamento

10

Placas de identificacido de cada equipamento, caso nio




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

exista

11 A empresa seguiu a sequéncia determinada em norma
técnicas da ABNT

12 Elaboragdo de laudo atestando a condi¢do operacional de

cada equipamento

13 Proposta de melhorias corretivas

14 Emissdo da ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica)

15

16

17

TOTAIS

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS

Més de Referencia: /2024

Quantidade dos

Quantidade dos

servicos adequados

Porcentagem do

Servicos - Check List servigos adequados a | efetivamente servigo realizado
serem realizados (B) | realizados (D)
9

Servigo de Vigilancia

(A) Todos os Servicos/Tarefas a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma
adequada a expectativa da Administragio, conforme o Termo de Referéncia e as
Especificacdes Técnicas, quando existirem.

(B) A quantidade dos servicos adequados a serem realizados seguira as Tarefas descritas no
Termo de Referéncia e nas Especificacdes Técnicas, quando existirem, e devera ser
preenchida por servidor formalmente designado pela UFRR] como fiscal do contrato,

(C) A quantidade dos servigos adequados realizados é o numero de servigos efetivamente
realizados, devidamente adequados a expectativa da Administracdo estabelecido no Termo de
Referéncia e nas Especificagdes Técnicas, quando existirem.

(D) A porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (CB)*100, ou seja, a quantidade
dos servicos efetivamente executados sobre a quantidade dos servigcos a serem realizados,
vezes 100(cem). Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

Obs.: O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequados a
expectativa da Administragdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela
Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,
sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha correspondente.

Obs. 1: A vistoria dos servicos executados pela CONTRATADA serd realizado por amostragem, de
maneira aleatéria, nas Unidades e Postos que a Fiscalizagdo achar convenente, podendo, a seu
critério, por medida de comprovacdo, repetir o CheckList em outra Unidade ou Posto no caso de
ndo atendimento da meta.
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Ass. e Carimbo Ass. e Carimbo
Fiscal do Contrato Designado da Contratada



6.4. Modelo de Termo de Cooperacao Técnica
(Anexo XII-A da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N¢ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACRO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? /- por meio da Coordenacdo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/ / , (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n?

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n2 , homeado(a)
pela Portaria n2 ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de _/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n2 , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO

TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢Ges previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢do, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta depdsito vinculada —bloqueada para movimentagdao em nome do
Prestador de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletroénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formac3o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentag3o financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentac3o efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentac¢ao
nao tenha sido efetuada pela Administra¢do via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperac¢do Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimenta¢do ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentac3o de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentacgdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgédo
ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacgdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo
sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA



A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer altera¢des nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar a8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em aten¢3o aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperac¢do Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,



celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo X —A do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Ofcio n¢ / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? /[, firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdao —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n?  / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo X - B do Termo de Cooperacao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n2 /

de de20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdo a empresa , CNPJ , na
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparo da IN n2 de de de ,da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Institui¢gao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentag3o financeira ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo X -C do Termo de Cooperacao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n2 de de de , a titulo de provisdo para encargos

trabalhistas do Contrato n? .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n¢?
_/ firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentacdo
financeira somente ocorrerd mediante solicitacido da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

J

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo X - D do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Ofcion? /20 _ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n@ , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n2___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador




Anexo X - E do Termo de Cooperacao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (nimero sequencial) , de de 20__.

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n® /20 - , de / /20, informo
a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag3o
—de n? , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depésito vinculada — bloqueada para movimentag3o:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo X - F do Termo de Cooperacao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratével, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
gualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo n? - blogueada para movimentacao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n2 _ / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e
movimentac¢des financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo



Anexo X - G do Termo de Cooperacao Técnica n°

Oficio n2 /20 - E de

de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a gera¢do de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador




Anexo X- H do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /
Oficio n? /20 - Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n¢ , ha Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo
de precos do Contrato n2 _ / , firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras e solicitar quaisquer movimentagoes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd
ensejar aplicacdo das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS XIQUE-XIQUE

ANEXO XVI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE
CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

Edital de Pregao Eletronico n° XX/2024
IF Baiano — Campus Xique-Xique
Processo Administrativo n®° XXXX

Ao Instituto Federal Baiano — Campus Xique-Xique

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade N°

e do CPF n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no artigo 64 e
Anexo XII, da Instru¢dao Normativa n° 05/2017, AUTORIZA o Instituto Federal de Educacao,
Ciencia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.724.903/0012-

21, situado na Estrada Vicinal de Aparecida, S/N, Bairro Aparecida, Serrinha - Ba, a solicitar junto a
Instituicdo Bancaria Oficial (Banco do Brasil, agéncia 3832), a abertura de conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisoes previstas no anexo XII da Instrucao

Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

, de 2024

Representante Legal

Rodovia Ba 052, Km 458, s/n Zona Rural, Xique-Xique - BA, 47400-000
Telefone: (74) 3664-3500, Xique-Xique/BA
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/xique-xique/


https://www.google.com/search?sca_esv=606dd81dc728d262&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1077BR1077&sxsrf=ACQVn0-9TmT8qcgNcWDfeN9T34zfFHy_Tg:1706708862300&q=if+baiano+xique+xique+telefone&ludocid=16088215132185036256&sa=X&ved=2ahUKEwjHq-P74YeEAxX2s5UCHVwiDCAQ6BN6BAhYEAI
https://www.google.com/search?q=if+baiano+campus+xiquexiquee-&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1077BR1077&oq=if+baiano+campus+xiquexiquee-&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgNGB7SAQg2MzUxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000094/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR008521/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13625.200566/2024-10
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, CNPJ n. 15.678.543/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO,;

E

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, CNPJ n. 14.799.068/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO
- ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 19.258.945/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JURACY
MENDES DA CONCEICAOQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 16.428.179/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO SANTOS ROSA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, CNPJ n. 04.243.060/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DA'PAZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva de Trabalho
abrangera a categoria econdmica de Seguranc¢a Privada do Estado da Bahia exceto a atividade de transportes de
valores codigo 8012-9100 do CNAE. As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho pelo
prazo de 02 (dois) anos, iniciando em 01° de janeiro de 2024 e findando em 31 de dezembro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro. As partes fixam a data base em 01° de janeiro a partir do ano de 2024 Além das
localidades previstas no caput da presente clausula, o SINDICATO PATRONAL, por ter representatividade em todo
o Estado da Bahia, estende a abrangéncia da presente convengao coletiva as cidades de: Agua Fria/BA, Araci/BA,
Piritinga/BA, Candeal/BA, Cansangao/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Concei¢cao do Coité/BA, Coragcao de
Maria/BA, Euclides da Cunha/BA, Ichu/BA, Ipecaeta/BA, Ipira/BA, Irara/BA, Itiuba/BA, Lamarao/BA, Monte
Santo/BA, Nordestina/BA, Nova Soure/BA, Olindina/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Retirolandia/BA, Riachdo do
Jacuipe/BA, Ribeira do Pombal/BA, Santa Luz/BA, Santanépoles/BA, Santo Estevao/BA, Sao Domingos/BA, Satiro
Dias/BA, Serrinha/BA, Tanquinho/BA, Teofilandia/BA, Tucano/BA e Valente/BA, localidades onde ndo ha
representagao laboral, devendo as empresas cumprir as determinagées constantes da presente norma coletiva
nas localidades aqui listadas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA,
Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA,
Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA,
Aracas/BA, Aracatu/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa
Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belo Campo/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do
Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA,
Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA,
Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Coaraci/BA,



Cocos/BA, Conceigdo da Feira/BA, Conceicio do Almeida/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA,
Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA, Correntina/BA,
Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias
d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico
Cardoso/BA, Esplanada/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA,
Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA,
Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Helidpolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA,
Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirataia/BA, lIbitiara/BA, Ibitita/BA,
Ibotirama/BA, Igapora/BA, Igrapitina/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipiau/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA,
Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itaguacu
da Bahia/BA, Itaju do Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamari/BA, Iltambé/BA, Itanagra/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA,
Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itororé/BA, ltuacu/BA,
Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA,
Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA,
Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis
Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA,
Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA,
Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA,
Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Redenc¢ao/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigcangas/BA,
Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA,
Pocgoes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Potiragua/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA,
Presidente Tancredo Neves/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Riachao das Neves/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeirdao do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do
Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA,
Santa Brigida/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita
de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santana/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA,
Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/lBA, Sao Gongalo
dos Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do
Passé/BA, Sapeacu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA,
Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrolandia/BA, Simoées Filho/BA, Sitio do
Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque
Novo/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubatia/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Urucguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vitéria da
Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial do vigilante no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 é de R$ 1.471,22 (hum mil,
quatrocentos e setenta e um reais e vinte e dois centavos), representando um reajuste total equivalente a 7,0126%,
calculado sobre o piso vigente em 31 de dezembro de 2023, quitando-se totalmente todas as clausulas das Convengdes
Coletivas anteriores:

PERIODO DE VIGENCIA PISO MENSAL
01/01/2024 a 31/12/2024 R$ 1.471,22

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a fixag&o do piso salarial do Vigilante, a partir de 01/01/2024 R$ 1.471,22 (hum mil,
quatrocentos e setenta e um reais e vinte e dois centavos) considerou-se a variagdo acumulada do INPC/IBGE — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 de 3,71% (trés virgula setenta e um por
cento), acrescido de ganho real de 0,8726% (zero virgula oito sete dois meia pontos percentuais), somados a 2,43% (dois,
virgula quarenta e trés pontos percentuais), correspondente a %4 da variagdo acumulada da inflagdo do periodo
compreendido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%);

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que o reajuste salarial para a data base de 2025, a vigorar a partir de
01/01/2025, sera a variagao acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024, somada ao
percentual de 2,43%, correspondente a %4 da variagdo acumulada da inflagdo do periodo compreendido entre 01/02/2019 a



31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%), aplicado sobre o salario vigente em
31/12/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a celebracédo da presente Convengao Coletiva, os sindicatos laborais reconhecem que a
partir de 01/01/2025, estara integralmente repassada aos salarios dos vigilantes a variagao inflacionaria do periodo
compreendido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%), nada mais
havendo a reclamar neste particular, pelo que dao plena e geral quitagéo do referido repasse.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual de reajuste para os demais empregados da atividade meio e das atividades fim
das empresas que ndo sejam vigilantes, é de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), aplicado sobre o salério vigente
em 31/12/2023. A vigéncia do percentual concedido de 3,71% é a partir de 01/01/2024, permitida a compensacao de
eventuais reajustes concedidos espontaneamente, quitando-se totalmente todas as clausulas das Convengdes Coletivas
anteriores, ressalvando-se, em todos os casos, o quanto previsto no art. 7°, inciso 1V, da CF/88.

PARAGRAFO QUINTO - Fica pactuado que o reajuste salarial para os demais empregados da atividade meio e das
atividades fim das empresas que ndo sejam vigilantes para data base de 2025, a vigorar a partir de 01/01/2025, sera a
variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024, aplicado sobre o salario vigente em
31/12/2024, permitida a compensagdo de eventuais reajustes concedidos espontaneamente, quitando-se totalmente todas
as clausulas das Convengdes Coletivas anteriores, ressalvando-se, em todos os casos, o quanto previsto no art. 7°, inciso
IV, da CF/88.

PARAGRAFO SEXTO - Fica acordado que as diferencas salariais referentes ao més de janeiro/2024, deverao ser pagas
pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convengéo juntamente com a folha de pagamento do més de
fevereiro de 2024, ou seja, até o quinto dia util do més de margo de 2024, com excegao das diferengas de férias e parcelas
rescisorias, as quais deverdo ser quitadas até o quinto dia util do més de abril de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - Com a celebracdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho o as empresas terdo um
impacto direto em seus custos com méao de obra até 31/12/2024, correspondente ao aumento do salario base da categoria,
adicional de periculosidade, prémio de boa permanéncia, adicional noturno, prémio do trabalho noturno, intervalo
intrajornada, hora noturna reduzida, descanso semanal remunerado, auxilio alimentagéo, percentuais esses que deverao
ser repassados para os precgos praticados pelas empresas na prestagéo de servigos de seguranca privada no Estado da
Bahia, através de certiddo emitida pelo sindicato patronal contendo o percentual do impacto econdémico.

PARAGRAFO OITAVO — Uma vez divulgada a variagdo do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024 o
sindicato patronal aplicara a regra de reajuste definido no paragrafo segundo, da clausula terceira, para vigéncia a partir de
01/01/2025, emitira nova certiddo de impacto econémico definida no paragrafo anterior, bem como atualizara a tabela de
remuneragao da categoria definida da clausula quarta.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA VIGENTE

) VIGENCIA VIGENCIA
REMUNERACAO
01/02/2023 A 31/12/2023  01/01/2024 A 31/12/2024
R$
PISO SALARIAL 0% 1.374.81 7.01%  R$1.471,.22

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE o N
PERICULOSIDADE 30,00% R$ 412,44  30,00% R$ 441,37
ADICIONAL DO VIGILANTE MOTORISTA  30,00% R$ 412,44  30,00% R$ 441,37
GRATIFICAGAO PARAOS VIGILANTES
QUE TRABALHAM NA SEDE DE
EMPRESAS QUE TEM AUTORIZACAO P/
TRANSPORTES DE VALORES
ADICIONAL DO VIGILANTE
SUPERVISOR

ADICIONAL DO VIGILANTE
FISCAL/INSPETOR

ADICIONAL DO VIGILANTE DE
TESOURARIA

ADICIONAL DO VIGILANTE
LIDER/BRIGADISTA

VALOR DE UM ADICIONAL NOTURNO
DAS 22:00 AS 05:00 *

30,00% R$ 412,44  30,00% R$ 441,37

50,00% R$ 687,41  50,00% R$ 735,61
35,00% R$ 481,18  35,00% R$ 514,93
15,00% R$ 206,22 15,00% R$ 220,68
10,00% R$ 137,48 10,00% R$ 147,17

35,00% R$ 2,84 35,00% R$ 3,04



VALOR DE UMA HORA NOTURNA

REDUZIDA* R$ 8,12 R$ 8,69
VALOR DE UMA HORA EXTRA * 50,00% R$ 12,19  50,00% R$ 13,04
VALOR DE UM DIA DE TRABALHO * R$ 59,58 R$ 63,75
VALOR DE UMA HORA NORMAL * R$ 8,12 R$ 8,69
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA 8.5% RS 116.86 8.5% R$ 125,05

PERMANENCIA NIVEL |

VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA
PERMANENCIA NIVEL Il

VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA
PERMANENCIA NIVEL Il

VALOR POR HORADIADO INTERVALO
INTRA JORNADA *

22,84% R$ 314,00 22,84% R$ 336,03
18,23% R$ 250,63 22,00% R$ 323,67

50,00% R$ 12,19 50,00% R$ 13,04

. Plantao Més Plantdo Més
PREMIO DO TRABALHO NOTURNO

A R$3,40 R$50,98 R$ 3,53 R$ 52,87
PREMIO DE RECICLAGEM (POR R$ 180,00 R$ 186,68

OCASIAO DA RECICLAGEM)

OBS: S6 os itens marcados com (*) sdo calculados com incidéncia do adicional de periculosidade, previsto na
Lei12.740/12, regulamentada em Dezembro 2013.

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de seguranga privada do Estado da Bahia, as empresas utilizardo na
composigao de prego de servigos de seguranga privada, encargos sociais e trabalhistas minimos de 82,15% (oitenta e
dois virgula quinze por cento), calculado sobre o total da remuneragao da mao-de-obra, conforme planilha de calculo
anexa a presente Convengao Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser
majorado em func¢ao das peculiaridades de cada servigo contratado, assim como majorado ou reduzido em fungéo da
variacado do FAP — Fator Acidentario Previdenciario.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas adiantardo aos seus empregados, a titulo de 13° salario, até o dia 20 de Junho, quando por ele solicitado por
escrito com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao,
sendo que, na falta de solicitagédo, observar-se-a o que determina a lei.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO PARA OS VIGILANTES QUE TRABALHAM NA GUARDA DA BASE EM
EMPRESAS

Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2024 até 31 dezembro de 2025, todos os Vigilantes de segurancga
patrimonial, que atuam na guarda da base de empresas autorizadas a exercer a atividade de transporte de valores,
deverao possuir certificado de conclusao de curso de extensdo em transporte de valores e receber gratificacao adicional
de 30% sobre o salario base da categoria de vigilante, previsto nesta Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificagéo prevista no caput desta clausula ndo sera concedida aos Vigilantes que laborem
em empresas sem autorizagao para exercer também a atividade de transporte de valores, notadamente porquanto o
pagamento da aludida gratificagao se justifica em virtude das peculiaridades da atividade das empresas autorizadas que
executam transporte de valores, da utilizagao dos Vigilantes vinculados a presente Convengao Coletiva também em tal
atividade, bem como da necessidade de especializagdo complementar, na forma prevista no caput da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO- O pagamento da gratificagdo prevista na presente clausula, complementar as demais que ja
sao recebidas, em razao de se circunscrever exclusivamente a empresas de seguranga privada que também possuem
autorizagao para exercer a atividade de transportes de valores, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros
Vigilantes que trabalhem em empresas de vigilancia que ndo tenham essa mesma autorizagdo expedida através do
Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes que trabalham em empresas que também tenham atividade de transporte de
valores, vinculado a presente Convengéo Coletiva, quando exercerem as fungdes especificas em transporte de valores,
terdo assegurados os demais direitos ja percebidos por outros vigilantes da mesma fungao.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis | ou Il ou lll destinados a premiar unicamente o
empregado da atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés meses de efetivo servigo sem cometer falta
injustificada, os quais serdo pagos na forma do regulamento abaixo:

1 — Prémio de Boa Permanéncia Nivel | — Prémio de 8,50% (oito, virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial do
Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos em contratos licitados e/ou contratados até
13/04/2022 e nao se enquadrem na condigao para recebimento do nivel Il. Entendendo-se por licitado e/ou
contratados os servigos cujas propostas foram apresentadas até 13/04/2022, ainda que o contrato seja assinado em data
posterior bem como suas renovagdes e/ou prorrogagoes.

2 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il — Prémio de 22,84% (vinte e dois. virgula oitenta e quatro por cento) do Piso
Salarial do Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos em contratos onde os
contratantes paguem a seus proprios funcionarios/empregados o adicional de periculosidade em virtude de estarem
expostos a inflamaveis e explosdes e/ou recebiam, cumulativamente, periculosidade e risco de vida, extinto em 03 de
dezembro de 2013, data da regulamentagao da lei 12.740/12 e que continuem desempenhando suas atividades no mesmo
posto de trabalho.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll - Prémio de 22,00% (vinte e dois por cento) do Piso Salarial do Vigilante,
exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos em contratos novos, licitados e/ou contratados a
partir de 13/04/2022 e nao se enquadrem na condigdo para recebimento do nivel Il. Entendendo-se por novo contrato
aquele licitado e/ou contratados os servigos cujas propostas foram apresentadas a partir 13/04/2022.

3.1 — A partir de 01/02/2025 ficarado extintos os Prémios de Boa Permanéncia Niveis | e I, os quais serao substituidos pelo
Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial do vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NIVEL I, NIVEL Il e NIVEL Il NAO SAO CUMULATIVOS
ENTRE SlI, ou seja, ndo pode haver o recebimento de mais de um prémio de boa permanéncia ao mesmo tempo e nao se
incorporam ao salario quando o empregado for transferido, prevalecendo a regra do paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido recebera o mesmo percentual de prémio de boa permanéncia
pago aos demais do novo posto onde for exercer suas atividades, considerando a data da transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que for contratado deve receber, na forma regulamentada na convengéo, o
mesmo percentual do prémio de boa permanéncia ja pago aos demais do posto onde exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que os ganhos reais nos referidos prémios visam quitar os pleitos objeto das
ac0es judiciais em curso contra as empresas de seguranca do Estado da Bahia e seus contratantes, que visam a
remuneragao do dia do vigilante como jornada extraordinaria e pagamento em dobro nos feriados trabalhados na escala
12x36h (sumula 444 do TST), devendo tais a¢des ser imediatamente encerradas pelos sindicatos laborais, quitando-se
dessa forma os periodos em questionamento, naquilo que cabe aos sindicatos e as empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso os sindicatos laborais intentem agdes com causa de pedir ou
pedidos iguais ou similares aos descritos no paragrafo quarto, com a assinatura da presente convengao coletiva ficarao
obrigados ao pagamento de multa correspondente ao dobro do valor de eventual condenagao, em favor da empresa
acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clausulas desta CCT seja de 01/01/2024 & 31/12/2025,
excepcionalmente o sindicato patronal e de trabalhadores, poder&o reavaliar por acordo entre ambos, o valor da multa
referida no Paragrafo Quinto acima, em janeiro de 2025.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido quando o
empregado completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta, e que sua percepgao ocorrera durante os
meses subsequentes e enquanto perdurar a relagao de emprego, sem a ocorréncia de falta injustificada.



PARAGRAFO OITAVO - O empregado, que vier a cometer falta injustificada, ap6s adquirir o direito ao prémio fixado no
caput desta clausula, tera esse direito suspenso no més da falta e no més subsequente. Na reincidéncia de falta
injustificada, o trabalhador tera suspenso esse beneficio no més da falta e nos trés meses subsequentes. Esta regra
aplicar-se-a durante a relagdo de emprego, apds a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa permanéncia nivel I, Il e Ill, ndo incorporam ao salario para nenhum
efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem
quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal
acrescida do adicional de periculosidade, estabelecida na
tabela de remuneragao da categoria, constante na presente Convengao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Por decisdo da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal,
amparado pelos regimes de compensagao que possui, 12x36 e 44 horas semanais, que sdo benéficos para os
trabalhadores, além dessa, ter assegurado pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho remuneragédo também especial
para o adicional noturno bem acima do minimo estabelecido pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, e na
conformidade do artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, convencionam que a partir de 01/01/2024 até
31/12/2025, o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas é considerado noturno e sera remunerado
com o percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o valor da hora normal, acrescida do adicional de
periculosidade, estabelecida na tabela de remuneragéo da categoria, constante na presente Convengéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, os vigilantes que trabalhem o més inteiro,
exclusivamente na escala 12x36, no horario noturno das 22:00 horas até as 05:00 horas, fardo jus ao recebimento do
Prémio do Trabalho Noturno, o valor mensal de mensal de R$ 52,87 (cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, para os casos em que o vigilante ndo tenha trabalhado
o més inteiro no horario noturno, o Prémio definido no paragrafo anterior, sera pago na razdo de R$ 3,53 (irés reais e
cinquenta e trés centavos) por plantdo noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, os valores, mensal e por plantdo, do Prémio do
Trabalho Noturno definidos nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, serao corrigidos tendo como base a
variagao acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024.

PARAGRAFO QUARTO - O vigilante que cometer falta injustificada perdera o direito integral ao Prémio do Trabalho
Noturno no més da falta.

PARAGRAFO QUINTO - O referido Prémio do Trabalho Noturno, néo incorpora ao salério para nenhum efeito de célculo,
nao servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade,
adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras
verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA

As empresas pagarao, a partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, aos empregados que trabalham no horario noturno
compreendido entre 22:00 horas até as 05:00 horas, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 01
(uma) hora normal, acrescida do adicional de periculosidade, conforme Tabela de Remuneragao, por cada noite de efetivo
trabalho, como compensacéao pela redugéo do horario noturno previsto no paragrafo 1° do art. 73 da CLT

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Devido a impossibilidade de cumulagao do adicional de insalubridade com o adicional de periculosidade, fica
assegurado aos empregados enquanto lotados em areas insalubres, estabelecidas na forma da Legislagdo em vigor, a
percepgao do correspondente aquele que for maior e, portanto, mais benéfico ao trabalhador, quando o posto de trabalho
for reconhecidamente insalubre. Fica convencionado que nos locais onde existem duvidas sobre a referida matéria, sera
observado para efeito de pagamento, se os empregados diretos dos contratantes, trabalhando em idénticas condigbes e
no mesmo posto de servigo do vigilante, desde que comprovado através de mapeamento de risco, previamente efetuado
pela empresa contratante, ja percebam tal adicional. Persistindo duvida, devera ser solicitada pelo interessado, pericia
oficial.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na forma da regulamentagéo dada pela portaria 1885/2013 do MTE os vigilantes fardo jus a um adicional de
periculosidade no percentual de 30% incidente sobre o salario base definido na convengéo coletiva, nos termos da NR16,
Anexo Ill do MTE.

PARAGRAFO UNICO - N3o havera o pagamento cumulativo de adicional de insalubridade e periculosidade,
permanecendo aquele que for maior e, portanto, mais benéfico ao trabalhador, quando o posto de trabalho for
reconhecidamente insalubre.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGILANTE MOTORISTA

Serao considerados como vigilantes motoristas todos os vigilantes que, legalmente habilitados, prestem servigo regular as
Empresas preponderantemente conduzindo veiculos automotores na condigao de motoristas, inclusive motocicleta,
assegurando-se a eles uma gratificacdo de 30% (trinta) por cento, incidente sobre o Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificagéo, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera obrigatoriamente concedida
ao vigilante que exerga essa fungédo em carater transitério ou eventual, entendendo-se como transitério ou eventual, os
servigos executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado s6 fara jus ao
recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da fungao de Vigilante Motorista, sendo admitido como valido o
retorno a fungao de Vigilante sem a percepgao da gratificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os vigilantes que executam a fungéo de Vigilante Motorista em substituicdo ao Vigilante
Motorista titular/oficial, sera devido o pagamento da gratificagdo estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ao
numero de dias efetivamente trabalhado, entendendo como dias de trabalho o nimero completo de jornadas trabalhadas
na fungéo de Vigilante Motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A caracterizagéo da fungdo sera determinada com o registro na CTPS do empregado, no
campo anotagdes gerais, com o cargo de Vigilante Motorista e a data do seu inicio assim como quando do término do
exercido dessa fungéo, cargo este regido, pela presente Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIG SUPERVISOR / FISCAL OU INSPETOR / TESOURARIA/LIDER / BRIGADISTA

Para efeito de acompanhamento diario da execugao dos servigos e auxilio no trabalho de fiscalizagao, ficam criadas as
fungdes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante Brigadista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remuneragao, esses profissionais, receberdo uma gratificagdo no minimo, enquanto
perdurar o exercicio da fungao, de 50%(cinquenta por cento) para Vigilante Supervisor, 35%(trinta e cinco por cento) para

Vigilante Fiscal ou inspetor, 15%(quinze por cento) para Vigilante de Tesouraria, 10% (dez por cento) para Vigilante Lider e
10% (dez por cento) para Vigilante Brigadista, calculados sobre o Piso Salarial do Vigilante estabelecido nesta Convengéo

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificacéo, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera obrigatoriamente concedida
ao Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante Brigadista, que
exercga essa fungdo em carater transitorio ou eventual, entendendo-se como transitorio ou eventual, os servigos



executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado s6 fara jus ao recebimento da
gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracgdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros vigilantes que
trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e nao sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario
do empregado, permanecendo o0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta
clausula, sendo admitido como valido o retorno a fungéo de vigilante sem a percepgéo da gratificagao.

PARAGRAFO QUARTO - A alocacéo dos profissionais estabelecidos no caput desta clausula, observara o nimero de
postos de servico existentes em cada area onde os vigilantes atuam, e ndo com a quantidade de vigilantes que guarnecem
esse mesmo posto, e obedecera a seguinte regra:

1- Toda area de servigo onde haja de 3 a 4 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante Lider,
com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, as expensas do contratante;

2- Toda area de servico onde haja de 5 a 7 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante Fiscal,
com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, ndo sendo obrigatéria a presenca de
Vigilante Lider, as expensas do contratante;

3- Toda area de servigo onde haja de 8 a 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, ndo sendo obrigatéria a
presencga de Vigilante Lider e/ou Vigilante Fiscal, as expensas do contratante;

4- Toda area de servigo onde haja mais de 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor e pelo menos um posto de Vigilante Fiscal, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecida para o posto
de servigo, ndo sendo obrigatdria a presenca de Vigilante Lider, as expensas do contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que ndo sendo implantado o quanto estabelecido no paragrafo quarto, os
Sindicatos Convenentes adotardo agdes conjuntas de notificagdo junto aos Contratantes com vistas a implantagdo do
quanto aqui definido, e correta qualidade na execugao dos trabalhos.

PARAGRAFO SEXTO - Vigilante de Tesouraria é aquele que permanece durante todo seu horario de trabalho em
ambiente bancario limitado e restrito, sem contato com clientes, protegendo durante todo seu horario de trabalho o local do
cofre do banco onde se encontram os valores que serado destinados ao suprimento das demais agéncias bancarias de uma
regido especifica.

PARAGRAFO SETIMO - Vigilante Brigadista é o profissional de seguranga, com curso de formagao de vigilantes, treinado
na forma da Lei Federal 7.102/83, para dar apoio e combater inicialmente o incéndio, até a chegada das equipes de
bombeiros civis ou militares. Como condig&o obrigatdria para a caracterizagao desta funcao de Brigadista, o vigilante além
do seu treinamento normal, devera ser requisitado por escrito pela empresa de vigilancia e treinado para esta finalidade,
em conjunto com equipe do cliente, e ser classificado com o registro da fungdo em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as gratificagdes definidas no paragrafo primeiro desta clausula ndo sdo
cumulativas entre si, nem com o a gratificagdo de vigilante motorista prevista na clausula vigésima da presente CCT,
prevalecendo a percepgao daquela que for maior, mais benéfica para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Excepcionalmente ao quanto estabelecido no paragrafo oitavo, para os contratos antigos, firmados
até 28/02/2018, onde os vigilantes ja recebam a gratificagao de vigilante motorista cumulada com alguma gratificagao
definida no paragrafo primeiro desta clausula, o pagamento permanecera desta forma até a celebragéo de novo contrato.

PARAGRAFO DECIMO - As renovacdes dos contratos assinados até 28/02/2018 serdo enquadradas como contratos
antigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A excepcionalidade prevista no paragrafo nono, em raz&o de se circunscreverem a
determinados postos de servigco onde os vigilantes ja recebem as gratificagdes daquela forma, por decisdo do contratante,
nao podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem em postos que nao
tenham as mesmas condigdes, ainda que os contratos tenham sido firmados até 28/02/2018.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Fica convencionado que caso a mesma empresa que ja venha prestando os servigos
seja a vencedora de nova cotagao de precos e/ou processo licitatério, que enseje a celebragdo de novo contrato, ndo sera
aplicada a excegéao prevista no paragrafo nono, vigendo a regra geral definida no paragrafo oitavo. Tal situagao, ndo gera
direito da incorporagéo da gratificagcao ao salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

As empresas farao incidir nas férias, 13° salario e parcelas rescisorias o valor resultante da média das horas extras,
adicional noturno e outras parcelas salariais variaveis, de natureza remuneratdria, habitualmente percebidas nos ultimos



06 (seis) meses.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM

As empresas arcardo com as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao, se for o caso, para o empregado que
for convocado pela empresa, em carater emergencial, temporario ou eventual a prestar servigo fora da Cidade onde este
trabalhe, por periodo superior a 24 horas, exceto para a regido metropolitana e adjacéncias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos empregados lotados em postos de servigos novos, (assim considerados aqueles em que a
data da apresentagdo da proposta seja posterior a 01/02/2012), instalados em contratantes de servigos de seguranga
privada classificados como sendo industrias pesadas da area quimica, petroquimica, petrolifera e subsidiarias da
petrolifera, de automdveis bem como em agéncias bancarias. No que se refere as agéncias bancarias, que ainda nao
recebem a cesta basica em funcéo da data de apresentagéo das propostas de precgos (contratos antigos), passarao a
receber a partir de 01 de novembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até 31/12/2024 é de R$ 88,15 (oitenta e oito reais e quinze
centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem justificativa legal,
podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentagéo ou através da entrega dos itens da cesta basica de forma in
natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, o valor da Cesta Basica definido no paragrafo primeiro
desta clausula sera corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a
novembro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concesséo desse beneficio diferenciado, em razéo de se circunscrever a determinados
postos de servigo novos, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que
trabalhem em postos que nao tenham as mesmas condigdes, e nao sera incorporado, para nenhum efeito legal ao salario
do empregado, permanecendo a sua concessao, apenas enquanto durar as condi¢des de servico estabelecidas nesta
clausula, ou seja, o empregado caso deixe de trabalhar naquele posto de servigo perdera automaticamente o direito ao
recebimento desse beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado for admitido ou transferido para postos de servigos instalados em
contratos celebrados, entre empresa e contratantes, anteriormente ao dia 01/07/2008, a Cesta Basica estabelecida no
“caput” desta clausula ndo sera devida.

PARAGRAFO QUINTO - A concessido da Cesta Basica estabelecida no “caput” desta clausula, em razéo de se
restringirem a contratos novos, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em
postos que ndo tenham esse beneficio, ainda que pertengam a mesma atividade econdémica.

PARAGRAFO SEXTO - As renovacdes dos contratos assinados até 30/06/2008 serdo enquadradas como contratos
antigos, ndo fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao direito da cesta basica na forma estabelecida nesta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornegam cesta basica
a esses, nao terao direito ao recebimento da cesta basica estabelecida nesta clausula. Na hipotese da cesta basica
fornecida pelo cliente ser inferior aos valores definidos nesta clausula, devera ser complementado o beneficio até o valor
acordado nesta convencao.

PARAGRAFO OITAVO - Para dirimir duvidas quanto a condicdo de contrato novo e o direito ao recebimento da cesta
basica, as empresas poderao requisitar declaracao do contratante, servindo esta como meio de prova legal.

PARAGRAFO NONO - Esse beneficio ndo podera ser reivindicado em locais que ndo se enquadrem no estabelecido
nesta clausula e seus paragrafos, salvo se em conjunto entre os Sindicatos Laborais e Patronal.

PARAGRAFO DECIMO - Fica acordado que a diferenga do valor da cesta basica referente ao més de janeiro/2024,
devera ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convencgao, até o quinto dia util do més de margo
de 2024.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA PARA OS DEMAIS CONTRATOS



Na estrita hipotese de serem repassados pelos tomadores de servigo, as empresas concederdo aos empregados lotados
naquele tomador de servigos Cesta Basica na forma e valores definidos nos paragrafos abaixo, podendo tal beneficio ser
pago através de vale alimentagéo até que os Sindicatos Laborais e Patronal juntos regulamentem outra forma de entrega
desse beneficio, como através da entrega dos itens da cesta basica de forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada
ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até 31/12/2024 é de R$ 88,15 (oitenta e oito reais e quinze
centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem justificativa legal,
podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentagéo ou através da entrega dos itens da cesta basica de forma in
natura. Tal parcela nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, o valor da Cesta Basica definido no paragrafo primeiro
desta clausula, sera corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a
novembro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que o tomador de servico prever a concessao deste beneficio no ato da contratagéo
ou nos editais de licitagao, fica obrigatéria a concessao da cesta basica nos termos desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornecam cesta
basica, nao terdo direito ao recebimento da cesta basica estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que havendo falta sem justificativa legal do empregado ao servigo, 0 mesmo
nao fara jus ao recebimento da cesta basica naquele més.

PARAGRAFO SEXTO - A concessdo da cesta basica estabelecida no “caput” desta clausula, em razao de se restringir a
aprovagéao do contratante, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos que
n&o tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que a diferenga do valor da cesta basica referente ao més de janeiro/2024, devera
ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convencgao, até o quinto dia util do més de marco de 2024.

PARAGRAFO OITAVO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO DE FERIAS

As empresas concederao a todos os seus empregados, por ocasido da concessao e gozo das férias, um prémio de férias
no valor equivalente a 51% (cinquenta e um) por cento, de seu piso salarial, substitutivo do abono de 1/3 constitucional das
férias, desde que, no correspondente periodo aquisitivo, ndo tenham faltado injustificadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica entendido que o prémio de férias ndo é cumulativo com o abono de 1/3 das férias previsto
na Carta Politica de 1988 e que este prémio de 51% (cinquenta e um por cento), ndo incide sobre férias proporcionais.
Em caso de 1/3 das férias sobre a remuneragao for maior que 51% sobre o piso salarial devera ser pago 1/3 de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado o dia 20 de Junho como o dia do Vigilante, que embora ndo se constituindo em feriado, quando
trabalhado, sera pago prémio de R$ 13,04 (treze reais e quatro centavos) por hora efetivamente trabalhada ou concedido
ao Vigilante folga compensatoria noutro dia da semana, na forma prevista no paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o Vigilante que trabalhar no horario das 07:00 até as 19:00 horas do dia 20 de junho de
2024, sera pago prémio no valor de R$ 156,48 (cento e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos), ou concedida
folga compensatoéria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas; para o Vigilante que
trabalhar no horario das 00:00 até as 07:00 horas do dia 20 de junho de 2024, sera pago prémio no valor de R$ 91,28
(noventa e um reais e vinte e oito centavos) ou concedida ao Vigilante folga compensatéria noutro dia da semana
correspondente as horas efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante que trabalhar no horario das 19:00 até as 00:00
horas do dia 20 de junho de 2024 sera pago prémio no valor de R$ 65,20 (sessenta e cinco reais e vinte centavos) ou
concedida ao vigilante folga compensatéria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas.
Para as demais escalas de servigo devera ser pago prémio por hora efetivamente trabalhada no dia 20/06/2024, no valor
definido no caput ou concedida folga compensatéria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente
trabalhadas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para a data base 2025, o valor do prémio a ser pago em virtude do trabalho no dia 20 de
junho de 2025, sera corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a
novembro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prémio previsto no caput da presente clausula ndo possui natureza remuneratéria, ndo
incorpora ao salario para efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de base de
célculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida,
prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nédo servindo de base de calculo para encargos trabalhistas e
previdenciarios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos os seus vigilantes, auxilio alimentagéo, por dia de efetivo trabalho. Tal parcela ndo sera
incorporada ao salario para nenhum efeito legal possuindo nitido carater ndo remuneratério, ndo servindo de base para
efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de base de calculo para horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho
noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo servindo de base de calculo para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos
termos do § 2°, do art. 457 da CLT e as empresas poderdo descontar do salario do empregado, o equivalente a até 15%
(quinze por cento) do valor mensal do referido auxilio alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De 01/01/2024 até 31/12/2024 o valor do auxilio alimentagdo sera de R$ 16,59 (dezesseis
reais e cinquenta e nove centavos) por dia de efetivo trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 o valor do auxilio alimentacéo, definido no paragrafo anterior sera
corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a novembro/2024, e
vigorara até 31/12/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegam alimentagéo
ou cesta basica, nao terao direito ao recebimento do auxilio alimentagao estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico, o mesmo n&o fara jus ao
recebimento do auxilio alimentagéo naquele dia.

PARAGRAFO QUINTO - Na estrita impossibilidade do fornecimento do beneficio definido no caput desta clausula, através
de ticket ou cartdo magnético, seja por dificuldade técnica ou operacional, ficam as empresas autorizadas a fornecerem o
auxilio alimentagao aos vigilantes em espécie. Tal possibilidade de concessao excepcional do auxilio alimentagéo, em
espécie, € negociada entre os sindicatos convenentes e, nos termos do artigo 611-A da CLT, tem prevaléncia sobre a
vedagao contida no paragrafo unico do artigo 457 da CLT. Também nesta hipétese tal parcela nao incorpora ao salario para
efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de base de calculo para horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho
noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo servindo de base de calculo para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos
termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica acordado que a diferenga do valor do auxilio alimentag&o referente ao més de janeiro/2024,
devera ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convengao, até o quinto dia util do més de margo
de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n® 95.247/87, que
regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte em papel ou eletrénico, ou ainda em espécie, a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os deslocamentos diarios para prestagdo de servigo nas escalas previstas na presente
Convengéao, de uma cidade para outra, numa mesma regido geografica, ficam as empresas obrigadas a custear o
transporte ou oferecer transporte préprio, respeitando as condi¢gdes constantes no caput desta Clausula. Em nenhuma
hipotese ficara a empresa obrigada a custear transporte de uma cidade para outra nos casos em que o empregado alterar
seu endereco residencial daquele informado quando de sua admissao na empresa, ou quando este der motivos para ser
transferido ou afastado do posto de servigo, apds apuragdo e comunicagao ao Sindicato, salvo se por interesse da
empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverdo entregar todos os vales transportes ou a importancia em espécie,
estabelecidos nesta clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado, afim de que esse nao fique sem o vale transporte ou a importancia em
espécie para o seu deslocamento de casa para o trabalho e vice versa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica recomendado que as empresas devem entregar todos os vales transportes de uma Unica
vez, preferencialmente nos dias 01, 05, 10, 15, 20, 25 ou 30 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presente clausula, s sera devido
nos dias em que o empregado efetivamente trabalhar, observada a escala e o posto de servigo determinado pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, como ressarcimento das despesas de
deslocamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do
salario ou descontar como retribui¢do do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsao do inciso Il do paragrafo
segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PARA RESERVA

Quando o empregado estiver na reserva técnica e operacional da empresa e for dispensado do servigo entre as 00:00
horas e 05:00, e more na regido metropolitana do local onde estiver trabalhando, fica a empresa obrigada a providenciar
transporte até a residéncia do mesmo.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO EDUCAGAO

Ficam as empresas recomendadas a efetivarem o cadastramento junto ao érgdo do Ministério de Educagéo, para que os
seus empregados tenham acesso ao Salario Educagédo e Bolsa de Estudo do MEC. Os Sindicatos Laborais fornecerao
assessoria para a celebragao deste convénio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ

Na forma da clausula décima terceira, as Empresas deverao fazer, para os seus empregados da atividade fim, o seguro
por invalidez permanente, no mesmo valor que o de morte, obrigando-se a, passados 35 (trinta e cinco) dias, depois de
cumpridas todas as exigéncias do seguro, sem a percepgao do beneficio, adquirir e fornecer o equipamento fisioterapico
de emergéncia, se for o caso, ao beneficiario, até o limite de R$ 1.117,11 (hum mil, cento e dezessete reais e onze
centavos) no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

PARAGRAFO UNICO - Para o periodo de 01/01/2025 & 31/31/2025, data base 2025, o valor definido no caput desta
clausula, sera corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo de dezembro/2023 a
novembro/2024.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas obrigam-se a partir de 01/01/2024 a 31/12/2025 a conceder auxilio funeral, independente do seguro de vida,
no caso de falecimento do empregado da atividade fim, em valor Unico corresponde a um e meio (1 e %2) piso salarial, a
ser pago ao seu dependente e, na falta deste, ao sucessor legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (o) legalmente reconhecida (0), genitores
e filhos de qualquer natureza dos empregados, as Empresas providenciarao o seu funeral, quando solicitadas, no mesmo
valor que o do vigilante, cujas despesas serdo consideradas como adiantamento salarial a ser descontado em folha de
pagamento em 03 (trés) parcelas mensais ou o saldo remanescente de uma so6 vez no recibo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados os beneficios do caput desta Clausula, para os empregados da Atividade
Meio que percebam salario igual ou inferior ao Piso Salarial da Categoria Profissional dos Vigilantes definido na clausula
terceira desta Convengéo Coletiva.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o valor do auxilio funeral estabelecido no caput desta Clausula, ndo
pode ser deduzido do valor da cobertura do seguro de vida estabelecida nesta Convengdo Coletiva.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Ficam as empresas recomendadas a firmar convénios com creches, adaptando-se sua localizagdo o mais préximo
possivel da residéncia dos beneficiarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a providenciar para os empregados da atividade fim, que estejam no exercicio de suas fungdes,
a partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, protegdo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez permanente por
acidente, nos termos da Lei n.° 7.102/83, com base nos valores abaixo. Na hipétese da empresa, descumprir a Lei e néo
providenciar o seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagao
legal solicitada:

VALOR DA VALOR DA
COBERTURA COBERTURA
de 01/02/2023 a de 01/01/2024 a
31/12/2023 31/12/2024
MORTE NATURAL (26 x piso do vigilante) R$ 35.745,06 R$ 38.251,72
MORTE ACIDENTAL (52 x piso do vigilante) R$ 71.490,12 R$ 76.503,44
INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL (52 x pisodo R$ 71.490,12 R$ 76.503,44

vigilante)

TIPO DE COBERTURA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, os valores das coberturas de seguro definidas acima
serdo atualizados, tendo como base o piso salarial do vigilante vigente a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, data base
2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices, juntamente com a
relagdo dos empregados aos Sindicatos Laborais convenentes, até 30 (trinta) dias apds o arquivamento desta Convengéao
Coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em nenhuma hipétese o empregador estara autorizado a descontar do empregado, valores
correspondentes a seguro.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS
A Empresa reembolsara ao empregado da atividade fim, mensalmente, a importancia correspondente a duas vezes o
salario - dia, por filho excepcional devidamente comprovado, desde que por ele solicitado por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o auxilio estabelecido no caput desta clausula, ndo tem natureza salarial
para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMBULANCIA PARA PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas recomendadas a adquirir ambuléncias para primeiros socorros dos seus empregados da atividade fim,
ou entdo, firmarem convénios com servicos emergenciais desse género.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE - APOSENTADORIA



Fica assegurado ao empregado que mesma empresa completar 06 (seis) anos de servigos, a garantia no emprego
durante o periodo de 08 (oito) meses que anteceder a aquisi¢do do tempo necessario para requerer o beneficio
previdenciario da aposentadoria, proporcional ou integral, salvo em casos de demissao por justa causa, por perda de
contrato pela Empresa, ou quando o empregado ja estiver cumprindo o aviso prévio quando da assinatura desta
Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar formalmente a empresa esta condigdo, anexando comprovagéo
de protocolo de solicitagao de contagem de tempo de servigo junto ao INSS no prazo maximo de 30 (trinta dias) para fazer
jus ao beneficio previsto no caput desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO

As empresas se obrigam a arcar, previamente com as despesas relativas a transporte, alimentagéo e hospedagem, se for
0 caso, para os empregados que trabalham em uma Cidade e tenham que se deslocar para outra por um periodo minimo
de 24 horas, para os casos em que necessite deslocar-se para receber rescisao contratual e reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIGO MONTADO

Quando o servico de segurangca demandar a utilizagéo pelo vigilante de cavalo ou outros animais de transporte ou
deslocamento, obrigam-se as empresas a fornecer calgas, botas e equipamentos apropriados, respeitado as normas, o
padrao da empresa e autorizagao, quando for o caso, do Departamento de Policia Federal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO LEGAL QUANDO DA APOSENTADORIA

A empresa obriga-se a entregar ao empregado no ato do pagamento de sua rescisdo contratual ou em até 30 (trinta) dias
da demissao, documento exigido pela Previdéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive especial, se for o
caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO NA CTPS

As Empresas sdo obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungao de vigilante, sendo proibido
0 uso de expressao vigia ou qualquer outra contraria a Lei n° 7.102/83 e Decreto n° 89056/83.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA EXTINGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Nas extingdes dos contratos de trabalho, os pagamentos das parcelas rescisorias, seja qual for a modalidade de extingao
do vinculo trabalhista, devem ser realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do término do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara constar o dia do término do aviso
prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresentar para o recebimento das suas verbas rescisorias
e/ou salariais assim como o local dia e hora para realizagdo de exame médico demissional e entrega de fardamento e
equipamentos recebidos para utilizagao no servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao trabalhador no ato de resciséo do contrato de
trabalho:

- Exame médico demissional;
- Aviso Prévio, quando for o caso;

- Carta de Referéncia, quando nao houver fato desabonador;



- Relagéo salarial dos ultimos 36 meses;

- Guia de Seguro Desemprego, quando for o caso;

Carteira de Trabalho atualizada;
- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;
- Extrato do FGTS.

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, acompanhado de documento da empresa que comprove a habilitagdo legal e
poderes para emissao e assinatura do mesmo, conforme modelo constante do “Anexo V” da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO -Visando pacificar o entendimento acerca da aplicacdo da Lei 12.506/2011, os sindicatos
convenentes acordam que o aviso prévio, incluindo a extensao prevista na referida lei, pode ser cumprido integralmente
trabalhado ou integralmente indenizado, devendo a parte interessada em rescindir o contrato de trabalho observar os
prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO

Os Profissionais de Segurancga Privada /Vigilante possuem formacgao técnica especifica, fixada na lei federal n® 7.102/83 e
Decreto n° 89.056/83, inclusive com previsao de uso de arma de fogo e outros instrumentos de defesa, além de
classificada legalmente como atividade periculosa, com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia, com
regulagao e expressa autorizagao do departamento da Policia Federal, entre outros requisitos. Assim, as empresas s6
poderao contratar vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteragdes, em especial a portaria
DPF n°® 3233/12 que regula a Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da contratagdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o
banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade
do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagao de jovem
aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacéo das Leis do Trabalho, notadamente no seu
art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas, os Sindicatos
convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei que regula a
contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigag&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da
CLT, bem como imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI
DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) o qual sera
multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa
clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de norma coletiva, e
eventual contratagao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6érgaos competentes para
fiscalizagcao da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagao de regéncia.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENGAO DO EMPREGO
Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando este tiver assegurada a continuidade no seu trabalho,
na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao referido empregado a
manutencao do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova empresa, salvo se demissdo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicagdo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatério assinatura de um Termo
de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo VI desta CCT, com a participagdo do SINDESP-BA, do



Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de 8(oito) dias contados da
solicitagdo feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o
prazo aqui acordado nao seja cumprido, por omissao e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa
autorizada a realizar o acordo individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade as empresas de seguranga privada constituida na forma da Lei 7.102/83, a efetuarem
suspensao do contrato de trabalho dos seus empregados, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em
que esta for obrigada a suspender contrato de prestagéo de servigos com seu contratante por falta de recebimento de
faturas, conforme estabelecido na legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no “caput” desta clausula, fica convencionado que n&o serdo devidos
nenhuma remuneragao ou direitos trabalhistas do empregado, enquanto perdurar a suspensao do contrato. Fica
assegurado aos empregados o retorno ao trabalho, tdo logo a situagéo de normalidade financeira do contrato com o
tomador de servico seja restabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aplicacdo do quanto estabelecido nesta clausula a empresa interessada devera
comunicar via requerimento enviado ao sindicato laboral da(s) base(s) correspondente(s) e ao sindicato patronal,
acompanhado da relagdo dos empregados que terdo seus contratos de trabalho suspensos, devendo o sindicato laboral,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do requerimento, comunicar aos trabalhadores relacionados
pela empresa, a fim de tomarem ciéncia da suspensao do contrato de trabalho e o sindicato patronal devera convocar, em
igual prazo, a empresa para detalhar os motivos da suspensao do contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a realizagdo da comunicagao citada no paragrafo
anterior, o sindicato laboral informara a empresa requerente o cumprimento da obrigagao citada. Caso a informagéo a
empresa nao se concretize no prazo aqui definido, fica pactuado que a empresa estara autorizada a comunicar e
suspender os contratos de trabalho, acordando diretamente com os trabalhadores;

PARAGRAFO QUARTO: A empresa requerente e, pelo menos, um dos respectivos sindicatos mencionados no paragrafo
segundo acima, deverao assinar o termo de acordo para suspensao do contrato de trabalho fazendo constar as seguintes
clausulas e documentos:

A) Comprovagao de comunicagao antecipada aos trabalhadores;

B) Relagao nominal dos trabalhadores que aderem e dos que ndo aderem ao acordo;

C) Data de inicio e término da suspensao dos contratos de trabalho;

D) Previsao da possibilidade de antecipagédo do término da suspensao do contrato de trabalho;

E) Possibilidade da revogagao da suspensdo do contrato de trabalho com a utilizagdo do trabalhador em outro
contratante;

F) Possibilidade da rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de suspensao, por iniciativa do empregado ou
empregador, com o pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

G) Ata de reunido da empresa com o sindicato patronal, especificando e comprovando claramente os motivos que a
levam a solicitar o acordo de suspensao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: as empresas deverdo comunicar ao sindicato laboral e patronal, mediante apresentacgéo de copia

do oficio de cobranga enviado ao contratante, especificando os meses em aberto, demonstrando o efetivo descumprimento
dos prazos de pagamentos dos servigos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duragéo de 01 até 90 dias seréo considerados contratos de
experiéncia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem obrigagao da indenizagao
do Aviso Prévio.

MAO-DE-OBRA FEMININA



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COTAS PARA MULHERES

Com vistas a ajustar o mercado de seguranga privada e em comum acordo com os contratantes, ficam as empresas
recomendadas a contratar vigilantes mulheres, especialmente em setores que lidem de forma substancial, com o publico
ou clientela feminina.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESERVA TECNICA

As empresas terdao em seu quadro de funcionarios, reserva técnica em sua sede, a fim de suprir as necessidades de faltas
nao contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas possuidoras da Certidao de Regularidade Sindical ficarao isentas de efetuar o
pagamento de um salario adicional, como previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de
empregados a 30 dias da data base, em decorréncia de término ou redugao parcial de contrato de prestagao de servigo
com o contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta
devera comunicar por escrito aos Sindicatos Laboral e Patronal que esse fato acontecera, com uma antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com esses Sindicatos o termo de autorizagao para nao
pagamento do salario adicional por demissdao com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao contrato em
encerramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N° 9.601 DE 21/01/1998

Fica convencionado que a celebragao de qualquer contrato desta natureza ocorrera através de negociagao conjunta,
envolvendo os Sindicatos Laborais o Patronal e a Empresa de Seguranga legalmente constituida interessada na
celebracao.

PARAGRAFO UNICO. O descumprimento do “caput” desta clausula implicara na nulidade de pleno direito do contrato
previsto na Lei n.° 9.601 de 21/01/1998.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA PARA EVENTOS

Fica convencionado que os Sindicatos convenentes, compromete-se a num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
firmarem instrumento normativo contendo regras, condi¢gdes e equipamentos para a execugao das atividades de
segurancga privada em grandes eventos, bem como em eventos permanentes, desde que negociadas e aprovadas por
ambos, com base nos textos ja produzidos pelas partes, onde houver consenso, durante o processo de negociagao
coletiva, de modo a tornar competitiva e atrativa a contratagdo destes servigos junto as empresas regulares, por parte dos
organizadores de eventos neste Estado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Fica convencionado que para garantir aos trabalhadores o recebimento em dia dos seus direitos trabalhistas como,
parcelas rescisorias; 13°. Salario, e, salarios em atraso, o tomador de servigo de seguranca privada seja ele publico ou
privado, esta autorizado, em virtude de sua responsabilidade solidaria, a descontar das faturas pendentes de pagamento,
a titulo de adiantamento ao contratado, os valores relativos a estes débitos e efetuar o pagamento diretamente aos



trabalhadores lotados no respectivo contrato, quando solicitado pelo Sindicato Laboral juntamente com o Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula aplica-se exclusivamente em situagdes de anormalidade, onde haja o encerramento
das atividades da empresa com perdas de contratos e existam atrasos injustificaveis de pagamento de obrigagdes
trabalhistas ou se a empresa demonstrar dificuldades para sanar tais débitos em fungdo ou nao de atraso de pagamento
da fatura por parte do contratante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica convencionado que a reciclagem obrigatéria, extensdes legais e necessarias ao exercicio da profissao de vigilante,
previstas na Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83 e demais dispositivos legais, sera promovido por conta das Empresas, sem
Onus para os Vigilantes, exclusivamente nos dias Uteis em horario nao superior a 10 (dez) horas aulas, na forma da
Portaria 18.045/2023 do DPF, vedando-se a sua realizagao apds a jornada de trabalho efetivo e a utilizagdo dos vigilantes
imediatamente apds o término do curso, ou, seja no mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vinculo empregaticio s6 se dara apds a aprovacido dos candidatos & admissdo na Empresa,
no Curso de Formagao de Vigilantes, e possuidores do Registro Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se obrigam a entregar aos vigilantes seus Certificados de conclus&o dos Cursos
de Formagao de Vigilantes, de Extenséo ou de Reciclagem, previstos em lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento destes, devidamente regularizado, pela Escola que os tenha emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Verificado, quando da Rescisdo de Contrato de Trabalho, que a reciclagem a que o Vigilante é
obrigado por Lei a fazer a cada dois anos encontra-se vencida, deve a Empresa envia-lo a fazer o Curso de Reciclagem
sob suas expensas, numa das Escolas autorizadas a funcionar pelo Ministério da Justi¢a, ou pagar ao Vigilante o valor
equivalente da reciclagem cobrado pelas escolas de formagao de vigilantes.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo remunerados os dias em que o Vigilante estiver realizando curso de reciclagem
obrigatério por Lei, desde que este obtenha frequéncia integral, bem como o fornecimento do vale transporte e vale
refeigdo por cada dia de efetiva frequéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ja exerciam a profiss&o de Vigilante em 1988 e que ndo possuam o Curso
de Formagéao deverao promover a regularizagao dos Cursos de Formagao, visando a obtengédo do Registro Profissional do
Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas recomendadas a promover em locais habilitados pela Lei 7.102/83, Curso de
Formacgao de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais, Lideres ou qualquer outra fungao relacionada a area
operacional de Vigilancia, inclusive operadores de equipamentos de monitoragao de seguranga eletrénica e pessoal de
ronda deste servico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que em casos de realizagéo de reciclagens de vigilantes residentes no
interior do Estado da Bahia, podera a empresa apos efetivar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial,
regulamentar carga horaria diferenciada e outras condigdes para o treinamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos Vigilantes formalmente, listando
os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao, com pelo menos 48 horas Uteis de antecedéncia, o
periodo e local de realizagao da reciclagem. O Vigilante devera obrigatoriamente comparecer a escola de posse de toda
documentagao legal para a realizagao desse treinamento.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas arcardo com o valor da reciclagem, quando da demiss&o do
Vigilante, considerando os seguintes parametros:

1- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 36 a 48 meses, e caso sua reciclagem venga em
até 30 dias da data de sua demissao;

2- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 49 a 60 meses, e caso sua reciclagem venga em
até 45 dias da data de sua demisséo;

3- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa acima de 61 meses, e caso sua reciclagem venga em até 60
dias da data de sua demissao;



PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado, que para obter o beneficio estabelecido no paragrafo nono desta clausula,
o vigilante: a) ndo podera ter mais de 3(trés) faltas nos ultimos 12 meses, ou falta no periodo de aviso prévio; b) ndo
podera ter suspensao; c¢) nao tenha sido demitido por justa causa; d) tenha sido demitido por interesse da empresa; €)
registrar o requerimento dessa indenizagao no setor de recursos humanos da empresa com até 15 dias de antecedéncia
da data de demissao ou no préprio aviso prévio (via da empresa) quando for o caso;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que a reciclagem obrigatéria prevista na Lei 7.102/83 e Decreto
89.056/83, exclusivamente para os empregados que laboram na jornada12x36h diurna, pode ser realizada em dias
alternados;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Convenciona-se, ainda, que os dias em reciclagem nao seréo considerados tempo a
disposicao do empregador e ndo serao devidos sobre nenhum pagamento a titulo de horas extras, inclusive de periodos
anteriores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para Vigilantes que trabalham na escala 12 x 36 noturna e 44 horas semanais, ndo
se aplica a realizagao de reciclagem em dias alternados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, a empresa que adotar a reciclagem em dias
alternados, prevista no paragrafo décimo primeiro desta clausula, fica obrigada a pagar PREMIO DE RECICLAGEM, no
valor Unico de R$ 186,68 (cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos), exclusivamente ao vigilante que realizar
a reciclagem em dias alternados, utilizando o dia de folga para atualizagao profissional, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

1- O vigilante devera ser aprovado no curso de reciclagem;

2- O vigilante devera cumprir toda carga horaria do curso;

3- Areciclagem néo sera realizada em dia de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O valor do prémio da reciclagem, devera ser pago no més seguinte a realizagdo da
reciclagem, nao incorporando ao salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna
reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do §
2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, o valor do Prémio de Reciclagem, definido no
paragrafo décimo quarto desta clausula, sera corrigido tendo como base a variagdo acumulada do INPC/IBGE do periodo
de dezembro/2023 a novembro/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO

Fica proibido ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagdo da
empresa, o recebimento de notificagdes, aviso de recebimento, auto de infragdo e correspondéncias diversas que estejam
enderegadas a empresa empregadora.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS DE OBJETOS

Ficam as empresas proibidas de efetuarem descontos em contra cheque de objetos subtraidos por terceiros nos postos de
servigos em casos de subtragdo criminosa devidamente apurada, salvo se for constatado que houve negligéncia, ou
impericia, ou conivéncia, ou participagéo e facilidade do empregado, através de apuragao realizada por sindicancia pela
empresa, assegurado o direito de defesa do empregado, e registrado o boletim de ocorréncia policial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE MATERIAL
Preferencialmente as empresas poderao entregar contracheque e demais documentos nos locais de trabalho

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE ANOTAGAO DESABONADORA NA CTPS



Na forma do artigo 29, paragrafo 4°, da CLT, é vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua carteira de trabalho e previdenciaria social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO NOS POSTOS DE SERVIGOS

A partir de 01/02/2010 as empresas terdo equipes de fiscalizagdo, a fim de realizar acompanhamento do desenvolvimento
dos servigos de vigilancia nos postos de seguranca guarnecidos pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(,‘.AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SERVIGOS EXTRAS

Fica convencionado que quando de eventual e excepcional realizagdo de servigos extras pelo trabalhador no dia de sua
folga, devera ser fornecido imediatamente ou em até 72 horas da realizagdo do mesmo o vale refei¢do e o vale transporte
devera ser reposto imediatamente ou excepcionalmente juntamente com o proximo fornecimento regular desse beneficio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Por decisdo da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal,
considerando que a impossibilidade de paralisagao em um dia com o recomego no dia seguinte decorre da prépria
natureza da seguranga e vigilancia bancaria, patrimonial, de pessoas fisicas e de cargas, sendo inadiavel ou cuja
inexecugao acarreta prejuizos manifestos, bem como as prescrigdes sobre tratamento diferenciado, o teor do Precedente
Administrativo n® 31, do MTE, Ato n°® 04/02, na conformidade do artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal e
art. 611-A da CLT, fica facultada a compensacao de horario, trabalhando o empregado 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta
e seis) horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), nos termos do artigo 59-
Ada CLT.

Desta forma as partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagao dos servigos
de seguranca e vigilancia, apoiadas no principio constitucional da livre negociagao, resolvem em comum acordo,
estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento
normativo, considerando os principios legais vigentes que, consideradas como um todo, corresponde aos interesses dos
empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites
diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a compensagao de jornada na escala abaixo, que com base no
Artigo 59-A da CLT e Artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal ndo se constitui em turno ininterrupto de revezamento
para nenhum efeito legal:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

II- Fica convencionado que os Sindicatos Laborais juntamente com o Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30 dias,
contados da data de assinatura da presente Convencao, deverdo estabelecer regras de funcionamento para os casos de
prestacao de servigos em postos que funcionam 12 horas diaria ou menos de 22 a 62 feira e 24 horas aos sabados,
domingos e feriados e outras condi¢ges especiais, baseando-se na forma do artigo 2° da lei 4.923 de 23/12/1965 e com as
alteragdes introduzidas pela Medida Provisoria n°. 1.952 e suas reedigdes;

IlI- Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servigos especiais, cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender as caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados, validando-
a exclusivamente através de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos Laborais, o Sindicato
Patronal e empresas interessadas na implantacao da nova escala/jornada de servigo, neste Ultimo caso, com a
indispensavel assisténcia da representagao sindical patronal;

IV- Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de trinta dias, contados a partir da celebragéo do presente
instrumento, definirdo, conjuntamente, outros exemplos de situagdes de necessidade imperiosa aplicaveis ao regime
12x36h, admitindo-se, até a conclusdo da negociagao em tela, a aplicagdo do comando contido no caput e paragrafo



primeiro do artigo 61 da CLT, ficando as empresas dispensadas, nestes casos, do cumprimento da formalidade ali prevista,
referente a necessidade de comunicagéo a autoridade competente em matéria de trabalho.

V- Com base no Art. 7° inciso Xlll da Constituicdo Federal fica autorizado a empresa estabelecer a prorrogagao e
compensacgao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime de trabalho de 8 horas e 48 minutos (escala 5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122
(décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima n&o serédo consideradas como horas extras, quer nas
jornadas diurnas ou noturnas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente para os contratantes em que foram implantadas até o dia

30 de abril de 2002, a continuidade na aplicacéo das escalas de servicos estabelecidas na clausula 422. da Convencéo
Coletiva de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na base territorial representada pelo Sindmetropolitano.

PARAGRAFO SEXTO - A concess&o ou ndo de horario para alimentagéo na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fardo jus a nenhum
adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, estando automaticamente
compensados os feriados trabalhados, ja constando da remuneragdo mensal pactuada para a escala o pagamento devido
pela prorrogacéo do trabalho noturno e do descanso semanal remunerado, podendo o intervalo intrajornada ser gozado ou
indenizado, aplicando-se ao regime de trabalho aqui estabelecido as disposigées contidas artigos 59-A e Paragrafo Unico
da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Fica pactuado que, em caso de demanda, para o pagamento de horas extras, adicional de
domingos e feriados, em se tratando exclusivamente da jornada 12 X 36h, o mesmo ¢ indevido, por ja terem as partes
reconhecidas as vantagens para os trabalhadores deste regime de compensagéo adotado. Assim sendo, a todos aqueles
que requererem o pagamento de tal parcela, reconhecidamente indevida, violando os principios da boa-fé e livre vontade
das partes, orientadores da convencéo ora assinada, sujeitar-se-ao ao pagamento de uma multa proporcional aos valores
pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas deverdo manter nos postos de servicos onde atuam,
controle de frequéncia dos seus empregados de modo a permitir que esses registrem diariamente seus horarios de
trabalho, ficando expressamente permitida a utilizagdo de papeleta de servigo externo, cartdo de ponto, livro de ponto,
cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Fica facultada a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto,
sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas
possibilidades previstas nas Portarias 1.510, de 21 de agosto de 2009 e 671 de 08 de novembro de 2021, ambas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como expressa autorizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica autorizado aos vigilantes que trabalham em postos de servicos onde os mesmos permanecem em pé a cada 03 (trés)
horas de trabalho consecutivas, desde que seja do seu interesse, um periodo de 15 (quinze) minutos sentados, sem que
haja afastamento do posto ou local de servigo e de suas responsabilidades, observados os dispositivos legais de protecao
do trabalho atinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a providenciar bancos ou cadeiras para utilizacdo por parte dos
vigilantes lotados nos postos de servigos que por ventura nao disponibilize equipamentos para essa finalidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIADO

O empregado que trabalha em regime administrativo (44 horas semanais, de segunda a sabado), fara jus a receber o dia
considerado feriado Municipal, Estadual, Federal, no local da prestagao do servigo, quando trabalhado, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em razao da
automatica e vantajosa compensac¢ao com folgas de 36 horas seguidas, apos 12 horas de trabalho, nos termos do
paragrafo unico, do art. 59-A da CLT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com os contratantes devem conceder o intervalo intrajornada, necessario para
alimentagao e repouso dos vigilantes, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Para
tanto os contratantes dos servigos custeardo os valores necessarios para substituicdo do empregado, de forma a permitir a
efetiva aplicagédo do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipétese desse intervalo néo ser concedido, ou ser concedido de forma parcial,
ficam as empresas, nos termos do art. 59-A, paragrafo 4° do art. 71 e paragrafo Unico do art. 611-B, todos da CLT,
obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que em que nao for concedido o intervalo com a quantia
equivalente a uma hora normal, com incidéncia do adicional de periculosidade, acrescida de 50% (cinquenta por cento)
conforma tabela constante desta Convengao Coletiva de Trabalho. Tal parcela tem carater indenizatério, nao incorpora ao
salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de base de calculo para encargos, e tal parcela deve constar da planilha de
formagao do prego cobrado ao Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo
intrajornada para refeigdo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que para os vigilantes lotados em postos de servigos bancarios, deveréo
obrigatoriamente ser concedido o intervalo intrajornada, ndo podendo tal descanso ser indenizado, ficando estabelecido,
que o gozo do intervalo mencionado, devera ser realizado, obrigatoriamente, dentro do periodo de 11:00h as 15:00h.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da indenizag&o estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de assegurar o cumprimento do quanto estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula,
deverao ser obedecidos os seguintes critérios:

a) Para postos de vigilancia bancaria, no horario administrativos diurnos, ou seja 44 horas semanais, postos 12 horas dia
e postos de 12 horas noite, deveréo ser seguidos os critérios abaixo:

a.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 1 a 4 postos, contratar mais 1 vigilante;
a.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 5 a 8 postos, contratar mais 2 vigilantes;
a.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 9 a 12 postos, contratar mais 3 vigilantes;

a.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 13 a 16 postos, contratar mais 4 vigilantes; e assim
sucessivamente;

b) Para postos de vigilancia bancaria, no horario de 24 horas ininterruptas, devera ser seguido os critérios abaixo:
b.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 1 a 4 postos, contratar mais 2 vigilantes;

b.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 5 a 8 postos, contratar mais 4 vigilantes;

b.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 9 a 12 postos, contratar mais 6 vigilantes;

b.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 13 a 16 postos, contratar mais 8 vigilantes; e assim
sucessivamente;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que as regras estabelecidas no paragrafo quinto desta clausula, aplica-se
unicamente aos contratos novos efetivados com bancos, licitados e contratados apds o registro da presente convengao
coletiva de trabalho no 6rgédo competente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SISTEMA DE SEGURANGCA
As Empresas solicitardo as suas contratantes, observadas as regulamentagdes do Ministério do Trabalho, instalagao de

guaritas, para os postos de servigos lotados em areas sem qualquer protegao como: terrenos, patios e areas
descobertas.



PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas ficam recomendadas a possuir plano de seguranca especifico para cada posto
de servigo, com as devidas responsabilidades dos Vigilantes a quem cabera sua execugéao, além de atender as
necessidades relativas a equipamentos de protegao individual, bem como condi¢des técnicas, higiénicas e de medicina do
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Laborais dever&o ser informados quando da implantagdo do plano de
seguranga, nao sendo as empresas obrigadas a fornecer os termos do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidardo esforgos no sentido de garantir conforto térmico para os empregados
que trabalhem em condi¢gdes anormais de temperatura.

PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do plano de seguranca ficam os empregados do contratado e do contratante
obrigados a cumpri-lo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas providenciardo para que nos postos de servigos possuam agua potavel para uso
dos Vigilantes, e quando da impossibilidade, ficam obrigadas a providenciar meios, através da concesséao de cantil, garrafa
térmica ou similar para que os vigilantes levem diretamente para seu posto de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANO DE SEGURANGA

Fica estabelecido que as empresas contratantes de servigos de seguranga privada deverdo, antes da efetivagéo da
licitagdo ou coleta de precgos, realizar ou contratar plano de seguranga para suas instalagdes de modo a estabelecer as
regras de funcionamento eficientes e eficazes para execugéo dos servigos de seguranga privada em suas instalagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No plano de seguranga estabelecido no caput desta clausula, devera conter no minimo os
seguintes dados: 1) Condic¢des dos locais da realizagdo dos servigos; 2) horario de trabalho da equipe responsavel pela
operacionalizagéo da seguranca; 3) quantidade de profissionais de seguranga necessaria para a execugao da seguranga,
a exemplo de vigilantes, lideres, fiscais, supervisores, gerentes etc.; 4) jornada de trabalho/escala de servigo; 5) definigdo
dos equipamentos a serem utilizados na execugao do servigo a exemplo de: armas letais e nao letais, muni¢des, algemas,
coletes a prova de balas, equipamentos de comunicagao, equipamentos de protecao individual, equipamentos eletronicos
para CFTV, alarmes, ronda eletrénica, beneficios, veiculos etc.; 6) rotinas técnicas e operacionais do servigo; 7) integragao
dos empregados que executardo o plano de seguranga com a empresa contratante; 8) programa de treinamento dos
empregados com suas substituicbes e integracdo dos substitutos; 9) forma de concessao do intervalo intrajornada e
substituicao do homem se assim for estabelecido; 10) frequéncia de empregados, populagao, visitantes, fornecedores e
veiculos ao posto de servigo, 11) rotina de inspecao de veiculos e pessoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o plano de seguranca estabelecido nesta clausula, é de uso
exclusivo do contratante e sua contratada, ndo podendo por questdes de seguranga, ser exposto a quem quer que seja,
salvo para efeito de consulta ou fiscalizagéo por parte dos Sindicatos, nas instalagdes da contratante, apds pedido
formulado por escrito e protocolado pelos Sindicatos Patronal e Laboral juntos, desde que seja feito com uma
antecedéncia minima de 72 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os contratos em vigor, as partes convenentes, se comprometem a orientar os
contratantes no sentido de que esses elaborem ou contratem profissional habilitado que faga o Plano de Seguranga do seu
estabelecimento na forma prevista nesta clausula, dentro de um prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do Plano de Seguranga e de expressa previsdo contratual em relagéo aos custos
para o seu cumprimento, ficam as empresas obrigadas a cumprir as suas disposi¢coes, especialmente no que tange aos
equipamentos fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO — Na casual hipétese do contratante da iniciativa privada ou da administragéo publica ndo
observar o quanto estabelecido nesta clausula, devera o Sindicato Laboral ou mesmo a empresa de seguranga a ser
contratada ou que for participar do processo de contratagdo, alertar ao contratante da necessidade do cumprimento dessa
clausula, sob pena de ndo existindo o plano de seguranga previamente definido, arcar o contratante com o prejuizo
decorrente de tal falha.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE OCUPACIONAL

Fica convencionado que todas as empresas ficam obrigadas a realizar e manter atualizado o programa de prevengao de
riscos ambientais — PPRA e o programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO, disponibilizando aos
sindicatos patronal e laborais, sempre que juntos requisita-los, para consulta e avaliacao anual na sede da empresa de
seguranga. Para o cumprimento do quanto previsto nesta clausula a atividade econdmica constituira SESMT comum na
forma definida na NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego.



PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao realizar os exames completos definidos em seus PCMSO e PPRA.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COLETE A PROVA DE BALAS PARA POSTOS BANCARIOS

As empresas concederao aos empregados, lotados em postos de servigos da atividade bancaria, em contratos de
prestacédo de servigos celebrados entre bancos e contratantes, Colete de Prova de Balas, na forma da legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess3o do colete a prova de balas, estabelecido no “caput” desta clausula, em razdo de
se restringir aos postos bancarios, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em
postos que nao tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o fato do empregado utilizar o colete a prova de balas estabelecido
nesta clausula, ndo gerara a esse nenhuma vantagem financeira adicional, exceto as previstas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS PARA POSTOS DE SERVIGOS ARMADOS

As empresas concederao, na forma da legislagdo em vigor, para os postos de servigos armados da atividade de vigilancia,
Colete a Prova de Balas.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes acordam que dentro do prazo de validade da presente convengio
coletiva, se reunirao com vistas a buscarem alternativas no mercado e debater o assunto relacionado a coletes
para mulheres

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANTERNAS PARA OS POSTOS DE SERVIGOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para os postos de vigilancia cuja jornada de trabalho acontega no horario
compreendido entre as 18:00 até as 05:00 horas do dia seguinte, lanternas com as devidas cargas, uma por posto de
servigo, que garantam o seu funcionamento para serem utilizadas na execugao exclusiva do servigo.

PARAGRAFO UNICO- Fica convencionando que é de exclusiva responsabilidade do Vigilante a conservacdo desse
equipamento de trabalho, devendo manté-los em perfeitas condi¢des de uso, inclusive quanto a alimentagdo da mesma,
quer seja através de recargas manuais ou elétricas, baterias do tipo pilhas fornecidas pela empresa etc. respondendo na
forma da legislagao trabalhistas em caso de mau uso, extravio ou ma conservagao;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CAPA PARA CHUVA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para os postos de vigilancia localizados em areas externas, capa para protecéo
contra chuva, a razdo de uma por posto de servico externo, para serem utilizadas na execucao exclusiva do servico.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionando que é de exclusiva responsabilidade do Vigilante a conservagéo desse
material de trabalho, devendo manté-lo em perfeita condi¢gdo de uso, respondendo na forma da legislagao trabalhista em
caso de mau uso, extravio ou ma conservagao;

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALGEMA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer algemas, a critério de escolha da empresa o seu tipo, para os postos de servigos
desarmados, devendo o vigilante manté-las em perfeita condi¢cdo de uso e conservacgéo, responsabilizando-se na forma da
legislagédo trabalhista em casos de mau uso, extravio ou ma conservagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ARMAMENTO A SER UTILIZADO



Ficam as empresas recomendadas a utilizar as armas mais modernas disponiveis no mercado, inclusive armas nao letais,
em conformidade com a legislagao que disciplina a aquisicdo de armamento para as empresas de Vigilancia no Pais

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BLUSAO CONTRA FRIO

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao seu empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito,
preferencialmente uma vez a cada ano, um blusao para protegao contra o frio, desde que os postos de servigos onde
esses trabalhem, estejam localizados em Municipios onde a temperatura média anual noturna atinja até 19 graus célsius,
apurado através de dados oficiais fornecidos pelo IV Instituto de Meteorologia do Governo Federal no Estado da Bahia,
devidamente aprovado esse complemento de uniforme pelo Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos convenentes poderao se reunir com vistas a avaliar necessidades de ajustes desta
clausula.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FARDAMENTO

As Empresas serdo obrigadas a fornecer a cada vigilante, anualmente, dois uniformes inteiramente gratis, compostos de
calga, camisa, sapato, bota ou coturno e cinto, em conformidade com a Lei 7.102/83, bem como os previstos nos contratos
celebrados entre as empresas de seguranga e seus contratantes, para ser utilizado exclusivamente no posto de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasiéo da ruptura do vinculo Laboral, o vigilante fica obrigado a devolver a Empresa o (s)
fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideragéo o tempo de utilizagdo e, em caso de perda,
extravio ou dano proposital, ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de Pagamento ou Recibo de Rescisédo
de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servigo, respondendo o
empregado pela utilizagéo indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser estendido, desde que o
fardamento apresente condi¢gdes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO - As partes convenentes acordam que dentro de prazo de 60 dias, contados da data de
assinatura da presente convengéo se reunirdo para debater o assunto relacionado a possibilidade de entrega de
fardamento no posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que para os postos de servigos localizados em areas especiais, a exemplo
de praias, fazendas, florestas etc., as empresas devem buscar viabilizar junto as autoridades competentes autorizagdo
para a confecgdo de uniformes também especiais, de modo a adequar o homem de seguranga ao local de trabalho, desde
que o contratante ou o plano de seguranga néo se oponham.

PARAGRAFO SEXTO — O uso de boné ou cobertura, face & auséncia de limitagéo, e se autorizado na legislagdo e normas

regulamentadoras da atividade de segurancga privada, podera ser tratado como opcional para vigilantes que atuam em
areas cobertas.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MANUTENGAO DE ARMAS E MUNICOES



As empresas ficam obrigadas a proceder a cada 180 (cento e oitenta) dias, a revisdo de suas armas e munigdes utilizadas
pelo Vigilante no posto de servigo, com o registro desta providéncia em documento de controle especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade exclusiva do Vigilante a conservagdo e correta utilizagdo das armas e
muni¢des sob sua guarda e uso no seu posto de servigo, respondendo este civil e criminalmente pela ocorréncia de
qualquer irregularidade, quanto a ma utilizagdo e negligéncia, sempre observando-se os limites da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo manter em seus veiculos de fiscalizagéo, KIT para manutengao de
armas, para ser utilizado no posto de servigo quando for necessario.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que possuirem nimero de empregados estipulado em Lei ficam obrigadas a constituirem CIPAS, devendo,
quando dos processos de constituicdo e/ou eleigdo de seus membros, fazer comunicagéo prévia com até 8 (oito) dias Uteis
do inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional, observada a NR5.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos Convenentes obrigam-se a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura e arquivamento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a buscar formas para criagdo de uma CIPA
coletiva com a participacdo das empresas do seguimento de seguranca privada, com o objetivo de atender a legislagdo em
vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL

As Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas expensas, exames médicos de saude ocupacional, de todos os
seus empregados, antes das suas admissdes na empresa, uma vez a cada 12 meses e antes da efetivagdo do pagamento
da rescis&o de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o0 exame médico de saude ocupacional, de que trata o caput desta clausula sera realizado
através de avaliagao clinica (composta de anamnese ocupacional e exame fisico e mental), nos termos do item 7.4.2, letra
"a", da NR7/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames de aptidao psicolédgica serao renovados por ocasido da reciclagem do vigilante, as
expensas do empregador, nos termos do art. 150, paragrafo 1°, da Portaria n® 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de
2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas recomendadas a divulgar e estimular a realizagéo periddica de exames de
prostata e de cancer de mama para seus empregados(as) que estdo nas faixas etarias de risco.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Os atestados médicos e odontoldgicos, desde que sejam fornecidos por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou por
Médicos conveniados aos Sindicatos Laborais, desde que oficializada a relagdo nominal dos mesmos ao SINDESPBA, ou
ainda atestados médicos fornecidos na forma da Lei, seréo aceitos pelas empresas, sendo obrigatéria a entrega do
atestado médico pelo empregado no primeiro dia util subsequente ao do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impega de comparecer ao
Posto de Servigo, 0 empregado devera comunicar imediatamente a empresa de modo a evitar prejuizos ao bom
andamento do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo Inspetor, Supervisor,
Fiscal ou Lider no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a sua validade, o atestado devera constar assinatura e identificagdo do empregado, a
assinatura e carimbo com n° do CREMEB ou CROBA do profissional firmatario do documento, o CID da doenga conforme
a Lei, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as Empresas declarem na coépia a ser imediatamente
devolvida ao empregado o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
Empresa

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de Plano de Assisténcia Odontoldgica e Assisténcia Médica,
desde que homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato patronal e que estejam regulares perante
a Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus empregados, os quais com a adesao ao
plano autorizam o desconto que vier a ser fixado em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica convencionado que o beneficio estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula,
passara a ter vigéncia, unicamente, para os contratos novos, firmados apos 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos novos sdo aqueles que forem licitados e assinados apés 01
de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagéo dos contratos celebrados antes de 01 de fevereiro de 2012, ndo obriga as
empresas a concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se os casos em que este ja seja disponibilizado aos
vigilantes lotados nos referidos contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participagdo do vigilante no custeio do Plano de Assisténcia a
Médica, sera feita com a contribuicdo mensal equivalente a 1/3 (um terco) da despesa total com o convénio médico
previsto no paragrafo sexto da presente clausula. A participacao da empresa no custeio do Plano de Assisténcia Médica
sera de 2/3 da despesa total com o beneficio. Fica convencionado que os custos com dependentes e assisténcia
odontoldgica serao integralmente arcados pelo Vigilante

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, ainda, que a concessao do plano de assisténcia médica previsto no caput
desta clausula, sera devida na forma ja regulamentada no “Termo Aditivo” registrado no MTE em 03/09/2012, sob o n°
BA000525/2012, documento que fica revalidado, por acordo entre as partes, durante o periodo de vigéncia da presente
CCT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizacdo do valor minimo mensal do Plano de Saude definido na
Clausula Segunda do “Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 sera

de R$ 233,73 (duzentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), e para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 sera
de R$ 280,47 (duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula néo se aplica aos contratos de aprendizagem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas assegurarado o acesso dos Diretores do Sindicato, devidamente credenciados e autorizados pela Diregéo da
Empresa, as suas instalagbes desde que nos periodos de funcionamento administrativo da mesma.



PARAGRAFO UNICO: Havendo solicitagdo prévia e a devida autorizagdo por parte do cliente, pode o acesso ser
estendido também aos Postos de Servigos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE

Fica convencionado, quando solicitado num prazo minimo de 05 (cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em regido
fora do domicilio da sede de sua empresa e 03 (trés) dias, para os vigilantes que trabalham no domicilio da sede de sua
empresa, a liberagdo para participacdo em eventos de natureza sindical, como: cursos, seminarios, congressos, reunioes e
assembleias, a nivel estadual e interestadual, de 02 (dois) Dirigentes Sindicais e 02 (dois) Componentes de Base,
estendendo-se a participagéo dos Dirigentes Sindicais para as reunides trimestrais do Conselho Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Fica limitada a liberagdo por até 03 (trés) dias para eventos de ambito estadual e até 05 (cinco)
dias para fora do Estado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao Delegado Sindical a estabilidade no emprego durante a sua gestédo, desde que lotado em posto de
servico localizado na Base Territorial definida na Clausula primeira, na empresa onde este trabalhara quando indicado,
salvo em casos de perda de contrato, observados as situagbes de outro contrato na mesma regido onde o Delegado
Sindical laborava ou nos casos em que o Delegado Sindical queira ser transferido para outro local onde a empresa
mantenha contrato, situagao, esta, que o Delegado Sindical arcara com todas as despesas de sua transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ter, na Capital, um Delegado Sindical pér cada Empresa, desde que o total do seu
efetivo ultrapasse a cento e cinquenta vigilantes, e um Delegado Sindical nas cidades do Interior do Estado que possuam
mais de quarenta vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica claro que o somatério dos vigilantes citado no paragrafo anterior, relativamente as cidades
do Interior do Estado, nao é total contratado por uma s6 Empresa na mesma localidade

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRETORES

Fica assegurada a liberagao de todos os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, devidamente comprovados, sem
prejuizos remuneratérios, atendendo-se ao limite maximo de 01 (um) Diretor por Empresa, respeitada a base territorial de
cada sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que, sera autorizada a liberagdo de 01 (um) Diretor representando os
Sindicatos Laborais do Estado da Bahia, desde que devidamente eleito pelos demais Sindicatos Laborais, para compor a
direcdo da Confederagédo Nacional dos Vigilantes, sem prejuizos remuneratérios

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REINTEGRAGAO

Os Sindicatos convenentes se comprometem juntos, reunirem-se com as empresas que demitiram ou que venham demitir
Diretores Sindicais legalmente constituidos objetivando-se a intermediarem entendimentos para sua reintegragao no
mercado de trabalho, obedecidos os principios éticos, morais e profissionais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterao ao SINDESP-BA e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o més de
vencimento da contribui¢do sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento em 31 de janeiro e 30 de abril de cada ano
respectivamente, copia da guia de recolhimento da contribuicado sindical patronal e laboral com a relagdo dos empregados
correspondente ao recolhimento, devidamente quitada.



PARAGRAFO UNICO - O SINDESP-BA e o Sindicato Laboral encaminhar&o, ao Ministério do Trabalho a relagéo das
empresas que ndao comprovarem o recolhimento da Contribuigdo Sindical, através da relagdo nominal das empresas
inadimplentes, até o 15°. dia util do més subsequente ao vencimento do prazo de entrega da relagéo. Na falta de
comprovagao do pagamento da Contribuicdo Sindical Patronal e Laboral, o SINDESP-BA e o Sindicato Laboral também
promoverao a cobrancga judicial do débito, além de poder adotar outras medidas que julguem necessarias.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL / NEGOCIAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencgao da atividade de representacao sindical
e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores e
visando atender ao principio de que a toda prestagédo deve corresponder uma contraprestagao, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), ou seja, de 01/01/2024 a 31/12/2025, serao devidas por todos
os vigilantes beneficiados por este instrumento normativo, contribuicao assistencial em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, tudo de acordo com as condigbes que seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da Contribuigao Assistencial prevista no caput desta clausula sera o equivalente a 3%
(trés por cento) do salario base do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, sera descontada 01 (uma) Unica vez
por ano, na folha de pagamento do més de abril, devendo ser repassada para os respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao vigilante o mais amplo e irrestrito direito de se opor ao desconto aludido
no caput desta clausula, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das empresas nesta situagao, o qual devera ser
exercido através de protocolo perante entidade sindical respectiva, devendo tal oposigao ser realizada até o dia
31/03/2024 para o exercicio de 2024 e entre 01/03/2025 e 31/03/2025 para o exercicio 2025, devendo os sindicatos
laborais enviarem listagem com a relagédo das oposi¢des apresentadas para as empresas até o dia 10 do més da
incidéncia da contribuigdo (abril), sob pena de responderem pelos descontos indevidos e imediata restituicdo dos valores
aos vigilantes que se opuseram;

PARAGRAFO TERCEIRO - Estipula-se que a obrigagéo das empresas estabelecida nesta clausula, compreende apenas
o compromisso de recolher e repassar as contribui¢des fixadas pelas assembleias dos empregados da categoria
beneficiados pela norma, sem qualquer participacao, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de criacao e fixagao
da referida contribuigao assistencial laboral, devendo as empresas encaminharem aos sindicatos laborais, até o dia 31 de
maio do respectivo ano, a listagem contendo a relagdes dos empregados que tiveram a contribuicdo descontada.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo comprovagédo de pagamento pela empresa de condenagao na Justiga do Trabalho,
acerca da devolugao de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera descontar os valores corrigidos nos proximos
recolhimentos ao Sindicato Laboral da respectiva base.

PARAGRAFO QUINTO - Qualquer alterag&o legislativa, deciséo judicial ou regulamentac&o acerca da matéria regulada na
presente clausula, que implique na impossibilidade do desconto do valor da contribuigdo assistencial, implicara na
automatica e imediata suspenséo do desconto e repasse de valores aos sindicatos representativos dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — A manutengao, nos anos seguintes, da Contribuigdo Assistencial Laboral dependera de expressa
previsdo em norma coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de vigilancia e seguranga privada
beneficiadas pela presente convencéao coletiva do trabalho, que operam ou vierem a operar no Estado da Bahia,
sindicalizadas/associadas ou n&do, pagarao anualmente, em favor do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do
Estado da Bahia - SINDESP-BA, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do seu capital
social, a titulo de taxa negocial, dividida em 5 parcelas mensais e iguais, cobradas através de boleto bancario e vencidas
da seguinte forma:

EXERCICIO 2024

12 Parcela 10/03/2024; 22 Parcela 10/04/2024; 32 Parcela 10/05/2024; 42 Parcela 10/06/2024; 32 Parcela 10/07/2024
EXERCICIO 2025

12 Parcela 10/03/2025; 22 Parcela 10/04/2025; 32 Parcela 10/05/2025; 42 Parcela 10/06/2025; 32 Parcela 10/07/2025

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de vigilancia e seguranga privada, que
operam ou vierem a operar no Estado da Bahia, sindicalizadas/associadas ou nao, recolherao com recursos proprios ao
SINDESP-BA, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente 0,02% (zero virgula zero dois por cento) do montante
do capital social, vigente do més de janeiro de 2024 e 2025, a ser pago em parcela unica com vencimento em 10/03/2024
e 10/03/2025, respectivamente.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois
por cento) de multa, e 1% (um por cento) de juros por més de atraso mais correcao monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6érgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade Sindical para
com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidéo sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de até 72 (setenta e 