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INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.BAIANO/C.GUANAMBI

Estudo Técnico Preliminar 36/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 90047/2025

2. Descrição da necessidade

Justifica-se a contratação com base no Decreto do Pregão Eletrônico n º 10.024/2019 que traz alterações das regras do Decreto
anterior, conhecimento das demais modalidades de licitação presentes nas leis nºs 10.520/2002 e 14.133/2021, visão sistêmica de
todo processo, além das inovações da nova lei de licitações e contratos administrativos nº 14.133/2021, fazendo-se necessária a
aquisição de curso de capacitação para servidores que atuam no dia a dia do setor de licitações, responsável pelas aquisições e
contratações no âmbito do Instituto Federal Baiano – campus Guanambi.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Setor de compras Cleto Mendes do Nascimento Jr.

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4. A contratação deverá atender aos seguintes requisitos:

4.1 Os treinamentos serão realizados nos períodos de 09 a 12/09/2025, sob a forma on-line. com carga horária de 20 horas.

4.2. Os conteúdos programáticos dos cursos foram desenvolvidos de acordo com as necessidades de capacitação dos servidores e
encontra-se organizado conforme propostas em anexo.

4.3. A forma de pagamento para órgãos públicos deverá ser realizada através de nota de empenho em favor da PROFESSORA
ANTONIETA CURSOS E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL LTDA– CNPJ: 09.375.180/0001-60.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A razoabilidade do valor da contratação com a referida empresa, de acordo com a ON nº17, de 1ºde abril de 2009, foi comprovado por meio de NF 
anexa ao processo com valor praticado com outros órgãos.

6. Descrição da solução como um todo

 6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

6.1. Contratação de curso de capacitação on-line ao vivo de Agente de contratação - O novo pregão eletrônico, formação e
atualização de pregoeiro/agente de contratação, com as inovações da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022, incluindo as inovações da
nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos Nº 14.133/2021, para servidora que iniciará seu trabalho no setor de compras
/licitações no âmbito do Instituto Federal Baiano-campus Guanambi.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 As estimativas das quantidades e valores que envolvem a contratação são as que seguem:

ITEM CURSO QTDE.
CARGA 
HORÁRIA

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
TOTAL 

01

Agente de contratação - O novo pregão 
eletrônico, formação e atualização de pregoeiro
/agente de contratação, com as inovações da 
NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022

01 20h R$ 1.790,00 R$ 1.790,00

TOTAL: R$ 1.790,00

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.790,00

8.1. O valor da contratação será de: R$ 1.790,00. A razoabilidade do valor da contratação com a referida empresa, de acordo com a
ON nº17, de 1ºde abril de 2009, foi comprovado por meio de NF anexa ao processo com valor praticado com outros órgãos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1. Justifica-se o não parcelamento por se tratar de um único serviço o qual será realizado em curto espaço de tempo e
considerando, também, que o parcelamento prejudicaria o aproveitamento do curso e maior custo para o IF Baiano.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Não se faz necessária a realização de demais contratações correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

11.1 A contratação, objeto do presente estudo técnico preliminar, está alinhada com os programas de âmbito federal e objetivos e metas estratégicas do
Campus Guanambi. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsível, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratações 2025,
em conformidade com as disposições do art. 2°, da Instrução Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatório extraído do sistema
PGC 2025.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

12.1. A Contratação de curso de capacitação on-line ao vivo de Agente de contratação - O novo pregão eletrônico, formação e
atualização de pregoeiro/agente de contratação, com as inovações da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022, incluindo as inovações da
nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos Nº 14.133/2021, para servidora que iniciará seu trabalho no setor de compras
/licitações no âmbito do Instituto Federal Baiano-campus Guanambi, é de extrema importância para prepará-la para o desempenho
das atividades relacionadas ao setor.
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13. Providências a serem Adotadas

13.1. Na fase de planejamento da contratação e seleção do fornecedor foram observadas medidas necessárias visando dar maior
segurança à contratação, pagamento da prestação do serviço à Contratada e impacto na rotina diária da servidora durante os dias
que estiver ausente em decorrência do treinamento, para que houvesse programação necessária.

14. Possíveis Impactos Ambientais

14. 1 Não se aplica. 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

10.1. Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratação pleiteada é viável, necessária e adequada a esta Instituição.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

CLETO MENDES DO NASCIMENTO JUNIOR
Agente de contratação

 Assinou eletronicamente em 04/09/2025 às 08:51:43.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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