@ Compras.gov.br UASG 158442

INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.BAIANO/C.GUANAMBI

Estudo Técnico Preliminar 36/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 90047/2025

2. Descricao da necessidade

Justifica-se a contratacdo com base no Decreto do Pregdo Eletrénico n © 10.024/2019 que traz alteragées das regras do Decreto
anterior, conhecimento das demais modalidades de licitacdo presentes nas leis n°s 10.520/2002 e 14.133/2021, visdo sistémica de
todo processo, além das inovagdes da nova lei de licitagGes e contratos administrativos n°® 14.133/2021, fazendo-se necesséaria a
aquisicao de curso de capacitagdo para servidores que atuam no dia a dia do setor de licitagGes, responsavel pelas aquisi¢des e
contratagdes no ambito do Instituto Federal Baiano — campus Guanambi.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de compras Cleto Mendes do Nascimento Jr.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4. A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:
4.1 Os treinamentos serdo realizados nos periodos de 09 a 12/09/2025, sob a forma on-line. com carga horaria de 20 horas.

4.2. Os contetddos programaticos dos cursos foram desenvolvidos de acordo com as necessidades de capacitacdo dos servidores e
encontra-se organizado conforme propostas em anexo.

4.3. A forma de pagamento para érgdos publicos deverd ser realizada através de nota de empenho em favor da PROFESSORA
ANTONIETA CURSOS E CAPACITAGAO PROFISSIONAL LTDA- CNPJ: 09.375.180/0001-60.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A razoabilidade do valor da contratagdo com a referida empresa, de acordo com a ON n°17, de 1°de abril de 2009, foi comprovado por meio de NF
anexa ao processo com valor praticado com outros 6érgaos.

6. Descricao da solucao como um todo
6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. Contratagdo de curso de capacitacdo on-line ao vivo de Agente de contratacdo - O novo pregdo eletrénico, formacdo e
atualizacdo de pregoeiro/agente de contratagdo, com as inovagdes da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022, incluindo as inovagdes da
nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos N° 14.133/2021, para servidora que iniciard seu trabalho no setor de compras
/licitagOes no ambito do Instituto Federal Baiano-campus Guanambi.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 As estimativas das quantidades e valores que envolvem a contratagdo sdo as que seguem:

CARGA |VALOR VALOR

ITEMJCURSO QTDE. HORARIA|UNITARIOTOTAL

Agente de contratagdo - O novo pregao
eletrénico, formacao e atualizacdo de pregoeiro
/agente de contratacdo, com as inovagoes da
NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022

01 01 20h R$ 1.790,00 |R$ 1.790,00

TOTAL:(RS$ 1.790,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.790,00

8.1. O valor da contratacéo sera de: R$ 1.790,00. A razoabilidade do valor da contratagdo com a referida empresa, de acordo com a
ON n°17, de 1°de abril de 2009, foi comprovado por meio de NF anexa ao processo com valor praticado com outros 6rgaos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Justifica-se o ndo parcelamento por se tratar de um Unico servico o qual serd realizado em curto espaco de tempo e
considerando, também, que o parcelamento prejudicaria o aproveitamento do curso e maior custo para o IF Baiano.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se faz necessdria a realizacao de demais contratacdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacado, objeto do presente estudo técnico preliminar, estd alinhada com os programas de dmbito federal e objetivos e metas estratégicas do
Campus Guanambi. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes 2025,
em conformidade com as disposi¢des do art. 2°, da Instrugdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatério extraido do sistema
PGC 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A Contratagdo de curso de capacitacdo on-line ao vivo de Agente de contratacdo - O novo pregdo eletronico, formacao e
atualizagdo de pregoeiro/agente de contratacdo, com as inovagdes da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022, incluindo as inovagoes da
nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos N° 14.133/2021, para servidora que iniciard seu trabalho no setor de compras
/licitagoes no ambito do Instituto Federal Baiano-campus Guanambi, é de extrema importancia para prepara-la para o desempenho
das atividades relacionadas ao setor.
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13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Na fase de planejamento da contratacdo e sele¢do do fornecedor foram observadas medidas necessarias visando dar maior

seguranca a contratacdo, pagamento da prestacdo do servi¢o a Contratada e impacto na rotina didria da servidora durante os dias
que estiver ausente em decorréncia do treinamento, para que houvesse programacado necessaria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. 1 Néo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

10.1. Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é viavel, necesséria e adequada a esta Instituicao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CLETO MENDES DO NASCIMENTO JUNIOR

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2025 as 08:51:43.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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