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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

Estudo Técnico Preliminar 73/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23060.002749/2025-49

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestar o Curso de Capacitacdo para formacdo de brigadistas aos servidores dos campi, do Instituto
Federal de Sergipe.

2.2.1. A Essencialidade da contratacdo: O treinamento de brigadistas é obrigatério, conforme as normas vigentes, e tem como finalidade a prevencdo e o
combate a principios de incéndio, a organizacdo do abandono de érea e a prestacdo de primeiros socorros. Seu objetivo é proteger a vida, o patrimonio e
reduzir os danos ao meio ambiente em situacdes de sinistro, até a chegada do socorro especializado. Nesse momento, a brigada podera atuar em apoio as
equipes oficiais, quando requisitada, em conformidade com a Instrugdo Técnica do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe (IT/CBMSE n° 17/2019 —
Brigada de Incéndio)

2.2.2. O interesse publico: A Norma Regulamentadora - 23, que estabelece: "Toda organizagdo deve adotar medidas de prevengdo contra incéndios em
conformidade com a legislacdo estadual e, quando aplicével, de forma complementar, com as normas técnicas oficiais. Neste caso, é fundamental que o
IFS adote medidas de emergéncia contra incéndio e panico para salvaguardar a comunidade interna e externa e seu patrimonio. Por isso deve-se atender
as exigéncias do Corpo de Bombeiros conforme Instrugdo Técnica n° 17/2019 que estabelece: "O atestado de brigada de incéndio atualizado, renovado
hé no maximo 12 meses, sera exigido quando da solicitacdo de vistoria". A cada 12 meses deve ser realizada reciclagem para os brigadistas ja formados,
com a emissdo de atestado de brigada de incéndio"

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Nucleo Institucional de Seguranca do Trabalho Allan Charles Marques de Carvalho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. O treinamento de capacitacdo serd realizado para o total de até 150 (cento e vinte) servidores, divididos em 05turmas, sendo cada turma composta
por no maximo 30 (trinta) servidores cada, conforme item 5.1.1 da Instrugdo Técnica n° 17/2019 do CBMSE. Para cada turma, os candidatos a
brigadista, selecionados conforme o item 5.2,devem frequentar curso com carga horaria minima definida na Tabela B.2, abrangendo as partes teérica e
pratica, conforme Tabela B.1

4.1.2. Parte tedrica — esta deverd ser ministrada nas dependéncias do prédio da CONTRATANTE, localizado na Rua Francisco Portugal, n° 150 — Bairro
Salgado Filho - Aracaju/SE, CEP: 49020-390, no horario compreendido entre 8h00min e 12h00min, em dias tteis (segunda a sexta-feira).

4.1.3. Parte prética — esta devera ser ministrada em campo de treinamento fornecida pelo FORNECEDOR REGISTRADO — em conformidade com a
NBR 14277 da ABNT — para 04 (quatro) turmas com aproximadamente 30 (trinta) servidores cada, totalizando 120 (cento e vinte) servidores, no horario
compreendido entre 14h00min e 17h00min, em dias uteis (segunda a sexta-feira).

4.1.4. Para cada turma, o treinamento teérico e pratico, de que trata os itens 4.1.2 e 4.1.3, deverdo ocorrer no mesmo dia.

4.1.5. Para cada turma, devera ocorrer intervalo para o almogo, dos servidores do INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, no periodo méaximo de 1 hora
e 30 minutos, preferencialmente, das12h00min as 13h30min.

4.1.6. O transporte fica a cargo da CONTRATANTE que devera levar os servidores até o campo de treinamento da CONTRATADA.
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4.1.7. O treinamento devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato ou documento similar.

4.1.8. O centro de treinamento da CONTRATADA deve estar na regido metropolitana de Aracaju/SE (compde Nossa Senhora do Socorro, Barra do
Coqueiro, Sdo Cristévao e Aracaju), para ndo dificultar a logistica da CONTRATANTE em relacéo aos servidores e o transporte.

5. Levantamento de Mercado

A Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestar aos servidores dos campi, do Instituto Federal de Sergipe, o Curso de Capacitacdo para
formagdo de brigadistas deve esta em conformidade com as Normas Técnicas do CBMSE e das NBR. A contratagdo de treinamento de Brigada de
Incéndio para os servidores, de cada campus, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, vai ser realizada em turmas de 30
alunos, porém sugere-se que a empresa possua sede e base de treinamento na Regido Metropolitana de Aracaju para diminui¢do nos riscos de interrupcdo
do servico por motivos imprevisiveis e facilitar a movimentagéo dos servidores. As solug¢Ges encontradas no mercado, sdo:

1. Capacitacao de grupo organizado de pessoas, voluntdrias, treinadas e capacitadas em prevencao e combate a incéndios e primeiros socorros, para
atuacgdo em edificagOes ou eventos temporarios;

2. Contratagao de grupo organizado de pessoas ndo voluntérias, bombeiros civis, treinadas e capacitadas em prevengdo e combate a incéndios e primeiros
socorros, para atuagao em edificagdes ou eventos temporarios.

No caso acima, o IFS optara pelo item 1, capacitacdo de grupo organizado de pessoas, voluntérias, treinadas e capacitadas.

De acordo com a Instru¢do Técnica N° 17/2019 - Centro de Formagdo de Bombeiros Civis e/ou Brigada de Incéndio: estabelecimentos civis destinados a
formagdo de bombeiro civil e/ou brigadista, devidamente cadastrado pelo CBMSE, que exercam a formacdo e a reciclagem periddica do bombeiro civil e
/ou brigadista no territério do Estado de Sergipe.

No mercado existem diversas empresas que estdo cadastradas no CBMSE e que realizam o treinamento de Brigada de Incéndio.

De acordo com a Instrucao Técnica N° 17/2019 - A quantidade de brigadistas por turno é determinada pela Tabela A.1, que leva em conta a populacdo
fixa por turno, o grau de risco e os grupos/divisoes de ocupagdo da edificagdo ou 4rea de risco. O IFS esta classificado com grau de risco: baixo, grupo:
E1 (Escolas em geral), nivel de treinamento: Baixo e nivel de instalacdo: Baixo.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Para fins de instrugdo pratica e teérica, os grupos de alunos do curso de formac&o ou reciclagem da brigada de incéndio devem ser compostos de, no
maximo, 30 (trinta) os candidatos a brigadista, servidores, conforme item 5.4.10 da Instrugdo Técnica n° 17/2019 do CBMSE.

6.2. Para cada turma, devem frequentar curso com carga horaria minima definida na Tabela B.2 (acrescentou-se na carga horéria da aula teérica de
combate a incéndio mais 2 horas., abrangendo as partes tedrica e pratica, conforme Tabela B.1.2.

6.3. De acordo com o item 5.2, da IT 17/2019 do CBMSE. Os candidatos a brigadista devem atender preferencialmente aos seguintes critérios basicos:
5.2.1 Permanecer na edificagdo durante seu turno de trabalho;
5.2.2 Experiéncia anterior como brigadista;
5.2.3 Possuir boa condicdo fisica e boa saude;

5.2.4 Possuir bom conhecimento das instalagdes, devendo ser escolhidos preferencialmente os funcionarios da area de utilidades, elétrica,

hidraulica e manutengao geral;
5.2.5 Ter responsabilidade legal;

5.2.6 Ser alfabetizado
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Tabela B.1: Conteddo programatico

Conhecer 06 objetivas Qerais &0 Curso &

avaliagbo dog rscos em polencsl

Oibjetives G0 Curss & o
O Introdug Ba brigadista comportamento do brigadista
Mapecios | agais Responsabiidade do Conhecer 05 aspecios legas reacicnados. a
— brgadsta respansabilidade do brigadsta
Conhecer a combustio, seus slementos
Combusibo, seus i | :
g e, Lo et i s i By (o
03 Teoria do foga mlhmml:aa LT ] enemple: ponks de Rilger, ignichs e
cade combustBo) & 8 reagio am Cadea
04 Propagacsa do foga mlh. comvecro R | Gonnecar o fomiss de propagachs do logo
05 Clasaes de incdndio Emﬁ Menbficar a5 classes de incéndic Reconhecer 35 casses de incéndia
o8 3o e inclndi Tacnicas de 5o | Gonhecer 55 Wonicas de preveng Bo para

OF Modos de exting 3o

Istlameento, abatamssnio,

resinamentd & axtingao
guimica

Conhecer 06 matodos & suas apicailes

Aqplicar os mehodos

tecnoltgicas

Agua, Pés, T, Conhecer o8 Sgeries, Suws Carscheristicas
08 Agentes extintores. 2 icach Aplcar os agenies
- Conhecer og EP nedesadios para prole; o
o9 [EquUipameTns de da cahega, dos olhas, do fioncn, das
prilieg & indvidul) il MEbrOS SUPAROMSS & ITARGNS & 40 som | o oF SF | CoMmeaments
ok
10 Equipamentos de Conhecer os squipamenios suas aphcagbes
bate  inchmd Extintores & aessdorios e Bes ' | Dperar 08 equipamentos
11 Equipamentos de com- | Hidrankes, mangueiras @ | Conhecer 06 equipamenios suas aphcagies, ’
babe & incéndio ACESTAN0S manuseic & inspeq e Operar os equipamentos
12 Equipamsenios de
Identificar as formas de
ﬂqﬁ,ﬁ-lﬁ,uﬂ T ah " wumrrumam : # dusaivecSo dos
comanicag bes i
Conhecer og beonicas de abandona de Area,
13 Abandong de Wva Concenos sdlda organizada, pantos de enconbo &
chamada & conbrole de panco
Descrever as bécricars de abordagem,
14 PF’““::LH:‘ ConcoRos cisdadis @ condug Bo de acorda com o plans
de emengénca da edificagio
Avalag 30 40 cendno, ConhBcer of NsCOs MINENeS, 05 .1" m‘“ '““m' "m'uwm
1% Avaliagdo micial mecansmo de lesio mecansmos de kesio, nimer de vitmas & = 'de vl B
rimero de wimas o exame fisice destas Tislco destas
] Descraver o5 sinas @ snlomas de
' Coursts de chelngBo @ | SOTecer os sinaks & snfomas de sbalrugBes em adulos, cargas &
18 Vias adfehs abslrugies am sdullos, criangas & bebés
liberag & o i b bebeits corscienies & inConsoentes o
feanss promaver 8 desobstng Bo
AT RGP (re:animag o mpm’:_d-ﬁdh; Conhecer as honicas de RCP pamadutos, | o L L L pop
candiopulimonar) i criangas @ bebds
Classificag 5o & Aplicar as lecricas de contens 3o de
18 Hemoimagias akamenic Descrever as Wcmcas die hemostasia ias
19 Riscos especilioos da . Disoutir o riscos especificos & o plano de
i i Canhecimentn emerlncia contn mokndio da edifics; o
20 Pricologia em Conhecer a reagdo das pessoas em
BIPergErcias. Concelos situagdes de emengéncia
. Conhecer o Conceilos &
1 Sistema de controle de | Concefos & T e e
incidernes procadimentos
incidenies
. . Gonhecer as nomas ¢ procedimentos Aplicar as tecricas para
?EE:"”.E*' cias quimicas | Conce —— relacioradis &s amenpincias quimicas & BmENgAnCias quimicas @

{ecrakigicas
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Tabela B.2: Mdadulo e carga hordria minima por nivel do treinamento

Parte: tednica de combate & medndeo” 01 a 14 Tedrica de combate a incéndio: 1

Basica Parte pratica de t.uf.lm::lulhr a I.IIUGIIIIJI';J 57,89, _H:I Hel12 Pritica da combate a incandio: 2
Parte tedrica & pratica de primeiros socomos: 15, 16, 17 e Tedrica & prafica de HHMBirs socormas: |
18 {somente grandes hemormagias) o pre 16 PRMETDs s0c ’
Parta tedrica de combafte a incéndso: 01 & 14, 19 20.
Parte tednica da pnmeros socomos: 15, 16, 17 e 18 Tedrica de combate a incéndio: 2

. {somenie grandes h&maglm]. . . .

Intermedizrio Pratica de combate a incéndio: 3
Parta pratica de combale a incéndio- 5, 7, 8.9 10, 11 & 12, T & orslics 6 DMEIRDS S
Parte pratica de prmeiros socomes: 15, 16, 17 e 18 H o '
{somente grandes hemomagias),
Farte tedrica de combate a incéndio: 01 a 14, 19, 20 e 21 Tednca de combate a incéndio: 6

Avancado Parte tedrica de pnmeiros socomos: 15, 16, 17 e 18 Pratica de combate a incéndio: 8

vanga Parte pratica de combate a incéndso- 5, 7, 8,9, 10, 11 e 12, | Tednta de primeiros socomos: 4

Parte pratica de primeinos socorros: 15, 18, 17 e 18, Prafica de primeairas socomos. 6

6.4. Os treinamentos praticos de combate a incéndios que forem realizados em locais classificados conforme a coluna “Nivel da Instalagdo” da tabela A.
1, deve atender também aos requisitos da tabela A.2, conforme a IT 17 - Brigada de Incéndio do CBMSE.

6.5. Parte tedrica — esta devera ser ministrada nas dependéncias do prédio da CONTRATANTE, localizado na Rua Dom José Thomaz, 194 - Bairro Sdo
José, Aracaju- SE/ CEP: 49015-090, Telefone:(79) 3711-1400, no horério compreendido entre 8:00 h e 11:00 h, em dias tuteis (segunda a sexta-feira).

6.6. Parte pratica — esta devera ser ministrada em campo de treinamento fornecida pelo FORNECEDOR REGISTRADO — em conformidade com a
NBR14277:2021 da ABNT — InstalagOes e equipamentos para treinamentos de combate a incéndio e resgate técnico - Requisitos e procedimentos e com
a 1T46/2019 do CBMSE, no horario compreendido entre 14:00 h e 17:00 h, em dias tteis (segunda a sexta-feira).

6.7. As instituicdes de formacdo, qualificacdo e reciclagem que ndo possuirem centro de treinamento dentro das exigéncias previstas na IT 46/2019 do
CBMSE, podem arrendar locais de outrem, a fim de atuarem dentro das normas regulamentadoras.

6.8. O centro de treinamento da CONTRATADA deve estar na regido metropolitana de Aracaju/SE (compde Nossa Senhora do Socorro, Barra do
Coqueiro, Sdo Crist6véo e Aracaju), para ndo dificultar a logistica da CONTRATANTE em relac&o aos servidores e o transporte.

6.9. Para cada turma, o treinamento tedrico e pratico, de que trata os itens 6.5. e 6.6., deverdo ocorrer no mesmo dia. Para cada turma, devera ocorrer
intervalo para o almoco, dos servidores do INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, no periodo maximo de 2 horas e30 minutos, preferencialmente, das
12:00 h as 13:30 h.

6.10. O transporte fica a cargo da CONTRATANTE que devera levar os servidores até o campo de treinamento da CONTRATADA.
6.11. O treinamento devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato ou documento similar.

6.12. O profissional habilitado para a formacéo e para a reciclagem da brigada de incéndio deve ter as seguintes de acordo com o item 5.4.8,
qualificacdes, da IT 17 - Brigada de Incéndio do CBMSE:

6.12.1. instrutor de incéndio: profissional com formacdo em prevencdo e combate a incéndio e abandono de area, com carga horaria minima de 60h para
risco baixo ou médio, ou 100h para risco alto, e formacao em técnicas de ensino com carga horaria minima de 40h em curso oficialmente reconhecido
(Conselho Estadual de Educacao).

6.12.2. instrutor de primeiros socorros: profissional com formacdo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar com carga hordria minima de 100h para
risco baixo, médio ou alto, e formagdo em técnicas de ensino com carga horaria minima de 40h em curso oficialmente reconhecido (Conselho Estadual
de Educacdo).

6.12.3. auxiliar do instrutor em incéndio: pessoa com conhecimento tedrico e pratico em prevenc¢do e combate ao incéndio, com experiéncia compativel
com o nivel de treinamento e com o nivel de instalagdo do treinamento.

6.12.4. auxiliar do instrutor em primeiros socorros: pessoa com conhecimento teérico e pratico em primeiros-socorros, com experiéncia com o nivel de
treinamento.
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6.13. Fornecer todo o material didético, inclusive material de queima e equipamentos necessarios (como extintores, combustivel, maca, aparatos e
outros) para exposicdo e durante a realizagdo do treinamento pratico.

6.14. Fornecer material didético individual, abrangendo todo o contetido teérico do treinamento, a todos os servidores envolvidos no treinamento, sem
nenhum custo adicional paraa CONTRATANTE.

6.15. Fornecer a campo de treinamento, sob responsabilidade do FORNECEDOR REGISTRADO, conforme requisitos da NBR 14277 da ABNT e
autorizada para treinamento de combate a incéndio, conforme o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe, para a realizacdo da Parte Pratica,
bem como todo material necessério para a execugdo do treinamento pratico, sem nenhum custo adicional para a CONTRATANTE.

6.16. Fornecer aos servidores da CONTRATANTE todos os EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) necessarios para a realizacdo do treinamento,
sem custo adicional paraa CONTRATANTE.

6.17. Fornecer declaracdo de Responsabilidade por Acidentes Pessoais e do Trabalho que porventura ocorram no decorrer da prestacdo de servigos
contratados.

6.18. Fornecer durante a realizacdo do treinamento pratico, estrutura adequada de enfermaria, profissionais e instala¢Ges, para atendimento adequado aos
servidores, no caso de eventuais acidentes.

6.19. Fornecer Atestados de Brigada de Incéndio, em cada turma, assinados por profissional (is) legalmente habilitado (s), conforme Anexo J da
Instrucdo Técnica n° 1/2014 do Corpo de Bombeiro da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, em até 5 dias tteis apds a realizagdo do treinamento.

6.20. Fornecer junto ao Atestado de Brigada de Incéndio, em cada turma, cdpia da credencial ou comprovante de capacitagdo técnica do profissional
habilitado.

6.21. Os profissionais habilitados pela formagdo ou reciclagem da brigada de incéndio devem apresentar, com os respectivos atestados, a sua habilitacdo
especifica.

6.22. Fornecer Certificado de participacdo individual aos servidores que realizarem o treinamento.

6.23. O(s) instrutor(es) da parte teérica e pratica, da CONTRATADA, devera se deslocar com transporte préprio para o local da aula, conforme os itens
6.5 e 6.6.

6.24. Fornecer durante o treinamento pratico, condi¢des adequadas de infraestrutura sanitdrias aos servidores, além do campo para o treinamento pratico.

6.25. Arcar com a responsabilidade civil e administrativa por todo e quaisquer danos materiais, pessoais e morais e prejuizos causados pela acdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a0 ORGAO GERENCIADOR ou a proposta.

6.26. Responder, integralmente, por perdas ou danos que vier causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou de seus agentes e prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais legais a que estiver sujeita.

6.27. Responder por e corrigir prontamente todos os problemas, vicios, falhas e defeitos percebidos na execucdo dos servigos e/ou no fornecimento dos
produtos contratados, bem como refazer ou adequar quaisquer servigos impugnados pela fiscalizacdo, sem qualquer 6nus adicional para a o

ORGAOGERENCIADOR.

6.28. Aceitar pedido formulado pelo ORGAO GERENCIADOR para alteracio de uma ou mais datas estabelecidas para os treinamentos (tedricos ou
praticos), desde que tal pedido seja formulado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do evento a ser alterado.

6.29. A(s) nova(s) data(s) a(s) ser(em) agendada(s) devera(do) ser definida(s) preferencialmente em comum acordo entre as partes e em prazo nao
superiora trinta dias da data inicialmente prevista para o(s) treinamento(s).

6.30. Estar em situacao regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para a assinatura do Contrato ou da retirada nota de
empenho e por ocasido de cada pagamento.

6.31. Observar, conforme a da IT 17 - Brigada de Incéndio do CBMSE, as condi¢Ges minimas para a composicdo, formacao, implantacéo, treinamento e
reciclagem da Brigada de Incéndio para atuagdo em edificacdes e &reas de risco no Estado de Sergipe

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 5 turmas com no maximo 30 alunos por turma.

5de 8



Valor unitario | Quantidade | Quantidade
Grupo| Item Objeto CATSER por Anual Anual
o o Valor Anual
pessoa (R$) (Méxima) (Minima) i
estimado (R$)

1 | Conrataco de servicosparaTreinamento | o), 63,33 39 1 2469,87
de Brigada de Incéndio - Campus Aracgju
Contratagdo de servicos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Estancia 13404 63,33 H 1 696,63
Contratagdo de servicos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Gléria 13404 63,33 9 1 596,97
Contratagdo de servigos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Itabaiana 13404 63,33 10 1 633,30
Contratagdo de servigos para Treinamento

1 1 1 4

de Brigada de Incéndio - Campus Lagarto 3404 63,33 > 949,95
Contratagdo de servigos para Treinamento

1 1 4

de Brigada de Incéndio - Campus Propria 3404 63,33 8 506,6

1 Contratagao de servigos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Sdo 13404 63,33 17 1 1076,61

Cristévao

Contratacgdo de servicos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Socorro 13404 63,33 8 1 506,64
Contratagdo de servigos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Pogo 13404 63,33 6 1 379,98

Redondo

Contratacdo de servigos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Reitoria 13404 63,33 19 1 1203,27
Contratagdo de servicos para Treinamento

de Brigada de Incéndio - Campus Tobias 13404 63,33 8 1 506,64

Barreto
Valor Total 9526,50

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.937,50

A estimativa da contratagdo é de R$ 9.526,.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O treinamento serd realizado durante cinco dias corridos, isto é, cada turma fard um dia de treinamento. Por isso ndo havera parcelamento

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
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Aquisicdo est4 alinhada ao Planejamento Estratégico 2020-2024 e com as normas do CBMSE

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A obrigatoriedade do treinamento de brigadista, de acordo com as normas vigentes, a qual teré por finalidade a prevencdo e o combate ao principio de
incéndio, abandono de 4rea e primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir os danos ao meio ambiente, até
achegada do socorro especializado, momento em que podera atuar no apoio quando requisitado, conforme a IT/CBMSE n° 17/2019 - Brigada de Incéndio

13. Providencias a serem Adotadas

Nio hé necessidade de providéncias a serem tomadas, pois a licitagdo esta sendo feito para ocorrer o treinamento de brigadista

14. Possiveis Impactos Ambientais

Critérios ou praticas de sustentabilidade:

O Art. 5°, da Instrucdo Normativa n° 01/2010/SLTI/MPOG, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
quando da aquisicdo de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

IT — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacao do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidadelndustrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

IIT — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiaisreciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢ao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

O Art. 7°, Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, dispde que:XI — prioridade, nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais, para:
a) Produtos reciclados e reciclaveis;

b) Bens, servigos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos.

O Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis 2022, estabelece: “Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11
/2000, é vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozonio — SDO abrangidas pelo
Protocolo de Montreal.”

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é vidvel conforme estudo realizado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo 2024, para contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de treinamento de brigada, seguindo as normas do CBMSE
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Integrante Requisitante

ALLAN CHARLES MARQUES DE CARVALHO
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/03/2026 as 14:52:59.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

Autoridade competente

&"F Assinou eletronicamente em 11/03/2026 as 16:05:04.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 158134
	INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
	Estudo Técnico Preliminar 73/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


