Quadro Resumo

Prestagdo de servigos continuados de recepgdo, portaria e copeiragem, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. O lance devera
ser ofertado pelo valor anual do item.

Unidade de medida adotada: Més

IO prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

Jrso00041/2026

Resumo dos pregos ofertados para o Grupo 01:

VALOR MENSAL DE

VALOR MENSAL TOTAL

Item Descrigdo/ especifica¢do QTDE'[:;)STOS CADA POSTO (RS) (RS) VALOR[Ad']\IBf\CIi I(;;AL (RS)
[b] [d) = [a] x [b]
1 Recepcionista 30 horas semanais. 2 R$ 3.914,90 RS 7.829,80 R$ 93.957,60
2 Recepcionista 30 horas C/Add Noturno 1 RS 4.080,63 RS 4.080,63 RS 48.967,56
G1 3 Porteiro 30 horas semanais. 2 R$ 3.809,01 RS 7.618,02 RS 91.416,24
4 Porteiro 30 horas C/Add Noturno 1 RS 3.971,99 RS$ 3.971,99 RS 47.663,88
5 Copeira 40 horas semanais. 1 R$ 5.161,48 R$ 5.161,48 R$ 61.937,72
TOTAL GLOBAL RS 28.661,92 RS 343.943,00




Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

. . . [ __ Recepcionista 30
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .
horas semanais.
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac&es (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.996,44
. _— . R ~ Recepcionista 30
4 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) .
horas semanais.
5 Convengao Coletiva RS000041/2026
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 019 de janeiro
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos XX/XX/26
7 Local da prestagdo dos servigos Charqueadas/RS

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneracgdo Valor (RS)
A Salario-Base (a considerar tendo em vista o ETP) RS 1.633,45
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (Gratificacdo por Assiduidade) RS -
Total RS 1.633,45

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 136,12
B Férias e Adicional de Férias 3,03% RS 49,41
TOTAL RS 185,53

¢ DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude do
trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do

trabalho, incluindo equipamentos de protegdo;"

Base de calculo deste submdédulo (M1+SM2.1):

RS 1.818,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00% RS 363,80

B Salario Educagdo 2,50% RS 45,47
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 2,00% RS 36,38
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,28
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,19
F SEBRAE 0,60% RS 10,91
G INCRA 0,20% RS 3,64
H FGTS 8,00% RS 145,52
Total 35,80% R$ 651,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 89,19
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo, conforme CCT (Vales, cesta basica etc.) RS 285,78
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E Cesta Basica RS -
F Plano de Beneficio Social Familiar RS 24,10]
G Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS -
H Plano Odontolégico RS -
| Prémio Assiduidade RS 40,00]

Total RS 439,07

Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participacdo em lucros e
resultados).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 185,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 651,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 439,07
Total RS 1.275,79

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.633,45

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,68

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,05

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 3,25% RS 53,09

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,18
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio

E 0,07% RS 1,14
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,75% RS 12,25

Total 4,31% RS 70,39




Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+5SM2.2): RS 2.284,64
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 207,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% RS 12,69
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS 220,02
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Base de célculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 2.979,63
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢ao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 220,02
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 220,02
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 73,01
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -




D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 73,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 3.272,66
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 3.410,77
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 3.914,90

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,22% RS 138,11
B Lucro 6,00% RS 204,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 117,45
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 25,45
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 156,60|
Total 17,87% RS 642,24
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao RS 1.633,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.275,79
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 70,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 220,02
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 73,01

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.272,66
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 642,24

Valor Total por Empregado

R$ 3.914,90]




Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepuo'\r::;’ijar:gh C/Add
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.996,44
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepuo'\r::;’ijar:gh C/Add
5 Convengao Coletiva RS000041/2026
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
6 Data de apresentagdo desta proposta de precos xx/xx/2026
7 Local da prestagdo dos servigos Charqueadas/RS
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
INota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragado
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base (a considerar tendo em vista o ETP) RS 1.633,45
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 58,99
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 18,88
F Outros (Gratificagdo por Assiduidade) RS -
Total RS 1.711,32

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 142,61
B Férias e Adicional de Férias 3,03% RS 51,77
TOTAL RS 194,38

e DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo,
gue se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude do trabalho, responsabilizando-se pela
formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protegado;"

Base de calculo deste submddulo (M1+SM2.1): RS 1.905,70

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 381,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 47,64
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 2,00% RS 38,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,06
F SEBRAE 0,60% RS 11,43
G INCRA 0,20% RS 3,81
H FGTS 8,00% RS 152,46
Total 35,80% RS 682,24

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Vale Transporte

RS 89,19




B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo, conforme CCT (Vales, cesta basica etc.) RS 285,78
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E Cesta Basica RS -
F Plano de Beneficio Social Familiar RS 24,10
G Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS -
H Plano Odontolégico RS -
| Prémio Assiduidade RS 40,00

Total RS 439,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participacdo em lucros e resultados).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 194,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 682,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 439,07
Total RS 1.315,69
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdao
Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.711,32
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 3,25% RS 55,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,33
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicG b Aviso Prévi
£ ncidéncia de e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,07% RS 1,19
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,75% RS 12,83
Total RS 80,67

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o méddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): RS 2.393,56
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 217,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% RS 13,30
C Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS 230,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de célculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.107,68
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 230,51
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 230,51
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 73,01
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 73,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de célculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 3.411,20




Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos)

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos)))

3.555,15

4.080,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,22% RS 143,95
B Lucro 6,00% RS 213,31
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 122,42
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 26,52
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 163,23
Total 17,87% RS 669,43
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo RS 1.711,32
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.315,69
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 80,67
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 230,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 73,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.411,20
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 669,43

Valor Total por Empregado

RS 4.080,63




Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro 30.horas
semanais.

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.126,25

4 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) Porteiro 30'horas
semanais.

5 Convengao Coletiva RS000041/2026

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 019 de janeiro

6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos XX/xx/2026

7 Local da prestagdo dos servigos Charqueadas/RS

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
INota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneracdo Valor (RS)

A Salario-Base (a considerar tendo em vista o ETP) RS 1.739,66

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros (Gratificacdo por Assiduidade) RS -

Total RS 1.739,66

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 144,97
B Férias e Adicional de Férias 3,03% RS 52,62
TOTAL RS 197,60]

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude do trabalho,
responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsao de gastos com meio ambiente do trabalho,
incluindo equipamentos de protecgao;"

Base de calculo deste submdédulo (M1+4SM2.1): RS 1.937,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 387,45
B Salario Educagdo 2,50% RS 48,43
C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 2,00% RS 38,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,37
F SEBRAE 0,60% RS 11,62
G INCRA 0,20% RS 3,87
H FGTS 8,00% RS 154,98
Total 35,80% RS 693,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.



2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 82,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT (Vales, cesta basica etc.) RS 285,78
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E Cesta Basica RS -
F Plano de Beneficio Social Familiar RS 24,10]
G Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS -
H Plano Odontoldgico RS -
| Prémio Assiduidade R$ 40,00]

Total RS 432,70}

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participacdo em lucros e resultados).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 197,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 693,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,70
Total RS 1.323,84
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.739,66
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,06
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 3,25% RS 56,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,38
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuics b Aviso Prévi
E ncidéncia de e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio 0,07% RS 1.21
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,75% RS 13,05
Total 4,31% RS 74,96




Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o méddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legisla¢do.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+5SM2.2): RS 2.433,20
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 220,81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% RS 13,52
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS 234,33
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.138,46
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢ao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 234,33
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 234,33
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 74,84
B Materiais -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 74,84

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos)))

3.447,63

3.482,80

3.809,01

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,02% RS 35,17
B Lucro 1,00% RS 34,83
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 114,27
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,76
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 152,36
Total 9,67% RS 361,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao RS 1.739,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.323,84
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 74,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 234,33
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 74,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.447,63

F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 361,38
Valor Total por Empregado RS 3.809,01




Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Porteiro 30h C/Add
distintas) Noturno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.126,25
. . . . - Porteiro 30h C/Add
4 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)
Noturno
5 Convengao Coletiva RS000041/2026
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos xx/xx/2026
7 Local da prestagdo dos servigos Charqueadas/RS

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario-Base (a considerar tendo em vista o ETP) RS 1.739,66
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 62,82
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 20,10
F Outros (Gratificacdo por Assiduidade) RS -
Total RS 1.822,58

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de
12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerac¢do que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de

1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se

custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 151,88
B Férias e Adicional de Férias 3,03% RS 55,13
TOTAL RS 207,01

e DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo
Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e saude do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsao

de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protegdo;"

Base de calculo deste submdédulo (M1+SM2.1): RS$ 2.029,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 405,92
B Salario Educagdo 2,50% RS 50,74
c SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o 2,00% RS 40,59

percentual (1% a 3%)

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,44
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,30
F SEBRAE 0,60% RS 12,18
G INCRA 0,20% RS 4,06
H FGTS 8,00% RS 162,37
Total 35,80% RS 726,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 82,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT (Vales, cesta basica etc.) RS 285,78
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E Cesta Basica RS -
F Plano de Beneficio Social Familiar RS 24,10
G Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS -
H Plano Odontolégico RS -
| Prémio Assiduidade RS 40,00

Total RS 432,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de
participacdo em lucros e resultados).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
51 1_?9' (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 207,01
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 726,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,70
Total RS 1.366,30
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.822,58
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
c u a. o e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.25% RS 59,23
Indenizado.
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,54
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
E nc.l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,07% RS 1,27
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0,75% RS 13,67

Trabalhado

Total

RS 85,92




Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+45SM2.2): RS 2.549,17
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 231,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% RS 14,16
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% RS -
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
Substitut bert de Out énci
F ubs |-u- 0 na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
(especificar)
Total RS 245,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.274,80
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacdo
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 245,50
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 245,50
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 74,84
B Materiais -




C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 74,84
Nota: Valores mensais por empregado.
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 3.595,14
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 3.631,81
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da %

3.971,99

de tributos)))

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,02% RS 36,67
B Lucro 1,00% RS 36,32
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 119,16
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 25,82
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 158,88
Total 9,67% RS 376,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo RS 1.822,58
B I\/!cl’m!ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.366,30
Diarios

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 85,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 245,50
E Maodulo 5 - Insumos Diversos RS 74,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.595,14
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 376,85
Valor Total por Empregado RS 3.971,99




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas Copeira 40 horas
distintas) semanais.
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac&es (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.765,86
. . . R - Copeira 40 horas
4 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) .
semanais.
5 Convengao Coletiva RS000041/2026
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 019 de janeiro
6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos xx/xx/2026
7 Local da prestagdo dos servigos Charqueadas/RS

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario-Base (a considerar tendo em vista o ETP) RS 1.765,86
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 353,17
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (Gratificacdo por Assiduidade) RS -
Total RS 2.119,03

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragio
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 176,59
B Férias e Adicional de Férias 3,03% RS 64,10]
TOTAL RS 240,69

e DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o
respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e de seguranca e saude do trabalho, responsabilizando-se pela formalizacdo e registro
contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de

protecao;"

Base de calculo deste submdédulo (M1+4SM2.1): RS 2.359,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00% RS 471,94

B Salario Educagdo 2,50% RS 58,99

c SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual 2,00% RS 47,19
(1% a 3%)

D SESC ou SESI 1,50% RS 35,40

E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,60

F SEBRAE 0,60% RS 14,16

G INCRA 0,20% RS 4,72

H FGTS 8,00% RS 188,78

Total 35,80% RS 844,78

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.



2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 52,45
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT (Vales, cesta basica etc.) RS 483,81
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E Cesta Basica RS -
F Plano de Beneficio Social Familiar RS 24,10]
G Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS -
H Plano Odontoldgico RS -
| Prémio Assiduidade RS 80,00}

Total RS 640,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento
de participacdo em lucros e resultados).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 240,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 844,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 640,36
Total RS 1.725,83
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de calculo deste Modulo (M1): RS 2.119,03
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
c u a. o e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.25% RS 68,87
Indenizado.
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,12
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
E nc.l enc[a. e e outras contribui¢Ges sobre o 0,07% RS 1,48
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0,75% RS 15,89
Trabalhado
Total RS 99,89




Moddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo deste Modulo (M1+SM2.2): RS 2.963,81
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 268,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% RS 16,47
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% RS -
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS 285,43
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
Base de célculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.944,75
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacdo
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 285,43
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 285,43

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 93,68
B Materiais -
C Equipamentos RS -




D IOutros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 93,68
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 4.323,86
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 4.496,81
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da %

5.161,47

de tributos)))

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% RS 172,95
B Lucro 6,00% RS 269,81
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 154,84
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 33,55
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 206,46
Total 17,65% RS 837,62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

Valor (R
empregado) alor (R3)

A Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao RS 2.119,03
Modulo 2 - E Beneficios Anuais, M i

B .<,) .u o ncargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.725,83

Diarios

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 99,89

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 285,43

E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 93,68

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.323,86

F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 837,62

Valor Total por Empregado RS 5.161,48

: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




UNIFORMES

Recepcionista 30 horas semanais.

Valor
Val Val i
Itens Descricao Unidade aor Qte Anual ator proporcio
unitario Anual nal por
més
1 Calca alfaiataria de bom caimento Unidade 74 4 296 24,67
5 camisa gola polo tecido piquet identificada Unidade o6 4 994 18,67
com a logomarca da empresa
3 Blusao de |3 identificado com a logo da Unidade 118 5 236 19,67
empresa
Jaqueta forrada estruturada identificada
4 com a logomarca da empresa com bom Unidade 120 1 120 10
caimento e apresentacdo formal.
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS 73,01
Porteiro 30 horas semanais.
Valor
Val i
Itens Descricao Unidade Qte anual slelr ) el
ANUAL nal por
més
1 Calca alfaiataria de bom caimento Unidade 74 4 296 24,67
i I lo tecido piquet identificad
5 camisa gola polo tecido piquet identificada Unidade ce 4 994 18,67
com a logomarca da empresa
Blusdo de I3 identificad I d
3 usdo de |3 identificado com a logo da Unidade 118 5 936 19,67
empresa
Jaqueta forrada estruturada identificada
4 com a logomarca da empresa com bom Unidade 120 1 120 10
caimento e apresentag¢do formal.
5 Capa de chuva em nylon Unidade 22 1 22 1,83
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS 74,84
Copeira 40 horas semanais.
Valor
Val i
Itens Descricao Unidade Qte anual aior | proporeio
ANUAL nal por
més
1 Touca em tecido oxford com tela em tule unidade 14 4 56 4,67
2 Calca alfaiataria de bom caimento Unidade 74 4 296 24,67
camisa gola polo tecido piquet identificada
3 sa gorap pIquet| Unidade | 56 4 224 18,67

com a logomarca da empresa




Blusdo de |3 identificado com a logo da

Unidade 118 236 19,67
empresa
Sapatos em material confortavel Par 80 160 13,33
Jaqueta forrada estruturada identificada
com a logomarca da empresa com bom Unidade 120 120 10
caimento e apresentacdo formal.
Jaleco com identificacdo da empresa unidade 70 140
avental com identificacdo da empresa Unidade 16 32 2,67

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES

RS 93,68




