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Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 11/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagdo UASG Editado por
Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) 01/03/2024 00:00 158128 CP;'(A)LREICS:IA FALCAO

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratacdo da Empresa Negoécios Plblicos CNPJ: 10.498.974/0001-09 para prestacdo de servigos de capacitacdo através do
19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros

Justificativa da prioridade

Necessidade de capacitages constantes dos servidores de Licitagdes e Contratos.

2. Justificativa de necessidade

1.
1.1. Considerando o Decreto 2.794 de 01/10/1998
12. Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores publicos
federais, a ser implementada pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia do servi¢o publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidadéo;
Il - valorizacao do servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente;

lll - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor
publico;

IV - divulgacédo e controle de resultados das acdes de capacitacao;

V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacéo.

1.1. Capacitagao, treinamento e aprimoramento profissional constante sdo necessidades
permanentes de todos os profissionais, independentemente da area, esfera ou setor em
gue atuem. Em um mundo cada vez mais competitivo e automatizado, no qual as
informacgdes se renovam e se alastram de forma muito acelerada, é impossivel ndo
reconhecer que precisamos de novas leituras, abordagens e desenvolvimento permanente
de nossas competéncias profissionais.

1.2. A capacitacao do servidor publico é tema de grande importancia e relevancia para uma
Administracdo mais eficiente. O desempenho profissional destes agentes esta diretamente
relacionado aos resultados positivos alcancados pelas Instituicbes Publicas das quais
fazem parte. Trata-se de uma obrigacéo constante, ndo aleatéria ou temporéria, que cada
vez mais é requerida — especialmente pela sociedade — para uma satisfatoria prestacao de
servicos e atendimento das necessidades da populacao.

1.3. O ambiente organizacional das Instituicdes deve caminhar nessa direcéo, repercutindo a
troca de conhecimento e aprendizagem nas interacdes profissionais e interpessoais,
contribuindo para a construgéo da necessidade de capacitagdo como um investimento
necessario e habitual.

1.4. A capacitacao precisa ser constante para que seja efetiva e acompanhe as modificacfes
e alteracdes surgidas com as atualiza¢gfes legais, doutrinérias etc.

15. A qualificac@o de agentes publicos, especialmente aqueles atuantes na esfera das
compras publicas, € uma necessidade referenciada pela prépria Lei 14.133/2021. Veja o
gue dispbe seu art. 173:



Art. 173. Os tribunais de contas dever&o, por meio de suas escolas de
contas, promover eventos de capacitacdo para os servidores efetivos e
empregados publicos designados para o desempenho das funcdes
essenciais a execucdo desta Lei, incluidos cursos presenciais e a
distancia, redes de aprendizagem, seminarios e congressos sobre
contratacdes publicas.

1. A capacitacdo dos agentes publicos também tem sido uma cobranca constante dos Org&os de
Controle compromissados com a boa governanca e a moderna gestao publica, agil e
transparente.

2. Conjuntamente com a capacitacdo de servidores, a Administracao Publica precisa otimizar a
utilizacdo de recursos, ou seja, se ha investimento no servidor, é preciso haver correspondente
retorno/melhorias de resultados para a Instituicdo apds a capacitacao.

3. Deve existir uma estratégia de cobranca, fiscalizacdo e acompanhamento destes investimentos,
por parte do Orgdo Publico, para um melhor aproveitamento dos recursos e investimentos
realizados na capacitacéo de seus agentes. E mais do que necessario, portanto, que a
Administracéo se envolva e assuma sua responsabilidade pela atuacéo de seus servidores,
promovendo capacitacéo, treinamento e desenvolvimento continuos de suas habilidades e
capacitado.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do item Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 5,004.220,00 21.100,00
TREINAMENTO PROFISSIONAL

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: Considerando que a Lei 14.133/2021 sera a Unica norma geral de licitagdes em vigor, ha necessidade de capacitagdes constantes

PATRICIA FALCAO GOMES

Pregoeiro

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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