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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA ¢ uma
institui¢ao reconhecida no Estado e no Pais pela sua exceléncia no tripé ensino, pesquisa € extensao,
estendido as diversas modalidades que oferta, sejam elas os cursos técnicos de nivel médio, os
cursos superiores de graduagdo e pds- graduagdo lato e stricto sensu, nas modalidades presencial,
Educacao a’Distancia e Educacgao de Jovens e Adultos..

Esse reconhecimento institucional se aplica também aos modelos de sele¢do que utiliza para
o ingresso de seus estudantes e a seriedade e resultados positivos que alcangou nos ultimos anos.

A Diretoria de Educagdo (DED) através dos Departamentos de Ensino Técnico (DETEC),
Departamento de Graduagdo (DEGRAD) e Comissdo Permanente de Acesso Discente — CPAD,
vinculados a Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis (Prenae), sdo os setores responsaveis
por planejar e coordenar sistemicamente o ingresso de estudantes no IFMA. Esta atuacdo se
concentra nos processos seletivos discentes, contemplando desde os Cursos Técnicos de Nivel
M¢édio até os cursos de Graduacao.

Essas equipes citadas acima tém executado todos os processos contemplados nos editais dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Subsequente, Concomitante e na forma Integrada, além
do SISU que ¢ a atual forma de entrada dos alunos dos cursos superiores de graduacao do IFMA e
acesso por meio de edital proprio da institui¢cdo, utilizando as notas do ENEM dos tltimos 5 anos.

Os processos seletivos que ¢ composto por inscri¢des dos candidatos, aplicacdo de provas
escritas e aferi¢do de candidatos autodeclarados pretos ou pardos tém anualmente, em média, a
participagdo de 25.000 candidatos dos mais diversos municipios do Maranhdo. A execucdo pelo
IFMA das atividades envolvidas nesses certames demanda o envolvimento de servidores e
terceirizados em diversas fungdes que passam pela elaboracao e divulgacao dos editais, processo de
inscri¢des, elaboragdo e revisdo das provas, impressdo e organizagdo do material, aplicagcdo e
fiscalizacao das provas, digitalizagdes e leituras de cartdes de respostas, afericdo dos candidatos
autodeclarados pretos e pardos, analise de recursos e divulgacao de resultados.

Apesar dos resultados positivos atingidos em seus processos seletivos, a selecdo de alunos
no IFMA apresenta algumas dificuldades que estdo diretamente relacionadas com a enorme
complexidade de execucdo desses certames que envolve 29 campi, portanto, operacionar todas as
acdes mencionadas no paragrafo anterior tem demandado grandes recursos financeiros e humanos
que impacta de forma significativa as demais agdes dos setores diretamente ligados ao seletivo, a
saber: Diretoria de Educagdo (DED) através dos departamentos de ensino técnico (DETEC) e do
Departamento de Graduagao (DEGRAD) que dao os suportes necessarios a Comissao ¢ Permanente
de Acesso Discente — CPAD.

E valido ressaltar ainda que, atualmente a CPAD é uma equipe com apenas 3 servidores,
composta por sua coordenadora e mais dois membros. Diante de uma equipe tdo reduzida para
planejar e executar a selecdo e matricula de alunos por ano, tornam-se necessarios os suportes da
DED, DEGRAD E DETEC, o que vem comprometendo sistematicamente as demais agdes desses
setores que precisam investir tempo para a execugdo do seletivo em detrimento de agdes estratégicas
no ambito técnico-pedagogico e de gestdo do ensino do IFMA que sdo suas atribuigdes essenciais.

Diante da identificagdo desses e outros aspectos, pensou-se em algumas propostas para



resolver tais dificuldades, como a ampliacdo da equipe da CPAD, ou seja, a incorporacao de novos
servidores para que pudessem atender as demandas de tais processos, juntamente com a cria¢ao de
um espago fisico que atendesse aos requisitos minimos para todas as agdes necessarias € com a
devida seguranga.

No que diz respeito a ampliacdo da equipe da CPAD, a Reitoria ndo dispde de servidores que
possam ser alocados na CPAD e na busca de servidores nos campi também ndo se dispoe de tais
recursos humanos, quaisquer deslocamentos de servidores para CPAD, sejam da Reitoria ou dos
campi, implicaria em desfalque nas respectivas equipes das quais os servidores seriam retirados.

Em relacdo ao espaco fisico, na reitoria do IFMA ndo existem salas disponiveis para que
todo processo seja executado da forma adequada. Pois, esse espago demandaria de, pelo menos,
cinco salas, mobiliario, almoxarifado, grafica e seguranca monitorada 24h. Uma outra possibilidade
seria a utilizacdo de um espago externo a Reitoria. Porém, ndo se identifica em nossos campi da
regido metropolitana de Sdo Luis disponibilidade de estrutura fisica que atenda a essa atividade
especifica ¢ de fundamental importancia para instituicdo, uma vez que as vagas ofertadas sao a
porta de entrada para novos alunos da comunidade.

A hipdtese de locagdo de espago externo a estrutura fisica da Reitoria ou dos campi do
IFMA demandaria um custo financeiro relativamente alto para manutencao anual. Pois, além de
todos os espacos especificados anteriormente, deveria ter monitoramento e vigilancia ininterrupta
durante o dia e a noite.

Diante da identificacdo desses e outros aspectos, o IFMA percebeu a necessidade de analisar
as modificacdes necessarias para terceirizar a operacionaliza¢do dos processos seletivos de acesso
aos cursos técnicos ¢ do IFMA, com o intuito de aumentar a sua eficiéncia e seguranga, permitindo
que a DED e DETEC possa ter mais tempo para investir em suas atribuicdes estratégicas.

Dado o exposto, a Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis - PRENAE, representada
neste projeto pela Diretoria de Educagdo — DED/PRENAE, apresenta como alternativa a contratagao
da Fundacao Cultural e de Fomento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do Piaui - Fadex para apoiar as
acOes de ensino relacionadas com a operacionalizagdo do acesso discente através dos nossos
processos seletivos. Acdo semelhante a essa ja& em outros Institutos Federais, a saber: ocorreu no
periodo 2019.2 a 2020.1 um projeto com essa perspectiva foi analisado e aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPEX e e pela Procuradoria Federal do IFRN — PROJUR e foi
consolidado através do Contrato n. 91/2019-PROAD/RE/IFRN.

2. OBJETO

O objeto do presente Projeto ¢ a contratacdo da Fundagdo Cultural e de Fomento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Piaui- Fadex, nos termos do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010,
para, com sua experiéncia na execug¢do de concursos publicos, apoiar o IFMA em atividade
relacionada ao ensino, executando a aplica¢do dos processos seletivos discentes referentes aos editais
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas Integrada, Subsequente e Concomitante para
ingressos nos anos de 2025 e 2026 com a responsabilidade de planejar e realizar as inscrigdes,
aplicacdo de provas de multipla escolha, gerar e divulgar os resultados, bem como afericdo por
banca, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos.



3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Apoiar agdes de ensino da Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis, executando agdes

relacionadas a aplicagcdo dos processos seletivos discentes dos Cursos Técnicos de Nivel Médio nas
formas Integrada, Subsequente e Concomitante com a responsabilidade de planejar e realizar as
inscri¢des, aplicacdo de provas de multipla escolha, gerar e divulgar os resultados, bem como
afericdo, por banca, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, a partir das orientagdes e
supervisao da DED, DETEC e CPAD.

3.2 Especificos

3.2.1

322

323

32.4

Utilizar sistema informatizado que atenda a organizacdo do procedimento de inscrigdes dos
candidatos respeitando-se os critérios de reserva de vagas previstos na Lei n® 12.711/2012
(alterada pela Lei n° 14.723/2023), Lei n° 13.409/2016, na Resolugdo n°
05/2017-CONSUP/IFMA, e a caracterizagao socioeconomica institucional, com ferramenta
computacional.

Organizar e realizar: as inscrigdes (de isentos e pagantes); a aplicacdo das provas e a
aferi¢do, por bancas do IFMA, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, seguindo os
critérios especificados no Plano de Trabalho deste projeto, respeitando ainda as regras
contidas no edital do referido certame;

Processar os resultados das provas e classificacdo dos candidatos considerando os critérios
de reserva de vagas previstos na Lei n® 12.711/2012 (alterada pela Lei n°® 14.723/2023) , na
Lei n°® 13.409/2016, respeitando as normativas internas do IFMA, conforme descritos nesse
Projeto e no Plano de Trabalho, em anexo, respeitando as regras contidas no edital do
referido certame, realizando ainda a divulgagao destes resultados em conformidade com os
padrdes e orientacdes estabelecidas pelo IFMA;

Organizar os dados de inscri¢do e resultados parciais e finais dos processos seletivos em
relatorios diversos, conforme descritos nesse Projeto € no Plano de Trabalho, seguindo as
orientagdes e solicitacdes do IFMA;

4. JUSTIFICATIVA

A realizagdo de um processo seletivo de estudantes para acesso a uma rede de ensino federal com
oferta de educagao publica e de qualidade como o IFMA precisa ser pautada em condi¢des minimas de
seguranca e operacionalizagdo adequadas, tais como:

a) a existéncia de normas e regulamentacdo interna claras definindo as atribuig¢des, prazos,
competéncias e responsabilidades dos servidores envolvidos nas etapas do Processo Seletivo
Sistémico;

b) a existéncia de procedimentos de controle adotados nas atividades referentes aos processos
seletivos;

¢) o estabelecimento de rotinas e procedimentos devidamente formalizados;

d) a utilizacdo dos meios de comunicagao e armazenamento das informagdes referentes ao processo
seletivo de forma adequada e eficaz.



Diante do exposto, recomenda-se que:

a) a elaboracdo, impressdo, corre¢do das provas sejam realizadas em local adequado (contendo, por
exemplo: controle de acesso biométrico, cdmeras de seguranca, entre outros procedimentos de
seguranga) que garanta sigilo, confiabilidade e seguranca nas etapas do processo seletivo;

b) haja centralizagdo da elaboracdo, impressao e correcao das provas nos processos seletivos;

¢) haja redugdo do numero de servidores envolvidos para a organizacao e aplicacdao das provas, a
fim de diminuir a demanda de pagamento de Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos
— GECC e também diminuir os impactos negativos nas atividades fins do IFMA quando do
deslocamento de servidores de suas atribuigdes originais para atuacao nos processos seletivos;

No cenario da organizacao dos processos seletivos totalmente pelos servidores do IFMA, a
PRENAE, em articulagdo com os campi, busca sempre manter as equipes de servidores que
trabalham no processo seletivo com o minimo de alteracdo em sua composi¢do, para assim garantir
que essas equipes sejam capacitadas para as agdes, minimizando possiveis inconformidade nas
execucdes. Ocorre que, na maior parte dos campi, existia a participagdo dessa mesma equipe em
todos os processos seletivos que demandam aplicagdio de provas. Fato que acarretava,
recorrentemente, a sobrecarga de trabalho, o prejuizo em outras agdes que requeriam a participacao
desses servidores, além do atingimento pelos servidores das 120 (cento e vinte) horas permitidas
para recebimento de Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos — GECC, conforme
determina o artigo 6° do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

Art. 60 A retribuicdo do servidor que executar atividades inerentes a cursos,
concursos publicos ou exames vestibulares ndo podera ser superior ao equivalente a
cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do orgdo ou
entidade executora, que poderd autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de
trabalho anuais.

Tais condi¢des vinham expondo a autoridade maxima do o6rgdo, o magnifico Reitor, a
utilizar com frequéncia a “excepcionalidade” prevista na legislacdo citada para autorizagdo de
ampliacao de carga hordria de GECC para servidores dos campi e para servidores da Reitoria.

No ano de 2022, por meio do contrato N 51/2021 , processo 23249.024069.2021-54 , a
execugao do processo seletivo aos cursos técnicos foi viabilizada por fundagao de apoio . Em 2022
por meio do contrato N 17/2022 , processo 23249.026755.2022-41 , os processos seletivos para
acesso aos cursos técnico de nivel médio para os anos 2022 e 2023, da mesma forma, foram
gerenciados por fundagdao de apoio, o que minimizou as fragilidades da instituicdo anteriormente
citadas no que toca a execugao dos processos seletivos

Nesse contexto, entende-se que a continuidade da contratacdo de fundagdo de apoio para
organizagdo, e aplicacdo dos processos seletivos do [IFMA ¢é um caminho para redugdo da
necessidade da ampliagdo de carga hordria desses servidores, inclusive, possibilitando que
pudessem atuar em outros projetos de interesse institucionais nos segmentos de ensino, pesquisa €
extensdo, assim como, garantiria que estes ndo precisariam deixar suas atividades em seus


https://suap.ifma.edu.br/protocolo/processo/399695/
https://suap.ifma.edu.br/processo_eletronico/processo/68926/

respectivos setores para se dedicar a realizagdo dos seletivos.

Apesar de todas essas dificuldades expostas até aqui ja serem de amplo conhecimento desta
Instituicdo e de se ter buscado formas de minimiza-las, nao obtivemos sucesso nessa empreitada até
o momento, devido a falta de estrutura fisica, financeira e de recursos humanos que pudesse
atender as demandas expostas. Até esse momento, a reitoria nao possui uma estrutura fisica que
possa receber a centralizacdo dos procedimentos de organizacao dos processos seletivos discentes
pela PRENAE. A estrutura minima ideal para essa centralizacdo das ag¢des na Reitoria, além de
requerer aumento no numero de servidores, deveria contemplar:
disponibilizac¢ao de salas com mobiliarios (mesas, cadeiras...);
equipamentos de informdtica: computadores, impressora, nobreak, dentre outros.
estrutura de deposito e de almoxarifado;
seguranca com monitoramento e vigilancia 24h;
acesso restrito;
aquisi¢ao ou locagdo de maquina copiadora de alta performance.

Essa estrutura visa um ambiente seguro para elaboragdo e revisdo de itens de prova; a sala
de elaboracdo/leitura de folhas e cartdes respostas e conversdo de material para o Braille; depdsito
seguro para a armazenagem do material pré e pds-aplicagdo das provas, grafica, ambiente para
empacotamento e salas administrativas. Atualmente a estrutura fisica do IFMA nao dispde desses
espagos € nem da seguranga necessaria que 0 mesmo requer.

Nesse contexto, a contratacdo da Fundagdo Cultural e de Fomento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Piaui- Fadex para apoiar as agdes de organizacdo e aplicagdo dos processos seletivos
discentes do IFMA se fundamenta nos critérios previstos no Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro
de 2010 e na renomada e extensa experiéncia que essa funda¢do tem no gerenciamento de
concursos publicos das mais diversas institui¢des. Pode-se citar como comprovacao de capacidade
técnica para execu¢do deste projeto o atestado de capacidade técnica apresentado pela Fundagdo
Universidade Estadual do Piaui-FUESPI , quanto a execucdo do Processo Seletivo referente a
prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso publico.

A justificativa para contratacao no formato dispensa de licitagdo, estd amparada na forma do
Art. 75, XV Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XV - para contratacdo de institui¢ao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades

Consta nos autos do processo, as comprovacdes para que a contratacdo da fundacdo de apoio FADEX
atende aos requisitos de regularidade fiscal, bem como as finalidades para dispensa de licitagdo, a saber:

1. a instituicdo contratada tenha sido criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;
2. objeto do contrato esteja diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou

desenvolvimento institucional;

3. Fundagao, enquanto contratada, deve desempenhar o papel de escritério de contratos de pesquisa,
viabilizando o desenvolvimento de projetos sob encomenda, com a utilizagdo do conhecimento e da
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pesquisa do corpo docente das IFES, ou de escritorio de transferéncia de tecnologia, viabilizando a
inser¢do, no mercado, do resultado de pesquisas e desenvolvimentos tecnologicos realizados no ambito
das Universidades;

4. o contrato deve estar diretamente vinculado ao projeto a ser cumprido em prazo determinado e que
resulte produto bem definido, ndo cabendo a contratagdo de atividades continuadas nem de objeto
genérico, desvinculado de projeto especifico;

5.0s contratos para execu¢do de projeto de desenvolvimento institucional devem ter produto que resulte
em efetivo desenvolvimento institucional, caracterizado pela melhoria mensuravel da eficécia e eficiéncia
no desempenho da institui¢do beneficiada;

6. a manutengdo e o desenvolvimento institucional ndo devem ser confundidos e, nesse sentido, ndo cabe
a contratacdo para atividades de manutencao da instituicao, a exemplo de servigos de limpeza, vigilancia
e conservagao predial (Decisdo n® 655/2002 — Plenario)

5. METAS

O projeto tera duragdo prevista de 2 anos (de agosto de 2024 a fevereiro 2026) e contara
com a realizagdo dos processos seletivos, os quais selecionam os estudantes para ingresso nos
Cursos Técnicos na forma Integrada, Subsequente,Concomitante, para as turmas ingressantes nos
anos letivos de 2025 e 2026.

Considerando o objeto desse projeto, ele estd dimensionado em 07 (sete) metas a serem
atingidas em sua completude em cada um dos processos seletivos a serem realizados. As metas a
serem alcancadas sao:

META 01 — Inscrigdes dos candidatos isentos e pagantes;

META 02 — Elaboragao e impressao das provas;

META 03 — Aplicagdo e correcao das provas;

META 04 — Aferi¢do dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

META 05 — Corregao, organizagao e divulgagao dos resultados preliminares e definitivos
dos gabaritos, das inscricdes, das provas e da afericdo de candidatos pretos ou pardos,
incluindo as fases de recursos.

e META 06 - Repasse de todas as informacdes de inscri¢des e resultados da Fadex para o

IFMA.
e META 07 — Matricula e convocagdo para ocupagdo de vagas remanescentes (inica etapa
realizada pelo [IFMA).

Para cumprimento dessas metas serdo necessarias desenvolver as seguintes etapas, com suas
respectivas agoes:

5.1 META 01 — INSCRICOES DOS CANDIDATOS ISENTOS E PAGANTES
Etapa 1 — Publicaciao de Edital

A Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis elabora e assina o edital que sera publicado
e amplamente divulgado por ambas as instituicdes (IFMA e Fadex).



Etapa 2 — Abertura de inscricoes
v A Fadex deverd providenciar a abertura das inscrigdes de isentos e pagantes, a serem

realizadas em portal especifico, considerando as informagdes indicadas no Plano de Trabalho e
edital do respectivo certame, com a previsao de pagamento de taxa de inscricdo de R$ 30,00
(trinta reais) por boleto bancario e/ou pix recolhido em conta da Fadex (criada,
especificamente, para essa finalidade) e possibilidade de solicitagao de isen¢ao para candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente:

a) comprove inscrigao no Cadastro

b) o Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Nuimero de Identificacao

Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e

c) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho

de 2007

v/ A Fadex devera colocar a disposi¢do, na sua pagina da internet, com op¢ao para impressao: o

edital de abertura de inscri¢des, instrugdes para pagamento com a opg¢ao de preenchimento
on-line e recibo de inscrigao.

v/ De acordo com procedimentos previstos em edital, a Fadex devera possibilitar aos candidatos

PcD (Pessoa com Deficiéncia) ou com necessidades educacionais especiais ou ainda maes
lactantes a solicitacdo de atendimento diferenciado durante a realizagdo das provas. Cabera a
Fadex, a aprovacao dos atendimentos, apds analise de documentagao apresentada, assim como,
a validacdo ou ndo das inscri¢cdes dos pagantes e dos isentos.

OBS: As regras e instrugdes para o procedimento de isen¢do e inscri¢cdes estardo estabelecidos
no edital do Seletivo

Etapa 3 — inscrigoes
Recepcionar todas as inscri¢des dos candidatos isentos e pagantes com sistema e funcionarios em
conformidade com as necessidades estabelecidas neste Projeto Basico, no contrato e no Edital do certame.

5.2 META 02 - ELABORACAO E IMPRESSAO DAS PROVAS
Etapa 1 — Elaboracao das provas

Cabera a Fadex a elaboragdo das provas a serem aplicadas, que deverdo contemplar 15(quinze)
questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes de multipla escolha de
Matematica em nivel de ensino fundamental ou médio, conforme a forma de acesso. A prova

devera atender a contetido programatico previsto em edital e a estrutura pedagdgica aprovada pelo
IFMA.



Etapa 2 — Impressao das provas e armazenamento
v Ficara a cargo da Fadex a impressdo, empacotamento das provas e materiais administrativos,

considerando procedimentos que garantam toda a seguranga possivel para evitar o vazamento
de informagaoes.

5.3 META 03 — APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

Etapa 1 — Selecio de locais para aplicacio de provas
v A Fadex devera selecionar os locais para a aplicacdo das provas, devendo incluir as sedes dos

Campi do IFMA participantes do Edital. Em caso de numero de candidatos que excedam a
capacidade do campus, a Fadex poderd buscar locais em outras instituicdes da cidade onde o
campus esta instalado.

Etapa 2 - Atendimento diferenciado e especializado
v A Fadex analisard as solicitagdes de atendimento diferenciado realizadas pelos candidatos no

momento das inscricdes e aqueles deferidos, serdo providenciados pela Fundacdo: provas
adaptadas, corre¢des diferenciadas, ampliagdo de tempo, equipamentos de apoio e/ou
profissionais especializados, conforme o caso, para o dia da aplicacao das provas.

Etapa 3 — Divulgacio do cartio de inscri¢cao
v O sistema informatizado de inscrigdes deverd disponibilizar aos candidatos o cartdo de

inscricdo com a identificagdo do curso inscrito, listas a que concorre e o local e horario de
aplicagdo da prova. O cartdo de inscrigdo deverd ser disponibilizado ao candidato com o
minimo de cinco dias antes da aplica¢ao da prova.

Etapa 4 — Distribuicio das provas
v A Fadex ¢ a responsavel pela entrega dos cadernos de provas e demais materiais para

aplicagdo das provas nas cidades de sua aplicacdo, para os servidores Coordenadores Gerais
dos municipios, por meio de assinatura de termos de recebimento, garantindo que todo o
material ficard em segurancga e chegara a tempo nos locais de aplicagao.

Etapa S — Organizac¢io para aplicacio das provas.
v A Fadex selecionard niimero suficiente de pessoas para trabalharem no dia da aplicacdo das

provas na condi¢do de Coordenadores gerais do municipio, coordenadores Locais de
Aplicagdo, fiscais de sala e fiscais volantes, profissionais especializados para atendimento
diferenciado aos candidatos que fizeram solicitacdo e pessoal de apoio em geral, devendo
priorizar na montagem das equipes os servidores e estudantes maiores de 18 anos do IFMA.

v A Fadex providenciara todo o material de sinalizacdo, os materiais administrativos e as

provas, devidamente armazenadas em malotes lacrados, que deverao ser distribuidas aos
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coordenadores de cada local de aplicagdo com o minimo de 24 horas antes do horario
previsto para o inicio das provas.

v As provas deverdo ser aplicadas em 3 (trés) horas, seguindo os procedimentos e critérios de
seguranga previstos no edital e nas normativas internas da Fadex para esse tipo de atividade.
v/ A Fadex devera enviar relatorio de candidatos ausentes ¢ presentes at¢ uma hora apds o

inicio da aplicacdo das provas.

Etapa 6 — Recolhimento das provas
v/ A Fadex ¢ a responsavel pelo recolhimento de todos os cartdes respostas, das folhas

resposta e demais materiais necessarios para corre¢ao € comprovagdes necessarias, acerca
da aplicacdo das provas.

OBS: No caso de algum curso obter um niumero de candidatos inscritos inferior ao
numero de vagas ofertadas, ndo havera aplicacdo de provas para esse curso, em virtude da
auséncia de concorréncia. No caso de redugdo do numero de provas aplicadas o valor sera
proporcionalmente reduzido do previsto nesse projeto, especificamente, nas etapas afetadas.

5.4 META 04 — AFERICAO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS
Etapa 1 — Montagem das comissdes

v O IFMA constituira as comissdes em cada campus para afericdo dos candidatos
autodeclarados pretos e pardos;

v/ A Fadex proporcionara a formagdo adequada e o pagamento as comissoes;
Etapa 2 — Procedimentos de afericdo e resultados

v/ A Fadex organizara o sistema para analise das fotos, dando o acesso para as comissdes com

todas as orientagdes necessarias, assim como, disponibilizara a lista dos candidatos com suas
fotos e garantira também as orientagdes para as acoes de analise dos recursos;

v/ A Fadex organizard os resultados das aferi¢des para a divulgagao.

S55META 05 - ORGANIZACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
PRELIMINARES E DEFINITIVOS DOS GABARITOS, DAS INSCRICOES, DAS
PROVAS E DA AFERICAO DE CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS,
INCLUINDO FASES DE RECURSOS.

Etapa 1 — Divulgacao das listas de inscritos e locais de prova,
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v/ A Fadex organizard para divulgacdo as listas dos inscritos e lista com os candidatos e seus

respectivos locais de prova em conformidade com as regras do edital e definicdes do IFMA

Etapa 2 - Divulgacao de gabaritos preliminares e finais.
v/ No maximo 12 horas apds o término da aplicagdo das provas a Fadex devera divulgar o

gabarito preliminar das questdes de multipla escolha. Apds essa divulgacdo serd
disponibilizado o prazo previsto em edital para interposi¢do de recursos as questdes de
multipla escolha, através do sistema onde foram realizadas as inscrigdes. Apds analise dos
recursos, a Fadex divulgaré o gabarito final.

Etapa 3 — Leitura e processamento dos cartoes respostas.
v Cabera a Fadex a leitura dos cartdes respostas das provas de multipla escolha e seu efetivo

processamento dentro das normas previstas em edital.

Etapa 4 — Divulgacido do Resultado final do seletivo
v A Fadex encaminhard ao IFMA para divulgagdo, dentro das normas previstas em edital, as

listas de candidatos com o resultado do seletivo, apos correcdo dos cartdes respostas, apos
procedimentos de heteroidentificacdo e analise de recursos.

OBS:Todas as divulgagdes deverdao ser feitas no site da Fadex e no site do IFMA,
simultaneamente. E todas as listas de divulgacdo, deverdo ser organizadas separadamente por
campus, nas quais serdo organizadas por forma, curso, turno e cotas, em conformidade com os
modelos disponibilizados pelo IFMA.

5.6 META 06 — REPASSE DE TODAS AS INFORMACOES DE INSCRICOES E
RESULTADOS DA Fadex PARA O IFMA.

Etapa 1 — Envio de dados do processo seletivo
v Imediatamente a publicagdo do Resultado Final a Fadex deverd disponibilizar ao IFMA,

por meio digital, todos os dados e resultados, de todas as etapas, dos candidatos participantes
em formato adequado para que sejam importados para o Sistema Unificado de
Administragdo Publica - Suap.

v A Fadex devera permanecer a disposi¢do do IFMA durante o processo de matricula para

atendimento de demandas que se fizerem necessarias no que diz respeito ao repasse de
informagdes e esclarecimentos de duvidas sobre os dados e informagdes do seletivo dos
Cursos Técnicos.

5.7 META 07 — MATRICULA E CONVOCACAO PARA OCUPACAO DE VAGAS
REMANESCENTES.



Etapa 1 - Matricula

Cabera ao IFMA (DIGTI) a organizacao do sistema para a realizagdo das matriculas online
(via GOV.BR com interligagdo com o Suap) e presenciais no SUAP.

Cabera a cada campus do IFMA a matricula dos alunos aprovados de acordo com as

condi¢des previstas no edital. Assim como, a averiguacdo de atendimento pelos candidatos
as exigéncias legais previstas para a concorréncia nas listas de reserva de vagas, mediante a
analise das documentacdes apresentadas.

Etapa 2 - Convocacio para ocupacio de vagas remanescentes
Cabera ao IFMA (DIGTI), em caso de vagas remanescentes, a averiguagdo de candidatos

para ocuparem essas vagas € sua respectiva convocagdo para matricula. Nessa etapa serao
convocadas 2 listas de excedentes.

Apds a convocagao de 2 listas de excedentes, em ainda havendo vagas, caberd aos campi as

proximas chamadas de excedentes, seguindo os modelos de editais de vagas remanescentes
disponibilizados pela PRENAE.
As metas, etapas e acdes descritas até aqui sdo apenas os pontos principais a serem

realizados para o alcance de cada meta. No plano de trabalho em anexo a este projeto e no contrato
a ser assinado com a fundacao estardo as demais agdes e compromissos a serem executados pela
Fadex e pelo IFMA, além das especificidades descritas a seguir que deverao ser cumpridas também

integralmente pelas partes envolvidas no Projeto.

6. INDICADORES DAS METAS

Indicador 1: Atendimento a Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Educacionais Especiais

Unidade de medida: Percentual (%)

Formula de calculo: nimero de candidatos que solicitaram atendimento nas provas e foram

atendidos / nimero de candidatos que solicitaram atendimento nas provas e foram deferidos
Resultado esperado: 100%
Fonte de comprovacgao: Relatorio da Fadex

Indicador 2: Atendimento aos candidatos e aos campi para orientacgdes e esclarecer davidas

Unidade de medida: Percentual (%)

Foérmula de calculo: nimero de candidatos e servidores dos campi que solicitaram atendimento para
orientagdes e esclarecer duvidas / nimero de candidatos e servidores dos campi que solicitaram

atendimento para orientagdes e esclarecer duvidas e foram deferidos
Resultado esperado: 100%
Fonte de comprovacao: Relatorio da Fadex

Indicador 3: Processo seletivo executado
Unidade de medida: Percentual (%)
Férmula de calculo: Cumprimento das etapas previstas / Etapas previstas
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Resultado esperado: 100%
Fonte de comprovacao: Sistema Informatizado e Relatorio da Fadex

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS.

Cabera a Fadex realizar o processo seletivo para o preenchimento das vagas em Cursos
Técnicos do IFMA visando garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste
Projeto Bésico, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem.

7.1 Dos editais e da divulgacao

O IFMA serd o responsavel pela elaboragdo dos editais, sendo de responsabilidade da
contratada, apds o recebimento de cada edital realizar os comunicados relacionados a seguir:

abertura do processo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

resultado preliminar da isencao

interposicao contra resultado preliminar da isengao

resultado final da isencdo da taxa de inscrigao;

abertura das inscrigdes para os pagantes;

abertura das solicitagdes de atendimento diferenciado para realiza¢ao das provas
divulgacdo da lista preliminar de inscritos

divulgacdo da lista homologada de inscritos;

divulgac¢do do local de provas;

divulgagdo do gabarito preliminar e definitivo

resultados de recursos;

resultado do procedimento de heteroidentificagdo;

resultado final para cada curso separado por cota, conforme estabelecido no edital do certame
sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

divulgacdo da lista de excedentes

7.2 Da isencio e da inscriciao

As regras e instrugdes para o procedimento de isencdo e inscricdo dos pagantes estdo
estabelecidos no edital do Seletivo.

7.3. Da producio de materiais necessarios a inscricao

A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do, na sua pagina da internet, com opg¢ao
para impressdo: o edital de abertura de inscri¢des, instru¢des para o recolhimento da taxa de
inscri¢do por meio da GRU com a opgdo de preenchimento on-line e recibo de inscrigao.

7.4. Do cadastramento dos candidatos
Com relacao ao cadastro de candidatos, a institui¢do contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas
de inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletronico.

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, identidade,
CPF, telefone, endereco e e-mail.

c) Elaborar listas de candidatos inscritos nos Cursos Técnicos em ordem alfabética, contendo
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d)

f)

os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, detalhes do curso (nome, forma e turno), horario e local onde fardo as provas.

As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio digital, deverao ser remetidas
ao [IFMA em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscrigdes.

Encaminhar anexas as listas de que trata (a letra ¢, do subitem 7.4) as seguintes
informacdes estatisticas, graficamente organizadas por curso: numero de candidatos
inscritos por vaga e por cota.

Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes informadas pelos candidatos, e, apos o
encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes ao Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

7.5. Do atendimento aos candidatos

a)

No que diz respeito ao atendimento aos candidatos, a institui¢do contratada devera:

colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do seletivo, por meio de e-mail, telefone e pessoalmente,
sem quaisquer Onus para os candidatos e que ndo impliquem acréscimos aos precos
contratados.

Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir
a participagao desses nas etapas relacionadas ao processo seletivo.

Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrdnico, os cartdes de convocagado
para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e
endereco da realizagdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou cota), curso € campus para o qual concorre.

Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em /ink proprio, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscrigdo e¢/ou CPF de candidato, permitindo obter informacgdes idénticas
as contidas no cartdo de que trata ( letra c, do subitem 7.4).

7.6. Das provas

7.6.1. As provas serdo realizadas por forma de Curso Técnico:

Forma Fase N° de Questdes / Assunto Poptgagao
Miéxima
. 15 de Lingua Portuguesa
Integrada Unica 15 de Matematica 30
Concomitante Unica 15 de Lingua ,P.O rtuguesa 30
15 de Matematica
. 15 de Lingua Portuguesa
Subsequente Unica 15 de Matematica 30
a) Cada questdo devera ser de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
1 (uma) estara correta. Todas as questdes terdo peso 1.
b) As capas dos cadernos de provas para cursos técnicos nivel médio deverdo ter cores
diferentes para identificar cada forma de curso (integrado, concomitante,subsequente),
¢) As provas dos cursos técnicos deverdo ser aplicadas no mesmo dia e horario em todas as

cidades elencadas no (item 10) item 3.1, sendo todas no Estado do Maranhao.
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d)

As provas dos Cursos Técnicos terdo duracdo de 3h, em local e data a ser previamente
divulgado no documento de confirmacao de inscricao.

e) A instituigdo contratada devera seguir os conteudos, conforme o Edital do seletivo para

f)

g)
h)

k)

D

cada forma de curso (integrada, concomitante e subsequente) para elaboragdo das provas.

A instituicdo contratada deverd confeccionar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicados no formulario de inscricdo conforme conforme edital do processo
seletivo

As provas deverao conter questoes inéditas.

Os elaboradores serdo indicados pela Fadex, que deve elaborar as questdes, de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento das questdes de
outros elaboradores.

As questodes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisores indicados pela
Fadex, composta por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da
correta formulagdo das questdes.

A institui¢dao contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracao
com os gabaritos da banca de revisao, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracao
devera reformular a questao.

Caso o Fadex nao disponha de profissionais para compor as bancas de elaboracao e
revisdo, estes poderdo ser escolhidos pela contratante respeitando os critérios de
qualificacao estabelecidos pelo IFMA.

Os cartdes-respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

m) Os cartdes-respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdao

n)

0)

p)
Q)

por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato nos cartdes-respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

O caderno de questdes e os cartdes-respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de , no minimo, nove pontos.

O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

Os cadernos de provas e os cartdes-respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades dos processos seletivos.

Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico apropriado, seguro e com
acesso restrito a equipe da institui¢do contratada, a ser verificado pelo IFMA.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sife da institui¢do contratada,
conforme data a ser estabelecida no edital do seletivo.

Para os cursos técnicos de nivel médio onde o nimero de candidatos inscritos for menor ou
igual ao numero de vagas as provas nao serdo aplicadas e os candidatos considerados
classificados, conforme indicado no edital do seletivo
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7.7. Do procedimento de heteroidentificacio

a) Os procedimentos de heteroidentificacdo com as regras e orientagdes estardo especificados
no edital do processo seletivo e seguird o disposto na Resolu¢do Consup/IFMA N°
14/2019;

b) As bancas examinadoras do processo de heteroidentificacdo (de validacdo da
autodeclaragdo de pretos e pardos e recursal) serdo compostas por pessoas indicadas pelo
IFMA, seguindo o disposto na Resolugao Consup/IFMA N° 14/2019;

¢) Caso o IFMA ndo disponha de profissionais para compor as bancas, estes poderdo ser
escolhidos pela contratada, respeitando os critérios de qualificacdo estabelecidos pelo
IFMA, através da Resolucao Consup/IFMA N° 14/2019;

d) Todos os atos e divulgacdes referentes aos procedimentos de heteroidentificagdo deverao
seguir datas, regras e orientagdes contidas no edital do seletivo.

e) O IFMA devera disponibilizar aos membros das bancas formacdo adequada para a
realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo (validacdo da autodeclaracdo de
pretos e pardos e andlise de recursos) com formadores indicados pelo IFMA.

7.8 Dos recursos

a) A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante o
processo seletivo.

b) A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina
da institui¢do contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituicdo, mediante recibo.

¢) Os recursos a serem admitidos serdo definidos no edital do seletivo com datas e regras
especificas.

7.9. Dos resultados

A Fadex devera divulgar em seu site e encaminhar diretamente ao IFMA as listagens de
candidatos, com os resultados das provas e dos procedimentos de heteroidentificagdo de pretos e
pardos, em meio digital, compativel com a plataforma Windows, nos prazos previstos no edital do
seletivo e conforme discriminado a seguir:

aprovados, em ordem de classificagdo, por campus e por curso, separados por cotas, contendo:
numero de inscri¢do, nome, numero do documento de identidade, pontuagao e classificacao;

excedentes, em ordem de classificacdo, por campus e por curso, separados por cotas, contendo:
nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, pontuagdo e classificagao.

relacdo de todos os candidatos (aprovados e excedentes), por campus e por curso, em ordem
alfabética, com enderego, telefone ¢ e-mail;

estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral;

documento indicando a concorréncia por curso/forma, curso/grau e por cota em cada campus e
geral;
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f) A contratada deverd colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

7.10 Dos mecanismos de seguranca

a)

b)

d)

2

h)

)

k)

A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente
Projeto Bésico, em face das especificidades do objeto da contratacao.

A instituicdo contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 8 deste Projeto Basico, projeto de seguranca do local de impressdao do
material do processo seletivo, em parque grafico apropriado e seguro, de total
responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as condi¢des de seguranca para
producdo/impressdao, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do
processo seletivo, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela
Policia Federal, conforme legislacao vigente.

E de responsabilidade da instituicio contratada a adogio de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no processo
de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque grafico apropriado e seguro, o material do processo seletivo em meios
magnéticos/Opticos com arquivos criptografados, em alta defini¢do, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um dos
materiais a serem impressos.

O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do processo
seletivo deverd ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de
metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressdo e acabamento do
local de impressdo do material do processo seletivo os funcionarios da instituicao
contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas e
a eles serdo concedidos craché especial e registro biométrico.

Ap0s a produgdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo
ser apagados das memorias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a gera¢do das chapas de impressdo, assim como todas as chapas
que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses
equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e
vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas
em espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
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refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas,
deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacdo das
provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

1) Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do processo seletivo devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolso ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

m) Os cadernos de provas e folha resposta especifica deverdo ser lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra devera ser posta uma etiqueta de seguranga com numeracao sequencial.
Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da institui¢do, com antecedéncia
maxima de 3 (trés) dias da aplicacao das provas.

n) Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, enderego de destino, cidade, CEP, etc.

0) O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/ testemunhas, voluntarios.

p) A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicagdo
das provas.

q) A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os
pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos
eletronicos, que serdo identificados, lacrados e colocados embaixo da carteira onde o
candidato ira sentar-se.

r) Além do estipulado neste Projeto Basico, a institui¢do devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do processo
seletivo, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo dos resultados
finais do seletivo.

s) A prova devera ser elaborada em espaco seguro e sigiloso, disponibilizado pela contratada,
contendo todos os recursos € mecanismo que viabilize a elaboracdo com qualidade das
questdes, com normas de seguranca proprias que viabilizem o sigilo total das questdes. A
contratada deve apresentar esse projeto de seguranga ao IFMA que fara a valida¢ao dos
procedimentos.

t) O IFMA realizara diligéncia, na fase de aceitacao da proposta, para verificar a capacidade
técnico-operacional da empresa.

7.11. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros

A instituicdo contratada para realizar o processo seletivo dos Cursos Técnicos arcard com
todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao seletivo, de postagem de comunicados, de
taxas bancarias, bem como encargos e impostos € outras despesas.

7.12. Elaboracio do site

a) Fica a cargo da contratada a criagdo de site exclusivo para o Processo Seletivo, que
contemplard editais, comunicados e area do candidato, para realizacdo de inscri¢des,



inclusao de documentos, interposi¢ao de recursos e acompanhamento de resultados. O link
devera ser disponibilizado ao IFMA, para publicacao no site oficial do Instituto.

b) O layout / template da pagina do Processo Seletivo devera ser disponibilizado pela
Assessoria de Comunicacao do IFMA, conforme normas de uso de marca da instituicao.

c) Disponibilizar na pagina do Processo Seletivo o e-mail de contato para duvidas e
informacodes dos candidatos, o qual serd o unico e exclusivo meio de comunicagdo com os
candidatos. A resposta aos questionamentos sera elaborada pela CONTRATADA, com
apoio da CONTRATANTE, quando for necessario.

8. DA IMPOSSIBILIDADE DA APLICACAO DE PROVAS PRESENCIAIS

Na impossibilidade da aplicacdo de provas presenciais por motivos alheios ao controle do
IFMA e/ou da Fadex , tais como portarias ou decretos publicados por entes governamentais de
ambito Federal, do Estado do Maranhdo ou de prefeituras, a nova forma de ingresso devera ser
definida pela Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis do IFMA e tratados os termos de
execugao com a Fadex .

9. PARTICIPANTES ENVOLVIDOS

Para a realizagdo das seis metas previstas neste projeto serd necessaria a participagdo de
profissionais diversos atuando desde o recebimento das inscri¢des, passando pela elaboracdo das
provas e sua aplicacdo até os resultados dos certames. Dentre os participantes estardo atuando
representantes da FADEX, do IFMA e, quando necessario, de instituicdes externas, sendo que do
total de envolvidos, atendendo o previsto no paragrafo 3° do artigo 6° do Decreto n°® 7.423/2010, no
minimo dois tercos das pessoas deverdo ter vinculo como docentes, servidores
técnicos-administrativos ou estudantes regulares do [IFMA.

Dentre os participantes vinculados ao IFMA, de acordo com sua qualificagdo, poderdo estar
atuando nas seguintes atividades:

9.1 Atividades dos participantes
9.1.1 Somente docentes
Poderao atuar nas atividades ¢ atribuigdes de:
a) Elaboragdo de provas:
e Elaboracao de itens para as provas de multipla escolha.
b) Revisdo de contetdo das provas:
e Revisdao de conteudo dos itens elaborados para as provas de multipla escolha e/ou
producao textual.
c) Revisdo linguistica das provas:
e Revisdo ortografica e gramatical em Lingua Portuguesa dos itens elaborados para as
provas de multipla escolha.
d) Resposta a recursos de itens das provas de multipla escolha.
e) Outras atividades de acordo com sua qualificacdo técnica.

9.1.2 Técnico-administrativos e docentes
Poderao atuar nas atividades ¢ atribuigoes de:
a) Coordenacao de local de provas:
e Coordena a equipe de atuacao no dia da aplicagdo no local para o qual foi designado;

20



Coordena a selegdo de fiscais para atuagao na aplicagao;

Capacita os fiscais que atuardo nas salas, volantes ou nos banheiros;

Coordena e confere a sinalizagdo do local de provas;

Coordena a distribui¢ao do material de aplicacao das provas para os fiscais de sala;
Realiza a conferéncia e a organizacdo do material de prova ao final da aplicag¢do para
envio a FADEX;

Preenche e assina a Ata do Local de Prova.

b) Revisdo pedagogica das provas (somente técnico-administrativo e docente com formagao
pedagdbgica):

Revisdo pedagogica dos itens elaborados para as provas de multipla escolha.

c) Fiscalizagdo de aplicagdo de provas:

Atuacgdo na fiscalizagdo dos varios ambientes do local de aplicagao das provas.

d) De membro das Comissdes de Heteroidentificagdo ou Comissdes Recursais:

Aferir candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme regras estabelecidas em
normas internas do IFMA, para validacdo ou ndo da condicao racial que faz jus ao
direito de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos;

Emitir parecer de deferimento ou indeferimento da condi¢do de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos;

Analisar recursos de candidatos autodeclarados pretos ou pardos para validagdao ou ndo
da condicdo racial que faz jus ao direito de vagas reservadas a candidatos pretos ou
pardos;

Emitir parecer de deferimento ou indeferimento acerca de recursos de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos para validagdo ou ndo da condi¢do de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

e) De membro das Comissdes de Acesso Discente dos campi:

colaborar na constru¢do de editais e demais documentos relativos a cada processo, de
forma articulada com a PRENAE;

receber e orientar os candidatos durante todo o certame, conforme disposto nos editais,
seguindo as orientagdes da PRENAE;

desenvolver agdes de divulgacdo do certame no municipio ao qual pertence o campus e
nos povoados e municipios circunvizinhos em articulagcdo com a gestdo do campus;
atuar na orientacdo dos candidatos nos periodos de inscricdo e matriculas;

providenciar o material de consumo, inerentes as atividades da Comissdo para os
periodos de divulgacao, inscrigdes e matriculas;

executar todas as agdes orientadas pela PRENAE durante as etapas do Processo seletivo
no ambito da unidade;

participar, em conjunto com o Setor de Assisténcia Estudantil e o Setor de Registros
Académicos, do processo de matricula de estudantes ingressantes;

f) Outras atividades de acordo com sua qualificagdo técnica.

9.1.3 Estudantes maiores de 18 anos regularmente matriculados no IFMA
Poderao atuar nas atividades e atribuicoes de:
a) Fiscalizagdo de aplicagdo de provas:
e Atuacdo na fiscalizagdo dos varios ambientes do local de aplicagdo das provas.
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9.1.4 Participantes externos ao IFMA
De acordo com sua qualificacdo, poderdo atuar nas seguintes atividades:
a) Subcoordenador de local de provas
e Auxiliar o coordenador de local de provas na organiza¢ao dos ambientes de aplicagdo e no
acompanhamento e orientagdo aos fiscais.
b) Fiscalizagdo de aplicagdo de provas:
e Atuagdo na fiscalizagdo dos varios ambientes do local de aplicagao das provas.
c) Porteiro
e Assegurar a entrada dos candidatos nos horarios determinados pelo edital e sob
orientacdo da coordenacio;
e Manter a restricdo de acesso ao local de aplicagdao durante o acontecimento das provas.
d) Servigos gerais
e Manter limpos os locais de aplicagdo das provas conforme orientagdes feitas pela equipe
de coordenacao do local de provas.
e) Demais funcdes especificas dadas a sua qualificagdo profissional.

9.2 Selecao dos participantes

Os membros das comissdes de Heteroidentificagdo, das Comissdes Recursais do processo de
heteroidentificagio e membros das Comissdes de Acesso Discente dos campi serdo selecionados
pelos campi, em conformidade com as orientagdes da PRENAE e seguindo normas internas do
IFMA.

Quando a selecdo dos demais participantes para a execucdo das diversas atividades que
envolvem as metas e suas etapas dos 3 certames relacionados neste projeto cabera a FADEX. A
selecdo deve considerar o previsto no paragrafo 3° do artigo 6° do Decreto n°® 7.423/2010, de que no
minimo dois tergos das pessoas deverdo ter vinculo como docentes, servidores
técnicos-administrativos ou estudantes regulares do IFMA.

Para desempenhar cada uma das atividades, a FADEX ficard responsavel em selecionar
participantes com capacidade técnica adequada e a desejdvel experiéncia em processos seletivos
e/ou concursos anteriores.

10. CAMPI COM PREVISAO DE APLICACAO DOS CERTAMES
Os trés processos seletivos relacionados nesse projeto acontecerdo nos diversos campi do
IFMA, com previsao de ofertas de vagas distribuidas nos periodos informados no Quadro 1, a
seguir:

Quadro 1 — campi com previsao de aplicacao de provas dos certames

CIDADE Realizacao 2022 | Realizacido 2023 Meédia de inscritos
Acesso 2023 Acesso 2024 p/ certame

Acgailandia Sim Sim 586
Alcantara Sim Sim 114
Araioses Sim Sim 126
Bacabal Sim Sim 554
Barra do Corda Sim Sim 377
Barreirinhas Sim Sim 459
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Buriticupu Sim Sim 344
Carolina Sim Sim 130
Caxias Sim Sim 592
Codo Sim Sim 436
Coelho Neto Sim Sim 489
Grajaa Sim Sim 514
Imperatriz Sim Sim 1568
Itapecuru Mirim Sim Sim 418
Pedreiras Sim Sim 591
Pinheiro Sim Sim 584
Porto Franco Sim Sim 101
Presidente Dutra Sim Sim 222
Rosario Sim Sim 661
Santa Inés Sim Sim 1113
Sao Joao dos Sim Sim
Patos 238
Sao José de Sim Sim
Ribamar 1163
Sao Luis - Centro Sim Sim
Historio 769
Campus Sao Luis Sim Sim
- Maracana 302
Campus Sao Luis Sim Sim
- Monte Castelo 4586
Sao Raimundo Sim Sim 603
das Mangabeiras
Timon Sim Sim 548
Viana Sim Sim 569
Z¢ Doca Sim Sim 224
Total 19181

A estimativa do quantitativo de vagas a serem ofertados no processo seletivo para cursos técnicos em cada ano ¢:
Cidade N° de Cursos Vagas
27 171 6705

Observacao: Os campi participantes de cada processo seletivo, assim como, o nimero de inscritos
e de vagas previstos poderdo sofrer alteracdes para mais ou para menos em cada ano.

11. ORCAMENTO FINANCEIRO



11.1 Do custo do projeto
Para execugdo dos servigos referentes ao objeto deste Projeto, faremos a proje¢do orcamentaria baseada
nos custos fornecidos pela Fadex que constam detalhados no item “or¢amento” no anexo I — plano de trabalho
deste projeto, usando como base a projecdo de quantidade de candidatos do ultimo certame realizado pela
FADEX que foi de 19181 candidatos. Dessa forma projeta-se os seguintes custo a serem executados e pagos

nesta ordem:

Tabela 1: Previsdo orcamentaria, que constam detalhados no item “or¢amento” no anexo I —
plano de trabalho deste projeto

Etapas do pagamento Valores previsto
1* parcela - 40% apos a homologacdo das R$ 467.770,028
inscricoes e entrega das listas de
candidatos
2% parcela - 30% apos aplicagdo das Provas R$ 350.826,321
3* parcela - 30% apos homologacdo do R$ 350.826,321
resultado final
Valor total R$ 1.169.425,07

Para se chegar aos valores mencionados acima foi utilizado como referéncia o nimero de
candidatos com inscri¢des validas no certame de acesso ao ano letivo de 2022. Foi identificado o
nimero de candidatos confirmados e multiplicado por R$49,05 (quarenta e nove reais e cinco
centavos), valor definido pela FADEX que consta detalhados no item “orcamento” no anexo I —
plano de trabalho deste projeto.

Vale salientar que os processos seletivos em questdo neste projeto t€m previstos em seus
editais o pagamento de taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), garantindo-se ainda o
direito a isen¢do das taxas para os candidatos de baixa renda, sendo assim, a institui¢do tem uma
arrecadagdo propria que € revertida para abatimento nos custos dos processos.

A tabela 2, a seguir, apresenta o valor arrecadado com as taxas de inscricdes no certame de
acesso ao ano letivo de 2024.

Tabela 2: Arrecadagdo com taxas de inscri¢des no certame de acesso ao ano letivo de 2022

Inscricoes Valor por Valor
Confirmadas Pagas Isentas inscricio paga arrecadado
19181* 15309 4092 RS 30,00 RS 459,270.00

* Essa quantidade é o total de inscritos confirmados, menos 207 inscri¢oes canceladas e menos
13 inscrigoes duplicadas com pagamento e isengdo.

Dadas as previsdes de recursos necessarios e de arrecadagdes proprias, descritas nas Tabelas 1
e 2, verifica-se que a diferenca entre o total dessas duas tabelas ¢ da ordem de R$ 481.730,00
(quatrocentos e oitenta e um mil e setecentos e trinta reais).

A arrecadagdo propria com inscrigdes e recursos proprios do orgamento, proporcional ao
numero de candidatos previsto, pode ser verificado na Tabela 3 a seguir:
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Tabela 3: Estimativa de recursos necessarios - Processos Seletivos 2022 e 2023 para acesso aos
anos letivos de 2023 e 2024 respectivamente (total de 2 processos seletivos com aplicagdes de provas).

Inscrigoes Previsao total de Previsao de Diferenca
Inscrigoes pagas gastos - per capita de arrecadacio - (arrecadacio
confirmad RS 50,84 per capita de OU gastos)
as R$ 30,00
19181 23.000,00 R$ 1.169.425,07 R$ 459,270.00 R$ 481.730,00

O detalhamento da proposta pode ser analisado na “Proposta técnico-financeira para atender
a realizagdo dos exames de sele¢do para as unidades do IFMA” e no Plano de Trabalho, ambos em
anexo.

11.2 Do repasse financeiro a Fadex
O pagamento dos servigos prestados como apoio as atividades de ensino previstas nesse
projeto sera realizado ao desenvolvimento de cada uma das Metas, da seguinte forma:
a) 40% apos a homologacdo das inscri¢des e entrega das listas de candidatos;
b) 30% apds aplicacdo das Provas;
c) 30% apos homologagdo do resultado final e da disponibilizag¢do dos relatdrios previstos para
importacdo dos dados ao Suap, para efetivacao de matriculas.

11.3 Da devolucio dos valores oriundos da arrecadaciao das inscricoes dos candidatos.

O repasse integral dos valores recebidos relacionados ao pagamento das inscri¢des dos candidatos
ao processo seletivo devera ser executado pela FADEX ao IFMA, mediante pagamento de GRU, até
10 dias uteis do més subsequente, apds o ultimo dia de pagamento das taxas pelos candidatos previsto
no edital do certame.

12.  AVALIACAO DO PROJETO
A avaliacdo e acompanhamento da execu¢do do projeto sera realizada por servidores do
IFMA indicados pela Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis que tenham reconhecido
conhecimento das atividades envolvidas na organizagdo e aplicacdo de provas de processos
seletivos.
Ao final do atendimento de cada uma das sete Metas em cada um dos 2 processos seletivos,
sera elaborado pela FADEX, relatorio final contendo detalhes de cada etapa e da sua execucdo. O
relatorio devera ser verificado e validado pelos servidores do IFMA responsaveis pelo
acompanhamento do projeto, que também emitirdo seu relatdrio final de avaliacdo de cada processo
seletivo.

13. RELACAO COM O ENSINO
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Vislumbra-se o ingresso de estudantes na institui¢do como o processo inicial na relagdo com
a comunidade para a atividade fim do IFMA, ou seja, o ensino. Nao cabe pensar em atividades de
ensino e aprendizagem sem se dimensionar o principal elemento nesse processo, qual seja, o
estudante. Dessa forma, entendemos que as atividades de ensino iniciam-se na sele¢do dos
candidatos que almejam uma vaga na instituicdo, tanto que a atribuicdo de selecionar estudantes
para a institui¢do esta inserida nas competéncias da Direcdo de Educagdo, do Departamento de
Ensino Técnico, juntamente a Comissdo Permanente de Acesso Discente CPAD, setores esses que
fazem parte da estrutura organizacional da Pro- Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis do IFMA.

Responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico:
Maircia Andréa Santos Reis (Siape 2252298)
Diretora de Educagao da
Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

DIRETORIA DE EDUCACAO
DADOS CADASTRAIS
Instituic | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
o MARANHAO
CNJ n°® 10.735.145/0001-94
Esfera Federal
Endere¢ | Av. Colares Moreira, 477 Bairro: Jardim Renascenca |
0
Cidade Sao Luis UF: MA CEP: 65075-441
Fone (98) 98421-1007 | E-mail: gabinete@ifma.edu.br
98405-7361 | 98408-9520

Nome do responsavel legal: Carlos Cesar Teixeira Ferreira

Cargo: Professor Funcgao: Reitor CPF:

1. CARACTERISTICAS GERAIS

Tipo de Objeto: Ensino

O objeto do presente Projeto ¢ a contratacdo da Fundacao Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo- Fadex nos termos do Decreto n® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, para, com sua experiéncia na execucao de concursos publicos, apoiar o
IFMA em atividade relacionada ao ensino, executando a aplicagdo dos processos seletivos
discentes referentes aos editais para os Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas
Integrada, Subsequente ¢ Concomitante para ingressos nos anos de 2025 e 2026 com a
responsabilidade de planejar e realizar as inscri¢des, aplicacdo de provas de multipla
escolha, e afericdo, por banca, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

Titulo do Projeto: PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO DE
DISCENTES PARA ACESSO AOS CURSOS TECNICOS NIVEL MEDIO DO IFMA EM
2025 e 2026.
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Periodo de Execucao:
Inicio: julho/2024 Término: dezembro/2026

Objetivo Geral:

Apoiar acdes de ensino da Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis,
executando acgdes relacionadas a aplicagdo dos processos seletivos discentes dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio nas formas Integrada, Subsequente e Concomitante com a
responsabilidade de planejar e realizar as inscri¢des, aplicacdo de provas de multipla
escolha, e aferi¢do, por banca, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, a partir
das orientagdes e supervisdo da DED, DETEC e CPAD.

Objetivo Especificos:

° Utilizar sistema informatizado que atenda a organizacdo do procedimento de
inscri¢des dos candidatos respeitando-se os critérios de reserva de vagas previstos
na Lei n° 12.711/2012 (alterada pela Lei n® 14.723/2023) na Lei n° 13.409/2016,
na Resolucao n°® 05/2017-CONSUP/IFMA, e a caracterizacdo socioecondmica
institucional, com ferramenta computacional que permita importacdo de
informagdes para o IFMA, para efeito de matricula, com o Sistema Unificado de
Administragao Publica- SUAP;

° Organizar e realizar: as inscrigdes (de isentos e pagantes); a aplicagdo das provas e
a aferi¢do, por bancas do IFMA, de candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
seguindo os critérios especificados no Plano de Trabalho deste projeto,
respeitando ainda as regras contidas no edital do referido certame;

° Processar os resultados das provas, corre¢do das produgdes textuais e
classificagdo dos candidatos considerando os critérios de reserva de vagas
previstos na Lei n® 12.711/2012(alterada pela Lei n® 14.723/2023), na Lei n°
13.409/2016, respeitando as normativas internas do IFMA, conforme descritos
nesse Projeto e no Plano de Trabalho em anexo, respeitando as regras contidas no
edital do referido certame, realizando ainda a divulgacdo destes resultados em
conformidade com os padrdes e orientacdes estabelecidas pelo [IFMA;

° Organizar os dados de inscricdo e resultados parciais e finais dos processos
seletivos em relatorios diversos, conforme descritos nesse Projeto e no Plano de
Trabalho, seguindo as orientagdes e solicitagdes do [FMA;

Justificativa
A realizacdo de um processo seletivo de estudantes para acesso a uma rede de
ensino federal com oferta de educacdo publica e de qualidade como o IFMA
precisa ser pautada em condigdes minimas de seguranca e operacionalizagdo
adequadas, tais como:

a) a existéncia de normas e regulamentagdo interna claras definindo as atribuicdes,
prazos, competéncias e responsabilidades dos servidores envolvidos nas etapas do
Processo Seletivo Sistémico;

b) a existéncia de procedimentos de controle adotados nas atividades referentes aos
processos seletivos;

¢) o estabelecimento de rotinas e procedimentos devidamente formalizados;

d) a utilizagdo dos meios de comunicagdo e armazenamento das informacdes referentes
ao processo seletivo de forma adequada e eficaz.
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Diante do exposto, recomenda-se que:

a) a elaboracdo, impressdo e corre¢do das provas sejam realizadas em local adequado
(contendo, por exemplo: controle de acesso biométrico, cameras de seguranca, entre
outros procedimentos de seguranca) que garanta sigilo, confiabilidade e seguranca
nas etapas do processo seletivo;

b) haja centralizagdo da elaboragdo, impressdo e correcdo das provas nos processos
seletivos;

¢) haja reducdo do nimero de servidores envolvidos para a organizagao e aplicacdo das
provas, a fim de diminuir a demanda de pagamento de Gratificagdo por Encargos de
Cursos ou Concursos — GECC e também diminuir os impactos negativos nas
atividades fins do IFMA quando do deslocamento de servidores de suas atribui¢des
originais para atuacao nos processos seletivos;

No cenario da organizag¢ao dos processos seletivos totalmente pelos servidores do
IFMA, a PRENAE, em articulagio com os campi, busca sempre manter as equipes de
servidores que trabalham no processo seletivo com o minimo de alteracdo em sua
composi¢do, para assim garantir que essas equipes sejam capacitadas para as agdes,
minimizando possiveis inconformidade nas execugdes. Ocorre que, na maior parte dos
campi, existia a participagdo dessa mesma equipe em todos os processos seletivos que
demandam aplicacdo de provas. Fato que acarretava, recorrentemente, a sobrecarga de
trabalho, o prejuizo em outras agdes que requeriam a participagdo desses servidores, além
do atingimento pelos servidores das 120 (cento e vinte) horas permitidas para recebimento
de Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concursos — GECC, conforme determina o
artigo 6° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Leino 8.112,
de 11 de dezembro de 1990:

Art. 60 A retribui¢do do servidor que executar atividades inerentes
a cursos, concursos publicos ou exames vestibulares ndo poderda
ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho
anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do
orgdo ou entidade executora, que poderad autorizar o acréscimo de
até cento e vinte horas de trabalho anuais.

Tais condi¢des vinham expondo a autoridade méaxima do 6rgao, o magnifico Reitor,
a utilizar com frequéncia a “excepcionalidade” prevista na legislagdo citada para
autorizacdo de ampliacdo de carga horaria de GECC para servidores dos campi e para
servidores da reitoria.

Nesse contexto, entende-se que o apoio da Fadex na organizacdo e aplica¢do dos
processos seletivos reduziria significativamente a necessidade da ampliagdo de carga
horaria desses servidores, inclusive, possibilitando que pudessem atuar em outros projetos
de interesse institucionais nos segmentos de ensino, pesquisa € extensdo, assim como,
garantiria que estes nao precisam deixar suas atividades em seus respectivos setores para se
dedicar a realizagdo dos seletivos.

Apesar de todas essas dificuldades expostas até aqui ja serem de amplo
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conhecimento desta Institui¢ao e de ser ter buscado formas de minimiza-las, nao obtivemos
sucesso nessa empreitada até o momento, devido a falta de estrutura fisica, financeira e de
recursos humanos que pudesse atender as demandas expostas. Até esse momento a reitoria
ndo possui uma estrutura fisica que possa receber a centralizacdo dos procedimentos de
organizag¢ao dos processos seletivos discentes pela PRENAE. A estrutura minima ideal para
essa centralizacdo das acdes na reitoria, além de requerer aumento no numero de
servidores, deveria contemplar:
e disponibilizacdo de salas com mobiliarios (mesas, cadeiras...);
e cquipamentos de informatica: computadores, impressora, nobreak, dentre
estrutura de depdsito e de almoxarifado;
seguranga com monitoramento e vigilancia 24h;
acesso restrito;
aquisicdo ou loca¢ao de maquina copiadora de alta performance.

Essa estrutura visa um ambiente seguro para elaboragdo e revisdo de itens de
prova; a sala de elaboracgao/leitura de folhas e cartdes respostas e conversdao de material
para o Braille; deposito seguro para a armazenagem do material pré e pos-aplicagdo das
provas, grafica, ambiente para empacotamento e salas administrativas. Atualmente o
IFMA nao dispoe do espago descrito e nem da seguranca adequada para manté-lo.

A contratagdo da Fadex para apoiar as acdes de organizacdo e aplicacao dos
processos seletivos discentes do IFMA se fundamenta nos critérios previstos no Decreto
n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e na renomada e experiéncia que essa fundagdo tem
no gerenciamento de concursos publicos das mais diversas instituigdes.
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2. PLANO DE EXECUCAO

O Plano de execucao se constitui no anexo 3 deste edital. Esse plano de execucao refere-se as agdes
que deverdo ser desenvolvidas em cada um dos 2 processos seletivos previstos neste projeto para ingresso
de alunos nos anos de 2025 e 2026, sendo que para cada processo seletivo se definira as datas de execugao

das acgoes e havera assinatura do respectivo contrato.

3. RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Relagdo de iméveis do IFMA a serem cedidos ao projeto para os momentos de aplicacdo das

provas dos processos seletivos.

Relac¢ao de campi do IFMA e capacidade de candidatos para aplicacdo das provas

Capacidade ,
de candidatos Numero
Cidade Nome do local aproximado
cursos
- de salas
técnicos
Acailandia IFMA campus - Acailandia 329 12
Alcantara IFMA campus - Alcantara 48 03
Araioses IFMA campus - Araioses 108 05
Bacabal IFMA campus - Bacabal 242 09
Barra do Corda IFMA campus - Barra do Corda 192 10
Barreirinhas IFMA campus - Barreirinhas 307 10
Buriticupu IFMA campus - Buriticupu 307 11
Carolina IFMA campus avancado - Carolina -- --
Caxias IFMA campus - Caxias 361 13
Codd IFMA campus - Codo 426 15
Coelho Neto IFMA campus - Coelho Neto 271 10
Grajau IFMA campus - Grajau 322 1
Imperatriz IFMA campus - Imperatriz 723 24
[tapecuru Mirim IFMA campus - Itapecuru Mirim 300 10
Pedreiras IFMA campus - Pedreiras 300 10
Pinheiro IFMA campus - Pinheiro 300 10
Porto Franco IFMA campus avancado - Porto Franco 69 03
Presidente Dutra IFMA campus - Presidente Dutra -- --
Rosario IFMA campus avancado - Rosario 91 04
Santa Inés IFMA campus - Santa Inés 302 11
Sdo Jodo dos Patos | IFMA campus - Sdo Jodo dos Patos 223 08
S?O José de IFMA campus - Sdo José de Ribamar 289 10
Ribamar
IFMA campus - Séo Luis - Centro 233 9
Historio
IFMA campus - Campus S&o Luis -
I ~ 611 21
Séo Luis Maracana
IFMA campus - Campus S&o Luis - 1022 36
Monte Castelo (Prédio Principal) '
IFMA campus - Campus S&o Luis -
Monte Castelo (Anexo) 720 24
S&o Raimundo das | IFMA campus - Sdo Raimundo das
. : 320 11
Mangabeiras Mangabeiras
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Timon IFMA campus - Timon 302 11
Viana IFMA campus - Viana 238 08
Zé Doca IFMA campus - Zé Doca 203 09

Obs. A estimativa do nimero de salas levou em consideragdo a capacidade para 40 (quarenta)

candidatos, valor de referéncia para as aplicagdes de provas nos processos seletivos do IFMA.

Ressalta-se que o uso pela Fadex das salas descritas na tabela anterior, a principio, se

caracterizaria com a necessidade de ressarcimento pela Fadex, porém, por se tratar de interesse
institucional na utiliza¢do de seus espagos para a aplicagdo das provas de seus processos seletivos
estdo considerados neste Projeto a concessdo das respectivas salas a titulo de contrapartida do
IFMA na aplicacao das provas, nao configurando em recursos a serem repassados pela FADEX.

Diante do quadro apresentado vislumbra-se que a capacidade maxima de utilizagdo dos
espagos do IFMA, concomitantemente, para aplicacao de seus processos seletivos ¢ de 9159 (nove
mil cento e cinquenta e nove) candidatos dos cursos técnicos . Como dito anteriormente, o uso
desses espagos pela Fadex nesses momentos ndo implicard em repasse financeiro ao IFMA.
Porém, caso o total de candidatos em determinado processo seletivo seja superior a capacidade
maxima suportada pela estrutura do IFMA, cabera a Fadex, a locacdo de local externo para
execucao dos certames. Sem, contudo, que isso implique em incremento financeiro a esse projeto,
ficando as expensas da mesma.

A relag@o dos locais de prova externos ao IFMA que poderao ser locados para a realizagdo
de cada aplicagdo de prova ¢ utilizada como referéncia para quantificar o nimero de candidatos e
de colaboradores alocados, tais dados ndo seguem padrao, pois existem variaveis como a
disponibilidade do local na época da realizagdo das provas do processo seletivo, layout e
necessidade especifica de cada local, assim como a variagdo do nimero de candidatos para mais ou
para menos. Para tanto ¢ realizada a andlise priorizando o controle e supervisao dos responsaveis
por cada alocagdo pela Fadex, conforme o nimero de entradas do espaco fisico e capacidade de
cada sala.

Caso seja necessaria a locagdo de espacgos fora dos campi do IFMA para comportar o
nimero de candidatos em uma aplicacio de provas, os valores correspondentes estao
dimensionados no valor per capita previsto pela Fadex nesse plano de trabalho, ndo demandando
incremento financeiro por parte do IFMA.

Relacdo de possiveis locais de provas - Instituicoes de Ensino externas e capacidade de
candidatos:

Cidade Nome do local/escola Capaci_d ade de
candidatos
Acailandia UEMASUL - Campus Acailandia 233
Alcéntara - -
Araioses - -
Bacabal Ceptro de Ensino Estado do Ceara 251
Unidade Escolar Fundamental Governador Sarney 66
Barra do Corda - -
Barreirinhas Unidade Integrada Benedito Rabélo dos Reis 143
Buriticupu - -
Carolina Centro de Ensino de Tempo Integral Sertdo Maranhense 84

32



Caxias Centro de Ensino Inécio Passarinho 232
Codd - -
Coelho Neto Centro de Ensino Coelho Neto 223
Grajau Escola Municipal Professor Hilton Nunes 172
Colégio Militar 456
Imperatriz
UEMASUL Campus Imperatriz 388
Itapecuru Mirim Colégio Anjo da Guarda 146
Pedreiras Centro Educacional Mais Olindina Nunes Freire 302
Unidade Integrada Professora Alnir Lima Soares 161
Pinheiro — : :
Escola Municipal Domingos Perdigao 150
Porto Franco - -
Presidente Dutra Unidade Integrada Joana Lima de Macedo 231
Unidade Integrada Maria José Macau 220
Rosario Centro Educa Mais Raimundo Jodo Saldanha 228
Centro de Ensino Luiza Sousa Gomes 136
Escola Municipal Simone Macieira 225
Centro de Ensino Poeta Antonio José 266
Santa Inés
Centro de Ensino Bandeira Tribuzzi - CAIC 216
Faculdade Santa Luzia 124
Sé&o Jodo dos Patos - -
Escola Municipal Sao José dos indios 161
Centro Educa Mais Domingos Vieira Filho 395
S&o José de Ribamar —
Escola Municipal Humberto de Campos 131
Escola Municipal Dario Santos 63
Colégio Militar Tiradentes | 660
Sé&o Luis — Monte Castelo |  Colégio Militar 2 de Julho 385
UFMA - Centro Pedagogico Paulo Freire 2.084
S0 Raimundo das Escola Municipal Dom Rino Carlesi 173
Mangabeiras Unidade Integrada Ceci Texeira Lima e Silva 60
Timon Colégio Militar Tiradentes V 246
. Escola Municipal Manoel Soeiro 101
Viana
Escola Municipal Edith Nair 104
Zé Doca - -
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4. ORCAMENTO
4.1 Plano de Aplicacio

Plano de Trabalho “aplicacio de provas de processos seletivos 2022/2023/2024”

ESTIMATIVA DE RECEITA - Aplicacio das 03 (trés) provas previstas no projeto

Origem 1: Taxa de Inscri¢ao

2022 2023 2024
Valor da taxa de inscri¢ao candidato R$ 30,00%** R$ 30,00** RS 30,00**
concorrente:
Numero estimado de candidatos 19181 19181 19181
inscritos
Numero estimado de candidatos 15309 15309 15309
inscritos pagantes da taxa
Numero estimado de candidatos 4092 4092 4092

inscritos isentos de taxa

Estimativa de receita com taxas de RS 459,270.00 R$ 459,270.00 | RS 459,270.00
inscrigdo (descontadas as isengdes)

Origem 2: Org¢amento Org¢amento Org¢amento
EN.20RL.108938 - Recursos para proprio 2022 proprio 2023 | proéprio 2024
acoes sistémicas de Ensino pela
PRENAE

Recursos previstos no orgamento
proprio dos campi para cada ano,
proporcionalmente ao R$ 481.730,00 R$ 481.730,00 | R$ 481.730,00
numero previsto de candidatos
confirmados, conforme Tabela 4 do
Projeto Bésico.

Total de receitas R$ 941.000,00 R$ 941.000,00 | R$ 941.000,00

Obs.: ** A taxa de inscri¢do serd recolhida por boleto bancario em conta da Fadex criada,
especificamente, para essa finalidade. Nos periodos definidos neste plano serdo, na integra,
repassados para conta tinica do IFMA, via GRU.

CRONOGRAMA DE REPASSE DAS TAXAS DE INSCRICOES AO IFMA

PROCESSO/META PRAZO P/REPASSE
Processo Seletivo de 2024 para acesso de estudantes para Até 10 dias tuteis do més
o ano letivo de 2025 subsequente, apos o ultimo dia de
Processo Seletivo de 2025 para acesso de estudantes para pagamento das taxas pelos
o ano letivo de 2026. candidatos previsto do edital do
certame.




CRONOGRAMA DE REPASSES FINANCEIROS A FADEX

PROCESSO META/ETAPA % DE PRAZO PARA/REPASSE
REPASSE
1% parcela - apds a 40%
homologacdo das inscrigdes e
Processo Seletivo de | entrega das listas de candidatos
2024 para acesso de | 2° parcela - apos aplicagdo das 30%
estudantes para o ano | Provas
letivo de 2025. 3a parcela - ap(')s homologagﬁo 30% Até 10 dias uteis do més
do resultado final subsequente ao periodo
1* parcela - apds a 40% correspondente a meta/etapa
Processo Seletivo de | homologagdo das inscrigdes e cumprida em cada certame,
2025 para acesso de | entrega das listas de candidatos conforme prazos estipulados
estudantes para o ano | 2” parcela - ap0s aplicagdo das 30% nos respectivos editais.
letivo de 2026. Provas
3% parcela - apos homologagao 30%
do resultado final

Ressalta-se que os custos dos processos seletivos serdo referenciados na per capita
de R$ 49,05 (quarenta e nove reais e cinco centavos), por candidato habilitado a realizar
a prova, ou seja, os devidos repasses do IFMA a Fadex, serdo variaveis de acordo com o
numero de candidatos que estiverem na condi¢ao de “confirmado” para cada processo
seletivo.

4.2 Estimativa de custos por cada processo seletivo

Os servidores e estudantes colaboradores dos processos seletivos, em questdo,
fardo jus a bolsas conforme previsto no artigo 7° do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro
de 2010. Considerando o paragrafo 3° do artigo 7° do referido decreto, os valores das
bolsas foram fixados tomando por base a natureza do projeto. Dado que o projeto trata de
processos seletivos discentes, o referencial utilizado foi a RESOLUCAO N° 118, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019, alterada pela RESOLUCAO N° 06/2022, de 04/03/2022 que trata da
regulamentagdo de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no
ambito do IFMA, a qual discrimina diversas das atividades relacionadas com a
organizacao e aplicagdo de processos seletivos.

Ocorre que, quando comparados, os valores praticados pelo IFMA e a tabela de
valores para essas atividades utilizada pela Fadex, os valores da fundagdo sao em sua
grande maioria inferiores. Sendo assim, buscando a economicidade dos recursos
publicos, optou-se por utilizar como referéncia para os custos das bolsas os valores




praticados pela Fadex, conforme observado na tabela a seguir:

4.2.1 Previsao de custos para cada um dos 2 processos seletivos.

PLANILHA DE PRECOS PARA CANDIDATOS AOS CURSOS TECNICOS DO IFMA 2023
FUNGCAO IFMA FADEX
Elaborador de questdes R$ 54,61 p/ hora R$ 90,00
Revisor de questdes - Contelido R$ 54,61 p/ hora R$ 13,00
Revisor de questbes - Pedagogia | e R$ 13,00
Revisor de questdes - Linquistica | - R$ 13,00
Editoraciodeprova | e RS 86,54
Empacotamento de provas, cartdes e materiais administrativos R$ 27,3 R$ 10,80 pp*
Coordenacdo de local de prova R$ 409,60 R$ 400,00
Subcoordenador de local de prova R$ 303,30 R$ 200,00
Fiscal R$ 218,40 R$ 100,00
Enfermeiro R$ 109,20 R$ 250,00
(Servidor)
Aplicador de prova - atendimento especial R$ 273,00 R$ 250,00
(Servidor)
Porteiro/seguranca R$ 163,00 R$ 100,00
Banca de heteroidentificacdo R$ 40,96 (hora) R$ 15,00 pc*
Banca de recurso da heteroidentificacdo R$ 40,96 (hora) R$ 15,00 pc*

(*) pp= por pacote, pc = por candidato

Obs.: Para colaboradores externos ao IFMA, os valores serao os mesmos praticados aos
servidores e estudantes. Porém, o pagamento se dara como Pessoa Fisica com as devidas

aplicagdes dos impostos devidos.

4.2.2 Estimativa de custo detalhado para cada um dos 2 processos seletivos para acesso a

2025 e 2026.

PLANILHA DE PRECOS PARA PROCESSO SELETIVO DISCENTE 23.000
PARA ALUNOS DE NiVEL MEDIO COM INGRESSO EM 2025
I DISCRIMINACAO UNI| QUA | VALOR
T DA | NTID| UNITARI VALOR
E DE| ADE | O TOTAL
M|
&bfé&é@f&%ﬁﬁfo E COORDENACAO DO CONCURSO, 10.000,00
1 5 50.000,00
1.2 COORDENACAO TI 18.000,00
1 1 18.000,00




1.3 CONTRATACAO DA BANDA LARGA (NUVEM)

2.500,00
6 15.000,00
T.4 COORDENACAO RELACIONAMENTO IFMA B 1.100.00
13.200,00
1.5 QUESTTONAMENTOS JURIDICOS 10.000.00
1 10.000,00
1.6 ATUALIZACAO DO SITE - NOTICIAS 1.000.00
1 1.000,00
1.7 ANALISE DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO 2.000.00
1 2.000,00
1.8 ANALISE E ATENDIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS, 70 25.200,00
CONFECCAO DE PROVAS EM BRAILE, LIBRAS, ETC 360.00
T.9 SECRETARIA 2300 | 2,00
4.600,00
SUBTOTAL (1) 159.000,00
2.1 ELABORACAO DAS QUESTOES OBJETIVAS 90 30,00
7.200,00
2.2 REVISAO E ANALISE TECNICA 90 68,00
6.120,00
2.3 COORDENACAO PEDAGOGICA 10.000,00
1 10.000,00
2.4 EDITORAMENTO DA PROVA ESCRITA 86,00
3 258,00
75 DESLOCAMENTOS AC ANHAMENTOS/REUNTAO
PlgEéLE?NgILAL - passagens e ilz\lllrli’as 12 480,00
17.280,00
7.6 PAPEL, PARA IMPRESAO DE PROVAS A3- Resma 276 60,00
16.560,00
2.7 PAPEL, PARA IMPRESAO DO CARTAO RESPOSTA 46 40,00
1.840,00
2.8 PROCESSAMENTO LEITURA OTICA 23000 03
6.900,00
2.9 ENVELOPES DE SEGURANCA, ENVELOPES PARA 80 600.00 48.000.00
FOLHAS DE RESPOSTAS E DEMAIS MATERIAIS DE
ESCRITORIO
SUBTOTAL(2) 114.158,00
3.1 IMPRESSAO E MECANOGRAFTA 18400 0,1
0 18.400,00
3.2 EMPACOTAMENTO DAS PROVAS, CARTOES DE 256 10,80 11.059,20

RESPOSTAS E DEMAIS MATERIAIS DE USO NO CONCURSO




SUBTOTAL(3) 79.459,20
4.1 COORDENACAO GERAL DE PROVA POR CAMPUS 29 700,00
20.300,00
3.2 COORDENACAO DA PROVA ESCRITA 7 700,00
53.900,00
3.3 SUBCOORDENADORES DE LOCAL DE PROVA POR
13RS APLICABQO 77 350,00
26.950,00
7.4 ENFERMEIRA e 250.00
19.250,00
4.5 ATENDIMENTOS ESPECIATS e 250.00
19.250,00
4.6 FISCALIZACAO E APOIO 2300 | 100,00
230.000,00
4.7 LIMPEZA 153 100,00
15.300,00
4.8 SEGURANCA 77 100,00 7.700,00
7.9 DESPESAS COM MATERTAL DE LIMPEZA, HIGIENE E e 600,00 s
3.10 CAMISAS PERSONALIZADAS 120 33.18
3.981,60
SUBTOTAL(4) 442.831,60
5.1 AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO 3500 | 5.00 52.500.00
PARA OS CANDIDATOS PARA HETEROIDENTIFICACAO
(BANCA COM 3 MEMBROS)
TA PANHAMENTO DOS PROCEDIMENT y) 3000,00
HETEROIDENTIFCACAO T VAL A%Agl DE RESULTADOS
8.000,00
SUBTOTAL(5) 60.500,00
] i 62500,00
6.1 LOGISTICA DE DISTRIBUICAO DE PROVAS 1 62.500,00
SUBTOTAL(6) 62.500,00
1 DESPESAS RELATIVA BRANCA BANCARIA
SOBERE AR E I CRICROA N 23000 | 3,00
69.000,00
4000
7.2 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA E 4 16.000,00
SUPORTE TECNICO
SUBTOTAL(7) 85.000,00
933.448.,80

SOMA




CUSTOS INDIRETOS (INSS)
119.033,76
SUBTOTAL GERAL
1.052.482,5
6
CUSTOS INSTITUCIONALIS - Custos Institucionais - despesas administrativas internas geradas 116.942,51
para execucio, fiscalizaciio e supervisio do desenvolvimento do objeto contratual, tais como viagens,
alimentacao, transporte, traslados, hospedagem, etc., e para suportar o pagamento da remuneraciao
da equipe mantida na retaguarda administrativa.
TOTAL 1.169.425,9
Valor per capita por concorrente 50,84
PLANILHA DE PRECOS PARA PROCESSO SELETIVO DISCENTE 23.000
PARA ALUNOS DE NIVEL MEDIO COM INGRESSO EM 2026
DISCRIMINACAO UNI VALOR
I DA | QUAN| UNITA VALOR
T DE | TIDAD| RIO TOTAL
E E
M
RELAC AMENTO E COORDENACAO DO CONCUR
EOMISERO CENTRAL ° = C99 ¢AO DO CONCURSO, 10.000,0
1 5 0 50.000,00
1.2 COORDENACAO TI 18.000.0
1 1 0 18.000,00
[.3 CONTRATACAO DA BANDA LARGA (NUVEM) 2.500.00
1 6 15.000,00
1.4 COORDENACAO RELACIONAMENTO IFMA 12 1.100.00
1 13.200,00
1
1.5 QUESTIONAMENTOS JURIDICOS 10.000.0
1 1 0 10.000,00
1.6 ATUALIZACAO DO SITE - NOTICIAS 1.000.00
1 1 A 1.000,00
1.7 ANALISE DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO 2.000.00
1 1 2.000,00
AN E ATENDIMENTO D NDICOES ESPECIAIS
LEQPE RO DR TROVAS B BRA T 2 SEAS, B ’ 70 360,00
1 25.200,00
1.9 SECRETARTA 2300 2.00
1 4.600,00
SUBTOTAL (1) 139.000,00




2.1 ELABORACAO DAS QUESTOES OBJETIVAS 90 30,00
7.200,00
72 REVISAO E ANALISE TECNICA %0 52,00
6.120,00
2.3 COORDENACAO PEDAGOGICA 10.000.0
1 0 10.000,00
2.4 EDITORAMENTO DA PROVA ESCRITA 86.00
3 258,00
2.5 DESLOCAMENTOS ACOMPANHAMENT REUNIA!
PRESEE%é%(/iL - passa(gesns g iérllzls OS/REUNIAOQ 12 480,00
17.280,00
2.6 PAPEL PARA IMPRESAO DE PROVAS A3- Resma 60.00
276 16.560,00
2.7 PAPEL PARA IMPRESAO DO CARTAO RESPOSTA 16 20.00
1.840,00
2.8 PROCESSAMENTO LEITURA OTICA 0.3
230 6.900,00
00
2.9 ENVELOPES DE SEGURANCA, ENVELOPES PARA FOLHAS
DE RESPOSTAS E DEMAIS MATERIAIS DE ESCRITORIO 80 600,0 48.000,00
0
SUBTOTAL(2) 114.158,00
3 TIMPRESSAO E MECANOGRAFTA Tsa000l o1
18.400,00
. NT
RESPOIRS EERMALS DARRIAIY DY 1R NG 2B curso 256
10,8 11.059,20
0
SUBTOTAL(3) 79.459,20
4.1 COORDENACAO GERAL DE PROVA POR CAMPUS 29
700,0 20.300,00
0
4.2 COORDENACAO DA PROVA ESCRITA 77
700,0 53.900,00
0
4DE SA E(fé)pp(}?CFNADORES DE LOCAL DE PROVA POR LOCAL 77
350,0 26.950,00
0
74 ENFERMEIRA -
250,0 19.250,00




4.5 ATENDIMENTOS ESPECIAILS

77
250,0 19.250,00
0
4.6 FISCALIZACAO E APOIO 2300
100,  230.000,00
0
4.7 LIMPEZA 153 (1)00,0 15.300,00
4.8 SEGURANCA 77
100,0 7.700,00
0
4.9 DESPESAS COM MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E
TANCHE ’ 7
600,0 46.200,00
0
4.10 CAMISAS PERSONALIZADAS 120
%3,1 3.981,60
SUBTOTAL4) 442.831,60
BARA OS CANDIDATOY PARA HETEROIDENTIFICAUAG 3500 5,00 52.500,00
5 (BANCA COM 3 MEMBROS)
2 ACOMPANHA 1O DQS PR DIMENT 2 4000
ETEROIDE TIF%I% AOE ALIBg Ag[ DE R%SULTADOS 08 ’
8.000,00
SUBTOTAL(S) 60.500,00
)
LOGISTICA DE DISTRIBUICAO DE PROVAS 1 62500  62.500,00
,00
SUBTOTAL(6) 62.500,00
.1, DESPESAS RELATIVAS A COBRANCA BANCARIA SOBRE
7| AS PARASOR INSERICRG A COBRANCA BARCARIA SOBRES 23000 | 3.00
69.000,00
§.2 APOIO AO DEéENVOLVIMENTO DE PROGRAMA E 4 4000 16.000,00
UPORTE TECNICO
SUBTOTAL(7) 85.000,00
SOMA 933.448,80
CUSTOS INDIRETOS (INSS)
119.033,76
SUBTOTAL GERAL
1.052.482,56
CUSTOS INSTITUCIONALIS - Custos Institucionais - despesas administrativas internas geradas para
execugdo, fiscalizagdo e supervisdo do desenvolvimento do objeto contratual, tais como viagens,
116.942,51

alimentag@o, transporte, traslados, hospedagem, etc., e para suportar o pagamento da remuneragédo da

equipe mantida na retaguarda administrativa.




TOTAL 1.169.425,077

Valor per capita por concorrente

Observagdo: O nimero de andlises de fotos dos candidatos pretos e pardos ¢ baseado na

seguinte proposta, prevista em edital: s3o analisadas 3 x n°® vagas ofertadas dentro da
cota de pretos e pardos em cada curso. Acrescentam-se a essa quantidade, possiveis
empates entre candidatos na ultima classifica¢do para a etapa e possiveis necessidades
de analise de recursos.

4.2.3 Quadro resumo

PROCESSOS SELETIVOS Custo (RS) Estimativa de candidatos
confirmados
Processo Seletivo de 2024 para acesso LS PR 23.000

de estudantes para o ano letivo de
2025.

Processo Seletivo de 2025 para acesso L 23.000
de estudantes para o ano letivo de

2026.

TOTAL 2.338.904,14 46.000

Considerando as especificidades dos diversos processos, a Fadex propde o valor
ajustado de R$ 50,84 (quarenta e nove reais e cinco centavos) per capita por candidato
para cada processo seletivo. Sendo assim, o valor total do contrato para cada seletivo fica
estipulado em R$ 50,84 x 23.000,00 = R$ 1.169.425,07, para os cursos técnicos
conforme discriminado no item (Plano de Aplicagdo).

Para esclarecimento, informamos que nos quadros anteriores ndo foram indicados
os pagamentos realizados a pessoas fisicas e juridicas devidamente identificados pelos
numeros de CPF ou CNPJ, dado que esses poderdo ocorrer, mas, ainda ndao foram
efetivados uma vez que a contratacdo de pessoas fisicas para as diversas atividades
poderd se dar, principalmente, para a aplicagdo das provas quando ndo for possivel a
utilizagdo de servidores ou alunos do IFMA e para afericdo de candidatos pretos ou
pardos. Contudo, se necessarias, serdo realizadas a cada processo seletivo sob demanda
do nimero de inscritos e dos locais de aplicacdo. Nao estdo previstas a contratagdo de
pessoas juridicas para atuagao no projeto.

5 EQUIPE TECNICA PROPOSTA

5.1 Recursos Humanos

Acerca da contratagdo de pessoal envolvido na operacionalizagdo da organizacao



e aplicagao dos Processos Seletivos esclarecemos que a cada necessidade por processo a
Fadex, com base no numero de candidatos inscritos, delimita a quantidade de
colaboradores necessarios para cada atividade a ser desempenhada.

A Fundagdo selecionard os profissionais através do Banco de Curriculos. A
indicagdo da disponibilidade para a atuagdo no processo seletivo ¢ feita pelos servidores,
estudantes e funciondrios anteriormente cadastrados com informagdes disponibilizadas
pelo IFMA e pela Fadex. Oportunamente salienta-se que existem requisitos a serem
atendidos para cada fung¢do a ser exercida, como por exemplo, a priorizacdo de
servidores com curso superior para aplicacdo de provas e as defini¢gdes constantes em
normativa interna do IFMA acerca de como devem ser compostas as bancas de
heteroidentificagdo e recursais para afericao de candidatos pretos e pardos. Nao obstante,
existe a possibilidade de utilizacdo de pessoal externo para o desempenho dessas
atividades, quando frustrada a quantidade de convocados internos ao IFMA. Nesses
casos poderdo ser utilizadas outras pessoas fisicas, ou ainda funciondrios de locais
locados para a realizacao do processo seletivo, como professores e inspetores de Escolas
Publicas. Treinamentos regulares com todos os convocados serdo realizados garantindo a
satisfacdo da necessidade primordial que ¢ a seguranca do concurso publico.

5.2 Equipe Técnica

A Equipe Técnica sera definida apds o levantamento de necessidade de
colaboradores (servidores, estudantes e externos) por fun¢do, de acordo com a
disponibilidades dos locais pré cadastrados e de acordo com a melhor adequagdo para o
ensalamento dos candidatos inscritos nos processos seletivos e em conformidade com a
quantidades de candidatos inscritos. Apds o término das inscri¢des sera definida a
necessidade de pessoal nos locais de provas, ocorrendo a convocacdo de pessoal
habilitado através da Fadex. As fungdes consideradas essenciais serdo organizadas num
sistema interno de controle. Essas tarefas sdo de suma importincia para sucesso do
processo seletivo, exigindo dos que ocupam tais fungdes aplicacdo, honestidade, lisura,
confianga, experiéncia e dinamica para resolver eventuais problemas que se apresentem.

Em que pese a multiplicidade de func¢des imprescindiveis a consecuc¢do do
certame, observa-se que os servidores do quadro do IFMA que se inscrevem para
trabalhar na sua realizagdo podem nao ser suficientes. Diante da insuficiéncia do numero
de colaboradores inscritos e, dispensavel destacar, da impossibilidade de serem tais
tarefas consideradas obrigatdrias aos servidores publicos, esclarece-se que a contratagdo
de terceiros para atuar nos processos seletivos seria uma necessidade urgente. Além das
funcdes relativas a realizagdo do processo seletivo, menciona-se ainda, a elaboracdo e
correcdo das provas que exigem conhecimento especifico e comprometimento de sigilo
absoluto e idoneidade do envolvido. Se os trabalhos logisticos relacionados a sua
aplicacdo exigem das pessoas envolvidas grande senso de responsabilidade, ¢ indubitavel
que os professores que as elaboram e as corrigem deverao prezar, ainda mais, pelo sigilo
das informagdes e pela lisura de suas condutas, eis que para tais fungdes ¢ ainda mais
evidente o necessario controle institucional sobre os professores contratados.
Possiveis fungdes necessarias para a organizacao e aplicagdao dos processos seletivos:



Coordenador pedagogico
Elaborador de questdes
Revisor de contetido de questdes
Revisor pedagogico de questdes
Revisor linguistico de questdes
Editor e diagramador de provas
Coordenador de impressao e empacotamento
Impressor de provas
Empacotador de provas

. Coordenador de local de prova

. Subcoordenador de local de prova

. Enfermeiro

. Fiscal

. Porteiro

S A o
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. Apoio para manutencao e limpeza

. Atendimento especializado para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais

17. Avaliador de provas escritas

18. Banca de heteroidentificagdo para aferi¢ao de candidatos pretos ou pardos

19. Banca recursal para anélise de recursos de candidatos pretos ou pardos

—_
o)

5.3 Sele¢ao dos colaboradores

A Fundacdo abrird selecdo para que os servidores e estudantes dos campi do
IFMA se candidatem a realizar atividades relacionadas a aplicacdo das provas. E a
PRENAE solicitara aos campi a composi¢ao das Bancas de heteroidentificagdo e recursal
para afericdo de candidatos pretos ou pardos, em conformidade com as normativas
internas do IFMA que versam sobre a tematica. Os colaboradores serdo devidamente
capacitados para o desempenho de sua funcdo, sendo a capacitacdo organizada e
custeada pela FADEX.

Existindo a necessidade de utilizar espagos fisicos externos ao [IFMA, a Fadex
dara prioridade aos docentes e funciondrios da Instituicdo Externa que manifestam
interesse em participar, para atuarem no proprio local com o intuito de garantir a
seguranga dos processos seletivos, considerando que esses colaboradores externos
possuem acesso autorizado no local, chaves, senhas e condi¢des de liberar o uso da
infraestrutura necessaria.

Dependendo do tipo de atividade a qualificacdo para sua execucdo esta dedicada
a grupos especificos de servidores e/ou colaboradores. Por exemplo, para a elaboracao
das provas de Lingua Portuguesa e as revisdes linguisticas das provas, demanda-se de
profissionais com formagdo nessa 4area, para composicdo das bancas de
heteroidentificagdo necessita-se seguir as especificidades das normativas internas no
IFMA, nesse sentido, ressalta-se que durante a selecdo e contratagdo dos colaboradores
sejam eles internos ou externos todas as exigéncias especificas para a execugdo das
atividades deverao ser respeitadas no ato da selegao.



Quando da necessidade de selecao dos colaboradores, essa se dard a partir de
edital especifico para cada caso.

5.4 Equipes de servidores do IFMA que atuarao no projeto

O presente projeto contara com as seguintes equipes de servidores, abaixo descritas,
atuando diretamente no presente projeto, que serdo selecionados conforme critérios ja
expostos no item 5.3 ou estardo atuando neste projeto por forga dos cargos que ocupam na
institui¢do, a saber:

v/ Pro-reitor de Ensino e Assuntos Estudantis - PRENAE/IFMA
Diretora de Educa¢ao da PRENAE/IFMA

Chefe do Departamento de Ensino Técnico da PRENAE/IFMA
Comissao Permanente de Acesso Discente da PRENAE/IFMA

Equipe da Assessoria de Comunicacao da Reitoria/I[FMA

S X X <

Equipe da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo da
PROPLADI/IFMA
Assistente Social da Diretoria de Assuntos Estudantis da PRENAE/IFMA

Diretores Gerais dos Campi do IFMA

Diretores de Desenvolvimento Educacional dos Campi do IFMA
Chefes dos setores responsaveis pelas matriculas dos Campi do [IFMA
Comissdes Permanentes de Acesso Discente dos Campi do IFMA
Bancas de heteroidentificacdo dos Campi do IFMA

Bancas recursais de heteroidentificagdo dos Campi do IFMA
Coordenadores Gerais do municipios para aplicacdo das provas

Coordenadores dos locais de aplicagao das provas

S X X X X X X | X

Equipes que atuardo no dia da aplicacdo das provas

6. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA COM A FUNDACAO DE APOIO

A contratagdo da  Fadex para apoiar as acdes de organizagdo e aplicacdo dos
processos seletivos discentes do IFMA que utilizam provas escritas em seus certames se



fundamenta nos critérios previstos no Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 que,
em seu artigo 1° e 2°, que estabelece:

Art. 1o A caracterizagdo das fundagoes a que se refere o art. 1o
da Lei 8958, de 20 de dezembro de 1994, como funda¢do de
apoio a Institui¢oes Federais de Ensino Superior-IFES e demais
Institui¢coes Cientificas e Tecnologicas-ICTs, é condicionada ao
prévio registro e credenciamento, por ato conjunto dos
Ministérios da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos
do inciso IIl do art. 2° da referida Lei e da regulamenta¢do
estabelecida por este Decreto.

Paragrafo unico. A fundagdo registrada e credenciada como
fundacdo de apoio visa dar suporte a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico de interesse das instituicoes apoiadas e,
primordialmente, ao desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa
cientifica e tecnologica, criando condig¢oes mais propicias a que
as institui¢coes apoiadas estabelecam relagoes com o ambiente
externo.

A participacdo da Fadex, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao
desenvolvimento do projeto fundamenta-se no reconhecimento publico dos servigos que
esta tem prestado aos projetos de interesse do IFMA. O apoio a gestdo do projeto
compreenderd a disponibilizacdo dos seguintes servigos complementares requeridos a
execucdo do projeto a ser desenvolvido:

a) Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;

b) Registro contabil das movimentagdes financeiras realizadas;

c) Procedimentos licitatérios para aquisi¢des de bens e servigos requeridos ao
projeto, segundo os ditames da Lei 8666/93, caso necessario;

d) Contratacdo, por prazo determinado, e gestdo do pessoal necessario ao
desenvolvimento do projeto;

e) Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;

f) Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos.

Destaca-se que todas as acdes da Fadex serdo realizadas em conformidade ao
previsto no Plano de Trabalho, em conformidade ainda com o contrato e mediante
solicitagdo formal do Coordenador do Projeto. Desta forma, justifica-se a participacdo de
uma Fundacdo de Apoio, na garantia de procedimentos administrativos e financeiros
realizados de forma eficiente, transparente ¢ em conformidade com o disciplinado nos
normativos internos do IFMA e na legislacao vigente.

Responsaveis pela elaboragao do Plano de trabalho:



Marcia Andréa Santos Reis (Siape 2252298)
Diretora de Educagao da
Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis



ANEXO II - LISTA DE SIGLAS

CONE-PE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFMA

CPAD - Comissao Permanente de Acesso Discente

DED - Diretoria de Educacao

DETEC - Departamentos de Ensino Técnico

DEGRAD - Departamento de Graduagao

Fadex- Fundacao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovacao
IFMA - Instituto Federal do Maranhao

PRENAE - Pré-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis



ANEXO III - PLANO DE EXECUCAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao Pré-Reitoria de

Ensino e Assuntos Estudantis

PLANO DE ACAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO
DISCENTE AOS CURSOS TECNICOS/2024 a 2026

Lider Geral do Plano de Agao: responsavel por acompanhar e se
certificar que as a¢oes foram realizadas corretamente e dentro dos
prazos estabelecidos - XXXXXXXXXXXXXXXX.

Andréa (Diretora de Educacgdo).

Supervisor Geral da A¢do: responsavel por confirmar as conformidades
das a¢bes, acompanhar o trabalho do lider geral e liderar as
deliberagdes acerca dos assuntos quando necessario - Pedagoga Marcia

OBS: Esse plano podera sofrer alteracdes em suas etapas, atividades,
setores e servidores responsaveis, assim como, nos prazos conforme
necessidades vigentes e justificaveis, sempre que isso for necessario a

lider geral e supervisora do plano de acdo comunicara aos envolvidos

Elaboragdo e aprovagao do Edital e nota
técnica

ETAPAS: Quadro de Oferta de Vagas

Materiais de Divulgagao

ATIVIDADE (O que sera feito?) Quem? Onde? Quando? Quanto?
Projeto de Ensino para contratagao da fundagao
executora do Seletivo de acesso discente aos curso Marcia DED/PRENAE margo
técnicos e de/2024 e minuta do contrato
Atualizagdo do Edital de abertura de acesso aos cursos i .
oo Alice Cadete |CPAD/PRENAE abril
técnicos
Revisdo do Edital lluanna DED/PRENAE maio
Elaboragao de nota técnica sobre o processo ] .
. L Alice Cadete |CPAD/PRENAE maio
seletivo/técnico e
Revisao da nota técnica sobre o processo ]
) .. lluanna DED/PRENAE junho
seletivo/técnico e




DED/DETEC/D

Oficio com pesquisa sobre o processo seletivo técnicos/ | Maristela/Si .
] ) EGRAD/PREN junho
aos Campi com assinatura DETEC, DED, PRENAE mone AE
T . . . . |DED/DETEC/D
Compilagdo da pesquisa sobre o processo seletivo cursos | Maristela/Si )
o EGRAD/PREN junho
técnicos mone
AE
. ) ) .. DED/DETEC/C
Reunido com a Fadex para ajustes no Projeto basico e .. .
L. ) Marcia PAD/PRENAE maio
andlise do edital
e Fadex
Oficio aos Campi com solicitagdo de confirmacdo de Maristela/si DED/DETEC/D
aristela/Si
oferta de vagas dos cursos técnico com assinatura EGRAD/PREN | abril
mone
DETEC,DEGRAD, DED/PRENAE AE
Confecgido do layout / template da pagina do Processo .
. . . . o Ascom e abril
Seletivo e da arte dos materiais de divulgagdao do Roberta
. PRENAE
seletivo
Elaboracao de material de divulgagao do Processo abril
. Roberta Ascom
Seletivo
DED/DETEC/D
Reunido com a fundac¢ao executora para apresentagao e L. EGRAD/CPAD/ .
. - . Marcia maio
discussdo do Edital PRENAE e
Fadex
. . s Maron .
Encaminhamento do Edital para parecer juridico PRENAE maio
Stanley
Solicitagao de Portaria das Comissdes de Acesso Discente Maristela/si DED/DEGRAD
aristela/Si
dos Campi com assinatura e das comissées de /DETEC/CPAD junho
mone
heteroidentificagio DETEC,DEGRAD, DED, PRENAE /PRENAE
Organizar sistema informatizado de inscrigao nos Funciondrio )
. - Fadex junho
parametros propostos pelo IFMA da Fundacgao
DED/DETEC/D
Testar o processo de inscrigdo no sistema informatizado EGRAD/PREN maio
Marcia AE e Fadex
Atualizagdo do grupo do Whatsapp com os campi lluanna DED/PRENAE junho
Langamento do Edital e Etapa de inscri¢gdes
ETAPAS: Orientagoes iniciais aos Campi (inscrigGes
seletivo)
ATIVIDADE (O que sera feito?) Quem? Onde? Quando? Quanto?
Criagdo de site exclusivo para o Processo Seletivo dos Ascom/DIGTI .
L. . Roberta maio
cursos técnicos do IFMA (site do IFMA e da Fadex) e Fadex




DED/DEGRAD

Organizagdo Live de Langamento do Edital de abertura Marciae |/DETEC/CPAD ulho
u
do Seletivo Roberta /PRENAE e )
ASCOM
DED/DETEC/D
. ) .. L. EGRAD/CPAD/
Live do seletivo técnico e de Marcia agosto
PRENAE e
ASCOM
Envio do Edital para inserir no SUAP Marcia DED/PRENAE agosto
N . e DED/DETEC/D
Organizacao do Edital do SUAP e solicitagao de L.
) Joel Rogério |EGRAD/CPAD/ agosto
assinatura
PRENAE
DED/DETEC/D
EGRAD/CPAD
Publica¢ao do Edital de abertura do Seletivo no site Joel Rogério / / agosto
PRENAE e
Fadex
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram sobre .
. Roberta ASCOM abril
langamento do edital
DED/DETEC/D
o EGRAD/CPAD/
ox . . o .| Marcia/lluan .
Reunido com os Campi para orientagdes sobre o seletivo PRENAE/ junho
na
ASCOM e
Fadex
Receber as solicitagoes de atendimento especial para
candidatos portadores de deficiéncia durante todo o funciondrio
) . . . - Fadex setembro
periodo de isengao e pagantes. E realizar os da Fundacgao
procedimentos corretamente para o atendimento
Disponibilizagao de pessoal e espaco fisico nos campi
P ) ¢ P i pag . ' | brRG/DDE/Co .
para atendimento aos candidatos durante o periodo de . campi agosto
. - . missdo/DRCA
inscricdo dos isentos e pagantes.
Periodo de solicitagdao de isengao de pagamento da taxa L.
. . funcionario
(receber todas as solicitacoes e proceder a andlise e B Fadex agosto
L da Fundagao
validagoes)
Disponibilizar pessoal capacitado para atendimento aos L.
) L . . funcionario agosto a
candidatos para sanar possiveis duvidas sobre o Edital N Fadex
. da Fundacao outubro
durante todo o processo seletivo
Preparagdo da lista do Resultado das solicitagdes de funciondrio
. ~ - Fadex agosto
isen¢ao de taxa da Fundacgao
Encaminhamento para divulgac¢do do Resultado das Marcia/lluan |DED/CPAD/PR aosto
solicitacoes de isengao de taxa (site IFMA e da Fadex) na ENAE &
Divulgac¢do do Resultado das solicitagées de iseng¢do de . . |DED/CPAD/PR
Joel Rogério setembro

taxa (site IFMA e da Fadex)

ENAE/ Fadex




Divulga¢ao de matéria no site e no instagram sobre

. . R Roberta ASCOM setembro
Resultado das solicitagbes de isengdo de taxa
Analise e resposta aos recursos sobre solicitagdes de L.
. ~ ~ . funcionario
isen¢ao de taxa e Preparacao da lista do Resultado das da Fundacio Fadex setembro
u
solicitagOes de isen¢ao de taxa, pds recurso ¢
Divulgacdo do Resultado das solicitagées de isenc¢do de . . |DED/CPAD/PR
3 k Joel Rogério setembro
taxa, pds recurso (site IFMA e da Fadex) ENAE e Fadex
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram sobre
Resultado das solicitagdes de isen¢ao de taxa, pds Roberta ASCOM setembro
recurso
Periodo de inscri¢oes dos pagantes (receber todas as L.
. . . o . funcionario setembro e
inscricoes e proceder a anadlise e validagdes, emitir avisos N Fadex
da Fundacao outubro
de alerta de pagamento)
Preparacdo da lista do Resultado das inscrigcoes funciondrio
. . . ~ Fadex outubro
(incluindo pagantes e isentos) da Fundacao
Encaminhamento para divulgagéo da lista final Maércia/lluan | DED/CPAD/PR outubro
utu
homologada de inscritos na ENAE e Fadex
DED/CPAD/PR
Divulgagao da lista final homologada de inscritos Joel Rogério / / outubro
ENAE e Fadex
Divulga¢dao de matéria no site e no instagram sobre lista
. . . Roberta ASCOM outubro
final homologada de inscritos
Andlise e resposta aos recursos sobre lista final L.
. . - . . funciondrio
homologada de inscritos e preparagao da lista final B Fadex outubro
B da Fundagao
homologada, pds recurso
Encaminhamento para divulgagdo da lista final ..
) . i ) Marcia/lluan | DED/CPAD/PR
homologada de inscritos, pds recurso (site IFMA e da outubro
na ENAE e Fadex
Fadex)
Divulgacgdo da lista final homologada de inscritos, pés . . |DED/CPAD/PR
. Joel Rogério outubro
recurso (site IFMA e da Fadex) ENAE e Fadex
Divulga¢dao de matéria no site e no instagram sobre a
. . . . . Roberta ASCOM outubro
lista final homologada de inscritos, pos recurso
N . . . . | DED/DETEC/D
Solicitagdo de Portaria dos Coordenadores de Aplicagdo | Maristela/Si
EGRAD/CPAD/
de Prova mone
PRENAE
ETAPA: | Preparagao para o dia da aplicacao da prova
ATIVIDADE (O que sera feito?) Quem? Onde? Quando? Quanto?
Elaboragdo e revisdo das provas (composi¢do da banca | funcionario
¢ P . ( P c, N Fadex outubro
de elaboradores e revisores também) da Fundagdo
Oficio para os 6rgaos de fornecimento de energia,
lluanna DED/PRENAE outubro

transporte publico e policia militar de S3o Luis




Preparag¢do de modelo de Oficio (citados na linha acima) lluanna DED/PRENAE outubro
Mapeamento dos locais de prova e ensalamento dos funciondrio
. B Fadex outubro
candidatos da Fundagdo
Confecgdo das provas e cartoes respostas nos parques | funciondrio
. N Fadex outubro
graficos da Fundacao
Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio L.
. o . o funciondrio
eletronico, os cartées de convocagdo para realizacao das da Fundacio Fadex novembro
u
provas com o local de aplicacao. ¢
Organizagao das listas com divulgagao dos locais de funcionario
- Fadex novembro
prova da Fundagdo
Encaminhamento das listas com divulgac¢ao dos locais de Marcia/
o DED/PRENAE | novembro
prova para publicacdo lluanna
DED/DETEC/D
Divulgac¢ao do Resultado dos locais de prova (site IFMA e . . |EGARD/CPAD/
Joel Rogério novembro
da Fadex) PRENAE e
Fadex
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram sobre dos
. Roberta Ascom novembro
locais de prova
Capacitagdo com os coordenadores para o dia da Funcionario
L - Fadex novembro
aplicagdo das provas da Fundacao
Envio dos Manuais dos Coordenadores e Manuais dos | funcionario
L. - Fadex novembro
Fiscais da Fundacao
Capacitagao dos colaboradores da aplica¢do da prova . .
L. servidores | Fadex/campi novembro
(Fiscais, volantes, etc..)
Mapeamento das escolas e sintese de atendimento funciondrio
. N Fadex novembro
especial da Fundagdo
Entrega dos cadernos de provas e demais materiais para | funcionario
L . B Fadex novembro
aplicagao das provas nos Campi da Fundagdo
DED/DETEC/
DEGRAD/CPA Fadex/
DIA DA PROVA D/PRENAE e | CAMPI/PREN novembro
indica¢ao da AE
fundacao
DED/DETEC/ | DED/DETEC/D
. . DEGRAD/CPA [EGRAD/CPAD/
Plantao no Dia da Prova novembro
D/ PRENAE e PRENAE e
Fadex Fadex
) . ) .| DED/DETEC/C
Divulgacao do gabarito da prova e dos cadernos de Joel Rogerio
. . PAD/PRENAE | novembro
provas enviados pela Fundagao (site IFMA e da Fadex ) e Fadex
e Fadex
Divulgacao de matéria sobre publica¢do do gabarito da
Roberta ASCOM novembro

prova e dos cadernos de provas no site e no instagram




sobre dos locais de prova

recolhimento dos gabaritos e demais materiais nos

funcionario

. N Fadex novembro
campi da Fundacao
Andlise dos recursos interprosto contra o gabarito e funciondrio
R L . - Fadex novembro
preparag¢do do Gabarito Final (pds-recurso) da Fundacgao
Encaminhamento do Gabarito Final (pds-recurso) para Marcia/
) . DED/PRENAE | novembro
divulgagao lluanna
Divulgac¢do de Gabarito Final (pds-recurso) enviado pela . . |DED/CPAD/PR
L. N Joel Rogério novembro
Fundacgao (site IFMA e da fundagdo) ENAE e Fadex
Divulga¢ao de matéria sobre a publicagao do Gabarito
. i Roberta ASCOM novembro
Final (pds-recurso)
ETAPA: Procedimento de Heteroidentificacdo
ATIVIDADE (O que sera feito?) Quem? Onde? Quando? Quanto?
. - - I I . . | DED/DETEC/D
Envio do Oficio solicitando a constituicio das Comissées | Maristela/Si
. L EGRAD/PREN [ novembro
para Heteroidentificagao mone AE
Recebimento das Portarias dos membros das Comissoes
. L . ] lluanna DED/PRENAE | novembro
de Heteroidentificagdo e Recursal enviadas pelos Campi
N . DED/DETEC/D
Reuniao PRENAE com a fundagdo Contratada -
. o o .. EGRAD/DHIS/
Alinhamento para reunidao com as Comissoes de Marcia novembro
. I CPAD/PRENAE
Heteroidentificacao
e Fadex
DED/DETEC/D
Reunido com os formadores da Formacgdo para as Batista EGRAD/DDHIS novembro
Comissoes de Heteroidentificagdao e Recursal Botelho |/CPAD/PRENA
E
Batista |DED/DETEC/D
Formagao Continuada para os Membros das Comissoes Botelho/ |EAGRAD/DDH b
novembro
de Heteroidentificagdo e Recursal formadores e |IS/CPAD/PREN
Fadex AE e Fadex
Preparagdo da Lista dos Candidatos aptos ao funciondrio
. . L - Fadex dezembro
Procedimento de Heteroidentificagao da Fundacao
Encaminhamento da Lista dos Candidatos aptos ao Marcia/lluan
. ] D . . DED/PRENAE | dezembro
Procedimento de Heteroidentificagcao para divulgacao na
Divulgacdo da Lista dos Candidatos aptos ao . . |DED/CPAD/PR
. . L Joel Rogério dezembro
Procedimento de Heteroidentificagao ENAE e Fadex
Divulgacdao de matéria no site e no instagram da Lista
dos Candidatos aptos ao Procedimento de Roberta ASCOM dezembro

Heteroidentificacdo




Organizar o sistema para analise das fotos, dando o
acesso para as comissdes com todas as orientagées

funcionario

necessarias, assim como, disponilizara a lista dos - Fadex dezembro
: . i da Fundagao
candidatos com suas fotos e garantir também as
orientag¢Oes para as acoes de analise dos recursos
Comissoes
Periodo de trabalho das Comissoes de dos Campi e .
. s . ., . |Campie Fadex| dezembro
Heteroidentificacdo / funcionario
da Fundagdo
Preparagao da Lista dos Candidatos com parecer L.
. ) funcionario
favoravel e os com parecer desfavoravel no processo de N Fadex dezembro
. L da Fundacao
heteroidentificagdo
Encaminhamento para divulgacao da Lista dos Marcia/
arcia
Candidatos com parecer favoravel e os com parecer ’ DED/PRENAE | dezembro
uanna
desfavoravel no processo de heteroidentificacao
Divulgagao da Lista dos Candidatos com parecer
) ) .| DED/PRENAE
favoravel e os com parecer desfavoravel no processo de | Joel Rogério Fad dezembro
e Fadex
heteroidentificagao
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram Lista dos
Candidatos com parecer favoravel e os com parecer Roberta ASCOM dezembro
desfavoravel no processo de heteroidentificacdo
Recebimento dos recursos contra o parecer desfavoravel | funcionario
. L ~ Fadex dezembro
no processo de heteroidentificagdo da Fundacao
Comissoes
Periodo de trabalho das Comissdes Recursais para dos C .
os Campi e
analise de parecer desfavoravel no processo de . ,p. Fadex dezembro
] L funciondrio
heteroidentificacao N
da Fundacgdo
Preparagao da Lista dos Candidatos com parecer .
, , funciondrio
favoravel e os com parecer desfavoravel no processo de da Fundacs Fadex dezembro
a Fundagao
heteroidentificacdo, apds recurso ¢
Encaminhamento para divulgac¢ao da Lista dos
Candidatos com parecer favoravel e os com parecer Marcia/
K . D i DED/PRENAE | dezembro
desfavoravel no processo de heteroidentificacdo, apds lluanna
recurso
Divulgacao da Lista dos Candidatos com parecer
) ) . |pED/CPAD/PR
favoravel e os com parecer desfavoravel no processo de | Joel Rogério ENAE e Fad dezembro
e Fadex
heteroidentificagao, apds recurso
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram Lista dos
Candidatos com parecer favoravel e os com parecer
Roberta ASCOM dezembro

desfavoravel no processo de heteroidentifica¢cao, apos
recurso




Resultado Final

ETAPAS: Editais para vagas remanescentes

Matriculas e chamada de excedentes

ATIVIDADE (O que sera feito?) Quem? Onde? Quando? Quanto?
Elaboragdo de Editais de ocupacao de vagas
remanescentes: Prioridades 01, 02 e 03, edital de Alide/Locilia [ CPAD/PRENAE
matricula e nota técnica sobre matricula dezembro
Revisao e validagao de Editais de ocupagao de vagas Marcia/ DED/DETEC/D
arcia
remanescentes: Prioridades 01, 02 e 03, edital de ’ EGRAD/CPAD/
uanna
matricula e nota técnica sobre matricula PRENAE dezembro
Preparagdo do Resultado Final de classificados e funciondrio Fad
adex
excedentes da Fundacgao dezembro
Encaminhamento para divulgacdo do Resultado Final de Marcia/
= ) ] DED/PRENAE
classificados e excedentes e edital de matricula lluanna dezembro
Divulgacdo do Resultado Final de classificados e . . |DED/CPAD/PR
. j Joel Rogério dezembro
excedentes e edital de matricula ENAE e Fadex
Divulga¢ao de matéria no site e no instagram de Lista
dos Candidatos com parecer do Resultado Final de Roberta ASCOM dezembro
classificados e excedentes e edital de matricula
DED/DETEC/D
EGRAD/
~ . . , Marcia/lluan | CPAD/PRENAE
Preparagdo da reunido e treinamento de matricula na o dezembro
DIGTI/PROPLA
DI
DED/DETEC/D
EGRAD/CPAD/
. . i . Leonardo/
Treinamento para as Equipes de matricula dos Campi Marcia PRENAE e dezembro
rci
DIGTI/PROPLA
DI
Oficio com envio de nota técnica sobre matriculas e de Maristela/si DED/DETEC/D
i i
Editais de ocupagdo de vagas remanescentes: mone EGRAD/CPAD/| dezembro
Prioridades 01, 02 e 03 para os Campi PRENAE
DIGTI/PROPLA
. . 3 . Marcia/Mari DI,
Orientagdes durante a matricula dos candidatos L.
. stelae DETEC/DEGRA janeiro
classificados em 12 Chamada .
Simone D/DED/PREN
AE/ Campi
- . L N DIGTI/CPAD,
Preparacdo da lista de Primeira convocagdo de Lo L.
Marcio DETEC/DED/P janeiro

candidatos excedentes para matricula

RENAE




DIGTI/PROPLA

Validagdo e encaminhamento da Primeira convocacdo de| Marcia / DI - neiro
, i
candidatos excedentes para matricula para divulgag¢ao lluanna J
DED/PRENAE
Divulgacdo da Primeira convocagao de candidatos . . |DED/CPAD/PR L.
; Joel Rogério janeiro
excedentes para matricula ENAE
Divulgacdao de matéria no site e no instagram da Primeira L.
N . i Roberta ASCOM janeiro
convocacao de candidatos excedentes para matricula
Orientag¢oes durante Periodo de Matricula dos Marcia / DIGTI/PROPLA
i
candidatos chamados em 12 convocag¢ao de candidatos luanna Dle janeiro
excedente DED/PRENAE/
Preparacdo da lista de 22 convocagao de candidatos L. DIGTI/CPAD/D L.
, Marcio janeiro
excedentes para matricula ED/PRENAE
o . . Marcia  |DIGTI/PROPLA
Valida¢ao e encaminhamento da22 convocac¢ao de i L.
. ) . . Andréa / Dle janeiro
candidatos excedentes para matricula para divulgagao
lluanna DED/PRENAE/
. - ~ . DED/CPAD/PR
Divulgacao da 22 convocacao de candidatos excedentes L. L.
; Joel Rogério ENAE/ janeiro
para matricula .
fundacao
Divulgacdao de matéria no site e no instagram da 22 L.
~ . i Roberta ASCOM janeiro
convocacao de candidatos excedentes para matricula
Orientagdes durante Periodo de Matricula dos Marcia / DIGTI/PROPLA
i
candidatos chamados em 22 convocag¢ao de candidatos luanna Dle fevereiro
excedente DED/PRENAE/
Desenvolver meios para acompanhar os langamentos de .
lluanna DED/PRENAE fevereiro

Editais de Prioridade pelo Campus

Documentos elaborados quando necessario

Notas Técnicas

Avisos

Langamento de Edital Complementar

Datas do cronograma do Edital
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