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dedicacdo exclusiva de mdo de obra 41

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada para a prestacdo de servico continuo de motorista, sem
fornecimento de veiculo, com disponibilizagdo de 1 (um) posto em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, conforme condi¢cdes e exigéncias deste
instrumento.

Item Descricao Quantidade|Valor unitario|Valor mensal| Valor anual
1 Posto de servigos 1,0 R$5.248,96 | R$5.248,96 | R$ 62.987,51
2 Diaria para viagem - almoco 10,0 R$ 87,58 R$ 875,80 | R$ 10.509,60
3 Diaria para viagem - jantar 10,0 R$ 87,58 R$ 875,80 | R$ 10.509,60
4 Diaria para viagem - pernoite 10,0 R$ 140,11 R$ 1.401,10 | R$ 16.813,20
5 Horas extras com adicional de 50% 4,0 R$ 39,38 R$ 157,52 R$ 1.890,24
6 Horas extras com adicional de 100% 2,0 R$ 52,50 R$ 105,00 R$ 1.260,00
7 | Adicional Noturno sobre horas extras com adicional de 50% 4,0 R$ 44,63 R$ 178,52 R$ 2.142,24
8 | Adicional Noturno sobre horas extras com adicional de 100% 4,0 R$ 57,75 R$ 231,00 R$ 2.772,00

TOTAL R$9.073,70 |R$ 108.884,39

1.2. O valor mensal estimado do posto de servico é composto por R$ 4.266,21 de parcela recorrente e até R$
982,75 de reserva equivalente para fatos geradores, esta Gltima condicionada a efetiva ocorréncia e comprovacdo dos
respectivos eventos, ndo sendo devida automaticamente.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, improrrogavel,
observado o disposto no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.4. O servico é comum e continuado. Sua interrupcdo compromete o transporte de servidores, estudantes, materiais
e equipes vinculadas as atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa e extensao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE
Justificativa da Contratacdo

2.1. Os servicos de transportes no IFMA sédo de fundamental importancia para o atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de servicos da administracdo, oportunizando a realizacdo de atividades de ensino
técnico, das pesquisas e das extensdes universitarias, o transporte dos servidores que atendem a administracéo e
suas demandas administrativas, bem como as atividades cientificas, visitas técnicas, atividades esportivas, culturais e
de politica estudantil de toda a comunidade do IFMA - Campus Buriticupu. Desta forma, a contratacdo se faz
necessaria, haja vista a necessidade dos servicos.

2.2. O IFMA - Campus Buriticupu, por possuir um reduzido quadro de pessoal, pretende contratar uma pequena
demanda diante da sua real necessidade para cumprimento de sua missdo institucional acerca das atividades
administrativas e operacionais, tém a necessidade de contratacdo desses servi¢os supracitados de natureza continua.

2.3. O objeto da contratagcao encontra-se previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, tendo sido incluido

posteriormente a elaboracdo do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, em razdo da necessidade
superveniente que fundamenta a presente contratacdo emergencial.

2.4. A contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, diante da necessidade de assegurar
a continuidade dos servicos de conducao veicular do IFMA — Campus Buriticupu, cuja interrupcado podera
comprometer o regular desenvolvimento das atividades institucionais, caracterizando hipétese de contratacdo
emergencial, pelo prazo estritamente necessario ao atendimento da situagéo, limitado a 1 (um) ano e vedada a
prorrogacao contratual, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A contratacdo dos servicos especializados para a conducdo dos veiculos oficiais do Instituto Federal do
Maranhdo - Campus Buriticupu é necessaria ao cumprimento da missao institucional, visto que a eficiéncia no
cumprimento dessa missdo se encontra diretamente relacionada a quantidade de servidores disponiveis no quadro
funcional da institui¢éo.

3.2. Para a contratacdo de servicos de transporte de pessoas, sem fornecimento de automoével, tanto as empresas
como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgédos publicos, efetivam a contratacdo de formas semelhantes a
gue se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas. Na contratacdo em analise ndo
foram identificadas situagBes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes sociais, a fim de definir a solugdo mais adequada e
preservar a relagdo custo-beneficio, porquanto a natureza dos servigos € comum.

3.3. A solucdo consiste na contratacdo emergencial de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de condugéo veicular, mediante disponibilizacdo de 01 (um) posto de motorista em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, visando assegurar a continuidade da operagdo da frota oficial do IFMA — Campus
Buriticupu.

3.4. A contratag@o possui carater excepcional e transitério, diante do encerramento do Contrato n° 10/2024 e da
inviabilidade de sua prorrogacao, destinando-se a evitar a descontinuidade dos servigcos enquanto sdo adotadas as
providéncias necessarias a nova contratacao.

3.5. O prazo contratual sera limitado a 12 (doze) meses, vedada a prorrogacao, observados os limites estabelecidos
no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da
contratada e/ou no instrumento da contratagdo, como requisito previsto em lei especial.

Subcontratacao
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e nas condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a contratada devera observar o prazo legal aplicavel para sua
apresentacao, que devera ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apls a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacéo.

Vistoria
4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagédo prévia do local de execucéo dos servicos.
Referéncia trabalhista e tributaria

4.8. Para formacao da estimativa, foi utilizada, em carater transitério, a CCT MA000002/2026, diante da janela de
negociacao coletiva e da auséncia de instrumento posterior registrado até a concluséo da planilha.

4.9. A contratada devera observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao seu enquadramento sindical. A
celebracéo de novo instrumento podera ensejar repactuagdo, mediante requerimento e comprovagao, sem
duplicidade de custos.

4.10. O salario normativo referencial adotado na planilha é de R$ 2.472,00, sem reducgédo decorrente da jornada de 40
horas semanais.

4.11. Para a estimativa tributaria, adotou-se como paradigma o Lucro Presumido, com PIS de 0,65% e COFINS de
3,00%, regime cumulativo, sem imposicao desse regime as interessadas.

5. MODELO DE EXECUC,AO DO OBJETO
5.1. Inicio, local e jornada
5.1.1. A execucao deverd iniciar em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Ordem de Servigo.

5.1.2. Local-base: IFMA - Campus Buriticupu, Rua Deputado Gastéo Vieira (antiga Rua do Comércio), n° 1.000, Vila
Mansueto, Buriticupu/MA, CEP 65.393-000, com deslocamentos conforme a necessidade institucional.

5.1.3. A jornada ordinaria sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, de segunda a sexta-
feira, em horarios definidos pela Administracéo, sem reducao remuneratoria, nos termos do Decreto n°® 12.174/2024 e
da IN SEGES/MGI n°® 190/2024, alterada pela IN SEGES/MGI n°® 148/2026.

5.1.4. Nao havera previsao de substituto para intervalo intrajornada na rotina ordinaria; por isso, 0 Submaodulo 4.2 da
planilha é declarado nédo aplicavel, sem prejuizo dos intervalos legais do empregado.
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5.1.5. Horas extras, trabalho noturno, domingos e feriados somente poderdo ocorrer em carater excepcional,
mediante autorizacdo prévia da fiscalizacdo, controle individual de jornada e comprovacao do efetivo pagamento ao
trabalhador.

5.2. Perfil e atribuicdes do motorista

5.2.1. O profissional devera possuir CNH em categoria compativel com os veiculos conduzidos, cursos
especializados validos quando exigidos e condi¢cbes legais para transporte de passageiros.

5.2.2. A frota atualmente considerada compreende: 2 (dois) 6nibus, sendo 1 (um) rodoviario e 1 (um) escolar, 1
(uma) van e 2 (duas) caminhonetes, sem garantia de utilizagdo simultanea ou quantitativo imutével.

5.2.3. Constituem atribuicdes do profissional alocado no posto:

* conduzir os veiculos oficiais conforme requisi¢cao e autorizacdo da Administracao;

* realizar inspecao visual antes e depois do uso e comunicar falhas ou necessidade de manutencao;

* zelar pelos veiculos, documentos, equipamentos e acessorios;

* transportar pessoas, materiais e equipamentos vinculados as atividades institucionais;

* manter postura cordial, segura, discreta e compativel com o atendimento ao publico;

® registrar partida, chegada, quilometragem, ocorréncias, abastecimentos e demais dados exigidos;

® apresentar relatério de viagem e comprovantes de despesas quando houver deslocamento;

® comunicar imediatamente acidentes, infracdes, avarias ou situagdes que representem risco; e

* cumprir a legislacdo de transito, as normas internas e as orientacfes regulares da fiscalizacdo, sem
caracterizacao de subordinacao direta.

5.3. Diarias e viagens

5.3.1. Para fins de estimativa da contratacdo, nas viagens que exijam almoco, jantar e pernoite, foi considerado o
valor referencial de R$ 288,00 por ocorréncia, conforme pardmetros adotados na planilha de custos e formacao de
precos, sem prejuizo da observancia, pela contratada, do instrumento coletivo efetivamente aplicavel & categoria
profissional.

5.3.2. O valor contratual estimado da diaria completa é de R$ 315,27, j& considerado o fator de custos indiretos,
tributos e lucro da planilha paradigma.

5.3.3. A diaria seréa paga por ocorréncia e apenas quando verificadas as condicfes correspondentes. N&do sera devido
componente de alimentac¢do ou hospedagem que néo tenha ocorrido.

5.3.4. A viagem dependerd de autorizacdo prévia, ordem ou solicitacdo formal, relatério de deslocamento e
documentacgdo comprobatéria definida pela fiscalizacao.

5.4. Horas extras e adicional noturno

VALOR REFERENCIAL CONDIGAO

Hora extra 50% R$ 39,38 Autorizagdo prévia e comprovagao

Hora extra 100% R$ 52,50 Autorizacdo prévia e comprovagao
Adicional noturno incremental R$ 5,25 por hora Trabalho entre 22h e 5h

Hora extra 50% noturna R$ 44,63 Quando cumulativamente devida

Hora extra 100% noturna R$ 57,75 Quando cumulativamente devida
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5.4.1. Os valores observardo a hora noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos, os reflexos legalmente devidos e
a metodologia da planilha contratual. Ndo havera pagamento sem registro de ponto e comprovacado do repasse ao
trabalhador.

5.5. Uniformes e materiais

ENTREGA INICIAL ENTREGA APOS 6 MESES TOTAL ANUAL

Calga em brim 2 pecas 2 pecgas 4 pecas
Camisa polo 2 pecas 2 pecgas 4 pecgas
Camisa social 2 pecas 2 pecgas 4 pegas
Sapato social ou sapaténis 1 par 1 par 2 pares
Cracha de identificacao 1 unidade Reposigégoprﬁ:)rpoir:c?(/)desgaste 1 unidade

5.5.1. Os uniformes serdo fornecidos, em tamanho adequado, com qualidade compativel e mediante recibo
encaminhado a fiscalizacao.

5.5.2. A contratada fornecera 1 (um) livro de ocorréncias por ano e demais materiais administrativos indispensaveis a
execucao, sem custo adicional.

5.6. Substituicdes e continuidade

5.6.1. A contratada devera assegurar a continuidade do posto nas férias, afastamentos e auséncias legalmente
cobertas, mediante substituto qualificado, quando o evento ocorrer e for autorizado pela fiscalizacéo.

5.6.2. A substituicdo ndo podera resultar em dupla cobranca. Os custos classificados como fato gerador somente
serdo liberados na medida do evento comprovado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
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acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de execugéo
contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a ado¢éo das providéncias administrativas necessarias a continuidade
dos servigos, quando cabivel.

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.
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6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsével para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgéo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, INO5/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.26.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢os de recepcdo e apoio ao usuario;

6.26.1.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.26.1.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.26.1.4. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para 0 desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

6.26.1.5. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apOs seu recebimento;

6.26.1.6. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

6.26.1.7. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds 0 recebimento do servico e
notificagbes expedidas;

6.26.1.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida, conforme a Lei n.° 14.133/2021;

6.26.1.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposiches previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execugdo do objeto e, se for o0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.33.1.1.1. relagéo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
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Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigac¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.33.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
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Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15 N&o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).
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6.38. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Medicado e IMR

7.1. A avaliacao da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto em
documento anexo, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos. 7.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagédo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 O pagamento da fatura sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos servigcos executados no més anterior,
através de ordem bancéaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente de sua titularidade, indicados pela
CONTRATADA, conforme a Lei n° 14.133/2021.

7.4.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1,a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagfes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacgéao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestao.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: 7.23.1 o prazo de validade; 7.23.2 a data da emisséo;
7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante; 7.23.4 o periodo respectivo de execu¢do do contrato; 7.23.5 o
valor a pagar; e 7.23.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagéo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagcédo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Pagamento pelo fato gerador
7.37. No Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.38. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a planilha
de custos e formagédo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

1 - Médulo 1 - Remuneracéo;
2 - Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS;
3 - Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios;
4 - M4dulo 5 - Insumos; e
5- Modulo 6 incidente sobre os custos recorrentes.
7.39. Serdo pagos somente na ocorréncia e comprovacao:
1 - Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias;
2 - Modulo 3 - verbas rescisoérias;
3 - MAdulo 4 - reposicéo do profissional ausente, excetuado o Submédulo 4.2 declarado néo aplicavel; e
4 - Mddulo 6 incidente sobre os respectivos eventos.

7.40. A néo ocorréncia dos fatos geradores discriminados ndo gera direito adquirido para o Contratado das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.41. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condi¢fes:

7.41.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

7.41.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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7.41.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

7.41.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

7.41.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
Repactuacao

7.42. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.42.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.42.1.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.42.1.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.44. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.45. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.46. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.47. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.48. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cfes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.49. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.50. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.51. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢do contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.
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7.52. A corre¢do dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.53. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.54. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55. A repactuacéo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.56. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V({-1°9/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacédo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.58. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.
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7.64. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes do encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

7.66. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.67. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.68. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.69. A repactuacgédo de precos seré formalizada por apostilamento.

7.70. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei n® 14.133, de 2021.

7.71. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.72. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da repactuacéo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.73. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.74. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.75. Os precos dos insumos e materiais inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

8. SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. Considerando a urgéncia devidamente caracterizada nos autos e a necessidade de inicio imediato dos servicos,
a contratacdo serd realizada por dispensa de licitagdo, sem disputa eletrénica, tendo em vista a incompatibilidade
dos prazos do procedimento eletrénico com o atendimento da situacdo emergencial. Para preservar a impessoalidade
e a busca da proposta mais vantajosa, serdo solicitadas propostas formais, em condi¢cdes equivalentes, a pelo menos
trés empresas do ramo, com posterior analise dos precos, das planilhas de custos, da exequibilidade e da habilitagdo
da empresa selecionada., com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execuc¢éo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacio, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
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fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicado de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando;
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8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitac@o e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracédo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados 0s seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
8.23.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada
por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condicfes locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da licitacé&o;

8.27. A declaracao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

8.28. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente (se o caso), em plena validade;

8.29. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovacédo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidbes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s) devera(do) demonstrar
experiéncia anterior na prestacdo de servicos continuados de conducdo veicular ou de servicos de natureza
compativel com o objeto desta contratacdo, em caracteristicas e complexidade compativeis com a solucéo pretendida.

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e 0 somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.
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8.35.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36.

Seréo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.39. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.

9.2,

9.24.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecucéo parcial do contrato;

der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucéo total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato; comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

9.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

Multa:

9.24.1. Moratéria, para as infracfes descritas no item “d”, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.

9.2.4.2. Compensatoria, para as infra¢cdes descritas acima alineas “e” a “h” de10% (dez por cento) do valor da
contratacéo.

9.2.4.3. Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por
cento) do valor da contratagéo.

9.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo.

9.2.4.5. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de
10% (dez por cento) do valor da contratagéo.
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9.2.4.6. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo;

9.3. A aplicacdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sang¢0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

9.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

9.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcbes serdo enviadas eletronicamente para
0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
9.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
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9.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado méaximo da contratacdo é de R$ 108.884,39 (cento e oito mil e oitocentos e oitenta e quatro
reais e trinta e nove centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme quantitativos estimados e valores
constantes da tabela do item 1.1 e da planilha de custos e formacao de precos.

10.2. Do valor correspondente ao posto de servigo, parcela dos custos possui natureza condicionada a ocorréncia de
fatos geradores, nos termos deste Termo de Referéncia, ndo sendo devida automaticamente a contratada.

10.3. Os valores relativos as viagens, horas extraordinarias e trabalho noturno constituem parcelas variaveis
estimadas para fins de dimensionamento da contratacdo e somente serdo devidos quando previamente autorizados,
efetivamente executados e devidamente comprovados, conforme as regras de medicdo e pagamento.

10.4. A planilha de custos e formacdo de precgos integra a estimativa da contratacdo e devera ser utilizada em
conjunto com as regras de medicdo, pagamento e repactuacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral do IFMA - Campus Buriticupu.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgéo:

1. Gestao/unidade: 26408/158283;
2. Fonte de recursos: 1000000000;
3. Programa de trabalho: 231535,
4. Elemento de despesa: 339037, e
5. Plano interno: LOOOOPO1MON.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Buriticupu - MA, 02 de setembro de 2026.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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GLAUBER COIMBRA RIBEIRO

Responsavel pela contratagdo direta

b
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2026 as 16:14:15.

BRENNA ROSE CAETANO SAMPAIO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/09/2026 as 17:18:45.

JOHNATTA LIMA MARQUES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2026 as 16:12:35.

ELSON SILVA DE SOUSA

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 18/09/2026 as 19:00:41.
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1.1.

1.2.

ANEXO |

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICO CONTINUO COM REGIME DE DEDICA(;AO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - CONTRATAC}AO DIRETA EMERGENCIAL

(Processo Administrativo n°® 23249.038333.2026-41)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XX/2026], QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO - CAMPUS BURITICUPU E [RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA].

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO - CAMPUS BURITICUPU, inscrito no CNPJ sob o n° [CNPJ], com
sede em [ENDERECO COMPLETO], Buriticupu/MA, neste ato representado por
[NOME E CARGO DA AUTORIDADE], conforme [ATO DE DESIGNAQAO], doravante
denominado CONTRATANTE, e [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], inscrita no
CNPJ sob o n° [CNPJ], sediada em [ENDERECO], neste ato representada por [NOME
E QUALIFICACAQ], doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23249.038333.2026-41 e em observancia a Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente de
contratacao direta emergencial, mediante as clausulas e condicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial de servi¢co continuo de motorista, com
disponibilizacdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, jornada
de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, de segunda a sexta-feira, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratacao:

Item Descricéo Quantidade|Valor unitario|Valor mensal| Valor anual
1 Posto de servigos 1,0
2 Diaria para viagem - almoco 10,0
3 Diéria para viagem - jantar 10,0
4 Diéria para viagem - pernoite 10,0
5 Horas extras com adicional de 50% 4,0
6 Horas extras com adicional de 100% 2,0
7 Adicional Noturno sobre horas extras com adicional de 50% 4,0

Pagina 1|13




8 | Adicional Noturno sobre horas extras com adicional de 100% 4,0

TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:

2.1.

3.1

4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacao de Contratacao Direta;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO,;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da data de XX/XX/XXXX até
XXIXXIXXXX, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

O valor mensal maximo estimado da contratagédo é de R$ XXXXX (XXXXX), sendo R$ XXXXX (XXXXX)
correspondentes a parcela mensal recorrente e até R$ XXXXX (XXXXX) relativos a fatos geradores,
estes devidos somente quando ocorrer o respectivo evento e houver comprovacgao.

O valor global maximo estimado para 12 (doze) meses é de R$ XXXXX (XXXXX), ndo representando
obrigacdo de pagamento integral da parcela reservada aos fatos geradores.

A divergéncia residual entre a multiplicagdo dos valores mensais arredondados e o valor global decorre
do calculo da planilha com maior precisdo decimal, prevalecendo o valor global nela apurado.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

Os valores relativos a viagens, horas extraordinarias e trabalho noturno constituem parcelas variaveis
estimadas, somente sendo devidos quando previamente autorizados, efetivamente executados e
devidamente comprovados, nos termos do Termo de Referéncia.

As verbas trabalhistas de natureza nao recorrente submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato
Gerador somente serdo liberadas mediante a efetiva ocorréncia do respectivo evento e sua
comprovacao, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo e as condi¢des de pagamento encontram-se definidos no Termo de Referéncia, adotando-se,
para as verbas trabalhistas ndo recorrentes, a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, nos
termos da legislacao aplicavel e do Caderno de Logistica pertinente.

A parcela recorrente sera faturada mensalmente apés o ateste da execucdo do posto. As parcelas
classificadas como fato gerador somente serdo liberadas apds a ocorréncia do evento, mediante
solicitacdo da CONTRATADA e apresentacao dos documentos comprobatérios definidos no Termo de
Referéncia.

Nao serd admitido o pagamento mensal automatico, a antecipagao ou a cobranca em duplicidade de
valores reservados a fatos geradores.

A comprovagdo observard a natureza do evento e podera abranger folha de pagamento,
contracheques, comprovantes bancarios, guias e comprovantes de FGTS e contribuicdes
previdenciarias, avisos e termos rescisorios, recibos de férias, controles de jornada, autorizacdes de
servigo, relatérios de viagem, notas fiscais e demais documentos previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, observado o interregno minimo legal e a demonstragéo analitica da varia¢@o dos custos.

Para a formacgdo do preco estimado, foi utilizada, em carater transitério, a Convencédo Coletiva de
Trabalho MA000002/2026, diante da janela de negociagdo coletiva e da auséncia de instrumento
posterior registrado até a data da elaboracdo da planilha.

A celebracédo de novo instrumento coletivo aplicavel a categoria podera ensejar repactuacdo, desde
gue requerida e comprovada pela CONTRATADA, sem retroatividade automatica de parcelas n&o
demonstradas e sem duplicidade de custos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacSes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucgdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢tes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.1.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.1.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.1.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.1.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacdo; e

8.1.8.1.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢éo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1.1. A Administracdo ter4 o prazo de 1 (um) més, contado da data do protocolo do
requerimento, para decidir, admitida a prorroga¢gédo motivada por igual periodo.

8.1.11. Responder aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
formulados pela CONTRATADA no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogagcdo motivada por igual
periodo.

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

A Administrac@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:

Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deveré entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
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9.6. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.7. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.8. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.9. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nado podera
onerar o objeto do contrato;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.13. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros;

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢Bes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.15. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.20. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.21. Prestar os servicos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos;

9.22. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo de regéncia;

9.23. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢c8es de seguranca, higiene e disciplina;

9.24. Submeter previamente ao CONTRATANTE quaisquer alteracbes relevantes na forma de
execucao dos servicos que possam impactar as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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9.25. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.26. N&o submeter os trabalhadores a condic6es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.27. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.28. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.29. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagédo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.30. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.30.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.31. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgédo do contrato;

9.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.34. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.35. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.36. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugado do contrato;

9.37. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.40. Vedar a utilizacd@o, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianga no érgédo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.41. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for
0 caso;
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9.42. Fornecer os uniformes aos empregados, observando a entrega anual minima de 4 (quatro)
calcas, 4 (quatro) camisas polo e 4 (quatro) camisas sociais, sendo metade no inicio da execucéo e
metade apds 6 (seis) meses; 2 (dois) pares de sapatos, sendo 1 (um) no inicio e 1 (um) apds 6 (seis)
meses; e 1 (um) cracha no inicio, com reposicdo em caso de perda ou desgaste devidamente
comprovado.

9.43. Assegurar ao empregado, quando da realizacdo de viagens, os valores necessarios as despesas
correspondentes, observadas as condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia e o instrumento
coletivo efetivamente aplicavel

9.44. Para fins de faturamento, o valor contratual estimado da diaria completa € de R$ XXXXX
(XXXXX), sujeito a ocorréncia da viagem, a autorizagao prévia e a comprovacao definida no Termo de
Referéncia.

9.45. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.46. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢cdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.47. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

9.48. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.49. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢cdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

9.50. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminag&o em suas relacdes de trabalho e na sua gesté@o, observando as diretrizes estabelecidas
na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e
humanizadas no ambiente laboral;

9.51. Implementar acfes de formacgéo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e & discriminacdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

9.52. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e
tratamento de casos de assédio e discriminacéo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliacdes;

9.53. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.54. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;
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9.55. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminacéo envolvendo trabalhadores alocados na execucao contratual,
informando as medidas adotadas para apuracao e correcao;

9.56. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacgéo.

9.57. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.58. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.59. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigfes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.60. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou
da admisséo do empregado;

9.61. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.62. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.62.1.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.62.1.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdao.

9.63. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica prevista no Decreto n°® 11.430,
de 2023, ndo gera quantitativo obrigatdrio nesta contratacéo, por haver apenas 1 (um) posto e nimero
inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sem prejuizo das politicas de inclusao aplicaveis.

9.64. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacéo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A jornada ordinaria do empregado alocado sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais, distribuidas ordinariamente de segunda a sexta-feira, sem redugéo da
remuneracéo, em conformidade com o Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e com a
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n® 190, de 5 de dezembro de 2024, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026.
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10.2. A prestacao de horas extras ou de trabalho noturno dependera de autorizagdo prévia da
fiscalizacéo, controle individual de jornada e comprovacéao do efetivo pagamento ao trabalhador, sendo
remunerada pelo fato gerador e limitada as hip6teses previstas no Termo de Referéncia e na legislacao
aplicavel.

10.3. A hora extra de 50%, a hora extra de 100% e o adicional noturno observarao os valores e a
metodologia da planilha contratual, inclusive hora noturna reduzida, reflexos e incidéncias cabiveis,
vedado o pagamento sem comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administracé@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos

de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigactes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento

dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢éo formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac¢Bes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢éo, em caso de eventuais omissées, desvios ou

abusos.
11.10.1.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses
previstas na LGPD.
11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Pagina 9|13



11.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. Para o fiel cumprimento de todas as obrigacGes assumidas neste Contrato e para 0
ressarcimento de eventuais prejuizos e multas aplicadas, a CONTRATADA obriga-se a prestar garantia de
execucao contratual no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, o que
corresponde a quantia de R$ [inserir valor por extenso] ([inserir valor em ndmeros]).

12.2. A garantia sera prestada em uma das modalidades admitidas pelo art. 96, 8§81°, da Lei n°
14.133/2021, a critério da CONTRATADA, observadas as condigfes e os prazos estabelecidos neste
instrumento e na legislacao aplicavel

12.3. O prazo para a apresentacdo da garantia & Administracéo sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data de assinatura deste instrumento, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das san¢fes
administrativas cabiveis.

12.4. A Garantia apresentado devera:
a) Ter prazo de validade igual ou superior ao periodo de vigéncia deste Contrato;

b) Prever cobertura integral para sinistros decorrentes do inadimplemento de obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais vinculadas a execucédo do objeto, nos termos do edital e da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢Bes administrativas referentes a execucao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII,
da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas
as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
14.6.1.1.Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.1.2.Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.6.1.3.Das indeniza¢fes e multas.

14.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatorio.

Pagina 10|13



14.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicacédo das penalidades cabiveis.

14.9. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacédo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

14.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.11.1.1. quando houver garantia contratual, esta podera ser retida e executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, observada a legislacédo aplicavel; e

14.11.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢®es por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicBes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obriga¢fes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciérias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.13. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.13.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lein.°© 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.14. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagcdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.15. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de dnus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

14.16. DA EXTINCAO EM RAZAO DE NOVA CONTRATACAO
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14.16.1. O contrato podera ser extinto antecipadamente quando concluido o procedimento
destinado a contratacdo definitiva do mesmo objeto e o respectivo contrato estiver formalizado e
apto a iniciar sua execuc¢do, observados 0s procedimentos e as consequéncias previstos na Lei
n° 14.133/2021.

14.16.2. A CONTRATANTE comunicara formalmente a CONTRATADA a data prevista para o
encerramento, adotando as providéncias necessarias a adequada transicéo e a continuidade dos
Servicos.

14.16.3. Na hip6tese de extincdo antecipada, serdo apurados 0s servicos efetivamente
executados, os fatos geradores ocorridos e os demais direitos e obrigacdes regularmente
constituidos até a data do encerramento, observada a legislacéo aplicavel.

| — os servicos efetivamente executados e regularmente atestados até a data do
encerramento;

Il — os fatos geradores efetivamente ocorridos e devidamente comprovados; e

Il — outros direitos regularmente constituidos até a data da extingdo, desde que
documentalmente demonstrados e juridicamente devidos.

14.16.4. A CONTRATADA devera apresentar a documentagdo trabalhista, previdenciéria, fiscal
e contratual necesséria ao encerramento, inclusive a comprovacdo do pagamento das verbas
devidas aos empregados vinculados ao contrato ou de sua realocac¢éo sem interrup¢éo do vinculo
empregaticio.

14.16.5. Aextingdo serd formalmente motivada e registrada no processo administrativo, mediante
termo proprio, ndo podendo ocorrer antes de o novo contrato estar efetivamente apto a assumir a
prestacéo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
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1) Gestéo/unidade: [...];

1)) Fonte de recursos: [...];

)  Programa de trabalho: [...];
IV)  Elemento de despesa: [...]; €
V)  Planointerno: [...]; e

VI)  Nota de empenho: [...];

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133/2021, nos regulamentos aplicaveis e nas demais normas federais pertinentes, observados os
principios gerais dos contratos administrativos

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢&o Judiciaria do Maranhao, subsecéo judiciaria
competente para o Municipio de S&o Luis/MA, para dirimir os litigios decorrentes da execucao deste
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021.

Buriticupu/MA, [DIA] de [MES] de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ............cc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratacao Direta, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletronica
no........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacéo.

Local-UF, ........ de ., de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

CONTRATO: __/

CONTRATADA: [..], CNPJ: [..]

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, CAMPUS BURITICUPU.

OBJETO: prestacao de servicos de conducdo veicular pelo prazo de 12 meses, a fim de
atender demanda das atribuicdes inerentes as areas administrativas e pedagogicas deste
campus, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacgdo exclusiva.

COMPETENCIA: ... a ...

Avaliacdo da qualidade dos servigos de Conducéao Veicular

Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medi¢do de
Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir e avaliar o desempenho da execucdo dos
servicos prestados pela CONTRATADA, para fins de pagamento. O IMR far4 parte da minuta de
contrato de prestacdo dos servicos.

Os indicadores de desempenho que compdem o IMR, s&do definidos segundo as orientacdes
apresentados no modelo apresentado no Anexo I-B, da IN SEGES n° 05/2017;

A medicéo dos servigcos prestados pela CONTRATADA seré feita pelo Fiscal Técnico por meio
dos critérios de pontuagéo obtido em razdo do ndo atingimento dos resultados estabelecidos, o
que definira a faixa de ajuste do valor a ser pago (Quadro 1). A faixa de ajuste recaira sobre o
item observado e deduzido da taxa de agenciamento devida.

As situacdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execucéo
do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sances
legalmente previstas.

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos,
conforme tabela abaixo.

ITEM DO
No NIVEL ESPERADO | \\rRACAO  (GRAU INCIDENCIA REAJUSTE
SERVICO SERVICO
Apresentacdo Empregado néo

1 dos Motorista com o uniformizado ou 1 Por infracéo 0%

; uniforme limpo, .
motoristas com uniforme



2 |prestacdo dos

5

6

Agilidade na

servicos

Chaves e
ficha de
utilizacdo do
veiculo

Efetivo de
empregados

Uniformes

Objetos ou
documentos
encontrados
no interior do

veiculo.

Condicdes do
veiculo

apresentavel e com
cracha.

Antes de sair com o
veiculo, definir rota
que resulte em
Menor percurso e
tempo de
deslocamento.

Entregar, ao final de
cada misséo, as
chaves e a ficha de
utilizacdo do
veiculo,
devidamente
preenchida, ao setor
de Infraestrutura ou
de Frotas,
responsavel de
cada unidade do
IFMA.

Efetuar a reposicao
de funcionarios
faltosos por
qualquer motivo
(férias, licenca
médica, dispensa,
entre outros).

Entregar o uniforme
aos funcionarios a
cada 01 ano, ou
antes se for
necessario.

Entregar ao setor de
Infraestrutura ou de
Frotas, responsavel
de cada unidade do
IFMA os objetos ou
documentos
encontrados no
interior do veiculo
que estiver sob sua
responsabilidade.

Verificar o
funcionamento e o
estado do veiculo,

anotando as
alteracdes na ficha
e informando a
Central de
Atendimento
gualquer alteracdo
observada

manchado, sujo,
mal apresentado
e/ou sem cracha.

Tempo de
deslocamento e
quilometragem

rodada
desnecessarios,
com consequente
elevacao de
consumo e gasto.

Deixar de entregar
o setor de
Infraestrutura ou
de Frotas as
chaves e a ficha
de utilizag&o do
veiculo preenchida
ao final de cada
missao.

Deixar de efetuar
a reposicéo de
funcionarios
faltosos.

Deixar de entregar
o uniforme aos
funcionarios a

cada 01 ano, ou
antes se for
necessario.

Deixar de entregar
na Central de
Atendimento,

objetos ou
documentos
encontrados no
interior do veiculo
que estiver sob
sua
responsabilidade.

Deixar de verificar,
anotar e relatar
alteracdes
observadas nos
veiculos.

Por infragdo

Por infracéo

Por infracéo

Por infragdo

Por infragdo

Por infracéo

0%

0%

0%

0%

0%

0%



Zelar pelas Danificar
Zelo pelas |Instalagdes do IFMA |  patrim6nio ou

instalacdes que forem instalacdes do
utilizadas. IFMA.
Obedecer

rigorosamente as

Obedecer as | leis de transito. Ter Cometimento de

9 leis de sempre em seu infragao de
is d p . transito. Nao
transito poder, a Carteira ortar CNH

Nacional de P '

Habilitacdo (CNH).
Estacionar em

Procurar locais locais sem
propicios para condigdes de
estacionar o seguranca e
veiculo, visando sua protecédo para o
protecdo e veiculo. Recolher
seguranca. o veiculo sujo.

Recolher veiculo
limpo. Jamais se

. Afastar-se do
afastar do veiculo.

veiculo. Nao
. Informar o IFMA .
Cuidados . informar
quaisquer ~
10 com 0s ~ alteracdes ou
. alteracdes ou danos
veiculos . ~ danos nos
nos veiculos. Nao .
veiculos.

permitir que
pessoas estranhas .
ao servico utilizem o | Permitir que
veiculo. N&o utilizar |Pessoas estranhas
o veiculo para tratar |20 Servico utilizem
de interesses o veiculo. Usar o

particulares proprios |  veiculo para
ou de terceiros  atender interesses

estranhos ao IFMA. | Proprios ou de
terceiros
Observar as boas
regras de educacao
para com 0s

Passageiros do

veiculo e o publico
em geral, Deixar de tratar

observando a ética com respeito,

no trato com as educacéo e ética

£ . €sso0as. '
Etica, sigilo e p 0s passageiros do
veiculo. Fornecer
~ Manter total qualquer tipo de
Relagbes L inf ~
internessoais discricao em informagdes a
P relagédo ao outrem relativas
passageiro que |ao passageiro que
estiver estiver
transportando, ndo | transportando.
fornecendo

informacao sobre
endereco, habitos,
costumes e dialogos
do mesmo.

2

3

3

3

Por infracéo

Por infragdo

Por infracéo

Por infragdo

0%

0%

0%

0%



Extravio,
12 furtos e
roubos

13 Multas

Pagamento
de salario,
beneficios e
encargos
fiscais e
sociais

A adequacao de pagamento serd adotada conforme tabela a seguir:

Grau da Infracéo
01
02
03
04
05

N&o comunicar

tempestivamente
a
Comunicar ao
IFMA, o extravio, Central de
furto ou roubo de Atendimento, o
qualquer acessorio, extravio de
equipamento, qualquer
documento ou acessorio,

objeto pertencente equipamento

ao veiculo. obrigatorio,
documento ou
objeto pertencente
ao veiculo
Efetuar o

pagamento de
valores referentes
as multas de
transito decorrentes
de infracdes
cometidas pelos
motoristas. Indicar o

Nao efetuar o
pagamento de
multas
decorrentes de
infragBes de

motorista A ~
responséavel pela |. transito. Nao

. ~ indicar o motorista

infracéo,

preenchendo o infrator

formulario proéprio
dos 6rgédos de
transito.

Efetuar o
pagamento de
salério, vale
transporte, auxilio-
alimentacéo,
seguro, encargos

Deixar de efetuar
0 pagamento de

fiscais e sociais, salario, vale-
bem como arcar | transporte, auxilio
com quaisquer alimentacao,

despesas diretas
e/ou indiretas
relacionadas a
execucao do
contrato nas datas
previstas.

TOTAL DE REAJUSTE

seguro, encargos
fiscais e sociais.

Reduc¢des de pagamento

3

4

5

Por infracéo

Por infragdo

Por infracéo

0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

0%

0%

0%

0%



Para fins adequacéo de pagamento por IMR, fica fixado o limite maximo de 10% de reducéo
sobre o valor mensal do contrato.

A critério da CONTRATANTE, podera ser aplicada sances administrativas por infracdes listadas
no IMR, inclusive cumulativa a san¢do com a reducdo de pagamento prevista no item do contrato,
previstas na clausula 24 do Termo de Referéncia.

Controle de Documentacdo para Pagamento

CONTRATO XX/XXXX - NOME DA EMPRESA CONTRATADA

NOTA FISCAL POSTO N°: VALOR BRUTO

DEVIDO:
; VALOR BRUTO
0
NOTA FISCAL DIARIAS N°: DEVIDO:
DESCRICAO SIM NAO

Nota Fiscal

Comprovante de pagamento dos salarios e folhas de pagamento ou
contra-cheque

Vale transporte
Vale Alimentacédo
Certiddes Negativas

Local, data.

(assinado eletronicamente)
[Responséavel pela medigéao]

SIAPE
Setor




ANEXO IV

RESUMO EXECUTIVO — PREGO DE REFERENCIA

IFMA — Campus Buriticupu | Servico de condugéo veicular | 1 posto | 12 meses

1. IDENTIFICACAO E PREMISSAS

Objeto Contratagdo Emergencial de Servigos de Condugdo de Veiculos Institucionais
Categoria / CBO CBO 7824 — Motorista de dnibus rodoviario

Jornada 40 horas semanais — segunda a sexta-feira — 200 h/més (IN SEGES/MGI n2 148/2026)
CCT utilizada na planilha MAO000002/2026 — referéncia transitéria durante a negociagdo coletiva

Salario normativo RS 2.472,00

Plano de saude — parcela RS 0,00

empregador

2. PRECO DE REFERENCIA — VISAO EXECUTIVA

Componente Base de custo Fator M6 Preco por posto/més Participagdo Tratamento
Parcela mensal fixa / recorrente RS 3.816,00 1,117980 RS 4.266,21 81,28% Faturada mensalmente, pela prestacdo regular do servigo.
N&o constitui parcela mensal automdtica; pagamento condicionado a

Eventos condicionados / fato

gerador R$ 879,04 1,117980 R$ 982,75 18,72% ocorréncia e comprovagdo do evento, se esta for a sistemética

contratual adotada.
Valor consolidado usado para comparagdo de pregos; ndo significa que

VALOR MENSAL DE REFERENCIA —
0 RS 4.695,04 R$ 5.248,96 100,00% a parcela de fato gerador sera paga integralmente todos os meses.

EQUIVALENTE ECONOMICO

3. VISAO ANUAL — 1 POSTO / 12 MESES

Indicador Valor Interpretagdo
Parcela fixa anual RS 51.194,52 Valor recorrente de referéncia para 12 meses.
Eventos — equivalente anual . . - . -
q RS 11.792,99 Estimativa econdmica; ndo representa pagamento mensal automatico.

estimado

Vaflorkanll.lal consolidado de RS 62.987,51 Soma econdmica das duas parcelas para fins de comparagdo/orgamento.
referéncia

4. COMPOSICAO DOS CUSTOS — O QUE E RECORRENTE E O QUE E EVENTUAL

Mddulo Descricdo Classificacdo Base mensal Preco ap6s M6 Observacdo

M1 Remuneragdo / salario normativo RECORRENTE RS 2.472,00 RS 2.763,65 Custo mensal do empregado residente.

M2.1 139 salario + adicional de férias + incidéncias FATO GERADOR RS 375,74 RS 420,07 N&o é parcela mensal automdatica no modelo de fato gerador.

M2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RECORRENTE R$ 909,70 RS$ 1.017,02 Encargos incidentes mensalmente sobre a folha.

M2.3 Beneficios mensais e didrios RECORRENTE RS 362,18 RS 404,91 VT, alimentagdo, assisténcia e plano de saude, conforme parametros.
Pagamento condicionado ao evento rescisorio, se adotado o modelo de

M3 Provisdo para rescisdo FATO GERADOR RS 155,98 RS 174,39 &
fato gerador.

M4 Reposigdo do profissional ausente FATO GERADOR RS 347,31 RS 388,29 Substituicdo durante férias/auséncias, conforme ocorréncia.

M5 Insumos diversos RECORRENTE RS 72,12 RS 80,63 Uniformes/EPI e material consumivel.

5. NOTA METODOLOGICA

Este resumo separa o prego em duas parcelas para facilitar a compreensao e a fiscalizagdo: (i) parcela mensal fixa/recorrente, correspondente aos custos que existem normalmente durante a execugdo; e (ii) eventos condicionados/fato
gerador, correspondentes aos componentes que a planilha tratou como futuros e incertos (M2.1, M3 e M4). O valor de R$ 1.076,03 é um equivalente econdmico estimado apés a aplicagio do fator do Médulo 6; ndo deve ser interpretado
como parcela mensal automatica. A forma efetiva de pagamento deve estar expressamente definida no Termo de Referéncia e no contrato. O valor anual consolidado é uma referéncia econémica para orgamento e comparagdo, ndo uma
afirmacdo de que todos os eventos ocorrerdo ou serdo pagos integralmente.

Documento de apoio & formagéo do prego de referéncia — CCT MA000002/2026 adotada transitoriamente durante a negociagéo coletiva; atualizar apés o novo instrumento.


johnattalibnis@hotmail.com
Typewritten text
ANEXO IV


INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - CAMPUS BURITICUPU

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO — DISPENSA EMERGENCIAL

CAMPUS BURITICUPU/MA — SERVICO DE CONDUGAO VEICULAR - 1 POSTO

FATO GERADOR

A Data de apresentacdo da proposta: A definir — Dispensa Emergencial art. 75, VIII, Lei 14.133/2021.

B Municipio/UF: Buriticupu / Maranhdo

C Ano Convengao Coletiva de Trabalho: 2025/2026 (Registro MTE: MA000002/2026 - TRANSITORIA)

D Objeto: Servigos de condugdo veicular institucional — 01 (um) posto — 12 meses

E Tipo de servigo: Condugdo de veiculos institucionais

F Categoria profissional: Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) - 7824 - Motorista de 6nibus rodoviario
G Salario Normativo da Categoria: RS 2472,000 (Clausula Terceira CCT 2025/2026)

H Jornada de trabalho: 40 horas semanais — 200h/més — Segunda a Sexta-feira (IN SEGES/MGI n2 148/2026)
I Processo Administrativo de origem: A informar nos autos do processo administrativo.

ITEM DESCRICAO BASE CALCULO (R$)  VALOR (R$) REF. LEGAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A [Saldrio Normativo — Clausula Terceira CCT 2025/2026 100,0000% RS 2.472,00 RS 2.472,00 CCT MA000002/2026 — veiculos > 15t até 25t
TOTAL M1 R$ 2.472,00
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A |Décimo-terceiro salario 8,3333% RS 2.472,00 RS 206,00 Art. 72, VIII, CF/88
B |Adicional de Férias (1/3) 2,7778% RS 2.472,00 RS 68,67 Art. 72, XVII, CF/88
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 s/ 132 e Férias proporcionais 4,0889% RS 2.472,00 RS 101,08 IN 05/2017 — Anexo IX
Total 2.1 R$ 375,74
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Encargos Previdenciarios)
A |INSS 20,0000% RS 2.472,00 RS 494,40 Art. 29, §39, Lei 11.457/2007
B |SESC/SESI 1,5000% RS 2.472,00 RS 37,08 Art. 30, Lei 8.036/1990
C |SENAI/SENAC 1,0000% RS 2.472,00 RS 24,72 Dec.-Lei 6.246/1944 e 8.621/1946
D |INCRA 0,2000% RS 2.472,00 RS 4,94 Dec.-Lei 1.146/1970
E |Saldrio Educagdo 2,5000% RS 2.472,00 RS 61,80 Decreto 87.043/1982
F |FGTS 8,0000% RS 2.472,00 RS 197,76 Lei 8.036/90 — Art. 79, Ill, CF/88
G [SAT — RAT x FAP 3,0000% RS 2.472,00 RS 74,16 Decreto 6.957/2009




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

H |SEBRAE 0,6000% RS 2.472,00 RS 14,83 Lei 8.029/1990
Total 2.2 R$ 909,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Vale T te — 22 di RS 3.90 x 2 vi bruto) —d to 6% d lari
A |V3'€ fransporte 1as x RS 3.90 x 2 viagens (bruto) - desconto 6% do saldrio > RS 23,28 Lei 7.418/1985 — méx. 6% do salrio — Cl. 132 CCT
custo liquido empregador [valores dindmicos: ver Parametros!B6/B7/B8]
B [Ticket Alimentacdo — RS 14.00/dia x 22 dias Uteis [ver Pardmetros!B9/B10] RS 308,00 CCT MA000002/2026 — Clausula Décima Segunda
c Au>f|’|ich> Pl.ano de Assisténcia e Cuidado Pessoal (odontoldgico + seguro + psicoldgico + RS 30,90 CCT MAQ00002/2026 — Cldusula Décima Sexta, §12
assisténcias)
Plano de Satde (Clausula 142 CCT MA000002/2026) — 50% custeio empregador / 50% CCT MAG00002/2026 - Cl. 142, §1° | Preencher em
D |empregado. /\ PREENCHER EM: Pardmetros!B12. A CCT ndo fixa valor; solicitar R$ 0,00 LT
. K Pardmetros!B12
proposta a operadora conveniada.
Total 2.3 RS 362,18
Quadro Resumo — Maédulo 2
2.1 - Décimo-terceiro, Férias e Adicional de Férias RS 375,74
2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 909,70
2.3 — Beneficios M is e Diarios (VT + Ali tacdo + Assisténcia + Pl d
: eneficios Mensais e Didrios (VT + Alimentacdo + Assisténcia + Plano de RS 362,18
Saude*)
Total M2 RS 1.647,62

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% RS 2.472,00 RS$ 10,30 Art. 72, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 CLT — base: Mddulo 1

B |Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,0333% RS 2.472,00 RS 0,82 Lei 8.036/90; Simula TST n2 305 — base: Mddulo 1

C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 1,9200% RS 2.472,00 RS 47,46 Art. 18, §12, Lei 8.036/90 — base: Mddulo 1

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% RS 2.472,00 RS 48,07 Art. 72, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 CLT — base: Médulo 1

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% RS 2.472,00 R$ 17,69 IN SEGES/MP n2 05/2017 — base: Mdédulo 1

F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,2800% RS 2.472,00 RS 31,64 Art. 18, §12, Lei 8.036/90 — base: Mddulo 1
Total M3 RS 155,98

A |Substituto na cobertura de Férias 8,3333% RS 2.472,00 RS 206,00 Art. 72, XVII, CF/88; IN 05/2017
B |Abono de Férias do Substituto 0,2315% RS 2.472,00 R$ 5,72 Art. 72, XVII, CF/88; IN 05/2017
C |Gratificagdo Natalina do Substituto 0,6944% RS 2.472,00 RS 17,17 Art. 72, VIII, CF/88; IN 05/2017
D |Incidéncia do Subm. 2.2 s/ 132 e Férias do Substituto 3,4074% RS 2.472,00 RS 84,23 IN SEGES/MP n2 05/2017

E [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,4100% RS 4.119,62 RS 16,89 Art. 473 CLT




F  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0700% RS 4.119,62 RS 2,88 Art. 72, XIX, CF/88; ADCT

H |Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,2700% RS 4.119,62 RS 11,12 Arts. 19-23, Lei 8.213/91

| Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0800% RS 4.119,62 RS 3,30 Art. 392 CLT
Total M4 R$ 347,31

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Uniformes e EPI's R$ 71,19 Pesquisa de Pregos (ver Parametros!B16)
B |Material consumivel (livro de ocorréncias) R$ 0,93 Pesquisa de Pregos (ver Parametros!B17)
Subtotal Insumos R$ 72,12
(-) Dedugdo d(? PIS/CE)FIN’S sczbre insumos — NAO APLICAVEL no regime cumulativo 0,0000% RS 72,12 RS 0,00 Lei 10.637/2002 e Lei 10.833/2(?0? — regime cumulativo ndo
(Lucro Presumido): ndo ha crédito a recuperar gera crédito
Total M5 RS 72,12
SUBTOTAL — Médulos 1 ao 5 R$ 4.695,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO / MES (1 posto)

VALOR TOTAL ANUAL (12 meses x 1 posto)

RS 5.248,96
RS 62.987,51

A |Custos Indiretos (despesas administrativas da contratada) 1,0163% RS 4.695,04 RS$ 47,72|IN 05/2017 — Anexo IX
Tributos — calculados sobre o Valor Total da proposta (regime circulatério)
B1 |Tributos Federais — COFINS 3,0000% RS 5.248,96 RS 157,47 Lei 10.833/2003
B2 |Tributos Federais — PIS 0,6500% RS 5.248,96 RS 34,12 Lei 10.637/2002
B3 [Tributos Estaduais/Municipais — ISS 5,0000% RS 5.248,96 RS 262,45 Art. 417, Inciso Il, LC N2 542/2023, Buriticupu/MA
Total Tributos 8,6500% RS 454,03
¢ liuero 1,1000% RS 4.742,75 R$ 52,17 IN 05/2017 — Anexo IX (|l-JCF(.J sobre Mddulos 1 a 5 + custos
indiretos)
Total M6 R$ 553,92

NOTAS EXPLICATIVAS:

1. Todos os valores desta planilha sdo calculados por FORMULAS EXCEL referenciadas a aba 'Pardmetros'. Para atualizar, altere apenas os valores na aba Pardmetros e pressione F9.

2. Saldrio Normativo de RS 2,472.00 conforme CCT 2025/2026 (MA000002/2026) — motoristas de veiculos > 15t até 25t — vigéncia 01/08/2025 a 31/07/2026. SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.088.157/0001-98,

3. Jornada de 40 horas semanais (segunda a sexta-feira) — 200h/més, conforme IN SEGES/MGI n® 148/2026. Hora normal = SAL + 200h.

4. Ticket Alimentagéo: RS 14.00/dia x 22 dias uteis (Cldusula Décima Segunda — CCT 2025/2026).
5. Auxilio Assisténcia e Cuidado Pessoal: RS 30.90/trabalhador/més (Cldusula Décima Sexta, §12— CCT 2025/2026).




6. Vale Transporte: 22 dias x 2 viagens x RS 3.90 (bruto) — desconto 6% do saldrio.

7. Plano de Saude (Cldusula 142 CCT 2025/2026): a CCT prevé assisténcia médica/hospitalar mas ndo fixa valor. A linha D do Submdédulo 2.3 (fundo Gmbar) estd vinculada & célula Parémetros!B12. PREENCHER NESTA
CELULA apés proposta da operadora.

9. SAT/RATXFAP de 3% utilizado como referéncia. Confirmar o FAP especifico da empresa contratada em Pardmetros!B26. Custos indiretos (1,0163%), lucro (1,1%) e ISS (5%) permanecem pendentes de fundamentagdo por
pesquisa de pregos e pela legislagdo municipal de Buriticupu/MA.

10. Planilha elaborada como prego de referéncia para instrugéo de dispensa emergencial, conforme art. 75, VI, Lei 14.133/2021, sob as premissas de pagamento pelo fato gerador e de tributagéo pelo Lucro Presumido
(regime cumulativo). As células com comentdrio (marca vermelha) registram os ajustes técnicos realizados sobre a versdo inicial.



MINISTERIO DA EDUCAGAO - INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS | MATERIAIS E UNIFORMES

MATERIAIS DE CONSUMO (CONSUMIVEIS)

~ RS UNIT. RS UNIT. RS TOTAL REPOS.
TEM DESCRICAO UNIDADE (ORIGINAL) (REAJ. IPCA) PERIODO (MESES)
1 |(Livro de ocorréncias unidade 1 11,20 0,0000 11,2000 12 0,9333

SUBTOTAL — MATERIAIS CONSUMIVEIS (R$/més) 0,9333

RS MENSAL

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI'S

ITEM DESCRICAO UNIDADE ( g:lz:::h) (RiSAJLfT;L\) Ei;i%:)% (:::;Ss') RS MENSAL
1 |Calgas em brim, na cor azul escuro ou preta unidade 2 56,33 0,0000 112,6600 6 18,7767
2 |Camisa tipo Polo, manga curta, branca, malha fria unidade 2 38,20 0,0000 76,4000 6 12,7333
3 (e:fn";i:s:“ia' manga curta, branca, ¢/ logotipo da unidade 2 55,06 0,0000 110,1134 6 18,3522
4 ([Par de sapatos tipo social ou sapaténis, cor preta par 1 126,00 0,0000 126,0000 6 21,0000

Cracha de identificagdo, em plastico rigido (foto e
nome)

unidade 1 3,92 0,0000 3,9200 12 0,3267

SUBTOTAL — UNIFORMES E EPI'S (R$/més) 71,1889

RESUMO — MODULO 5 (Insumos Diversos)
A

Materiais de Consumo (consumiveis) Livro de ocorréncias R$ 0,9333

B |Uniformes e EPI'S 5 itens — calga, polo, social, sapato, crachd RS 71,1889
SUBTOTAL INSUMOS (A +B)] RS 72,1222

- (-) Dedugo de PIS/COFINS sobre insumos — NAO APLICAVEL no regime cumulativo (Lucro Presumido): ndo ha crédito a recuperar 0,00% RS 0,0000

4+ TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (R$/més por empregado) RS 72,1222

NOTAS:

1. Valores unitarios extraidos de Pesquisa de Precos realizada no Compras.gov em 27/08/2026.

2. Férmula mensal: quantidade x valor unitario + intervalo de reposigdo (meses).

3. Deducédo de PIS/COFINS (3,65%) aplicada sobre o subtotal de insumos, sob a premissa de regime cumulativo (Lucro Presumido).



PLANILHA DE CUSTOS — DIARIAS DE VIAGEM - CCT MA000002/2026 (Clausula 112)

VALOR FIXADO EM CONDICAO MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR, INDEPENDENTEMENTE DO PESO DO VEICULO

1. DIARIA COMPLETA (Almogo + Jantar + Pernoite)

ITEM DESCRICAO BASE (RS) VALOR (RS) REF. LEGAL
A |Almogo 100,0000% RS 80,00 RS 80,00| CCT MA000002/2026 —Cl. 112
B [Jantar 100,0000% RS 80,00 RS 80,00( CCT MA000002/2026 —Cl. 112
C |Pernoite / Hospedagem 100,0000% RS 128,00 RS 128,00| CCT MA000002/2026 —Cl. 112
SUBTOTAL DIARIA R$ 288,00
Tributos — calculo por dentro sobre o valor faturado
B1 |COFINS 3,0000% RS 315,27 RS 9,46 Lei 10.833/2003
B2 |PIS 0,6500% RS 315,27 RS 2,05 Lei 10.637/2002
B3 |ISS 5,0000% RS 315,27 RS 15,76 LC 116/2003
Total Tributos 8,6500% RS 27,27

VALOR TOTAL - DIARIA COMPLETA RS 315,27

Nota: embora a CCT estabelega valores diferenciados de didrias
conforme a categoria/peso do veiculo, para fins desta
contratacdo a Administrac3do adotard o valor de RS 288,00 por
diaria, independentemente do peso do veiculo, como condi¢do
mais benéfica ao trabalhador e pardmetro minimo para a
formacdo do preco, vedada a utilizacdo de valor inferior pela
contratada



PLANILHA DE CUSTOS — HORAS EXTRAS — CCT MA000002/2026 (Clausula 82 + CLT)

Hora Normal = Pardmetros!SAL + Parametros!Horas | RSR + Pardmetros!RSR_Div dias/semana

HE 50% — Primeira hora extra (Art. 59, CLT)

ITEM DESCRICAO % BASE (RS) VALOR (RS) REF. LEGAL
A |Hora Normal (Pardmetros SAL + Horas/més) RS 2.472,00 RS 12,36 (Pasrglr?\ZSrc;szlsg?BS)
Adicional de 50% 50,0000% RS 12,36 RS 6,18 Art. 59, §1°, CLT
C |Repouso Semanal Remunerado s/ HE (+ Pardmetros!RSR_Div dias) RS 18,54 RS 3,71 Art. 72, XV, CF/88
TOTAL REMUNERAGCAO/H RS 22,25
Incidéncia 2.1 — 132 Saldrio e Adicional de Férias sobre a Hora Extra
A |Décimo-Terceiro s/ HE 8,3333% RS 22,25 RS 1,85 Art. 79, VIII, CF/88
B |Adicional de Férias (1/3) s/ HE 2,7778% RS 22,25 RS 0,62 Art. 79, XVII, CF/88
C |Incidéncia Subm. 2.2 s/ 132 e Férias da HE 4,0889% RS 22,25 RS 0,91 IN 05/2017
Total 2.1 HE RS 3,38
Incidéncia 2.2 — Encargos Previdenciarios sobre a Hora Extra
INSS 20,0000% RS 22,25 RS 4,45| Art. 29, §39, Lei 11.457/2007
SESC/SESI 1,5000% RS 22,25 RS 0,33 Art. 30, Lei 8.036/1990
SENAI/SENAC 1,0000% RS 22,25 RS 0,22 Dec.-Lei 6.246/1944
INCRA 0,2000% RS 22,25 RS 0,04 Dec.-Lei 1.146/1970
Salario Educagdo 2,5000% RS 22,25 RS 0,56 Decreto 87.043/1982
FGTS 8,0000% RS 22,25 RS 1,78 Lei 8.036/90
SAT — RATxFAP 3,0000% RS 22,25 RS 0,67 Decreto 6.957/2009
SEBRAE 0,6000% RS 22,25 R$ 0,13 Lei 8.029/1990
Total 2.2 HE RS 8,19
Beneficios mensais ndo rateados por hora extra — custos adicionais somente mediante comprovagdo
A |VT por hora extra RS 200,00 RS 0,00 Lei 7.418/85
B |Alimentacg3o por hora extra RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 122
C |Assisténcia Pessoal por hora extra RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 162
D |Plano de Saude por hora extra (Pardmetros!B12) RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 142
Total 2.3/hora RS 0,00
Provisao para Rescisdo (proporcional a hora extra)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% RS 22,25 RS 0,09 Art. 477,487 CLT

B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,0333% RS 22,25 RS 0,01 Lei 8.036/90

C |Multa FGTS s/ Aviso Prévio 1,9200% RS 22,25 RS 0,43 Art. 18, §12, Lei 8.036/90

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% RS 22,25 R$ 0,43 Art. 477 CLT

E Inc. Sub 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% RS 22,25 RS 0,16 IN 05/2017

F Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 1,2800% RS 22,25 R$ 0,28 Art. 18, §19, Lei 8.036/90
Total M3/hora RS 1,40

Tributos — PIS / COFINS / ISS (calculados sobre o valor total do adicional)

DESCRICAO BASE (R$) VALOR (R$) REF. LEGAL
B1 |COFINS 3,0000% RS 1,18 Lei 10.833/2003
B2 |PIS 0,6500% R$ 0,26 Lei 10.637/2002
B3 |ISS 5,0000% RS 1,97 LC 116/2003

4 CUSTO TOTAL POR HORA EXTRA — HE 50% — Primeira hora extra (Art. 59, CLT)

HE 100% — Domingos, feriados e horas adicionais (Art. 59, CLT)

RS 39,38 Férmula dindmica — atualiza co

ITEM DESCRICAO BASE (R$) VALOR (R$) REF. LEGAL
A |Hora Normal (Pardmetros SAL + Horas/més) RS 2.472,00 RS 12,36 (Pasrglr:rei'?r:sz!gg;]BS)
B |Adicional de 100% 100,0000% R$ 12,36 R$ 12,36 diz'i::(f /i’rg:: ig?:ﬁ a"nojo
C |Repouso Semanal Remunerado s/ HE (+ Pardmetros!RSR_Div dias) RS 24,72 RS 4,94 Art. 72, XV, CF/88
TOTAL REMUNERAGCAO/H RS 29,66
Incidéncia 2.1 — 132 Salario e Adicional de Férias sobre a Hora Extra
A |Décimo-Terceiro s/ HE 8,3333% RS 29,66 RS 2,47 Art. 79, VIII, CF/88
B |Adicional de Férias (1/3) s/ HE 2,7778% RS 29,66 RS 0,82 Art. 79, XVII, CF/88
C |Incidéncia Subm. 2.2 s/ 132 e Férias da HE 4,0889% RS 29,66 RS 1,21 IN 05/2017
Total 2.1 HE RS 4,51
Incidéncia 2.2 — Encargos Previdenciarios sobre a Hora Extra
INSS 20,0000% RS 29,66 RS 5,93| Art. 29, §39, Lei 11.457/2007
SESC/SESI 1,5000% RS 29,66 RS 0,44 Art. 30, Lei 8.036/1990
SENAI/SENAC 1,0000% RS 29,66 RS 0,30 Dec.-Lei 6.246/1944




INCRA 0,2000% RS 29,66 RS 0,06 Dec.-Lei 1.146/1970

Saldrio Educagdo 2,5000% RS 29,66 RS 0,74 Decreto 87.043/1982
FGTS 8,0000% RS 29,66 RS 2,37 Lei 8.036/90
SAT — RATxFAP 3,0000% RS 29,66 RS 0,89 Decreto 6.957/2009
SEBRAE 0,6000% RS 29,66 R$ 0,18 Lei 8.029/1990
Total 2.2 HE R$ 10,92
Beneficios mensais nao rateados por hora extra — custos adicionais somente mediante comprovagao
A |VT por hora extra RS 200,00 RS 0,00 Lei 7.418/85
B |Alimentacdo por hora extra RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 122
C |Assisténcia Pessoal por hora extra RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 162
D |Plano de Saude por hora extra (Pardmetros!B12) RS 200,00 RS 0,00 CCT Cl. 142
Total 2.3/hora RS 0,00
Provisdo para Rescisdo (proporcional a hora extra)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% RS 29,66 RS 0,12 Art. 477,487 CLT
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,0333% RS 29,66 RS 0,01 Lei 8.036/90
C |Multa FGTS s/ Aviso Prévio 1,9200% RS 29,66 RS 0,57 Art. 18, §19, Lei 8.036/90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% RS 29,66 R$ 0,58 Art. 477 CLT
E |Inc. Sub 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% RS 29,66 RS 0,21 IN 05/2017
F  |Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 1,2800% RS 29,66 R$ 0,38 Art. 18, §19, Lei 8.036/90
Total M3/hora RS 1,87

Tributos — PIS / COFINS / ISS (calculados sobre o valor total do adicional)

DESCRICAO BASE (R$) VALOR (R$) REF. LEGAL
B1 |COFINS 3,0000% RS 1,58 Lei 10.833/2003
B2 |PIS 0,6500% R$ 0,34 Lei 10.637/2002
B3 |ISS 5,0000% RS 2,63 LC 116/2003

4 CUSTO TOTAL POR HORA EXTRA — HE 100% — Domingos, feriados e horas adicionais (Art. 59, CLT) RS 52,50 Férmula dinémica - atualiza co




PLANILHA DE CUSTOS — ADICIONAL NOTURNO — CCT MA000002/2026 (Clausula 92 + CLT Art. 73)
Adicional de 20% sobre a hora normal (Art. 73, §12, CLT) | Hora reduzida: 52min30s | Periodo: 22h00-05h00

ADICIONAL NOTURNO - Custo incremental por hora noturna trabalhada (22h—05h)

DESCRICAO

%

BASE (R$)

VALOR (R$)

REF. LEGAL

A |Hora Normal (Pardmetros SAL + Horas/més) RS 2.472,00 RS 12,36 Base de calculo
B |Adicional Noturno de 20% (Cl. 92 CCT) 20,0000% RS 12,36 RS 2,47|CLT Art. 73 §12 — Clausula 92 CCT MA000002/2026
C |RSR sobre Adicional Noturno (+ Parametros!RSR_Div dias) RS 2,47 RS 0,49 Art. 72, XV, CF/88 — RSR proporcional
BASE ADICIONAL/H R$ 2,97
Incidéncia 2.1 — 132 e Férias sobre o Adicional Noturno
A |Décimo-Terceiro s/ Adicional Noturno 8,3333% RS 2,97 RS 0,25 Art. 72, VIII, CF/88
B |Adicional de Férias s/ Adicional Noturno 2,7778% RS 2,97 RS$ 0,08 Art. 72, XVII, CF/88
C |Incidéncia Sub 2.2 s/ 132 e Férias do Adicional Noturno 4,0889% RS 2,97 R$ 0,12 IN 05/2017
Total 2.1/hora RS 0,45
Incidéncia 2.2 — Encargos sobre o Adicional Noturno
INSS 20,0000% RS 2,97 RS 0,59 Art. 29, §39, Lei 11.457/2007
SESC/SESI 1,5000% RS 2,97 R$ 0,04 Art. 30, Lei 8.036/1990
SENAI/SENAC 1,0000% RS 2,97 RS$ 0,03 Dec.-Lei 6.246/1944
INCRA 0,2000% RS 2,97 RS 0,01 Dec.-Lei 1.146/1970
Salario Educagdo 2,5000% RS 2,97 RS 0,07 Decreto 87.043/1982
FGTS 8,0000% RS 2,97 RS 0,24 Lei 8.036/90
SAT — RATXFAP 3,0000% RS 2,97 RS 0,09 Decreto 6.957/2009
SEBRAE 0,6000% RS 2,97 RS 0,02 Lei 8.029/1990
Total 2.2/hora RS 1,09
Provisdo para Rescisdo (proporcional ao adicional noturno)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% RS 2,97 R$ 0,01 Art. 477, 487 CLT
B |FGTS s/ Aviso Prévio 0,0333% RS 2,97 RS 0,00 Lei 8.036/90
C |Multa FGTS s/ Aviso Prévio 1,9200% RS 2,97 RS 0,06 Art. 18, §19, Lei 8.036/90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% RS 2,97 RS 0,06 Art. 477 CLT
E |Inc. Sub 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% RS 2,97 RS 0,02 IN 05/2017
F  |Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 1,2800% RS 2,97 RS 0,04 Art. 18, §19, Lei 8.036/90

Total M3/hora

RS 0,19




Tributos — PIS / COFINS / ISS

DESCRICAO BASE (R$) VALOR (R$) REF. LEGAL
BL [cOFINS 3,0000% R$ 0,16 Lei 10.833/2003
B2 |PIS 0,6500% RS 0,03 Lei 10.637/2002
B3 [iss 5,0000% R$ 0,26 LC 116/2003

4 VALOR DO ADICIONAL NOTURNO — CUSTO ADICIONAL POR HORA NOTURNA TRABALHADA RS 5,25 Férmula dinémica - atualiza com Parémetros

|TABELA DE REFERENCIA — Custo total por hora trabalhada em periodo noturno |
Nota: os valores abaixo combinam o custo da hora regular (Condutor aba principal — ja incluso no Médulo 1) com o adicional noturno e/ou hora extra. SGo referéncia para or¢ar eventos especificos.

REF. DESCRICAO ({LOR/HORA (RS) OBSERVACAO
Custo adicional sobre a hora regular — cobrar por

1 |Adicional Noturno por hora (custo incremental) R$ 5,25 )
hora noturna efetiva
2 |Hora Extra 50% Noturna (HE 50% + Adicional Noturno) RS 44,63 H.E 50% + Adicional Noturno (ambos calculados)

3 |Hora Extra 100% Noturna (HE 100% + Adicional Noturno) RS 57,75 H.E 100% + Adicional Noturno (ambos calculados)




&% PARAMETROS — ALTERE AQUI PARA ATUALIZAR TODA A PLANILHA

Célula B (amarela) = valor editavel | Demais células calculadas automaticamente
DADOS CONTRATUAIS E CCT 2025/2026 (editar conforme nova CCT)

Salario Normativo (RS) RS 2.472,00 CCT MA000002/2026 — Cl. 32 — veiculos >15t até 25t
Horas/més (jornada) 200 40h/sem x 5 sem = 200h; 44h/sem = 220h

Dias de VT por més 22 Seg—Sex: 22 dias/més | Seg—Sdb: 26 dias/més
Valor do passe (RS) RS 3,90] Confirmar com empresa de transporte de Buriticupu/MA
Viagens por dia (ida+volta) 2 Normalmente 2 (ida e volta)

Ticket Alimentag&o (RS/dia) RS 14,00 CCT Cl. 129— RS 14,00/dia trabalhado

Dias alimentagdo/més 22 Dias uteis trabalhados no més (normalmente 22)
Auxilio Assist. Pessoal (R$/més) RS 30,90| ccTcl 169 §12 - odontoldgico+seguro+psicolégico+assist.
Plano de Sadde — 50% empregador (RS) RS 0,00] CCT Cl. 149 - PREENCHER apds proposta da operadora A\
RSR divisor (dias Gteis/semana) 5 Pardmetro referencial; ajustar a relagdo entre dias uteis,

domingos e feriados do periodo

INSUMOS (reajustar pelo IPCA a cada repactuagdo)
Total mensal de uniformes, vinculado & aba Materiais e

Uniformes e EPI's (RS/empregado/més) R$ 71,19 Insumos

Material consumivel (RS/empregado/més) RS 0,93] Livro de ocorréncias — vinculado & aba Materiais e Insumos
ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTAGAO (alteragdes legais raramente ocorrem)

INSS Patronal (%) 20,0000% Lei 8.212/91 - aliquota de 20%

SESC / SESI (%) 1,5000% 1,5% sobre folha

SENAI / SENAC (%) 1,0000% 1% sobre folha

INCRA (%) 0,2000% 0,2% sobre folha

Saldrio Educagdo (%) 2,5000% 2,5% sobre folha

FGTS (%) 8,0000% 8% sobre folha — Lei 8.036/90
SAT/RATXFAP (%) 3,0000% 39% (confirmar FAP da empresa contratada)
SEBRAE (%) 0,6000% 0,6% sobre folha

3 Encargos Sub 2.2 (calculado) 36,8000% Soma automdtica — ndo editar

MODULO 6 — TRIBUTAGAO E LUCRO (premissa: Lucro Presumido)

Custos Indiretos (%) 1,0163% Despesas administrativas da contratada
Lucro (%) 1,1000% IN 05/2017 - Anexo IX
COFINS (%) 3,0000% Lei 10.833/2003 — lucro presumido
PIS (%) 0,6500% Lei 10.637/2002 — lucro presumido
1SS (%) 5,0000% LC 116/2003 - aliquota municipal

/\ NOTA: células com fundo AMARELO séo editdveis pelo usuério. Células com fundo AZUL CLARO s3o calculadas automaticamente — NAO editar. Apés qualquer
alteragdo, pressione F9 (ou salve o arquivo) para recalcular.



@ Compras.gov.br ANEXO V UASG 158283

INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS BURITICUPU

Estudo Técnico Preliminar 9/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23249.038333.2026-41

2. Informacoes adicionais do documento

2.1. A intencdo deste documento € analisar a viabilidade técnica e econémica quanto a contratacdo emergencial de
empresa especializada na cessao de méo de obra exclusiva e especializada para prestacéo de servicos de condugéo
veicular pelo prazo de 12 (doze) meses, a fim de atender demanda das atribuicfes inerentes as areas administrativas
e pedagodgicas deste campus.

2.2. O IFMA - Campus Buriticupu, por possuir um reduzido quadro de pessoal, pretende contratar uma pequena
demanda diante da sua real necessidade para cumprimento de sua missdo institucional acerca das atividades
administrativas e operacionais, tém a necessidade de contratacdo desses servi¢cos supracitados de natureza continua.

2.3. Para atendimento da necessidade emergencial, foi estimada a contratacdo de 01 (um) posto de servico de
motorista, considerado o quantitativo minimo necessario a manutencao da operacionalidade da frota oficial durante o
periodo transitério da contratagao.

2.4. Para formacdo do preco estimado, adotou-se, em carater transitorio, a Convencdo Coletiva de Trabalho
MAO000002/2026, referente ao periodo 2025/2026, diante da auséncia de novo instrumento coletivo vigente e da
existéncia de negociacao coletiva em curso.

2.4.1. A celebragdo de novo instrumento coletivo durante a execugéo sera tratada mediante repactuacdo, observada a
legislacéo aplicavel.

2.5. A previsao para se iniciar a prestacao de servicos a ser contratado, caso a analise da viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo seja declarada viavel, seréa realizada no més de setembro de 2026.

2.6. Partindo do principio da legalidade, que sempre deve embasar as acbes da administracdo publica, foram
analisados principalmente os instrumentos legais descritos abaixo:

2.7.1. Instrucdo Normativa 05/2017 — Ministério do Planejamento e Gestdo. (Dispbe sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacéo de servicos sob o regime de execuc¢éo indireta no ambito da Administragédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional);

2.7.2. Instrucao Normativa 07/2018 — Ministério do Planejamento e Gestao. (Altera a IN 05/2017);

2.7.3. LEI N° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Bem como suas
regulamentacodes.

2.7.4. Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998. (trata dos cargos extintos ou em extingdo no admbito da
Administracdo Federal);

2.7.5. Modelos da AGU de licitagdes e contratos. Servigcos continuados com mao de obra;
2.7.6. Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis - Trata da sustentabilidade — ambiental, social e econdmico;

2.7.7. Lei n® 9.503, de 23/09/1997. (institui o Cédigo de Transito Brasileiro);
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2.7.8. Lei n° 13.103, de 02/05/2015. (dispbe sobre o exercicio da profissdo de motorista);

2.7.9. Decreto 9.262 de 09 de janeiro de 2018. (extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos
guadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de
vagas adicionais para os cargos que especifica.);

2.7.10. Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018. (dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacéo, de
servicos da administracao publica federal direta...);

2.7.11. Legislacdes Correlatas e demais exigéncias previstas no Edital e nos seus Anexos.

3. Descricao da necessidade

3.1. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realiza¢éo das
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades do Estado
de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigcos
terceirizados.

3.2. Os servicos de transportes no IFMA sédo de fundamental importancia para o atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de servicos da administragdo, oportunizando a realizacdo de atividades de ensino
técnico, das pesquisas e das extensdes universitarias, o transporte dos servidores que atendem a administracéo e
suas demandas administrativas, bem como as atividades cientificas, visitas técnicas, atividades esportivas, culturais e
de politica estudantil de toda a comunidade do IFMA - Campus Buriticupu.

3.3. Ainda que, devido a inexisténcia no quadro funcional de profissionais com atribuicbes de executar os servicos
/atividades de que trata o presente estudo e que podem afetar a execucdo das atividades institucionais, justifica-se a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos, que sao, portanto, imprescindiveis ao
funcionamento satisfatério das condi¢gées de servicos da Unidade, contribuindo para a permanente melhoria dos
servigcos por ela prestados, além do cumprimento da obrigacdo da Administracdo em conservar e manter em bom
estado os bens publicos, preservar o patriménio publico, bem como manter a higidez do pessoal do quadro de
servidores e terceirizados, no que couber.

3.4. Por se tratar de prestacdo de servicos de natureza continuada, cuja necessidade se apresenta de forma
emergencial, até que possa ser realizada nova licitagdo, sugerimos que seja realizada dispensa eletrbnica, na
modalidade prevista no artigo 75, VIII, da Lei regente. Sem a possibilidade de prorroga¢édo do contrato nos termos e
limites previstos pela Lei n® 14.133/21.

3.5. Desta forma, a contratacdo se faz necessaria, haja vista a necessidade dos servigos.

3.6. O gerenciamento dos riscos escolhido pela equipe de planejamento, foi a aplicacao do “Fato Gerador”, haja vista
que as instituicdes bancarias na cidade em que se realizardo os servigos apresentam dificuldades com a
operacionalizacdo de Conta Vinculada, de forma que serdo adotados os seguintes procedimentos:

3.6.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatério dos seguintes médulos que comp8em a planilha
de custos e formacgédo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

* Modulo 1 - Remuneracdo mensal.

* Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS.

* Submdédulo 2.3 - Beneficios conforme fornecimento efetivo.

* Moddulo 5 - Recorrente Insumos e uniformes.

* Modulo 6 sobre recorrentes - CITL calculado sobre parcelas recorrentes.
* Submédulo 2.1 - 13°, férias e adicional de férias.

* Modulo 3 - Verbas rescisorias.

* Moddulo 4 - SubstituicGes e auséncias efetivamente ocorridas.

* Modulo 6 sobre eventos - Pago com o respectivo evento.

3.6.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
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serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao Contratado
somente na ocorréncia do seu fato gerador;

3.6.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o Contratado
das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

3.6.4. As verbas discriminadas no item anterior somente serédo liberadas nas seguintes condi¢fes:

3.6.4.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

3.6.4.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

3.6.4.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

3.6.4.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

3.6.4.5. outras de evento futuro e incerto, apods efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Brenna Rose Caetano Sampaio

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. A contratada, através do motorista designado para a prestagéo dos servigos devera:

5.1.1. Dirigir veiculos automotores de propriedade da contratante para transporte de passageiros e carga,
devendo possuir CNH, em categoria compativel com os veiculos conduzidos e cursos especializados validos
guando exigidos;

5.1.2. Ter pontualidade e permanéncia no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Setor de Transporte do IFMA - Campus Buriticupu;

5.1.3. N&o se afastar de seus afazeres para atender a chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

5.1.4. Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, com unhas aparadas e cabelo cortado;
5.1.5. Informar ao setor de transportes do IFMA qualquer anomalia constatada no veiculo;

5.1.6. Responsabilizar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
5.1.7. Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho;

5.1.8. Comunicar ao setor de Transportes do IFMA quando necessaria a limpeza, manutencao, reparo e revisdo
preventiva do veiculo;

5.1.9. Controlar a lubrificag@o e abastecimento dos veiculos, bem como a necessidade de reposi¢do e ou
substituicdo de materiais ou pecas;

5.1.10. Registrar no diario de bordo ao final de cada viagem, todas as ocorréncias havidas, especialmente a
quilometragem rodada e quantidade de combustivel usado;
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5.1.11. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento;

5.1.12. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo, agua, bem como seus
equipamentos de seguranca;

5.1.13. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranga;

5.1.14. Cumprir a legislagéo vigente quanto aos limites de velocidade e transporte de carga/passageiros;

5.1.15. Comunicar ao setor de transporte do IFMA - Campus Buriticupu, solicitar pericia, na ocorréncia de
acidente com veiculo oficial, e apés a liberacéo, remover o veiculo para a garagem, estacionamento ou, se for o
caso para a oficina indicada pelo IFMA - Campus Buriticupu;

5.1.16. Comunicar ao setor de transporte do IFMA - Campus Buriticupu, ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

5.1.17. Portar sempre os documentos do veiculo em uso e autorizacdo de saida quando em servigo externo;

5.1.18. Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais, sem expressa
autorizacao do setor de transportes do IFMA - Buriticupu;

5.1.19. Zelar pela conservacao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento do setor de
transportes do IFMA — Campus Buriticupu os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis
guanto a tais imprevistos;

5.1.20. Responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e acessérios que comprovadamente lhe forem
confiadas;

5.1.21. Responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida, quando ficar comprovada
sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se for o caso;

5.1.22. Cumprir fielmente todas as determinag¢des do CTB, da legislagdo complementar e das resolu¢des do
CONTRAN, ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes
da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

5.1.23. Ocorrendo multas, o Setor de Transporte do IFMA - Campus Buriticupu se obriga, de imediato, a
comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infracdo, facultando-lhe o direito de recurso em todas as
instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que impdés a penalidade;

5.1.24. Observar a disciplina e horario de trabalho;
5.1.25. Tratar com urbanidade as pessoas;
5.1.26. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

5.1.27. Possuir a escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo; possuir Carteira Nacional de
habilitacdo — CNH categoria “AD” com observacdo de exercicio de atividade remunerada — EAR e curso
especializado para condutor de veiculo de transporte coletivo de passageiros; possuir experiéncia minima de 2
(dois) anos como condutor de veiculo da categoria de habilitacdo “D” (6nibus/caminhdo), devidamente
comprovada através de registro na CTPS ou de declaracdo fornecida pelo empregador (pessoa juridica), em
razao da natureza da frota e do transporte de passageiros; ndo possuir registro de infragdo grave e/ou
gravissima na CNH nos doze meses antecedentes a contratacao.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A contratacdo emergencial encontra fundamento no art. 75, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, diante da
necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de conducédo veicular indispensaveis ao funcionamento do
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IFMA — Campus Buriticupu, limitada a contratacdo aos servicos e quantitativos necessarios ao atendimento da
situacéo emergencial e ao periodo estritamente necessario, observado o prazo maximo legal e vedada a prorrogagéo
contratual.

6.2. Conforme pesquisas realizadas no PNCP em 02 de setembro de 2026, conforme Anexo | deste ETP, ndo existem
atualmente atas de registro de precos federais vigentes que atendam o Estado do Maranhdo quanto ao objeto
demandado.

6.3. Ademais, os demais Campi do IFMA foram contatados sobre a possibilidade de aproveitamento pelo Campus
Buriticupu de postos de condutor veicular inutilizados nos seus atuais contratos, com resposta hegativa.

6.4. Considerando-se que o Campus Buriticupu dispde de frota prépria disponivel para uso regular, conclui-se que a
solucéo adequada é a contratacdo de 01 (um) posto terceirizado sem fornecimento de veiculo.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A contratacdo emergencial dos servigos especializados para a condugéo dos veiculos oficiais do Instituto Federal
do Maranhdo - Campus Buriticupu € necesséaria ao cumprimento da missao institucional, visto que a eficiéncia no
cumprimento dessa missdo se encontra diretamente relacionada a quantidade de servidores disponiveis no quadro
funcional da instituic&o.

7.1.1. Convém ressaltar que o quadro funcional do IFMA Campus Buriticupu, referente aos postos de servigcos a
serem contratados, na Ultima década, além de ter sofrido reducédo drastica, devido o impedimento de realizacdo de
concurso para provimento das vagas (Lei n® 9.632 de 07/05/98), a estrutura funcional/administrativa da época de
Escola Técnica se mantém em constante redugéo, ndo sendo possivel adequar as necessidades para atender as
novas fronteiras de atuacao da Instituicdo, como a sua interiorizacao.

7.1.2. Visto a impossibilidade de realiza¢éo de concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos, dentre eles
0S presentes neste processo, extintos por forca da Lei n°® 9.632 de 07/05/98, bem como, a necessidade de
atendimento da demanda instalada, o Governo Federal editou 0 DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE
2018, autorizando a contratacdo dos servi¢os objeto deste Estudo, instituindo norma.

7.2.1. Conforme disciplina o diploma legal acima, os cargos extintos séo passiveis de ser objeto de execucao indireta,
bem como aqueles que ndo comp&em as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgéao.

7.2.1.3. O tipo de servico objeto deste estudo é caracterizado como COMUM, em razdo da natureza do mesmo.

7.2.1.4. Neste tocante, as identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise. Para a contratac@o de servigcos
de transporte de pessoas, sem fornecimento de automadvel, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em
especial os 6rgaos publicos, efetivam a contratacdo de formas semelhantes a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais e normativas. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas
ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a realiza¢do de audiéncia publica para coleta de
contribuigbes sociais, a fim de definir a solugdo mais adequada e preservar a relagdo custo-beneficio, porquanto a
natureza dos servicos € comum. Neste passo, pode-se aduzir que a solucdo que atende aos interesses e
necessidades da Administragcdo no momento é a contratacdo emergencial de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servigos continuados de transporte de pessoas, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e sem
fornecimento de automdvel, com vigéncia improrrogavel de 12 (meses).

7.2.1.5. Das atribuicbes do motorista:

7.2.1.5.1. As atividades da funcdo de Motorista compreendem, além da conducdo de veiculos pequenos,
Onibus, vans, micro-6nibus, camionetes e caminhdes, as seguintes:

7.2.1.5.2. Conduzir os veiculos da frota do IFMA - Campus Buriticupu;

7.2.1.5.3. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicbes de
funcionamento, comunicando ao setor responsavel do IFMA - Campus Buriticupu qualquer irregularidade;
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7.2.1.5.4. Comunicar ao fiscal do contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

7.2.1.5.5. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

7.2.1.5.6. Preencher, a cada saida, a ficha de controle de utilizacdo de veiculo oficial do IFMA - Campus
Buriticupu;

7.2.1.5.7. Permanecer nos postos de servi¢co, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do do IFMA - Campus
Buriticupu e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigcos de transporte;

7.2.1.5.8. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;

7.2.1.5.9. Manter a urbanidade no trato com 0s usuarios;

7.2.1.5.10. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de
combustivel, dgua e 6leo do céarter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cfes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

7.2.1.5.11. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo IFMA -
Campus Buriticupu, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom ou nhota fiscal ao setor
responsavel pelos servigos de transporte;

7.2.1.5.12. O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), na conducéo do veiculo oficial;

7.2.1.5.13. Ao final dos servigos o veiculo oficial devera ser entregue ao IFMA - Campus Buriticupu, abastecido
e limpo internamente e as chaves disponibilizadas no setor responsavel.

7.2.1.6. Perfil dos profissionais.

7.2.1.6.1. Pontualidade;

7.2.1.6.2. Flexibilidade de horérios/ disponibilidade para viagens;

7.2.1.6.3. Assiduidade ao trabalho;

7.2.1.6.4. Responsabilidade;

7.2.1.6.5. Compromisso;

7.2.1.6.6. Iniciativa;

7.2.1.6.7. Organizagéo;

7.2.1.6.8. Capacidade de Comunicacao;

7.2.1.6.9. Demonstrar capacidade visual espacial;

7.2.1.6.10. Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

7.2.1.6.11. Ter nocdes de combate a incéndios, primeiros socorros e mecanica automobilistica basica;

7.2.1.6.12. Boas maneiras de atendimento ao publico e relacionamento interpessoal;

7.2.1.6.13. Demonstrar asseio (barba feita ou formada, cabelo aparado, unhas limpas e cortadas).
7.2.1.7. Uniformes e equipamentos (quantidades estimadas por funcionario):

7.2.1.7.1. A contratada fornecera a cada empregado, no inicio da execucao, 2 (duas) calgas, 2 (duas)
camisas polo, 2 (duas) camisas sociais, 1 (um) par de sapatos ou sapaténis e 1 (um) cracha.
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7.2.1.7.2. ApOs 6 (seis) meses, realizara novo fornecimento de 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas polo, 2
(duas) camisas sociais e 1 (um) par de sapatos ou sapaténis, sem prejuizo das substituicbes necessérias
por desgaste ou inadequacéo.

7.2.1.7.3. Todos os itens serdo fornecidos mediante recibo.
7.2.1.8. Todos os uniformes deverao ser fornecidos em tamanhos adequados aos funcionarios.

7.2.1.9. A contratada devera manter o profissional devidamente identificado durante a execugao dos servicos,
mediante cracha contendo, no minimo, nome, fotografia e identificacdo da empresa contratada, com indicacao
de que se encontra a servi¢co do IFMA

7.2.1.10. Da carga horaria: A jornada ordinaria sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais, distribuidas ordinariamente de segunda a sexta-feira, sem reducao da remuneracédo do trabalhador,
conforme a IN SEGES/MGI n° 190/2024, alterada pela IN SEGES/MGI n° 148/2026.

7.2.1.10.1. E vedado a contratada utilizar as horas decorrentes da reducéo da jornada para a realizacio
de outras atividades pelo empregado alocado em regime de dedicacao exclusiva.

7.2.1.10.2. A realizacdo de horas extras, trabalho noturno, trabalho em domingos ou feriados dependera
de autorizacdo prévia da fiscalizagdo, salvo situacdo emergencial devidamente justificada.

7.2.1.10.3. O pagamento sera realizado exclusivamente pelas horas efetivamente trabalhadas e
registradas.

7.2.1.10.4. O adicional noturno sera devido no periodo entre 22h e 5h, observado o adicional de 20% e a
hora noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos.

7.2.1.11. Das diarias:

7.2.1.11.1. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa contratada
devera propiciar as condi¢cdes necessarias a boa execucdo dos servicos, incluindo o pagamento de
diarias;

7.2.1.11.2. Para fins de estimativa da contratacdo, nas viagens que exijam almoco, jantar e pernoite, foi
considerado o valor referencial de R$ 288,00 por ocorréncia, conforme pardmetros adotados na planilha
de custos e formacgdo de pregos, sem prejuizo da observancia, pela contratada, do instrumento coletivo
efetivamente aplicavel.

7.2.1.11.2.1. O preco unitdrio estimado para fins de faturamento é de R$ 315,27 (impostos

inclusos), condicionado a autorizacdo prévia, efetiva realizacdo da viagem, comprovante de
repasse ao trabalhador e medi¢éo pela fiscalizagédo.

7.2.1.11.3. A empresa contratada devera pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a titulo de
despesas de alimentacao, diarias e pernoites, ndo impondo aos mesmos a execu¢cdo dos servicos em
condi¢bes impréprias;

7.2.1.11.4. Nos casos de viagem de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para
conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o
conforto necessario;

7.2.1.11.5. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao funcionario, pelo menos, um dia
antes da viagem, conforme solicitacdo do Fiscal do Contrato, e pagas pelo IFMA Campus Buriticupu a
CONTRATADA por ocasido do pagamento da fatura mensal;

7.2.1.11.7. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Recibo com os valores correspondentes ao
pagamento com didrias do més anterior, acompanhada da(s) solicitagdo(des) do Fiscal do Contrato e do
(s) comprovante(s) de depdsito dos valores correspondentes na conta do(s) motorista(s);
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7.2.1.11.8. As diarias no més deverao ser apresentadas através de recibo;

7.2.1.11.9. As diarias deverao suprir as necessidades de alimentacao e pernoite dos funcionarios;

7.2.1.11.10. O controle de utilizacdo das diarias cabera ao IFMA Campus Buriticupu;

7.2.1.11.11. Os valores devidos para as diarias serdo aplicados independentemente do destino dos
deslocamentos;

7.2.1.11.12. Todo e qualquer deslocamento sera feito com veiculo oficial da CONTRATANTE;

7.2.1.11.13. Os valores despendidos pela CONTRATADA com diarias serdo reembolsados pela
CONTRATANTE, juntamente com os valores devidos pela prestacdo de servicos mensal.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Estimativa das quantidades a serem contratadas

8.1.2. A quantidade e requisitos dos postos de servicos foram definidos com base nas necessidades do IFMA -
Campus Buriticupu para o cumprimento das atribuic6es regimentais e, considerou, ainda, o tipo e nimero de veiculos
da respectiva unidade. Ressaltar-se que, por razfes de disponibilidade orgamentéria, foi definido o minimo necessério
para atender as atividades do Campus, conforme abaixo:

FROTA DO IFMA CAMPUS BURITICUPU

Ano
Ano d C idade ||Cor d Tipo de [[Patriméni
Placa Marca Modelo no_ © . _|[do Combustivel apacidade o’r ° |p'o e |Patrimoniol
Fabricacao do Tanque |Veiculo [Veiculo Num. Frota
Modelo
ONIBUS
0JA3620 |[VOLKSWAGEN 15.190 2012 2012 DIESEL 275 AMARELO|PESADO|12651
0JD2883|[TOYOTA HILUX 2012 2013 DIESEL 80 BRANCO (LEVE 1265
0OJN1262||M.BENS SPRINTER||2013 2014 DIESEL 75 BRANCO ([[PESADO|42507
0J02266|VOLKSWAGEN|[AMAROK (2013 2014 DIESEL 80 BRANCO ([LEVE 42505
OXX2939|VOLVO MPOLO 2014 2015 DIESEL 370 BRANCO ([[PESADO|75189

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 108.884,39

9.1. Estimativa da demanda e do valor da contratacao.

9.1.1. O valor total anual estimado foi de R$ 108.884,39 (cento e oito mil e oitocentos e oitenta e quatro
reais e trinta e nove centavos).

9.1.2. Os valores dos itens contratuais foram estimados tomando-se como referéncia a CCT 2025/2026,
Registro MTE MA000002/2026, com vigéncia de 01/08/2025 a 31/07/2026, adotando-se, para formacado da
estimativa, o salario normativo correspondente a faixa de veiculos com capacidade superior a 15 até 25
toneladas, além dos demais parametros constantes da planilha de custos e formacao de precos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opc¢ao viavel. Levando em consideracdo o mercado fornecedor,
nao é verificado o beneficio do parcelamento da contratacdo, pois este levaria a perda de escala e ndo mostra um
melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliagdo da competitividade.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. A solucdo apresentada contempla o processo de contratacdo de mé&o de obra para conducdo veicular,
correlacionada as atividades de empresa para fornecimento de combustivel e de manutenc¢éo veicular para atender a
frota prépria do IFMA - Campus Buriticupu, contemplados em outras licitag6es/contratos vigentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Para alcance de alguns objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI exige o
deslocamento para fora da sede, dos servidores envolvidos, como se observa nos casos de reunides, eventos, visitas
técnicas e questdes de ordem gerenciais, técnicas e financeiras. Logo, os servicos de conducado da frota prépria de
veiculos do Campus Buriticupu do IFMA, garantem a operacionalidade da frota e atenderdo aos objetivos do PDI
como:

12.2. Resultados institucionais:

12.2.1. Ampliar a oferta de um ensino gratuito de qualidade, oferecendo cursos presenciais e na modalidade a
distancia, articulados com a realidade local e regional de modo a promover o desenvolvimento socioeconémico;

12.2.2. Fomentar a politica descentralizada de eventos, cursos e projetos de extensdo, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico dos municipios onde os cursos sao implantados.

12.3. Processos internos:
12.3.1. Ampliar quantitativa e qualitativamente a producéo cientifica institucional

12.3.2. Implantar e estruturar os Programas de Pds-Graduacéo e estimular a criacdo de novos cursos Lato e
Stricto Sensu, presenciais e na modalidade a distancia.

12.4. Pessoas

12.4.1. Capacitar e qualificar os servidores (Técnico-Administrativos e Docentes) do Instituto Federal do
Maranhao — IFMA — Campus Buriticupu, has mais diferentes areas de atuacédo profissional.

12.4.2. Mapa estratégico — gestao de pessoas e infraestrutura.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Resultados pretendidos.

13.1.1. Em termo de economicidade:

13.1.1.1. Atendimento profissional das atividades de conducéo veicular com profissional habilitado para
todos os tipos de veiculos;

13.1.1.2. Maior seguranca, qualidade de atendimento;
13.1.2. Em relacao a eficacia:

13.1.2.1. Atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas no suporte & atividade meio e
fim do IFMA - Campus Buriticupu, inerentes aos servi¢cos de condug¢édo de veiculos.

13.1.3. Quanto a eficiéncia:

13.1.3.1. Assegurar a continuidade da prestacdo de tais servicos e do uso racional dos recursos
financeiros.
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13.1.4. Aproveitamento do RH disponivel:

13.1.4.1. Uso mais eficiente dos recursos humanos do IFMA, uma vez que os servidores podem realizar
a gestao logistica com méo de obra especializada, gerenciando o agendamento de viagens pelo sistema,
organizando escala de viagens, solicitacdes de diarias e transportes de documentacdes.

13.1.4.1.1. Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos, espera-se 0 cumprimento, por parte da
empresa contratada, de todas as obrigagcdes e compromissos assumidos por ocasido da contratacéo,
pois desse modo ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual por motivos de descumprimento de
clausulas do contrato.

13.1.4.1.2. Permitir a continuidade temporaria dos servicos essenciais de conducado veicular durante o
periodo necessario a conclusdo do procedimento destinado a contratagdo definitiva, evitando prejuizos
as atividades institucionais.

13.1.4.1.3. Manter em pleno funcionamento os servicos de transporte, haja vista a necessidade de
locomocao de servidores em deslocamento locais, bem como o transporte, tendo em vista que o IFMA
ndo dispde em seu quadro de pessoal recursos humanos para o atendimento desses servicos,
especificamente para a finalidade pretendida.

13.1.4.2. Aproveitamento dos materiais disponiveis.

13.1.4.2.1. Economicidade ao ter motoristas disponiveis para conducéo da frota veicular propria do IFMA,
mantendo-a operacional.

13.2. Da adequacao do 6rgao.

13.2.1. Os servigos de conducao veicular se adequam ao IFMA que possui frota prépria de veiculos leves e
pesados que demandam continuamente o transporte de pessoas e materiais e, por ndo possuir contrato de
locacdo de veiculos, necessita desta contratacdo de servigcos especializados para operacionalizar a frota.

13.2.2. Destaca-se também que o IFMA nédo disp6e em seu quadro de pessoal o cargo de motorista, que se
encontra extinto.

13.2.3. A contratacao do servico objeto deste estudo, esta alinhado ao Planejamento Estratégico do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - Campus Buriticupu, em conformidade com o
objetivo de garantir a qualidade total na execuc¢éo das atividades sob sua responsabilidade, bem como prestar
servicos com qualidade a coletividade, em consonéncia com o principio da eficiéncia, previsto no art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Previamente ao inicio da execucdo, deverdo ser adotadas as providéncias necesséarias a formalizacao
contratual, designacao da gestao e fiscalizacdo e emissédo da respectiva Ordem de Servigo.

Y S

14.2. Devera ser conduzido, paralelamente a contratacdo emergencial, o procedimento destinado a contratacao
definitiva dos servicos, de modo a evitar a perpetuacdo da situacdo emergencial e assegurar a continuidade da
solucéo apd6s o encerramento do contrato.

14.3. Até o efetivo inicio da execucao contratual, deverdo ser mantidas medidas de racionaliza¢do da utilizacao da
frota, priorizando-se os deslocamentos vinculados as atividades institucionais essenciais.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. N&o se verificou nenhum tipo de impacto ambiental relevante.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas analises técnica, econdmica e de riscos realizadas, declara-se viavel a contratagdo emergencial de 1
(um) posto de motorista, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, vedada a
prorrogacéao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BRENNA ROSE CAETANO SAMPAIO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 16:14:06.
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A > Atas

Contratacoes

Editais e Avisos de Contratacoes Atas de Registro de Precos Contratos

Consulte as atas de registro de preco, contendo o registro do objeto, precos, fornecedores e as condicoes.

Palavra-chave

condutor veicular

Status

©® Vigentes

Nao vigentes

Todos
= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q = Entrar
= FILI KUD 1
Tipos de Instrumento Convocatério Modalidades da Contratagao
‘ Selecione v ’ ‘ Selecione v ’
Orgaos Unidades
Selecione v ’ Selecione v ’
UFs Municipios
‘ MA x v ’ ‘ Selecione v ’
Esferas Poderes
Selecione v ’ Selecione v ’
Permite Adesao
[ Sim X v ’
Limpar Q Pesquisar

Nenhum resultado encontrado para "‘condutor veicular’

Sugestoes:

e Certifique-se de que o termo foi digitado corretamente
e Tente outra palavra-chave
e Tente palavras-chave mais gerais


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/atas
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) &
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

J 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001

A > Atas

Contratacoes

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar

Consulte as atas de registro de preco, contendo o registro do objeto, precos, fornecedores e as condicoes.

Palavra-chave

conducao veicular

Status

©® Vigentes

Nao vigentes

Todos

= FILTROS i
Tipos de Instrumento Convocatério Modalidades da Contratagao

Selecione v ’ Selecione v ’
Orgaos Unidades

Selecione v ’ Selecione v ’
UFs Municipios
[MA x v ’ Selecione v ’
Esferas Poderes

Selecione v ’ Selecione v ’
Permite Adesao
[ Sim x v ’

Limpar Q Pesquisar

Nenhum resultado encontrado para ‘conducgao veicular’

Sugestoes:

e Certifique-se de que o termo foi digitado corretamente
e Tente outra palavra-chave
e Tente palavras-chave mais gerais


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/atas
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) &
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

J 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001

A > Atas

Contratacoes

Editais e Avisos de Contratacoes Atas de Registro de Precos Contratos

Consulte as atas de registro de preco, contendo o registro do objeto, precos, fornecedores e as condicoes.

Palavra-chave

motorista

Status

©® Vigentes

Nao vigentes

Todos

= FILTROS i
Tipos de Instrumento Convocatério Modalidades da Contratagao
‘ Selecione v ’ ‘ Selecione v ’
Orgaos Unidades

Selecione v ’ Selecione v ’
UFs Municipios
‘ MA x v ’ ‘ Selecione v ’
Esferas Poderes
[Federal x v ’ Selecione v ’

Permite Adesao

[Sim XV’

Limpar

Atas de Registro de Precos Vigentes

Termo Pesquisado:motorista

Filtros ativos: Esfera: Federal Permite Adesao: Sim UF: MA

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas

Ordenar por:

Mais recente v

Ata n° 00240/2026
Id ata PNCP: 00394452000103-1-000371/2027-000002
Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 27/08/2026

Q

Q Pesquisar

& Entrar


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/atas
https://pncp.gov.br/atas/00394452000103/2027/371/2
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Orgao: COMANDO DO EXERCITO  Local: Imperatriz/MA
Permite Adesao: Sim

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de locagao de
veiculos, sem motorista e com quilometragem livre, abrangendo veiculos do tipo SUV, picapes, vans e onibus, destinados ao apoio
logistico das atividades de Garantia da Votacao e Apuracao (GVA), visando atender as demandas operacionais do 50° Batalhao de
Infantaria de Selva, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.

Atan® 00238/2026

Id ata PNCP: 00394452000103-1-000371/2027-000001

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletronico  Ultima Atualizagao: 27/08/2026
Orgao: COMANDO DO EXERCITO  Local: Imperatriz/MA

Permite Adesao: Sim

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de locacao de
veiculos, sem motorista e com quilometragem livre, abrangendo veiculos do tipo SUV, picapes, vans e onibus, destinados ao apoio
logistico das atividades de Garantia da Votagao e Apuracao (GVA), visando atender as demandas operacionais do 50° Batalhao de
Infantaria de Selva, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.

Ata n® 00093/2025

Id ata PNCP: 00394429000100-1-002955/2025-000001

Modalidade da Contratagao: Pregao - Eletrénico  Ultima Atualizagao: 12/05/2026
Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA  Local: Alcantara/MA

Permite Adesao: Sim

Objeto: Registro de Precos para contratacao de empresa especializada a fim de realizar a prestacao de servicos para aquisicao da

primeira habilitacao para novos motoristas e a mudanca de categoria de CNH,para os motorista do centro de Langamento de Alcantara
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Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n°® 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

W https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o7 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenca de uso.


https://pncp.gov.br/atas/00394452000103/2027/371/2
https://pncp.gov.br/atas/00394452000103/2027/371/1
https://pncp.gov.br/atas/00394429000100/2025/2955/1
https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
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