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INST.FED.DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO MARANHAO

Estudo Técnico Preliminar 42/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23249.036415.2026-51

2. Descricao da necessidade

A participacdo dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA no
Encontro Nacional de Secretariado, Assessoria e Gestao de Pessoas na Administracao Publica, a ser realizado
no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, na cidade de VitérialES, promovido pela ESAFI - Escola de
Administracdo e Treinamento Ltda., justifica-se pela necessidade de promover a capacitacdo e o aperfeicoamento
continuo dos servidores que atuam nas areas de secretariado, assessoria, gestao administrativa e gestéo de pessoas.

O evento constitui importante oportunidade de atualizacdo profissional, possibilitando o acesso a conhecimentos,
praticas e experiéncias relacionadas a modernizacao dos processos de trabalho, a eficiéncia administrativa, & gestao
de pessoas, a comunicacdo institucional, a organizacdo das atividades de apoio a gestdo e as boas praticas
apliciveis & Administracédo Publica.

A participacdo dos servidores contribuird para o aprimoramento das competéncias técnicas e profissionais
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes, favorecendo a melhoria dos procedimentos administrativos, a
racionalizagéo das atividades, a qualidade dos servi¢os prestados e o fortalecimento da atuagao institucional do IFMA.

Além disso, a capacitacdo permitird o contato com profissionais e especialistas de diferentes instituicbes publicas,
proporcionando a troca de experiéncias e a identificacdo de solucbes e praticas que possam ser adaptadas a
realidade institucional, contribuindo para o desenvolvimento organizacional e para a melhoria continua da prestacao
dos servicos publicos.

Dessa forma, a contratacdo da participagdo no referido evento mostra-se pertinente ao interesse institucional, uma
vez que esta diretamente relacionada ao desenvolvimento profissional dos servidores e ao aperfeicoamento das
atividades administrativas do IFMA.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assistencia do Gabinete Nadylayne Rackel Diniz de Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A contratada devera ofertar evento de capacitacdo presencial conforme programacgéo e cronograma previamente
divulgados, devendo informar com antecedéncia qualquer alteracdo que possa comprometer significativamente a
gualidade ou contetdo do evento.

4.1.1 Ao término do evento, a empresa devera emitir certificado de participacdo aos servidores inscritos, respeitados
0s requisitos minimos de frequéncia exigidos pela contratada.
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Subcontratacao

4.2 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. Levantamento de Mercado

A ESAFI - Escola de Administracao e Treinamento Ltda., instituicdo especializada em educacdo continuada e
capacitacdo de servidores publicos, com atuacdo ha mais de 35 anos e experiéncia na realizagdo de cursos, eventos
e capacitacfes direcionados a Administracdo Publica. Segundo informacdes institucionais divulgadas pela propria
empresa, a ESAFI ja capacitou mais de 120 mil servidores e possui experiéncia no atendimento a instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais.

Entre as solucbes disponibilizadas pela empresa, encontra-se o 21° Encontro Nacional de Secretariado,
Assessoria e Gestao de Pessoas na Administracao Publica, programado para ocorrer no periodo de 14 a 16 de
outubro de 2026, em VitérialES, com carga horaria de 20 horas, sob o tema “Pessoas que Transformam:
Aprimoramento Técnico, Propdsito e Pertencimento na Gestao Publica”.

Apo6s analise do mercado, verificou-se que os valores praticados pela empresa organizadora encontram-se
compativeis com os precos usualmente adotados em eventos de capacitacdo similares voltados a Administracéo
Publica.

6. Descricao da solucao como um todo
A Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 74, dispoe:
“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

Ressalta-se ainda que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, por meio da Decisdo n°® 439/1998 — Plenario, firmou
entendimento de que as inscrigdes de servidores em cursos abertos de treinamento e aperfeicoamento enquadram-se
na hipotese de inexigibilidade de licitacao.

Dessa forma, a contratacdo da empresa ESAFI - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda podera ocorrer por
inexigibilidade de licitacdo, em razdo da inviabilidade de competi¢cdo, considerando a singularidade do evento, a
especializacdo do contetudo programatico e a notoriedade da empresa na area de capacitacao de servidores publicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. ) VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA

Inscrigdo no “21 Encontro

Nacional de Secretariado,

Assessoria e Gestéo de
Pessoas na Administracédo
Publica”, a ser realizado no

01 21172 UND 01 R$ 4.990,00( R$ 4.990,00
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periodo de 14 a 16 de
outubro de 2026, em Vitéria
/ES

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.980,00

O valor corresponde as 02 (duas) inscrigdes no evento, segundo LOTE, conforme proposta comercial apresentada
pela empresa organizadora.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se alinhada as a¢bes de capacitacdo e desenvolvimento de servidores previstas na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, instituida pelo Decreto n® 9.991/2019, bem como as diretrizes
institucionais de aperfeicoamento continuo dos servidores publicos.

A acdo visa promover atualizacao técnica e aprimoramento, aperfeicoamento e melhor desempenho das atividades realizadas no
ambito do IFMA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A participacao dos servidores no evento proporcionara:

* aprimoramento técnico e operacional;

* melhoria dos controles administrativos;

* Propdsito e Pertencimento na Gestéo Publica;

* maior eficiéncia na gestdo de processos;

* compartilhamento de boas praticas entre 6rgaos da Administracdo Publica Federal;
* fortalecimento da governancga institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Compartilhamento dos conhecimentos adquiridos com os demais servidores da unidade de lotac&o, especialmente aqueles que
desenvolvem atividades relacionadas a secretariado, assessoria, gestdo administrativa e gestao de pessoas;.

13.2 Avaliagio da aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos, verificando as possibilidades de implementacdo de melhorias nas
atividades desenvolvidas pelos servidores participante

13.3 Disseminacio das informagdes relevantes do evento, mediante reunido, apresentacdo ou outro meio institucional adequado, de
forma a ampliar o alcance dos conhecimentos obtidos e proporcionar retorno a Instituicéo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo mostra-se viavel e pertinente diante da necessidade institucional de promover a capacitacdo e o
aperfeicoamento continuo dos profissionais que atuam nas areas de secretariado, assessoria, gestdo administrativa e
gestéo de pessoas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NADYLAYNE RACKEL DINIZ DE OLIVEIRA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 19:18:21.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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