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INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC.DO TOCANTINS

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23236.007611/2026-68

2. Descricao da necessidade

A natureza da contratagdo de pagamento de inscricdo das servidoras do Campus Palmas, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) para
participacdo na 7% ExpoEduc 2026, provida pela empresa EXPOEDUC Exposi¢cdes e Congressos LTDA, inscrita no CNPJ
n° 44.581.492/0001-21, a realizar-se no Centro de Convencdes de Natal/RN, no periodo de 23 a 25 de julho de 2026, justifica-se
como agdo estratégica voltada ao fortalecimento das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Académica, especialmente diante
das constantes transformacgfes que impactam a educagéo contemporéanea.

Trata-se de evento de reconhecida relevancia na area educacional, que reline educadores, gestores, especialistas e demais profissionais
de todo o pais, promovendo debates sobre temas atuais e estratégicos relacionados a educacao, a inovagao, a inclusédo, a equidade e a
formacao integral dos estudantes. Nesse contexto, a participacdo dos servidores mostra-se pertinente por possibilitar o acesso a
contetidos atualizados, ao intercambio de experiéncias e ao contato com boas praticas aplicaveis a realidade institucional.

Assim, a atualiza¢@o permanente dos servidores que atuam na area académica torna-se imprescindivel, sobretudo diante da necessidade
de aperfeicoamento continuo dos processos de atendimento, registro, controle e gestdo da vida académica discente. A inser¢do em
espacos de formacao continuada, como a 72 ExpoEduc 2026, contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
para a ampliagéo da capacidade institucional de resposta as demandas educacionais contemporaneas.

A contratacdo das inscrigfes justifica-se, ainda, pela necessidade de viabilizar a participagédo dos servidores em evento que proporcionara
acesso a conhecimentos técnicos especializados, tendéncias educacionais e solu¢des inovadoras que poderdo ser incorporadas as
rotinas da Secretaria Académica, com potencial para promover maior eficiéncia administrativa, aprimoramento dos fluxos de trabalho,
melhoria da qualidade dos servicos prestados e fortalecimento da gestao académica.

Destaca-se, ademais, que a iniciativa encontra-se alinhada ao planejamento institucional, especialmente no que se refere a valorizagao

da capacitacdo continuada dos servidores, & modernizacdo dos processos educacionais e administrativos e ao aprimoramento da
prestacdo dos servicos ofertados a comunidade académica. Dessa forma, a participagdo no referido evento configura investimento
relevante no desenvolvimento profissional dos servidores e no fortalecimento institucional, com reflexos positivos na qualidade das
atividades desempenhadas pela Secretaria Académica e no cumprimento da misséo institucional do IFTO.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Académica (SEAC) - Campus Palmas, do Instituto Federal do

. Daniella Moura Matos Silva
Tocantins

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade:

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:
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A contratagdo devera priorizar o fornecimento do treinamento/aperfeicoamento de servidores na 72 ExpoEduc 2026, promovida pela
ExpoEduc Convencdes e Eventos LTDA, havendo a devida consciéncia de fazer o descarte correto dos residuos que serdo gerados
durante a realizagdo do evento.

Subcontratacao:

N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Vistoria:

N&o ha necessidade de realizagdo de avaliacéo prévia do local de execugado dos servigos.
Garantia de Contratacao:

N&o havera exigéncia da garantia da contratacédo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
Transicao Contratual:

N&o h& necessidade, de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

Relevancia dos requisitos estipulados:

Os requisitos estipulados trazem seguranga, bem como servigos prestados com maior nivel de qualidade.
Especificacdes técnicas detalhadas:

O objeto da contratacado devera conter as seguintes especificacdes técnicas minimas:

ESCOPO DA TEMATICA: CAPACITACAO DE SERVIDORES QUE ATUAM NA SECRETARIA ACADEMICA (SEAC)
- CAMPUS PALMAS, DO IFTO.

Objetivo: capacitar e aprimorar as habilidades dos servidores que atuam atuam na area académica torna-se imprescindivel, sobretudo
diante da necessidade de aperfeicoamento continuo dos processos de atendimento, registro, controle e gestdo da vida académica
discente. A inser¢do em espacos de formagédo continuada, como a 72 ExpoEduc 2026, contribui diretamente para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e para a ampliacdo da capacidade institucional de resposta as demandas educacionais contemporaneas:

- Espaco de aprendizagem 1: Aprender para o futuro - Novas praticas pedagdgicas para novos sujeitos.

- Espaco de aprendizagem 2: Educagéo para todos - Desafios e praticas pedagdgicas para uma Escola Inclusiva.

- Espaco de aprendizagem 3: Tecncologia e Humanidades - Uso pedagdgico e ético das tecnologias digitais.

- Espaco de aprendizagem 4: Gestao pedagdgica transformadora - O papel da coordenagdo no ambiente escolar.

Formato do evento: expositivo e pratico.

Professores/instrutores do curso: professores de reconhecido nivel técnico.

Material disponibilizado: Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar Certificado de conclusdo e ainda,
todos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas em sua
proposta econdmica.

Modalidade: Presencial.

Local de realizacdo: Centro de ConvengBes de Natal/RN. Carga horéaria: 30 horas. Periodo de 23 a 25 de julho de 2026, conforme
programacao SEI 3138983.

Condicdes de execucado
A execucdo do objeto sera realizada pela empresa contratada responsavel por:

Planejamento e Organizacdo: Elaborar um planejamento detalhado do evento, que inclui a definicdo da programacdo, sele¢do dos
palestrantes, temas abordados e criagdo do material didatico a ser utilizado.

Infraestrutura: Garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo do congresso, incluindo a reserva e adequacgéo dos espagos, com
equipamentos audiovisuais e acessibilidade para os participantes.
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Materiais de Apoio: Disponibilizar apostilas com contetido exclusivo sobre os temas abordados nas palestras e certificados de conclusao
para todos os participantes.

Acompanhamento e Suporte: A empresa devera designar uma equipe de suporte para acompanhar o evento, garantindo a pontualidade
nas atividades e atendendo as demandas dos participantes.

A execucdo deve seguir as diretrizes legais e normativas pertinentes, respeitando as datas e horarios acordados, garantindo a
transparéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Os servigos deverdo ser prestados, mediante emissdo de Nota de Empenho, que substituird a formalizagéo contratual, conforme disposto
no Art. 95 da Lei 14.133/2021.

A contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes na sua proposta e programacédo do evento, além de manter durante toda a
execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o.

A contratada devera cumprir todas as obrigagGes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e na sua
proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, mantendo durante toda
a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas.

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

O fornecedor sera selecionado por meio de contratacédo direta com fundamento no art. 74, inciso "f", da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, com base no seguinte fundamento: Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal.

Exigéncias de Habilitacao:
Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho (CNDT).
Deverdo ser consultados ainda os seguintes cadastros:

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU;

Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com base nas exigéncias listadas nos requisitos da contratacdo e no que é preconizado pela
Instrucdo Normativa n.° 65, de 07 de julho de 2021. Assim, chegou-se ao delineado abaixo:

Cursos Presenciais:

Caracteristicas: Realizados em local fisico, com instrutores e participantes interagindo diretamente em um ambiente dedicado ao
aprendizado.

Vantagens: Maior engajamento e participacao; facilita a troca imediata de conhecimentos; cria um ambiente de colaboragao e networking.

Desvantagens: Necessidade de logistica para deslocamento e acomodacédo dos participantes; custos adicionais com transporte e
infraestruturas.

Cursos Online (ao vivo):
Caracteristicas: Realizados em plataformas digitais em tempo real, com intera¢édo online entre instrutores e participantes.

Vantagens: Reduz custos logisticos e é flexivel quanto a localizacao.
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Desvantagens: Menor imersdo e engajamento; qualidade depende da infraestrutura de internet; interacdo limitada em comparagédo ao
presencial.

Cursos EAD (Educacgdo a Distancia) - Assincronos:

Caracteristicas: Os participantes acessam o contelildo no seu proprio ritmo, sem interagéo ao vivo.

Vantagens: Alta flexibilidade de horério e localizagdo; custos reduzidos.

Desvantagens: Dificuldade em garantir o engajamento e a conclusdo do curso; pouca interacdo entre os participantes e instrutores.
Solucdes Hibridas (Blended Learning):

Caracteristicas: Combina médulos presenciais e online, permitindo flexibilidade com momentos de interacao fisica.

Vantagens: Oferece um equilibrio entre flexibilidade e interagdo pessoal.

Desvantagens: Logistica complexa; ainda exige parte presencial, aumentando custos.

Justificativa para a Escolha do Curso Presencial

A administragdo publica pode tirar proveito de um curso presencial em determinadas situacdes especificas, onde o aprendizado em grupo
e a interagdo direta entre os servidores, instrutores e colegas de outras areas sdo criticos para o sucesso da capacitacdo. Abaixo estédo
as razfes que justificam essa escolha:

Maior Engajamento e Imerséo:

O ambiente presencial proporciona maior concentracdo e engajamento por parte dos servidores. A imersdo em um ambiente de
aprendizado dedicado, sem distra¢des do cotidiano de trabalho, promove uma absor¢éo mais eficaz do contetdo.

Além disso, a interacdo direta com o instrutor permite um esclarecimento de duvidas imediato e mais aprofundado, especialmente em
questdes complexas que requerem discussfes ou simulagdes praticas.

Por fim, a interagdo com outros participantes traz visGes sobre experiéncias malsucedidas e bem-sucedidas, problemas e solucdes
praticas no ambito de outros érgdos da administragdo publica, que podem ser aproveitadas no Instituto Federal do Tocantins.

Treinamento Prético e Aplicado:

Alguns conteudos de capacitagdo, como préaticas de gestao, simulacdes de cenarios de negociacdo ou execucgado de tarefas especificas,
sdo mais eficazes quando realizados presencialmente. Isso se aplica a treinamentos que envolvem manuseio de sistemas, ferramentas
ou o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como negociac¢éo e gestdo de equipes.

Atividades como dindmicas de grupo, simula¢des de pregdes ou resolugdo de casos praticos sdo facilitadas em um ambiente fisico,
promovendo o aprendizado colaborativo.

Fortalecimento do Networking e da Colaboracéo:

A capacitacdo presencial permite que os servidores interajam diretamente com colegas de diferentes setores e com o instrutor, criando
um ambiente propicio ao compartilhamento de experiéncias, problemas e solu¢des praticas. Isso fortalece o relacionamento entre as
equipes e promove a colaboracéo interdepartamental, o que € dificil de replicar em ambientes online.

Em setores como a administragdo publica, onde o trabalho em equipe e a coordenacéo entre departamentos sdo fundamentais, essa
interacdo pessoal é de grande valor para a criagdo de solu¢des conjuntas e para a construcéo de uma rede de apoio entre os servidores.

Acompanhamento Direto e Feedback Imediato:

O formato presencial permite que 0s instrutores acompanhem diretamente o progresso dos servidores durante o curso, proporcionando
feedback imediato e personalizado. Isso € particularmente relevante quando o objetivo é corrigir comportamentos ou melhorar processos
de forma pratica.

Além disso, o instrutor pode adaptar o conteddo conforme as necessidades especificas dos participantes, o que é mais dificil em um
ambiente online mais rigido.

Maior Controle de Frequéncia e Participagédo:

Em cursos presenciais, a administragdo publica tem maior controle sobre a frequéncia e a participagdo ativa dos servidores, garantindo
gue o conteldo seja absorvido de forma adequada. Diferente de cursos online, onde os participantes podem se distrair ou perder partes
importantes da aula, o curso presencial oferece uma estrutura mais rigorosa e focada.
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Isso também permite a realizacéo de avaliagdes mais eficazes, com provas ou exercicios praticos realizados no local.
Adequacao ao Contexto de Capacitagdo Especifica:

Em muitos casos, as necessidades especificas da administracdo publica podem exigir discussdes estratégicas, alinhamento de politicas
ou implementacao de novas praticas que demandam o debate presencial entre os servidores. Reunides e workshops presenciais podem
facilitar a construc@o de consenso e a tomada de decisdes coletivas.

Critérios de Selecdo do Curso Presencial

Qualidade dos Instrutores: E essencial que o curso seja ministrado por profissionais especializados em administra¢do puablica, com amplo
conhecimento da legislacéo e das melhores préticas aplicaveis ao setor publico.

Localizacédo Estratégica: O curso deve ser realizado em locais de facil acesso para os servidores, minimizando 0s custos e o tempo de
deslocamento.

Infraestrutura Adequada: O local deve dispor de recursos tecnolégicos e ambientes confortaveis para facilitar o aprendizado, como salas
equipadas com recursos audiovisuais e areas para dinamicas de grupo.

Capacidade de Personalizagdo: A empresa contratada deve ter a capacidade de adaptar o contetido as necessidades especificas da
administracdo publica, focando nos principais desafios e areas de melhoria identificados.

Conclusédo

Com base neste levantamento de mercado, conclui-se que a capacitacdo presencial € a melhor escolha para este contexto. O formato
presencial oferece beneficios cruciais, como maior engajamento, aprendizado prético, fortalecimento de redes de colaboracéo e feedback

imediato. Essas vantagens sdo essenciais para garantir uma capacitacdo mais eficaz e adaptada as necessidades especificas dos
servidores da administracéo publica, resultando em maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados a sociedade.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo se dara por meio de contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitagcdo, com fulcro no Inciso lll, alinea f, do Art. 74, da Lei n°
14.133/21, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou
empresas de notoria especializacao.

Os servigos serdo prestados pela EXPOEDUC Exposi¢cdes e Congressos LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.581.492/0001-21, mediante a
participacdo dos servidores na 72 ExpoEduc 2026 - Exposicdes e Congressos LTDA, a ser realizada no periodo de 23 a 25 de julho de
2026, no Centro de Convencgdes de Natal/RN, com carga horéaria de 30 horas.

As atividades a serem desenvolvidas, durante a participacdo no Curso, encontram-se no documento "Descritivo do Evento”, juntado aos
autos (SEI3138997).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas levou em consideracdo o nimero de servidores da unidade envolvida na Secretaria
Académica (SEAC) do Campus Palmas, do Instituto Federal do Tocantins. Para a definicdo da metodologia de calculo das quantidades,
adotaram-se as disposi¢cdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, PDP/2025, aplicavel aos servidores técnico-administrativos e
docentes do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, IFTO, conforme verificado no evento (SEI 3152927).

Assim, mediante o mapeamento das necessidades delineadas como diretrizes para a necessidade de aquisicdo e aperfeicoamento de
conhecimentos voltado a area de gestado de pessoas, definiram-se as seguintes quantidades:

Item Descri¢cao dos Servicos Quantidade

1 |Inscricdo na 72 ExpoEduc 2026 - EXPOEDUC Convencgdes e Eventos LTDA 02
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 265,00

A contratagdo esta estimada em R$ 900,00 (novecentos reais), em conformidade com valores praticados em contratagfes de mesma
natureza, com justificativa baseada em notas fiscais emitidas pela empresa para outros contratantes, relativas aos 12 (doze) meses
anteriores a data da contratacdo, nos termos do art. 23, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, conforme anexos do documento SEI 3153036.

A proposta comercial apresentada pela empresa ExpoEduc Convengdes e Eventos LTDA, totaliza R$ 900,00 (novecentos reais),
referente a taxa de inscricdo e participacdo de 2 (dois) servidores no curso, conforme documento SEI 3146996.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme o art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021, o planejamento das contratagées deve observar o parcelamento do objeto
quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

Na presente contratacdo, ndo se aplica o parcelamento, pois se trata de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com

fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, para viabilizar a inscricdo em evento especifico, configurando solucéo
Unica e indivisivel, sem ganho de economicidade ou de aproveitamento de mercado mediante divisédo em itens.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A execucgdo do objeto ndo prevé contratagBes correlatas ou dependentes, por se tratar itens individuais que ndo mantém relagdo ou
interdependéncia com outros objetos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, os servicos ora pretendidos impactam nas seguintes politicas institucionais:

()

6.4.1. Politicas de Ensino;

6.4.2. Politicas de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo;
6.4.3. Politicas de Extens&o;

6.4.4. Politicas de Assuntos Estudantis;

()

Baseado no PDI-IFTO (2025-2029), a presente contratacao auxiliard no alcance dos seguintes objetivos estratégicos planejados neste
ciclo de planejamento estratégico, conforme descrito a seguir: "Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores".

Destaca-se ainda, que o objeto deste Estudo Técnico Preliminar amolda-se ao disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
/2025 dos Servidores Técnico-Administrativos e Docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO,
em vigéncia, conforme verificado no evento (SEI 3152927).

Ademais, os servicos que compdem o presente Estudo Técnico Preliminar integram o Plano de ContratagGes Anual (PCA) do Campus
Palmas, do IFTO, para o exercicio de 2026 e, por conseguinte, encontram-se devidamente registrados no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢Bes (PGC) (SEI 3152922). Assim, a contratacdo ora proposta observa as diretrizes da Instrucdo Normativa
n° 1, de 10 de janeiro de 2019, conforme o detalhamento apresentado a seguir.

ID PCA no PNCP: 10742006000198-0-000001/2026;

Data de publicacdo no PNCP: 09/05/2025;

Id do item no PCA: 3;
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Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educagdo e Treinamento;

Identificador da Futura Contratagdo: 158131-39/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo delineada neste Estudo Técnico Preliminar contribuird para o aprimoramento das competéncias dos servidores da
Secretaria Académica, especialmente daqueles que atuam no atendimento, no registro, no controle e na gestdo da vida académica
discente. O escopo e a implementagdo desta acao visam elevar o desempenho desses profissionais em suas fungdes, resultando em
uma atuacéo mais eficiente, padronizada e qualificada no cumprimento de suas atribui¢ées institucionais.

A capacitagcdo promovera a atualizagdo técnico-administrativa dos servidores da Secretaria Académica do Campus Palmas do IFTO, que
atuam diretamente nos processos académicos, propiciando maior segurancga, conformidade e eficiéncia nos fluxos de trabalho, além do
aperfeicoamento continuo de conhecimentos voltados a area educacional. Ademais, favorecera o alinhamento com boas praticas e
diretrizes institucionais, incentivando a melhoria continua dos servigos prestados aos discentes e a comunidade académica como um todo.

13. Providencias a serem Adotadas

No caso especifico desta contratacdo ndo havera necessidade de adequagdo do ambiente deste 6rgdo para implantacdo dos servigos
deste estudo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Com base no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis (72 edicao, revista, atualizada e ampliada — outubro/2024), e considerando a
natureza do objeto, identificou-se potencial impacto ambiental associado a geragdo de residuos sélidos durante a realizagcdo do
congresso, especialmente em razdo do uso e descarte de materiais de apoio, credenciais, kits, copos e demais itens descartaveis
eventualmente disponibilizados no evento.

Medidas de contingenciamento e mitigacao:

Caso o evento disponibilize material fisico, orientar os participantes para que priorizem, quando possivel, materiais reciclaveis ou
reutilizaveis e reduzam o uso de itens descartaveis;

Orientar os participantes do evento a observar as regras de segregacdo e destinacdo de residuos adotadas no local, realizando o
descarte correto dos materiais gerados durante as atividades;

Quando viavel e havendo canal adequado, consultar a promotora do evento acerca de orientagfes de descarte e de eventuais praticas de
gestdo de residuos adotadas no congresso, com a finalidade de reforgar a conscientizagdo dos participantes; e

Sempre que disponibilizado pela organizacao, priorizar a utilizacdo de material didatico e certificados em formato digital, a fim de reduzir
impressdes e a geracao de residuos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente ETP esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, especialmente no que se refere aos objetivos estratégicos de promover a capacitacdo e a qualificacdo dos
servidores. A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso Ill, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, mostra-
se tecnicamente viavel e juridicamente amparada, além de relevante para a capacitacdo dos agentes publicos, especialmente daqueles
gue atuam diretamente nas atividades relativas a gestao de pessoas no ambito do Campus Palmas, do Instituto Federal do Tocantins.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SIRLENE DIAS PUTENCIO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/04/2026 as 16:18:53.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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