
PROPOSTA PARA 
JORNADA DE 
DESENVOLVIMENTO 



O MAIOR 
ECOSSISTEMA
de ensino em 
tecnologia
do Brasil

Alura - a maior escola online de 
educação em tecnologia do Brasil, FIAP
- escola com nota máxima pelo MEC, e 
PM3 - escola referência em ensino de 
negócios e produtos digitais no Brasil, 
unem-se para impulsionar pessoas e 
empresas na aceleração de resultados.

+ 5 mil empresas .

+ 520 mil alunos .

+ 950 professores .

+ 1450 cursos livres .

+ 45 cursos com titulação .



EDUCAÇÃO QUE.
.ALAVANCA NEGÓCIOS. Nosso ecossistema 

apoia empresas de 
todos os tamanhos 
e segmentos, por 
meio de soluções de 
desenvolvimento 
de pessoas em 
todas as etapas de 
sua carreira.

+ 9 dos 10  Maiores bancos

+ 7 das 10  Maiores empresas 
de 

tecnologia
+ 18 das 20 Maiores empresas 

do país
* Baseado nas 1000 maiores empresas do Brasil segundo a Exame.



Organizações que acreditam no poder da.
.transformação com o aprendizado em tecnologia.



Learning Agility:
olhar para o futuro

Para vencer os desafios de 
um mercado competitivo, 
as empresas precisam de 
talentos capazes de 
solucionar problemas 
complexos e se adaptar às 
mudanças por meio da 
agilidade de aprendizado.

A tecnologia afetará 

1,1 bilhão.
de empregos até 2030

Fonte: Relatório Anual do Fórum Econômico Mundial



Educação que 
transforma .desafios.

.em oportunidades.



Conteúdos mais demandados pelas empresas

As estratégias de desenvolvimento nas empresas precisam acompanhar movimentos de 
mercado e novos contextos tecnológicos. Veja alguns dos temas mais requisitados para 

impulsionar habilidades críticas e liderar a transformação digital.

IA & Dados Cibersegurança Cloud Computing Agile Leadership

Python para Data 
Science

Python com IA

SQL

Machine Learning 

Análise de Dados com R

Segurança de rede

Pentest

Segurança web em Java

Breach an Attack 
Simulation (BAS)

Implantação de Purple 
Team

Frameworks para 
cibersegurança

Cloud Onboarding

Amazon EC2

Microsserviços

Engenharia de Cloud 
(AWS, Azure, GCP)

Arquitetura Multicloud

Business Agility

Gestão Ágil

Metodologias Ágeis

Gestão de projetos

Gestão de riscos

Liderança Ágil

Negociação e 
Comunicação

Gestão de produtos

Pensamento 
estratégico

Design Thinking



Uma jornada única de aprendizado para todas as carreiras

GROWTH
PROGRAMAS DE 

NIVELAMENTO EM TECH

TECH SKILLS
TRILHAS DE CONTEÚDO

PROGRAMA
S

DE LIDERANÇA

DIGITAL SKILLS
TRILHAS DE CONTEÚDO

NÍVEL DE CUSTOMIZAÇÃO
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Propulsores de 
competências & 

habilidades

Plataforma 
com mais 

de 1450 cursos



1 curso lançado ou atualizado por dia

Plataforma Alura para Lifelong e Self Paced Learning

Cursos ministrados e atualizados recorrentemente por especialistas em tecnologia, que unem a 
teoria à prática. Formatos curtos para aprendizado flexível em todos os níveis de senioridade.

Programação Front-End Data Science Inteligência 
Artificial

DevOps UX & Design Mobile Inovação & 
Gestão



Jornadas para todas as carreiras

Finanças Marketing

RH Atendimento 
ao cliente

Vendas Operações

Logística
Empreende

dorismo



LURI
A Luri é a inteligência artificial da 
Alura, desenvolvida para apoiar, 
impulsionar e personalizar a 
experiência de aprendizado.

Pesquisa de 
conteúdos

Ajuda em 
exercícios práticos

Esclarecimento 
de dúvidas

Correção de 
atividade



Plataforma de gestão
do progresso dos times

Plataforma de gestão exclusiva para 
acompanhar a jornada de aprendizado da 
empresa e tomar decisões assertivas.

*Consulte as integrações disponíveis

Criação de 
Planos de 

estudos por 
times e 

individuais

Dados de 
engajamento 
das pessoas 

colaboradoras

Geração de 
relatórios com 
indicadores de 
desenvolvimento

Integração 
com outras 
plataformas 

via API*



Comunidade de aprendizado para quem 
busca conexão e atualização do conhecimento

Variedade de canais e formatos de conteúdo para enriquecer a experiência de 
aprendizado e estimular o desenvolvimento colaborativo.

Discord com instrutores 
Comunidade com mais de 
120 mil membros

Fórum de discussões 
Espaço para 
esclarecimento de dúvidas

Hipsters.Tech
Podcast com atualizações 
do mercado

Like a Boss  
Podcast com lideranças e 
empreendedores

FIAPCast
Podcast sobre tecnologias 
que transformam o mundo

Conteúdos extras
Artigos e vídeos de apoio 
produzidos por especialistas



Programas In Company e Cursos 
com Titulação da FIAP

Soluções projetadas para elevar a eficiência e inovação na sua empresa. 
Variedade de formatos, garantindo flexibilidade e eficácia no desenvolvimento 
de talentos.

Programa de 
desenvolvimento de 
lideranças

Liderança Em Tech, Women In Tech, 
Formação De Grupos Sub-
Representados

Aceleração de talentos 
em tecnologia

Onboarding, Programas 
Trainee, & High Potentials

MBAs In Company

Business Masters & Tech 
Masters

Imersões e trilhas 
customizadas

Em Formato Síncrono, 
Assíncrono e Híbridos

Pós Tech
Pós-Graduações 
Assíncronas Tech Intensive

Hackathons e 
Programas Especiais

Desenvolvidos para a sua 
empresa por nosso time de 
especialistas



Conteúdos customizados
propulsores de competências e habilidades

Em conjunto, Alura e FIAP Para Empresas contam com um portfólio de programas   
& experiências personalizados acelerando a transformação digital em formatos 
síncronos, presenciais ou remotos, além de projetos de curta, média ou longa 
duração.

Formação de 
profissionais 

tech iniciantes

Aceleração de 
competências 
em times tech

Capacitação de 
todas as áreas 

da empresa em 
Digital Skills

Desenvolvimento 

de especialistas 
e lideranças

Programas 
de impacto 

social



Jornada Alura Para Empresas
Para lideranças

Do planejamento estratégico à gestão do aprendizado em uma plataforma exclusiva, apoiamos as 
lideranças para que o desenvolvimento em tecnologia se conecte às metas de negócio.



Jornada Alura Para Empresas
Para pessoas colaboradoras

Oferecemos, aos colaboradores e às colaboradoras, a  formação em T necessária para um 
aprendizado real, através de comunidades, experimentação e prática.



Empoderamento 
digital com 
resultados de 
negócio

A gente começou 
conquistando essas pessoas, 
mas o on going foi muito 
deles (líderes) vendo como 
isso impactava os times.    
Foi bem orgânico e o 
pessoal hoje ama.

“

“

Nathan Lara
consultor de engajamento digital da Suzano.

+ de 150 projetos internos 
desenvolvidos, a partir da parceria.

+ de 500 pessoas capacitadas

+ R$29 milhões de ROI a 
partir da aplicação do conhecimento

Data ScienceDesenvolvimento em:



.Proposta Comercial
Jornada Personalizada



Benefícios - Plano corporativo Plus

Para empresa:

• Kick-off voltado para a Liderança;

• Acompanhamento de uma pessoa gestora de contas no segmento da empresa para 

acompanhamento de resultados e métricas; 

• Relatórios de engajamento e análise da performance; 

• Integração (avaliar possibilidade com a API); 

• APIs para automatizar a extração de relatórios; 

• Certificados de conclusão de curso com a logo da empresa.



Benefícios - Plano corporativo Plus
Para o colaborador:

• Benefícios para o colaborador:

• Acesso + 1.600 cursos, 300 formações, 5 mil aulas, artigos, podcasts e videos;

• Luri - Inteligência artificial que tira dúvidas, dá exemplos práticos e ajuda a 

mergulhar ainda mais durante as aulas;

• Alura+ - Novidades, dicas e tutoriais;

• Alura Cases - Estudos de caso com CTOs e grandes líderes de tecnologia;

• Challenges - 4 semanas de desafios para colocar a mão na massa e criar um novo 

projeto;

• 7 Days of Code - Desafios diários na tecnologia que você está aprendendo;

• Tech Guide - Ajuda na jornada de aprendizado com um mapeamento das principais

tecnologias demandadas pelo mercado;

• Acesso ao fórum de discussão exclusivo com instrutores Alura;.

• Aplicativo disponível para os colaboradores acessarem a plataforma online e offline.



.INVESTIMENTO



Investimento

Condições Comerciais:
● Pagamento à vista
● Metodo de pagamento: Via nota de empenho,  Boleto ou transferência bancária à vista em

até 30 dias.
● NF emitida em até 48 horas após liberação dos acessos
● 12 meses de acesso.
● Ajuste anual pelo IPCA
● Validade da proposta: 30/06/2025.
● Termo de uso

https://www.alura.com.br/termos-de-uso?gclid=CjwKCAjw_YShBhAiEiwAMomsELSuMhhzcofq3Nfwak2R9e1CX3Y9nweBO6wCdokB_1wiySEyVSIooBoCXaEQAvD_BwE


Cronograma

Etapa 1 - Aprovação da proposta 

Etapa 2 - Elaboração do aditivo com assinatura

Etapa 3 - Alinhamentos iniciais e Kick Off 

Etapa 4 - Levantamento de materiais extras e planos de estudos 

Etapa 5 - Liberação de acessos para equipes 

Etapa 6 - Ações de engajamento e acompanhamento de 

desenvolvimento do projeto. 



Informações Adicionais

● Duração do contrato de 12 meses;

● Reajuste contratual com base no índice IPCA;

● Possibilidade de incluir orçamento para projetos extras como Level Up, Boost e Cursos Co-
branded e demais conteúdos personalizados;

● As soluções complementares podem sofrer variações nos valores mediante alteração de formato, 
quantidade de pessoas e/ou outras personalizações;

● Forma de pagamento: boleto, ou transferência bancária à vista Prazo de pagamento: 30 dias;

● Dados bancários: Banco Itaú 341 | Agência: 6328 | Conta Corrente: 22513-8 ;

● Validade da proposta: até dia 30/06/2025.

● Termo de uso

https://www.alura.com.br/termos-de-uso?gclid=CjwKCAjw_YShBhAiEiwAMomsELSuMhhzcofq3Nfwak2R9e1CX3Y9nweBO6wCdokB_1wiySEyVSIooBoCXaEQAvD_BwE


Thalita Capiotto

Executiva de Vendas

thalita.capiotto@alura.com.br

(11) 96352-4347


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4:  Organizações que acreditam no poder da.   .transformação com o aprendizado em tecnologia.
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7:  Conteúdos mais demandados pelas empresas 
	Slide 8
	Slide 9: Plataforma Alura para Lifelong e Self Paced Learning
	Slide 10: Jornadas para todas as carreiras
	Slide 11: LURI
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Benefícios - Plano corporativo Plus
	Slide 21: Benefícios - Plano corporativo Plus 
	Slide 22
	Slide 23: Investimento
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26

