@ Compras.gov.br UASG 158965

IFCE - CAMPUS ITAPIPOCA

Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 23812.001813/2025-24

2. Descricdo da necessidade

2.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE Campus Itapipoca, em cumprimento as legislagdes nacionais e normativas
institucionais vigentes, tem a obrigatoriedade de ofertar educagdo inclusiva e garantir condi¢des adequadas de permanéncia e éxito aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

2.2. Essa obrigacao encontra respaldo em diferentes marcos legais, entre os quais se destacam:

® Constituicdo Federal de 1988, art. 208, inciso III, que assegura atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino;

® Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), arts. 58 e 59, que tratam da educagdo especial como modalidade
transversal e da oferta obrigatdria de curriculos, métodos e recursos adaptados;

® Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), que garante educagdo inclusiva em todos os niveis e modalidades
de ensino, com acessibilidade e apoio individualizado;

® Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre a obrigatoriedade de sistemas educacionais inclusivos, assegurando adaptagoes razoaveis;

® Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que define diretrizes para acessibilidade e superacédo
de barreiras;

® TLein®12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que reconhece o Autismo como deficiéncia e assegura o direito a educacao especializada para pessoas
com TEA.

2.3. No ambito institucional, a necessidade da contratagdo fundamenta-se nas Resolugoes CONSUP/IFCE n° 142/2023 e n° 143/2023:
® A Resolugdo n° 142/2023, que institui o Plano Educacional Individualizado de Acessibilidade Curricular (PEI-AC), determina a formacéo
obrigatéria dos servidores envolvidos em sua elaboragdo, destacando a formacgdo continuada como instrumento essencial para efetivar a politica
de inclusdo.
® A Resolugdo n° 143/2023, que regulamenta os Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs), estabelece
como atribui¢do desses nicleos a promogdo de agdes de capacitacdo e formagdo para a comunidade académica. Ademais, dispde que, na
auséncia de equipe técnica especializada, cabe ao Diretor-Geral e ao Diretor de Ensino viabilizar meios de formacao de servidores, inclusive

mediante a contratagdo de assessoria ou palestrantes externos.

2.4 Diante desse contexto, torna-se relevante a contrata¢do de palestrante com notéria especializagdo na area, para ministrar a formagdo continuada
intitulada: “Transtorno do Espectro Autista e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento: praticas inclusivas e estratégias pedagogicas no
IFCE”.

2.5. Tal contratacdo se justifica pela necessidade de:
® Atender as obrigagoes legais e institucionais de promocao da educagao inclusiva;

® Oferecer aos servidores conhecimentos atualizados e estratégias pedagégicas adequadas para o acolhimento de estudantes publico-alvo da
educacao especial;

® Fortalecer as agdes dos NAPNE:s e a implementac¢do dos PEI-AC no campus;

® Garantir que a comunidade académica esteja preparada, sensivel e tecnicamente capacitada para responder as demandas inclusivas.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

NAPNE Itapipoca Larisse Morais Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Realizar uma palestra com duragdo de trés horas, sobre o tema "Trantorno do Espectro Autista - TEA e outros Transtornos do
Neurodesenvolvimento: Praticas inclusivas e estratégias pedagdgicas no IFCE" voltada para profisionais da educag@o, gestores e membros do NAPNE,
utilizando linguagem acessivel e fundamentada em experiéncia académica/profssional comprovada.

4.2. Disponibilidade para a realizacdo até novembro/2025.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a singularidade do servico, a Lei 14.133/2021 em seu art. 74, inciso III autoriza a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢Ges, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

5.2. Neste sentido infere-se que a contratagdo em questdo se trata de um servico técnico profissional especializado, pois o art. 2°, em seu inc. V, classifica
expressamente o servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal como técnico profissional especializado, ndo restando dividas quanto ao
enquadramento do objeto pretendido como servigo técnico especializado.

5.3. Portanto, é impossibilitada a comparacdo entre diferentes solucbes, uma vez que os servicos sdo singulares, portanto, ndo é possivel o
estabelecimento critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional
que o executara.

5.4. No que se refere a escolha do professor Wilson Candido Braga como palestrante se fundamenta em sua notéria especializagdo e reconhecida
experiéncia académica e profissional no campo da Educagdo Inclusiva, especialmente no atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e demais Transtornos do Neurodesenvolvimento

5.4.1 Reconhecimento académico e profissional

® Graduado em Terapia Ocupacional, Biologia e Pedagogia. Possui mestrado em Psicologia Infatil e Adolencente, em ciéncias da Educagdo e em
Educacdo Especial. Especialista em Saide Mental, Atendimento Educacional Especialzado - AEE, Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Docéncia do Ensino Superior, Gestdo de Programas de Satide da Familia, Neuropsicopedagogia, Transtornos Globais do Desenvolvimento -
TGD/Autismo, Educagao Especial e Comunicagdo Alternativa, Educacdo Estruturada para Alunos com TEA, Transtorno do Défict de Atengdo
e Hiperatividades (TDAH), Intervencdo ABA para Austimo e Deficiéncia Intelectual. Atua ha mais de 20 anos como terapeuta ocupacional
escolar numa proposta de educagdo inclusiva, atendendo criangas e adolescentes e orientando professores sobre educagao inclusiva. Professor
Universitario em cursos de graduagdo e pds-graduacdo. Diretor e Professor formador pela +Stimullus: Centro de Estudo, Formacdo e
Consultoria. Atuou como coordenador de cursos de pé-sgraduacao pela Faculdade do Macico de Baturité.

® Autor de livros e pesquisador na area da educacao inclusiva, com producdo cientifica e técnica voltada ao estudo do Autismo, TDAH, TOD,
Deficiéncia Intelectual e estratégias de intervengédo pedagégica.

® Atuacdo como formador de professores e consultor em politicas ptiblicas de inclusdo, acumulando experiéncia em cursos, capacitacdes e
palestras em instituicGes de ensino, eventos académicos e 6rgdos publicos.
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5.4.2 Experiéncia comprovada em entidades publicas

® Ja foi contratado por diferentes municipios e institui¢des de ensino no Ceard, mediante empenhos publicos, para ministrar palestras sobre
Autismo, TDAH, TOD e Deficiéncia Intelectual, sempre abordando metodologias inclusivas, estratégias de ensino e praticas pedagdgicas
adaptadas.

® Ministrou palestra sobre Autismo no X Encontro dos NAPNEs do IFCE, realizado em novembro/2024, em Guaramiranga-CE.

® Tem histérico de participacdo em eventos educacionais de grande relevancia, como a Bienal do Livro do Ceard, onde ministrou palestra sobre
Autismo, sendo reconhecido como referéncia na tematica em ambito estadual.

5.4.3 Alinhamento com as normativas do IFCE

® Sua expertise dialoga diretamente com os principios e diretrizes previstos na Resolucdo n° 142/2023 (PEI-AC), que exige a formagdo continuada
de servidores para elaboracdo e acompanhamento de planos educacionais individualizados.

® Atende também as atribuicGes da Resolugdo n° 143/2023 (NAPNEs), que prevé agdes de capacitacdo, sensibilizacdo e formacdo da comunidade
académica em prol da acessibilidade e da cultura inclusiva.

5.4.4 Notorio saber

® Pela ampla experiéncia pratica, produgdo académica e atuagdo reconhecida em o6rgdos publicos, o professor Wilson Candido Braga é
considerado profissional de notério saber (nos termos do art. 74, III, da Lei n° 14.133/2021), condi¢do que o credencia a ser contratado por
inexigibilidade para ministrar pa

6. Descricdo da solu¢do como um todo

6.1 Uma palestra com duragéo de trés horas, sobre o tema "Trantorno do Espectro Autista - TEA e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento:
Praticas inclusivas e estratégias pedagogicas no IFCE" para todo o corpo de quarenta e seis docentes, vinte e cinco técnicos-adminsitrativos e 3
estagiarios. Data prevista: 17/09/2025.

6.2. Conteido Programatico da palestra:

Educagao inclusiva e educagdo especial;

Politicas publicas e aspectos legais;

Atendimento Educacional Especializado - AEE e suas abordagens complementares e suplementares na intervengdo junto a aluno com
deficiéncia;

AEE — Atrobuicoes e competéncias;

Politicas Publicas Inclusivas e o atendimento educacional especializado — AEE;
Cuidador escolr e seu papel profissional;

Adequacdes curriculares e o PEI - Parecer 50/2024;

Transtorno do Espectro Austista - TEA;

Transtornos do Neurodesenvolvimento;

Préticas inclusivas e estratégias pedagdgicas no IFCE;

Tira ddvidas em momento de conversa;

Orientag0es gerais.

o o
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Uma palestra com durag@o de trés horas, sobre o tema "Trantorno do Espectro Autista - TEA e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento:

Praticas inclusivas e estratégias pedagogicas no IFCE" para todo o corpo de quarenta e seis docentes, vinte e cinco técnicos-adminsitrativos e 1
estagiario.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.500,00

8.1. O orcamento para a contratacdo se baseia na proposta do notdrio saber do palestrante que contém as especificidades que a Administragdo necessita.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em razdo das caracteristicas dos servico a ser contratado e por ser item tinico e indivisivel, constata-se que ndo ha o que se falar de parcelamento de
objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo existem contratagdes correlatas e interdependentes vinculadas ao objeto deste estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo foi incluida no sistema de planejamento e gerenciamento de contratagdes (PGC)de 2025 do Campus Itapipoca, estando
também relacionada aos objetivos estratégicos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028: Tema “TT-2 - FORTALECIMENTO E
CONSOLIDAGCAO DAS ACOES AFIRMATIVAS?” nas iniciativas de:

Fortalecer as a¢des de acolhimento aos estudantes com necessidades especiais;

Qualificar os servidores no tratamento das pessoas nas esferas da diversidade e inclusdo;

Ampliar os investimentos em acessibilidade;

Fortalecer o NAPNE;

Fortalecer a Politica de Acessibilidade do IFCE, a fim de garantir ingresso, permanéncia e éxito dos estudantes com deficiéncia, bem como a
inclusdo dos servidores com deficiéncia pertencentes ao quadro efetivo da instituicao;

® TImplementar formagdes continuadas sobre Acessibilidade e Inclusdo no IFCE.

e o6 o o o

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo do palestrante visa atender as necessidades institucionais relacionadas a promocdo da educacdo inclusiva no dmbito do IFCE campus
Itapipoca, alcancando os seguintes beneficios:

® (Conscientizar profissionais e demais educadores acerca da Educagdo Inclusiva, das adequagdes curriculares, da acessibilidade, do papel do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do cuidador escolar, ressaltando a importancia desse conhecimento para o acolhimento e a

atencao ao publico da educagdo especial, cuja demanda tem aumentado e buscado diversos espagos de atendimento e servigos educacionais.

® Ampliar conhecimentos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento, proporcionando melhor
compreensdo sobre as especificidades desse ptblico.

® Compreender as possibilidades de efetivacdo de praticas inclusivas e estratégias pedagégicas no ambito do IFCE, fortalecendo o processo de
ensino-aprendizagem.

® Enriquecer a formagéo das equipes de professores e dos profissionais de atendimento, ampliando suas competéncias para o desenvolvimento de
propostas inclusivas e servicos de suporte a comunidade escolar.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para a realizacdo da contratagdo se faz necessario o desembolso para custear a contratagdo do palestrante e disponibilizar o veiculo oficial para
realizar o deslocamento do mesmo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao haveréd impacto ambiental.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.2 Considerando o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, concluimos pela viabilidade da contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo,
tendo em vista a singularidade do servigo, conforme art. 74, I1I da Lei 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ELTIARDO ARAUJO DE SOUSA

Presidente

e
t“‘ Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 12:11:14.

LARISSE MORAIS OLIVEIRA

Integrante Requisitante

e
t“‘ Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 12:02:49.

STENIO JUNIOR ARAUJO DIAS

Integrante Administrativo

&'- Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 13:44:50.

5de 5



