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INSTITUTO FED. EDU. DO CE/CAMPUS MARANGUAPE

Estudo Técnico Preliminar 21/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23255.006837/2025-32

2. Descricao da necessidade

2.1 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) encontra-se em processo de
implantacdo do Sistema Integrado de Administragdo Patrimonial — SIADS, instituido pela Portaria ME n° 4.378,
de 11 de maio de 2022, que substituird os sistemas anteriores utilizados para controle de bens e materiais. O
SIADS contempla, entre outros, os modulos de Patrimdnio e Almoxarifado, responsaveis pelo registro e gestéo
dos bens permanentes e de consumo da Administracéo Publica Federal.

2.2 Atualmente, a instituicdo enfrenta desafios estruturais e operacionais para o uso adequado da nova
plataforma, especialmente pela falta de capacitacdo técnica dos servidores que atuam nos setores de
almoxarifado, patriménio e contabilidade de todos os campi. Essas areas séo interdependentes e realizam
atividades criticas que demandam dominio das rotinas de registro, movimentacdo, conciliacdo e controle de
bens e materiais.

2.3 Foram identificadas as seguintes situagdes-problema:

* Auséncia de treinamento especifico sobre as funcionalidades do SIADS, tanto no mddulo patrimoénio
guanto no modulo almoxarifado;

¢ Despadronizagdo de procedimentos entre os campi, resultando em divergéncias nos saldos patrimoniais e
de materiais de consumo;

¢ Dificuldade de integracdo entre as informacfes lancadas nos mddulos de patriménio, almoxarifado e
contabilidade, comprometendo a conciliagdo contabil;

* Riscos de inconsisténcias e apontamentos de auditoria, considerando que o IFCE encontra-se sob
auditoria que inclui a verificacdo da implantacéo do SIADS Mdédulo Patrimdnio (Auditoria n® 1806604);

* Dependéncia de praticas manuais e sistemas legados, que ndo atendem aos novos requisitos normativos
de registro e rastreabilidade dos bens e materiais;

2.4 Essas fragilidades impactam diretamente a governanca patrimonial e contabil da instituicdo, gerando riscos
de descumprimento de normativos federais, inconsisténcias nas demonstracdes contabeis e prejuizos a
eficiéncia administrativa.

2.5 Assim, a necessidade da contratagdo decorre da exigéncia de aprimoramento das competéncias técnicas
dos servidores envolvidos na gestao de materiais e bens, a fim de garantir a correta implantacéo e utilizacdo do
SIADS em todos os seus médulos, a conformidade com a legislacdo e a efetiva implantacdo do sistema em
ambito institucional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo Marcos André Damasceno Cavalcante
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 - Objetivos da Capacitacao

e Garantir que os participantes adquiram conhecimento técnico e pratico suficiente para utilizar
adequadamente o Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial — SIADS, abrangendo os modulos de
Patrim6nio e Almoxarifado;

* Promover a padronizagdo institucional dos procedimentos de gestdo de bens e materiais, em
conformidade com a Portaria ME n° 4.378/2022 e demais normativos federais;

* Reduzir riscos de inconsisténcias contabeis e patrimoniais, assegurando a conformidade dos registros e a
rastreabilidade das informacdes em auditorias internas e externas.

4.2 - Conteudo Programatico e Alinhamento Normativo

* Abranger todos os modulos e funcionalidades do SIADS relacionados a gestdo de bens permanentes e
materiais de consumo, incluindo rotinas de registro, movimentacao, inventario e conciliacéo;

* Tratar dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, com énfase na Portaria ME n°® 4.378/2022, nas
normas contéabeis e patrimoniais vigentes e nas orientacées dos 6rgéos de controle;

* Incluir nogdes de classificacdo de materiais, integracdo contabil e controle de saldos, de forma a fortalecer
a governanca patrimonial e contabil da instituic&o.

4.3 - Expertise Comprovada

* A contratada devera comprovar experiéncia prévia na realizacdo de capacitacdes voltadas a servidores
publicos nas areas de gestdo patrimonial, almoxarifado e operacdo do SIADS;

* Serdo aceitos como comprovacao certificados de cursos realizados, registros de capacitagdes ou projetos
concluidos relacionados a temética da gestéo patrimonial publica.

4.4 - Metodologia e Ferramentas

* A capacitacdo deverd adotar abordagem teérico-pratica, assegurando a aplicacdo dos conceitos no
ambiente do SIADS, com énfase na resolucao de situacdes reais do contexto da Administracao Publica
Federal;

A metodologia deve priorizar o aprendizado ativo, por meio de exposi¢cado dialogada, demonstracdes
praticas e simulagdes;

A modalidade devera ser EaD sincrona (ao vivo), permitindo interagdo entre participantes e instrutor, e
garantindo acesso posterior as gravacdes das aulas para revisdo de conteudo;

O formato remoto devera ser priorizado por razbes de economicidade e sustentabilidade, eliminando
deslocamentos e otimizando o uso de recursos publicos.

4.5 - Qualidade, Padronizacao e Sustentabilidade

* Fornecimento de material didatico digital atualizado, disponibilizado em formato eletrbnico, em
consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do IFCE, de modo a reduzir o consumo de papel;

* Adocao de boas praticas pedagdgicas que assegurem clareza das informac8es e aplicabilidade pratica do
conteudo;

* Inclusdo de orientagBes sobre gestdo de riscos e boas préaticas de controle relacionadas a administracédo
de bens e materiais;

* Emissdo de certificado nominal de conclusdo, condicionado a participacdo minima de 75% da carga
horéaria e a realizacdo de avaliagdo de aprendizagem, garantindo padrdo minimo de qualidade e
desempenho.
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4.6 - Suporte Técnico e Pedagodgico

* Disponibilizacdo de suporte técnico e pedagdgico continuo durante o periodo do curso, por meio de
canais oficiais de comunicacao (férum, e-mail ou chat de apoio);

* Garantia de acesso as plataformas virtuais e aos materiais de estudo até o encerramento da capacitagéao,
permitindo revisdo dos contetdos e consolidagdo do aprendizado.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Solugdes possiveis para atendimento da necessidade
5.1.1 Foram identificadas duas possibilidades de atendimento:

Solugdo 1 — Execucéo direta pela Administracéo Puablica (servidor do IFCE):
Consiste na realizagdo da capacitacdo por servidor do proprio Instituto, mediante elaboracdo de conteudo e
conducao do curso de forma interna, sem contratacido de empresa especializada.

Solucéao 2 — Contratagdo de empresa especializada em capacitacdo de servidores publicos:

Consiste na contratacdo de instituicdo de ensino ou empresa de treinamentos especializada em gestao
patrimonial, almoxarifado e operacdo do SIADS, que j& disponha de instrutores qualificados, conteddo
programatico consolidado e metodologia EaD sincrona.

5.2. Solucdes disponiveis no mercado

5.2.1 Durante o levantamento, identificaram-se empresas especializadas que ofertam cursos de capacitagcdo em
SIADS - Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial, voltados a Administracdo Publica Federal, com
contetudos compativeis com os requisitos definidos neste ETP.

5.2.2 Entre as empresas identificadas, citam-se:

* One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.;
¢ Next Mentoria e Capacitacéo Ltda.;

* Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda.;

* Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

5.2.3 Essas instituicdes ofertam capacitacées de curta duracdo (16 a 24 horas), em modalidade EaD ao
vivo, com material digital, certificacdo e contetidos atualizados conforme a Portaria ME n° 4.378/2022,
abordando os médulos Patrimoénio e Almoxarifado do SIADS, bem como integracdo com sistemas
correlatos

5.3. Analise das alternativas identificadas

Aspectos Avaliados | Solucao 1 - Execucao direta Solugdo 2 - Contratacao de
(servidor do IFCE) empresa especializada

Disponibilidade de |O IFCE nao possui atualmente As empresas especializadas

instrutor qualificado |servidor com experiéncia possuem instrutores com
comprovada e contetdo experiéncia comprovada e
estruturado sobre o SIADS, conteddo ja consolidado,

abrangendo os mdédulos Patriménio |permitindo execugao imediata.
e Almoxarifado.
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Tempo para Necessitaria de prazo adicional Possibilita execucao célere,

elaboracao e para elaboracédo do material com cronograma, material e
aplicacdo do curso [didatico, testes no ambiente SIADS |metodologia previamente
e planejamento metodologico. estruturados.

Qualidade técnica e |Poderia garantir contextualizagdo |Oferece metodologia teérico-

aderéncia as institucional, mas com risco de pratica, contetidos completos
necessidades lacunas técnicas na abordagem |e alinhados as necessidades
pratica do SIADS. do IFCE e as normas federais.

Sustentabilidade e |Demandaria infraestrutura interna e [Todas as empresas

formato EaD tempo para adequacéo de identificadas oferecem cursos
plataformas. EaD sincronos, com material
digital e certificacéo online.

Custo estimado e Custos indiretos com hora de Custo compativel com o
economicidade servidor, elaboragéo de material @ |mercado e vantagem de
suporte técnico. escala, sem encargos
adicionais a forca de trabalho
interna.

5.4. Conclusdo e justificativa da escolha

5.4.1 Apos analise das alternativas, conclui-se que a execuc¢do direta ndo é viavel neste momento, tendo em
vista que o IFCE né&o dispde de servidor com expertise técnica consolidada, experiéncia comprovada e contetdo
estruturado sobre o SIADS, abrangendo ambos os modulos (Patriménio e Almoxarifado). Ademais, a elaboracao
interna demandaria prazo incompativel com a urgéncia apontada pela auditoria institucional referente a
implantacdo do sistema.

5.4.2 Por outro lado, o levantamento de mercado evidenciou que existem diversas solugcbes amplamente
disponiveis, ja prontas e adequadas aos requisitos técnicos, metodolégicos e normativos definidos neste Estudo
Técnico Preliminar, o que garante a celeridade e a economicidade necessarias a administracao.

5.4.3 Dessa forma, opta-se pela Solucdo 2 — Contratacdo de empresa especializada em capacitacdo de
servidores publicos, por se tratar da alternativa mais adequada, tempestiva e tecnicamente viavel para atender a
necessidade institucional de implantacéo e operacéo plena do SIADS no ambito do IFCE.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugdo consiste na contratacdo de instituicdo especializada em capacitacdo de servidores publicos, com
reconhecida experiéncia na area de gestdo patrimonial, almoxarifado e operacdo do Sistema Integrado de
Administrac@o Patrimonial — SIADS, instituido pela Portaria ME n° 4.378, de 11 de maio de 2022.

6.2 A capacitacdo abrangerd servidores dos setores de almoxarifado, patriménio e contabilidade de todos os
campi do IFCE, tendo como foco a implantacdo e a operacionalizacdo dos médulos Patrimdnio e Almoxarifado
do SIADS, de modo a garantir o correto registro, controle, conciliacdo e gestdo de bens e materiais de consumo
no ambito da instituicao.
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6.3 O curso devera possuir carga horaria minima de 20 (vinte) horas, a ser realizado na modalidade Educacéo a
Distancia (EaD) ao vivo, permitindo interacdo sincrona entre instrutor e participantes. A metodologia devera ser
tedrico-pratica, assegurando que 0s participantes possam aplicar os conceitos e procedimentos em ambiente de
simulacao do SIADS.

6.4 O conteudo programatico devera contemplar, no minimo, os seguintes tépicos:

* Nocdes de gestao patrimonial e de almoxarifado;

* Estrutura e funcionalidades dos médulos Patriménio e Almoxarifado do SIADS;
* Processos de implantacéo e migracédo de dados;

* Cadastro de materiais, unidades organizacionais e terceiros;

* Movimentagdo de bens e materiais (entradas, saidas e transferéncias);

* Inventério, conciliagdo contabil e integracdo com o SIAFI;

* Procedimentos de desfazimento e integracdo com o Doacdes.gov;

* Integracdo com os sistemas CADMAT/CATMAT e Contratos 4.0;

¢ Avaliagéo, reavaliagédo e depreciacdo de bens.

6.5 A solucdo devera incluir ainda:

e Material didatico digital atualizado, em formato eletrbnico, em consonancia com as praticas de
sustentabilidade do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do IFCE;

* Férum ou canal de davidas disponivel por periodo adicional apés a realizacdo das aulas, para
esclarecimento de questionamentos e consolidacéo do aprendizado;

* Certificacdo de conclusdo, mediante participacdo minima de 75% da carga horaria total e realizacdo de
avaliacdo de aprendizagem.

6.6 A execucado do curso devera ser acompanhada pela area requisitante e pela Diretoria de Administracao,
assegurando que os conteudos estejam alinhados as necessidades institucionais e as normas vigentes
aplicaveis a gestéo patrimonial publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa de quantitativos foi definida com base na necessidade de capacitacdo dos servidores
responsaveis pelas atividades de gestdo patrimonial, almoxarifado e contabilidade de todos os campi do IFCE,
abrangendo a implantacéo e operacionalizacdo dos médulos Patrimdnio e Almoxarifado do Sistema Integrado de
Administracdo Patrimonial — SIADS.

7.2 A capacitacdo abrangera 100 (cem) participantes, distribuidos de forma a contemplar servidores de todos os
campi e da Reitoria, conforme a memoria de célculo a seguir:

7.3 Memoéria de calculo da estimativa:

Quantidade de campi do IFCE: 33

¢ Participantes por campus: 3 (servidores dos setores de almoxarifado, patriménio e contabilidade)
Total de participantes dos campi: 33 x 3 =99

* Participante adicional (reserva técnica ou representante institucional): 1

Total geral: 100 participantes.
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7.4 Dessa forma, o quantitativo estimado corresponde ao atendimento integral da estrutura multicampi do IFCE,
assegurando que ao menos um representante de cada area envolvida em cada unidade esteja capacitado para
atuar como multiplicador local na implantagéo e operagéo do SIADS.

7.5 A guantidade definida € suficiente e necesséria para o alcance dos objetivos da contratacdo, evitando
contratacdes superiores a demanda real e garantindo economicidade e efetividade administrativa, conforme o
disposto no art. 9°, V da IN SEGES/ME n° 58/2022.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.690,00

8.1 O valor estimado para a contratacéo é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), correspondente ao custo de cem
inscritos no curso de capacitagdo sobre o SIADS — Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial, ofertado
pela NEXT TREINAMENTO, CONSULTORIA, MENTORIA E CAPACITACAO LTDA, no periodo de 8 a 12/12
12025.

8.2 Memoéria de calculo da estimativa:

* Quantidade de inscricdes necessarias: 100 (conforme Secao 7);
* Valor unitario da inscricdo: R$ 700,00 (conforme proposta anexa a este processo);
¢ Valor total estimado: 100 x R$ 700,00 = R$ 70.000,00.

8.3 A proposta comercial detalhada da NEXT, contendo o valor, a carga horaria, o cronograma e as condi¢des
de pagamento, encontra-se anexa a este Estudo Técnico Preliminar, servindo como documento comprobatério
do levantamento de mercado.

8.4 Nos termos do art. 9°, VI da IN SEGES/ME n° 58/2022, esta estimativa baseia-se em precos de mercado
obtidos junto ao fornecedor especializado. Ressalta-se que, conforme o art. 74, lll da Lei n° 14.133/2021, a
contratacdo de curso técnico ou cientifico de instituicdo especializada configura hipétese de inexigibilidade de
licitacdo, em razdo da inviabilidade de competicéo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O objeto a ser contratado configura-se como servico Unico e indivisivel (capacitacdo sobre um contetdo
especifico e integrado, com etapas formativas sequenciais), ndo sendo passivel de parcelamento. A subdivisdo
da capacitacdo resultaria em perda de continuidade e aproveitamento pedagdgico , bem como encareceria o
custo total ao demandar contratacdes fragmentadas para o mesmo fim.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Apds analise do planejamento de contratagdes dos campi, verifica-se que ndo ha contratagbes correlatas
ou interdependentes relacionadas ao objeto em questdo. Trata-se de demanda especifica, que ndo guarda
vinculo técnico ou de execucao com outras contratacfes em andamento ou previstas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de ContratacBes Anual (PCA) 2025 do IFCE,
conforme se segue:

¢ |d pca PNCP: 10744098000145-0-000025/2025

¢ Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024

* Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
¢ |dentificador da Futura Contratacdo: 158133-130/2025

* |d doitem no PCA: 330

11.2 No ambito estratégico, a contratacdo contribui diretamente para o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), em especial dos seguintes objetivos:

e OE-23 — fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando suas competéncias e
habilidades;

* OE-14 - Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da qualidade dos
servicos educacionais.

* OE-22 — aprimorar 0s processos de gestédo institucional, promovendo transparéncia, prestacdo de contas,
compliance e integridade.

11.3 Também esta em consonéncia com o Tema Transversal 6 — Governanga, que estabelece a necessidade de
aprimorar o planejamento, a transparéncia e a integridade na gestao, reforcando os valores da boa governanca
publica.

11.4 Além disso, o alinhamento estende-se as diretrizes da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RF-11), que orientam para o fortalecimento da gestdo de pessoas em suas diversas dimensdes,
incluindo desenvolvimento, capacitacdo e retencéo de talentos.

11.5 Assim, a contratagdo esta harmonizada tanto com o PCA 2025 quanto com o planejamento estratégico
institucional (PDI 2024-2028 e RFEPCT), contribuindo para a consolidacdo da governanca, o fortalecimento da
gestao institucional e a melhoria continua da qualidade do servico publico prestado.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Com a presente contratacdo, espera-se alcancar os seguintes beneficios institucionais:

12.1.1 Aprimoramento da gestdo patrimonial — fortalecimento da capacidade técnica do setor responsavel,
assegurando maior eficiéncia na implantacéo e operacionalizacdo do SIADS.

12.1.2 Agilidade e seguranca na implantacido do SIADS — possibilitando transigéo eficiente para o novo sistema,
com reducéo de falhas nos registros e maior confiabilidade das informacdes.
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12.1.3 Conformidade normativa — atendimento integral as exigéncias da Portaria ME n° 4.378/2022, garantindo
regularidade em auditorias internas e externas.

12.1.4 Reducdo de riscos operacionais — diminuicdo de inconsisténcias em inventarios, conciliacbes e
movimentacoes de bens, reforcando a integridade da gestéo patrimonial.

12.1.5 Contribuig&o ao planejamento estratégico — apoio direto aos objetivos do PDI 2024-2028, em especial:

12.1.6 Fortalecimento da governanca institucional — maior transparéncia, rastreabilidade e accountability na
gestao de bens publicos, alinhando-se ao Tema Transversal 6 — Governanca do PDI.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Foram avaliados os aspectos relacionados a execucao da contratacdo, tais como adequacdo do ambiente
institucional e infraestrutura tecnoldgica necesséria para participagdo no curso na modalidade EaD ao vivo.

13.2 Apds essa andlise, conclui-se que ndo sdo necessarias providéncias adicionais por parte da Administragéo
antes da celebracdo do contrato, visto que os campi dispde dos recursos materiais e tecnolégicos adequados
para viabilizar a participacéo dos servidores no curso e acompanhamento da execucdo da capacitagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacdo prevé a participacdo em curso realizado na modalidade EaD ao vivo, o que elimina a
necessidade de deslocamentos, reduz o consumo de combustiveis fGsseis e minimiza a emissao de gases
poluentes. Além disso, o uso de material didatico digital evita a impressdo de apostilas e documentos,
diminuindo a geracgéo de residuos solidos.

14.2 Os impactos ambientais da contratacdo sdo, portanto, minimos e positivos, alinhando-se as diretrizes do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do IFCE e as boas préticas de sustentabilidade na Administracdo Publica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Apds a andlise das informacfes apresentadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar — incluindo a
caracterizacdo da necessidade institucional, a definicdo dos requisitos, o levantamento de mercado, a avaliacdo
das alternativas e o alinhamento ao Plano de Contratacdes Anual (PCA 2025) e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2028) — conclui-se que a contratacdo € viavel e necesséaria para assegurar a
implantacdo e operacionalizacdo adequada do SIADS — Sistema Integrado de Administragdo Patrimonial.

15.2 A solugédo escolhida apresenta economicidade e pertinéncia técnica, por oferecer carga horaria adequada,
metodologia pratica e cronograma compativel com a urgéncia da implantacdo do sistema, além de preco
compativel com o mercado.

15.3 Nos termos do art. 74, lll da Lei n° 14.133/2021, trata-se de hipétese de inexigibilidade de licitagdo, em
raz&o da singularidade do servico técnico especializado e da inviabilidade de competig&o.
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15.4 Dessa forma, a equipe de planejamento declara a contratacdo plenamente viavel, recomendando sua
continuidade no processo administrativo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HAULISON RENER DE SOUZA LIMA

Departamento de Administracdo e Planejamento - campus Maranguape

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/11/2025 as 11:54:26.

IRIS SERGIO CHARRY DE MAGALHAES

Coordenador de Aquisi¢oes e Contratos - campus Maranguape
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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