PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Posto/Més

3

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.788,77 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.749,43 ! R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS - RS 198,75
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 149,06
Adicional de Férias R$ - R$ 49,69
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 731,41 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 819,27 1 RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 113,94 i R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 8,20 i R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66 | RS -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,26
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 34,78 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,80 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 57,24
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 206,43 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 104,30 ! RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.374,88 | RS -
TOTAL RS 5.081,50 RS 256,26
ICUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO l RS 5.337,75 |
ICUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 16.013,25 |

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

192.159,00 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base (por empregado) RS 1.788,77
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.788,77
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 149,06
B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,69
Total 11,11% RS 198,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 397,50
B |Salario Educacdo 2,50% RS 49,69
C |SAT/RAT 3,00% RS 59,63
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 29,81
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,88
F [SEBRAE 0,60% RS$ 11,93
G |INCRA 0,20% RS 3,98
H |[FGTS 8,00% RS 159,00
Total 36,80% RS 731,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.366,31 RS 4,47
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 R$ 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 819,27
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 198,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 731,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,27
Total RS 1.749,43




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 8,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,26
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 34,78
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 12,80
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 57,24
Total - R$ 113,94
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 175,12
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 27,46
C [Liceng¢a Maternidade 0,04% R$ 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 2,73
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,35
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 206,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 206,43
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 206,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 102,03
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos RS 2,27
D |Outros (especificar) R$ -
Total RS 104,30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 198,14
B |Lucro 10,00% RS 416,10
C [Tributos 14,25% R$ 760,63
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 493,74
PIS 1,65% RS$ 88,07
COFINS 7,60% RS 405,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,89




Total | 38,61% | RS 1.374,88 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.788,77
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.749,43
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 113,94
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 206,43
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 104,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.962,88
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.374,88
Valor Mensal por Empregado - 5.337,75




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
(RS) MENSAL
1 Camisa polo manga curta, malha PV ou tecido equivalente, com identificagdo da UND 3 RS 65,70 RS 197.10
empresa
2 Calga social em gabardine, cor preta ou azulmarinho UND 3 R$ 123,62 R$ 370,86
3 Sapato social/profissional preto, fechado, solado antiderrapante PAR 2 RS 75,04 R$ 150,08
4 Meias, tipo: média Eompressa.o. Modelo: 3/4. Material: elastano. Tamanho: PAR 3 RS 137.51 RS 412,53
grande adulto, padrdo masculino
5 Cinto social, em couro na cor preta. O Cinto Som.al confec'm.onado em UND 1 RS 70.80 RS 70,80
Couro. Largura de 35mm. Tem fechamento por fivela metalica em ago escovado
6 Cracha funcional com foto, nome, fungao e identificagdo da empresa UND 1 R$ 23,00 R$ 23,00
VALOR TOTAL RS 1.224,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 102,03
Médulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
MENSAL
(RS)
R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 0,00
Obs. T - Considerou-se como 0% o valor anual de despesas com manutengao do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagéo do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
7 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
~ . ~ CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL RS 136,14
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 2723
EQUIPAMENTO ] ’
PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS RS$ 2,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

RS 0,00




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base (por empregado) RS 1.788,77 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 5* Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n° 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n® 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragio = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

B Adicional de Férias 2.78% a paﬁi'r d(). 13° més do Contrato, o prozisionamento desta sgbmédl}lo serd mensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+(1 53))/ 12 ': 1 1,’1 1..%”
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o tergo constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTS) e outras contribuicoes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

A INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Subméddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

B Salario Educagéo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

c SAT/RAT 3.00% zcr:]rcclzr:nu;l :;r:))ri;rid; &C;foi\lgl;lg:::oa;jﬁ) Sz}ri fz'lnls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢a de Convencio
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valoz(é{Ts)v?geSnllldo na Coletiva de Trabalho), a fim de que niio restem dividas sobre uma possivel apropriacio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

D Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)

(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.788,77 = R$ 5.366,31 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E Sepmo ol il o e RS 4.47 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.366,31 * (1/12)% = RS 4,47




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestacao de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS$ 819,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 198,75
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes R$ 731,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 819,27
Total RS 1.749,43
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisiao %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apo6s o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D 1,949
Aviso Prévio Trabalhado (APT) 4% serd alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
: Y 3 T . > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natl}reza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submoédulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.339% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remuneragao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
=270 posto. Calculo: 1/12 da remunerag@o = 8,333...% - incidente sobre o somatério dos modulos 1,2.1 ¢ 3
. . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% .. . .
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos modulos 1,2.1 e 3
. . Média dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidads 0,04% . ..
teenca Viatermdade e propria da administragdo: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos modulos 1,2.1 ¢ 3
Adi 1 1Q- o, o, o,
D Auséncia por acidente de trabalho 0.13% Média dos seguintes percentuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 102,03
B Materiais de Consumo R$ -
C  |Equipamentos R$ 2,27
D  |Outros (EPIs) RS -
Total RS 104,30
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.788,77

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.749,43

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 113,94

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 206,43

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 104,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.962,88

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.374,88
Valor Mensal por Empregado RS 5.337,75

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Posto/Més

21

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.640,75 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.672,09 ! R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - RS 182,31
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 136,73
Adicional de Férias R$ - R$ 45,58
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 670,88 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 818,90 | RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 104,51 1 R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) RS 7,52 1 R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60 | RS -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,24
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 31,90 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,74 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 52,50
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 189,35 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 133,62 ! RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.297,67 | RS -
TOTAL RS 4.802,94 RS 235,05
|CUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO l RS 5.037,99 |
|CUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 105.797,79 |

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

1.269.573,48 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salério-Base (por empregado) RS 1.640,75
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.640,75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 136,73
B |Adicional de Férias 2,78% RS 45,58
Total - RS 182,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 364,61
B |Salario Educacdo 2,50% RS 45,58
C |SAT/RAT 3,00% RS 54,69
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 27,35
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,23
F [SEBRAE 0,60% RS$ 10,94
G |INCRA 0,20% RS 3,65
H |[FGTS 8,00% RS 145,84
Total 36,80% RS 670,88

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4.922,25 RS 4,10
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 RS 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 818,90
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 182,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 670,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,90
Total RS 1.672,09




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% R$ 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,24
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 31,90
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,50
Total - RS 104,51
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 160,63
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 25,19
C |Licenga Maternidade 0,04% R$ 0,71
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% R$ 2,51
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,32
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 189,35
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 189,35
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 189,35
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 36,26
B |Materiais RS 19,37
C |Equipamentos RS 14,92
D [Outros (especificar) R$ 63,08
Total RS 133,62
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 187,02
B |Lucro 10,00% RS 392,73
C [Tributos 14,25% R$ 717,91
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 466,01
PIS 1,65% RS$ 83,13
COFINS 7,60% RS 382,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 251,90




Total | 38,61% | RS 1.297,67 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.640,75
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.672,09
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 104,51
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 189,35
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 133,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.740,33
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.297,67
Valor Mensal por Empregado - 5.037,99




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
(RS) MENSAL
1 Camisa tipo bata operacional em brim resistente, manga curta, com identificagéo UND 3 RS 4538 RS 136,14
da empresa
2 Calga comprida em brim resistente, com eldstico na cintura e bolsos UND 3 R$ 72,00 R$ 216,00
3 Meia cano médio PAR 3 R$ 19,99 R$ 59,97
4 Cracha funcional com foto, nome, fungao e identificagdo da empresa UND 1 R$ 23,00 R$ 23,00
VALOR TOTAL R$ 435,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 36,26
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
5 Conjunto Mop Profissional 45 cm (Cabo de Aluminio anodizado 1,40 m x 24mm UND POR 7 R$ 257,73 R$ 85,91
; P : CONTRATO : :
Refil lavavel compativel com Conjunto Mop Profissional 45 cm, proprio para
. L . . UND POR
6 limpeza de piso sinternos, com costuras refor¢adas e material resistente ao uso 28 RS 63,24 RS 84,32
o . . CONTRATO
institucional continuo (fornecimento anual)
Espanador de teto: Espanador de teto com cabo extensivel de 3 metros UND POR
/ (fornecimento anual) CONTRATO 3 R$ 114,23 LT
Pa com recipiente de retengdo do lixo em material resistente com tampa, cabo de | UND POR
8 87 cm em aluminio, 14cm CONTRATO 6 R$ 38,79 LTS
Placa identificagdo, material: pvc, comprimento: 65 cm, altura: 30 cm, UND POR
9 caracteristicas adicionais: dobravel, frente e verso, “cuidado, piso molhado”, 6 R$ 67,36 R$ 19,25
- CONTRATO
acabamento superficial: letras pretas, cor: amarela
Rodo de janela, limpa vidro com borracha e esponja. Cabo de pelo menos 45 cm, | UND POR
10 regulével. CONTRATO 3 R$ 109,00 R$ 15,57
VALOR TOTAL R$ 232,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 19,37
Obs. 1 - Considerou-se como 10% o valor anual de despesas com manutengio do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagéo do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Aspirador elétrico profissional de po e agua, 220 V, de no minimo 1000 W, com
capacidade de minimo 15 litros, 3 maneiras de uso: borrifa produto de limpeza e
1 asplra a0 mesmo tempo, sqmente borrrlfa} ou somente aspira, acessor}os para . UND POR 3 RS 576.91 RS 82,42
diferentes tarefas: mangueira de no minimo de 2,5 metros de comprimento, bicos | CONTRATO
grande com rodo e escova para piso frio, tapetes e carpetes, bico extrator pequeno
para estofados.
Carrinho funcional profissional com kit para limpeza: balde espremedor com
capacidade de no minimo de 20 litros para duas aguas; pa plastica para lixo com
cabo de no minimo 1,20m; placa de sinalizagdo para piso molhado; conjunto mop| UND POR
12 po6 com cabo em aluminio no minimo 1,40m; conjunto mop umido de 320 gcru | CONTRATO 4 R$ 1.670,96 R$EI828
com cabo em aluminio no minimo 1,40m; saco em vinil com tampa e ziper para
coleta de residuos com capacidade minima de 60 litros.
. UND POR
13 Contentor de Lixo com rodas 120L CONTRATO 4 RS 340,00 RS 64,76
Enceradeira industrial para facil conservagéo e limpeza de pisos com os mais UND POR
14 diferentes acabamentos, proporcionando rendimento, performance e efetiva 1 R$ 2.728,99 R$ 129,95
. " CONTRATO
limpeza, com acabamento, Escova: 410mm - Motor elétrico: 0,75 HP
o UND POR
15 |Escada de ferro/cavalete médio (06 degraus) CONTRATO 1 R$ 549,90 R$ 26,19
UND POR
16 Escada de ferro/cavalete pequeno (04 degraus) CONTRATO 1 R$ 383,00 R$ 18,24
Lavadora de alta pressdo, pressdo 1450 b, vazdo 4001/h, tensdo 220V, poténcia UND POR
17 consumida 1,5, peso 11,50 kg CONTRATO ! R$ 2.499,90 SR
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
18 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrdo Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
- . - CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL R$ 895,02
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 179.00
EQUIPAMENTO ?

PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS

RS 14,92




Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
MENSAL
(R$)
19  |Boné tipo legionario, com protegdo para nuca € pescogo UND 2 R$ 23,00 R$ 46,00
20 LuYa de segurancga 1mperr{1§avel nitrilica para limpeza, punho longo, com palma PAR 6 RS 28,00 RS 168.00
antiderrapante, com CA valido
21 Luva de seguranca tricotada pigmentada, com CA valido PAR 6 RS 14,90 R$ 89,40
22 Oculos de seguranga incolor, com protegao lateral, com CA valido UND 2 R$ 15,70 R$ 31,40
23 Luva de seguranga em vaqueta, com CA valido PAR 2 R$ 28,51 R$ 57,02
24 Protetor solar ocupacional FPS 70 ou superior, frasco de 200 ml FRASI\SI? 200 3 RS 63,24 RS 189,72
Perneira /caneleira de seguranga para rogagem, com fechamento ajustavel e CA PAR POR
25 valido CONTRATO 20 RS 45,81 RS 43,63
Bota de seguranga em PVC branco, tipo sete 1éguas, injetada em peca unica, cano
2% longo,,lmperm.eavel, c.:om forra.g:aro 1r.1terna, solado antide.rrapante, palrmll.ha PAR ) RS 53.99 RS 107.98
removivel, antibacteriana e antifingica, formato anatémico largo, propria para
uso profissional em cozinha industrial, com CA valido
27 Protetor auditivo tipo plug reutilizavel, com corddo, com CA valido PAR 2 R$ 11,89 R$ 23,78
VALOR TOTAL R$ 756,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

R$ 63,08




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.640,75 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 1* Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.640,75 = R$ 4.992,25 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4.10 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 4.992,25 * (1/12)% = R$ 4,10




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 818,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 182,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 670,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,90
Total R$ 1.672,09
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Média dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao

E Licenga Paternidade 0,02% propria da administragdo: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos modulos 1,2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes RS 36,26
B Materiais de Consumo RS 19,37
C Equipamentos RS 14,92
D  |Outros (EPIs) R$ 63,08
Total RS 133,62
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1+C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 1.65% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7 60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
i (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% doe(i];?;t;::;):tsaﬁ;z Em prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%
Total 38,61%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.640,75

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.672,09

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,51

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 189,35

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 133,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.740,33

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.297,67
Valor Mensal por Empregado RS 5.037,99

* Percentual total de tributos federais pode variar em fung¢do da aliquota do CPRB




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Posto/Més

2

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.788,77 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.749,43 ! R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS - RS 198,75
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 149,06
Adicional de Férias R$ - R$ 49,69
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 731,41 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 819,27 1 RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 113,94 i R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 8,20 i R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66 | RS -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,26
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 34,78 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,80 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 57,24
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 206,43 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 227,17 | R$ -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.417,50 | RS -
TOTAL RS 5.247,00 RS 256,26
ICUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO : RS 5.503,25 |
ICUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 11.006,50 |

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

132.078,00 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salario-Base (por empregado) RS 1.788,77
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.788,77
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 149,06
B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,69
Total - RS 198,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 397,50
B |Salario Educacdo 2,50% RS 49,69
C |SAT/RAT 3,00% RS 59,63
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 29,81
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,88
F [SEBRAE 0,60% RS$ 11,93
G |INCRA 0,20% RS 3,98
H |[FGTS 8,00% RS 159,00
Total 36,80% RS 731,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.366,31 RS 4,47
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 R$ 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 819,27
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 198,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 731,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,27
Total RS 1.749,43




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 8,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,26
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 34,78
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 12,80
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 57,24
Total - R$ 113,94
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 175,12
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 27,46
C [Liceng¢a Maternidade 0,04% R$ 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 2,73
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,35
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 206,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 206,43
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 206,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 45,58
B |Materiais RS 43,13
C |Equipamentos RS 39,40
D [Outros (especificar) R$ 99,07
Total RS 227,17
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 204,29
B |Lucro 10,00% RS 429,00
C [Tributos 14,25% R$ 784,21
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 509,05
PIS 1,65% RS$ 90,80
COFINS 7,60% RS 418,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 275,16




Total | 38,61% | RS 1.417,50 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.788,77
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.749,43
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 113,94
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 206,43
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 227,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.085,75
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.417,50
Valor Mensal por Empregado - 5.503,25




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
MENSAL
(R$)
1 Camisa ou bata operacional em brim, com identificagdo da empresa UND 3 R$ 75,15 RS 225,45
2 Calga operacional em brim, com bolsos laterais UND 3 R$ 59,90 R$ 179,70
3 Meia preta cano médio PAR 3 R$ 15,99 R$ 47,97
4 Cracha funcional com foto, nome, fungao e identificagdo da empresa UND 1 R$ 23,00 R$ 23,00
5 Cinto social, em couro na cor preta. O ClI:ltO Soc1a1' c.onfecmonado em Couro. UND 1 RS 70.80 RS 70,80
Largura de 35mm. Tem fechamento por fivela metalica em ago escovado
VALOR TOTAL R$ 546,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 45,58
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
6 Balde plastico reforgado, capacidade de 15 L, com alga, lavavel UND 2 RS 16,00 R$ 32,00
7 Vassourao rer:for'gado, com f:efdas rlrgldas', base resistente e cabo ﬁxo de madelr'a UND ) RS 40,99 RS 81,98
ou metal, proprio para varri¢ao de areas internas, externas e ambientes de servigo
8 Rodo r.eforgado, cgm base re51sten'te, .largura fmmma de 4.0 cm, byorra.icha dupla e UND ) RS 44.99 RS 89,98
cabo fixo de madeira ou metal, proprio para limpeza de pisos lavaveis
Pa coletora resistente, com cabo longo, estrutura plastica ou metalica refor¢ada, UND POR
9 proprle? para recolhimento de residuos solidos em atividades de limpeza e apoio CONTRATO 1 R$ 128,83 RS 64,42
operacional
Escova de limpeza manual, com cerdas rigidas, base resistente e pegador
10 anatomico, propria para higienizagdo de superficies, recipientes e areas de UND POR 1 R$ 7,20 R$ 3,60
¢ , propria p g ¢ p , TeCIp CONTRATO > ,
servico
1 Concha dosadora em ago inox pa'ra cerea!, grio e ragaf), .capa?ldéde %prommada UND ) RS 122.78 RS 245.56
de 2 kg, com cabo reforgado, lavavel, resistente e de facil higieniza¢éo
VALOR TOTAL R$ 517,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 43,13
Obs. T - Considerou-se como 0% o valor anual de despesas com manutengao do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagéo do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
12 Jogo de chaves de fen.da, contendo no mﬁlm'mo 12 pecas de tamanhos variados, 10GO 1 RS 64.00 RS 64.00
com haste em aco resistente e cabo anatomico
13 Jogo de chaves P.hllhps, contendo 110 mlnlmo 6 pecas de tamanhos variados, com 10GO 1 RS 73.00 RS 73.00
haste em aco resistente e cabo anatdmico
Alicate universal de 8 polegadas, em ago carbono ou ago cromo-vanadio, com UND POR
14 cabo emborrachado e isolado, proprio para servicos manuais CONTRATO ! R$ 30,00 R$ 30,00
15 Mar.telo de unhfi, c'abega em ago, cabo resistente, peso m1n1m9 de 25 mm ou UND 1 RS 37.60 RS 37.60
equivalente, proprio para pequenos reparos € servicos manuais
16 Tren,a de aco, co'rrrlprlmento mlnlmQ de 5 metros., com trava, ﬁt~a graduada em UND 1 RS 24.00 RS 24.00
centimetros e milimetros, caixa resistente e presilha para fixacdo
17 Nivel dé b.OIh"i’ comprlmento mlglmo de 30 cm, corpo resistente, com bolhas UND 1 RS 3126 RS 3126
para verificacdo horizontal e vertical
18 Chgve ajustavel tipo inglesa, cromprlmento mlfllII.IO de 8 polegadas, em ago UND 1 RS 45.99 RS 45.99
resistente, com abertura regulavel e cabo anatdmico
19 Fura(?elra/parafusadelra a bateria, tensdo mlmmii de 18V, .comrmtirregador, 2 UND 1 RS 1.236,00 RS 1.236,00
baterias, controle de torque, manual em portugués e garantia minima de 12 meses
20 Escada dobravel em alummlo,. minimo 6 deg@us, cor,n .sapatas antiderrapantes, UND 1 RS 685.92 RS 685.92
travamento contra abertura acidental e capacidade minima de carga de 120 kg
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
21 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
~ . ~ CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL R$2.363,91
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 472,78
EQUIPAMENTO ?

PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS

R$ 39,40




Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
(RS) MENSAL
2 Botina de s,.e.gurama em couro, com biqueira de protegdo, solado antiderrapante, PAR 1 RS 89.43 RS 89.43
com CA valido
23 Luva de seguranga em vaqueta, com reforgo palmar, com CA valido PAR 3 R$ 40,94 RS$ 122,82
2 Oculors.de seguranga incolor, lente em policarbonato, com protecéo lateral, com UND ) RS 15,70 RS 31.40
CA valido
25 Protetor auditivo tipo plug reutilizavel, com corddo, com CA valido PAR 2 R$ 11,89 RS 23,78
26 Capacete de seguranga com carneira ajustavel e jugular, com CA valido UND 1 R$ 73,50 R$ 73,50
O avental de seguranga de couro de vaqueta ¢ um EPI (Equipamento de Protecao
27 Individual) esseNnc1al para pr(?teger o troncyo contra respingos de solda, calor, UND 1 RS 75.90 RS 75.90
chamas e abrasdo. Mais macio, fino e flexivel que a raspa, ele oferece alta
durabilidade e mais mobilidade ao usuério
23 Protetor fac1a1. tlp(? viseira em,p.ohcarbonato ou tela apropriada para rogagem, UND 3 RS 129,17 RS 387.51
com suporte ajustavel e CA valido
29  |Luva de seguranga tricotada pigmentada, com CA valido PAR 3 R$ 28,51 RS 85,53
30  |Boné tipo legionario, com prote¢do para nuca e pescogo UND 2 RS 23,00 R$ 46,00
31 Protetor solar ocupacional FPS 70 ou superior, frasco de 200 ml FRASI\SI? 200 4 R$ 63,24 R$ 252,96
VALOR TOTAL RS 1.188,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

R$ 99,07




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.788,77 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 5 Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.788,77 = R$ 5.366,31 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4,47 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.366,31 * (1/12)% = RS 4,47




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 819,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 198,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 731,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,27
Total R$ 1.749,43
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 45,58
B Materiais de Consumo RS 43,13
C  |Equipamentos R$ 39,40
D Outros (EPIs) R$ 99,07
Total RS 227,17
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.788,77

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.749,43

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 113,94

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 206,43

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 227,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.085,75

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.417,50
Valor Mensal por Empregado R$ 5.503,25

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

JARDINEIRO

Posto/Més

1

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.675,55 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.690,28 ! R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - RS 186,17
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 139,63
Adicional de Férias RS - R$ 46,54
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 685,11 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 818,99 | RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 106,73 i R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) RS 7,68 1 R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,61 | RS -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 32,58 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,99 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 53,62
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 193,37 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 599,11 | R$ -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.479,70 | RS -
TOTAL RS 5.504,69 RS 240,04
|CUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO l RS 5.744,73 |
|CUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 5.744,73 |
|CUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS i RS 68.936,76 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

JARDINEIRO

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salario-Base (por empregado) RS 1.675,55
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.675,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 139,63
B |Adicional de Férias 2,78% RS 46,54
Total - RS 186,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 372,34
B |Salario Educacdo 2,50% RS 46,54
C |SAT/RAT 3,00% RS 55,85
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 27,93
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,62
F [SEBRAE 0,60% RS$ 11,17
G |INCRA 0,20% RS 3,72
H |[FGTS 8,00% RS 148,94
Total 36,80% RS 685,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.026,65 RS 4,19
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 R$ 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 818,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 186,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 685,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,99
Total RS 1.690,28




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 7,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,25
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 32,58
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 11,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 53,62
Total - RS 106,73
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 164,04
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 25,72
C |Licenga Maternidade 0,04% R$ 0,72
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 2,56
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 193,37
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 193,37
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 193,37
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 43,65
B |Materiais RS 259,03
C |Equipamentos RS 159,56
D [Outros (especificar) R$ 136,87
Total RS 599,11
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 213,25
B |Lucro 10,00% RS 447,83
C [Tributos 14,25% R$ 818,62
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 531,39
PIS 1,65% RS$ 94,79
COFINS 7,60% RS 436,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 287,24




Total | 38,61% | RS 1.479,70 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.675,55
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.690,28
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 106,73
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 193,37
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 599,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.265,03
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.479,70
Valor Mensal por Empregado - 5.744,73




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
MENSAL
(R$)
1 Camisa em brim, manga longa, com identifica¢do da empresa UND 3 R$ 75,15 RS 225,45
2 Calga em brim resistente, com bolsos laterais UND 3 R$ 72,90 R$ 218,70
3 Meia preta cano longo PAR 3 R$ 18,90 R$ 56,70
4 Cracha funcional com foto, nome, fungao e identificagdo da empresa UND 1 R$ 23,00 R$ 23,00
VALOR TOTAL RS 523,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 43,65
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Fio de nylon para rogadeira lateral, perfil quadrado, didmetro de 3,0 mm, em rolo
5 com comprimento minimo de 300 metros, compativel com rogadeiras laterais a ROLO 6 R$ 374,48 R$ 2.246,88
gasolina de aproximadamente 50 cc
6 Lamlr}a/dlsco de corte compativel com rogadeira lateral a gasolina de UND 6 RS 45.41 RS 272.46
aproximadamente 50 cc
7 MangLNLelra reforc;,ada.l para uso externo, Fompnmento minimo de 50 m, com UND ) RS 294.49 RS 588.98
conexdes compativeis e esguicho regulavel
VALOR TOTAL R$ 3.108,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 259,03
Obs. T - Considerou-se como 0% o valor anual de despesas com manutengao do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagéo do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
MENSAL
(RS)
Rogadeira lateral nova a gasolina, cilindrada minima de 50 cc, fornecida
completa, com cabegote para fio de nylon, lamina/disco de corte,
P defletc?r/prcr)tf.etor original, c1nto/ supc.>rte de operaqa?, manual .em portugu.es, UND 3 RS 1.124.28 RS 3.372.84
garantia minima de 12 meses, incluindo manutengéo preventiva e corretiva pela
contratada, com substitui¢ao de pegas, acessorios e componentes necessarios ao
pleno funcionamento do equipamento, sem 6nus adicional para a Administragao
Soprador costal novo a gasolina, cilindrada minima de 55 cc, tanque minimo de
9 1,5 L, vazdo minima de 1.000 m*/h, protegdo original de fabrica, manual em UND 2 R$ 1.493,30 R$ 2.986,60
portugués, garantia minima de 12 meses e manutengao preventiva pela contratada
Cortador de grama autopropelido novo a gasolina, largura de corte minima de 50
10 cm, regulagem de altura, protecdo original de fabrica, manual em portugués, UND 1 R$ 2.999,90 R$ 2.999,90
garantia minima de 12 meses e manutengao preventiva pela contratada
1 Tesoura de poda proflssmnal,. lam.ma em aco, cabo ergondmico e trava de UND 1 RS 78.02 RS 78.02
seguranca, para poda leve de jardinagem
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
12 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
~ . ~ CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL R$ 9.573,50
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 1.914.70
EQUIPAMENTO _ ] -
PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS R$ 159,56
Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
13 Protetor fac1a1. tlp(? viseira em,p.ohcarbonato ou tela apropriada para rogagem, UND 3 RS 129,17 RS 387.51
com suporte ajustavel e CA valido
14 O,cglos de seguranga incolor, lente em policarbonato, com protegdo lateral, CA UND 3 RS 15,70 RS 47.10
valido
15 Protetor auditivo tipo concha, com CA valido PAR 3 R$ 11,89 R$ 35,67
16 Séelrir:ieolra /caneleira de seguranga para rogagem, com fechamento ajustavel CA PAR RS 45,81 RS 137.43
17 Luva de seguranga em vaqueta, com reforgo palmar ¢ CA valido PAR 4 R$ 40,94 R$ 163,76
18 Botina de seguranga para area externa, com solado antiderrapante e CA valido PAR 2 R$ 144,90 R$ 289,80




19 Protetor solar ocupacional FPS 70 ou superior, frasco de 200 mililitros FRA?\;:LO 200 R$ 63,24 R$ 379,44

20  |Boné tipo legionario, com prote¢do para nuca e pescogo UND RS 23,00 R$ 46,00

21 Luva de seguranga tricotada pigmentada, com CA valido PAR R$ 15,90 R$ 47,70
Bota de seguranga em PVC branco, tipo sete 1éguas, injetada em peca tnica, cano

2 longo, rlmpermf:avel, (':om forra.(;aro 1r.1terna, solado antiderrapante, palrmll'ha PAR RS 53,99 RS 107.98
removivel, antibacteriana e antiftingica, formato anatomico largo, propria para
uso profissional em cozinha industrial, com CA valido

VALOR TOTAL RS 1.642,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

RS 136,87




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.675,55 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 2* Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.675,55 = R$ 5.026,65 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4,19 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.026,65 * (1/12)% = R$ 4,19




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 818,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 186,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 685,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,99
Total R$ 1.690,28
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 43,65
B Materiais de Consumo RS 259,03
C  |Equipamentos R$ 159,56
D Outros (EPIs) R$ 136,87
Total RS 599,11
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.675,55

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.690,28

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 106,73

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 193,37

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 599,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.265,03

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.479,70
Valor Mensal por Empregado R$ 5.744,73

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

TRATORISTA

Posto/Més

1

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.702,14 } RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.704,17 ' R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - RS 189,13
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 141,85
Adicional de Férias RS - R$ 47,28
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 695,99 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 819,06 ! RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 108,42 i R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) RS 7,80 1 R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,62 | RS -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 33,10 i R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,18 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 54,47
Médulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente RS 196,44 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 143,51 ! RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.337,34 | RS -
TOTAL RS 4.948,17 RS 243,84
|CUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO : RS 5.192,01 |
|CUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 5.192,01 |
|CUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS i RS 62.304,12 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

TRATORISTA

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salério-Base (por empregado) RS 1.702,14
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.702,14
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,85
B |Adicional de Férias 2,78% RS 47,28
Total - RS 189.13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 378,25
B |Salario Educacdo 2,50% RS 47,28
C |SAT/RAT 3,00% RS 56,74
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 28,37
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,91
F [SEBRAE 0,60% RS$ 11,35
G |INCRA 0,20% RS 3,78
H |[FGTS 8,00% RS 151,30
Total 36,80% RS 695,99

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5.106,42 RS 4,26
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 R$ 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 819,06
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 189,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 695,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,06
Total RS 1.704,17




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,25
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 33,10
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,18
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 54,47
Total - RS 108,42
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 166,64
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 26,13
C [Liceng¢a Maternidade 0,04% R$ 0,73
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 2,60
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 196,44
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 196,44
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 196,44
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 67,22
B |Materiais RS 16,30
C |Equipamentos RS 2,27
D [Outros (especificar) R$ 57,73
Total RS 143,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 192,73
B |Lucro 10,00% RS 404,74
C [Tributos 14,25% R$ 739,86
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 480,26
PIS 1,65% RS$ 85,67
COFINS 7,60% RS 394,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 259,60




Total | 38,61% | RS 1.337,34 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.702,14

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.704,17

C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 108,42

D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 196,44

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 143,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.854,68

F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.337,34

Valor Mensal por Empregado - 5.192,01




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
1 Camisa em brim, manga longa, com identifica¢do da empresa UND 3 R$ 75,15 RS 225,45
2 Calga em brim resistente, com bolsos laterais UND 3 R$ 72,90 R$ 218,70
3 Meia preta cano longo PAR 3 R$ 18,19 RS 54,57
4 Cracha funcional com foto, nome, fungao e identificagdo da empresa UND 1 R$ 23,00 R$ 23,00
5 Botina de s,.e.gurama em couro, com biqueira de protegdo, solado antiderrapante, PAR 2 RS 89.43 RS 178,86
com CA valido
Bota de seguranga em PVC branco, tipo sete 1éguas, injetada em peca unica, cano
6 longo, ,1mperm.eavel, c.:om forra.g:a,o 1r.1terna, solado antide.rrapante, palrmll.ha PAR ) RS 53,00 RS 106,00
removivel, antibacteriana e antifingica, formato anatémico largo, propria para
uso profissional em cozinha industrial, com CA valido
VALOR TOTAL R$ 806,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 67,22
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
7 Cone ou sinalizador portatil de alta visibilidade })ara ap019 0pera~01ona1 em UND 4 RS 48,90 RS 195.60
deslocamento, manobra ou parada de trator em areas de circula¢do
VALOR TOTAL R$ 195,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 16,30
Obs. 1 - Considerou-se como 10% o valor anual de despesas com manutengio do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagéo do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
8 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
~ . ~ CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL RS 136,14
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 2723
EQUIPAMENTO ] ’
PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS RS$ 2,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Protetor auditivo tipo concha, com haste ajustavel, atenuagdo minima de 20 dB,
9 com CA valido, adequado para uso em operagdo de trator agricola e maquinas PAR 2 RS 34,17 RS 68,34
motorizadas
10 Oculors.de seguranga incolor, lente em policarbonato, com protecéo lateral, com UND ) RS 15,70 RS 31.40
CA valido
11 Luva de seguranga em vaqueta, com reforgo palmar, com CA valido PAR R$ 40,94 R$ 122,82
12 Luva de seguranga tricotada pigmentada, com CA valido PAR R$ 14,90 R$ 44,70
13 Protetor solar ocupacional FPS 70 ou superior, frasco de 200 ml FRA?\;:LO 200 6 RS 63,24 R$ 379,44
14 [Boné tipo legionario, com protegdo para nuca e pescogo, tecido resistente UND 2 R$ 23,00 RS 46,00
VALOR TOTAL R$ 692,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

R$ 57,73




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.702,14 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 3* Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.702,14 = R$ 5.106,42 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4.26 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.106,42 * (1/12)% = RS 4,26




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 819,06
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 189,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 695,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,06
Total RS$ 1.704,17
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 67,22
B Materiais de Consumo RS 16,30
C  |Equipamentos R$ 2,27
D Outros (EPIs) R$ 57,73
Total RS 143,51
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.702,14

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.704,17

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 108,42

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 196,44

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 143,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.854,68

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.337,34
Valor Mensal por Empregado R$ 5.192,01

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

COZINHEIRO

Posto/Més

5

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.996,08 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.857,75 ' R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - RS 221,79
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 166,34
Adicional de Férias RS - R$ 55,45
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 816,17 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 819,79 | RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 127,14 i R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 9,151 R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,73 1| R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,29
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 38,81 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,28 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 63,87
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 230,36 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 285,83 | R$ -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.560,24 | RS -
TOTAL RS 5.771,46 RS 285,95
ICUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO : RS 6.057,41 |
ICUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 30.287,05 |

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

363.444,60 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

COZINHEIRO

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salario-Base (por empregado) RS 1.996,08
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.996,08
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 166,34
B |Adicional de Férias 2,78% RS 55,45
Total - RS 221,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 443,57
B |Salario Educacdo 2,50% RS 55,45
C |SAT/RAT 3,00% RS 66,54
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 33,27
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,18
F [SEBRAE 0,60% RS$ 13,31
G |INCRA 0,20% RS 4,44
H |[FGTS 8,00% RS 177,43
Total 36,80% RS 816,17

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5.988,24 RS 4,99
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 R$ 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 819,79
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 221,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 816,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,79
Total RS 1.857,75




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% R$ 9,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,29
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 38,81
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 14,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 63,87
Total - RS 127,14
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 195,42
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 30,64
C [Liceng¢a Maternidade 0,04% R$ 0,86
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 3,05
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,39
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 230,36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 230,36
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 230,36
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 115,63
B |Materiais RS 15,99
C |Equipamentos RS 2,27
D [Outros (especificar) R$ 151,94
Total RS 285,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 224,86
B |Lucro 10,00% RS 472,20
C [Tributos 14,25% R$ 863,18
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 560,31
PIS 1,65% RS$ 99,95
COFINS 7,60% RS 460,36
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 302,87




Total | 38,61% | RS 1.560,24 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.996,08
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.857,75
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 127,14
D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 230,36
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 285,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.497,17

F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.560,24
Valor Mensal por Empregado - 6.057,41




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
MENSAL
(R$)
Bata branca para cozinha, modelo unissex, manga curta, decote em “V”, sem
bolsos, sem botdes, sem ziper e sem velcro, confeccionada em sarja 100%
| algOfiao, com aca.bamerlto refor'gado no decote e nas. mang?s, compativel com UND 7 RS 73,00 RS 511,00
ambiente de manipulagdo de alimentos, contendo etiqueta interna com
informagdes de conservagao, instrugdes de lavagem e secagem, composigdo do
tecido, identificagdo do fornecedor e tamanho da pega
Calga branca para cozinha, modelo unissex, comprida, sem bolsos, sem botdes,
sem ziper e sem velcro, confeccionada em sarja 100% algoddo, com cos elastico
5 em todg a c1n'5ura, ace.lbamento reforgado r}as cosFuras, compa.tlvel com~ ambiente UND 7 RS 64.90 RS 45430
de manipulag@o de alimentos, contendo etiqueta interna com informagdes de
conservagao, instrugdes de lavagem e secagem, composicao do tecido,
identificacdo do fornecedor e tamanho da pega
3 Meia branca em algodao, cano médio, caneladg, com calcaphar .verdad.elro, PAR 7 RS 24.90 RS 174.30
adequada ao uso com calgado fechado em ambiente de cozinha industrial
Avental em tecido branco, modelo unissex, sem bolsos, sem botdes, sem ziper e
sem velcro, confeccionado em sarja 100% algodao, com amarras no pescogo e na
4 cintura, compativel com ambiente de manipulagdo de alimentos, contendo UND 5 R$ 45,00 RS 225,00
etiqueta interna com informagdes de conservagao, instrugdes de lavagem e
secagem, composi¢ao do tecido, identificagdo do fornecedor e tamanho da pega
5 Cracha funcional com foto, nome~ do empre.gado, fungdo e~xerc1da e identificacao UND 1 RS 23,00 RS 23.00
da empresa contratada, com corddo ou presilha para fixa¢do
VALOR TOTAL R$ 1.387,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 115,63
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
Faca profissional para corte de carnes, nova, lamina em ago inoxidavel, UND POR
6 comprimento minimo da lamina de 18 cm, cabo branco em polipropileno ou CONTRATO 5 R$ 65,75 R$ 65,75
material lavavel, anatdmico, resistente e proprio para cozinha industrial
Faca profissional para corte de legumes, verduras e frutas, nova, lamina em ago
7 1no?(1dav.el, comprlmen.to mmrlmo da lafmr}a de 12 cm, cabo Prapco em . UND POR 5 RS 22,79 RS 22,79
polipropileno ou material lavavel, anatdmico, resistente e proprio para cozinha CONTRATO
industrial
Faca profissional para uso geral em cozinha industrial, nova, lamina em ago
inoxidavel, comprimento minimo da lamina de 18 cm, cabo branco em UND POR
8 polipropileno ou material lavavel, anatdmico, resistente e proprio para CONTRATO > R$ 55,66 R$133,66
manipulacdo de alimentos
Chaira/fuzil de afiagdo para facas, novo, haste em ago, cabo branco em
. . . . ~ ~ . UND POR
9 polipropileno ou material lavavel, com guarda de protegdo para as maos, propria 5 R$ 47,73 R$ 47,73
~ ) Lo . CONTRATO
para manutenc¢do do fio de facas profissionais de cozinha
VALOR TOTAL R$ 191,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 15,99
Obs. T - Considerou-se como 0% o valor anual de despesas com manutengao do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciag¢do do equipamento em 12 meses
Moédulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
10 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefonico E Teclas De 3 RS 1.724,49 RS 136,14
~ . ~ CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL RS 136,14
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 2723
EQUIPAMENTO _ ] i
PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS RS$ 2,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL




11

Bota de seguranga em PVC branco, tipo sete léguas, injetada em pega tinica, cano
longo, impermeavel, com forragdo interna, solado antiderrapante, palmilha
removivel, antibacteriana e antiftingica, formato anatomico largo, propria para
uso profissional em cozinha industrial, com CA valido

PAR

R$ 53,99

R$ 215,96

12

Avental impermeavel em plastico transparente, resistente mecanica e
quimicamente, fosco, lavavel, com amarras em tecido resistente no pescogo e na
cintura, destinado a protegdo frontal durante atividades de lavagem, higienizagéo
e manipulacdo em ambiente de cozinha industrial

RS 24,50

R$ 122,50

13

Avental térmico para cozinha industrial, confeccionado em tecido com
tratamento retardante a chamas, impermeavel, atéxico, sem forro, sem emendas,
com costuras reforgadas, destinado a protecdo contra calor convectivo, respingos
de liquidos quentes e vapores, higienizavel e de longa durabilidade

UND

R$ 221,46

R$ 1.107,30

14

Protetor auditivo de insergao tipo plug, pré-moldado em silicone, reutilizavel,
tamanho tinico, com corddo em tecido, acondicionado em estojo protetor,
atenuacdo minima de 16 dB, com CA valido

PAR

R$ 11,89

R$ 23,78

15

Japona térmica para uso em camara frigorifica, cor branca, com capuz acoplado,
sem bolsos, mangas longas com punho em malha sanfonada, fechamento frontal
duplo com velcro e botdes de pressdo, parte externa em nylon resinado
impermeabilizado, forragdo interna em nylon e manta térmica 100% poliéster,
destinada a proteg@o do usuario no manuseio de materiais no interior de cimaras
frigorificas

UND POR
CONTRATO

R$ 153,09

R$ 183,71

16

Toucas descartaveis em TNT, sanfonada, 100% polipropileno, hidrofobica,
hipoalergénica, atoxica, elastico duplo soldado em toda a volta, medidas: 50 cm x
50 cm, cor branca

UND

500

R$ 0,34

R$ 170,00

VALOR TOTAL

R$ 1.823,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

RS 151,94




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.996,08 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 6 Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.996,08 = R$ 5.988,24 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4,99 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.988,24 * (1/12)% = RS 4,99




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 819,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 221,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 816,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,79
Total RS$ 1.857,75
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 115,63
B Materiais de Consumo RS 15,99
C  |Equipamentos R$ 2,27
D Outros (EPIs) R$ 151,94
Total RS 285,83
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.996,08

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.857,75

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 127,14

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 230,36

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 285,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.497,17

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.560,24
Valor Mensal por Empregado R$ 6.057,41

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23265.000081/2026-80

PREGAO ELETRONICO N°: xxxxx/2026

Data da secdo publica: xx /07 /2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/07/2026
Municipio/UF de execugao dos servigos: CRATO/CE
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente: 2026
Numero de meses de execu¢do contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar em
24 meses

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Posto/Més

5

COMPARATIVO MENSAL DO CUSTO DOS SERVICOS COM E SEM RETENCOES

) CUSTO MENSAL DOS RESERVA MENSAL
ITEM / MODULO SERVICOS COM PARA CONTA
RETENCAO VINCULADA
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracio RS 1.767,93 | RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios RS 1.738,55 ! R$ -
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - RS 196,44
13° (décimo terceiro) Salério RS - RS 147,33
Adicional de Férias RS - RS 49,11
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS RS 722,89 | R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 819,22 | RS -
Moédulo 3 — Provisio para Rescisio RS 112,61 | R$ -
Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 8,10 i R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,65} R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,26
Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 34,38 1 R$ -
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,65 1 R$ -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 56,57
Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 204,03 | RS -
Moédulo 5 — Insumos de Mao de Obra RS 149,68 ! RS -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) RS 1.378,32 | RS -
TOTAL RS 5.097,84 RS 253,27
|CUSTO MENSAL DO SERVICO POR POSTO : RS 5.351,11 |
|CUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS | RS 26.755,55 |

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

321.066,60 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A |Salario-Base (por empregado) RS 1.767,93
B |Adicional de Periculosidade NAO RS -
NAO
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno NAO RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.767,93
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 147,33
B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,11
Total - RS 196,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G1->S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG"-FS) e outras

contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 392,87
B |Salario Educacdo 2,50% RS 49,11
C |SAT/RAT 3,00% RS 58,93
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 29,47
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,64
F [SEBRAE 0,60% RS$ 11,79
G |INCRA 0,20% RS 3,93
H |[FGTS 8,00% RS 157,15
Total 36,80% RS 722,89

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS) (‘iefinldo na Valor (RS)
CCT vigente
A |Transporte (VT*2 - 6%*SB) R$ 0,00 RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 28,80 RS 627,26
C |Cesta basica R$ 110,52 RS 110,52
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 RS 73,78
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.303,79 RS 4,42
F [Auxilio-Creche RS 1.618,86 RS 3,24
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 819,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 196,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 722,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,22
Total RS 1.738,55




Maoédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,26
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 34,38
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 12,65
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 56,57
Total - RS 112,61
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 173,08
B |Auséncias Legais 1,31% R$ 27,14
C [Liceng¢a Maternidade 0,04% R$ 0,76
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% R$ 2,70
E |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,35
F  [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total - RS 204,03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total | RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 204,03
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 204,03
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 67,43
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos RS 2,27
D [Outros (especificar) R$ 79,98
Total RS 149,68
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 198,64
B |Lucro 10,00% RS 417,14
C [Tributos 14,25% R$ 762,53
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 494,98
PIS 1,65% RS$ 88,29
COFINS 7,60% RS 406,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 267,56




Total | 38,61% | RS 1.378,32 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.767,93

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.738,55

C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS$ 112,61

D [Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 204,03

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 149,68

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.972,80

F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.378,32

Valor Mensal por Empregado - 5.351,11




Moédulo S - Insumos Diversos: UNIFORMES (Item A)

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO
MENSAL
(R$)
Bata branca para cozinha, modelo unissex, manga curta, decote em “V”, sem
bolsos, sem botdes, sem ziper e sem velcro, confeccionada em sarja 100%
| algOflao, com aca.bamerlto refor'gado no decote e nas. mangz.is, compativel com UND 4 RS 73.00 RS 292,00
ambiente de manipulagdo de alimentos, contendo etiqueta interna com
informagdes de conservagao, instrugdes de lavagem e secagem, composigdo do
tecido, identificagdo do fornecedor e tamanho da pega
Calga branca para cozinha, modelo unissex, comprida, sem bolsos, sem botdes,
sem ziper e sem velcro, confeccionada em sarja 100% algoddo, com cos elastico
5 em todg a c1n'iura, ace.lbamento reforgado r}as cosFuras, compa.tlvel com~ ambiente UND 4 RS 64.90 RS 259,60
de manipulag@o de alimentos, contendo etiqueta interna com informagdes de
conservagao, instrugdes de lavagem e secagem, composicao do tecido,
identificacdo do fornecedor e tamanho da pega
3 Meia branca em algodao, cano médio, caneladg, com calcaphar .verdad.elro, PAR 4 RS 24.90 RS 99,60
adequada ao uso com calgado fechado em ambiente de cozinha industrial
Avental em tecido branco, modelo unissex, sem bolsos, sem botdes, sem ziper e
sem velcro, confeccionado em sarja 100% algodao, com amarras no pescogo e na
4 cintura, compativel com ambiente de manipulagdo de alimentos, contendo UND 3 R$ 45,00 RS 135,00
etiqueta interna com informagdes de conservagao, instrugdes de lavagem e
secagem, composi¢ao do tecido, identificagdo do fornecedor e tamanho da pega
5 Cracha funcional com foto, nome~ do empre.gado, fungdo e~xerc1da e identificacao UND 1 RS 23.00 RS 23.00
da empresa contratada, com corddo ou presilha para fixa¢do
VALOR TOTAL R$ 809,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL RS 67,43
Moédulo 5 - Insumos Diversos: MATERIAIS DE CONSUMO (Item B)
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL R$ 0,00
Obs. I - Considerou-se como 0% o valor anual de despesas com manutengao do equipamento em 12 meses
Obs. 2 - Considerou-se como 10% o valor anual de depreciagdo do equipamento em 12 meses
Médulo 5 - Insumos Diversos: EQUIPAMENTOS (Item C
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. UNITARIO VALOR
(RS) MENSAL
Relogio Ponto Mostrador: Digital, Tipo: Biométrico e Leitor De Codigo UND POR
6 De Barras, Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrdo Telefonico E Teclas De 3 R$ 1.724,49 R$ 136,14
- . - CONTRATO
Funcdo, Alimentacdo: 110/220
VALOR TOTAL R$ 136,14
PROVISIONAMENTO REFERENTE A DEPRECIACAO ANUAL (10%) E CUSTO DE MANUTENCAO (10%) COM O RS 27.23
EQUIPAMENTO _ ] ’
PROVISIONAMENTO MENSAL COM RATEIO EM FUNCAO DO NUMERO DE POSTOS RS 2,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos: OUTROS - Especificar (Item D) - EPIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | UNITARIO VALOR
MENSAL
(R$)
Bota de seguranga em PVC branco, tipo sete léguas, injetada em pega tinica, cano
7 longo, rlmpermf:avel, (':om forra.(;aro 1r.1terna, solado antiderrapante, palrmll'ha PAR 2 RS 53.99 RS 107,08
removivel, antibacteriana e antiftingica, formato anatomico largo, propria para
uso profissional em cozinha industrial, com CA valido
Avental impermeavel em plastico transparente, resistente mecanica e
8 q.ulmlcamenfce, fosc‘:o, lava\jel, com amarras em t(‘tCIdO resistente no pescogo e n~a UND 3 RS 24.50 RS 73.50
cintura, destinado a protegdo frontal durante atividades de lavagem, higienizagéo
e manipulacdo em ambiente de cozinha industrial
Avental térmico para cozinha industrial, confeccionado em tecido com
9 tratamento retardante a chame'ls, 1mp‘ermeave~:1, atoxico, sem forro, s§m emegdas, UND 3 RS 221 46 RS 664,38
com costuras reforgadas, destinado a protecdo contra calor convectivo, respingos
de liquidos quentes e vapores, higienizavel e de longa durabilidade




10

Protetor auditivo de insercao tipo plug, pré-moldado em silicone, reutilizavel,
tamanho Unico, com cordao em tecido, acondicionado em estojo protetor,
atenuacdo minima de 16 dB, com CA valido

UND

R$ 11,89

R$ 11,89

11

Toucas descartaveis em TNT, sanfonada, 100% polipropileno, hidrofobica,
hipoalergénica, atoxica, elastico duplo soldado em toda a volta, medidas: 50 cm x
50 c¢cm, cor branca

300

R$ 0,34

R$ 102,00

VALOR TOTAL

R$ 959,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM PROVISIONAMENTO MENSAL

R$ 79,98




Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracio

| Memoria de Calculo

1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base (por empregado) R$ 1.767,93 |CLAUSULA TERCEIRA do Aditivo da CCT (2026/2026), 4* Faixa Salarial
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65. Calculo: equivale a 1/12 da remuneragéo = 8,333...%
Conforme Notas 1, 2 e 3 do Anexo VII-D da IN 05/2017, onde o custo das “férias e 1/3 de férias”(primeiro ano de contrato) e “1/3 de férias”

. o a E . 4 . 1+ — AL

B Adicional de Férias 2.78% a partl.r do. 13° més do Contrato, o prozlsmnamento desta sgbmodl'llo sera inensal e por 12 meses. Desta forma, “(1+( 1{3))/ 12' 11,,11 %
nos primeiros 12 meses do contrato e “(1/3)/12 =2,78...%” a partir do 13° do contrato. No caso da presente contratagdo, aqui sera
provisionado somente o terco constitucional de féria em razdo de a vigéncia contratual ser de 24 (vinte e quatro) meses.

Total 11,11%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

(FGTYS) e outras contribuicdes.

por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
INSS 20,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoddulo 2.2 — Percentual = 20,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 ¢ 2.1)

B Salario Educacdo 2,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 2,50% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 e 2.1)

C SAT/RAT 3.00% (Plfr:lrcclznclnutzil Saoré)ri::rz;d;lpne;iléﬁglzl:izgagjﬁ)fjri fz'mls) de elaboragdo do preco estimado. A empresa devera comprovar percentual proprio

D SESC ou SESI 1,50% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,50% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 e 2.1)

E SENAI - SENAC 1,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 1,00% (incidente sobre o somatério dos modulos 1 € 2.1)

F SEBRAE 0,60% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 0,60% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

G INCRA 0,20% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submédulo 2.2 — Percentual = 0,20% (incidente sobre o somatorio dos modulos 1 € 2.1)

H FGTS 8,00% IN 05/2017, Anexo VII-D, Submoédulo 2.2 — Percentual = 8,00% (incidente sobre o somatdrio dos modulos 1 e 2.1)

Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por for¢ca de Convengio
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valoz%{,ﬁ)v?;gnlizdo na Coletiva de Trabalho), a fim de que nio restem dividas sobre uma possivel apropriaciio da contratada a titulo de lucro, sem o
respectivo repasse.

A Transporte (VT*2 - 6%%*SB) R$ 0,00 Vale-transporte zerado em razdo da inexisténcia de transporte publico coletivo regular até o IFCE Campus Crato.

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 28,80 Valor unitario (28,80)*total de dias (22)*(100%-1%) - CLAUSULA SETIMA, PARAGRAFO SEGUNDO, do Aditivo da CCT (2026/2026)
C Cesta basica R$ 110,52 Valor unitario de R$ 110,52 - CLAUSULA SEXTA do Aditivo da CCT (2026/2026)

Assisténcia Médica e Familiar R$ 73,78 Valor da contrapartida do empregador de R$ 73,78 - CLAUSULA OITAVA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(a) - Custo se houver o evento = 3 (pisos salariais) * R$ 1.767,93 = R$ 5.303,79 - CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT (2025/2026)

E S cla e, bt o el RS 4,42 (b) - Probabilidade do evento = (1/12)%, percentual adotado com base na Planilha de Formagao de Custos do processo n°

23255.001919/2024-18, referente a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo da Reitoria do IFCE.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 5.303,79 * (1/12)% = RS 4,42




(a) - Custo se houver o evento = 6 (parcelas) * R$ 269,81 = R$ 1.618,86 - CLAUSULA NONA do Aditivo da CCT (2026/2026)
(b) - Probabilidade do evento = 0,2%, adotada de forma prudencial, considerando que, no histérico de execugdo do Contrato n° 04/2024 do

F Auxilio-Creche RS 3,24 IFCE Campus Crato, referente a prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, ndo houve registro de
pagamento de auxilio-creche.
(c) - Custo estimativo no ano = (a) * (b) - R$ 1.618,86 * 0,2% = RS 3,24
G Outros (especificar)
Total RS 819,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 196,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 722,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 819,22
Total R$ 1.738,55
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% (Remuneragdo / 12) * 5,5%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% Valor do API * 8,00%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% Incidéncia do FGTS sobre o API * 40,00%
. . {(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do TCU (Apoés o 1° ano do contrato, o percentual desse item
D A P Trabalhado (APT 1,94% .
viso Prévio Trabalhado ( ) e sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacao, conforme Acérddo n° 1.186/2017 do TCU)
- . - T 3 > -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% Tendo em vista que o APT tem natlrlreza remuneratoria, ha incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS - 1,94% (percentual vigente do
APT) * 36,8% (percentual do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% Incidéncia do FGTS sobre o APT * 40,00%
Total 6,37%
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Férias 8.33% Provisionamento em 12 meses do valor necessario para custear a remunerag¢ao do funcionario substituto nas férias do profissional titular do
S posto. Calculo: 1/12 da remuneragdo = 8,333...% - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
L . Média dos seguintes percentuais: 1,63% (PE 90006.2024, UASG 928680), 1,94% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,35% (ITEM 7 DO
B Auséncias Legais 1,31% . . . . 7
PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatério dos moédulos 1, 2.1 e 3
. . Meédia dos seguintes percentuais: 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,05% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagao
C L Maternidad 49
teenea Matermdade 0,04% propria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1, 2.1 e 3
. . Média d int tuais: 0,33% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,03% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,03% (ITEM 7 DO
D Auséncia por acidente de trabalho 0,13% édia dos seguintes percentuais: 0,33% ( ) 0,03% ( ) 0,03% (

PE 90006.2024, UASG 200112) - incidente sobre o somatorio dos médulos 1,2.1 e 3




Meédia dos seguintes percentuais: 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680), 0,02% (PE 90006.2024, UASG 928680) ¢ 0,01% (Contratagado

E |Licenca Paternidade 0.02% prépria da administragio: CONTRATO 08/2023) - incidente sobre o somatério dos médulos 1, 2.1 ¢ 3
F Outros (especificar) 0,00%
Total 9,82%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00%
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 9,82%
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 9,82%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 67,43
B Materiais de Consumo R$ -
C  |Equipamentos R$ 2,27
D Outros (EPIs) R$ 79,98
Total RS 149,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5,00% Conforme Manual do STJ, pag. 83 (link aqui)
B Lucro 10,00% Conforme Manual do STJ, pag. 84 (link aqui)
C Tributos* 14,25% Soma C.1 +C.2+C.3
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% Soma PIS + COFINS
PIS 165% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 1,65%
’ (percentual referente ao lucro real)
COFINS 7.60% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 7,60%
’ (percentual referente ao lucro real)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% dOeotlraingtl?ocZél;l;Lea Em prestagao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sujeita ao ISS municipal, sem incidéncia
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% [(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS + LUCRO) / (100%-12,25%)] * 3,00%

Total

38,61%




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.767,93

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.738,55

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 112,61

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 204,03

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 149,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.972,80

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.378,32
Valor Mensal por Empregado R$ 5.351,11

* Percentual total de tributos federais pode variar em fun¢do da aliquota do CPRB



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:42

Informagdes basicas
Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
25/2026 158320 Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Titulo: Auxiliar Administrativo (Fardamento)

Observagoes: Pesquisa de precos para os cargos: Auxiliar Administrativo (Fardamento), Auxiliar de Servicos Gerais (Fardamento, EPIs e
Equipamentos), Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (Fardamento, EPIs e Equipamentos), Jardineiros (Fardamento, EPIs e Equipamentos),
Tratorista (Fardamento, EPIs e Equipamentos), Cozinheiro (Fardamento, EPIs e Equipamentos), Manipulador de Alimentos (Fardamento e EPIs) do

IFCE campus Crato.
Total de itens cotados: 6 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 1.224,3700
ltens cotados
ltem: 1
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

634395 - Camiseta Tipo: Unisex , Tipo Manga: Curta , Tipo Gola:
Polo , Cor: A Definir, Tamanho: Sob Medida , Material: 67% Unidade 3
Poliéster E 33% Viscose , Aplicagao: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 11,5024%
Desvio Padrao: 7,6027
R$ 56,9900 R$ 66,0967 R$ 65,7000 Maior Preco: R$ 75,6000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 25/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
p g ZENUNIFORMES LTDA - ME - Sitios 3 R$ 657000  25/05/2026  Sim
Eletronicos Especializados
FRAMODAS CONFECCOES
2 i ILIMITADAS - Sitios Eletronicos 3 R$ 56,9900 25/05/2026 Sim

Especializados

Unifor-All Todos Uniformes LTDA -

3 e Sitios Eletronicos Especializados 3 R$ 756000 25/05/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.
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ltem: 2

Descrigao do item

293616 - Calca Masculina Material: Gabardini , Modelo: Social ,
Tamanho: 48, Cor: Preta

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 121,2200

Média
R$ 138,9833

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 25/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso

Nome Quantidade

1 m Iveste Uniformes Profissionais LTDA - 3
Sitios Eletronicos Especializados

Maydray Lojas de Roupas Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

FARDAS EXPRESS LTDA - Sitios
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item

614126 - Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro , Cor:
Preta , Caracteristicas Adicionais: Sem Cadarco , Tamanho: Sob
Medida , Material Sola: Borracha Antiderrapante , Material
Palmilha: Poliuretano

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 73,8000

Média
R$ 74,6267

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 25/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Nome

Inciso Quantidade

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

12 Par

50 Par

3 | CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - 430 Par
Compras.gov.br

® Mediana
R$ 123,6200

® Mediana
R$ 75,0400

Unidade de Fornecimento

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 16,8686%

Desvio Padrao: 23,4446

Unidade

Unidade de Fornecimento

Par

Preco unitario

R$ 123,6200

Maior Preco: R$ 172,1100

Data Compoe

R$ 172,1100 25/05/2026 Sim

25/05/2026

Sim

R$ 121,2200 25/05/2026 Sim

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 0,7832%

Desvio Padrao: 0,5845

Unidade

Precgo unitario

R$ 107,.9000

R$ 60,0000

R$ 322,0000

Maior Preco: R$ 75,0400

Data Compoe

19/05/2026 Nao
23/04/2026 Nao
31/03/2026 Nao
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4 COMANDO DA AERONAUTICA - 120 Par R$ 68,9000 27/03/2026 Nao
Compras.gov.br

5 | JUSTICA FEDERAL - Comprasgov.br 22 Par R$ 2330000  18/03/2026  N&o
6 | ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 40 Par R$ 604200  12/03/2026  Nao

CAL-59° BATALHAO DE INFANTARIA
7 20 P R$ 87, /03/202 Na
MOTORIZADO - Compras.gov.br O Par $87.0000  05/03/2026 ae

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

229 Par R$ 67,0000  20/01/2026 Nao
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

418 Par R$ 73,8000 10/11/2025 Sim
gov.br

Magaleve Comércio de Calgados e
10 i Confeccao Ltda - Sitios Eletrénicos 2 R$ 160,5800 26/05/2026 Nao
Especializados

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

u e Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 2 R$ 1614100 26/05/2026 Nao
Amazon Servigos de Varejo do Brasil .
12 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 2 R$75.0400 2670572026 Sim
13 m Magazlln.e Luiza S/A - Sitios Eletronicos > R$ 75.0400 26/05/2026 Sim
Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 4

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

616292 - Meia Compressiva - Uso Médico Gradiente De Pressao:
Media Compressao , Modelo: Meia 3/4 , Ponteira: Fechada ,
Material: Tecido Sintéetico C/ Elastano , Tamanho: Adulto Grande,
Conforme Medida , Cor: C/ Cor , Esterilidade: Uso Individual

Par 3

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 8,6131%

Desvio Padrao: 12,4408
R$ 133,9000 R$ 144,4400 R$ 137,5100 Maior Preco: R$ 161,9100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

1 I " . -
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

3 R$ 1375100  26/05/2026  Sim
Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

o 3 R$ 161,9100 26/05/2026 Sim
Especializados

Deposito de Meias Sao Jorge LTDA. -

Sitios Eletronicos Especializados 3 R$133,9000 26/06/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

ltem: 5
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Descricao do item

246671 - Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preta , Material

Fivela: Metal Prateado , Tamanho: Sob Medida

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 69,0000 R$ 73,2333

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome
1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
3 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
4 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
6 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
7 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
8 | COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
9 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
10 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
R R NAVES - ME - Sitios Eletronicos
13 Il o
Especializados
14 " Amazon Servigos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

Quantidade

50

15

225

624

19

25

82

40

40

250

20

369678 - Cartdo Identificagdo Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: 4/4 Cores , Caracteristicas
Adicionais: Impressao Frente E Verso Com Furo , Espessura: 0,76

MM, Aplicacao: Confecgao Crachas

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 70,8000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variagao: 6,5148%

Desvio Padrao: 4,7710

Maior Preco: R$ 79,9000

Preco unitario

R$ 24,9900

R$ 31,0000

R$ 24,9800

R$ 38,9900

R$ 80,0000

R$ 119,0000

R$ 79,9000

R$ 23,4800
R$ 60,0000

R$ 22,0000

R$ 17,6000

R$ 29,8000

R$ 69,0000

R$ 70,8000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Data

19/05/2026

02/03/2026

26/02/2026

25/02/2026

19/02/2026

16/12/2025

16/12/2025

10/11/2025

03/11/2025

29/10/2025

17/10/2025

26/09/2025

26/05/2026

26/05/2026

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 14,8137%
Desvio Padrao: 3,4264
R$ 19,0000 R$ 23,1300 R$ 23,0000 Maior Preco: R$ 27.3900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS ) <
1 I HOSPITALARES - Compras gov.br 2000 Unidade R$ 0,7200 19/11/2025 N&o
2 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS 4000 Unidade R$ 0,9000 30/09/2025 Nao

HOSPITALARES - Compras.gov.br

FENEX PRINT GRAFICA E
3 i COMUNICACAO LTDA - Sitios 1 R$ 27,3900 26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios

R o 1 R$ 23,0000 26/05/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

5 g [MPRIMARAPIDO LTDA - Sitios 1 R$ 19,0000  26/05/2026  Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica

NOTA TECNICA DE PESQUISA PRECOS

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Auxiliar Administrativo (Fardamento).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a defini¢cdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela
Administracédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacéo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precgos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.
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Auxiliar Administrativo (Fardamento)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

PRECO
UNIT. (R$)

TOTAL (R$)

634395

Camisa polo
manga curta,
malha PV ou
tecido
equivalente, com
identificacdo da
empresa

Unidade

3 por
posto

R$ 65,70

R$ 197,10

293616

Calcga social em
gabardine, cor
preta ou azul-

marinho

Unidade

3 por
posto

R$ 123,62

R$ 370,86

614126

Sapato social
/profissional preto,
fechado, solado
antiderrapante

Par

2 por
posto

R$ 75,04

R$ 150,08

616292

Meias, tipo: média
compressao.
Modelo: 3/4.

Material: elastano.

Tamanho: grande

adulto, padréo
masculino.

Par

3 por
posto

R$ 137,51

R$ 412,53

246671

Cinto social, em
couro na cor
preta. O Cinto
Social
confeccionado em
Couro. Largura de
35mm. Tem
fechamento por
fivela metélica em
aco escovado

Unidade

1 por
posto

R$ 70,80

R$ 70,80

369678

Crachéa funcional
com foto, nome,
funcéo e
identificacéo da
empresa

Unidade

1 por
posto

R$ 23,00

R$ 23,00
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PRECO TOTAL (R$) R$ 1.224,37

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou

excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 1.224,37 (Um mil, duzentos e vinte e quatro reais e trinta e sete
centavos), conforme memoéria de célculo constante do relatério.

5.2. ApGs a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Zzl:l(x 7“)2
A n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
vV =—

u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:44

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
26/2026 158320 Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Titulo: Auxiliar de Servicos Gerais (Fardamento)

Observagoes:
Total de itens cotados: 4 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 435,1100
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

460716 - Jaleco Material: Brim , Tipo: Curto , Tipo Manga: Curta ,
Quantidade Botoes: 5 UN, Quantidade Bolsos: 3 UN, Tamanho:

Sob Medida, Cor: Cinza , Caracteristicas Adicionais: Conforme Unidade 3
Modelo Do Org&o , Tipo Tecido: 100% Brim , Uso: Uniforme
Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 31,6446%

Desvio Padrao: 15,2295

R$ 31,0000 R$ 48,1267 R$ 45,3800 Maior Preco: R$ 68,0000
Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025

Data fim: 26/05/2026

Modalidade(s): Pregao

Forma: Registro de Preco

Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
% P

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DE ) .
1 I BRASILIA - Compras.gov.br 1117 Unidade R$ 31,0000  06/02/2026 Sim

COMANDO DA MARINHA - Compras.

2 70 Unidade R$ 68,0000  06/02/2026 Sim
gov.br
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO ) .
3 GRANDE DO SUL - Compras gov.br 50 Unidade R$ 45,3800 17/12/2025 Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

460718 - Calca Material: Brim , Modelo: Unissex , Quantidade
Bolsos: 3, Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Unidade
Adicionais: Com Elastico E Cordao Na Cintura, Sem Fecho

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 53,0000 R$ 68,6733 R$ 72,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
Confeccao Mapa Ltda - Sitios
1 . L 2
Eletrénicos Especializados
5 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil 5

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
3 AGROPECUARIA - Compras.gov.br 760 Unidade

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Coeficiente de Variacao: 17,0059%
Desvio Padrao: 11,6785
Maior Preco: R$ 81,0200

Preco unitario Data Compoe

R$ 72,0000 26/05/2026 Sim
R$ 81,0200 26/05/2026 Sim

R$ 530000  08/04/2026 Sim

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

617437 - Meia Vestuario Masculino Material: 70% Algodao 25%
Poliamida E 5% Elastodieno , Tipo: Esportiva , Cor: Branca , Par
Tamanho: Unico , Caracteristicas Adicionais: Cano Médio

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 15,9900 R$ 18,6567 R$ 19,9900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 | COMANDO DA AERONAUTICA - 400 Par
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.

350 Par
gov.br

3 COMANDO DA AERONAUTICA - 900 Par
Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda - Sitios Eletrénicos Especializados

LUPO S A - Sitios Eletrénicos

Coeficiente de Variacao: 10,1068%
Desvio Padrao: 1,8856
Maior Preco: R$ 19,9900

Preco unitario Data Compoe

R$ 3,6400 18/02/2026 Nao
R$ 4,8000 01/12/2025 Nao
R$ 4,4400 2570972025 Nao

R$ 19,9900 26/05/2026 Si

m
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5 i Especializados 3

IND. E COM. DE CONFECCOES XAVIER
6 i LTDA - Sitios Eletrénicos 3
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

369678 - Cartao Identificagao Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: 4/4 Cores , Caracteristicas

Adicionais: Impressao Frente E Verso Com Furo , Espessura: 0,76 Slile e
MM, Aplicagado: Confecgao Crachas
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média @® Mediana
R$ 19,0000 R$ 23,1300 R$ 23,0000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES - Compras.gov.br 2000 Unidade

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

FENEX PRINT GRAFICA E
3 Il COMUNICACAOQ LTDA - Sitios 1
Eletronicos Especializados

4000 Unidade

Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

IMPRIMA RAPIDO LTDA - Sitios
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

R$ 19,9900 26/05/2026 Sim

R$ 15,9900 26/05/2026 Sim

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variacao: 14,8137%
Desvio Padrao: 34264
Maior Preco: R$ 27,3900

Preco unitario Data Compoe

R$ 0,7200 19/11/2025 Nao

R$ 09000  30/09/2025 Nao

R$ 27,3900 26/05/2026 Si

m

R$ 23,0000  26/05/2026 Si

m

R$ 19,0000 26/05/2026 Si

m

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagdo para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Auxiliar de Servigcos Gerais (Fardamento).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN

SEGES/ME n° 65/2021.
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2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrata¢gdes similares feitas pela
Administragédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de precos.

Auxiliar de Servigcos Gerais (Fardamento)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

PRECO
UNIT. (R$)

TOTAL
(R$)

477854

Camisa tipo
bata
operacional em
brim resistente,
manga curta,
com
identificacdo da
empresa

Unidade

3 por posto

R$ 45,38

R$ 136,14

344354

Calca comprida
em brim
resistente, com
elastico na

cintura e bolsos

Unidade

3 por posto

R$ 72,00

R$ 216,00

463850

Meia cano
médio

Par

3 por posto

R$ 19,99

R$ 59,97

350865

Cracha
funcional com
foto, nome,
funcéo e
identificacdo da
empresa

Unidade

1 por posto

R$ 23,00

R$ 23,00

PRECO TOTAL (R$)

R$ 435,11
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IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que nado foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagédo € R$ 435,11 (Quatrocentos e trinta e cinco reais e onze centavos),
conforme memoria de calculo constante do relatério.

5.2. Apés a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

I e
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v ==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:46

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

27/2026

158320 Concluida

Titulo: Auxiliar de Servicos Gerais (EPIs)

Observagoes:

Total de itens cotados: 9

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 1.629,5000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

415527 - Boné Material Corpo: Brim , Material Aba: Polietileno ,

Material Regulador Abertura: Velcro , Modelo: Touca Arabe , Cor:

Caqui, Caracteristicas Adicionais: Modelo Com Protecao Para
Pescoco E Ombro , Tamanho: Sob Medida

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia ® Mediana
R$ 20,0800 R$ 22,6600 R$ 23,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso

Legenda:

Nome Quantidade Unidade

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES - Compras.gov.br 72 Unidade

COMANDO DA AERONAUTICA -

Compras.gov.br 40 Unidade

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

15 Unidade
br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE

STA.CATARINA - Compras.gov.br 50 Unidade

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Unidade

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variacao: 8,7485%

Desvio Padrao: 1,9824

Maior Preco: R$ 24,9000

Preco unitario

R$ 18,9000

R$ 15,8400

R$ 23,0000

R$ 20,0800

R$ 24,9000

Data

15/06/2026

1370172026

04/12/2025

28/09/2025

26/05/2026

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

Compoe
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ltem: 2

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

349489 - Luva Seguranca Material: Borracha Nitrilica , Tamanho: G

, Aplicagao: Segurancga, Protecao Individual E Limpeza ,

Caracteristicas Adicionais: Flocada, Palma Antiderrapante, Alto Par 6
Relevo , Espessura: 0,51 MM, Comprimento: 32 CM, Modelo: Cano

Médio

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia ® Mediana Coeficiente de Variacao: 11,9997%
Desvio Padrao: 3,5103

R$ 25,7200 R$ 29,2533 R$ 28,0000 Maior Preco: R$ 34,0400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
1 FEDERAL DO PARANA - Compras.gov. 80 Par R$ 28,0000  09/09/2025 Sim
br

Super EPI Equipamentos de Protecao

2 i Individual Ltda - Sitios Eletrénicos 6 R$ 34,0400 26/05/2026 Sim
Especializados

Astro Distribuidora Ltda - Sitios

3 Il . L 6 R$ 257200  26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

355663 - Luva Seguranga Material: Tricotada 4 Fios Algodao ,
Tamanho: Unico , Aplicagao: Protecéo Individual , Caracteristicas Par 6
Adicionais: 70% Algodao 30% Poliester

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 2,7464%
Desvio Padrao: 0,4028

R$ 14,1000 R$ 14,6667 R$ 14,9000 Maior Preco: R$ 15,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DA AERONAUTICA -

1 I 330 Par R$ 250000  22/04/2026 Nao
Compras.gov.br
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2 COMANDO DA AERONAUTICA -

Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA

3 FRONTEIRA SUL - Compras.gov.br

4 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
LACUSTRE TACTICAL COMERCIO DE

6 " UNIFORMES E ARTIGOS DE CACA E
PESCA LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

7 m Baratdo das Tintas Rondon Ltda Epp -
Sitios Eletronicos Especializados

8 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:

1170 Par

14 Par

857 Par

30 Par

A Compra ou item com evento alteragao de situacido apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

286716 - Oculos Protegao Tipo Protecao: Ampla Visdo , Tipo

Lente: Policarbonato , Cor Lente: Incolor , Aplicagao: Protecao

Unidade

Geral , Caracteristicas Adicionais: Protecao Lateral Nao Perfurado ,

Tamanho: Padrao

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 14,8433

Menor Preco

R$ 11,5600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

3 CRR-SECRETARIA-EXECUTIVA C. A
ASS EMERGENCIAL - Compras.gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

6 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

7 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
Super Epi Equipamentos de Protecao

8 i Individual Ltda. - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

® Mediana
R$ 15,7000

Quantidade Unidade

20 Unidade

20 Unidade

140 Unidade

270 Unidade

65 Unidade

95 Unidade

R$ 27,0000  22/04/2026
R$ 3.0000 29/12/2025
R$ 3,3500 25/11/2025

R$ 33,0000  28/10/2025

R$ 15,0000  26/05/2026

R$ 14,9000  26/05/2026
R$ 141000  26/05/2026

Quantidade
2

Coeficiente de Variagao: 16,2262%
Desvio Padrao: 2,4085
Maior Preco: R$ 17,2700

Preco unitario Data
R$ 39500  19/06/2026
R$ 36,0000  22/04/2026
R$ 53900  01/04/2026
R$ 172700  28/10/2025
R$ 39,9900  28/10/2025
R$ 251900  28/10/2025
R$ 157000  26/05/2026
R$ 115600  26/05/2026

Sim

Sim

Sim

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim
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A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Descricao do item

440318 - Luva Seguranca Material: Vaqueta , Aplicacao: Contra
Vibracoes , Caracteristicas Adicionais: Possui Polimero Com
Células Individuais De Ar, Forma: 5 Dedos , Modelo: Cano Curto,

Tipo: Anatomica

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 28,2200

Menor Preco

R$ 27,2500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 26/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

5 " Magazine Luiza S/A - Sitios Eletrénicos
Especializados
Super Epi Equipamentos de Protecao

3 il Individual Ltda. - Sitios Eletrénicos
Especializados
L F MAQUINAS E FERRAMENTAS

4 i LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

Unidade de Fornecimento

® Mediana
R$ 28,5100

Quantidade

10 Par

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.

1 Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

478110 - Protetor Solar Tipo Protecao: Uva/Uvb , Fator Protecao:
Fator 70 , Forma Farmacéutica: Locao Cremosa , Adicional: Isento

De Oleo

Consolidagao dos precos cotados
Média
R$ 63,8033

Menor Preco

R$ 62,9900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Unidade

Unidade de Fornecimento

Frasco 200 Mililitro

@® Mediana
R$ 63,2400

Preco unitario

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 2,4950%
Desvio Padrao: 0,7041
Maior Preco: R$ 28,9000

Data Compoe

R$ 11,3400  13/02/2026  Nao
R$ 272500  26/05/2026 Sim
R$ 285100  26/05/2026 Sim
R$ 289000  26/05/2026 Sim
Quantidade

3

Coeficiente de Variagao: 1,56341%
Desvio Padrao: 0,9788
Maior Preco: R$ 65,1800
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 m Magazine Luiza S/A - Sitios Eletrénicos 3
Especializados
Imifarma Produtos Farmacéuticos e

2 i Cosmeticos S/A - Sitios Eletrénicos 3
Especializados

3 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil 3
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacao apds homologacao.

ltem: 7

NO

Descricao do item

486310 - Perneira Material: Couro Sintético , Comprimento: 40
CM, Aplicacao: Protecao Animais Pegconhentos , Caracteristicas
Adicionais: Com Tiras Ajustaveis Por Fivelas , Tipo: Perneira Bota

Par 2 Unidade

Consolidacao dos precos cotados

® Mediana
R$ 45,8100

Media
R$ 46,6033

Menor Preco

R$ 37,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome Quantidade Unidade

COMANDO DA AERONAUTICA -

15 Par 2 Unidade
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

2 80 Par 2 Unidade

TRIANGULO MINEIRO - Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

3 40 Par 2 Unidade

Compras.gov.br

NR COMERCIO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS PARA MAQUINAS

4 i 20

AGRICOLAS LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 8

Descricao do item

638839 - Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,

Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:

Sob Medida, Tipo Cano: Longo , Tipo Uso: Servigos De Par
Higienizacao , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicacao:

Servigos Gerais

Unidade de Fornecimento

Unidade de Fornecimento

Preco unitario Data

R$ 632400  10/06/2026 Sim
R$ 62,9900  10/06/2026 Sim
R$ 651800  10/06/2026 Sim
Quantidade

20

Coeficiente de Variacao: 17,5614%
Desvio Padrao: 8,1842
Maior Preco: R$ 57,0000

Preco unitario Data

Compoe

Compoe

R$ 350000  18/05/2026  Nao
R$ 57,0000 07/11/2025 Sim
R$ 37,0000  30/09/2025 Sim
R$ 458100  10/06/2026 Sim
Quantidade
2
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 5,2658%
Desvio Padrao: 2,9248

R$ 53,0000 R$ 55,5433 R$ 53,9900 Maior Preco: R$ 59,6400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
SETE LEGUAS INDUSTRIA E
1 i COMERCIO LTDA - Sitios Eletronicos 2 R$ 59,6400 10/06/2026 Sim

Especializados

Super EPI Equipamentos de Protecao

2 i Individual Ltda - Sitios Eletrénicos 2 R$ 53,0000 10/06/2026 Sim
Especializados

Tecnoferramentas Comercial,

3 i Importacao e Exportagao Ltda - Sitios 2 R$ 53,9900 10/06/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

Item: 9
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
637759 - Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Atenuacao De Ruido Par 2
15 Db Nrrsf

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 4,0568%
Desvio Padrao: 0,4691

R$ 10,9000 R$ 11,5633 R$ 11,8900 Maior Preco: R$ 11,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

! i Ltda. - Sitios Eletronicos Especializados 2 R$ 11,8900 1070672026 Sim

MB Comércio de Materiais de

2 1 Construcao Ltda. - Sitios Eletrénicos 2 R$ 11,9000 10/06/2026 Sim
Especializados

DMS CONFECCAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO .
3 W\ \DIVIDUAL LTDA - Sitios Eletronicos 2 R$109000  10/06/2026  Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
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Nota Técnica
|- OBJETO DA CONTRATAQAO

O objeto da presente contratacdo € Servico de limpeza e conservacao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Auxiliar de Servigos Gerais (EPIS).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela
Administracéo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

Auxiliar de Servicos Gerais (EPIs)

ITEM | CATMAT | DESCRICAO | UNID. | QUANT. | QUANT. | TOTAL
UNIT. R$) | (R$)

415527 Boné tipo Unidade |2 por posto| R$23,00 |R$46,00
legionério, com
1 protecéo para
nuca e pescogo

2 349489 Luva de Par 6 por posto| R$ 28,00 |R$ 168,00
seguranga
impermeével
nitrilica para
limpeza, punho
longo, com
palma
antiderrapante,
com CA valido

3 355663 Luva de Par 6 por posto| R$ 14,90 (R$89,40
seguranca
tricotada
pigmentada,
com CA valido
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286716

Oculos de
seguranca
incolor, com
protecéo
lateral, com CA
valido

Unidade

2 por posto

R$ 15,70

R$ 31,40

440318

Luva de
seguranca em
vaqueta, com

CA vdlido

Par

2 por posto

R$ 28,51

R$ 57,02

478110

Protetor solar
ocupacional
FPS 70 ou
superior, frasco
de 200 ml

Frasco 200
mililitros

3 por posto

R$ 63,24

R$ 189,72

486310

Perneira
/caneleira de
seguranca para
rocagem, com
fechamento
ajustavel e CA
valido

Par

20 por
contrato

R$ 45,81

R$ 916,20

638839

Bota de
segurangca em
PVC branco,
tipo sete
léguas, injetada
em peca Unica,
cano longo,
impermedvel,
com forracao
interna, solado
antiderrapante,
palmilha
removivel,
antibacteriana
e antifungica,
formato
anatémico
largo, prépria
para uso
profissional em
cozinha
industrial, com
CA valido

Par

2 por posto

R$ 53,99

R$ 107,98
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9 637759 Protetor Par 2 por posto| R$11,89 [(R$23,78
auditivo tipo
plug
reutilizavel,
com cordao,
com CA valido

VALOR TOTAL (R$) R$ 1.629,50

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou

excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estdo
detalhados no relatorio de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 1.229,50 (Um mil, duzentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos
), conforme memoria de calculo constante do relatoério.

5.2. ApGs a realizacao de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

b [Erae =
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
CV =—
u

9de9



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:47

Informagdes basicas
Numero da Pesquisa UASG
28/2026 158320

Titulo: Auxiliar de Servigos Gerais (Equipamentos)

Observagoes:

Total de itens cotados: 13

Status Editado por

Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 20.817,7800

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

608632 - Aspirador P6/Liquido Material: Ago E Plastico ,
Voltagem: 220 V, Poténcia Aspirador: 1.200 W, Capacidade Unidade

Tanque: 60 L, Aplicagao: Uso Geral

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 529,0000 R$ 587,1100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 27/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC,, CIENC E TEC.DO

2 ! AMAZONAS - Compras.gov.br

3 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC.
FARROUPILHA - Compras.gov.br

4 \WW COMERCIO ELETRONICO LTDA -

Sitios Eletrénicos Especializados

CARAJAS MATERIAL DE
5 I CONSTRUGAO LTDA - Sitios
Eletronicos Especializados

J Alves e Oliveira LTDA - Sitios
Eletrénicos Especializados

® Mediana
R$ 576,9100

Quantidade Unidade

1 Unidade

1 Unidade

13 Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 8,8761%
Desvio Padrao: 52,1123
Maior Prego: R$ 655,4200

Preco unitario

R$ 15252400

R$ 2.541,5000

R$ 193,7000

R$ 655,4200

R$ 576,9100

R$ 529,0000

Data

08/06/2026

06/03/2026

01/12/2025

27/05/2026

27/05/2026

27/05/2026

Compoe

Nao

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

635652 - Conjunto Para Limpeza Tipo: Kit De Limpeza
Multifungional , Material: Diverso , Componentes: Conforme

Modelo , Componentes Adicionais: Personalizado Conforme Unidade 4
Modelo. , Aplicacao: Limpeza Em Geral
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 10,5739%

Desvio Padrao: 183,6168

R$ 15516900 R$ 1736,5133 R$ 16709600 Maior Preco: R$ 1986,8900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

! . Ltda. - Sitios Eletroénicos Especializados 4 R$1986,8900 28/05/2026 Sim

DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
2 Il TECNICA LTDA - Sitios Eletronicos 4 R$ 1551,6900  28/05/2026 Sim
Especializados

EQUIPAMENTOS PARA GESTAO DE
3 Il RESIDUOS LTDA - Sitios Eletrénicos 4 R$1670,9600  28/05/2026 Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
602.039: Conjunt~o Para Limpeza Componentes: Garra , Unidade 7
Aplicagao: Esfregao (Mop)
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Meédia ® Mediana Coeficiente de Variagao: 21,6182%
Desvio Padrao: 58,1156
R$ 203,8500 R$ 268,8267 R$ 257,7300

Maior Preco: R$ 344,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Dispensa
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
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Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

UNIMED CORRETORA DE SEGUROS
DE NATAL LTDA. - Sitios Eletronicos
Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

626487 - Refil Material: Microfibra De Polipropileno , Aplicagao:

Esfregao

, Tipo: Refil Para Mop

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 54,7000 R$ 62,2433

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Nome

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUL DE MG - Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE - Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE - Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE - Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Leroy Merlin Companhia Brasileira de
Bricolagem - Sitios Eletrénicos
Especializados

Descricao do item

Quantidade

12

300

1219

281

1500

28

28

295950 - Lixeira Material: Plastico , Capacidade: 120 L, Tipo: Com
Tampa E Pedal, Caracteristicas Adicionais: Rodas De Borracha

R$ 344,9000

R$ 257,7300

R$ 203.8500

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 63,2400

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

28

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

Coeficiente de Variagao: 9,3106%

Desvio Padrao: 5,7952

Maior Preco: R$ 68,7900

Preco unitario

R$ 68,7900
R$ 21,9100
R$ 32,8200
R$ 33,0000
R$ 21,9900

R$ 63,2400

R$ 54,7000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Data

17/03/2026

08/12/2025

03/12/2025

03/12/2025

03/12/2025

28/05/2026

28/05/2026

Sim

Sim

Sim

Compoe

Sim

Nao

Nao

Nao

Nao

Si

m

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 326,0400 R$ 3634633

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
1 I 47
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
2 20
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
3 10
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
4 26
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
5 10
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
6 10
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
7 25
gov.br
8 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 5
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
9 115
gov.br
10 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 30
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
1 32
gov.br
12 " Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos 4

Especializados

NATURAL LIMP EQUIPAMENTOS
13 Il PARA COLETA SELETIVA LTDA - Sitios 4
Eletronicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

630712 - Enceradeira Tipo: Industrial , Poténcia Motor: 0,75 HP,
Tipo Motor: Monofasico , Tensao Alimentagao: 110 / 220 V,
Diametro Escova: 350 MM, Caracteristicas Adicionais: Com Escova
E Suporte Para Disco

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 2.548,7900 R$ 2.692,5933

Método de calculo adotado: Mediana

® Mediana
R$ 340,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 2.728,9900

Coeficiente de Variagao: 11,9486%
Desvio Padrao: 43,4289
Maior Preco: R$ 424,3500

Preco unitario

R$ 249,0000

R$ 310,0000

R$ 1850000

R$ 265,6600

R$ 265,6600

R$ 150,6600

R$ 340,0000

R$ 251,3900

R$ 249,1900

R$ 261,0000

R$ 254,2700

R$ 424,3500

R$ 326,0400

Quantidade

Data

19/06/2026

16/06/2026

15/05/2026

15/05/2026

15/05/2026

12/05/2026

07/05/2026

01/04/2026

01/04/2026

06/02/2026

12/12/2025

28/05/2026

28/05/2026

Coeficiente de Variacao: 3,9269%
Desvio Padrao: 105,7360
Maior Preco: R$ 2.800,0000

Compoe
Nao

Nao

Sim

Sim

4del2



NO

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso

4 Il

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

1 Compra ou item sofreu atualizagao apds homologacao.

ltem: 7

NO

Nome

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

SUPER-PRO COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
LTDA. - Sitios Eletrénicos
Especializados

Descricao do item

259753 - Escada Material: Aluminio , Quantidade Degraus: 6 UN,

Caracteristicas Adicionais: Pintura Epoxi

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 541,0000

Média
R$ 556,9167

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Inciso

1 |

3 i

4 i

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagido apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 8

Nome
ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

PMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Compras.gov.br

LEROY MERLIN COMPANHIA
BRASILEIRA DE BRICOLAGEM - Sitios
Eletronicos Especializados

GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.

A. - Sitios Eletronicos Especializados

Descricao do item

265506 - Escada Material: Aluminio , Tipo: Fixa , Quantidade

Quantidade Unidade

1 Unidade

1 Unidade

6 Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 549,9000

Quantidade Unidade
120 Unidade

2 Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

Degraus: 4 UN, Caracteristicas Adicionais: Calgo De Borracha

Preco unitario

R$ 2.800,0000
R$ 2.728,9900

R$ 2.479,0000

R$ 2.548,7900

Quantidade

Data

15/06/2026

29/04/2026

23/03/2026

28/05/2026

Coeficiente de Variagao: 2,9840%
Desvio Padrao: 16,6184
Maior Preco: R$ 579,8500

Preco unitario
R$ 541,0000

R$ 257,0000

R$ 579,8500

R$ 549,9000

Quantidade

Data
19/02/2026

25/07/2025

28/05/2026

28/05/2026

Compoe
Sim
Sim

Nao

Sim

Compoe
Sim
Nao

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 3,4428%
Desvio Padrao: 12,9770
R$ 3589000 R$ 376,9333 R$ 383,0000 Maior Preco: R$ 388.9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 g GurgelMixMaquinas e Ferramentas S. 1 R$3889000  28/05/2026  Sim
A. - Sitios Eletronicos Especializados

> m Magazllnle Luiza S/A - Sitios Eletronicos 1 R$ 383.0000 28,/05/2026 Sim
Especializados
Amazon Servigos de Varejo do Brasil )

3 . Ltda. - Sitios Eletronicos Especializados ! R$ 358.9000 28/05/2026 Sim

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 9O
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
254833 - Vassoura Material Cerdas: Sisal , Material Cabo: Madeira ,
Tipo: Vasculho , Aplicagao: Limpeza Teto , Comprimento Cabo: Unidade 3
300C

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 18,0905%
Desvio Padrao: 20,7028
R$ 89,1900 R$ 114.4400 R$ 114,2300 Maior Preco: R$ 139,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 28/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1o gvab‘:N DO DAMARINHA - Compras. 100 Unidade R$150000  19/05/2026  Néo
X UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - 60 Unidade roe000 20022058 Nas
Compras.gov.br
3 SSVMQNDO DO EXERCITO - Compras. 1390 Unidade R$16,0000  09/02/2026  Nao
4 gvabeDo DO EXERCITO - Compras. 200 Unidade R$22,0000 06/02/2026  Néo
. INSTITUTO FEDERAL DE MATO & Unidade 220000 1o/01/20%6  Nao

GROSSO - Compras.gov.br

6 INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO 30 Unidade R$ 29,0000 11/11/2025 Nao
BRASIL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

1075 Unidade R$ 10,6000 21/10/2025 Nao
gov.br

PreveOeste Materiais de Seguranga e
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8 i Descartaveis LTDA - Sitios Eletrénicos 3
Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

Palacio das Ferramentas Ltda - Sitios
10 i . - 3
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 10

Descricao do item

229922 - Lavadora Alta Pressao Poténcia Consumida: 1,5, Tensao:
110/220 V, Vazao: 400 L/H, Pressao: 1450 LB, Peso: 11,50 K

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 2.119,0000 R$ 24625533

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/05/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade
1 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 5
gov.br
5 | FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL 1
DO TOCANTINS - Compras.gov.br
3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 4
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
4 | 47
gov.br
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
5 | 24
- Compras.gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
6 | 24
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
7 | 24
gov.br
8 " Comercial de Ferragens Cofebral Ltda 1
- Sitios Eletroénicos Especializados
9 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil 1
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
Karcher Center Altex Indaltex
10 1l Comercio e Servicos LTDA - Sitios 1
Eletronicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 11

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 2.499,9000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 114,2300 29/05/2026 Sim

R$ 89,1900  29/05/2026 Sim
R$ 139,9000  29/05/2026 Sim
Quantidade

Coeficiente de Variacao: 10,8251%
Desvio Padrao: 266,5747
Maior Preco: R$ 2.768,7600

Precgo unitario Data Compoe
R$ 405,1100 14/05/2026 Nao
R$ 7604200  10/05/2026  Néao
R$ 1.348,7900 15/12/2025  Nao
R$ 487,5000 22/10/2025 Nao
R$ 553,0000  01/10/2025  Néo
R$ 515,0000 02/07/2025 Nao
R$ 460,0000  01/07/2025  Nao
R$ 27687600  29/05/2026  Sim
R$ 2.499,9000 29/05/2026 Sim
R$ 2.119,0000 29/05/2026 Sim
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NO

Descricao do item

307398 - Pa Coletora Lixo Material Coletor: Plastico Resistente ,
Material Cabo: Aluminio , Comprimento Cabo: 87 CM,
Comprimento: 30 CM, Largura: 14 CM, Aplicacao: Limpeza ,
Modelo: Com Tampa

Unidade

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 38,7300 R$ 45,5067

® Mediana
R$ 38,7900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome Quantidade

Unidade
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO

1 | 6 Unidade

42 REGIAO/RJ - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

100 Unidade
gov.br

INST.FED.DE EDUC.,.CIENC.E TEC. DE

3 270 Unidade

SERGIPE - Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

4 i 6

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 12

NO

Descricao do item

347968 - Placa Identificagao Material: Pvc , Comprimento: 65 CM,
Altura: 30 CM, Acabamento Superficial: Letras Pretas ,

Caracteristicas Adicionais: Dobravel, Frente E Verso, "Cuidado, Unidade
Piso Molhado", Cor: Amarela
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana
R$ 63,9000 R$ 68,2400 R$ 67,3600
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
Inciso Nome Quantidade Unidade
1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade
gov.br
COMANDO DA MARINHA - Compras. 40 Unidade

gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

Unidade de Fornecimento

Unidade de Fornecimento

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 20,9668%
Desvio Padrao: 9,5413
Maior Preco: R$ 59,0000

Preco unitario Data Compoe
R$ 28,0000 27/11/2025 Nao
R$ 38,7900  09/10/2025 Sim
R$ 38,7300 11/09/2025 Sim
R$ 59,0000  29/05/2026 Sim
Quantidade
6

Coeficiente de Variagao: 5,7915%
Desvio Padrao: 3,9521
Maior Preco: R$ 73,4600

Preco unitario Data Compoe

R$ 42,9500 16/06/2026 Nao

R$ 29,9500 19/05/2026 Nao
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3 I Compras.gov.br 25 Unidade R$ 34,0000 22/04/2026 Nao

4 I COMANDO DA AERONAUTICA - 20 Unidade R$ 329000  22/04/2026 Nao
Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL ) -
5 DE SERGIPE - Compras gov.br 100 Unidade R$ 35,9000 03/12/2025 Nao

6 COMANDO DA AERONAUTICA - 25 Unidade R$ 29,0000 28/10/2025 Nao
Compras.gov.br

7 COMANDO DA AERONAUTICA - 20 Unidade R$ 28,9600 28/10/2025 Nao
Compras.gov.br

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
9 Il TECNICA LTDA - Sitios Eletronicos 6 R$ 67,3600 29/05/2026 Sim
Especializados

6 R$ 73,4600 29/05/2026 Sim

GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.

10 e A. - Sitios Eletronicos Especializados

6 R$ 63,9000 29/05/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 13

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

229933 - Limpador Vidro Material Cabo: Madeira , Material Base:
Borracha , Comprimento Cabo: 50 CM, Tipo: Rodo , Aplicagao: Unidade 3
Limpeza Vidro

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 8,9410%
Desvio Padrao: 9,2083
R$ 89,9800 R$ 102,9900 R$ 109,0000 Maior Preco: R$ 109.9900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 I CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA- 5 Unidade R$ 40,0000 26/12/2025 Nao
ES - Compras.gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.

100 Unidade R$ 39,0000 09/10/2025 Nao
gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

3 R$ 27,9100 29/05/2026 Na
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados $ °

4 g ConibaseHome Center - Sitios 3 R$109.9900  29/05/2026  Sim
Eletronicos Especializados
SUNGUIDER COMERCIO,

5 i IMPORTACAOQO E EXPORTACAO LTDA - 3 R$ 109,0000 29/05/2026 Sim

Sitios Eletronicos Especializados

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

Ltda. - Sitios Eletronicos Especializados 3 R$ 89,9800 29/05/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Tecnica
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| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotagao de pregos para Auxiliar de Servigos Gerais (Equipamentos).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a defini¢cdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN

SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela
Administracédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precgos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

Auxiliar de Servicos Gerais (Equipamentos)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT.
(R$)

VALOR
TORAL
(R$)

01

608632

Aspirador elétrico profissional de p6
e agua, 220 V, de no minimo 1000
W, com capacidade de minimo 15

litros, 3 maneiras de uso: borrifa
produto de limpeza e aspira ao
mesmo tempo, somente borrifaou
somente aspira, acessorios para
diferentes tarefas. mangueira de no
minimo de 2,5 metros de
comprimento, bicos grande com
rodo e escova para piso frio, tapetes
e carpetes, bico extrator pequeno
para estofados.

Unidade

3 por
contrato

R$ 576,91

R$
1.730,73

02

635652

Carrinho funcional profissional com
kit paralimpeza: balde espremedor
com capacidade de no minimo de 20
litros para duas aguas, pa plastica
paralixo com cabo de no minimo
1,20m; placa de sinalizagdo para
piso molhado; conjunto mop po
com cabo em aluminio no minimo
1,40m; conjunto mop Umido de 320
g cru com cabo em aluminio no
minimo 1,40m; saco em vinil com
tampa e ziper para coletade

Unidade

4 por
contrato

R$
1.670,96

R$
6.683,84
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residuos com capacidade minima de

60 litros.
Conjunto Mop Profissional 45 cm (Cabo , 7 por R$
03 602039 de Aluminio anodizado 1,40 m x 24mm Unidade contrato R$257.73 1.804,11
Refil lavavel compativel com
Conjunto Mop Profissional 45 cm,
proprio paralimpeza de pisos , 28 por R$
04 626487 internos, com costuras reforgadas e Unidade contrato R$ 63,24 1.770,72
material resistente ao uso
institucional continuo
05 | 295950 | Contentor deLixocomrodas120L | Unidade] *P% | Rg 340,00 |3
contrato ' 1.360,00
Enceradeiraindustrial parafécil
conservacao e limpeza de pisos com 0s
mais diferentes acabamentos
. \ ’ . 1 por R$ R$
06 630712 proporcionando rendimento, Unidade
performance e efetiva limpeza, com contrato || 2.728,99 |2.728,99
acabamento, Escova: 410mm
- Motor elétrico: 0,75 HP
07 | 259753 | [Escedadeferro/cavaletemedio (06 |\ jqaqel 1POM | pesag 90 |RS 549,90
degraus) contrato
08 | 265506 | EScedadeferro/cavaletepequeno (04 |l 1POM | peags 0y |Rg 383,00
degraus) contrato
Espanador de teto: Espanador de teto , 3 por
09 254833 com cabo extensivel de 3 metros Unidade contrato R$ 114,23 |R$ 342,69
Lavadora de ata presséo,
pressdo1450 |b, vazéo 4001/h, : 1 por R$ R$
10 229922 tensdo 220V, poténcia consumida Unidade contrato || 2.499,90 [2.499,90
1,5, peso 11,50 kg
Pa com recipiente de retencéo do
lixo em material resistente com : 6 por
1 307338 tampa, cabo de 87 cm em aluminio, Unidade contrato R$38,79 |R$232,74
14cm
Placaidentificagdo, material: pvc,
comprimento: 65 cm, altura: 30 cm,
12 347968 caracteristicas adl‘(‘:I onals: dopravel, Unidade 6 por R$67.36 |R$ 404,16
frente e verso, “cuidado, piso contrato
molhado”, acabamento superficial:
letras pretas, cor: amarela
Rodo de janela, limpavidro com 3 por
13 229933 borracha e esponja. Cabo de pelo Unidade con?r o R$ 109,00 [|R$ 327,00

menos 45 cm, regulavel.
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PRECO TOTAL R$20.817,78
METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatorio de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratacdo € R$ 20.817,78 (Vinte mil, oitocentos e dezessete reais e setenta e 0ito
centavos), conforme memoria de calculo constante do relatorio.

5.2. Apés a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 ZILI(X —u)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

CV=—
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:49

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

29/2026 158320 Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Titulo: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (Fardamento)

Observagoes:
Total de itens cotados: 5 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 546,9200
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

477854 - Camisa Uniforme Material: Brim , Tipo Manga: Longa ,
Tipo Colarinho: Gola Virada , Cor: Caqui, Tamanho: Sob Medida ,

Tipo Uso: Unissex , Caracteristicas Adicionais: Fechamento Frontal Unidade
Com Seis Botoes
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Meédia ® Mediana
R$ 73,4900 R$ 79,8800 R$ 75,1500
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade
1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 500 Unidade

gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
2 AGROPECUARIA - Compras.gov.br 1214 Unidade

Ferragens Conquista Atacado e Varejo
3 i de Ferramentas Ltda - Sitios 3
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Coeficiente de Variacao: 9,8801%
Desvio Padrao: 7,8922
Maior Preco: R$ 91,0000

Preco unitario Data Compoe

R$ 91,0000 24/10/2025 Sim

R$ 751500 21/10/2025 Sim

R$ 73,4900 29/05/2026 Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

460718 - Calca Material: Brim , Modelo: Unissex , Quantidade
Bolsos: 3, Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Unidade 3
Adicionais: Com Elastico E Cordao Na Cintura, Sem Fecho

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 12,7415%
Desvio Padrao: 7,8530
R$ 53,0000 R$ 61,6333 R$ 59,9000 Maior Preco: R$ 72,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .

1 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 760 Unidade R$ 53,0000 08/04/2026 Sim

2y ConfeccaoMapa Lda - Sitios 3 R$72.0000  26/05/2026  Sim
Eletrénicos Especializados
Amazon Servicos de Varejo do Brasil )

3 e Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 3 R$ 59,9000 2670572026 Sim

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

463850 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida

E Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida Par 8

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 12,3467%

Desvio Padrao: 2,0121
R$ 14,0000 R$ 16,2967 R$ 15,9900 Maior Preco: R$ 18,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | PRESIDENCIA DA REPUBLICA - 2422 Par R$ 5,0000 15/05/2026 Nao
Compras.gov.br

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM -
2 SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br 24964 Par R$ 8,0000 22/06/2026 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

226 Par R$58500 08/04/2026 Nao
gov.br
4 I JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br 33 Par R$ 27,0000 18/03/2026 Nao

5 I COMANDO DA AERONAUTICA - 338 Par R$ 14,0000  03/02/2026 Sim
Compras.gov.br
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6 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

NS2.Com Internet S/A - Sitios
Eletronicos Especializados

Mash Online Comercio de Vestuario
LTDA - Sitios Eletrénicos 3
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

369678 - Cartao Identificagao Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: 4/4 Cores , Caracteristicas
Adicionais: Impressao Frente E Verso Com Furo , Espessura: 0,76
MM, Aplicagédo: Confecgao Crachas

Consolidacao dos precos cotados

928 Par

R$ 57400 10/11/2025 Nao

R$ 15,9900 29/05/2026 Sim
R$ 18,9000 29/05/2026 Sim
Unidade de Fornecimento Quantidade
Unidade 1

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 14,8137%
Desvio Padrao: 3,4264
R$ 19,0000 R$ 231300 R$ 23,0000 Maior Preco: R$ 27,3900
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 | EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS 2000 Unidade R$ 0,7200 19/11/2025 Nao

HOSPITALARES - Compras.gov.br
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

2 4 i R$ O, /09/202 Na
HOSPITALARES - Compras.gov.br 000 Unidade $0,9000  30/09/2025 ao
FENEX PRINT GRAFICA E
3 Il COMUNICACAO LTDA - Sitios 1 R$ 27,3900 26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados
4 Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios 1 R$ 23,0000 26/05/2026  Sim
Eletrénicos Especializados
5 o (MPRMARAPIDOLTDA - Sitios 1 R$10.0000  26/05/2026  Sim
Eletrénicos Especializados
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologagéo.
i Compra ou item sofreu atualizagio apds homologacao.
ltem: 5
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
246671 - Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preta , Material .
Unidade 1

Fivela: Metal Prateado , Tamanho: Sob Medida
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 6,5148%
Desvio Padrao: 4,7710
R$ 69,0000 R$ 73,2333 R$ 70,8000 Maior Preco: R$ 79.9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 50 Unidade R$ 249900  19/05/2026  Nao
gov.br
2 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 15 Unidade R$3L0000  02/03/2026  Nao
3 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 225 Unidade R$ 249800 26/02/2026  N&o
4 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 624 Unidade R$389900 25/02/2026  Nao

gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA - 19 Unidade R$ 80,0000 19/02/2026 Nao
Compras.gov.br

6 COMANDO DA AERONAUTICA - 2 Unidade R$ 119,0000 16/12/2025 Nao
Compras.gov.br

7 COMANDO DA AERONAUTICA - 25 Unidade R$ 79,9000 16/12/2025 Sim
Compras.gov.br

8 | COMANDO DA AERONAUTICA - 82 Unidade R$ 23,4800 10/11/2025 Nao
Compras.gov.br

9 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br 40 Unidade R$ 60,0000 03/11/2025 Nao
10 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 40 Unidade R$220000  29/10/2025  N&o
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras, 250 Unidade R$17,6000  17/10/2025  Nao
gov.br
12 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 20 Unidade R$ 29,8000  26/09/2025  Nao
13 g RRNAVES-ME-Sitios Eletronicos 1 R$ 69,0000  10/06/2026  Sim
Especializados
Amazon Servigos de Varejo do Brasil .
14 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados ! R$70.8000 1070672026 Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica
|- OBJETO DA CONTRATAQAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotac&o de precos para Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (Fardamento).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacfes similares feitas pela
Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.
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2.4. O preco estimado para a contratacdo considerou o minimo de trés cotag6es, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatorio de pesquisa de precos.

Auxiliar Operacional de Servi¢cos Diversos (Fardamento)

ITEM CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

PRECO
UNIT. (R$)

TOTAL
(R$)

1 477854

Camisa ou
bata
operacional
em brim, com
identificacdo
da empresa

Unidade

3 por posto

R$ 75,15

R$ 225,45

2 460718

Calca
operacional
em brim, com
bolsos laterais

Unidade

3 por posto

R$ 59,90

R$ 179,70

3 463850

Meia preta
cano médio

Par

3 por posto

R$ 15,99

R$ 47,97

4 369678

Cracha
funcional com
foto, nome,
funcéo e
entificacdo da
empresa

Unidade

1 por posto

R$ 23,00

R$ 23,00

5 246671

Cinto social,
€m couro na
cor preta. O
Cinto Social
confeccionado
em Couro.
Largura de
35mm. Tem
fechamento
por fivela
metalica em
aco escovado

Unidade

1 por posto

R$ 70,80

R$ 70,80
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PRECO TOTAL (R$) R$ 546,92

IV - METODOLOGIA PARA OBTEN(;AO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 546,92 (Quinhentos e quarenta e seis reais e noventa e dois
centavos), conforme memdria de calculo constante do relatério.

5.2. ApGs a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 2?:1()( 7“)2
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v =—
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:51

Informagdes basicas

UASG
158320

Numero da Pesquisa Status

30/2026 Concluida
Titulo: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (EPIs)

Observagoes:

Total de itens cotados: 10

Editado por
JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 1188,8300

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

399244 - Botina Seguranga Material: Couro , Material Sola:
Borracha , Modelo: Com Cadarco , Tipo Sola: Antiderrapante ,
Caracteristicas Adicionais: Calcanheira Pu Personalizado E
Removivel , Tamanho: 40 , Cor: Marrom Escuro

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 82,4400 R$ 90,5967

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

Amazon Servigos de Varejo do Brasil

! . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Palacio das Ferramentas Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

R S Nascimento Equipamentos de
Protecao ME - Sitios Eletronicos 1
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Unidade de Fornecimento

® Mediana
R$ 89,4300

Quantidade

Par 1

Coeficiente de Variagao: 7,9293%
Desvio Padrao: 7,1837
Maior Preco: R$ 99,9200

Unidade Preco unitario Data Compoe

R$ 99,9200 29/05/2026 Sim

R$ 89,4300 29/05/2026 Sim

R$ 82,4400 29/05/2026 Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

440318 - Luva Seguranca Material: Vaqueta , Aplicacao: Contra
Vibracoes , Caracteristicas Adicionais: Possui Polimero Com

Células Individuais De Ar, Forma: 5 Dedos , Modelo: Cano Curto, Par 3
Tipo: Anatomica
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 8,7378%

Desvio Padrao: 3,6352

R$ 37,5200 R$ 41,6033 R$ 40,9400 Maior Preco: R$ 46,3500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES - Compras gov.br 10 Par R$ 11,3400 13/02/2026 Nao

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

2 Il o 3 R$ 46,3500 29/05/2026 Sim
Especializados

Wurth do Brasil Pecas de Fixagao Ltda.

- Sitios Eletronicos Especializados 3 R$40.9400 2970572026 Sim

Saint-Gobain Distribuicao Brasil LTDA -

4 . Sitios Eletronicos Especializados 3 R$37.5200 29/05/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

286716 - Oculos Protegao Tipo Protegao: Ampla Visdo , Tipo
Lente: Policarbonato , Cor Lente: Incolor , Aplicagao: Protecao

Geral , Caracteristicas Adicionais: Protecao Lateral Nao Perfurado , CiitEes 2
Tamanho: Padrao
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 16,2262%

Desvio Padrao: 24085

R$ 11,5600 R$ 14,8433 R$ 15,7000 Maior Preco: R$ 17,2700

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

20 Unidade R$ 39500 19/06/2026 Nao
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

2 20 Unidade R$ 36,0000  22/04/2026 Nao
Compras.gov.br

CRR-SECRETARIA-EXECUTIVA C. A
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3 I ASS EMERGENCIAL - Compras.gov.br 140 Unidade R$ 5,3900

COMANDO DA AERONAUTICA -

4 | 270 Unidade R$ 17,2700

Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

5 65 Unidade R$ 39,9900

Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

6 95 Unidade R$ 25,1900

Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Super EPI Equipamentos de Protecao
8 i Individual Ltda - Sitios Eletronicos 2
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

637759 - Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Atenuagao De Ruido
15 Db Nrrsf

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 10,9000 R$ 11,5633

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.

! . A. - Sitios Eletronicos Especializados

Anhanguera Comércio de Ferramentas
Ltda - Sitios Eletrénicos Especializados

Saint-Gobain Distribuicao Brasil Ltda -
Sitios Eletronicos Especializados

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
5 i CONSTRUGCAO LTDA. - Sitios 2
Eletronicos Especializados

DMS CONFECCAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagado apds homologagao.

ltem: 5

® Mediana
R$ 11,8900

R$ 15,7000

R$ 11,5600
Unidade de Fornecimento Quantidade
Par 2

01/04/2026

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

29/05/2026

29/05/2026

Coeficiente de Variacao: 4,0568%
Desvio Padrao: 0,4691
Maior Preco: R$ 11,9000
Unidade Preco unitario Data
R$ 8,9000 29/05/2026
R$ 87200  29/05/2026
R$ 7,9200 29/05/2026
R$ 11,8900 10/06/2026
R$ 11,9000 10/06/2026
R$ 10,9000 10/06/2026

Sim

Sim

Compoe
Nao
Nao
Nao

Sim

Sim

Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

614477 - Capacete Seguranga Material: Poliamida , Aplicagao:
Uniforme , Tipo De Casco: Fibra , Caracteristicas Adicionais: Com Unidade 1
Viseira, Carneira Em Couro

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 16,6145%
Desvio Padrao: 12,3944

R$ 60,0000 R$ 74,6000 R$ 73,5000 Maior Preco: R$ 90,3000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 m Magaz.m.e Luiza S/A - Sitios Eletronicos 1 R$ 90,3000 50/05/2026 Sim
Especializados

2 i ARDASEXPRESSLTDA -Sitios 1 R$735000  29/05/2026  Sim
Eletrénicos Especializados
CLARUS COMERCIO DE EPISE

3 i FERRAMENTAS LTDA - Sitios 1 R$ 60,0000 29/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

NO

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

358102 - Avental Material: Vaqueta , Modelo: Unissex ,
Caracteristicas Adicionais: Fechamento Por Fivela , Aplicagao: Unidade 1
Protecao E Seguranca , Tamanho: G

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 9,8984%
Desvio Padrao: 7,1671

R$ 62,4200 R$ 72,4067 R$ 75,9000 Maior Preco: R$ 78,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 29/05/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 " Maga;lng Luiza S/A - Sitios Eletronicos 1 R$ 78.9000 50,/05/2026 Sim
Especializados
m Clalrrefour CAor‘nermo e In.destrlas Ltda - 1 R$ 75.9000 50/05/2026 Sim
Sitios Eletronicos Especializados
TR DISTRIBUIDORA DE
Il EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 1 R$ 62,4200  29/05/2026 Sim

LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 7

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

612200 - Protetor Facial Material: Policarbonato , Caracteristicas
Adicionais: Protetor De Arco Elétrico Risco 2 NrlO , Largura: 510 Unidade
MM, Altura: 185 MM, Tipo Fixagao: Com Queixeira

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 118,7200 R$ 127,5067 R$ 129,1700

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 01/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Coeficiente de Variagao: 5,1769%
Desvio Padrao: 6,6009
Maior Preco: R$ 134,6300

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS )
b1 HOSPITALARES - Compras gov.br 2 Unidade R$709.9900
5 COMANDO DA AERONAUTICA - 73 Unidade R$ 840.0000
Compras.gov.br
3 COMANDO DA AERONAUTICA - 507 Unidade R$ 6150000
Compras.gov.br
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA )
4 AGROPECUARIA - Compras.gov.br 10 Unidade R$ 32,0000
R de Albuquerque Curitiba
5 i Ferramentas Ltda - Sitios Eletronicos 3 R$ 129,1700
Especializados
SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
6 Il PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 3 R$ 118,7200
Eletrénicos Especializados
DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
7 Il TECNICA LTDA - Sitios Eletronicos 3 R$ 134,6300
Especializados
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 8
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
355663 - Luva Segurancga Material: Tricotada 4 Fios Algodao ,
Tamanho: Unico , Aplicagao: Protecao Individual , Caracteristicas Par 3

Adicionais: 70% Algodao 30% Poliéster

Data

27/03/2026

28/11/2025

2871172025

19/09/2025

01/06/2026

01/06/2026

01/06/2026

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim
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NO

6 i

7 i

8 i

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 28,2200

Menor Preco

R$ 27,2500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletrénicos
Especializados

Super EPI Equipamentos de Protecao
Individual Ltda. - Sitios Eletronicos
Especializados

L F MAQUINAS E FERRAMENTAS
LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 9

NO

Descricao do item

Quantidade

330

1170

14

857

30

415527 - Boné Material Corpo: Brim , Material Aba: Polietileno ,
Material Regulador Abertura: Velcro , Modelo: Touca Arabe , Cor:
Caqui , Caracteristicas Adicionais: Modelo Com Protecao Para

Pescoco E Ombro , Tamanho: Sob Medida

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 22,6600

Menor Preco

R$ 20,0800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

® Mediana Coeficiente de Variagao: 2,4950%
Desvio Padrao: 0,7041
R$ 28,5100 Maior Preco: R$ 28,9000
Unidade Preco unitario Data
Par R$ 250000  22/04/2026
Par R$ 27,0000 22/04/2026
Par R$ 3,0000 29/12/2025
Par R$ 3,3500 25/11/2025
Par R$ 33,0000 28/10/2025
R$ 27,2500  10/06/2026
R$ 28,5100  10/06/2026
R$ 28,9000  10/06/2026
Unidade de Fornecimento  Quantidade
Unidade 2

® Mediana Coeficiente de Variacao: 8,7485%
Desvio Padrao: 1,9824
R$ 23,0000 Maior Preco: R$ 24.9000
Quantidade Unidade Preco unitario Data
72 Unidade R$ 18,9000  15/06/2026

Compoe
Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

Compoe

Nao
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2 COMANDO DA AERONAUTICA - 40 Unidade R$ 15,8400 1370172026 Nao
Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

3 br 15 Unidade R$ 23,0000 04/12/2025 Sim
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ) .
4 STA.CATARINA - Compras gov.br 50 Unidade R$ 20,0800 28/09/2025 Sim
Amazon Servicos de Varejo do Brasil .
5 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 2 R$24.9000 1070672026 Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 10
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
478110 - Protetor Solar Tipo Protecao: Uva/Uvb , Fator Protegao:
Fator 70 , Forma Farmacéutica: Locao Cremosa , Adicional: Isento Frasco 200 Mililitro 4
De Oleo

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 1,5341%
Desvio Padrao: 0,9788
R$ 62,9900 R$ 63,8033 R$ 63,2400 Maior Preco: R$ 651800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

1 i s
Especializados

4 R$ 632400  10/06/2026  Sim
Imifarma Produtos Farmacéuticos e

2 i Cosmeéticos S/A - Sitios Eletronicos 4 R$ 62,9900 10/06/2026 Sim
Especializados

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 4 R$ 651800 1070672026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (EPIs).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratagéo foram utilizados os pardmetros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacfes similares feitas pela
Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.
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2.4. O preco estimado para a contratacdo considerou o minimo de trés cotag6es, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatorio de pesquisa de precos.

Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos (EPIs)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

399244

Botina de segurancaem
couro, com biqueirade
protecdo, solado
antiderrapante, com CA vdélido

Par

1 por posto

R$ 89,43

R$ 89,43

440318

Luva de segurancaem
vagueta, com reforco palmar,
com CA vdlido

Par

3 por posto

R$ 40,94

R$ 122,82

286716

Oculos de segurancaincolor,
lente em policarbonato, com
protecdo lateral, com CA
vélido

Unidade

2 por posto

R$ 15,70

R$ 31,40

637759

Protetor auditivo tipo plug
reutilizavel, com

Unidade

2 por posto

R$ 11,89

R$ 23,78

614477

Capacete de seguranca
com carneira gjustavel e
jugular, com CA véido

Unidade

1 por posto

R$ 73,50

R$ 73,50

358102

O avental de seguranca
de couro de vaqueta é
um EPI (Equipamento

de Protecéo
Individual) essencial
para proteger o tronco
contra respingos de
solda, calor, chamas e
abrasdo. Mais macio,
fino e flexivel quea

Unidade

1 por posto

R$ 75,90

R$ 75,90
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raspa, ele oferece dta
durabilidade e mais
mobilidade ao usuéario

R$ 129,17 |R$ 387,51

7 612200 Protetor facial tipo Unidade | 3 por posto

viseira em policarbonato
ou tela apropriada para
rogagem, com suporte
gjustavel e CA vdlido

R$2851 [R$85,53

8 355663 Luva de seguranca Par 3 por posto
tricotada pigmentada,
com CA vdido
R$ 23,00 |R$46,00
9 415527 Bonétipo legionério, Unidade | 2 por posto
com protegdo para nuca
€ Pescoco
R$63,24 |R$ 252,96
10 478110 Protetor solar ocupacional Frasco 4 por posto
FPS 70 ou superior, frasco de 200
200m mililitro
PRECO TOTAL (R$) R$ 1.188,83

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagdo € R$ 1.188,83 (Um mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e trés
centavos), conforme memoaria de calculo constante do relatdrio.

5.2. ApoGs a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacao é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
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onde | representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 211:1(" —u)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v ==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:52

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
3372026 158320

Status

Concluida

Titulo: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (Equipamentos)

Observagoes:

Total de itens cotados: 15

Editado por

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 2.813,3200

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

216085 - Balde Material: Plastico , Tamanho: Grande , Material
Alga: Arame Galvanizado , Capacidade: 15 L, Cor: Natural ,

Caracteristicas Adicionais: Nao Aplicavel

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 14,0000 R$ 15,4600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 02/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
CONSELHO REG. DE PSICOLOGIA 142 -

3
MS - Compras.gov.br

4 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

7 COMANDO DA AERONAUTICA -

Compras.gov.br

Quantidade

1350

60

120

156

62

80

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana

R$ 16,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variagao: 6,7529%
Desvio Padrao: 1,0440
Maior Preco: R$ 16,3800

Preco unitario

R$ 6,6500

R$ 10,7900

R$ 16,3800

R$ 10,1000

R$ 8,8900

R$ 12,1000

R$ 75000

Data

12/05/2026

11/05/2026

30/04/2026

03/06/2026

03/06/2026

22/04/2026

13/04/2026

Compoe

Nao

Nao
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10

11

12

13

14

15

16

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem:

2

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

Descricao do item

120

500

24

60

292

315

200

100

84

327917 - Vassoura Material Cerdas: Nailon Duro , Material Cabo:
Madeira , Comprimento Cerdas: 15 CM, Caracteristicas Adicionais:
Cabo Curto, Aplicagao: Limpeza Em Geral

Consolidacao dos precos cotados

NO

Menor Preco

R$ 35,9000

Média
R$ 42,9200

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 02/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso

Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Incortec Comercio Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

Ferramentas Gerais Comeércio e
Importacao de Ferramentas e
Maquinas LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Quantidade

30

250

2091

250

500

3681

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 40,9900

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 10,3900

R$ 78500

R$ 8,5000

R$ 8,0000

R$ 9.0100

R$ 9,4500

R$ 14,0000

R$ 9,5000

R$ 16,0000

Quantidade

24/02/2026

13/02/2026

16/01/2026

09/01/2026

08/01/2026

26/11/2025

29/10/2025

22/09/2025

03709/2025

Coeficiente de Variacao: 15,5196%
Desvio Padrao: 6,6610
Maior Preco: R$ 51,8700

Preco unitario

R$ 23,0000
R$ 12,0100
R$ 6,1400
R$ 5,9800
R$ 79900
R$ 5,0000

R$ 51,8700

R$ 40,9900

Data

04/05/2026

03/06/2026

23/04/2026

24/02/2026

23/12/2025

29/06/2026

02/06/2026

02/06/2026

Sim

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim
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FERPAM COM DE FERRAMENTAS
9 Il PARAFUSOS E MAQUINAS LTDA - 2 R$ 359000 02/06/2026 Sim
Sitios Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

417262 - Rodo Material Cabo: Aluminio , Material Suporte:
Aluminio , Comprimento Suporte: 40 CM, Quantidade Borrachas: 2 Unidade 2
U

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 27,9945%
Desvio Padrao: 14,1531
R$ 36,6900 R$ 50,5567 R$ 44,9900 Maior Preco: R$ 69,9900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 02/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 730 Unidade R$ 227000  17/04/2026  Néo
gov.br
2 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 100 Unidade R$ 21,8900 20/03/2026  Nao
3 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - 80 Unidade R$ 30,0000 04/03/2026  Nao

Compras.gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA - 74 Unidade R$ 84500 27/02/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

6 706 Unidade R$ 16,2500 11/12/2025 Nao
- Compras.gov.br

800 Unidade R$ 237900  02/02/2026 Nao

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ) ~
7 SUL DE MG - Compras.gov.br 400 Unidade R$ 28,0000 02/06/2026 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
INST.FED.DE EDUC..CIENCIA E TEC.

9 307 Unidad R$ 18,7500 25/09/2025 N&
GOIANO - Compras.gov.br nicade $ a0

100 Unidade R$ 18,7500  30/09/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC.,CIENCIA E TEC. ) =
10 GOIANO - Compras.gov.br 180 Unidade R$ 16,8800 25/09/2025 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

1 gov.br

300 Unidade R$ 55500  09/09/2025 Nao

Comercial de Ferragens Sao Luis Ltda

12 . - Sitios Eletrénicos Especializados

2 R$ 69,9900 02/06/2026 Sim

13 g ARTLIMPBRASIL LTDA - Sitios 2 R$ 44,9900 02/06/2026  Si
Eletronicos Especializados

m

Castro Naves Comeércio e Servigos de
14 i Distribuigao S.A. - Sitios Eletrénicos 2 R$ 36,6900 02/06/2026 Si
Especializados

m

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
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ltem: 4

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

Descricao do item

357645 - Pa Coletora Lixo Material Coletor: Plastico , Material
Cabo: Madeira , Comprimento Cabo: 80 CM, Comprimento: 23 CM,
Largura: 19 CM, Aplicagao: Limpeza , Caracteristicas Adicionais:

Cabo Revestido Em Plastico

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 96,1700 R$ 121,6667

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 02/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

3 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CATALAO - Compras.gov.br

5 INST.FED.DE EDUC.,,CIENC.E TEC.
BAIANO - Compras.gov.br

6 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.
BAIANO - Compras.gov.br

7 " Amazon Servigos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E

8 i TECNICA LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

9 " Rebal Comercial LTDA - Sitios
Eletronicos Especializados

Legenda:

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Descricao do item

Quantidade

100

1700

100

110

70

10

448501 - Escova Limpeza Geral Material Corpo: Madeira , Material
Cerdas: Nailon , Caracteristicas Adicionais: Ovalada ,
Comprimento: 12,50 CM, Largura: 6 CM, Espessura: 4 C

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 128,8300

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variacao: 15,2849%
Desvio Padrao: 18,5966
Maior Preco: R$ 140,0000

Precgo unitario

R$ 6,0000
R$ 4,0000
R$ 6,7500
R$ 9,0000
R$ 7,0000
R$ 8,0300

R$ 140,0000

R$ 128,8300

R$ 96,1700

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Data

11/05/2026

13/04/2026

09/04/2026

19/12/2025

01/10/2025

26/09/2025

03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 23,2290%
Desvio Padrao: 1,8196
R$ 59900 R$ 7.8333 R$ 7,2000 Maior Preco: R$ 10,3100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 03/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | COMANDO DA AERONAUTICA - 100 Unidade R$28900  22/05/2026 Nao
Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

2 o 700 Unidade R$32500 04/05/2026  N&o
3 g:vMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 200 Unidade R$37500 09/06/2026  N&o
4 ;:SVMbéNDO DO EXERCITO - Compras. 100 Unidade R$28900 03/06/2026  Nao
5 ggvMb?NDo DO EXERCITO - Compras. 140 Unidade R$2,8900 01/04/2026  Nao
6 ':r'N'STER'O DA SAUDE - Compras gov. 110 Unidade R$23300  19/03/2026  Nao
7 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 100 Unidade R$21500  24/02/2026  Nao
gov.br
CONSELHO REGIONAL DE _ i
8 ENFERMAGEM-SE - Compras govbr 20 Unidade R$ 27000 06/02/2026  Néo
9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 359 Unidade R$36200  23/12/2025  Nao
gov.br
10 ggvMbéN DO DO EXERCITO - Compras. 100 Unidade R$32700  17/11/2025  Nao
1 COMANDO DA AERONAUTICA - 35 Unidade R$22700  11/11/2025  Nao
Compras.gov.br
? COMANDO DO EXERCITO - Compras. 300 Unidade R$29100  21/10/2025  Néo
gov.br
13 ggvMb?NDo DO EXERCITO - Compras. 100 Unidade R$ 25000  11/09/2025  Nao
14 SSVMb/?NDO DO EXERCITO - Compras. 400 Unidade R$22500 09/09/2025  Néo
15 m Magazlln.e Luiza S/A - Sitios Eletronicos 1 R$ 10,3100 03/06/2026 Sim
Especializados
16 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil 1 R$ 7.2000 03/06/2026 Sim

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

17y Americanas sa. - Sitios Eletronicos 1 R$59900 03/06/2026  Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apés homologagao.

ltem: 6

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

633592 - Concha Material Corpo: Ago Inoxidavel , Material Cabo:
Aco Inoxidavel , Capacidade: 2000 G, Caracteristicas Adicionais: Unidade 2
Tipo Pegador De Cereais Em Empodrios
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NO

1 i

2 i

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 121,6833

Menor Preco

R$ 116,9700

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome Quantidade

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

Campeira Fabricacao de Artigos de
Metal LTDA - Sitios Eletronicos 2
Especializados

IRMAOS HALULI LTDA - Sitios

3 i 2

Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 7

Descrigao do item

® Mediana Coeficiente de Variacao: 2,8665%
Desvio Padrao: 3,4880
R$ 1227800 Maior Preco: R$ 125,3000
Unidade Preco unitario Data Compoe
R$ 1253000  10/06/2026 Sim
R$122,7800  10/06/2026 Sim
R$116,9700  10/06/2026 Sim
Unidade de Fornecimento Quantidade

362109 - Jogo Chaves Fenda Material Haste: Metal , Tipo Ponta:
Chata , Material Cabo: Plastico Resistente , Tipo Cabo: Isolado ,

Tratamento Superficial Ponta: Fosfatizado , Quantidade Pegas: 12 Jogo 1
UN, Bitola: 3/16x4,3/16x5,3/16x6,3/16x8,1/4x4,1/4x5,1/4x6,1/4x
PO
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 9,6047%
Desvio Padrao: 6,5949
R$ 64,0000 R$ 68,6633 R$ 64,0000 Maior Preco: R$ 77,9900
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 228 Jogo R$389000  11/06/2026  Nao
gov.br
2 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 31 Jogo R$77.9900 20/05/2026  Sim
gov.br
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL .
3 DE MATO G. SUL - Compras gov br 2 Jogo R$ 64,0000 12/05/2026 Sim
4 COMANDO DA AERONAUTICA - 35 Jogo R$ 46,1900 12/05/2026 Nao
Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -
5 5 Jogo R$ 43,0000 15/04/2026 Nao
Compras.gov.br
MANDO DA AERONAUTICA -
6 co © ONAUTIC 5 Jogo R$ 20,1500 15/04/2026 Nao

Compras.gov.br
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7 COMANDO DA AERONAUTICA - 1 Jogo R$ 43,5400 13/02/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL

9 DE MATO G. SUL - Comprasgovbr 10 Jogo R$ 39,0000  29/10/2025  Nao

2 Jogo R$ 64,0000 29/01/2026 Sim

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL ~
10 DE MATO G. SUL - Compras gov.br 24 Jogo R$ 38,0000 29/10/2025 Nao

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 8

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

446447 - Jogo Chave Material: Ao Cromo Vanadio , Tipo: Philips /

Fenda , Quantidade Pegas: 6 , Aplicagao: Servigos Gerais - Oficina ,

Componentes: Fenda 4/5x5mm,5x5mm, 5x6mm,8mm-Philips Jogo 1
4mm, 6mm , Material Cabo: Polipropileno , Caracteristicas

Adicionais: Sextavado, Lamina Cromada Fosca Acetinada

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 18,5718%
Desvio Padrao: 13,9208
R$ 58,9700 R$ 74,9567 R$ 73,0000 Maior Preco: R$ 92,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - C .

1 ompras 108 Jogo R$ 410000  16/06/2026  Néo
gov.br
INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. .

2 DO PARAN: - Compras.gov.br 5 Jogo R$ 102,3000 23/12/2025 Na&o

3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 15 Jogo R$ 374000  05/12/2025  Nao
gov.br
COMANDO DA MARINHA - C :

4 ompras 1 Jogo R$ 636000  20/10/2025  Nao
gov.br

5 INST.PED.DE EDUC, CIENCE 25 Jogo R$ 510900  03/10/2025  Nao

TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E .
6 TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br 23 Jogo R$ 58,9700 03/10/2025 Sim

COMANDO DA MARINHA - Compras.

7 20 Jogo R$ 73,0000  23/09/2025 Sim
gov.br
INST.FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. <
8 CATARINENSE - Compras.gov.br 37 Jogo R$ 34,3700 12/09/2025 Nao
g q GurgetMixMaquinas e Ferramentas S. 1 R$ 929000  10/06/2026  Sim
A. - Sitios Eletronicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 9
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

632200 - Alicate Universal Material: Aco Carbono , Material Cabo:
Borracha Termoplastica , Tipo Cabo: Isolado / Emborrachado /

Unidad 1
Antiderrapante , Tipo Corte: Corte Lateral Para Fios (Fios Macios nicade
Ou Arames) , Comprimento: 8 PO
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 4,9441%

Desvio Padrao: 15063

R$ 28,9000 R$ 30,4667 R$ 30,0000 Maior Preco: R$ 32,5000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

6 Unidade R$ 30,0000  07/05/2026 Sim
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

2 40 Unidade R$ 12,5000 17/04/2026 Nao
Compras.gov.br

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -

3 50 Unidade R$ 32,5000 10/02/2026 Sim
Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA

4 AGROPECUARIA - Compras gov.br 30 Unidade R$ 28,9000 06/11/2025 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 10

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

400942 - Martelo Material: Aco Forjado , Material Cabo: Fibra,

Tipo: Unha , Tamanho: 33,50 C Unidade L
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 8,6471%

Desvio Padrao: 3,3320

R$ 35,0000 R$ 38,5333 R$ 37,6000 Maior Preco: RS 43,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 COMANDO DAAERONAUTICA - 27 Unidade R$ 43,0000 03/06/2026  Sim
Compras.gov.br
2 SSVMbéNDO DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade R$ 729000  21/05/2026  Néo
3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 6 Unidade R$ 37,6000 07/05/2026  Sim

gov.br
UNIVERSIDADE FED DA INTEGR
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4 | LATINO-AMERICANA - Compras.gov.br 20 Unidade R$ 35,0000 10/04/2026 Sim

5 I COMANDO DA AERONAUTICA - 6 Unidade R$ 350000  09/03/2026 Nao
Compras.gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL . -
6 DO ACRE - Compras.gov.br 5 Unidade R$ 48,0700  05/03/2026 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

7 70 Unidade R$ 30,0000  24/02/2026  Nao
gov.br
8 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 13 Unidade R$ 289500 06/02/2026  N&o
gov.br
9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 2 Unidade R$ 30,0900  25/11/2025  N&o
gov.br
10 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 55 Unidade R$321600  25/11/2025  N&o
gov.br
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL . )
1 DE MATO G, SUL - Compras gov br 20 Unidade R$192,0600  29/10/2025  Nao
12 SSVMQN DO DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade R$32,8400 02/09/2025  Nao
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 11

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

393216 - Trena Material: Aco , Largura Lamina: 19 MM,
Comprimento: 5 M, Revestimento: Borracha , Caracteristicas Unidade 1
Adicionais: Enrolamento Automatico Com Trava

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 4,2735%
Desvio Padrao: 1,0188
R$ 22,5200 R$ 23,8400 R$ 24,0000 Maior Preco: R$ 25,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 SSVMbArNDO DAMARINHA - Compras. 185 Unidade R$ 90000 26/06/2026  Nao
2 COMANDO DO EXERCITO - Compras, 645 Unidade R$91600  29/06/2026  Nao
gov.br

3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 12 Unidade R$ 146400 03/06/2026  Nao
gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA - 25 Unidade R$ 85000 02/06/2026  N&o
Compras.gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 60 Unidade R$ 80000 02/06/2026  Nao
gov.br

6 ggvMb?NDo DO EXERCITO - Compras. 40 Unidade R$9,0000  26/05/2026  Nao

7 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 16 Unidade R$10,0000 20/05/2026  N&o
gov.br

8 PRESIDENCIA DA REPUBLICA - 5 Unidade R$ 24,0000  19/05/2026  Sim
Compras.gov.br

9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 50 Unidade R$82000  18/05/2026  Nao

gov.br
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
- Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
RJ - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO
NORTE DE MG - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.
br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

FUNDAcaO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.
br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
Compras.gov.br

INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO

PARANa - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.
BAIANO - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E
TECNOLOGIA DA BAHIA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.
BAIANO - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

88

30

100

42

30

30

30

49

50

307

100

20

100

12

45

568

30

12

112

50

25

20

40

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 9,.3800

R$ 81900

R$ 8,9900

R$ 91200

R$ 8,9900

R$ 8,9900

R$ 8,0400

R$ 8,9400

R$ 91500

R$ 8.8500

R$ 12,8700

R$ 10,8000

R$ 8,1800

R$ 22,5200

R$ 9,2200

R$ 9.6500

R$ 8,0300

R$ 89000

R$ 25,0000

R$ 8,3800
R$ 18,0500

R$ 10,8000

R$ 11,3900

R$ 13,8600

R$ 11,8000

R$ 11,0000

R$ 19,9900

R$ 8,4900

R$ 94600

R$ 8,0000

14/05/2026

12/05/2026

11/05/2026

08/05/2026

23/04/2026

23/04/2026

13/04/2026

31/03/2026

20/03/2026

16/03/2026

13/03/2026

09/03/2026

0570372026

09/02/2026

09/02/2026

06/02/2026

04/02/2026

30/01/2026

27/01/2026

22/01/2026

1370172026

09/01/2026

23/12/2025

18/12/2025

17/12/2025

1571272025

11/12/2025

05/12/2025

05/11/2025

05/11/2025
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40 gov.br

a COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

42 INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

43 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO - Compras.gov.br

a4 BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE
OP.ESPECIAIS - Compras.gov.br

45 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

46
Compras.gov.br

47 INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC. DE
SERGIPE - Compras.gov.br

48 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 12

Descricao do item

20

15

24

50

10

71

30

601642 - Nivel Bolha Material Corpo: Liga De Aluminio E Plastico

Pp . Tipo Bolha: 3 Bolhas (Diagonal, Horinzontal E Vertical). ,

Comprimento: 300 M

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 29,1367

R$ 24,1500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 10/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

3 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

4 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

6 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

7 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

8 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

9 COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

Quantidade

10

25

16

20

60

113

30

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 31,2600

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 7,7000 05/11/2025
R$ 11,0000  30/10/2025
R$12,4400  28/10/2025
R$ 11,8000  07/10/2025

R$ 89000  29/09/2025

R$ 79600  26/09/2025
R$ 139900  17/09/2025
R$ 11,2800  15/09/2025

R$ 89900  05/09/2025
Quantidade

Coeficiente de Variacao: 12,1462%
Desvio Padrao: 3,5390
Maior Preco: R$ 32,0000

Preco unitario Data

R$ 184500  03/06/2026
R$ 19,7000  02/06/2026
R$ 18,0000  20/05/2026
R$18,0000  18/05/2026
R$ 22,0000  14/05/2026
R$ 17,7000  08/04/2026
R$ 29,6400  16/03/2026
R$ 20,9900  05/02/2026
R$ 186000  05/02/2026

Compoe
Nao

Nao
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Legenda:

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.

br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.

br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
PARA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 Unidade

55 Unidade

69 Unidade

8 Unidade

2 Unidade

50 Unidade

97 Unidade

5 Unidade

5 Unidade

29 Unidade

4 Unidade

40 Unidade

5 Unidade

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 13

Descricao do item

602158 - Chave Ajustavel Tipo: Inglesa , Material: Aco Cromo

Vanadio , Tamanho: 8 PO

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 41,9900 R$ 46,3200

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso

Nome

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 45,9900

Quantidade Unidade

3 Unidade

49 Unidade

10 Unidade

4 Unidade

R$ 31,2600

R$ 18,8500

R$ 14,0000

R$ 9,4800

R$ 30,5400

R$ 16,9300

R$ 38,8000

R$ 9,2100

R$ 19,0000

R$ 24,1500

R$ 35,0000

R$ 16,9000

R$ 32,0000

Quantidade

04/02/2026

15/12/2025

15/12/2025

05/12/2025

24/11/2025

23/06/2026

06/11/2025

30/10/2025

28/10/2025

03/10/2025

17/09/2025

12/09/2025

02/09/2025

Coeficiente de Variagao: 7,9396%

Desvio Padrao: 3,6776

Maior Preco: R$ 50,9800

Preco unitario

R$ 24,8300
R$ 28,4700
R$ 27,7200

R$ 28,5600

Data

03/06/2026

03/06/2026

01/06/2026

19/05/2026

Sim

Sim

Compoe
Nao

Nao
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5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 2 Unidade R$ 23,5400 12/03/2026 Nao

gov.br
6 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade R$ 250000 09/03/2026  Nao
7 COMANDO DA AERONAUTICA - 2 Unidade R$210000 09/03/2026  Nao
Compras.gov.br
8 COMANDO DA MARINHA - Compras. 6 Unidade R$ 241700  29/01/2026  Nao
gov.br
9 COMANDO DA MARINHA - Compras. 1 Unidade R$3L0000  29/01/2026  Nao
gov.br
10 COMANDO DA AERONAUTICA - 20 Unidade R$18,6000  13/01/2026  N&o
Compras.gov.br
1 COMANDO DA MARINHA - Compras. 88 Unidade R$19.9500  15/12/2025  Néo
gov.br
2 INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO 5 Unidade R$ 260000  09/12/2025 N&o
BRASIL - Compras.gov.br
13 COMANDO DO EXERCITO - Compras, 3 Unidade R$ 99,0000  18/11/2025  Nao
gov.br
14 COMANDO DA AERONAUTICA - 8 Unidade R$509800  10/11/2025  Sim

Compras.gov.br

15 COMANDO DA AERONAUTICA - 5 Unidade R$ 38,8700 06/11/2025 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.

16 13 Unidade R$ 419900  28/10/2025  Sim
gov.br
17 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 11 Unidade R$ 34,4600 02/09/2025  N&o
MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
18 Il CONSTRUCAO LTDA - Sitios 1 R$ 459900  11/06/2026  Sim
Eletronicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 14

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

606239 - Furadeira Tipo: Furadeira E Parafusadeira , Tamanho

Mandril: 172 POL, Tensao Alimentagao: 18 V, Capacidade

Perfuracao Ago: 10 MM, Capacidade Perfuragao Madeira: 35 MM, Unidade 1
Caracteristicas Adicionais: Luz De Led 2 Baterias, Carregador,

Maleta, 11 Pont

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 4,1996%
Desvio Padrao: 52,2404
R$ 1.184,3100 R$ 1.243,9467 R$ 1.236,0000 Maior Preco: R$ 1.311,5300

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DA MARINHA - Compras.

2 Unidade R$ 1.236,0000 10/06/2026 Sim
gov.br

2 | COMANDO DA AERONAUTICA - 5 Unidade R$ 3429200  08/06/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
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3 | Compras.gov.br 5 Unidade R$ 269,1000  08/06/2026 Nao
COMANDO DA MARINHA - Compras.

4 | 203 Unidade R$1170,0000  17/06/2026  Néo
gov.br

5 1 ggvMbéNDo DA MARINHA - Compras. 100000 Unidade R$ 06500  21/05/2026  Néo

6 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 41 Unidade R$ 3530000 26/03/2026  Nao

gov.br

7 | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - 5 Unidade R$ 530,0000 24/03/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

g8 | 5 Unidade R$ 597,0000  10/03/2026  Nao
Compras.gov.br
9 | ;:C?VM;:NDO DA MARINHA - Compras. 4 Unidade R$382,0000  29/01/2026  Nao
CENTRO FED.EDUC.TECN.CELSO
10 | SUCKOW DA FONSECA - Compras.gov. 114 Unidade R$ 499,9000 29/01/2026 Nao
br
n | COMANDODOEXERCITO - Compras, 2 Unidade R$ 8930000  12/11/2025  Nzo
gov.br
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS , i
2| L OPITALARES - Comprasqov br 1 Unidade R$ 7128000  11/11/2025  Nao
B ggvMbAr\NDo DA MARINHA - Compras. 75 Unidade R$ 600,0000  28/10/2025  Néo
14 ggvMb?NDo DO EXERCITO - Compras. 41 Unidade R$530,0000  25/09/2025  Nao
Ferraminas Maquinas e Ferramentas )
B 1 R$ 11843100  11/06/2026  Sim

Ltda - Sitios Eletrénicos Especializados

16 m Rober’F Bpsch Ltda - Sitios Eletrénicos 1 R$ 13115300 11/06/2026 Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 15

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

360974 - Escada Extensivel De Aluminio Capacidade: Ate 120 KG,

Tipo Sapata: Larga E De Borracha, Tipo Degraus: (2 X 9)

Acoplados Lado A Lado , Quantidade Degraus: 9 UN, Altura Unidade 1
Fechada: 3 M, Altura Aberta: 2,80 M, Material: Aluminio , Altura

Estendida: 4,80

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 4,6413%
Desvio Padrao: 31,1573
R$ 6280000 R$ 6713067 R$ 685,9200 Maior Preco: R$ 7000000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

2 Unidade R$ 628,0000  04/02/2026 Sim
gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENCIA E TEC. ) .
2 GOIANO - Compras.gov.br 1 Unidade R$ 700,0000 25/11/2025 Sim

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados ! R$ 685.9200 1170672026 Sim
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Tecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo é Servico de limpeza e conservacao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Auxiliar Operacional de Servicos Diversos (Equipamentos).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a defini¢cdo do valor estimado da contratacao foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacfes similares feitas pela
Administragédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagfes, nos termos do artigo 6°, 85°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatorio de pesquisa de precos.

Auxiliar Operacional de Servi¢cos Diversos (Equipamentos)

ITEM | CATMAT DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR |TOTAL (R$)
UNIT. (R$)
01 216085 Balde plastico Unidade 2 por R$ 16,00 R$ 32,00
reforgado, posto

capacidade de 15 L,
com alga, lavavel

02 327917 Vassourao Unidade 2 por R$ 40,99 R$ 81,98
reforcado, com posto
cerdas rigidas, base
resistente e cabo
fixo de madeira ou
metal, préprio para
varricdo de areas
internas, externas e
ambientes de servico

03 417262 |[Rodo reforcado, com | Unidade 2 por R$ 44,99 R$ 89,98

base resistente, posto
largura minima de
40 cm, borracha

dupla e cabo fixo de
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madeira ou metal,
préprio para limpeza
de pisos lavaveis

04

357645

Pé coletora
resistente, com cabo
longo, estrutura
plastica ou metalica
reforcada, prépria
para recolhimento de
residuos sélidos em
atividades de
limpeza e apoio
operacional

Unidade

1 por
posto

R$ 128,83

R$ 128,83

05

448501

Escova de limpeza
manual, com cerdas
rigidas, base
resistente e pegador
anatdmico, prépria
para higienizacéo de
superficies,
recipientes e areas
de servico

Unidade

1 por
posto

R$ 7,20

R$ 7,20

06

633592

Concha dosadora
em ago inox para
cereal, gréo e racao,
capacidade
aproximada de 2 kg,
com cabo reforcado,
lavavel, resistente e
de facil higienizacao

Unidade

2 por
posto

R$ 122,78

R$ 245,56

07

362109

Jogo de chaves de
fenda, contendo no
minimo 12 pecas de
tamanhos variados,
com haste em aco
resistente e cabo
anatémico

Jogo

1 por
posto

R$ 64,00

R$ 64,00

08

446447

Jogo de chaves
Phillips, contendo no
minimo 6 pecas de
tamanhos variados,
com haste em aco
resistente e cabo
anatémico

Jogo

1 por
posto

R$ 73,00

R$ 73,00
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09

632200

Alicate universal de
8 polegadas, em aco
carbono ou aco
cromo-vanadio, com
cabo emborrachado
e isolado, proprio
para servicos
manuais leves

Unidade

1 por
posto

R$ 30,00

R$ 30,00

10

400942

Martelo de unha,
cabeca em aco,
cabo resistente,
peso minimo de 25
mm ou equivalente,
préprio para
pequenos reparos e
servicos manuais

Unidade

1 por
posto

R$ 37,60

R$ 37,60

11

367134

Trena de aco,
comprimento minimo
de 5 metros, com
trava, fita graduada
em centimetros e
milimetros, caixa
resistente e presilha
para fixacédo

Unidade

1 por
posto

R$ 24,00

R$ 24,00

12

601642

Nivel de bolha,
comprimento minimo
de 30 cm, corpo
resistente, com
bolhas para
verificacao horizontal

e vertica

Unidade

1 por
posto

R$ 31,26

R$ 31,26

13

602158

Chave ajustavel tipo
inglesa,
comprimento minimo
de 8 polegadas, em
aco resistente, com
abertura regulavel e
cabo anatémico

Unidade

1 por
posto

R$ 45,99

R$ 45,99

14

606239

Furadeira
/parafusadeira a
bateria, tensdo
minima de 18 V,
com carregador, 2
baterias, controle de
torque, manual em
portugués e garantia

minima de 12 meses

Unidade

1 por
posto

R$ 1.236,00

R$ 1.236,00




15 360974 | Escada dobravel em | Unidade 1 por R$ 685,92 | R$ 685,92
aluminio, minimo 6 posto
degraus, com
sapatas
antiderrapantes,
travamento contra
abertura acidental e
capacidade minima
de carga de 120 kg

PRECO TOTAL (R$) R$ 2.813,32

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratacéo € R$ 2.813,32 (Dois mil, oitocentos e treze reais e trinta e dois centavos),
conforme memoria de calculo constante do relatério.

5.2. ApoGs a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

I e
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

cv==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:54

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
34/2026 158320
Titulo: Jardineiro (Fardamento)

Observagoes:

Total de itens cotados: 4

Status Editado por

Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 523,8500

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

Unidade de Fornecimento Quantidade

477854 - Camisa Uniforme Material: Brim , Tipo Manga: Longa ,

Tipo Colarinho: Gola Virada , Cor: Caqui, Tamanho: Sob Medida ,

Unidade

Tipo Uso: Unissex , Caracteristicas Adicionais: Fechamento Frontal

Com Seis Botoes

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 70,5700 R$ 78,9067

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

Super EPI Equipamentos de Protegao

3 i Individual - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

® Mediana
R$ 75,1500

Quantidade Unidade

500 Unidade

1214 Unidade

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Coeficiente de Variagao: 11,0932%
Desvio Padrao: 8,7533
Maior Preco: R$ 91,0000

Preco unitario Data Compoe

R$ 91,0000 24/10/2025 Sim

R$ 751500 21/10/2025 Sim

R$ 70,5700 11/06/2026 Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

344354 - Calga Profissional Material: Brim 100% Algodao , Cor:
Bege , Tamanho: G, Caracteristicas Adicionais: Sarja 3/1, Modelo Unidade S
Americana, Cos Com Elastico E Ca

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 12,2046%
Desvio Padrao: 8,6986

R$ 59,9000 R$ 71,2733 R$ 72,9000 Maior Preco: R$ 81,0200

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Confeccao Mapa Ltda. - Sitios

1 Il
Eletrénicos Especializados

3 R$ 72,9000 26/05/2026 Sim

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

2 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 3 R$ 810200 26/05/2026 Sim

MIXSEG COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA .
3 Il EIRELI- ME - Sitios Eletronicos 3 R$ 59,9000 11/06/2026 Sim

Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

258496 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida E
Elatodieno , Tipo: Esportiva , Cor: Preta, Tamanho: Unico , Par 3
Aplicagao: Adulto , Caracteristicas Adicionais: Cano Longo

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 2,5390%
Desvio Padrao: 0,4714

R$ 17,9000 R$ 18,5667 R$ 18,9000 Maior Preco: R$ 18,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.

144 Par R$ 35,0000 19/12/2025 Nao
gov.br

GFG COMERCIO DIGITAL LTDA. - Sitios

2 Il L L 3 R$ 18,9000 11/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

LUPO S.A. - Sitios Eletrénicos

3 Il . 3 R$ 17,9000 11/06/2026 Sim
Especializados

SBF COMERCIO DE PRODUTOS

2deb5



4 Il ESPORTIVOS S A. - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situacdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

R$ 18,9000

Unidade de Fornecimento Quantidade

350865 - Cartao Identificacdo Material: Pvc , Comprimento: 86

MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: Colorida Frente/Preto

Unidade

Verso , Caracteristicas Adicionais: Sem Tarja Magnética ,

Aplicagao: Identificagao De Funcionarios

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 19,0000 R$ 23,1300

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

Fenex Print Grafica e Comunicacao
4 i LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios

5 . Eletronicos Especializados
6 i Imprima Rapido LTDA - Sitios
Eletrénicos Especializados
Legenda:

® Mediana
R$ 23,0000

Quantidade Unidade

2400 Unidade

1300 Unidade

500 Unidade

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

11/06/2026

Coeficiente de Variagao: 14,8137%
Desvio Padrao: 3,4264
Maior Preco: R$ 27,3900

Preco unitario

R$ 0,5900

R$ 0,7600

R$ 0,7600

R$ 27,3900

R$ 23,0000

R$ 19,0000

Data

09/06/2026

08/04/2026

20/01/2026

26/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

Sim

Nao

Nao

Nao

Si

m

Si

m

Si

m

Compoe

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagdo para as unidades do IFCE, sendo

realizada cotac&o de precos para Jardineiro (Fardamento).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN

SEGES/ME n° 65/2021.
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2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrata¢gdes similares feitas pela
Administragédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de precos.

Jardineiro (Fardamento)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

TOTAL (R$)

01

477854
(SIMILAR)

Camisa em
brim, manga
longa, com
identificacdo da
empresa

Unidade

3 por posto

R$ 75,15

R$ 225,45

02

344354

Calga em brim
resistente, com
bolsos laterais

Unidade

3 por posto

R$ 72,90

R$ 218,70

03

463850

Meia preta cano
longo

Par

3 por posto

R$ 18,90

R$ 56,70

04

350865

Cracha
funcional com
foto, nome,
funcéo e
identificacdo da
empresa

Unidade

1 por posto

R$ 23,00

R$ 23,00

PRECO TOTAL

R$ 523,85

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao

detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO
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5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 523,85 (Quinhentos e vinte e trés reais e oitenta e cinco centavos),
conforme memoria de célculo constante do relatdrio.

5.2. ApGs a realizacao de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Zzlzl(x _/")2
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

V==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:55

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa
35/2026

UASG
158320

Titulo: Jardineiro (EPIs)

Observagoes:

Total de itens cotados: 10

Status

Concluida

Editado por
JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 1.639,3900

ltens cotados

ltem: 1

NO

5 il

6 Il

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

612200 - Protetor Facial Material: Policarbonato , Caracteristicas

Adicionais: Protetor De Arco Elétrico Risco 2 Nr1O , Largura: 510
MM, Altura: 185 MM, Tipo Fixagao: Com Queixeira

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 127,5067

Menor Preco

R$ 118,7200

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

DISTRIBUIDORA NACIONAL DE
MAQUINAS LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Super EPI Equipamentos de Protecao
Individual Ltda - Sitios Eletronicos
Especializados

Unidade

® Mediana
R$ 129,1700

Quantidade Unidade

2 Unidade

73 Unidade

507 Unidade

10 Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 5,1769%
Desvio Padrao: 6,6009
Maior Preco: R$ 134,6300

Preco unitario Data Compoe
R$ 799,9900 27/03/2026 Nao
R$ 840,0000 28/11/2025  Nao
R$ 615,0000 28/11/2025  Né&o
R$ 32,0000 19/09/2025 Nao
R$ 1291700  01/06/2026  Sim
R$ 118,7200 01/06/2026 Sim
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7 i

DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
TECNICA LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

286716 - Oculos Protegao Tipo Protegao: Ampla Visdo , Tipo
Lente: Policarbonato , Cor Lente: Incolor , Aplicagao: Protecao
Geral , Caracteristicas Adicionais: Protecao Lateral Nao Perfurado ,

Tamanho: Padrao

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 14,8433

Menor Preco

R$ 11,5600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

3 CRR-SECRETARIA-EXECUTIVA C. A
ASS EMERGENCIAL - Compras.gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

6 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

7 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
Super EPI Equipamentos de Protegao

8 1l Individual Ltda - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item

Quantidade

20

20

140

270

65

95

637759 - Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Atenuagao De Ruido

15 Db Nrrsf

R$ 134,6300  01/06/2026 Sim
Unidade de Fornecimento Quantidade
Unidade 3
® Mediana Coeficiente de Variacao: 16,2262%
Desvio Padrao: 2,4085
R$ 157000 Maior Prego: R$ 17,2700
Unidade Preco unitario Data Compoe
Unidade R$ 3,9500 19/06/2026 Nao
Unidade R$ 36,0000 22/04/2026 Nao
Unidade R$ 53900  01/04/2026 Nao
Unidade R$ 17,2700 28/10/2025 Sim
Unidade R$ 39,9900 28/10/2025 Nao
Unidade R$ 25,1900 28/10/2025 Nao
R$ 15,7000 29/05/2026 Sim
R$ 11,5600 29/05/2026 Sim
Unidade de Fornecimento Quantidade
Par 3
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia
R$ 10,9000 R$ 11,5633
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade
1 " Amazon Servigos de Varejo do Brasil 3
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
2 Il CONSTRUCAO LTDA - Sitios 3
Eletronicos Especializados
DMS CONFECCAO E COMERCIO DE
3 " EQUIPAMENTO DE PROTECAO 3
INDIVIDUAL LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 4

Descricao do item

486310 - Perneira Material: Couro Sintéetico , Comprimento: 40
CM, Aplicacao: Protecao Animais Peconhentos , Caracteristicas
Adicionais: Com Tiras Ajustaveis Por Fivelas , Tipo: Perneira Bota

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 46,6033

Menor Preco

R$ 37,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

NO

Nome Quantidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA - Compras.gov.br

Inciso
120

COMANDO DA AERONAUTICA -
2 15
Compras.gov.br

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO 80
TRIANGULO MINEIRO - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
4 40
Compras.gov.br

NR COMERCIO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS PARA MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

® Mediana Coeficiente de Variagao: 4,0568%
Desvio Padrao: 0,4691
R$ 11,8900 Maior Preco: R$ 11,9000
Unidade Preco unitario Data Compoe
R$ 11,8900  10/06/2026 Sim
R$ 11,9000  10/06/2026 Sim
R$ 10,9000 10/06/2026 Sim
Unidade de Fornecimento  Quantidade
Par 2 Unidade 3
® Mediana Coeficiente de Variagao: 17,5614%
Desvio Padrao: 8,1842
R$ 45,8100 Maior Preco: R$ 57,0000
Unidade Preco unitario Data Compoe
Par 2 Unidade R$ 34,0000  10/06/2026 Nao
Par 2 Unidade R$ 35,0000 18/05/2026 Nao
Par 2 Unidade R$ 57,0000 07/11/2025 Sim
Par 2 Unidade R$ 37,0000  30/09/2025 Sim
R$ 45,8100 10/06/2026 Sim
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 5

NO

Descricao do item

440318 - Luva Seguranca Material: Vaqueta , Aplicagao: Contra
Vibragdes , Caracteristicas Adicionais: Possui Polimero Com
Ceélulas Individuais De Ar , Forma: 5 Dedos , Modelo: Cano Curto,
Tipo: Anatomica

Par

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média @ Mediana

R$ 37,5200 R$ 41,6033 R$ 40,9400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 11/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

10 P
HOSPITALARES - Compras.gov.br O Par

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

2 Il 4

Especializados

\¥urth do Brasil Pegas de Fixacao Ltda.

3 i 4

- Sitios Eletrénicos Especializados

Saint-Gobain Distribuicao Brasil LTDA -

4 4

Sitios Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizagdo apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

399244 - Botina Seguranga Material: Couro , Material Sola:
Borracha , Modelo: Com Cadarco , Tipo Sola: Antiderrapante ,

Caracteristicas Adicionais: Calcanheira Pu Personalizado E Par
Removivel , Tamanho: 40, Cor: Marrom Escuro
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média @® Mediana
R$ 121,3200 R$ 142,3667 R$ 144,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Quantidade Unidade

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variagao: 8,7378%
Desvio Padrao: 3,6352
Maior Preco: R$ 46,3500

Preco unitario Data Compoe

R$ 11,3400 13/02/2026 Nao

R$ 46,3500 29/05/2026 Sim

R$ 40,9400 12/06/2026 Sim

R$ 37,5200 12/06/2026 Sim

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variacao: 11,4137%
Desvio Padrao: 16,2493
Maior Preco: R$ 160,8800
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data

Super EPI Equipamentos de Protecao
1 Il Individual Ltda - Sitios Eletronicos 2 R$ 160,8800 12/06/2026
Especializados

GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.

A. - Sitios Eletronicos Especializados 2 R$144.9000 1270672026

3 " AstroADllstrlbuldora'\ L.tda - Sitios > R$ 121.3200 12/06/2026
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 7
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
478110 - Protetor Solar Tipo Protecao: Uva/Uvb , Fator Protecao:
Fator 70 , Forma Farmacéutica: Logao Cremosa , Adicional: Isento Frasco 200 Mililitro 6
De Oleo

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 1.5341%
Desvio Padrao: 0,9788
R$ 62,9900 R$ 63,8033 R$ 63,2400 Maior Preco: R$ 65,1800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

1 m
Especializados

6 R$ 63,2400 10/06/2026
Imifarma Produtos Farmacéuticos e

2 i Cosmeéticos S/A - Sitios Eletronicos 6 R$ 62,9900 10/06/2026
Especializados

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

Ltda. - Sitios Eletronicos Especializados 6 R$ 651800 1070672026

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 8

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

415527 - Boné Material Corpo: Brim , Material Aba: Polietileno ,
Material Regulador Abertura: Velcro , Modelo: Touca Arabe , Cor:
Caqui, Caracteristicas Adicionais: Modelo Com Protecao Para
Pescogo E Ombro , Tamanho: Sob Medida

Unidade 2

Compoe

Sim

Sim

Sim

Compoe

Sim

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 20,0800 R$ 22,6600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

® Mediana
R$ 23,0000

Unidade

72 Unidade

2 40 Unidade

Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE

15 Unidade

4 50 Unidade

STA.CATARINA - Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 9

Descricao do item

355663 - Luva Seguranga Material: Tricotada 4 Fios Algodao ,
Tamanho: Unico , Aplicagao: Protecao Individual , Caracteristicas
Adicionais: 70% Algodao 30% Poliester

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Media

R$ 14,1000 R$ 14,6667

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade
COMANDO DA AERONAUTICA -

1 I
Compras.gov.br 330

5 COMANDO DA AERONAUTICA - 1170
Compras.gov.br

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DA 14
FRONTEIRA SUL - Compras.gov.br

4 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 857
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA - 30

Compras.gov.br

LACUSTRE TACTICAL COMERCIO DE

Coeficiente de Variacao: 8,7485%

Desvio Padrao: 1,9824
Maior Preco: R$ 24,90

Preco unitario

R$ 18,9000

R$ 15,8400

R$ 23,0000

R$ 20,0800

R$ 24,9000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Par

® Mediana
R$ 14,9000

Par

Par

Par

Par

Par

Unidade

00

Data

15/06/2026

1370172026

04/12/2025

28/09/2025

26/05/2026

Coeficiente de Variacao: 2,7464%
Desvio Padrao: 0,4028
Maior Preco: R$ 15,0000

Preco unitario

R$ 25,0000

R$ 27,0000

R$ 3,0000

R$ 3.3500

R$ 33,0000

Data

22/04/2026

22/04/2026

29/12/2025

2571172025

28/10/2025

Compoe
Nao
Nao
Sim
Sim

Sim
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UNIFORMES E ARTIGOS DE CACAE

6 Il 3 R$ 15,0000 26/05/2026 Sim
PESCA LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

7y  Boratéodas Tintas Rondon Ltda Epp - 3 R$149000  26/05/2026  Sim
Sitios Eletronicos Especializados
Amazon Servicos de Varejo do Brasil )

8 i Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 3 R$141000 2670572026 Sim

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 10

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

638839 - Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,

Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:

Sob Medida, Tipo Cano: Longo , Tipo Uso: Servigos De Par 2
Higienizacao , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicagao:

Servigos Gerais

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 5,2658%
Desvio Padrao: 2,9248
R$ 53,0000 R$ 555433 R$ 53,9900 Maior Preco: R$ 59,6400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
SETE LEGUAS INDUSTRIA E
1 Il COMERCIO LTDA - Sitios Eletrénicos 2 R$ 59,6400  10/06/2026  Sim

Especializados

Super EPI Equipamentos de Protegao
2 Il Individual Ltda - Sitios Eletronicos 2 R$ 53,0000 10/06/2026 Sim
Especializados

Importacao e Exportagao Ltda - Sitios

o o 2 R$ 53,9900 10/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica
|- OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo
realizada cotacéo de precos para Jardineiro (EPIs).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

7 de 10



2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrata¢gdes similares feitas pela
Administragédo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de precos.

Jardineiro (EPIs)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
TOTAL (R$)

TOTAL
(R$)

01

612200

Protetor facial
tipo viseira em
policarbonato ou
tela apropriada
para rogagem,
com suporte
ajustavel e CA
valido

Unidade

3 por posto

R$ 129,17

R$ 387,51

02

286716

Oculos de
seguranca
incolor, lente em
policarbonato,
com protecéo
lateral e CA valido

Unidade

3 por posto

R$ 15,70

R$ 47,10

03

637759

Protetor auditivo
tipo concha, com
CA valido

Par

3 por posto

R$ 11,89

R$ 35,67

04

486310

Perneira
/caneleira de
seguranga para
rocagem, com
fechamento
ajustavel e CA
valido

Par

3 por posto

R$ 45,81

R$ 137,43

05

440318

Luva de
seguranga em
vagueta, com

reforgo palmar e
CA valido

Par

4 por posto

R$ 40,94

R$ 163,76
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06 | 399244
(SIMILAR)

seguranca para

antiderrapante e

Botina de

area externa,
com solado

CA valido

Par

2 por posto

R$ 144,90

R$ 289,80

07 478110

Protetor solar
ocupacional FPS

70 ou superior,
frasco de 200 ml

mililitros

Frasco
200

6 por posto

R$ 63,24

R$ 379,44

08 415527

Boné tipo

legionario, com
protecéo para
nuca e pescogo

Unidade

2porposto| R

$ 23,00

R$ 46,00

09 355663

Luva de
seguranca
tricotada
pigmentada, com
CA vélido

Par

3 por posto

R$ 15,90

R$ 47,70

10

Bota de
seguranca em
PVC branco, tipo
sete léguas,
injetada em peca

Unica, cano
longo,
impermeavel,
com forracéo
interna, solado
antiderrapante,
palmilha
removivel,
antibacteriana e
antifungica,
formato
anatdmico largo,
prépria para uso
profissional em
cozinha
industrial, com
CA vélido

Par

2 por posto

R$ 53,99

R$ 107,98

PRECO TOTAL (R$)

R$ 1.642,39

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
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4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que nado foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagdo é R$ 1.642,39 (Um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e nove
centavos), conforme memoaria de calculo constante do relatério.

5.2. Apés a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacao é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

»_[EG -
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

CcV =—
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:57

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
36/2026 158320

Titulo: Jardineiro (Equipamentos)
Observagoes:

Total de itens cotados: 7

Status

Concluida

Editado por

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 12.545,6800

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

613077 - Rocadeira Manual Tipo Motor: Combustao , Poténcia
Motor: 1,8 HP, Tipo Cortador: Fio Nailon , Caracteristicas

Adicionais: Com Lamina De 3 Pontas

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 1.095,0000 R$ 1.156,0933

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 | COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

4 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

6 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS - Compras.gov.br

7 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

Quantidade

30

15

20

28

10

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 1.124,2800

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variagao: 5,7758%
Desvio Padrao: 66,7736
Maior Preco: R$ 1.249,0000

Preco unitario

R$ 589,9600

R$ 820,0000

R$ 640,5000

R$ 3.397,2700

R$ 1.095,0000

R$ 656,3100

R$ 2.950,6900

Data

02/06/2026

16/06/2026

24/06/2026

20/05/2026

07/05/2026

17/06/2026

18/03/2026

Nao

Nao

Compoe
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COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

9 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

10 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

12 | FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE - Compras.gov.br

13 | INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

14 | COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

15 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

16 | MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

17 | COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

18 m GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.
A. - Sitios Eletronicos Especializados

19 " Magazine Luiza S/A - Sitios
Eletrénicos Especializados

Legenda:

5 Unidade

21 Unidade

10 Unidade

10 Unidade

10 Unidade

2 Unidade

10 Unidade

2 Unidade

2 Unidade

16 Unidade

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

353030 - Fio Material: Nylon , Bitola: 3 MM, Cor: Laranja ,

Aplicagao: Rocadeira Costal Motorizada

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 3713767

Menor Preco

R$ 342,7500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Preco Praticado
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletrénicos

1 m
Especializados

Anhanguera Comércio de Ferramentas
Ltda - Sitios Eletronicos Especializados

AGRELI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

Unidade de Fornecimento

® Mediana
R$ 374,4800

Quantidade Unidade

6

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologaco.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Rolo 325 Metro

R$ 29665200  18/03/2026
R$ 2.900,0000  18/03/2026
R$ 28999900  18/03/2026
R$ 2.900,0000  18/03/2026
R$ 480,0000  06/03/2026
R$ 2.8754000  14/01/2026
R$ 630,0000  14/01/2026
R$ 673,5600 16/12/2025
R$ 6411000  21/10/2025
R$ 584,0000  13/10/2025
R$ 1249,0000  12/06/2026
R$ 11242800  12/06/2026

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 5,9819%
Desvio Padrao: 22,2153
Maior Preco: R$ 396,9000

Preco unitario Data
R$ 3969000  12/06/2026
R$ 3744800  12/06/2026
R$ 3427500  12/06/2026

Sim

Sim

Compoe
Sim

Sim

Sim
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ltem: 3

NO

5 1l

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

366140 - Lamina Corte Rocadeira Manual Material: AGo Cromo
Manganés , Formato: 2 Pontas , Diametro Furo Encaixe Fixagao:
20 MM, Diametro Externo: 330 MM, Espessura: 2,25 MM, Tipo:
Costal

Unidade

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 44,8500 R$ 47,1567 R$ 45,4100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome Quantidade Unidade

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

59 Unidade
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

1005 Unidade

3 10 Unidade

ESPIRITO SANTO - Compras.gov.br
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA -

4 200 Unidade

Compras.gov.br

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E

6 I TECNICA LTDA - Sitios Eletrénicos 6

Especializados

Tecnoferramentas Comercial,

7 i Importacao e Exportagao Ltda - Sitios 6

Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Coeficiente de Variagao: 6,0971%

Desvio Padrao: 2,8752

Maior Preco: R$ 51,2100

Preco unitario

R$ 24,9900

R$ 106,6400

R$ 15,7800

R$ 19,8000

R$ 51,2100

R$ 45,4100

R$ 44,8500

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

627515 - Soprador Tipo: Costal , Acionamento: Gasolina , Poténcia:
2600 W, Aplicagao: Remogao De Folhas De Arvores ,
Caracteristicas Adicionais: Com Cintos De Fixacao E Tubo De
Sopro. , Cilindrada Motor: 56,5

Unidade

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 1.478,5700 R$ 1.656,9567 R$ 1.493,3000

Método de calculo adotado: Mediana

Data

29/05/2026

09/04/2026

03/10/2025

16/09/2025

12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

Coeficiente de Variacao: 14,6012%
Desvio Padrao: 241,9359
Maior Preco: R$ 1.999,0000

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade
1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 6
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
2 | 10
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
3 | 10
gov.br
4 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 5
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
5 | 20
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
6 | 10
gov.br
7 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 8
gov.br
8 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 4
gov.br
9 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 5
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
10 | 5
gov.br
1 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 100
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
12 | 8
gov.br
13 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 6
gov.br
14 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 5

gov.br

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -
15 | 42
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

16 ! gov.br

17 | SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - 6
SESC AR/CE - Compras.gov.br

18 | INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. 3
DO PARANa - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
19 | 29
Compras.gov.br

50 | COMANDO DA AERONAUTICA - 104
Compras.gov.br

51 | INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC. 1
CATARINENSE - Compras.gov.br

o | COMANDO DA AERONAUTICA - 5
Compras.gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario

R$ 989,9900
R$ 3.999,9900
R$ 3.800,0000
R$ 3.795,0000
R$ 4.278,9900
R$ 3.720,0000
R$ 1.097,9200
R$ 590,6600
R$ 1.215,9200
R$ 1159,8000
R$ 64,7400

R$ 1.999,0000
R$ 1.250,0000
R$ 1.343,7900
R$ 981,0000
R$ 1.239,9000
R$ 511,.8600
R$ 1478,5700
R$ 1.320,0000
R$ 1.320,0000
R$ 499,4650

R$ 14933000

Data

25/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

12/06/2026

21/05/2026

29/04/2026

09/04/2026

10/03/2026

0270372026

12/02/2026

10/02/2026

30/01/2026

21/01/2026

29/12/2025

23/12/2025

23/12/2025

16/12/2025

16/10/2025

Compoe
Nao

Nao

Sim
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Descricao do item

Unidade de Fornecimento Quantidade

258652 - Cortador Grama Tipo Motor: Gasolina , Poténcia Motor: 5
HP, Tipo Sistema: Partida E Aceleragao Manuais , Material Lamina:
Aco Sae 1045 , Material Roda: Revestimento Com Pneus Em Pvc,
Acabamento Superficial: Pintura Com Tinta A P6 De Poliéster
Polimerizado , Caracteristicas Adicionais: Cabo Dobravel,
Tratamento Anti-Corrosivo Em Todas

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 2.887,7400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso

Legenda:

Nome

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA - Compras.gov.br

CASA DOS PARAFUSOS E
FERRAMENTAS DE FRANCA LTDA -
Sitios Eletronicos Especializados

DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
TECNICA LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

Ferreira Costa & Cia LTDA - Sitios
Eletronicos Especializados

R$ 3.045,5467

Unidade

® Mediana
R$ 2.999,9000

Quantidade Unidade

20 Unidade

6 Unidade

13 Unidade

5 Unidade

2 Unidade

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

Coeficiente de Variagao: 4,9572%
Desvio Padrao: 150,9744
Maior Preco: R$ 3.249,0000

Preco unitario Data Compoe

R$ 1534,5000 16/06/2026 Nao
R$ 1.400,0000 14/05/2026 Nao
R$ 1.620,0000 16/01/2026 Nao
R$ 1523,3300 07/01/2026 Nao

R$ 1.750,0000 14/10/2025 Nao

R$ 3.249,0000 12/06/2026 Sim

R$ 2.887,7400 12/06/2026 Sim

R$ 2.999,9000 12/06/2026 Sim

Unidade de Fornecimento Quantidade

613887 - Tesoura Poda Material Lamina: Aco Carbono , Material
Cabo: Aluminio Telescopico , Caracteristicas Adicionais: Com Unidade

Regulagem De Minimo De 2,50 A 7,00 Metros, Co

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 72,9000 R$ 80,2733

Método de calculo adotado: Mediana

® Mediana
R$ 78,0200

Coeficiente de Variacao: 8,8707%
Desvio Padrao: 7,1208
Maior Preco: R$ 89,9000
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Precgo unitario

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL .
U boacre- Compras.gov.br 35 Unidade R$ 43,8700

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL )
2 | DO ACRE - Compras gov.br 4 Unidade R$ 233,3400

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
| 2 i R$ 78,02
3 DO ACRE - Compras.gov.br Unidade $ 78,0200

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL .
4 DO ACRE - Compras.gov.br 5 Unidade R$ 49,2600

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL .
5 | DO ACRE - Compras.gov.br 6 Unidade R$ 39,8800

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL .
© ' Dboacre- Compras.gov.br 6 Unidade R$ 48,8200

INST.FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. .
71 CATARINENSE - Compras.gov.br 3 Unidade R$1200,0000

FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE .
& 1 SAOFRANCISCO - Comprasgovbr 10 Unidade R$ 470,250

FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE .
9 | SAOFRANCISCO - Comprasgovbr 6 Unidade R$ 470,000

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO .
10 ! SUDESTE MG - Compras.gov.br 1 Unidade R$209.5000
GurgelMix Maquinas e Ferramentas S.

A. - Sitios Eletronicos Especializados

MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
12 Il CONSTRUCAO LTDA - Sitios 1 R$ 89,9000
Eletronicos Especializados

11 Il 1 R$ 72,9000

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 7

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

638198 - Mangueira Jardim Material: Plastico , Diametro: 1/2 POL,
Comprimento: 50 M, Caracteristicas Adicionais: Com Engate Rolo 50 Metro 2
Rapido, Com Esguicho

Consolidagao dos precos cotados

Data

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

05/03/2026

14/11/2025

0471172025

04/11/2025

10/10/2025

12/06/2026

12/06/2026

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 20,2023%
Desvio Padrao: 58,2070
R$ 213,8600 R$ 288,1200 R$ 294,4900 Maior Preco: R$ 356,0100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario

Spet Industria e Comercio de
1 i Ferramentas Eletricas LTDA - Sitios 2 R$ 213,8600
Eletronicos Especializados

Data

12/06/2026

Compoe
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim

Sim

Compoe

Sim
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Legenda:

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletrénicos
Especializados

Leroy Merlin Cia Brasileira de
Bricolagem - Sitios Eletrénicos
Especializados

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

R$ 294,4900

R$ 356,0100

12/06/2026

12/06/2026

Sim

Sim

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo

realizada cotac&o de precos para Jardineiro (Equipamentos).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a defini¢cdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela

Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contrata¢éo considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

Jardineiro (Equipamentos)

minima de 50 cc,
fornecida completa,
com cabecote para fio
de nylon, lamina/disco
de corte, defletor
/protetor original, cinto
/suporte de operacéo,
manual em portugués,
garantia minima de 12
meses, incluindo
manutencao preventiva
e corretiva pela
contratada, com
substituicao de pecas,
acessorios e
componentes

ITEM | CATMAT DESCRIQAO UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)
01 613077 | Rocadeira lateral nova | Unidade 3por |R$1.124,28| R$ 3.372,84
a gasolina, cilindrada posto
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necessarios ao pleno
funcionamento do
equipamento, sem
Onus adicional para a
Administracao

02

353030

Fio de nylon para
rogcadeira lateral, perfil
quadrado, diametro de
3,0 mm, em rolo com

comprimento minimo
de 300 metros,
compativel com
rocadeiras laterais a
gasolina de
aproximadamente 50 cc

Rolo 325
Metro

6 por
contrato

R$ 374,48

R$ 2.246,88

03

366140

Lamina/disco de corte
compativel com
rocadeira lateral a
gasolina de
aproximadamente 50 cc

Unidade

6 por
contrato

R$ 45,41

R$ 272,46

04

627515

Soprador costal novo a
gasolina, cilindrada
minima de 55 cc,
tanque minimo de 1,5
L, vazdao minima de
1.000 msd/h, protecédo
original de fabrica,
manual em portugués,
garantia minima de 12
meses e manutencao
preventiva pela
contratada

Unidade

2 por
posto

R$ 1.493,30

R$ 2.986,60

05

258652

Cortador de grama
autopropelido novo a
gasolina, largura de
corte minima de 50 cm,
regulagem de altura,
protecao original de
fabrica, manual em
portugués, garantia
minima de 12 meses e
manutencao preventiva
pela contratada.

Unidade

1 por
posto

R$ 2.999,90

R$ 2.999,90

06

613887

Tesoura de poda
profissional, lamina em
aco, cabo ergondémico
e trava de seguranca,

Unidade

1 por
posto

R$ 78,02

R$ 78,02
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para poda leve de
jardinagem.

07 638198 |Mangueira reforcada Rolo 50 2 por R$ 294,49 R$ 588,98
para uso externo, Metro posto
comprimento minimo
de 50 m, com conexdes
compativeis e esguicho
regulavel.

PRECO TOTAL (R$) R$ 12.545,68

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatorio de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagdo € R$ 12.545,68 (Doze mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta
€ oito centavos ), conforme memoéria de célculo constante do relatério.

5.2. Apo6s a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacao é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PREGOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Zzl:l(x 7“)2
A n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
vV =—

u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:58

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
37/2026 158320
Titulo: Tratorista (Fardamento)

Observagoes:

Total de itens cotados: 6

Status Editado por

Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 806,5800

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

Unidade de Fornecimento Quantidade

477854 - Camisa Uniforme Material: Brim , Tipo Manga: Longa ,

Tipo Colarinho: Gola Virada , Cor: Caqui, Tamanho: Sob Medida ,

Unidade

Tipo Uso: Unissex , Caracteristicas Adicionais: Fechamento Frontal

Com Seis Botoes

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 70,5700 R$ 78,9067

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

Super EPI Equipamentos de Protegao
3 i Individual Ltda - Sitios Eletrénicos

Especializados

Legenda:

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

® Mediana
R$ 75,1500

Quantidade Unidade

500 Unidade

1214 Unidade

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Coeficiente de Variagao: 11,0932%
Desvio Padrao: 8,7533
Maior Preco: R$ 91,0000

Preco unitario Data Compoe

R$ 91,0000 24/10/2025 Sim

R$ 751500 21/10/2025 Sim

R$ 70,5700 11/06/2026 Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

344354 - Calga Profissional Material: Brim 100% Algodao , Cor:
Bege , Tamanho: G, Caracteristicas Adicionais: Sarja 3/1, Modelo Unidade S
Americana, Cos Com Elastico E Ca

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 12,2046%
Desvio Padrao: 8,6986

R$ 59,9000 R$ 71,2733 R$ 72,9000 Maior Preco: R$ 81,0200

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 12/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Prego
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Confeccao Mapa Ltda. - Sitios

1 Il
Eletrénicos Especializados

3 R$ 72,9000 26/05/2026 Sim

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

2 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 3 R$ 810200 26/05/2026 Sim

MIXSEG COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA .
3 Il EIRELI- ME - Sitios Eletronicos 3 R$ 59,9000 26/05/2026 Sim

Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

258496 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida E
Elatodieno , Tipo: Esportiva , Cor: Preta, Tamanho: Unico , Par 3
Aplicagao: Adulto , Caracteristicas Adicionais: Cano Longo

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 2,2919%
Desvio Padrao: 0,4201

R$ 17,9000 R$ 18,3300 R$ 181900 Maior Preco: R$ 18,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.

144 Par R$ 35,0000 19/12/2025 Nao
gov.br

GFG COMERCIO DIGITAL LTDA. - Sitios

2 Il L L 3 R$ 18,1900 11/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

LUPO S.A. - Sitios Eletrénicos

3 Il . 3 R$ 17,9000 11/06/2026 Sim
Especializados

SBF COMERCIO DE PRODUTOS
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4 Il ESPORTIVOS S A. - Sitios Eletronicos 3
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

369678 - Cartdo Identificagcdo Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: 4/4 Cores , Caracteristicas
Adicionais: Impressao Frente E Verso Com Furo , Espessura: 0,76
MM, Aplicacao: Confeccao Crachas

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 19,0000 R$ 23,1300

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade
1 | EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS 2000
HOSPITALARES - Compras.gov.br
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVI
2 S S S ¢0S 4000

HOSPITALARES - Compras.gov.br

FENEX PRINT GRAFICA E
3 Il COMUNICACAO LTDA - Sitios 1
Eletrénicos Especializados

Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

IMPRIMA RAPIDO LTDA - Sitios
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 5

Descrigao do item

399244 - Botina Seguranga Material: Couro , Material Sola:
Borracha , Modelo: Com Cadarco , Tipo Sola: Antiderrapante ,
Caracteristicas Adicionais: Calcanheira Pu Personalizado E
Removivel , Tamanho: 40 , Cor: Marrom Escuro

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 82,4400 R$ 90,5967

Método de calculo adotado: Mediana

R$ 18,9000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 23,0000

Unidade

Unidade

Unidade

11/06/2026

Coeficiente de Variagao: 14,8137%

Desvio Padrao: 3,.4264

Maior Preco: R$ 27,3900

Preco unitario

R$ 07200

R$ 0,9000

R$ 27,3900

R$ 23,0000

R$ 19,0000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Par

® Mediana
R$ 89,4300

Data

19/11/2025

30/09/2025

26/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

Coeficiente de Variacao: 7,9293%

Desvio Padrao: 7,1837

Maior Preco: R$ 99,9200

Sim

Nao

Nao

Si

m

Si

m

Si

m

Compoe
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

5 m Palacio das Ferramentas Ltda - Sitios
Eletrénicos Especializados
R S Nascimento Equipamentos de

3 1 Protecao ME - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:

Quantidade Unidade

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

NO

1 i

2 i

3 i

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

638839 - Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,

Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:

Sob Medida, Tipo Cano: Longo, Tipo Uso: Servigos De Par
Higienizacao , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicacao:

Servigos Gerais

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 52,8433

Menor Preco

R$ 45,8900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

SETE LEGUAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Super EPI Equipamentos de Protecao
Individual - Sitios Eletrénicos
Especializados

Tecnoferramentas Comercial,
Importacao e Exportagao Ltda - Sitios
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

® Mediana
R$ 53,0000

Quantidade Unidade

Preco unitario Data

Compoe

R$ 99,9200  29/05/2026 Sim
R$ 894300  29/05/2026 Sim
R$ 82,4400  29/05/2026 Sim
Quantidade

2

Coeficiente de Variacao: 10,6248%
Desvio Padrao: 5,6145
Maior Preco: R$ 59,6400

Preco unitario Data

R$ 59,6400  10/06/2026 Sim
R$ 53,0000 10/06/2026 Sim
R$ 45,8000  10/06/2026 Sim

Compoe

Nota Técnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO
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O objeto da presente contratacao é Servico de limpeza e conservagao para as unidades do IFCE, sendo

realizada cotac&o de precos para Tratorista (Fardamento).

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a defini¢cdo do valor estimado da contratacao foram utilizados os parametros dos incisos | e lll da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrata¢des similares feitas pela

Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacao considerou o0 minimo de trés cotacées, nos termos do artigo 6°, §5°
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precgos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

Tratorista (Fardamento)

ITEM | CATMAT DESCRICAO UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)
01 477854 Camisa em brim, Unidade 3 por R$ 75,15 R$ 225,45
manga longa, com posto
identificacdo da
empresa
02 344354 Calca em brim Unidade 3 por R$ 72,90 R$ 218,70
resistente, com bolsos posto
laterais
03 258496 | Meia preta cano longo Par 3 por R$ 18,19 R$ 54,57
posto
04 350865 | Cracha funcional com | Unidade 1 por R$ 23,00 R$ 23,00
foto, nome, funcéo e posto
identificacdo da
empresa
05 399244 Botina de seguranca Par 2 por R$ 89,43 R$ 178,86
em couro, com biqueira posto
de protecao, solado
antiderrapante, com
CA vélido
06 638839 Par R$ 53,00 R$ 106,00
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Bota de seguranca em 2 por
PVC branco, tipo sete posto
léguas, injetada em
peca Unica, cano
longo, impermeavel,
com forracao interna,
solado antiderrapante,
palmilha removivel,
antibacteriana e
antifingica, formato
anatémico largo,
prépria para uso
profissional em cozinha
industrial, com CA
vélido

PRECO TOTAL (R$) R$ 806,58

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que nado foram considerados no célculo dos precos estimados estao
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagdo € R$ 806,58 (Oitocentos e seis reais e cinquenta e 0ito centavos),
conforme memdria de calculo constante do relatério.

5.2. Apés a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacao é compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

»_[EG -
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padréo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 10:59

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa
38/2026

UASG
158320

Titulo: Tratorista (EPIs)

Observagoes:

Total de itens cotados: 6

Status

Concluida

Editado por
JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 692,7000

ltens cotados

ltem: 1

NO

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

315876 - Protetor Auricular Tipo Concha: Dupla , Material: Silicone

, Material Haste: Plastico Flexivel , Material Almofada: Espuma,
Tamanho: Unico , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Ruido Igual

Ou Superior A 25 Db , Material Interno: Espuma

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 33,4433

Menor Preco

R$ 25,4400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

LINSELETRICA LTDA - Sitios
Eletrénicos Especializados

3 i

Super EPI Equipamentos de Protecao
i Individual LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Meérito Comeércio de Equipamentos

. Ltda - Sitios Eletrénicos Especializados

Unidade

® Mediana
R$ 34,1700

Quantidade Unidade

250 Unidade

400 Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 18,7159%
Desvio Padrao: 6,2592
Maior Preco: R$ 40,7200

Preco unitario Data Compoe

R$ 237900  25/06/2026  Néao
R$ 20,0000  08/01/2026  Nao
R$ 254400  15/06/2026  Sim
R$ 34,1700  15/06/2026  Sim
R$ 40,7200  15/06/2026  Sim
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

286716 - Oculos Protegao Tipo Protecao: Ampla Visdo , Tipo
Lente: Policarbonato , Cor Lente: Incolor , Aplicagao: Protecao
Geral , Caracteristicas Adicionais: Protecao Lateral Nao Perfurado ,
Tamanho: Padrao

Consolidacao dos precos cotados
Media

R$ 14,8433

Menor Preco

R$ 11,5600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Quantidade

Inciso Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br 20

COMANDO DA AERONAUTICA -
2 20
Compras.gov.br

3 CRR-SECRETARIA-EXECUTIVA C. A 140
ASS EMERGENCIAL - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
4 270
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

/ e Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 2
SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
8 i PROTECAO INDIVIDUAL LTDA - Sitios 2
Eletronicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descrigao do item

440318 - Luva Seguranga Material: Vaqueta , Aplicagao: Contra
Vibragdes , Caracteristicas Adicionais: Possui Polimero Com
Ceélulas Individuais De Ar , Forma: 5 Dedos , Modelo: Cano Curto,
Tipo: Anatémica

Unidade de Fornecimento Quantidade
Unidade 2
® Mediana Coeficiente de Variagao: 16,2262%
Desvio Padrao: 2,4085
R$ 15,7000 Maior Preco: R$ 17,2700
Unidade Preco unitario Data Compoe
Unidade R$ 3,9500 19/06/2026 Nao
Unidade R$ 36,0000 22/04/2026 Nao
Unidade R$ 53900  01/04/2026 Nao
Unidade R$ 17,2700 28/10/2025 Sim
Unidade R$ 39,9900 28/10/2025 Nao
Unidade R$ 25,1900 28/10/2025 Nao
R$ 15,7000 29/05/2026 Sim
R$ 11,5600  29/05/2026 Sim
Unidade de Fornecimento Quantidade
Par 3
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 8,7378%
Desvio Padrao: 3,6352
R$ 37,5200 R$ 41,6033 R$ 40,9400 Maor Preco: R$ 46,3500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -
1 I HOSPITALARES - Compras.gov.br 10 Par R$ 11,3400 13/02/2026 Nao
> m Magazllnle Luiza S/A - Sitios Eletronicos 3 RS 46,3500 59,/05/2026 Sim
Especializados
3 m \W¥urth do Brasil Pecas de Fixacao Ltda. 3 R$ 40,9400 50/05/2026 Sim

- Sitios Eletrénicos Especializados

SAINT-GOBAIN DISTRIBUICAO BRASIL
4 i LTDA. - Sitios Eletrénicos 3 R$ 37,5200 29/05/2026 Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

355663 - Luva Seguranga Material: Tricotada 4 Fios Algodao ,
Tamanho: Unico , Aplicagao: Protecao Individual , Caracteristicas Par 3
Adicionais: 70% Algodao 30% Poliéster

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 2,7464%
Desvio Padrao: 0,4028
R$ 14,1000 R$ 14,6667 R$ 14,9000 Maior Preco: R$ 15,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | COMANDO DA AERONAUTICA - 330 Par R$ 250000  22/04/2026 Nao
Compras.gov.br

2 COMANDO DA AERONAUTICA - 1170 Par R$ 27,0000  22/04/2026 Nao
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA

3 FRONTEIRA SUL - Compras.gov.br 14 Par R$ 3,0000 29/12/2025 Nao

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

857 Par R$ 3,3500 25/11/2025 Nao
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -

5 30 Par R$ 33,0000 28/10/2025 Nao
Compras.gov.br

LACUSTRE TACTICAL COMERCIO DE
UNIFORMES E ARTIGOS DE CACA E
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6 Il PESCA LTDA - Sitios Eletrénicos 3
Especializados
7 i Baratdo das Tintas Rondon Ltda Epp - 3
Sitios Eletronicos Especializados
8 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil 3
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 5

Descricao do item

478110 - Protetor Solar Tipo Protecao: Uva/Uvb , Fator Protecao:
Fator 70 , Forma Farmacéutica: Logao Cremosa , Adicional: Isento
De Oleo

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 63,8033

Menor Preco

R$ 62,9900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

1 " Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos 6
Especializados
Imifarma Produtos Farmacéuticos e

2 i Cosmeéticos S/A - Sitios Eletrénicos 6
Especializados

3 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil 6
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagido apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 6

Descricao do item

415527 - Boné Material Corpo: Brim , Material Aba: Polietileno ,
Material Regulador Abertura: Velcro , Modelo: Touca Arabe , Cor:
Caqui, Caracteristicas Adicionais: Modelo Com Protecao Para
Pescogo E Ombro , Tamanho: Sob Medida

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 22,6600

Menor Preco

R$ 20,0800

Método de calculo adotado: Mediana

Unidade de Fornecimento

Frasco 200 Mililitro

® Mediana
R$ 63,2400

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 23,0000

R$ 150000  26/05/2026
R$ 14,9000  26/05/2026
R$ 141000  26/05/2026
Quantidade

6

Coeficiente de Variacao: 1,5341%
Desvio Padrao: 0,9788
Maior Preco: R$ 65,1800

Preco unitario Data
R$ 63,2400 10/06/2026
R$ 62,9900 10/06/2026
R$ 651800  10/06/2026
Quantidade
2

Coeficiente de Variagao: 8,7485%
Desvio Padrao: 1,9824
Maior Preco: R$ 24,9000

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES - Compras gov.br 72 Unidade R$ 18,9000 15/06/2026 Nao

1 I

2 COMANDO DA AERONAUTICA - 40 Unidade R$ 15,8400 13/01/2026 Nao
Compras.gov.br
MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br 15 Unidade R$ 23,0000 04/12/2025 Sim

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ) .
4 STACATARINA - Compras.gov.br 50 Unidade R$ 20,0800 28/09/2025 Sim

5 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil 5 RS 24.9000 56/05/2026 Sim

Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacéo € Servigo de limpeza e conservacdo para as unidades do |FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para Tratorista (EPIs).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratagdo foram utilizados os pard@metros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacéo considerou 0 minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

I1l - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatorio de pesguisa de pregos.

Tratorista (EPIs)

ITEM | CATMAT DESCRICAO UNID. | QUANT.| VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)

01 618290 Protetor auditivo tipo | Unidade 2 por R$ 34,17 R$ 68,34
concha, com haste posto
ajustavel, atenuacao
minima de 20 dB, com
CA valido, adequado
para uso em operacao
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de trator agricola e
maquinas motorizadas.

02 286716 | Oculos de seguranca | Unidade 2 por R$ 15,70 R$ 31,40

incolor, lente em posto
policarbonato, com

protecéo lateral, com

CA vdlido
03 440318 | Luva de seguranca em Par 3 por R$ 40,94 R$ 122,82
vaqueta, com reforgo posto

palmar, com CA valido

04 355663 Luva de seguranga Par 3 por R$ 14,90 R$ 44,70
tricotada pigmentada, posto
com CA valido

05 478110 Protetor solar Frasco 6 por R$ 63,24 R$ 379,44
ocupacional FPS 70 ou| de 200 posto
superior, frasco de 200 | mililitros

ml

06 415527 Boné tipo legionario, | Unidade 2 por R$ 23,00 R$ 46,00

com protecgao para posto

nuca e pescoco, tecido
resistente

PRECO TOTAL (R$) R$ 692,70

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados agqueles inexequivel's, inconsi stentes ou
excessivamente elevados. Os pregos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estéo
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratacdo € R$ 692,70 (Seiscentos e noventa e dois reais e setenta centavos),
conforme memoria de calculo constante do relatorio.

5.2. ApGs aredlizagdo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.
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Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compodem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

»_[EG -
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:01

Informagdes basicas

UASG
158320

Numero da Pesquisa Status

39/2026 Concluida
Titulo: Tratorista (Equipamento)

Observagoes:

Total de itens cotados: 1

Editado por
JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 1956000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

343579 - Cone Material: Plastico , Altura: 50 CM, Caracteristicas
Adicionais: Laranja

Consolidacao dos precos cotados

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade 4

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 9,0092%
Desvio Padrao: 4,2944
R$ 41,9000 R$ 47,6667 R$ 48,9000 Maior Preco: R$ 52,2000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 15/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 300 Unidade R$9.0000  16/06/2026
gov.br
2 COMANDO DA AERONAUTICA - 220 Unidade R$ 13,8000 09/03/2026
Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC. DE .
3 ALAGOAS - Commpras gov.br 265 Unidade R$ 19,5000  19/02/2026
4 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 20 Unidade R$ 2497900  12/12/2025
gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 50 Unidade R$ 238100  12/12/2025
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 50 Unidade R$ 522000  12/11/2025
gov.br
7 COMANDO DA MARINHA - Compras. 70 Unidade R$120000  30/10/2025

gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
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8 I gov.br
° l gov.br
10

gov.br

1
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

COMANDO DA MARINHA - Compras.

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

12

13
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

D.W. DA SILVA SINALIZACAO - Sitios
Eletronicos Especializados

MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
15 Il CONSTRUGCAO LTDA. - Sitios
Eletronicos Especializados

14 Il

Legenda:

30 Unidade

120 Unidade

270 Unidade

20 Unidade

50 Unidade

160 Unidade

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

R$ 56,0000 29/10/2025

R$ 55,0000 29/10/2025

R$ 44,8900 29/10/2025

R$ 14,7700 08/10/2025

R$ 11,5000  25/09/2025

R$ 16,9900 11/09/2025

R$ 48,9000 15/06/2026

R$ 41,9000 15/06/2026

Nao

Sim

Sim

Nota Técnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo € Servico de limpeza e conservagao para as unidades do | FCE, sendo realizada
cotacdo de pregos para Tratorista (Equipamento).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrataces similares feitas pela

Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O prego estimado para a contratagdo considerou 0 minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

Tratorista (Equipamento)

visibilidade para apoio
operacional em
deslocamento,

ITEM | CATMAT DESCRICAO UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)
01 343579 Cone ou sinalizador Unidade 4 por R$ 48,90 R$ 195,60
portatil de alta posto
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manobra ou parada de
trator em &reas de
circulagéo.

PRECO TOTAL (R$) R$ 195,60

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados agueles inexequivel's, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos pregos estimados estéo
detalhados no relatério de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagdo € R$ 195,60 (Cento e noventa e cinco reais e sessenta centavos),
conforme memoria de célculo constante do relatério.

5.2. Apés arealizacéo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matriculan® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Zzl:l(x 7“)2
A n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.
D

V==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:02

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG

40/2026 158320

Titulo: Cozinheiro (Fardamento)

Observagoes:

Total de itens cotados: 5

Status

Concluida

Editado por

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 1.387,6000

ltens cotados

ltem: 1

NO

Descricao do item

630291 - Avental Material: Brim (100% Algodao) , Modelo: Unissex
, Tipo: Avental Frontal, Com Viés , Cor: A Definir , Caracteristicas
Adicionais: Silcado Na Frente Com Logo Do Municipio E Secretar ,

Gramatura: 255 G/M2, Tamanho: A Definir

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 69,0000 R$ 73,9667

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Inciso Nome
gov.br

gov.br

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC AR/CE - Compras.gov.br

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC AR/CE - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO - Compras.gov.br

7 | COLEGIO PEDRO Il - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Quantidade

12

50

10

197

24

126

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 73,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 6,0867%

Desvio Padrao: 4,5021

Maior Preco: R$ 79,9000

Preco unitario

R$ 40,0000

R$ 16,1900

R$ 510,0000

R$ 890,0000

R$ 24,9900

R$ 13,6500

R$ 73,0000

Data

04/05/2026

23/04/2026

17/04/2026

17/04/2026

11/03/2026

16/01/2026

13/11/2025

Nao

Nao

Compoe
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . =
8 AGROPECUARIA - Compras gov.br 50 Unidade R$ 31,1600 21/10/2025 Nao

CONFECCOES CAST UNIFORMES
9 Il LTDA - Sitios Eletrénicos 7 R$ 69,0000 17/06/2026 Sim
Especializados

MARIA PAULA OLIVEIRA DE SOUZA
10 Il 43137696844 - Sitios Eletronicos 7 R$ 79,9000 17/06/2026 Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 2

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

412815 - Calca Material: Brim Sarja 2/1, 100% Algodao , Modelo:
Unissex , Tamanho: M , Caracteristicas Adicionais: 180 G/M2, Cos Unidade 7
Elastico, Falsa Braguiltha

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 31,1533%
Desvio Padrao: 21,0326
R$ 43,1600 R$ 67,5133 R$ 64,9000 Maior Preco: R$ 944800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
CENTRO COMERCIAL DE ALIMENTOS
1 Il LTDA CENTRAL LTDA - Sitios 7 R$ 94,4800  17/06/2026  Sim

Eletronicos Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

o 7 R$ 64,9000 17/06/2026 Sim
Especializados

Comtex Mftb Servicos e Industria LTDA

3 e - Sitios Eletronicos Especializados / R$ 431600 17706/2026 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Item: 3
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
463850 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida Par 7
E Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 16,7209%
Desvio Padrao: 3,8904
R$ 17,9000 R$ 23,2667 R$ 24,9000 Maior Preco: R$ 27.0000

Método de calculo adotado: Mediana
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario
MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM
L1 SERVICOS PUBLICO - Compras gov.br 24964 Par R$ 80000
5 PRESIDENCIA DA REPUBLICA - 5422 Par R$ 50000
Compras.gov.br
3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 26 Par RS 5.8500
gov.br
4 | JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br 33 Par R$ 27,0000
5 | COMANDO DA AERONAUTICA - 338 Par R$ 14.0000
Compras.gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 928 Par RS$ 5.7400
gov.br
AVALON COMERCIO DE CALCADOS
7 i LTDA - Sitios Eletronicos 7 R$ 24,9000
Especializados
8 " D’e.posno d? Melas Sao J.orge LTDA. - 7 R$ 17.0000
Sitios Eletronicos Especializados
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 4
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
294837 - Avental Material: 100% Algodao , Cor: Branca ,
Comprimento: 95 CM, Caracteristicas Adicionais: Comprimento Do
Peitilho 35cm, Comprimento Inferior , Gramatura: 140 G/M2, Unidade 5

Aplicagao: Preparo De Alimentos , Largura: 32 (Peititho) E 64
(Inferior) CM, Espessura: 0,3 M

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 44,1300 R$ 48,2800 R$ 45,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 | COMANDO DA AERONAUTICA - 100 Unidade
Compras.gov.br

5 m Amazon Servicos de Varejo do Brasil 5
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados
J.b de Oliveira Equip EPP - Sitios

3 Il - L 5
Eletrénicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Data

22/06/2026

15/05/2026

08/04/2026

18/03/2026

0370272026

10/11/2025

17/06/2026

17/06/2026

Coeficiente de Variacao: 10,9068%

Desvio Padrao: 5,2658

Maior Preco: R$ 55,7100

Preco unitario

R$ 45,0000

R$ 55,7100

R$ 44,1300

Data

18/11/2025

17/06/2026

17/06/2026

Comp

Nao

Sim

Sim

Comp
Sim
Sim

Sim

oe

oe

3de7



ltem: 5

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

369678 - Cartdo Identificacdo Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: 4/4 Cores , Caracteristicas

Adicionais: Impressao Frente E Verso Com Furo , Espessura: 0,76 Unidade !
MM, Aplicagao: Confecgao Crachas
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 14,8137%
Desvio Padrao: 3,4264
R$ 19,0000 R$ 23,1300 R$ 23,0000

Maior Preco: R$ 27,3900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

1 I HOSPITALARES - Compras gov.br 2000 Unidade R$ 0,7200 19/11/2025 Nao

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES - Compras gov.br 4000 Unidade R$ 09000  30/09/2025 Nao

Fenex Print Grafica e Comunicacao

3 1l LTDA - Sitios Eletronicos 1 R$ 27,3900  26/05/2026 Sim
Especializados

Globalcards Suprimentos Ltda - Sitios

R o 1 R$ 23,0000 26/05/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

IMPRIMA RAPIDO LTDA - Sitios

5 Il . L 1 R$ 19,0000  26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologacao.
i Compra ou item sofreu atualizago apds homologagao.

Nota Técnica
| -OBJETO DA CONTRATAQAO

O objeto da presente contratacdo € Servigo de limpeza e conservagao para as unidades do | FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para Cozinheiro (Fardamento).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratagcdo foram utilizados os parametros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratages similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.
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Cozinheiro (Fardamento

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR
TOTAL (R$)

01

630291

Bata branca para
cozinha, modelo
unissex, manga curta,
decote em “V”, sem
bolsos, sem botdes,
sem ziper e sem
velcro, confeccionada
em sarja 100%
algodao, com
acabamento reforcado
no decote e nas
mangas, compativel
com ambiente de
manipulacao de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instrugcbes de lavagem
e secagem,
composicéo do tecido,
identificacdo do
fornecedor e tamanho
da peca

Unidade

7 por
posto

R$ 73,00

R$ 511,00

02

412815

Calga branca para
cozinha, modelo
unissex, comprida,
sem bolsos, sem
botbes, sem ziper e
sem velcro,
confeccionada em
sarja 100% algodéo,
com cOs elastico em
toda a cintura,
acabamento reforcado
nas costuras,
compativel com
ambiente de
manipulacdo de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instrugcbes de lavagem
e secagem,
composicéo do tecido,

Unidade

7 por
posto

R$ 64,90

R$ 454,30
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f

identificacdo do
ornecedor e tamanho
da peca

03

463850

adequada ao uso com

Meia branca em
algodao, cano médio,
canelada, com
calcanhar verdadeiro,

calcado fechado em
ambiente de cozinha
industrial

Par 7 por
posto

R$ 24,90

R$ 174,30

04

294837

Avental em tecido
branco, modelo
unissex, sem bolsos,
sem botdes, sem ziper
e sem velcro,
confeccionado em
sarja 100% algodéo,
com amarras no
pescogo e na cintura,
compativel com
ambiente de
manipulacao de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instrugcbes de lavagem
e secagem,
composicéo do tecido,
identificacdo do
fornecedor e tamanho
da peca

Unidade

5 por
posto

R$ 45,00

R$ 225,00

05

350865

Craché funcional com
foto, nome do
empregado, funcdo
exercida e identificacdo

da empresa
contratada, com
cordao ou presilha
para fixagédo

Unidade

1 por
posto

R$ 23,00

R$ 23,00

PRECO TOTAL (R$)

R$ 1.387,60

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados aguel es inexequive's, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos pregos estimados estéo

detalhados no relatério de pesquisa de pregos.
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V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 1.387,60 (Um mil trezentos e oitenta e sete reais e sessenta
centavos), conforme memoéria de cal culo constante do relatério.

5.2. Apos aredizacdo de pesquisa de pregos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a meédia aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2| 2R, (x —w)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.
D

v ==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatoério emitido em 30/06/2026 11:03

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
42/2026 158320 Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Titulo: Cozinheiro (EPIs)

Observagoes:
Total de itens cotados: 6 Valor total da pesquisa de precos: R$ 2.558,0800
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

638839 - Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,

Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:

Sob Medida, Tipo Cano: Longo , Tipo Uso: Servigcos De Par 4
Higienizacao , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicacao:

Servigos Gerais

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 5,2658%
Desvio Padrao: 2,9248

R$ 53,0000 R$ 55,5433 R$ 539900 Maior Preco: R$ 59,6400

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 17/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
SETE LEGUAS INDUSTRIA E
1 Il COMERCIO LTDA - Sitios Eletrénicos 4 R$ 59,6400  10/06/2026  Sim

Especializados

SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
2 Il PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 4 R$ 53,0000 10/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

Tecnoferramentas Comercial,

3 i Importacao e Exportagao Ltda - Sitios 4 R$ 53,9900 10/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
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ltem: 2

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

379259 - Avental Material: Plastico , Modelo: Unissex ,
Caracteristicas Adicionais: Tiras De Amarrar Fixas , Aplicacao:

Protecao E Seguranca , Tamanho: Unico , Transmitancia: UlileEe =
Transparente
Consolidagao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 15,7882%
Desvio Padrao: 3,6318
R$ 18,0000 R$ 23,0033 R$ 24,5000 Maior Preco: R$ 26,5100
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 505 Unidade R$12.0000  22/05/2026  Nao
gov.br
2 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 658 Unidade R$74000  18/06/2026  Nao
gov.br
MINISTERIO DA SAUDE - X :
3 o STERIO DA SAUDE - Comprasgov 360 Unidade R$53000  23/12/2025  Nao
INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO ) .
4 SUL DE MG - Compras.gov.br 150 Unidade R$ 18,0000 08/12/2025 Sim
5 m Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos 5 R$ 26,5100 18/06/2026 Sim

Especializados

L PEDROSO JUNIOR - Sitios

6 I o o 5 R$ 24,5000 18/06/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

339839 - Avental Material: 100% Algodao Metalizado ,
Caracteristicas Adicionais: Térmico, Impermeavel, Tiras E Algas De Unidade 5
Ajuste , Aplicagao: Cozinha Industrial , Tamanho: G

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 15,2308%
Desvio Padrao: 31,4140
R$ 162,5000 R$ 206,2533 R$ 221,4600 Maior Preco: R$ 234,8000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

40 Unidade R$ 69,0000 25/05/2026 Nao
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

107 Unidade R$ 139,9000 10/04/2026 Nao
gov.br

3 COMANDO DA AERONAUTICA - 10 Unidade R$ 52,0000  24/03/2026 Nao
Compras.gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA - 177 Unidade R$ 90,0000  03/03/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

5 10 Unidade R$ 780000  01/03/2026  Néo
gov.br

6 ggvMbéN DO DA MARINHA - Compras. 285 Unidade R$ 69,3300  04/02/2026  Nao

7 ggvMb/jN DO DO EXERCITO - Compras. 64 Unidade R$780000  24/11/2025  Nao

8 COMANDO DA AERONAUTICA - 36 Unidade R$ 53,2000 11/11/2025 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

15 Unidade R$ 1625000 25/09/2025 Sim
gov.br

L.R. COMERCIO DE SUPRIMENTOS
10 Il LTDA - Sitios Eletronicos 5 R$ 221,4600 18/06/2026 Sim
Especializados

SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
11 Il PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 5 R$ 234,8000 18/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4
Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade
637759 - Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Atenuacao De Ruido Par 2
15 Db Nrrsf

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 4,0568%
Desvio Padrao: 0,4691
R$ 10,9000 R$ 11,5633 R$ 11,8900 Maior Preco: R$ 11,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
2 Il CONSTRUGAO LTDA. - Sitios 2 R$ 11,9000  10/06/2026 Sim
Eletronicos Especializados

1 Il 2 R$ 11,8900 10/06/2026 Sim

DMS CONFECCAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

2 R$ 10,9000 10/06/2026 Sim

Legenda:
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A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Descricao do item

388205 - Japona Material: Nylon , Material Forro: Manta Térmica ,
Tamanho: G, Tipo Manga: Longa Com Punho, Cor: Azul Marinho

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Media

R$ 115,0000 R$ 1445833

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

1 I 118
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 3
gov.br

3 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS 5
HOSPITALARES - Compras.gov.br
Super Epi Equipamentos de Protecao

4 i Individual Ltda. - Sitios Eletronicos 6

Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 6

Descricao do item

369561 - Touca Tipo: Descartavel , Material: Tnt, Cor: Branca ,
Aplicagao: Cozinha Industrial , Caracteristicas Adicionais: Tamanho
Unico Com Elastico

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 0,2300 R$ 0.3567

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025

Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao

Forma: Registro de Prego

Esfera: Federal

Nome

N° Inciso Quantidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 153,0900

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 0,3400

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 14,8972%
Desvio Padrao: 21,5388
Maior Preco: R$ 165,6600

Preco unitario Data Compoe

R$109,0000  26/06/2026  Nao
R$ 96,8000 29/12/2025 Nao

R$ 1150000  07/10/2025  Sim

R$ 165,6600 18/06/2026 Sim

R$ 153,0900 18/06/2026 Sim
Quantidade
500

Coeficiente de Variacao: 31,0906%
Desvio Padrao: 0,1109
Maior Preco: R$ 0,5000

Preco unitario Data Compoe
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10

1

12

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

4
gov.br 69
COMANDO DO EXERCITO - Compras. 51025
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras. 5801
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
465

gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

1206
Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

1000
Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA - 3000
Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

1000
Compras.gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.

500

gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras. 40
gov.br
SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 500
Eletrénicos Especializados
Quantity Servigo e Comércio de
Produtos Para Saude S.A. - Sitios 500

Eletrénicos Especializados

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 0,7000

R$ 0,2000

R$ 05000

R$ 7.8800

R$ 29900

R$ 2,9900

R$ 2,9900

R$ 9,9000

R$ 8,7300

R$ 6,5000

R$ 0.3400

R$ 0,2300

14/05/2026

14/05/2026

23/04/2026

10/04/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

04/11/2025

14/10/2025

08/10/2025

18/06/2026

18/06/2026

Sim

Sim

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacéo é Servigo de limpeza e conservacdo para as unidades do |FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para Cozinheiro (EPIs).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratagdo foram utilizados os parametros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacéo considerou 0 minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

I1l - SERIE DE PRECOSCOLETADOS

3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatério de pesguisa de pregos.

Cozinheiro (EPIs)

ITEM | CATMAT

DESCRICAO

UNID. QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR
TOTAL (R$)
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01

638839

Bota de seguranca em
PVC branco, tipo sete
léguas, injetada em
peca Unica, cano longo,
impermeavel, com
forracao interna, solado
antiderrapante,
palmilha removivel,
antibacteriana e
antifangica, formato
anatémico largo,
propria para uso
profissional em cozinha
industrial, com CA
valido

Par

4 por
posto

R$ 53,99

R$ 215,96

02

379259

Avental impermeavel
em plastico
transparente, resistente
mecanica e
quimicamente, fosco,
lavavel, com amarras
em tecido resistente no
pescoco e na cintura,
destinado a protecao
frontal durante
atividades de lavagem,
higienizacéo e
manipulacdo em
ambiente de cozinha
industrial

Unidade

5 por
posto

R$ 24,50

R$ 122,50

03

339839

Avental térmico para
cozinha industrial,
confeccionado em

tecido com tratamento
retardante a chamas,
impermeavel, atéxico,
sem forro, sem
emendas, com costuras
reforcadas, destinado a

protecdo contra calor
convectivo, respingos
de liquidos quentes e
vapores, higienizavel e
de longa durabilidade

Unidade

5 por
posto

R$ 221,46

R$ 1.107,30

04

Par

Protetor auditivo de
insercao tipo plug, pré-
moldado em silicone,
reutilizavel, tamanho
Unico, com cordao em

Par

2 por
posto

R$ 11,89

R$ 23,78
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tecido, acondicionado
em estojo protetor,

atenuagdo minima de

16 dB, com CA valido

05

388205

Japona térmica para
uso em camara
frigorifica, cor branca,
com capuz acoplado,
sem bolsos, mangas
longas com punho em
malha sanfonada,
fechamento frontal
duplo com velcro e
botdes de presséo,
parte externa em nylon
resinado
impermeabilizado,
forrag&o interna em
nylon e manta térmica
100% poliéster,
destinada a protecao
do usuério no
manuseio de materiais
no interior de camaras
frigorificas

Unidade

6 por
contrato

R$ 153,09

R$ 918,54

06

369561

Toucas descartaveis
em TNT, sanfonada,
100% polipropileno,
hidrofébica,
hipoalergénica, atoxica,
elastico duplo soldado
em toda a volta,
medidas: 50cm X

50cm, cor branca.

Unidade

500 por
posto

R$ 0,34 R$ 170,00

PRECO TOTAL (R$)

R$ 2.558,08

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados agueles inexequive's, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos pregos estimados estéo
detalhados no relatério de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratacdo € R$ 2.558,08 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e oito

centavos), conforme memaria de célculo constante do relatorio.

5.2. Apés arealizacéo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se

gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.
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VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a meédia aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p 7B
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v =—
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:04

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

43/2026 158320 Concluida
Titulo: Cozinheiro (Equipamentos)
Observagoes:

Total de itens cotados: 4

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 959,6500

Itens cotados

ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
242549 - Faca Material Lamina: Aco Inoxidavel , Material Cabo:
Polipropileno , Comprimento Lamina: 20 CM, Comprimento Cabo: Unidade 5

14 CM, Largura Lamina: 4,5 C

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 56,4600 R$ 63,3200 R$ 65,7500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE 78 Unidade
DE TOCANTINS - Compras.gov.br
COMANDO DA MARINHA - Compras.

116 Unidade
gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Rebal Comercial LTDA - Sitios
Eletronicos Especializados

TRAMONTINA STORE COMERCIO
5 1l VAREJISTA LTDA - Sitios Eletronicos 5
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Coeficiente de Variagao: 7,7685%

Desvio Padrao: 4,9190

Maior Preco: R$ 67,7500

Preco unitario

R$ 12,0000

R$ 21,0000

R$ 56,4600

R$ 67,7500

R$ 65,7500

Data

18/05/2026

04/02/2026

18/06/2026

18/06/2026

18/06/2026

Compoe

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim
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ltem: 2

Descricao do item

264490 - Faca Material Lamina: Aco Inoxidavel , Material Cabo:
Polietileno , Largura Lamina: 2 CM, Tamanho: 12,5 CM, Aplicagao:
Cortar Legumes E Verduras

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 18,2800 R$ 21,9267

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 15
gov.br

5 INST. FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC. DO 6
PARANa - Compras.gov.br
TRAMONTINA STORE COMERCIO

3 i VAREJISTA LTDA. - Sitios Eletrénicos 5
Especializados
CARAJAS MATERIAL DE

4 Il CONSTRUGCAO LTDA - Sitios 5

Eletronicos Especializados

Via Inox Varejo e Distribuicao de
5 i Utilidades Ltda - Sitios Eletronicos 5
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item

242549 - Faca Material Lamina: Aco Inoxidavel , Material Cabo:
Polipropileno , Comprimento Lamina: 20 CM, Comprimento Cabo:
14 CM, Largura Lamina: 4,5 C

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 45,9900 R$ 55,8000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 22,7900

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 55,6600

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 12,2914%

Desvio Padrao: 2,6951

Maior Preco: R$ 24,7100

Preco unitario

R$ 4,9800

R$ 77400

R$ 24,7100

R$ 22,7900

R$ 18,2800

Quantidade

Data

03/06/2026

2871172025

18/06/2026

18/06/2026

18/06/2026

Coeficiente de Variagao: 14,4581%
Desvio Padrao: 8,0676
Maior Preco: R$ 65,7500

Compoe

Sim

Sim

Sim
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE .
1 | DE TOCANTINS - Compras gov.br 78 Unidade R$ 12,0000 18/05/2026
2 COMANDO DA MARINHA - Compras. 116 Unidade R$ 210000  04/02/2026
gov.br
TRAMONTINA STORE COMERCIO
3 1l VAREJISTA LTDA. - Sitios Eletronicos 5 R$ 65,7500 18/06/2026
Especializados
Via Inox Varejo e Distribuigao de
4 i Utilidades Ltda - Sitios Eletrénicos 5 R$ 55,6600 18/06/2026
Especializados
Amazon Servicos de Varejo do Brasil
5 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 5 R$ 459900 18/06/2026
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 4
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
407136 - Amolador Manual Material: Aco Inoxidavel , Material
Cabo: Polipropileno , Comprimento Lamina: 356 MM, Unidade 5
Comprimento Cabo: 131 MM, Caracteristicas Adicionais: Estriada-
Imantada,Cabo Branco,Acao Antimicrobiana
Consolidacao dos precos cotados
Menor Pre(;o Média ® Mediana Coeficiente de \/aria(;éo‘ 5,0445%
Desvio Padrao: 2,4254
R$ 45,3000 R$ 48,0800 R$ 47,7300 Maior Preco: R$ 51,2100
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
1 I UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 8 Unidade R$ 19,8800 16/06/2026
- Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE .
2 ALAGOAS - Comprasgov.br 36 Unidade R$ 24,0000 15/06/2026
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - )
3 SESC AR/PA - Compras.gov.br 50 Unidade R$ 38,0000 11/06/2026
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
4 i R$ 29, 11/06/202
SESC AR/PA - Compras.gov.br 50 Unidade $29.9900 0672026
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade R$ 22,8800  03/06/2026
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 12 Unidade R$143500  03/06/2026
gov.br
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TECDE .
7 STACATARINA - Compras gov.br 44 Unidade R$ 13,3800 02/06/2026
8 COMANDO DA MARINHA - Compras. 50 Unidade R$ 69300  25/05/2026
gov.br
9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 10 Unidade R$150000  22/05/2026
gov.br
INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E .
10 TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br 55 Unidade R$ 19,0000 21/05/2026
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras, 5 Unidade R$160000  21/05/2026

gov.br

Comp

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

Comp
Nao

Nao

oe

oe
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC.
FARROUPILHA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO

PARANa - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC E TEC.DO
AMAZONAS - Compras.gov.br

CAL-59° BATALHAOQ DE INFANTARIA
MOTORIZADO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

- Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

- Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

66

10

34

14

232

12

16

20

50

60

34

10

18

45

40

10

73

30

14

212

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 18,0000

R$ 14,8800

R$ 18,4600

R$ 12,3500

R$ 16,2000

R$ 14,5000

R$ 16,2000

R$ 20,0000

R$ 22,9000

R$ 15,6000

R$ 39.6000

R$ 15,0000

R$ 24,0100

R$ 37,0000

R$ 23,0000

R$ 89,0000

R$ 18,5000

R$ 15,5000

R$ 13,8800

R$ 23,9000

R$ 40,5000

R$ 25,9000

R$ 25,9000

R$ 24,0000

R$ 23,1000

R$ 25,9800

R$ 18,9900

R$ 30,3500

R$ 27,8500

R$ 25,8800

R$ 19,8000

24/06/2026

19/05/2026

18/05/2026

08/05/2026

07/05/2026

07/05/2026

28/04/2026

27/04/2026

16/04/2026

08/04/2026

06/04/2026

30/03/2026

25/03/2026

20/03/2026

17/03/2026

06/03/2026

05/03/2026

0370372026

26/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

19/02/2026

10/02/2026

04/02/2026

30/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

31/12/2025

18/12/2025
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43 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

44 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

45 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

46 INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUL DE MG - Compras.gov.br

47 INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUL DE MG - Compras.gov.br

48 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

49
Compras.gov.br

50 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
TRAMONTINA STORE COMERCIO

51 Il VAREJISTA LTDA. - Sitios Eletronicos
Especializados

50 " Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Legenda:

3 Unidade

4 Unidade

4 Unidade

20 Unidade

20 Unidade

60 Unidade

10 Unidade

36 Unidade

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

R$ 25,9800

R$ 114,2500

R$ 36,2100

R$ 45,3000

R$ 110,9800

R$ 18,1600

R$ 28,0000

R$ 25,0000

R$ 51,2100

R$ 47,7300

18/12/2025

09/12/2025

09/12/2025

08/12/2025

08/12/2025

24/11/2025

18/11/2025

29/10/2025

18/06/2026

18/06/2026

Sim

Sim

Nota Téecnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo é Servigo de limpeza e conservacdo para as unidades do |FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para Cozinheiro (Equipamentos).

[l - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratagcdo foram utilizados os parémetros dosincisos| elll dalN

SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratages similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacéo considerou 0 minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, 85° da

IN SEGES/ME n° 65/2021.

I1l - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de pregos col etadas encontram-se no relatério de pesguisa de pregos.

Cozinheiro (Equipamen

tos)

lamina em aco

ITEM | CATMAT DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)
01 242549 Faca profissional para | Unidade 5 por R$ 65,75 R$ 328,75
corte de carnes, nova, contrato
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inoxidavel, comprimento
minimo da lamina de 18
cm, cabo branco
empolipropileno ou
material lavavel,
anatdbmico, resistente e
préprio para cozinha
industrial

02 264490 Faca profissional para | Unidade 5 por R$ 22,79 R$ 113,95
corte de legumes, contrato
verduras e frutas, nova,
lamina em aco
inoxidavel, comprimento
minimo da lamina de 12
cm, cabo branco em
polipropileno ou material
lavavel, anatébmico,
resistente e proprio para
cozinha industrial

03 242549 Faca profissional para | Unidade 5 por R$ 55,66 R$ 278,30
uso geral em cozinha contrato
industrial, nova, lamina
em aco inoxidavel,
comprimento minimo da
lamina de 18 cm, cabo
branco em polipropileno
ou material lavavel,
anatémico, resistente e
proprio para
manipulacdo de
alimentos

04 407136 Chaira/fuzil de afiacdo | Unidade 5 por R$ 47,73 R$ 238,65
para facas, novo, haste contrato
em aco, cabo branco em
polipropileno ou material
lavavel, com guarda de
protecdo para as maos,
propria para manutencao
do fio de facas
profissionais de cozinha

PRECO TOTAL (R$) R$ 959,65

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados aguel es inexequive's, inconsistentes ou

excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos precos estimados estdo
detalhados no relatério de pesquisa de precos.
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V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacéo € R$ 959,65 (Novecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos), conforme meméria de cal culo constante do relatério.

5.2. Apos aredizacdo de pesquisa de pregos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a meédia aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2| 2R, (x —w)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

v ==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:06

Informagdes basicas

UASG
158320

Numero da Pesquisa
44/2026

Titulo: Manipulador de Alimentos (Fardamento)

Observagoes:

Total de itens cotados: 5

Status

Concluida

Editado por

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Valor total da pesquisa de precos: R$ 809,2000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

630291 - Avental Material: Brim (100% Algodao) , Modelo: Unissex
, Tipo: Avental Frontal, Com Viés , Cor: A Definir , Caracteristicas
Adicionais: Silcado Na Frente Com Logo Do Municipio E Secretar ,

Gramatura: 255 G/M2, Tamanho: A Definir

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 69,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

3 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC AR/CE - Compras.gov.br

4 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC AR/CE - Compras.gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

6 | INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO - Compras.gov.br

7 | COLEGIO PEDRO Il - Compras.gov.br

R$ 73,9667

Quantidade

12

50

10

197

24

126

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 73,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variagao: 6,0867%
Desvio Padrao: 4,5021
Maior Preco: R$ 79,9000

Preco unitario Data

R$ 40,0000 04/05/2026

R$ 16,1900 23/04/2026

R$ 510,0000  17/04/2026

R$ 890,0000  17/04/2026

R$ 24,9900 11/03/2026

R$ 13,6500 16/01/2026

R$ 73,0000 13/11/2025

Nao

Nao

Compoe
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . =
8 AGROPECUARIA - Compras gov.br 50 Unidade R$ 31,1600 21/10/2025 Nao

CONFECCOES CAST UNIFORMES
9 Il LTDA - Sitios Eletrénicos 4 R$ 69,0000 17/06/2026 Sim
Especializados

MARIA PAULA OLIVEIRA DE SOUZA
10 Il 43137696844 - Sitios Eletronicos 4 R$ 79,9000 17/06/2026 Sim
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 2

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

412815 - Calca Material: Brim Sarja 2/1, 100% Algodao , Modelo:
Unissex , Tamanho: M , Caracteristicas Adicionais: 180 G/M2, Cos Unidade 4
Elastico, Falsa Braguiltha

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 31,1533%
Desvio Padrao: 21,0326
R$ 43,1600 R$ 67,5133 R$ 64,9000 Maior Preco: R$ 944800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
CENTRO COMERCIAL DE ALIMENTOS
1 Il LTDA - Sitios Eletronicos 4 R$ 94,4800  17/06/2026  Sim

Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos

2 1l o 4 R$ 64,9000 17/06/2026 Sim
Especializados
3 ComtexMtb Servicos e Industria LTDA 4 R$ 431600  17/06/2026  Sim
- Sitios Eletronicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Item: 3
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
463850 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida Par 4
E Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 16,7209%
Desvio Padrao: 3,8904
R$ 17,9000 R$ 23,2667 R$ 24,9000 Maior Preco: R$ 27.0000

Método de calculo adotado: Mediana
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Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM -
1 I SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br 24964 Par R$ 8,0000 22/06/2026 Nao

2 PRESIDENCIA DA REPUBLICA - 2422 Par R$ 5,0000 15/05/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

3 I 226 Par R$ 58500  08/04/2026 Nao
gov.br

4 | JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br 33 Par R$ 27,0000 18/03/2026 Sim

5 I COMANDO DA AERONAUTICA - 338 Par R$ 14,0000  03/02/2026 Nao
Compras.gov.br

6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 928 Par R$ 57400  10/11/2025  Nao
gov.br
AVALON COMERCIO DE CALCADOS

7 I LTDA - Sitios Eletronicos 4 R$ 24,9000 17/06/2026 Sim
Especializados

g q DepositodeMeias Sdo Jorge LTDA - 4 R$17,0000  17/06/2026  Sim
Sitios Eletronicos Especializados

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

294837 - Avental Material: 100% Algodao , Cor: Branca ,

Comprimento: 95 CM, Caracteristicas Adicionais: Comprimento Do

Peitilho 35cm, Comprimento Inferior , Gramatura: 140 G/M2, Unidade 3
Aplicagao: Preparo De Alimentos , Largura: 32 (Peititho) E 64

(Inferior) CM, Espessura: 0,3 M

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Media ® Mediana Coeficiente de Variacao: 11,5593%
Desvio Padrao: 55423
R$ 43,1300 R$ 47,9467 R$ 45,0000 Maior Preco: R$ 557100

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 I COMANDO DA AERONAUTICA - 100 Unidade R$ 45,0000 18/11/2025 Sim
Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil

2 . Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados 3 R$ 557100 1770672026 Sim
3 JbdeOliveiraEquip EPP - Sitios 3 R$431300  17/06/2026  Sim
Eletrénicos Especializados
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
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ltem: 5

Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade

350865 - Cartao Identificacao Material: Pvc , Comprimento: 86
MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: Colorida Frente/Preto

Verso , Caracteristicas Adicionais: Sem Tarja Magnética , Unidade !
Aplicagao: Identificagao De Funcionarios
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 14,8137%
Desvio Padrao: 3,4264
R$ 19,0000 R$ 23,1300 R$ 23,0000

Maior Preco: R$ 27,3900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 18/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS ) <
Lol OSPITALARES - Comprasgovlbr 2400 Unidade R$ 05900 09/06/2026  Nao
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS ) «
2 HOSPITALARES - Compras gov.br 1300 Unidade R$ 07600  08/04/2026 Nao
3 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS 500 Unidade R$ 07600  20/01/2026  N&o

HOSPITALARES - Compras.gov.br

Fenex Print Grafica e Comunicacao

4 Il LTDA - Sitios Eletrénicos 1 R$ 27,3900 26/05/2026 Sim
Especializados

Globalcards Suprimentos Ltda. - Sitios

o o 1 R$ 23,0000  26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

IMPRIMA RAPIDO LTDA - Sitios

6 . L 1 R$ 19,0000  26/05/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica
| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo € Servico de limpeza e conservacao para as unidades do | FCE, sendo realizada
cotacdo de pregos para M anipulador de Alimentos (Fardamento).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacOes similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O prego estimado para a contratagdo considerou 0 minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

I1l - SERIE DE PRECOS COLETADOS
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3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatério de pesguisa de pregos.

Manipulador de Alimentos (Fardamento)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR
TOTAL (R$)

01

630291

Bata branca para
cozinha, modelo
unissex, manga curta,
decote em “V”, sem
bolsos, sem botbes,
sem ziper e sem
velcro, confeccionada
em sarja 100%
algodao, com
acabamento reforcado
no decote e nas
mangas, compativel
com ambiente de
manipulacdo de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instrucBes de lavagem
e secagem,
composic¢do do tecido,
identificacdo do
fornecedor e tamanho
da peca

Unidade

4 por
posto

R$ 73,00

R$ 292,00

02

458140

Calca branca para
cozinha, modelo
unissex, comprida,
sem bolsos, sem
botbes, sem ziper e
sem velcro,
confeccionada em
sarja 100% algodao,
com cOs elastico em
toda a cintura,
acabamento reforcado
nas costuras,
compativel com
ambiente de
manipulacdo de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instrucBes de lavagem

Unidade

4 por
posto

R$ 64,90

R$ 259,60
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e secagem,
composicéo do tecido,
identificacéo do
fornecedor e tamanho
da peca

03

273753

Meia branca em
algodao, cano médio,
canelada, com
calcanhar verdadeiro,
adequada ao uso com
calcado fechado em
ambiente de cozinha
industrial

Par

4 por
posto

R$ 24,90

R$ 99,60

04

294837

Avental em tecido
branco, modelo
unissex, sem bolsos,
sem botbes, sem ziper
e sem velcro,
confeccionado em
sarja 100% algodao,
com amarras no
pescoco e na cintura,
compativel com
ambiente de
manipulacdo de
alimentos, contendo
etiqueta interna com
informacdes de
conservacao,
instru¢oes de lavagem
e secagem,
composicéo do tecido,
identificacdo do
fornecedor e tamanho
da peca

Unidade

3 por
posto

R$ 45,00

R$ 135,00

05

350865

Cracha funcional com
foto, nome do
empregado, funcdo
exercida e identificacdo
da empresa
contratada, com
cordéo ou presilha
para fixagéo

Unidade

1 por
posto

R$ 23,00

R$ 23,00

PRECO TOTAL (R$)

R$ 809,20

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
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4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados aguel es inexequive's, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos pregos estimados estéo
detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratacdo € R$ 809,20 (Oitocentos e nove reais e vinte centavos), conforme
memoria de célculo constante do relatério.

5.2. ApGs aredlizagdo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacéo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 211:1(" —u)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.

D
V==
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:07

Informagdes basicas
Numero da Pesquisa UASG Status
45/2026 158320 Concluida
Titulo: Manipulador de Alimentos (EPIs)

Observagoes:

Editado por

JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Total de itens cotados: 5 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 959,7500

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

638839 - Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,
Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:
Sob Medida, Tipo Cano: Longo , Tipo Uso: Servigcos De
Higienizacao , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicacao:
Servigos Gerais

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 53,0000 R$ 55,5433

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

SETE LEGUAS INDUSTRIA E
1 i COMERCIO LTDA - Sitios Eletronicos 2
Especializados

SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
2 Il PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 2
Eletrénicos Especializados

Tecnoferramentas Comercial,
3 i Importacao e Exportagao Ltda - Sitios 2
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Unidade de Fornecimento

Par

® Mediana
R$ 53,9900

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 5,2658%

Desvio Padrao: 2,9248

Maior Preco: R$ 59,6400

Preco unitario

R$ 59,6400

R$ 53,0000

R$ 53,9900

Data Compoe

10/06/2026 Sim

10/06/2026 Sim

10/06/2026 Sim
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ltem: 2

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

379259 - Avental Material: Plastico , Modelo: Unissex ,
Caracteristicas Adicionais: Tiras De Amarrar Fixas , Aplicacao:

Protecao E Seguranca , Tamanho: Unico , Transmitancia: UlileEe &
Transparente
Consolidagao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 15,7882%
Desvio Padrao: 3,6318
R$ 18,0000 R$ 23,0033 R$ 24,5000 Maior Preco: R$ 26,5100
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 658 Unidade R$74000  18/06/2026  Nao
gov.br
2 SSVMbéN DO DOEXERCITO - Compras. 505 Unidade R$120000  22/05/2026  Nao
MINISTERIO DA SAUDE - X :
3 o STERIO DA SAUDE - Compras.gov 360 Unidade R$53000  23/12/2025 N&o
INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO ) .
4 SUL DE MG - Compras.gov.br 150 Unidade R$ 18,0000 08/12/2025 Sim
5 m Magazine Luiza S/A - Sitios Eletronicos 3 R$ 26,5100 18/06/2026 Sim

Especializados

6 I L pEPR.OSO JUN'QR. - Sitios 3 R$ 24,5000 18/06/2026 Sim
Eletronicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

339839 - Avental Material: 100% Algodao Metalizado ,
Caracteristicas Adicionais: Térmico, Impermeavel, Tiras E Algas De Unidade 8
Ajuste , Aplicagao: Cozinha Industrial , Tamanho: G

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 15,2308%
Desvio Padrao: 31,4140
R$ 162,5000 R$ 206,2533 R$ 221,4600 Maior Preco: R$ 234,8000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

40 Unidade R$ 69,0000 25/05/2026 Nao
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

107 Unidade R$ 139,9000 10/04/2026 Nao
gov.br

3 COMANDO DA AERONAUTICA - 10 Unidade R$ 52,0000  24/03/2026 Nao
Compras.gov.br

4 COMANDO DA AERONAUTICA - 177 Unidade R$ 90,0000  03/03/2026 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

5 10 Unidade R$ 780000  01/03/2026  Néo
gov.br

6 ggvMbéN DO DA MARINHA - Compras. 285 Unidade R$ 69,3300  04/02/2026  Nao

7 ggvMb/jN DO DO EXERCITO - Compras. 64 Unidade R$780000  24/11/2025  Nao

8 COMANDO DA AERONAUTICA - 36 Unidade R$ 53,2000 11/11/2025 Nao
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

15 Unidade R$ 1625000 25/09/2025 Sim
gov.br

L.R. COMERCIO DE SUPRIMENTOS
10 Il LTDA - Sitios Eletronicos 3 R$ 221,4600 18/06/2026 Sim
Especializados

SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
11 Il PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. - Sitios 3 R$ 234,8000 18/06/2026 Sim
Eletrénicos Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4
Descrigao do item Unidade de Fornecimento Quantidade
637759 - Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Caracteristicas Adicionais: Nivel De Atenuacao De Ruido Par 1
15 Db Nrrsf

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 4,0568%
Desvio Padrao: 0,4691
R$ 10,9000 R$ 11,5633 R$ 11,8900 Maior Preco: R$ 11,9000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

MB COMERCIO DE MATERIAIS DE
2 Il CONSTRUGCAO LTDA - Sitios 1 R$ 11,9000  10/06/2026 Sim
Eletronicos Especializados

1 Il 1 R$ 11,8900 10/06/2026 Sim

DMS CONFECCAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA - Sitios Eletrénicos
Especializados

1 R$ 10,9000 10/06/2026 Sim

Legenda:
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A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 5

Descricao do item

369561 - Touca Tipo: Descartavel , Material: Tnt, Cor: Branca ,
Aplicagao: Cozinha Industrial , Caracteristicas Adicionais: Tamanho
Unico Com Elastico

Consolidacao dos precos cotados
Média
R$ 0,3567

Menor Preco

R$ 0.2300

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 469
gov.br

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 51025
gov.br

3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 5801
gov.br

4 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 465
gov.br

5 COMANDO DA AERONAUTICA - 1206
Compras.gov.br

6 COMANDO DA AERONAUTICA - 1000
Compras.gov.br

7 COMANDO DA AERONAUTICA - 3000
Compras.gov.br

8 COMANDO DA AERONAUTICA - 1000
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

SUPER EPI EQUIPAMENTOS DE
PROTECAOQ INDIVIDUAL LTDA. - Sitios
Eletronicos Especializados

500

10 40

11 i 300

Quantity Servigo e Comércio de
Produtos Para Saude S.A. - Sitios
Eletronicos Especializados

12 il 300

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

® Mediana
R$ 0,3400

Unidade de Fornecimento

Unidade

Quantidade

300

Desvio Padrao: 0,1109

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario

R$ 0.,7000

R$ 0,2000

R$ 0,5000

R$ 7,.8800

R$ 2,9900

R$ 2,9900

R$ 2,9900

R$ 9.9000

R$ 8,7300

R$ 6,5000

R$ 0,3400

R$ 0,2300

Coeficiente de Variacao: 31,0906%

Maior Preco: R$ 0,5000

Data

1470572026

14/05/2026

23/04/2026

10/04/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

04/11/2025

14/10/2025

08/10/2025

18/06/2026

18/06/2026

Comp
Nao

Nao

Sim

Sim

oe

Nota Técnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO
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O objeto da presente contratacéo é Servigo de limpeza e conservacao para as unidades do |FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para M anipulador de Alimentos (EPIs).

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefini¢do do valor estimado da contratagcdo foram utilizados os parametros dosincisos| elll dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contrataces similares feitas pela

Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratacéo considerou 0 minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de precos col etadas encontram-se no relatério de pesguisa de pregos.

Manipulador de Alimentos (EPIs)

ITEM

CATMAT

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR
TOTAL (R$)

01

638839

Bota de seguranga em
PVC branco, tipo sete
léguas, injetada em
peca Unica, cano
longo, impermeavel,
com forracao interna,
solado antiderrapante,
palmilha removivel,
antibacteriana e
antifangica, formato
anatémico largo,
prépria para uso
profissional em cozinha
industrial, com CA
vélido

Par

2 por
posto

R$ 53,99

R$ 107,98

02

379259

Avental impermeavel
em plastico
transparente,
resistente mecanica e
qguimicamente, fosco,
lavavel, com amarras
em tecido resistente no
pescogo e na cintura,
destinado a protecao
frontal durante
atividades de lavagem,
higienizacéo e
manipulacdo em

Unidade

3 por
posto

R$ 24,50

R$ 73,50
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ambiente de cozinha
industrial

03 339839 Avental térmico para | Unidade 3 por R$ 221,46 R$ 664,38

cozinha industrial, posto
confeccionado em
tecido com tratamento
retardante a chamas,
impermeavel, atoxico,
sem forro, sem
emendas, com
costuras reforcadas,
destinado a

protecdo contra calor
convectivo, respingos
de liquidos quentes e
vapores, higienizavel e
de longa durabilidade

04 637759 Protetor auditivo de Par 1 por R$ 11,89 R$ 11,89

insercao tipo plug, pré- posto
moldado em silicone,
reutilizavel, tamanho
Unico, com cordédo em
tecido, acondicionado
em estojo protetor,
atenuacao minima de
16 dB, com CA valido

05 369561 Toucas descartaveis Unidade | 300 por R$ 0,34 R$ 102,00
em TNT, sanfonada, posto
100% polipropileno,

hidrofébica,
hipoalergénica,
atoxica, elastico duplo
soldado em toda a

volta, medidas: 50cm x

50cm, cor branca

PRECO TOTAL (R$) R$ 959,75

|V - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados agquel es inexequivel's, inconsi stentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no célculo dos precos estimados estdo

detalhados no relatério de pesquisa de precos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO
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5.1. O prego estimado da contratagdo € R$ 959,75 (Novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e cinco
centavos), conforme memaria de calculo constante do relatorio.

5.2. Apés arealizacéo de pesquisa de precos em conformidade com aIN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matriculan® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Zzl:l(x 7“)2
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
vV =—

u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Resumido

Relatério emitido em 30/06/2026 11:08

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

46/2026 158320 Concluida JEAN KENNEDY LOPES ALVES

Titulo: Insumos Diversos

Observagoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 5.173,4700
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

438641 - Relogio Ponto Mostrador: Digital , Tipo: Biométrico E
Leitor De Codigo De Barras , Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Unidade
Padrao Telefénico E Teclas De Fungao , Alimentacao: 110/200

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana
R$ 1.701,0000 R$ 1.768,2533 R$ 1.724,4900

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Data inicio: 01/09/2025
Data fim: 19/06/2026
Modalidade(s): Pregao
Forma: Registro de Preco
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 | INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO 15 Unidade
BRASIL - Compras.gov.br

Amazon Servicos de Varejo do Brasil
Ltda. - Sitios Eletrénicos Especializados

Magazine Luiza S/A - Sitios
Eletrénicos Especializados

IXI VEXT COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E
SISTEMAS LTDA - Sitios Eletronicos
Especializados

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Coeficiente de Variagao: 4,4724%
Desvio Padrao: 79,0842
Maior Preco: R$ 1.879,2700

Preco unitario Data Compoe

R$ 5200,0000  24/09/2025  Nao
R$ 1.879.2700  19/06/2026 Sim

R$ 1.701,0000 19/06/2026 Sim

R$ 1.724,4900 19/06/2026 Sim
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Nota Técnica

| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo € Servigo de limpeza e conservagdo para as unidades do | FCE, sendo realizada
cotacdo de precos para | nsumos Diver sos.

I - FONTES CONSULTADAS

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratacdo foi utilizado os parametros do inciso |11 dalN SEGES
IME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratages similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. O preco estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1 A série de pregos coletadas encontram-se no relatério de pesquisa de pregos.

ITEM  |[DESCRICAO UNID. |QUANT. CATMAT |[TOTAL (R$)
1 Relégio Ponto Unidade 3 por 438641 R$ 1.724,49
Mostrador: Digital, contrato

Tipo: Biométrico e
Leitor De Codigo
De Barras,
Caracteristicas
Adicionais: Teclas
Em Padréo
Telefénico E
Teclas De Funcéo,
Alimentacéo: 110
1220

PRECO TOTAL (R$) R$ 5.173,47

IV - METODOL OGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Dentro dos pregos coletados, foram desconsiderados agueles inexequive's, inconsistentes ou
excessivamente elevados. Os precos que ndo foram considerados no calculo dos pregos estimados estéo
detalhados no relatério de pesquisa de pregos.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratagdo € R$ 195,60 (Cento e noventa e cinco reais e sessenta centavos),
conforme memoria de célculo constante do relatério.

5.2. Apés arealizacéo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.
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VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Cristina Ercilia de Araujo, matricula n® 0047275.

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a meédia aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p 7wy
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

cv=—
u
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27/01/2025, 09:31 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

12 FAIXA: (R$ 1.536,43)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
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OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.569,02)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.593,91)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICA E HIDRAULICA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003788/2025
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TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.655,52)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.675,04)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.869,17)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO
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COZINHEIRO
PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.954,87)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.977,79)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 2.088,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Ii

ELETRICISTAII

SOLDADOR ||

ENCANADOR ||

10° FAIXA: (R$ 2.249,01)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.290,87)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
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122 FAIXA: (R$ 2.455,35)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.593,92)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 3.016,74)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
15° FAIXA: (R$ 3.137,70)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.320,65)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.395,77)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 3.559,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 4.034,18)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 4.079,03)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 4.111,25)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

227 FAIXA: (R$ 4.384,45)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.393,15)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.879,71)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 5.240,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 5.378,95)
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ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA (R$ 5.775,00)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA: (R$ 6.288,60)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
297 FAIXA: (R$ 6.791,64)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.991,21)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.542,01)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

327 FAIXA: (R$ 8.734,14)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

337 FAIXA: (R$ 10.481,74)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA (R$ 13.125,00)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2024, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.429,24 devera ser no percentual de 7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.429,25 e R$ 1.540,02, devera ser no percentual de
7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial de 1.580,23 devera ser no percentual de 6%;

IV - Os demais pisos salariais, inclusive denominados "fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada
para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados em 5% (cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2024, desde que ndo se enquadre nas condigdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2024 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasidao do reajuste em janeiro de 2025, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.
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PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento nZo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 11,59% (onze v[irgula cinquenta e nove por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2024,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas salariais do més de janeiro de 2025, vale alimentagéo, cesta basica,
auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de pagamento de
fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacgéao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado, mediante
comprovagao da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depédsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacado tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacgao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcgao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengéao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderado as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que aconte¢cam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢ao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢cdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE GARUPEIRO

A partir de 2025, sdo assegurados aos empregados que necessitam praticar suas atividades laborais com a
utilizacdo de motocicleta no deslocamento em vias publicas, independente da nomenclatura da fungao,
independente se atua como piloto ou passageiro (garupeiro), o pagamento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no caput desta
clausula, quando as atividades consistirem:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que n&o exijam carteira nacional
de habilitagao para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito.
Paragrafo Segundo: Havendo revogagao da NR 16, que regulamenta o adicional de periculosidade para os
profissionais que trabalham em motocicletas, ou revogacdo de qualquer forma da previsdo de
periculosidade para trabalhadores que desempenham as atividades em motocicleta, a presente clausula

perde a validade e podera deixar de ser pago o referido adicional, ndo incorporando ao contrato de trabalho,
por se tratar de “salario condigao”.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTA(}/:\O
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA
Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais), o

que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO
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A alimentagéao sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refeigao/alimentacao para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
e acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescricdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacao “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitérios proprios e fornecerem alimentagcdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao ‘“in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser
inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartédo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrbénico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagao
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
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os dias de efetivo trabalho, excluidos os servicos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrbnico ou ajustadas em condigbées mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagcdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$
98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participagado no subsidio do seu custeio sera
na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35
(quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao
sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.
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PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nédo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou méae, no valor de
R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de o pai e da mae da crianga serem empregados da mesma empresa,
nao é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apés o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em rescisao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a mEdia da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente

de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigao
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisédo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
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empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicédo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcéao, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricao constante na Classificagao Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracéao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.
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Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial:

| — 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a
empresa, previdéncia social ou receita federal;

Il — Até 02 (dois) dias para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia, desde que comunique a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme o art. 48, do Cddigo Eleitoral; e

Il — Pelo tempo necessario ao exercicio do sufragio para os trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho em regime de compensacéo.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100 km
(cem quilébmetros) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03
(trés) dias, devendo tal condigdo ser comprovada em 24 horas apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA OU
PATERNA

Serao abonadas as faltas dos trabalhadores (pai ou mae), limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia
da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos,
desde que declarados perante a empresa, ficando o trabalhador obrigado ao fornecimento de atestado ou
declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do trabalhador e da trabalhadora serem empregados da mesma
empresa, apenas um deles podera usufruir do beneficio estabelecido no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacido e os demais
30(trinta) minutos restantes seréo indenizado. Na hip6tese da nao concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO. A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizacdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2025 e janeiro e outubro de 2026, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Quarto - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao (a) empregado (a) no més anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicgao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicfes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razédo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado, podendo, no mesmo prazo, entregar ao responsavel no posto de servigo nos
locais de trabalho onde n&o houver.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida

comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdao contratual, os empregados que desempenharem
suas funcdoes em condicdoes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2025, e
margo e junho de 2026, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apo6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo mensalmente ao sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ap0ds o prazo referido no caput desta clausula, os comprovantes de depdsito bancario
e/ou boleto bancario, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, sob pena de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria por més de descumprimento em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
ser&o devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢do assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsédo
de sancgao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 2 (dois) anos prevista ns clasula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para
todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais, reajuste,
auxilio alimentagéo, auxilio creche, plan de saude, contribuicées, dentre outras) serem negociadas e
reajustadas no ano de 2026, através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQU'AGE~SIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, ser4 pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 80,00
101 A 200 R$ 70,00
201 ACIMA R$ 60,00
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas prestadoras de servigcos, as quais mantém contratos com
entes publicos com previsdo de conta-depdsito vinculada, que nao realizarem a homologacgéo da rescisao
contratual no sindicato, para a emissdo do termo de quitagdo, os valores previstos no paragrafo anterior
serao dobrados.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagcéo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral resultantes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo solucionadas de forma autbnoma, serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS EM
CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de mao de obra prépria no &mbito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizagdo de servicos comercializam o servigo através do
fornecimento de méo de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;

Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, é o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagéo vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigagdes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servigos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagao para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagado das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢cdes de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigcos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.
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Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitagao para contratagdo de servigcos de asseio, conservagao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orgamentarias, garantindo sua alocagdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 98,54 (noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicado pelo
namero de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente
discriminado em planilhas de custos e constar do orgcamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econémico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipéteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%
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AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000025/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001050/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200098/2026-55
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10380.000022/2025-62
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 24/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SIND DOS TRAB PRESTAD DE SERV TERCEIRIZAD EM ASSEIO, CONSERYV, SERV ADMINIS, ADM DE
MAO-DE-OBRA E DE LIMP PUB E PRIV NO EST DO CEARA - SEEACONCE, CNPJ n. 23.443.849/0001-
35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra , com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2026:

12 FAIXA: (R$ 1.640,75)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO Prvactiage - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.675,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.702,14)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA



FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.767,93)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.788,77)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.996,08)

ALMOXARIFE

PEDREIRO



ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 2.087,60)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (R$ 2.112,09)

AUXILIAR TECNICO Il

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (RS 2.229,92)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTAII

SOLDADOR ||

ENCANADOR I

10° FAIXA: (R$ 2.401,72)



ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.403,72)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.559,95)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.704,42)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

14° FAIXA: (R$ 3.145,25)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 3.271,36)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
16° FAIXA: (R$ 3.462,11)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

17 FAIXA: (R$ 3.540,43)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.710,63)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

19° FAIXA: (R$ 4.206,03)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 4.252,80)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 4.286,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.571,23)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.580,30)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 5.087,58)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

257 FAIXA: (R$ 5.463,73)



ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 5.608,09)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

277 FAIXA (R$ 6.021,01)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA:  (R$ 6.556,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA — COORDENADOR
292 FAIXA: (R$ 7.080,96)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

307 FAIXA: (R$ 7.289,03)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.863,30)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

322 FAIXA: (R$ 9.106,21)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

332 FAIXA: (R$ 10.928,26)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

342 FAIXA (R$ 13.684,12)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2025, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete reais), e que
nao estejam previstos nos pisos acima, independente da nomenclatura da fungao, devera ser no percentual
de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2025.

Il - Os demais pisos salariais, de quem possuir piso salarial acima de R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e
setenta e sete reais), que ndo estejam previstos nos pisos acima, independente da nomenclatura da funcgéo,
serdo reajustados em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2025 a dezembro de 2025, poderédo ser deduzidas por ocasidao do reajuste em janeiro de 2026, ndo se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.



PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento nZo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 7,98% (sete virgula noventa e oito por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2025,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas salariais do més de janeiro de 2026, de vale alimentag&o, de cesta
basica, de auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de
pagamento de fevereiro de 2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacgéao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 121,75 (cento e
vinte e um reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que

recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 110,52 (cento e dez reais e
cinquenta e dois centavos), o que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.



CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

A alimentagdo sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refeicdo/alimentagéo para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
€ acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacéo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentagdo “in natura” apenas nas hipéteses de os
tomadores de servicos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentacdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo
ser o valor do vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso nao haja condi¢cdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagcao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacao de servico.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagao
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salério e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2026, no valor de R$
147,56 (cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo que a participagéo no subsidio do
seu custeio sera na razédo de R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregador e
R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado, valor este que sera descontado
em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adesdo sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo
suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
deste instrumento coletivo para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagéo facultativa do empregado no plano de satde nao configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou mée, no valor de
R$ 269,81 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de o pai e da mée da crianga serem empregados da mesma empresa,
nao é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apds o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em resciséo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL



Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13?. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardao dos salarios de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2026, a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, limitado até o dia 10 do més que subsequente ao que for efetuado, a ser apresentada de
maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada as empresas qualquer
conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagcdo, caracterizando-se a sua inobservancia em ato
antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expans&o dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
MEDIO 1.007,93
NORMAL 1.304,11

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:



a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.607,18 (um mil, seiscentos e sete reais e dezoito centavos), parcelado em duas vezes, nos
meses de julho/2026 e outubro/2026, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2026 e 10 de outubro de 2026, respectivamente, de acordo
com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previséao
de sangéo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS
EM CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de mao de obra propria no &mbito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizagcdo de servigos comercializam o servico através do
fornecimento de mé&o de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;



Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, € o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagéo vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigagdes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servigos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagéo para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢cdes de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.

Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitagdo para contratagcdo de servigcos de asseio, conservagao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orgamentarias, garantindo sua alocagdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 105,22 (cento e cinco reais e vinte e dois centavos), multiplicado pelo nimero
de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente discriminado
em planilhas de custos e constar do orgamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econdmico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipéteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
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MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

12 FAIXA: (R$ 1.536,43)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
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OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.569,02)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.593,91)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICA E HIDRAULICA
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TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.655,52)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.675,04)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.869,17)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO
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COZINHEIRO
PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.954,87)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.977,79)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 2.088,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Ii

ELETRICISTAII

SOLDADOR ||

ENCANADOR ||

10° FAIXA: (R$ 2.249,01)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.290,87)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
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122 FAIXA: (R$ 2.455,35)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.593,92)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 3.016,74)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
15° FAIXA: (R$ 3.137,70)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.320,65)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.395,77)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 3.559,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 4.034,18)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 4.079,03)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 4.111,25)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

227 FAIXA: (R$ 4.384,45)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.393,15)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.879,71)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 5.240,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 5.378,95)
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ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA (R$ 5.775,00)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA: (R$ 6.288,60)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
297 FAIXA: (R$ 6.791,64)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.991,21)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.542,01)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

327 FAIXA: (R$ 8.734,14)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

337 FAIXA: (R$ 10.481,74)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA (R$ 13.125,00)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2024, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.429,24 devera ser no percentual de 7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.429,25 e R$ 1.540,02, devera ser no percentual de
7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial de 1.580,23 devera ser no percentual de 6%;

IV - Os demais pisos salariais, inclusive denominados "fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada
para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados em 5% (cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2024, desde que ndo se enquadre nas condigdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2024 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasidao do reajuste em janeiro de 2025, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.
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PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento nZo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 11,59% (onze v[irgula cinquenta e nove por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2024,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas salariais do més de janeiro de 2025, vale alimentagéo, cesta basica,
auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de pagamento de
fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacgéao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado, mediante
comprovagao da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depédsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacado tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacgao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcgao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengéao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderado as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que aconte¢cam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢ao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢cdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE GARUPEIRO

A partir de 2025, sdo assegurados aos empregados que necessitam praticar suas atividades laborais com a
utilizacdo de motocicleta no deslocamento em vias publicas, independente da nomenclatura da fungao,
independente se atua como piloto ou passageiro (garupeiro), o pagamento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no caput desta
clausula, quando as atividades consistirem:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que n&o exijam carteira nacional
de habilitagao para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito.
Paragrafo Segundo: Havendo revogagao da NR 16, que regulamenta o adicional de periculosidade para os
profissionais que trabalham em motocicletas, ou revogacdo de qualquer forma da previsdo de
periculosidade para trabalhadores que desempenham as atividades em motocicleta, a presente clausula

perde a validade e podera deixar de ser pago o referido adicional, ndo incorporando ao contrato de trabalho,
por se tratar de “salario condigao”.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTA(}/:\O
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA
Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais), o

que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO
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A alimentagéao sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refeigao/alimentacao para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
e acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescricdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacao “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitérios proprios e fornecerem alimentagcdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao ‘“in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser
inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartédo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrbénico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagao
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
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os dias de efetivo trabalho, excluidos os servicos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrbnico ou ajustadas em condigbées mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagcdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$
98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participagado no subsidio do seu custeio sera
na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35
(quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao
sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.
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PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nédo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou méae, no valor de
R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de o pai e da mae da crianga serem empregados da mesma empresa,
nao é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apés o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em rescisao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a mEdia da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente

de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigao
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisédo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
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empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicédo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcéao, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricao constante na Classificagao Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracéao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.
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Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial:

| — 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a
empresa, previdéncia social ou receita federal;

Il — Até 02 (dois) dias para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia, desde que comunique a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme o art. 48, do Cddigo Eleitoral; e

Il — Pelo tempo necessario ao exercicio do sufragio para os trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho em regime de compensacéo.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100 km
(cem quilébmetros) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03
(trés) dias, devendo tal condigdo ser comprovada em 24 horas apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA OU
PATERNA

Serao abonadas as faltas dos trabalhadores (pai ou mae), limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia
da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos,
desde que declarados perante a empresa, ficando o trabalhador obrigado ao fornecimento de atestado ou
declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do trabalhador e da trabalhadora serem empregados da mesma
empresa, apenas um deles podera usufruir do beneficio estabelecido no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacido e os demais
30(trinta) minutos restantes seréo indenizado. Na hip6tese da nao concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO. A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizacdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2025 e janeiro e outubro de 2026, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Quarto - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao (a) empregado (a) no més anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicgao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicfes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razédo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado, podendo, no mesmo prazo, entregar ao responsavel no posto de servigo nos
locais de trabalho onde n&o houver.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida

comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdao contratual, os empregados que desempenharem
suas funcdoes em condicdoes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2025, e
margo e junho de 2026, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apo6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo mensalmente ao sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ap0ds o prazo referido no caput desta clausula, os comprovantes de depdsito bancario
e/ou boleto bancario, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, sob pena de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria por més de descumprimento em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
ser&o devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢do assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsédo
de sancgao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 2 (dois) anos prevista ns clasula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para
todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais, reajuste,
auxilio alimentagéo, auxilio creche, plan de saude, contribuicées, dentre outras) serem negociadas e
reajustadas no ano de 2026, através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQU'AGE~SIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, ser4 pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 80,00
101 A 200 R$ 70,00
201 ACIMA R$ 60,00
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas prestadoras de servigcos, as quais mantém contratos com
entes publicos com previsdo de conta-depdsito vinculada, que nao realizarem a homologacgéo da rescisao
contratual no sindicato, para a emissdo do termo de quitagdo, os valores previstos no paragrafo anterior
serao dobrados.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagcéo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral resultantes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo solucionadas de forma autbnoma, serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS EM
CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de mao de obra prépria no &mbito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizagdo de servicos comercializam o servigo através do
fornecimento de méo de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;

Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, é o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagéo vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigagdes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servigos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagao para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagado das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢cdes de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigcos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.
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Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitagao para contratagdo de servigcos de asseio, conservagao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orgamentarias, garantindo sua alocagdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 98,54 (noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicado pelo
namero de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente
discriminado em planilhas de custos e constar do orgcamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econémico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipéteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%
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AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000025/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001050/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200098/2026-55
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10380.000022/2025-62
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 24/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SIND DOS TRAB PRESTAD DE SERV TERCEIRIZAD EM ASSEIO, CONSERYV, SERV ADMINIS, ADM DE
MAO-DE-OBRA E DE LIMP PUB E PRIV NO EST DO CEARA - SEEACONCE, CNPJ n. 23.443.849/0001-
35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra , com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2026:

12 FAIXA: (R$ 1.640,75)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO Prvactiage - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.675,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.702,14)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA



FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.767,93)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.788,77)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.996,08)

ALMOXARIFE

PEDREIRO



ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 2.087,60)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (R$ 2.112,09)

AUXILIAR TECNICO Il

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (RS 2.229,92)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTAII

SOLDADOR ||

ENCANADOR I

10° FAIXA: (R$ 2.401,72)



ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.403,72)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.559,95)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.704,42)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

14° FAIXA: (R$ 3.145,25)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 3.271,36)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
16° FAIXA: (R$ 3.462,11)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

17 FAIXA: (R$ 3.540,43)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.710,63)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

19° FAIXA: (R$ 4.206,03)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 4.252,80)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 4.286,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.571,23)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.580,30)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 5.087,58)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

257 FAIXA: (R$ 5.463,73)



ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 5.608,09)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

277 FAIXA (R$ 6.021,01)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA:  (R$ 6.556,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA — COORDENADOR
292 FAIXA: (R$ 7.080,96)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

307 FAIXA: (R$ 7.289,03)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.863,30)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

322 FAIXA: (R$ 9.106,21)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

332 FAIXA: (R$ 10.928,26)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

342 FAIXA (R$ 13.684,12)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2025, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete reais), e que
nao estejam previstos nos pisos acima, independente da nomenclatura da fungao, devera ser no percentual
de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2025.

Il - Os demais pisos salariais, de quem possuir piso salarial acima de R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e
setenta e sete reais), que ndo estejam previstos nos pisos acima, independente da nomenclatura da funcgéo,
serdo reajustados em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2025 a dezembro de 2025, poderédo ser deduzidas por ocasidao do reajuste em janeiro de 2026, ndo se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.



PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento nZo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 7,98% (sete virgula noventa e oito por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2025,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas salariais do més de janeiro de 2026, de vale alimentag&o, de cesta
basica, de auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de
pagamento de fevereiro de 2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacgéao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 121,75 (cento e
vinte e um reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que

recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 110,52 (cento e dez reais e
cinquenta e dois centavos), o que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.



CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

A alimentagdo sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refeicdo/alimentagéo para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
€ acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacéo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentagdo “in natura” apenas nas hipéteses de os
tomadores de servicos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentacdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo
ser o valor do vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso nao haja condi¢cdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagcao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacao de servico.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagao
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salério e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2026, no valor de R$
147,56 (cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo que a participagéo no subsidio do
seu custeio sera na razédo de R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregador e
R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado, valor este que sera descontado
em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adesdo sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo
suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
deste instrumento coletivo para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagéo facultativa do empregado no plano de satde nao configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou mée, no valor de
R$ 269,81 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de o pai e da mée da crianga serem empregados da mesma empresa,
nao é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apds o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em resciséo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL



Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13?. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardao dos salarios de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2026, a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, limitado até o dia 10 do més que subsequente ao que for efetuado, a ser apresentada de
maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada as empresas qualquer
conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagcdo, caracterizando-se a sua inobservancia em ato
antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expans&o dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
MEDIO 1.007,93
NORMAL 1.304,11

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:



a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.607,18 (um mil, seiscentos e sete reais e dezoito centavos), parcelado em duas vezes, nos
meses de julho/2026 e outubro/2026, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2026 e 10 de outubro de 2026, respectivamente, de acordo
com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previséao
de sangéo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS
EM CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de mao de obra propria no &mbito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizagcdo de servigos comercializam o servico através do
fornecimento de mé&o de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;



Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, € o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagéo vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigagdes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servigos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagéo para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢cdes de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.

Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitagdo para contratagcdo de servigcos de asseio, conservagao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orgamentarias, garantindo sua alocagdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 105,22 (cento e cinco reais e vinte e dois centavos), multiplicado pelo nimero
de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente discriminado
em planilhas de custos e constar do orgamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econdmico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipéteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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