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INST.FED.DO CEARA/CAMPUS CRATO

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23265.000081/2026-80

2. Objeto

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, mediante
alocacdo de postos de trabalho, com fornecimento, pela contratada, de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, utensilios,
acessorios e materiais de consumo estritamente necessarios a execucao dos servicos, desde que previstos nas planilhas e anexos da
contratacdo, excluidos os produtos de limpeza, os géneros alimenticios e demais insumos institucionais de responsabilidade da
Administragdo, bem como com disponibilizacéo e operacgdo de solucao tecnoldgica/plataforma de gestdo, acompanhamento e fiscalizacédo
da execugdo contratual, para atendimento das necessidades administrativas, operacionais, de conservacgdo, jardinagem e apoio as
atividades de alimentacéo do IFCE Campus Crato, contemplando os seguintes postos:

03 (trés) Auxiliares Administrativos;

21 (vinte e um) Auxiliares de Servigos Gerais;

02 (dois) Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos;
01 (um) Jardineiro;

01 (um) Tratorista;

05 (cinco) Cozinheiros;

05 (cinco) Manipuladores de Alimentos.

Totalizando 38 (trinta e oito) profissionais, com fornecimento de uniformes, materiais de consumo, equipamentos e EPIs necessarios a
execucgdo dos servicos, excetuando-se produtos de limpeza e géneros alimenticios.

A contratacdo destina-se ao atendimento das demandas operacionais do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara -
IFCE Campus Crato, compreendendo atividades de apoio administrativo, limpeza, conservacgado, alimentacéo institucional, jardinagem,
operacao de trator e apoio operacional em servigos diversos.

3. Descricao da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade de garantir a continuidade dos servigcos essenciais de apoio as atividades administrativas
e finalisticas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE Campus Crato, indispenséaveis ao pleno
funcionamento da institui¢cdo e ao atendimento do interesse publico.

O IFCE Campus Crato desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e apoio a producdo académica e
institucional, demandando suporte permanente de servigos auxiliares que viabilizem a adequada operacionalizagdo de suas estruturas
fisicas, administrativas, alimentares e operacionais.

Nesse contexto, identificam-se necessidades continuas relacionadas ao apoio administrativo, a limpeza, conservagéo e higienizagao dos
ambientes, ao preparo e a manipulagéo de alimentos, ao apoio operacional em servigos diversos, a conservacdo de areas externas, ao
manejo de atividades operacionais vinculadas a areas produtivas e experimentais, bem como a operagdo de trator e apoio as rotinas
institucionais correlatas.

A inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos com atribuicbes compativeis com as atividades descritas, aliada a impossibilidade de
provimento imediato desses cargos, torna imprescindivel a execucdo indireta desses servigos, mediante contratagdo de empresa
especializada, nos termos do Decreto n°® 9.507/2018 e da legislacdo vigente. O Decreto n° 9.507/2018 trata da execuc¢do indireta,
mediante contratacdo, de servicos no ambito da Administragédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

A auséncia desses servicos comprometeria diretamente:
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a manutencao das condi¢6es adequadas de higiene, salubridade e conservacao dos ambientes institucionais;

o funcionamento do refeitério e a adequada preparacdo, manipulacéo e distribuicdo de alimentos aos discentes;
0 suporte as rotinas administrativas e operacionais do campus;

a conservacgéao das areas internas e externas;

0 apoio as atividades desenvolvidas em setores produtivos, areas experimentais e demais espagos institucionais;
a continuidade das atividades de apoio necessarias ao funcionamento regular da instituigao.

Além disso, a interrupgdo dessas atividades impactaria negativamente o desenvolvimento das a¢des educacionais, administrativas e de
assisténcia estudantil, podendo comprometer o funcionamento regular do campus, bem como a seguranca, a salubridade e o bem-estar
da comunidade académica.

Os servigos a serem contratados caracterizam-se como servigos continuos, uma vez que sua interrupcdo compromete a prestacdo do
servigo publico e o cumprimento da missao institucional, em consonancia com a Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para a Administracdo Publica.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra com dedicagéo exclusiva apresenta-se como a
solugdo mais adequada e eficiente para atender as necessidades permanentes da Administracdo, assegurando a continuidade dos
servigos, a qualidade na execucéo das atividades, o apoio as ac¢oes institucionais e o atendimento ao interesse publico.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria-Geral de Administracdo Arthur da Costa Azevedo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Nos termos do art. 9°, inciso Il, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58/2022, os requisitos da contratacdo correspondem aos elementos
necessarios e suficientes para que a solugéo a ser contratada atenda de forma adequada & necessidade da Administragéo.

A contratagdo devera observar 0s seguintes requisitos:
5.1 Natureza dos servigos
Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, com dedicacéo exclusiva de mao de obra, considerando sua

essencialidade ao funcionamento das atividades administrativas, operacionais, de limpeza, conservagéo, alimentacao institucional e apoio
as atividades finalisticas do IFCE Campus Crato.

5.2 Forma de execucao dos servicos
| — Os servigos deverédo ser prestados de forma presencial, nas dependéncias do IFCE Campus Crato;
Il — Os profissionais deverdo cumprir jornada conforme legislacao trabalhista e convengdes coletivas aplicaveis;

Il — A execucgédo devera ocorrer de forma continua, com cobertura das demandas institucionais ao longo do horario de funcionamento do
campus;

IV — A contratada devera garantir a substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia, de modo a nao comprometer a
continuidade dos servicos;

V — Os servigos deverdo abranger atividades de apoio administrativo, limpeza, conservacdo e higienizagdo de ambientes, preparo,

manipulacéo e distribuicdo de alimentos, jardinagem, operagéo de trator, apoio operacional em servicos diversos e suporte as rotinas
institucionais relacionadas ao funcionamento do campus.

5.3 Requisitos de qualificacdo e desempenho
| — Os profissionais deverao possuir qualificagcdo compativel com as atividades a serem desempenhadas;
Il — A execucéo dos servicos devera observar padrées minimos de qualidade, eficiéncia e seguranca;

Il — A contratada devera disponibilizar equipe em quantitativo suficiente para atendimento da demanda;
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IV — Os servigos deverdo ser executados de forma a ndo causar prejuizos as atividades académicas, administrativas, operacionais e de
alimentacao institucional.

5.4 Equipamentos, EPIs e condi¢des de trabalho

| — A contratada devera fornecer todos os fardamentos, Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, equipamentos, ferramentas,
magquinas, utensilios, acessorios e materiais de consumo estritamente necessarios a adequada execugdo dos servigos, conforme
especificacbes, quantidades e critérios definidos no Anexo Il deste ETP, no Termo de Referéncia e nas planilhas de custos da

contratacao.

Il — O fornecimento desses itens devera ocorrer sem 6nus adicional para a Administragdo, em condi¢des adequadas de uso, compativeis
com as atividades a serem desempenhadas por cada categoria profissional e suficientes para garantir a continuidade dos servigos, a
padronizacao dos trabalhadores, a adequada execug¢édo contratual e a seguranca dos empregados.

Il — Os fardamentos, EPIs e demais itens de natureza consumivel, sujeitos a desgaste, validade, deterioracdo, perda de eficacia ou
reposicdo periodica, deverdo ser fornecidos pela contratada em duas entregas anuais: a primeira no inicio da vigéncia contratual e a
segunda ap6s 6 meses de vigéncia contratual, observados os quantitativos anuais previstos na planilha especifica.

IV — Quando o quantitativo anual previsto para determinado item ndo permitir divisdo exata em duas entregas, a primeira entrega devera
contemplar a maior parcela, de modo a assegurar que os trabalhadores iniciem a execug¢do contratual devidamente uniformizados,
equipados e protegidos.

V — Os equipamentos, ferramentas, maquinas, utensilios e acessorios permanentes, tais como aspiradores de pd, enceradeiras,
lavadoras de alta presséo, carrinhos funcionais, rogadeiras, sopradores, cortadores de grama, escadas, ferramentas manuais e demais

itens de uso continuo previstos na planilha, deverdo ser fornecidos integralmente no inicio da vigéncia contratual, antes do inicio efetivo
da execucgdo dos servicos.

VI — Os equipamentos, ferramentas, maquinas, utensilios e acessorios permanentes fornecidos pela contratada deverao ser novos, sem
uso anterior, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, ndo sendo admitidos itens usados, recondicionados, remanufaturados,
reformados ou com sinais de desgaste prévio. Quando aplicavel, deverdo ser entregues com manual em portugués, garantia minima de
12 meses e todos 0s acessorios necessarios ao uso imediato.

VII — Quando houver necessidade de substituicdo por desgaste, dano, perda de funcionalidade, inadequagdo ao uso, vencimento de
validade ou reprovacéo pela fiscalizagdo contratual, a contratada devera providenciar a reposicéo do item, sem 6nus adicional para a
Administragdo, garantindo a continuidade dos servigos, a adequada execugdo contratual e a seguranca dos trabalhadores.

VIl — A contratada devera garantir que todos os EPIs possuam Certificado de Aprovacdo — CA vdlido, quando exigivel, e sejam
compativeis com os riscos das atividades desempenhadas, observadas as normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis.

IX — A fiscalizagdo contratual podera exigir a comprovacao da entrega dos fardamentos, EPIs, equipamentos, ferramentas, maquinas,

utensilios e acessorios, mediante recibos, registros fotograficos, relagdo nominal dos empregados beneficiados, notas fiscais, termos de
entrega ou outros documentos aptos a demonstrar o cumprimento da obrigagéo.

5.5 Controle de frequéncia e fiscalizagdo contratual
A contratada devera implementar sistema de controle eletrdnico de frequéncia dos profissionais, atendendo aos seguintes requisitos:
| — Registro eletrdnico de jornada (entrada, saida e intervalos);

Il — Disponibilizagdo de, no minimo, 03 (trés) equipamentos de registro de ponto, distribuidos estrategicamente no campus,
considerando sua extenséo fisica;

IIl — Disponibilizagdo de acesso aos dados de frequéncia para a fiscaliza¢éo do contrato;

IV — Emisséo de relatorios periodicos para fins de acompanhamento e ateste dos servigos;

V — Garantia da integridade e confiabilidade das informacdes registradas.

5.6 Sustentabilidade

A contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e econémica, incluindo:
| — Uso racional de recursos naturais (agua e energia);

Il — Redugéo de desperdicios;

IIl — Destinagdo adequada de residuos;

IV — Observancia das diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do IFCE;
V — Cumprimento das normas ambientais vigentes.
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5.7 Conformidade legal
A execucdo dos servigos devera observar:

| — Lein®14.133/2021;

Il — Decreto n° 9.507/2018;

Il — Instrugbes Normativas SEGES/ME n° 58/2022 e SEGES/MGI N° 148/2026;
IV — Normas trabalhistas e convencgdes coletivas aplicaveis;

V — Demais legislacdes pertinentes.

5.8 Requisitos da Solucao Tecnoldgica - Plataforma de Gestao e Fiscalizacdo

A contratada devera disponibilizar e operar solugdo tecnolégica web e/ou mobile destinada ao apoio a gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao contratual, contemplando controle de frequéncia, registro de postos, jornadas, auséncias, substituices,
ocorréncias, chamados, relatérios gerenciais e apoio a afericao dos indicadores do IMR, conforme requisitos minimos estabelecidos no
Anexo VIl deste ETP.

6. Levantamento de Mercado

Nos termos do art. 9°, inciso lll, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, o levantamento de mercado consiste na andlise das
alternativas disponiveis para o atendimento da necessidade da Administragdo, acompanhada da respectiva justificativa técnica e
econdmica da solugdo a ser adotada.

Para atender a demanda do IFCE Campus Crato, foram avaliadas diferentes alternativas de contratacédo, considerando critérios como
viabilidade operacional, eficiéncia na execucao dos servi¢os, economicidade e compatibilidade com a estrutura administrativa existente.

6.1 Execucdo direta pela Administracao

Consiste na realizagao dos servigos por meio de servidores do quadro préprio da instituicdo. Contudo, verifica-se a inexisténcia de cargos
suficientes e compativeis no quadro de pessoal, aliada a impossibilidade de provimento imediato por concurso publico. Além disso, a
ampliacdo da forca de trabalho implicaria elevado custo e maior rigidez administrativa, podendo ainda ocasionar o desvio da
Administracéo de suas atividades finalisticas. Diante desse cenario, a alternativa mostra-se inviavel para o atendimento da necessidade.

6.2 Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de
materiais de consumo ordinario

Consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais, ficando a Administracdo responséavel pelo
fornecimento dos produtos de limpeza, géneros alimenticios e demais materiais de consumo ordinario ou insumos institucionais ndo
abrangidos pela responsabilidade da contratada. Esse modelo possibilita maior controle sobre os insumos utilizados, além de permitir a
aquisicdo centralizada de materiais por meio de outros processos licitatorios, o que contribui para a reducdo de custos associados a
duplicidade de fornecimento. Também proporciona maior flexibilidade na gestéo de estoques, otimizando o uso dos recursos disponiveis.
Dessa forma, trata-se de uma alternativa viavel e vantajosa, sobretudo considerando que o IFCE ja realiza aquisi¢fes préprias de
materiais.

6.3 Contratacao de empresa com fornecimento de materiais e equipamentos

Consiste na contratacdo de empresa responsavel tanto pela mao de obra quanto pelo fornecimento integral de materiais e equipamentos.
Embora esse modelo proporcione maior simplicidade na gestdo contratual, implica menor controle direto da Administragdo sobre os
insumos utilizados, além de potencial elevagdo de custos e dependéncia integral da contratada para o fornecimento de materiais. Nesse
contexto, revela-se uma alternativa menos vantajosa, especialmente diante da estrutura ja existente para aquisicdo de materiais.

6.4 Contratac6es similares na Administracao Publica

Foram analisadas contratag8es similares realizadas por outros 6rgdos publicos federais, por meio de consultas ao Portal de Compras do
Governo Federal. Constatou-se que a contratacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de obra é amplamente
adotada nesses 6rgdos. Observou-se, ainda, que o modelo sem fornecimento de materiais é frequentemente utilizado quando a
Administracdo disp8e de estrutura prépria para aquisicdo de insumos. Verificou-se também que a utilizacdo de ferramentas e
equipamentos fornecidos pela contratada constitui pratica comum, contribuindo para maior eficiéncia operacional na execug¢do dos
Servicos.
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6.5 Consideracdes sobre inovacao e sustentabilidade

Foram consideradas praticas voltadas a sustentabilidade e a eficiéncia, incluindo a otimizacéo do uso de recursos, como agua e energia,
a reducéo de desperdicios e o uso racional de insumos. Também se levou em conta a adocao de praticas ambientalmente responsaveis
na execuc¢do dos servicos, de modo a minimizar impactos ambientais e promover maior eficiéncia operacional.

6.6 Andlise de custos e economicidade

A andlise das alternativas contemplou ndo apenas os custos diretos da contratagdo, mas também os custos operacionais indiretos, 0s
custos administrativos relacionados a gestdo de contratos e materiais, bem como os riscos de descontinuidade dos servicos e seus
impactos na eficiéncia da prestacdo. Nesse contexto, verificou-se que a contratacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem
fornecimento de produtos de limpeza, géneros alimenticios e demais insumos institucionais de responsabilidade da
Administracdo, mas com fornecimento, pela contratada, dos uniformes, EPls, equipamentos, ferramentas, utensilios, acessérios
e materiais de consumo estritamente necessarios previstos nas planilhas e anexos da contratacdo, apresenta a melhor relagédo
custo-beneficio para a Administragédo.

6.7 Solucao escolhida

Diante das analises realizadas, conclui-se que a solugdo mais vantajosa para a Administracdo consiste na contratagdo de empresa
especializada para a prestagéo de servi¢os continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de uniformes, EPIs,
equipamentos, ferramentas, utensilios, acessdrios e materiais de consumo estritamente necessarios a execugdo dos servicos, desde que
previstos nas planilhas e anexos da contratacdo, excluidos os produtos de limpeza, os géneros alimenticios e demais insumos
institucionais de responsabilidade da Administracao.

7. Descricao da solucao como um todo

Nos termos do art. 9°, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58/2022, a descri¢cdo da solugdo deve apresentar, de forma clara e
objetiva, a alternativa escolhida para atendimento da necessidade da Administracdo, contemplando seus elementos essenciais e seu ciclo
de vida.

7.1 Solucao adotada

A solucdo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados, com dedicacao exclusiva
de méao de obra, com fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, utensilios, acessoérios e materiais de consumo
estritamente necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificacdes constantes do Anexo Il deste ETP, excluidos os produtos de
limpeza, os géneros alimenticios e demais insumos institucionais de responsabilidade da Administragdo. A solugdo inclui, ainda, o
fornecimento e a operacdo de Plataforma Tecnolégica de Gestédo e Fiscalizagdo, cujos requisitos minimos constam do Anexo VIl deste
ETP.

A contratagdo contempla o fornecimento de profissionais para execugdo de atividades de apoio administrativo, limpeza, conservagéo,
alimentacdo institucional, jardinagem, operacéo de trator e apoio operacional em servi¢os diversos no ambito do IFCE Campus Crato.

As atividades de apoio operacional em servicos diversos poderdo compreender suporte logistico, organizacdo e preparagdo de
ambientes, movimentacdo de materiais, apoio a eventos institucionais, auxilio em rotinas operacionais de setores académicos e
administrativos e pequenas atividades de conservacgdo predial de baixa complexidade, desde que compativeis com as atribuigcbes do
cargo e sem caracterizar servigo técnico especializado.

N&o integram o objeto da presente contratacdo o0s postos de motorista, eletricista e auxiliar operacional de manutencéo, 0s quais seréo
tratados em processos préprios, conduzidos ou disponibilizados pela Reitoria do IFCE, mediante adesdo ou instrumento equivalente.

7.2 Caracterizacao dos servicos

Os servigos possuem natureza continua, sendo indispenséaveis ao funcionamento regular das atividades administrativas e finalisticas do
IFCE Campus Crato, de modo que sua interrup¢cdo comprometeria a prestagao do servigo publico.

A execucdo ocorrera de forma presencial, nas dependéncias da instituicdo, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

7.3 Modelo de execucdo

A execucdo da solucdo compreendera:

® disponibilizagdo de profissionais devidamente contratados e qualificados;
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cumprimento de jornada conforme legislagcio e convengdes coletivas;
substituicao de profissionais em caso de auséncia;

fornecimento de equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios;
execucdo dos servicos conforme padrfes de qualidade estabelecidos;

7.4 Controle e fiscalizagao
A solucdo contempla mecanismos de controle e fiscalizacdo da execucgéo contratual, incluindo:

acompanhamento da prestacédo dos servigos pela equipe de fiscalizagcdo designada pelo IFCE;

atuacao do preposto da contratada, responsavel pelo acompanhamento operacional, orientagcao dos profissionais e interlocu¢éo
com a fiscalizagdo do contrato;

utilizacdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos servicos prestados;

implementacao de sistema de controle eletrénico de frequéncia dos profissionais, com disponibilizacdo de dados a fiscaliza¢éo do
contrato;

7.5 Ciclo de vida da solucao
A solucao envolve as seguintes etapas:

| — planejamento da contratacéo;

Il — selec@o da empresa prestadora dos servigos;

IIl — mobilizagdo e alocac¢édo da mé&o de obra;

IV — execugdo continua dos servigos;

V — fiscalizacéo e avaliagdo da execucao contratual;

VI — encerramento contratual e transi¢cdo, quando necessario.

Durante todo o ciclo de vida, deverdo ser observados aspectos relacionados a eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacéo dos
Servigos.

7.6 Beneficios esperados
A adogdo da solugdo permitira:

continuidade dos servigos essenciais;

melhoria da eficiéncia operacional do campus;

otimizagc&o da gestdo administrativa;

melhor controle da execuc¢édo contratual,

atendimento as normas legais e boas préticas de contratacéo publica;

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Nos termos do art. 9°, inciso V, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, a estimativa das quantidades a serem contratadas deve
ser fundamentada em dados concretos, memdérias de calculo e metodologia adequada, considerando o consumo provavel e a
necessidade da Administracéo.

8.1 Metodologia adotada
A definicdo dos quantitativos foi realizada com base nos seguintes elementos:

| — histérico de contrata¢des anteriores do IFCE Campus Crato;

Il — analise das demandas operacionais dos setores administrativos e académicos;

IIl — levantamento das areas fisicas do campus e suas especificidades;

IV — identificacdo das atividades necessarias ao pleno funcionamento institucional;

V — dimensionamento da for¢a de trabalho necessaria para execugéo continua dos servigos;

A estimativa considerou a necessidade de atendimento simultdneo das diversas atividades desenvolvidas no campus, observando a
natureza continua dos servigos.

A memoria de célculo dos quantitativos dos postos consta do Anexo Il deste ETP, tendo sido elaborada com base no histérico contratual,
nas areas fisicas do campus, no volume de refeigcbes produzidas, nas frentes de trabalho, na criticidade dos ambientes, nos
equipamentos de produtividade previstos e nas necessidades operacionais do IFCE Campus Crato.
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8.2 Memoria de calculo dos quantitativos

A memdria de calculo detalhada dos quantitativos dos postos consta do Anexo lll deste ETP, contemplando os critérios técnicos
utilizados para definicdo dos 38 (trinta e oito) profissionais previstos na contratacao.

O referido anexo considera o histérico contratual do IFCE Campus Crato, as areas fisicas do campus, o volume de refeicdes produzidas,
as frentes de trabalho, a criticidade dos ambientes, os equipamentos de produtividade previstos, as rotinas administrativas e operacionais

e as necessidades de continuidade dos servigos.

O quadro sintético dos postos a serem contratados é o seguinte:

Profissional Quantidade
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Servigos Gerais 21
Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos 02
Jardineiro 01
Tratorista 01
Cozinheiro 05
Manipulador de Alimentos 05

Total: 38 (trinta e oito) profissionais

8.4 Justificativa dos quantitativos

Os quantitativos definidos refletem a necessidade minima estimada para assegurar a continuidade dos servigos essenciais de apoio
administrativo, limpeza, conservacao, alimentacao institucional, jardinagem, operacéo de trator e apoio operacional em servi¢os diversos
no ambito do IFCE Campus Crato.

A definicdo dos postos considerou o histérico contratual da unidade, as areas fisicas do campus, o volume de refei¢cdes produzidas, as
frentes de trabalho, a criticidade dos ambientes, os equipamentos de produtividade previstos, a necessidade de atendimento simultaneo a
diferentes setores e a busca pelo equilibrio entre eficiéncia operacional, economicidade e capacidade de fiscalizacéo contratual.

A memoria de célculo detalhada consta do Anexo Ill deste ETP, sendo complementada, quando aplicavel, pelo Anexo IV - Nota
Informativa n° 2/DAE: Demonstrativo de Refei¢cées Produzidas no Campus e pelo Anexo V - Areas Fisicas do Campus Crato.

A distribuicdo da forga de trabalho foi dimensionada de forma a evitar tanto a insuficiéncia quanto o excesso de pessoal, considerando a
necessidade atual da Administracdo e a possibilidade de acompanhamento da execucdo por meio da fiscalizagdo contratual, da
Plataforma Tecnoldgica de Gestéo e Fiscalizagéo e do Instrumento de Medicéo de Resultados - IMR.

8.5 Possibilidade de ajustes

Os quantitativos poderdo ser reavaliados durante a execugéo contratual, nos limites legais, mediante justificativa técnica e administrativa,
caso sejam verificadas alteracdes relevantes na demanda, na estrutura fisica do campus, no funcionamento institucional, nas rotinas de
alimentacdo, na utilizacdo dos espacos, na disponibilidade orgamentaria ou na necessidade de continuidade dos servicos.

Eventuais acréscimos ou supress@es de postos deverdo observar os limites e procedimentos legais aplicaveis as alteragfes contratuais,
com andlise do impacto econémico-financeiro, manifestacédo da fiscalizacéo e formalizacdo por meio do instrumento adequado.

Considerando a possibilidade de implantagdo de contratacéo especifica para terceirizagao integral dos servigos de alimentagéao/refeitério
do IFCE Campus Crato, os postos de Cozinheiro e Manipulador de Alimentos poderdo ser reduzidos ou suprimidos, total ou
parcialmente, durante a vigéncia contratual, caso nova contratagdo assuma as atividades de preparo, manipulagéo e/ou distribuicdo de
alimentos.

A eventual reducdo ou supressdo desses postos deverd ser precedida de justificativa administrativa, avaliagdo da continuidade dos
servicos e formalizacdo contratual adequada, sem afastar a responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e rescisorias relativas aos empregados alocados.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.819.125,12
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9.1 Nos termos do inciso VI do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 2022, esta secao apresenta a

estimativa do valor da contratagio, com os respectivos precos unitarios referenciais e a meméria de célculo adotada. Os documentos
gue subsidiam a presente estimativa, incluindo as Planilhas de Custos e Formac&o de Precos de todos os postos, pesquisas de precos,
Convencdes Coletivas de Trabalho 2026, termos aditivos aplicaveis e demais memarias de célculo, constam do Anexo VI deste Estudo
Técnico Preliminar.

As versOes editaveis das Planilhas de Custos e Formagédo de Precgos, em formato Excel, constam do Anexo VIl deste Estudo Técnico
Preliminar, para fins de conferéncia, instrugdo processual e apoio a analise da composigdo dos custos.

9.2 A estimativa de preco referencial da contratagdo foi elaborada com base nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
observadas as normas pertinentes, especialmente a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber,
a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 2021, e a Instrucao Normativa SEGES/ME n° 58, de 2022.

9.3 Para a composicéo das planilhas de custos e formacéo de precos dos postos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Servicos Gerais, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Jardineiro, Tratorista, Cozinheiro e Manipulador de
Alimentos, foram considerados os referenciais normativos aplicaveis a contratacdo de servicos continuados com
regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, os modelos e orientagBes de preenchimento de planilhas de custos e
formacdo de precos utilizados pela Administracdo Publica Federal, os cadernos de logistica pertinentes, quando
aplicaveis, bem como a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

9.4 Para o custo com os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, foram considerados os pisos
salariais, beneficios, adicionais, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel, além da legislacao trabalhista, previdenciaria e demais normas que regulam as relacdes de
trabalho.

9.5 A estimativa contempla as especificidades de cada categoria profissional necessaria ao atendimento das
demandas administrativas, operacionais, de apoio, conservacao, jardinagem, conducédo de trator agricola e apoio as
atividades de alimentacdo do IFCE Campus Crato, observadas as atribuicbes previstas para cada posto e as
necessidades institucionais identificadas neste Estudo Técnico Preliminar.

9.6 Para a composicdo dos custos relacionados a materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas, utensilios,
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs, insumos e demais itens necessarios a adequada execucao dos servicos,
foram utilizadas pesquisas de pregos realizadas no médulo “Pesquisa de Precos” do Compras.gov.br, bem como
outros parametros admitidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 2021, conforme planilhas de composi¢éo
de custos anexas a este Estudo Técnico Preliminar.

9.7 Para os custos indiretos, tributos e lucro da contratada, foram observadas as informagdes normativas pertinentes,
0s parametros usualmente empregados nas planilhas de custos e formacdo de precos da Administracao Publica
Federal, bem como referéncias extraidas de contrata¢des similares no ambito do IFCE, quando cabiveis.

9.8 A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia deverd abranger as categorias profissionais
requisitadas e a base territorial da contratacdo, especialmente o Estado do Ceard, devendo a versdo vigente ser
confirmada e juntada aos autos quando da elaboracédo do Termo de Referéncia e da consolidacdo das planilhas de
custos.

9.9 Assim, o valor estimado deste ETP sera de R$ 4.819.125,12 (quatro milhdes, oitocentos e dezenove mil, cento
e vinte e cinco reais e doze centavos), conforme o somatério dos valores constantes nas Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos anexas, considerando os quantitativos de postos previstos para o IFCE Campus Crato e 0
periodo estimado da contratacéo.

9.10 Os valores estimados encontram-se consolidados na tabela abaixo, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes: grupo, item, categoria profissional, unidade demandante, quantidade de postos, valor unitario mensal do
posto, valor mensal estimado, valor anual estimado, valor estimado para 24 meses e total do grupo.

9.11 As planilhas seguem a estrutura de custos diretos e indiretos, encargos, beneficios, insumos, tributos e lucro,
observadas as normas pertinentes a contratacao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
considerando a Convencao Coletiva de Trabalho vigente e as condicdes especificas de execucao dos servicos no
IFCE Campus Crato.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do art. 40, item b, inciso V, da Lei n® 14.133/21, bem como do art. 9°, inciso VII, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58
/2022, deve-se avaliar a viabilidade técnica e econdmica do parcelamento da solucéo, sempre que este se mostrar possivel, sem prejuizo
da economia de escala, da eficiéncia da contratacédo e da adequada gestao contratual.

No presente caso, embora as atividades envolvam diferentes categorias profissionais, a ado¢do do parcelamento da contratacdo por
cargos, postos ou grupos isolados ndo se mostra tecnicamente recomendavel nem economicamente mais vantajosa para a
Administracado. A solucéo pretendida envolve a contratagdo de servigos continuos, com dedicacéo exclusiva de méao de obra, destinados
ao atendimento integrado das necessidades administrativas, operacionais, de limpeza, conservacdo, alimentagcdo institucional,
jardinagem, operacéo de trator e apoio as rotinas finalisticas do IFCE Campus Crato.

A execucdo unificada da contratacdo favorece a padronizagdo dos procedimentos, a coordenagdo das equipes, a racionalizagdo da
fiscalizacdo contratual e a continuidade dos servigos, reduzindo riscos de descontinuidade, sobreposicdo de responsabilidades, falhas de
comunicacao entre diferentes empresas e aumento da complexidade administrativa na gestao dos contratos.

O parcelamento da solugdo poderia gerar multiplos contratos para atividades complementares e interdependentes no cotidiano do campus
, ampliando a necessidade de acompanhamento administrativo, fiscalizacdo, controle de frequéncia, gestdo de substituicbes, conferéncia
de obrigac8es trabalhistas e previdenciarias, além de elevar os custos indiretos decorrentes da duplicidade de procedimentos de
contratacdo, gestéo e fiscalizacéo.

Além disso, a contratacdo unificada tende a preservar a economia de escala, possibilitando maior atratividade do objeto, melhor
organizacao operacional pela futura contratada e maior eficiéncia na alocacdo dos profissionais, equipamentos, ferramentas, EPIs e
uniformes necessarios a execugdo dos servicos, observadas as especificidades de cada categoria profissional e as convengdes coletivas
aplicaveis.

Ressalte-se que o0 ndo parcelamento da solugdo ndo impede a adequada discriminagdo dos postos de trabalho, quantitativos, jornadas,
atribuigdes, requisitos de qualificacdo e critérios de medicdo dos servi¢os, os quais deverdo ser detalhados no Termo de Referéncia e nas
planilhas de formacé&o de custos, garantindo transparéncia, controle e adequada fiscalizacdo pela Administragéo.

A justificativa para a contratacédo unificada também encontra respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do
Acordao n° 1.214/2013 - Plenario, que analisou aspectos relacionados a contratacao de servi¢cos continuos terceirizados e reconheceu
gue o parcelamento, em determinadas situag8es, pode ndo representar beneficio & Administracdo, especialmente quando houver perda
de escala, aumento da complexidade de gestdo e ampliacdo dos custos administrativos.

Dessa forma, considerando a natureza continua dos servigos, a necessidade de gestdo integrada das atividades, a preservacao da
economia de escala, a reducdo de custos administrativos e a maior eficiéncia na fiscaliza¢@o contratual, conclui-se que a solu¢cdo mais
adequada para o atendimento da necessidade da Administracdo € a contratacdo unificada dos servigos, ndo sendo recomendavel o
parcelamento do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a adequada execucdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar, foram identificadas contratacdes correlatas e/ou
interdependentes, especialmente aquelas relacionadas ao fornecimento de materiais, insumos, manutencéo de equipamentos e demais
condi¢des operacionais necessarias ao funcionamento das atividades apoiadas pela mé&o de obra contratada.

Considerando que a presente contratacdo se refere a prestagdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sem
fornecimento de produtos de limpeza, géneros alimenticios e demais insumos institucionais de responsabilidade da
Administracdo, ressalvado o fornecimento, pela contratada, de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, utensilios,
acessorios e materiais de consumo estritamente necessarios a execucao dos servicos, conforme previsto no Anexo Il deste ETP
, destacam-se como contratagBes correlatas:

Aquisicdo de géneros alimenticios;

Fornecimento/recarga de Gés Liquefeito de Petréleo - GLP;

Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de cozinha e refeitorio;

Manutencéo de equipamentos de refrigeracdo vinculados ao armazenamento de alimentos;

Agquisicéo de utensilios, equipamentos e materiais de apoio para cozinha e refeitorio;

Aquisicdo de materiais de limpeza, higiene, conservacgéo e descartaveis;

Servigcos de dedetizacao, desinsetizagdo e desratizacéo;

Manutengdo, abastecimento e conservacdo de tratores, maquinas ou equipamentos institucionais utilizados nas atividades
operacionais do campus, quando aplicavel;
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® Aquisicdo de materiais e insumos necessarios as atividades operacionais, de conservacédo e apoio institucional, quando néo
abrangidos pela responsabilidade da contratada.

As contratacdes acima ndo integram o objeto da presente contratagdo de méo de obra, mas guardam relacdo direta com a adequada
execucdo dos servigos, especialmente nas areas de alimentagdo institucional, limpeza e conservagdo, apoio operacional, jardinagem,
operacao de trator e demais rotinas administrativas e finalisticas do IFCE — Campus Crato.

Ressalta-se que nado foram identificadas contratagBes interdependentes que exijam contratacdo conjunta ou que impeg¢am o
prosseguimento da presente solucdo de forma autdnoma. Todavia, a inexisténcia, insuficiéncia ou descontinuidade das contratacdes
correlatas podera impactar a eficiéncia da execucdo dos servigos, razdo pela qual deverdo ser observadas pela Administracdo no
planejamento e na gestdo das demandas institucionais.

Registra-se, ainda, que os postos de motorista, eletricista e auxiliar operacional de manutencao nao integram o objeto da
presente contratacdo, por se tratarem de demandas a serem atendidas por processos proprios, conduzidos ou disponibilizados pela
Reitoria do IFCE, mediante adesdo ou instrumento equivalente. Tais processos possuem natureza autbnoma e ndo configuram
parcelamento da presente contratacdo, nem comp8em seus quantitativos ou valor estimado.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard - IFCE, especialmente ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente, que estabelece diretrizes, objetivos e metas
voltados & melhoria da qualidade dos servicos ofertados pela Instituigdo, ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e a adequada manutencéo das condi¢Bes de funcionamento das unidades académicas e administrativas.

A contratacdo dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra guarda relagéo direta com a misséo institucional do IFCE,
prevista na Lei n° 11.892/2008, contribuindo para a oferta de educacgédo profissional, cientifica e tecnoldgica, por meio do suporte as
atividades administrativas, operacionais, de limpeza, conservacgdo, alimentacdo institucional, jardinagem, operagéo de trator e demais
rotinas necessarias ao funcionamento do Campus Crato.

A solugédo pretendida também se alinha as necessidades permanentes do campus, uma vez que os servigos objeto deste Estudo Técnico
Preliminar sdo essenciais a continuidade das atividades institucionais e ao atendimento adequado da comunidade académica,
especialmente discentes, servidores, colaboradores e demais usuarios dos espacos institucionais.

A contratacdo devera observar o Plano de Contratacdes Anual — PCA do exercicio correspondente, ou, caso ainda nao conste
expressamente no respectivo instrumento de planejamento, devera ser formalmente incluida ou justificada pela area competente,
considerando sua essencialidade e a necessidade de continuidade dos servi¢os prestados no &mbito do IFCE — Campus Crato.

O objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigos continuos por empresa especializada, com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento, pela contratada, de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, utensilios,
acessorios e materiais de consumo estritamente necessarios a execucdo dos servigos, conforme Anexo Il deste ETP, excluidos
os produtos de limpeza, géneros alimenticios e demais insumos institucionais de responsabilidade da Administragcado, conforme
condi¢des, quantitativos e exigéncias a serem estabelecidos no Termo de Referéncia.

Dessa forma, a contratacdo esta vinculada aos objetivos estratégicos e operacionais da Instituicdo, uma vez que contribui para a
manutencdo de ambientes adequados, limpos, seguros e funcionais, para o apoio as atividades administrativas e finalisticas, para o
funcionamento da alimentac&o institucional e para a conservacdo dos espagos fisicos necessarios ao desenvolvimento regular das
atividades académicas e institucionais.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, com a presente contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de
mao de obra, assegurar a continuidade das atividades administrativas, operacionais e finalisticas do IFCE — Campus Crato, contribuindo
para o adequado funcionamento da instituicdo e para o atendimento eficiente da comunidade académica.

A contratagdo devera proporcionar os seguintes beneficios:

manutencao da continuidade dos servigos essenciais de apoio ao funcionamento do campus;

melhoria das condi¢des de limpeza, conservacéo, higiene e salubridade dos ambientes institucionais;

apoio adequado as rotinas administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento regular da unidade;

suporte ao preparo, manipulagédo e distribuicdo de alimentos no A&mbito da alimenta¢&o institucional;

melhoria das condi¢des de atendimento aos discentes, servidores, colaboradores e demais usuarios dos espacos institucionais;
conservacdo de areas internas e externas, contribuindo para a preservagdo do patriménio publico;
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7. apoio as atividades desenvolvidas em setores produtivos, areas experimentais e demais espacos institucionais, conforme as
atribuicdes dos postos contratados;
8. maior eficiéncia na organizacdo e execucdo das atividades de apoio, com definicdo clara de postos, jornadas, atribuices e
responsabilidades;
9. reducdo de riscos de descontinuidade dos servigos em razdo de auséncias, afastamentos ou insuficiéncia de pessoal;
10. melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, mediante contratacdo planejada, padronizada
e fiscalizavel,
11. fortalecimento da seguranca, da organizacéo e da funcionalidade dos ambientes académicos, administrativos e operacionais;
12. contribuicdo para a qualidade dos servigos prestados pelo campus e para o cumprimento da missao institucional do IFCE.

Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratacdo estdo relacionados a economicidade, a eficiéncia administrativa, a

continuidade dos servigos publicos, a adequada utilizagdo dos recursos institucionais e a melhoria das condicdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil e apoio administrativo no IFCE — Campus Crato.

14. Providencias a serem Adotadas

Nos termos do art. 18, 8 1°, inciso X, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 9°, inciso Xl, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022,
deverdo ser adotadas pela Administracdo, previamente a celebragdo do contrato, as providéncias necessarias a adequada execugéo,
gestdo e fiscalizacdo contratual.

Considerando as peculiaridades da presente contratagdo, que envolve a prestacédo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

a) designacdo formal do gestor e dos fiscais do contrato, observadas as atribuicbes e responsabilidades relacionadas ao
acompanhamento da execuc¢éo dos servicos;

b) orientacdo e/ou capacitacdo dos servidores designados para a gestdo e fiscalizacdo contratual, especialmente quanto ao
acompanhamento da jornada, conferéncia de postos, andlise de relatdrios, verificacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e
ateste dos servicos;

¢) definicdo dos locais de prestacdo dos servicos, rotinas operacionais, horarios de funcionamento, postos de trabalho e fluxos de
comunicacao entre a Administragdo, a contratada e os setores atendidos;

d) disponibilizacdo de espaco adequado para guarda de equipamentos, ferramentas, EPIs, uniformes e demais itens de responsabilidade
da contratada, quando necessario a execugdo dos Sservicos;

e) defini¢cdo dos locais para instalagdo dos equipamentos eletrdnicos de controle de frequéncia, considerando a extenséo fisica do campus
e a necessidade de adequada fiscaliza¢@o da jornada dos profissionais;

f) verificac@o das condigBes minimas de acesso, energia elétrica, conectividade ou demais requisitos necessarios ao funcionamento dos
equipamentos de controle de frequéncia, quando aplicavel;

g) alinhamento prévio com os setores demandantes quanto as rotinas de apoio administrativo, limpeza e conservacao, alimentagdo
institucional, jardinagem, operagéo de trator e apoio operacional em servigos diversos;

h) verificacdo da existéncia e continuidade das contratagBes correlatas necesséarias a adequada execucdo dos servigos, tais como
aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, GLP, manutencdo de equipamentos de cozinha e demais insumos sob
responsabilidade da Administracao.

Até o presente momento, ndo se verifica a necessidade de obras, reformas estruturais, licengas, outorgas ou autorizagdes especificas
para viabilizar a contratacdo. As providéncias acima indicadas destinam-se a adequada preparacdo do ambiente institucional, &
organizagao das rotinas de execucao e ao fortalecimento da gestéo e fiscalizagdo do futuro contrato.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Nos termos do art. 18, 8 1°, inciso XII, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 9°, inciso XII, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, o
Estudo Técnico Preliminar deve contemplar a descricdo dos possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo e as respectivas
medidas mitigadoras, incluindo requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, abrangendo
atividades de apoio administrativo, limpeza, conservagéo, alimentacdo institucional, jardinagem, operacéo de trator e apoio operacional
em servicos diversos no &mbito do IFCE — Campus Crato.
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Embora a contratagdo em si ndo envolva a execucgédo de obra, reforma ou atividade potencialmente causadora de significativa degradagéo
ambiental, a execucéo dos servigos podera gerar impactos ambientais indiretos, especialmente em razdo do consumo de agua, energia
elétrica e gas, da geragdo de residuos solidos, do uso de produtos saneantes, da utilizacdo de equipamentos e ferramentas e da
realizacdo de atividades em areas internas, externas, produtivas e de apoio institucional.

Ressalta-se que a presente contratagdo ndo contempla o fornecimento de materiais de consumo ordinario pela contratada, tais como
géneros alimenticios, materiais de limpeza, materiais de expediente e demais insumos institucionais, salvo quanto aos uniformes, EPIs,
equipamentos, ferramentas, utensilios, acessorios e materiais de consumo estritamente necessarios a execugéo dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia e nos anexos da contratacao. Ainda assim, os profissionais terceirizados deverdo observar as praticas
de sustentabilidade aplicaveis as atividades desempenhadas, em alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS do IFCE e ao
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniédo.

Sao possiveis impactos ambientais decorrentes da execu¢do dos servicos:
a) consumo de agua, energia elétrica e gas nas rotinas de limpeza, conservagao, alimentacao institucional e apoio operacional;

b) geracédo de residuos comuns, reciclaveis e organicos, especialmente nas atividades de alimentacao, limpeza, conservacdo e apoio
administrativo;

¢) possibilidade de desperdicio de alimentos, agua, energia, gas e materiais disponibilizados pela Administragéo;

d) geracdo de residuos de jardinagem e conservacdo de areas externas, tais como folhas, galhos, restos vegetais e demais residuos
organicos;

e) geracgéo eventual de residuos decorrentes do uso de equipamentos, ferramentas, EPIs, uniformes e acessorios sob responsabilidade
da contratada;

f) possibilidade de ruido, poeira, consumo de combustivel ou ocorréncia de vazamentos durante atividades externas, operacao de trator
ou uso de equipamentos, quando aplicavel;

g) utilizacdo eventual de pilhas, baterias, lanternas, rddios ou outros equipamentos similares, com necessidade de destinacdo
ambientalmente adequada;

h) risco de descarte inadequado de residuos, embalagens, restos alimentares, residuos de jardinagem, EPIs inutilizados, uniformes ou
outros materiais utilizados durante a execugédo contratual.

Para mitigacéo dos impactos ambientais identificados, a contratada devera observar, no que couber, as seguintes medidas:
a) orientar seus empregados quanto ao uso racional de agua, energia elétrica e gas durante a execugédo das atividades;

b) adotar praticas de reducao de desperdicios nas atividades de limpeza, conservacao, alimentacgdo institucional, jardinagem, operagéo
de trator e apoio operacional;

c) observar a correta segregacgado dos residuos gerados, respeitando a politica interna de coleta seletiva do campus;

d) colaborar com a separacgéo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis, para fins de destinagdo ambientalmente adequada, observada a Lei
n° 12.305/2010 e o Decreto n° 10.936/2022;

e) acondicionar adequadamente residuos reciclaveis, organicos e rejeitos, conforme orientagdo da Administracédo e rotinas internas do
IFCE — Campus Crato;

f) evitar o descarte irregular de restos alimentares, 6leo, embalagens, residuos de jardinagem, EPIs, uniformes inutilizados ou quaisquer
outros residuos decorrentes da execucéo dos servicos;

g) utilizar, quando couber, produtos saneantes regularizados junto & ANVISA, especialmente nas atividades de limpeza, higienizacao e
conservacdo de superficies e objetos inanimados;

h) observar as orientacdes de uso, armazenamento, diluicdo e seguranca dos produtos disponibilizados para execucdo dos servicos,
evitando desperdicios, uso excessivo, misturas inadequadas ou praticas que possam causar risco a saude dos trabalhadores, usuarios ou
ao meio ambiente;

i) utilizar equipamentos, ferramentas e acessorios em boas condi¢cdes de funcionamento, de modo a reduzir consumo excessivo de
energia, ruidos desnecessarios, falhas operacionais, vazamentos e riscos ambientais;

j) observar, quando aplicavel, a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto a equipamentos sujeitos ao Selo Ruido ou que gerem ruido em
seu funcionamento;

k) observar, quando aplicavel, a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, quanto a destinagdo ambientalmente adequada de pilhas e baterias
utilizadas em equipamentos de responsabilidade da contratada;
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[) ndo realizar queima de residuos, descarte em locais inadequados ou lancamento de residuos em redes de drenagem, areas verdes,
patios, vias internas ou demais espacos institucionais;

m) promover orientac¢do inicial aos trabalhadores, preferencialmente nos primeiros meses de execug¢do contratual, quanto as boas
praticas de sustentabilidade, reducéo de desperdicios, coleta seletiva, uso racional de agua, energia e gas e preservacdo dos espacos
institucionais;

n) reforcar periodicamente a orientagdo dos empregados quanto as praticas socioambientais aplicaveis & execucéo dos servicos;
0) priorizar, sempre que possivel, registros, relatérios, comunicagdes e controles em meio eletronico, reduzindo o consumo de papel;

p) fornecer aos empregados os EPIs, uniformes, ferramentas e equipamentos necesséarios a execugdo segura das atividades,
responsabilizando-se pela substituicdo e destinacdo adequada desses itens quando inutilizados, conforme a legislagéo aplicavel;

g) comunicar a Administracdo a ocorréncia de vazamentos, falhas em equipamentos, desperdicios, riscos ambientais ou situagfes que
possam comprometer a seguranca, a salubridade ou a sustentabilidade das atividades.

Nas atividades de alimentagéo institucional, os profissionais deverdao observar boas praticas de manipulacéo, preparo e distribuicdo de
alimentos, contribuindo para a reducéo de desperdicios, adequada segregacéo de residuos organicos e reciclaveis, uso racional de agua,
energia e gas, bem como manutencao das condi¢gbes de higiene dos ambientes.

Nas atividades de limpeza, conservagéo e higienizacdo, deverdo ser adotadas préaticas que evitem 0 uso excessivo de agua, energia,
produtos saneantes e materiais descartaveis, respeitando as orienta¢des da Administracéo e as normas sanitarias aplicaveis.

Nas atividades de jardinagem, operacdo de trator e apoio operacional em areas externas, deverdo ser adotadas praticas que evitem
desperdicio de combustivel, vazamentos, descarte irregular de residuos, queima de restos vegetais, degradagdo de areas verdes e uso
inadequado de equipamentos ou ferramentas.

Nas atividades de apoio administrativo, deverdo ser priorizadas praticas que reduzam o consumo de papel, energia elétrica e materiais de
expediente, mediante utilizagcao racional de equipamentos, preferéncia por comunicacdes eletronicas e adequada destinagdo de papéis e
demais residuos reciclaveis.

A contratacdo devera observar, no que couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, no
Guia Nacional de Contratages Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e nas diretrizes internas do IFCE relacionadas ao Plano de
Logistica Sustentavel e a gestdo ambiental institucional.

N&o se identifica, para a presente contratacdo, a necessidade de licenciamento ambiental, estudo prévio de impacto ambiental ou
autorizacdo ambiental especifica, tendo em vista que o objeto se refere a prestacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, sem execucao de obras, reformas ou atividades potencialmente causadoras de significativa degradacéo ambiental. Todavia,

deverdo ser observadas as medidas mitigadoras acima descritas, de modo a reduzir impactos ambientais, promover o uso racional de
recursos e contribuir para a sustentabilidade das atividades institucionais do IFCE — Campus Crato.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos estudos aqui levantados, declara-se que é viavel a contratacdo por meio da realizacdo de pregdao na modalidade eletronica.

Apbs a realizacdo do presente estudo, a Equipe de Planejamento chegou a conclusdo de que a contratagdo visa atender as necessidades da instituicdo e

que é perfeitamente viavel em termos de disponibilidade de mercado, forma de fornecimento do objeto e competitividade do mercado, nédo existindo
Obices ao prosseguimento da presente contratagao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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ARTHUR DA COSTA AZEVEDO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2026 as 15:41:24.

LORENA KELLY ALVES PEREIRA

Membra da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2026 as 16:44:54.

RICARDO MARTINS ARAUJO PINHO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2026 as 16:04:45.
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