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Estudo Teécnico Preliminar 51/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23051.013849/2024-56

2. Descricao da necessidade

O IFPA éresponsavel pela execucdo de servicos em educacdo profissional técnica e tecnolégica
e desenvolvimento tecnoldgico no Estado do Pard Acdes condizentes com os municipios onde
atua, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de
cursos e programas de formacdo inicial e continuada ou qualificacéo profissional tecnoldgica de
graduacgdo e pds-graduacao, nas modalidades presenciais e a disténcia.

Ressalta-se ainda a incumbéncia que o instituto possui nas agdes de desenvolvimento e inovagao
tecnolégica, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos
tecnol 6gicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de inovagéo.

Tradicionamente, o IFPA realizou seus processos seletivos e observou-se um crescimento significativo
no numero de vagas oferecidas. Os processos careceram de modificagdes nos campos operacional,
tecnolégico e legal. Ha a necessidade de investimentos para assegurar a lisura e a celeridade desses
processos, sob pena de ndo se conseguir realizar os processos seletivos com a qualidade desgjada. O PDI-
Plano de Desenvolvimento Institucional determina que é funcéo social do IFPA promover a educagéo
com exceléncia, na drea da Educacdo Profissional Tecnoldgica do nivel técnico a pés-graduagdo,
mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo critico competente e
solidério, a formagdo integral de cidaddos e profissionais capazes de contribuir para 0 desenvolvimento
inclusivo e sustentavel. Assim, é por meio dos processos seletivos que o IFPA consegue atingir sua
atividade fim, que € o0 ensino, pesquisa e extensdo. O aumento na demanda de vagas e de candidatos
também tem impacto sobre 0s vérios setores da I nstituicdo, que ficam sobrecarregados com as atividades
extras inerentes aos processos seletivos, tais como: sistema especifico para inscricdes; compras:
contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais; comunicacdo: divulgacdo dos processos; contratos:
confeccéo de contrato com a instituicdo locada para a realizac8o dos processos seletivos, com prestadores
de servicos e com fornecedores; contabilidade; financeiro: pagamento de pessoal terceirizado; pessoal:
pagamento de servidores para as mais diversas atividades, andlise documental de renda — Lei 12.711
/2012; preparacdo de material: diagramacdo dos manuais, criagdo de arte para divulgagdo dos processos
seletivos, atendimento a candidatos por e-mail.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria Executiva — DIREX/Gabinete IFPA Fabricio Medeiros Alho
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1.

Dados gerais sobre a acéo de desenvolvimento:

1.

Quantidade de unidades do IFPA: 17

Trata-se da contratagdo de servigos técnico-especializados, para realizacdo de processo
seletivo, abrangendo a criagdo de um programa interativo e didatico para andlise de
documentos relativos ao rendimento escolar dos candidatos e processamento de notas
do ENEM disponibilizadas pela Contratante. Seguem os requisitos de contratagao:

* Devera apresentar solucéo para os servicos referentes a realizagdo do Processo Seletivo
Unificado 2025 do IFPA.

¢ Etapas. Chamamento para os professores do IFPA que tiverem interesse em participar da
banca, andlise de curriculo e titulos, Convocacéo.

* Processo de Heteroidentificagdo para o Processo Seletivo Unificado 2025 do | FPA:

* Realizar o procedimento de heteroidentificacdo com comissdo criada especificamente para
este fim (3 membros, atendendendo ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade);

Oferecer oficina e ou curso online para todos os participantes das comissdes sobre a
teméatica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base
em contetido disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogdo da igualdade
étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e
certificar todos os participantes das comissoes;

O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob aforma presencial;
Ampla divulgacdo do cronograma do processo e a chamada dos candidatos deveréo
acontecer no minimo 48 hs antes das entrevistas;

O procedimento de heteroidentificacgo sera filmado, separado por candidato, e sua
gravagao sera utilizada na andlise de eventuai s recursos interpostos pel os candidatos;
Devera ser constituida uma comissdo recursal, composta por trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo e devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade;

A contratada devera arcar com 0s custos das entrevistas na 12 chamada do Processo
Seletivo, bem como, das chamadas posteriores até o preenchimento de todas as
vagas disponiveis nos editais. Aproximadamente:

Disponibilizar bancas no processo Seletivo Unificado 2025, distribuidas nos
municipios de: Belém - 10 bancas (2 turnos); Abaetetuba - 03 bancas (2 turnos);
Castanhal, Paragominas, Maraba Industrial, Parauapebas, Tucurui, Santarém,
Braganca, Breves e Altamira - 02 bancas (2 turnos); ltaituba, Maraba Rural,
Conceicdo do Araguaia, Cametd, Obidos e Ananindeua - 01 banca (1 turno),
conforme 0 nimero de vagas of ertadas em edital;
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Disponibilizar bancas no processo Seletivo Unificado 2025, distribuidas nos 17
municipios onde estéo situados os 17 campi do IFPA, conforme o nimero de vagas
ofertadas em edital.

Fornecer relatorios sobre o processo, bem como, publicar os resultados na sua
pagina dainternet;

Realizar o Processo de Heteroidentificacdo referente as chamadas do SISU em data
a ser divulgada segundo o cronograma divulgado pelo MEC, conforme valores
previstos nas didrias do quadro de investimentos.

* Organizacéo e execucdo dos servicos das COMPESEs Locais para 0 Processo Seletivo
Unificado 2025. O servico deve atender no minimo:

Realizar capacitacdo dos membros para 0 conhecimento das atribuigdes da fungédo e
das regras do Processos Seletivos,

Capacitar as comissdes para realizarem agoes de divulgacdo dos processos seletivos
em suas localidades e nas localidades do entorno dos Campi, indicadas pelos
Diretores Gerais;

Orientar os candidatos a respeito do Processo Seletivo pelo e-mail da COMPESE
local e por telefone;

Encaminhar para o IFPA relatério com a avaliagdo dos trabal hos realizados no prazo
de 15 dias apds o0 término do processo;

Realizar plantdo técnico, das 8h as 22h, conforme cronograma previsto, para
atendimento da COMPESE/IFPA. O plant&o técnico deve envolver um profissional
de Tl do IFPA;

Disponibilizar um membro da COMPESE local para ficar disponivel dentro do
Campus para atendimento presencial aos candidatos durante o periodo definido para
as inscrigoes e segundo o cronograma previsto em edital do processo seletivo;
Organizar cronograma de atendimento presencial aos candidatos e disponibilizar na
pagina da internet. Organizar cronograma de divulgacdo do processo e apresentar
aos Diretores Gerais para apreci agao;

A COMPESE local devera ser composta por 3 membros, servidores do IFPA ou
colaboradores externos, excepciona mente.

A COMPESE local devera atuar antes do inicio das inscri¢des, durante as inscricoes
até o resultado final do processo seletivo. Estimativa de 3 meses. Os treinamentos
serdo ministrados online.

Para qualificac8o técnica, o licitante devera comprovar aptiddo para a prestacdo dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, por meio de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na forma
previstano Termo de Referéncia.

Em relacdo ao servigco do processo de prestacdo e execucdo de servigos técnicos
especializados para realizacdo do processo seletivo do IFPA, devem ser observados os
seguintes requisitos:

e Comprovar experiéncia na realizagcdo de concurso publico e processo seletivo mediante a
apresentacdo de no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, sendo exigido, no
minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de realizacdo de concurso publico de
grande porte (minimo 10 cargos).
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e Por meio de atestado de qualificacdo técnica, comprovar que a organizadora detém
experiéncia anterior na realizagdo de Processos Seletivos com 0 mesmo nimero inscritos
previstos, ou sgja 35.000 inscritos;

* Ser uma organizagdo vinculada a umainstituicéo de ensino e pesquisa.

Devera possuir infraestrutura e sistema de logistica compativeis com a execucéo deste
objeto, composta de, no minimo:

e Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro dos dados,
compostos por servidores, roteadores e sistemas de backup;

* Ambiente protegido para guarda dos documentos dos processos sel etivos;

¢ Possuir certificacdo de seguranca do site nainternet.

N&o ha necessidade de providéncias prévias a cel ebracao, fiscalizacéo e gestéo contratual ou
adequacdo do ambiente fisico para a execucdo contratual.

5. Levantamento de Mercado

Mediante consultas e pesquisas no mercado, identificamos em duas Fundaces de Apoio e uma
empresa especializada os servicgos especificados que atendem a demanda da forma esperada.

6. Descricao da solucdao como um todo

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
2018, condtituindo-se em atividades materiais acessOrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. A prestacdo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Por sua vez a IN0O5/2017 dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo
publicadireta, autarquia e fundacional.

A contratac8o visa garantir a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
plangjamento e execucdo de processo seletivo paraingresso de estudantes no | FPA 2025,

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O total de servicos demandados para a prestacéo de servico de plangjamento e execucdo
de processo seletivo, foi obtido com base nas 17 unidades do |FPA.

H SERVICO ‘ ‘ QUANTIDADE
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VALOR
ESTIMADO

Planejamento e Execuc¢éo de Processo Seletivo R$ 720.000,00 01

Valor (R$): 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais). Valor baseado na contratagcdo
atual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 720.000,00

Valor (R$): 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais). Vaor baseado na contratacéo atual .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratac8o € de entrega Unica, visto ser a execucdo de um servico em periodo definido, ndo cabendo o
parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a esta contratacdo, visto que aempresa a ser contratada ficara responsavel pelos
equipamentos e infraestrutura necessaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratagdo foi construida com base no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do
IFPA, relacionado com o Objetivo estratégico RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito
einclusdo social.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Apresentar as consideracgdes sobre os Editais do Processo Seletivo, em conformidade
com a previsdo legal que rege a matéria, observando-se as especificidades dos eventos
e incluindo nestes instrumentos todas as informagdes pertinentes e necessérias ao
resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno
destas pelos candidatos inscritos;

Executar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de candidatos de
acordo com aLei Geral de Protecéo de Dados (Lei 13.709/2018).
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Desenvolvimento de sistema de inscrigdes para os candidatos permitindo que cada um
realize seu cadastro através de login e senha individuais onde serdo disponibilizados
todos os comuni cados rel ativos ao processo seletivo em quest&o.

Criar e disponibilizar sistema com interface web contendo as seguintes
funcionalidades: (i) envio de documentac&o por parte de candidatos; (ii) andlise de
documentacéo de candidatos e classificacdo de candidatos; (iii) processamento e
classificacdo de candidatos a partir de notas do ENEM; (iv) aplicacdo online de
redacdo a candidatos a cursos de graduacgao; (v) correcéo de redacgdes; (vi) manter
controles necessarios para que as informagdes inseridas pelos candidatos sejam
tratadas de acordo com a LGPD.

Disponibilizar acesso ao cliente neste mesmo portal para que este possa acompanhar
todo o processo de inscricdo verificando inscricfes realizadas, efetivadas, indeferidas,
isengOes concedidas, dentre outras informagoes;

Redlizar a andlise e parecer quanto aos pedidos de isencdo de taxa que forem
solicitados no sistema de inscricoes;

Administrar e gerar os arquivos para proceder com o deferimento das inscrigoes pagas
a cada dia durante o periodo das mesmas.

Fornecer listagens com resultados em arquivo. xIs ou .xIsx, csv e se necessario em
outro formato, conforme sistemas e programas do |FPA;

Disponibilizar os resultados paraa COMPESE/IFPA, no minimo 48hs antes de serem
publicados,

Revisar e propor alteragdes em programas sugeridos pela contratante;

Disponibilizar, no sistema de inscrigdes, (érea restrita do candidato) informagdes do
processo para consulta.

Receber e analisar quaisguer recursos interpostos de forma virtual, emitindo parecer
para subsidiar julgamento final da contratante.

Organizar e enviar para a contratante, toda a documentacéo relativa ao Processo
Seletivo para arquivo em suas instalacbes em até 90 dias apds a homologacdo do
mesmo;

Processamento de notas do ENEM, bem como dos resultados daqueles candidatos
inscritos aos cursos de Graduagdo, disponibilizados pela Contratante;

Realizar capacitacdo dos membros das COMPESES Locais para o conhecimento das
atribuicbes da funcdo e das regras do processo seletivo, além de capacitar as
comissdes para realizarem agdes de divulgagdo dos processos seletivos em suas
localidades e nas localidades do entorno dos Campi, indicadas pelos Diretores Gerais;
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Realizar o procedimento de heteroidentificagdo com comissdo criada especificamente
para este fim, além de oferecer oficina e ou curso online para todos os participantes
das comissOes sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento
a0 racismo;

Prestar informag0es referentes ao Processo Seletivo, a fim de subsidiar a defesa da
contratante em processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo
apos expirado o prazo de vigéncia do presente contrato;

Cumprir todos requisitos para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n°
13.709/2018, durante todas as fases do processo seletivo;

Cumprir o gque preconiza a Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n° 13.709/2018 na
Secdo IV Art. 15 e 16 concernente aos dados coletados apos o0 término do processo
seletivo;

Prestar os servigos descritos neste Termo de referéncia e contrato com extrema
qualidade, zelando pela assertividade das informacgOes prestadas ao IFPA, aos
candidatos e/ou seus responsaveis e assertividade/qualidade/confiabilidade dos
resultados publicados referentes ao Processo Seletivo;

Respeitar os prazos estabelecidos em cronograma que sera discutido entre as partes e
deverd atender aos requisitos legais e viavelis operacionalmente;Prestar informagGes
referentes a0 Processo Seletivo, a fim de subsidiar a defesa da Contratada em processos
administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apds expirado o prazo de vigéncia do
presente contrato.

13. Providencias a serem Adotadas

No especifico desta contratacdo, ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de
adequacOes para a solugdo a ser contratada e 0 servico prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servicos pela
Administrac8o Publica Federal, conforme Art. 6° da Instru¢do Normativan® 1, de 19 de
janeiro [V 3] de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do extinto
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) e outra legislacéo
pertinente, a Contratante exigira que a empresa Contratada adote as seguintes préticas
de sustentabilidade na execucéo dos servicos:

¢ Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e &gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

e Dar adestinac8o correta a baterias, toner, pecas, e quaisgquer outros elementos descartados
no processo de manutencdo, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999;
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* Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabel ecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

* Separar residuos como papéis, plésticos, metais, vidros e organicos para empresas de
coleta apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

e Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados;

* Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos;

¢ Racionalizar o uso de substancias potencia mente toxicas/pol uentes;

* Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

* Capacitar periodicamente os empregados sobre boas préaticas de reducéo de desperdicios
/poluicéo;

e Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou
agentes bacteriol 6gicos, minas e outros); e

* Promover a reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

A empresa proponente devera apresentar Declarag@o de Sustentabilidade Ambiental, nos Termos do
Artigo 6 daIN SLTI/MPOG n° 01/2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto, e considerando as analises dispostas no presente Estudo Preliminar e demais
informacdes, esta equipe de plangjamento conclui pela viabilidade da contratacdo pretendida. A
realizacdo da contratacéo e o alcance dos resultados pretendidos sdo necessarios para o atendimento das
necessidades e interesses da Administracéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Membro da comissdo de contratagdo
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JOEL JEFFERSON RIBEIRO SIMOES

Membro da comissdo de contratagdo

ANDRE AUGUSTO PACHECO DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

ARTHUR BOSCARIOL DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

GRACIELLY COSTA FONTES CARDOSO

Membro da comissdo de contratagdo
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