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Estudo Teécnico Preliminar 36/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23051.012398/2024-45

2. Descricao da necessidade

A Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade
e Inclusdo — SECADI, por meio da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva — DIPEPI, do Ministério da Educacdo, propfs a adesdo das
Instituices Federais de Ensino Superior e os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia para participarem da oferta de cursos de formacéo, preferencialmente, para
professores do Atendimento Educacional Especializado e para gestores de escolas
publicas, no é@mbito da Rede Nacional de Formacdo Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica (RENAFOR), para o ano de 2024.

Considerando que o direito a Educacdo Inclusiva é afirmado na constituicdo de 1988, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) Lel 9.394 e na Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (PNEEPEI/2008) que
inaugura um novo momento da Educacdo Inclusiva no cenério nacional. A publicacéo
do Decreto 6949/2009 que promulga a Convencéo internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia com status de emenda constitucional reforga esse movimento
em prol da garantia do direito a Educac&o Inclusiva que culmina em um novo momento
histérico e de grande relevancia, em 2015, com a Lel Brasileirade Inclusdo — LEI 13164
/2015. Essa lei busca assegurar e promover os direitos das pessoas com deficiéncia
com vistas a sua inclus@o e a plena participacéo nos diferentes contextos sociais em
condicOes de igualdade de oportunidades. As implicagdes dos marcos legais, no campo
da Educacéo, trazem ganhos importantes tanto para se pensar 0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos, bem como, a formacéo de professores
capazes de lidar, no cotidiano das escolas, com a diversidade e a diferengca. Nesse
sentido, em 21 de novembro de 2023 é lancado pelo Presidente Lula um conjunto de
metas e acBes gque objetivam reafirmar e fortalecer a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Esse conjunto de metas e agOes busca
consolidar o que foi construido desde o lancamento da politica de 2008, bem como
garantir os direitos conquistados ao longo dos anos e a partir da luta e da organizagdo da
sociedade civil e dos movimentos sociais.

Pautando-se nessa perspectiva, o Instituto Federal do Para constituiu o plano de trabalho
com o objetivo de ofertar vagas em Cursos de Formagdo aos gestores das escolas de
educacéo basica da Rede Publica de Educagéo que atuam com o Publico da Educacéo
Especia numa Perspectiva Inclusiva, na modalidade a distancia.

Desta forma, h& a necessidade de acbes de mobilizacdo para a efetivacéo da oferta dos
cursos, da marticula, do monitoramento da permanéncia dos cursistas.
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Neste contexto, sera ofertado o Curso de formacao continuada:
Educacdo sem Barreiras. Formagdo Avancada para Gestores Inclusivos:

Pdblico alvo: gestores (as) que atuam em escolas publicas municipais, estaduais ou
federais na érea de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

CH: 180 h/a(carga horaria)
N° de alunos:; 1.000 cursistas
N° de turmas; 5 tumas com 200 cursitas.

A execucdo financeira necess&ria para 0 desenvolvimento Projeto de Formacdo
Continudada no ambito da Rede Naciona de Formagdo Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica (RENAFOR), realizada por uma Fundac&o, possibilita a
melhor gest&o e utilizagdo do recurso e desenvolvimento das atividades previstas no
cronograma de execucéo do projeto, considerando a experiéncia e 0s servicos prestados
pela contratada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pro-Reitoria de Ensino — PROEN/IFPA Arthur Boscariol da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Dados gerais sobre a agdo de desenvolvimento:
4.1.1. Quantidade de unidades do IFPA atendidas: 01

Trata-se da contratagdo de servigos técnico-especializados, para gerenciamento e execugao
financeira abrangendo a prestacdo dos servigos ao Projeto Ensino Cursos de Formacéo
Continuada Educacdo sem Barreiras. Formacdo Avancada para Gestores Inclusivos
disponibilizadas pela Contratante.

Seguem os requisitos da contratacao:

e Devera garantir o pleno funcionamento das agdes programadas para a vigéncia do
Projeto;

¢ Realizar pagamento de valores correspondentes as despesas com o desenvolvimento
do presente projeto, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, os quais deverdo ser
repassados em conformidade com o Plano de Trabalho, devendo ser creditados em
nome da Contratada;

e Apoiar o IFPA na execucdo das atividades objeto deste contrato, através de
pessoal técnico especializado.
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e Providenciar, caso necessario, a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas com

capacidade técnica especiadlizada, para implementacdo e acompanhamento das
atividades especificas do projeto;

Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que compr
ovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto aos encargos e as obrigacoes
assumidas em decorréncia deste contrato, inclusive quanto a comprovacdo da
titulacéo e/ou experiéncia do corpo técnico, pagamento dos encargos sociais, trabah
istas previdenciarios, fiscais e comerciais,

Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE para execucéo do ob
jeto deste contrato, apresentando relatorio de execucdo financeira no prazo definido
apos o término do projeto;

Para qualificacdo técnica, o licitante devera comprovar aptidéo para a prestacdo dos
Servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, por
meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na
forma previstano Termo de Referéncia.

Em relacdo ao servigco do processo de prestacdo e execucdo de servigos técnicos
especializados gerenciamento e execucao financeira do recurso destinado ao Projeto,
devem ser observados 0s seguintes requisitos:

e Comprovar experiéncia na realizagdo de execucdo financeira sem fins lucrativos mediante

a apresentacdo de no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, sendo
exigido, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de prestacdo de
servigos a outras instituicdes publicas.

¢ Ser uma organizagdo vinculada a umainstitui¢cdo de ensino e pesquisa.

N&o h& necessidade de providéncias prévias a celebracdo, fiscalizacdo e gestdo
contratual ou adequacéo do ambiente fisico para a execucao contratual .

5. Levantamento de Mercado

Mediante consultas e pesquisas ho mercado, identificamos em uma Fundacdo de
Apoio os servicos especificados que atendem a demanda da forma esperada.

6. Descricdo da solucdao como um todo

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de

2018,

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou

complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. A prestacéo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
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Por sua vez a IN05/2017 dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo
publicadireta, autarquia e fundacional.

A contratagdo visa garantir a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico ao
Projeto de Ensino Cursos de Formagdo continuada Educacdo sem Barreiras: Formagdo Avancada
para Gestores Inclusivos

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O total de servigos demandados para a prestacdo de servico de planegjamento e execucéo de
processo seletivo, foi obtido com base nas unidades do |FPA.

SERVICO VALOR QUANTIDADE
ESTIMADO

Gerenciamento e Execucdo financeira para o
desenvolvimento do Projeto de Ensino Curso de
Formacdo continuada Educacdo sem Barreiras:
Formacdo Avancada para Gestores Inclusivos.

R$ 297.000,00 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 297.000,00

Valor (R$): 297.000,00 ( duzentos e noventa e sete mil reais). Vaor baseado na
contratacdo atual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratac8o € de entrega Unica, visto ser a execugcdo de um servico em periodo
definido, ndo cabendo o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a esta contratagdo, visto que a empresa a ser contratada ficaré responsavel
pel os equi pamentos e infraestrutura necessaria.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratacdo foi construida com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023 do IFPA, relacionado com o Objetivo estratégico RS1 —
Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com o desenvolvimento do projeto tem por objeto a oferta de 1000 vagas em Cursos
de Formagdo continuada Educacdo sem Barreiras. Formagdo Avancada para Gestores
Inclusivos, na modalidade a educacdo a distancia - EAD, voltados a ampliacéo de
matriculas em curso de formacdo inicial continuada (FIC) no campus Tucurui no
ambito da Rede Nacional de Formagdo Continuada de Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica (RENAFOR). A proposta abrange a mobilizac@o para ampliagdo das
matriculas, inclui a companhamento dos cursistas nas atividades realizadas em cada
modulo, apoio aos professores que atuaram como formadores, monitoramento da
permanéncia e formagédo continuada dos gestores da rede publica de ensino.

13. Providencias a serem Adotadas

No especifico desta contratagdo, ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de
adequacOes para a solugdo a ser contratada e 0 servico prestado

14. Possiveis Impactos Ambientais

Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servigos pela
Administracéo Publica Federal, conforme Art. 6° da Instrucdo Normativan® 1, de 19 de
janeiro [V 3] de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do extinto
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) e outra legislagdo
pertinente, a Contratante exigira que a empresa Contratada adote as seguintes praticas
de sustentabilidade na execucéo dos servicos:

e Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

* Dar adestinacdo correta a baterias, toner, pegas, e quaisgquer outros elementos descartados
no processo de manutencdo, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999;

¢ Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabel ecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores,
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e Separar residuos como papéis, plésticos, metais, vidros e organicos para empresas de
coleta apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

* Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as alampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados;

* Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos;

* Racionalizar o uso de substancias potencial mente toxicas/pol uentes;

* Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

e Capacitar periodicamente os empregados sobre boas préaticas de reducéo de desperdicios
/poluicéo;

Utilizar lavagem com é&gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (&guas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol 6gicos, minas e outros); e

e Promover a reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

A empresa proponente deverd apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental,
nos Termos do Artigo 6 daIN SLTI/MPOG n° 01/2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Com base no exposto, e considerando as analises dispostas no presente Estudo
Preliminar e demais informagbes, esta equipe de plangamento conclui pela
viabilidade da contratagdo pretendida. A realizagdo da contratagdo e o alcance dos

resultados pretendidos sdo necessarios para o atendimento das necessidades e
interesses da Administragao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ARTHUR BOSCARIOL DA SILVA

Pro-reitor de Ensino
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FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLANO

Diretor de Ensino
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