@ Compras.gov.or UASG 158567

INST.FED.ED.CIENC.E TEC.DO PA/CAMPUS ITAITUBA

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23051.020007/2025-45

2. Descricao da necessidade

A presente demanda visa suprir a necessidade de capacitacado técnica da servidora Florinda de Figueiredo Ribeiro, matricula SIAPE: 3409715,
que desempenha a funcdo de Conformidade de Registro de Gestdo no Campus Itaituba/IFPA.

A Conformidade de Registro de Gestdo, atividade de alta relevancia para a integridade contdbil e patrimonial da Unidade, consiste na
certificacdo dos registros dos atos e fatos da execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial lancados no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, bem como na verificacao da existéncia de documentos habeis comprobatérios.

Objetivos da Capacitacao:

® Qualificar e aprofundar o conhecimento da servidora na legislagdo e nos Acérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) pertinentes
a Conformidade de Registro de Gestdo.

® Aprimorar o embasamento técnico para as andlises e registros efetuados no SIAFI.
® Capacitar a servidora na pratica da analise documental para a eficiente identificacdo de impropriedades e inconsisténcias.
® Discutir a gestado de riscos inerente ao processo, fornecendo informacoes qualificadas e seguras para a alta administracao.

A auséncia desta qualificagdo especializada compromete a qualidade e a eficicia das rotinas da Conformidade de Registro de Gestdo, expondo a
Unidade a riscos de falhas nos controles internos e de possiveis apontamentos pelos 6rgdos de controle. Torna-se, portanto, imprescindivel a
contratacdo de curso completo, abrangendo teoria e pratica, para assegurar o correto e eficiente desempenho das atribuicdes.

Solucao Pretendida: Contratacdo de servico especializado de curso de capacitacdo em Conformidade de Registro de Gestao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Conformidade de Registro de Gestao Florinda de Figueiredo Ribeiro

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Analise e Justificativa da Inexigibilidade de Licitacdo para Contratacdo de Capacitacao

1. Fundamento Legal da Inexigibilidade: A contratacdo do curso de capacitacdo para a servidora responsavel pela Conformidade de
Registro de Gestdo enquadra-se na hip6tese de inexigibilidade de licitagdo, conforme o Art. 74, inciso III, alinea 'f', da Lei n° 14.133
/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

2. Caracterizacao da Inviabilidade de Competicdo e Notoria Especializacdo: A inviabilidade de competicdo é caracterizada pela
natureza singular do objeto e pela notéria especializacdo da empresa promotora.

® Objeto Singular: O treinamento e aperfeicoamento de pessoal (alinea 'f') é um servico técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual que visa a atualizacdo e o aprofundamento do conhecimento em darea critica e especifica
(Conformidade de Registro de Gestao).
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® Notoria Especializacao: Conforme o Art. 74, inciso III, a contratacdo €é justificada pela notéria especializagdo da empresa
promotora do evento, atestada pela indicacdo e boas referéncias de colegas que ja participaram de cursos ministrados pelo
mesmo instrutor. Este reconhecimento no mercado especializado confere a singularidade do servigo, garantindo a qualidade e o
dominio técnico necessarios para o tema de alta complexidade.

® Conclusdo: O notério conhecimento da empresa sobre o tema abordado e o reconhecimento da qualidade do instrutor
configuram a inviabilidade de competicdo para a obtencdo do resultado mais vantajoso, justificando a declaracdo de
inexigibilidade licitatéria.

3. Justificativa Detalhada da Opcao pela Modalidade Presencial

A escolha pela participacdo da servidora no curso de Conformidade de Registro de Gestao na modalidade presencial, em detrimento das
opcoes remotas (online/EAD), é fundamental e se justifica plenamente pelo interesse piblico em maximizar o aproveitamento e a aplicacdo

pratica do conhecimento, conforme detalhado a seguir:

® Natureza Critica e Complexidade do Objeto: O tema (Conformidade de Registro de Gestdo, SIAFI e Acdrddos do TCU) envolve
legislacdo complexa, rotinas sistémicas e implicagdes diretas na responsabilidade do gestor. Tais topicos exigem um ambiente de

aprendizado intenso e focado para assegurar a correta absorcdo e interpretacdo da matéria.

® Troca de Experiéncias e Networking (Principal Vantagem): A modalidade presencial facilita a troca de experiéncias qualificadas (

networking) com outros profissionais da area (servidores de outras Unidades Gestoras). Este intercimbio permite:
® Compartilhamento de casos reais e desafios praticos vivenciados por outros 6rgaos.

® (Criacdo de uma rede de apoio técnico para consultas futuras sobre rotinas, procedimentos e interpretacdes normativas.

® Discussdo de melhores praticas e solugdes para problemas operacionais que sdo especificos do universo SIAFI e da

Conformidade.

® Oportunidade de Dirimir Duvidas de Forma Imediata e Eficaz: O carater de "alto risco" do tema exige que as dividas, muitas vezes
complexas e especificas do contexto da servidora, sejam dirimidas pelo instrutor de forma imediata e aprofundada. A interacdo face
a face no formato presencial garante:

® Maior clareza na formulacéo e no esclarecimento de questdes.

® A possibilidade de o instrutor (profissional de notéria especializacdo) utilizar exemplos praticos e simulagOes para garantir a
compreensdo total da servidora.

® Foco e Imersdo Total no Treinamento (Quebra de Rotina): A participacdo em evento presencial, fora do ambiente de trabalho,

proporciona uma imersao total no contetido. Isso é essencial para:

® Minimizar as interrupgdes e as demandas cotidianas do servigo que frequentemente prejudicam o foco em cursos online.

® Garantir a concentracao necessaria para o dominio do tema complexo.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Levantamento de Mercado para a Contratacao do Curso de Conformidade de Registro de Gestao

(Inexigibilidade)

O presente levantamento tem por objetivo comprovar a singularidade do objeto e a notéria especializacdo do contratado, além de realizar a
justificativa de prego (Art. 72, VII, da Lei n° 14.133/2021) para a contratagdo, por inexigibilidade, do curso de "Conformidade de Registro de

Gestao".

5.1.1. Pesquisa de Fornecedores e Notdria Especializacao

A busca foi direcionada a empresas e profissionais reconhecidos no mercado de capacitacdo para a Administragdo Publica Federal, dada a alta

especializacdo do tema.

Empresallnstituicao

Curso/Objeto

Carga Horaria

Modalidade
(Preferencial)

Observacdes
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MMP Cursos (Proposta indicada pela | Conformidade 25 horas Presencial Possui curso especifico sobre o
servidora) de Registro de /Online ao Vivo | tema, com foco pratico no SIAFI e
Gestéo — Jurisprudéncia. A notéria
Teoria e Pratica especializacdo ¢ justificada pela
experiéncia comprovada do instrutor
e pelas referéncias positivas do
mercado.
Supreme Treinamentos Conformidade 24 horas Presencial — Possui programa detalhado, focado
de Registro de 100% ao vivo nos procedimentos praticos de
Gestdo registro e analise de documentos no
(Enfoque SIAFI.
pratico no
SIAFI)
One Cursos Conformidade 16 horas Presencial — Permitir aos servidores acesso ao

de Registro de
Gestédo (Com
Abordagem
nas Mudancas
Propostas pela
STN)

100% ao vivo

conhecimento tedrico e pratico
necessario para o desenvolvimento
profissional, proporcionando maior
seguranca na analise dos processos
e do registro no SIAFI de forma a
garantir a eficacia e a transparéncia
na realizacao das fungées que lhes
séo atribuidas.

5.1.2 Justificativa da Razao da Escolha do Contratado (Notéria Especializacao e Singularidade)

A contratacdo da empresa MMP Cursos, para o curso de "Conformidade de Registro de Gestdo, por meio da inexigibilidade de licitacdo (Art.
74, 111, "f", da Lei n° 14.133/2021), baseia-se na conjugacdo dos seguintes fatores:

5.1.3 Singularidade do Servico e Inviabilidade de Competicao

Embora o tema "Conformidade de Registro de Gestdo" seja abordado por diversas institui¢des (conforme o Levantamento de Mercado), o
servico a ser prestado adquire natureza singular em funcdo da forma como é executado, dependente diretamente da experiéncia e metodologia

de um profissional especifico.

® O curso ndo é um servico comum: exige alto grau de conhecimento em legislacdo de controle, contabilidade ptiblica e operacdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

® A singularidade reside na impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos e claros em um certame licitatério para comparar e
julgar a qualidade didatica, a profundidade do conhecimento técnico e a experiéncia pratica do instrutor no tema especifico e

atualizado dos Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5.1.4 Notéria Especializacdao do Instrutor

A escolha da MMP Cursos é motivada diretamente pela notéria especializacdo do profissional que ministrard o curso, conforme preconiza o
Art. 74, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

® A experiéncia e metodologia singular do instrutor da MMP Cursos sdo reconhecidamente adequadas para a plena satisfagdo do
objeto contratual, o que é atestado pelas referéncias e recomendacdes positivas de profissionais da area que ja participaram de seus

treinamentos.

® O conceito favoravel do profissional no campo da Conformidade de Registro de Gestdo e SIAFI permite inferir que seu trabalho é
essencial para o sucesso da capacitagdo da servidora, minimizando o risco de absorc¢do de informagdes incompletas ou desatualizadas.

5.1.5 Conclusao:

A contratacdo direta é o meio mais seguro e eficiente para garantir que a servidora responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao receba
a qualificacdo de mais alto nivel disponivel no mercado, fornecida por um profissional cuja expertise é indispenséavel para o aprimoramento das
rotinas de controle interno e gestdo. Deste modo, a escolha da MMP Cursos € a tinica capaz de atender a necessidade da Administracdo no
patamar de exceléncia requerido, caracterizando, portanto, a inexigibilidade de licitacao.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Descricao da Solucao como um Todo (Contratacdao de Capacitacao)

A solucdo proposta para atender a demanda de aprimoramento profissional da servidora na area de controle interno e finangas publicas é a
contratacao de um curso especifico e altamente especializado, estruturada da seguinte forma:

6.1.1 Objeto da Solucao

Contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, qualificado como Treinamento e Aperfeicoamento
de Pessoal (Art. 74, 111, "f", da Lei n° 14.133/2021).

® Curso: Conformidade de Registro de Gestdo.
® Publico-Alve: Servidora responséavel pela Conformidade de Registro de Gestdo do IFPA - Campus Itaituba.
® (Carga Horaria Estimada: 25 horas-aula.

6.1.2 Estrutura da Contratacdao (Modalidade e Justificativa)

A solugdo serd implementada por meio de Contratacao Direta, justificada pela Inexigibilidade de Licitac¢ao, atendendo aos seguintes critérios:

Elemento

Solucdo Escolhida Justificativa

Modalidade de

Inexigibilidade de Licitacdo|{Caracterizacdo da Notéria Especializacdo do instrutor da empresa selecionada, cuja
(Art. 74, III, "f", da Lei n°metodologia e expertise no tema sdo consideradas essenciais e insubstituiveis para o0 maximo

Contratacao . C . . S o« -
¢ 14.133/2021). aproveitamento técnico da servidora, inviabilizando a competicdo objetiva.
MMP Cursos (ou empresa . . . . .
Fornecedor . ( p, . ||A empresa é reconhecida no mercado pela profundidade e qualidade do treinamento em
R similar com notoria . . ~ . P .
Selecionado Conformidade de Registro de Gestdo, garantida por seu corpo técnico de alto gabarito.

especializacdo comprovada).

Formato del|[Curso
Execucdo

Necessidade de troca de experiéncias (networking) com profissionais de outros 6rgaos da
Administracdo Publica Federal e a oportunidade de dirimir diavidas complexas de forma
imediata e eficaz, assegurando a completa imersao e aplicagdo préatica do contetdo.

Presencial (Curso

aberto).

6.1.3 Justificativa de Preco

Mapa de Preco

PLANILHA COMPARATIVA DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADO(CURSOS NA MODALIDADE ONLINE)

CARGA VALOR POR
EMPRESA PESQUISADA DOC.SIPAC HORARIA ALUNO CUSTO POR HORA/AULA
M M P
CURSOS CNPJ: Doc.16 25 HORAS R$ 3.590,00 R$ 143,60
14.087.594/0001-24
SUPREME TERINAMNETOS
DA NP 53.940 195000116 Doc.17 24 HORAS R$ 3.470,00 R$ 144,58
ONE CURSOS - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E
v Doc.1 16 HORA R$ 3.7 R$ 236,87
CAPACITACAO LTDA - CNPJ: oc.18 6 HORAS $3.790,00 $ 2368
06.012.731/0001-33

O preco de referéncia individual (aproximadamente R$ 3.590,00) foi comparado a outros fornecedores do mercado especializado, confirmando
que o valor estd compativel com a faixa de preco praticada para cursos de alta especializagdo e complexidade similar (SIAFI, Contabilidade
Publica), garantindo que a contratacdo atende ao requisito de preco justo.

6.1.4 Auséncia de Solucoes Substitutas
Nao foram identificadas solugdes (tecnoldgicas, estruturais ou operacionais) capazes de substituir a necessidade do treinamento formal e

especializado para a servidora, tornando a aquisicdo do servigo de capacitacdo a Unica via para mitigar os riscos de irregularidades e
impropriedades na Conformidade de Registro de Gestao.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item

Descricao Quantidade

01

Curso de Capacitagdo de Conformidade de Registro de Gestdo — Teoria e Préatica 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Item

Descrigdo Quant. Valor R$

01

Curso de Capacitacdo de Conformidade de Registro de Gestédo 01 R$ 3.590,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta aquisicdo diz respeito a servigcos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se vislumbra a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a plena consecugdo do objetivo deste certame.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda em questdo ndo se encontra contemplada no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do exercicio corrente.

12. Resultados Pretendidos

13.P

Viabilizar a execucdo das atividades administrativas com o provimento de servicos aptos a suprir a demanda institucional, em total
conformidade com os objetivos estratégicos estabelecidos pelo IFPA - Campus Itaituba.

Tal medida fundamenta-se nos principios da economicidade, eficiéncia e eficicia, objetivando o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, em observancia aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel.

rovidencias a serem Adotadas

Para a continuidade e regularidade do presente procedimento de contratacdo, requer-se a inclusdo e formalizagdo dos seguintes documentos e
justificativas:

13.1 Quanto a Dotacao Orcamentaria

Incluir o Documento de Disponibilidade Orcamentéria, em estrita conformidade com o disposto no Art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacdes e Contratos) e Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.2 Quanto a Inclusao Extemporanea no PCA
Formalizar a inclusdo da justificativa que demonstre a ocorréncia de alteracdo superveniente da necessidade ou a caracterizagdo de urgéncia

inadidvel da contratacdo, em atendimento aos requisitos estabelecidos pelas normas regulamentadoras do Plano de Contratagdes Anual (PCA),
visto que o objeto ndo esta contemplado no planejamento inicial.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de servigos de capacitagdo por inexigibilidade, embora ndo envolva um produto fisico de alto impacto direto, deve ser avaliada
sob a 6tica do ciclo de vida do servico, conforme diretrizes de sustentabilidade.

Os principais impactos ambientais associados a esta modalidade de contratagdo se concentram em trés eixos: Logistica, Consumo de Recursos
e Descarte de Materiais.

14.1 Eixo Logistico e de Deslocamento
Este é, frequentemente, o maior impacto ambiental em cursos presenciais ou semipresenciais.

- Emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE): Resultante do deslocamento aéreo e terrestre dos instrutores e participantes até o local do
treinamento. A inexigibilidade, ao justificar a escolha de um prestador especifico, deve considerar a minimizacéo destes deslocamentos.

- Consumo de Combustivel: Diretamente ligado a pegada de carbono do evento, podendo ser mitigado pela escolha de locais pr6ximos ou pela
opcdo por treinamento a distancia (e-learning).

14.2 Eixo de Consumo de Recursos (Durante o Curso)
Refere-se ao uso de materiais e insumos durante a execugdo da capacitacdo.
- Consumo de Papel: Impacto gerado pela producdo, uso e descarte de materiais didaticos, apostilas e certificados impressos.

- Consumo Hidrico e Energético: O uso de instalagdes (ar-condicionado, iluminacéo, banheiros e data centers para e-learning) gera demanda
por recursos. O impacto se concentra na escolha de fornecedores que possuam certificacées de eficiéncia energética e hidrica.

- Geracao de Residuos Sélidos: Descarte de embalagens, copos plésticos (se ndo forem utilizados refis ou canecas), restos de alimentos (em
coffee breaks) e toners/cartuchos de impressoras.

14.3 Eixo de Selecao do Fornecedor (Critério Indireto)

Embora ndo seja um impacto direto do curso em si, o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis orienta que a Administragdo Publica utilize
seu poder de compra para induzir o mercado a préticas sustentaveis.

- Politicas de Sustentabilidade do Contratado: A escolha do prestador (mesmo por inexigibilidade) deve, se possivel, priorizar ou requerer
que a instituicdo possua uma Politica de Logistica Sustentavel (PLS), programas de compensacéo de carbono ou certificacdes ambientais (ex:
ISO 14001).

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricdes

A equipe de planejamento declarou a contratacdo viavel com restricoes.

+ A Viabilidade: E atestada pela importancia dos servicos para a consecucio dos objetivos institucionais e alinhamento estratégico.

* A Restricao: O objeto ndo consta no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) do exercicio corrente, o que exige uma justificativa de urgéncia ou alteracdo
de necessidade para sua inclusdo extemporanea e prosseguimento regular da despesa.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

6de7


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RENATO DA &iiigigareesamovos
ND: C=BR, CN=RENATO DA SILVA
SILVA JORDAO oo e oo
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RENATO DA SILVA JORDAO FILHO

Membro da comissdo de contratagao

Documento assinado digitalmente

“b CHAISIANNE KELLEN DA SILVA OLIVEIRA
g Data: 11/02/2026 11:57:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CHAISIANNE KELLEN DA SILVA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Assinado digitalmente por Andrea
Maria Modesto da Silva

Andrea Mariar: ozt Federal o para,

‘CN=Andrea Maria Modesto da Silva
M Od esto da. , E=andreasilvaak@gmail.com
Razao: Eu sou o autor deste
. documento
S i IV a Localizaggo:
Data: 2026.02.10 11:16:29-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 12.0.1

ANDREA MARIA MODESTO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub FLORINDA DE FIGUEIREDO RIBEIRO
g Data: 10/02/2026 12:01:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FLORINDA DE FIGUEIREDO RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo
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