1 - DADOS CADASTRAIS

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolédgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Reitoria/Comissao de Planejamento e Supervisdo do Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em

Educacao

PLANO DE TRABALHO

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: CONTRATO

PARTE 1

1-TIPO " 3 - CNP)
2 - RAZAO SOCIAL:

CONTRATANTE NSTITUTO. PEDERAL DE EDUCACRO, | 10-767.239/0001-45
CIENCIA E  TECNOLOGIA  DE
PERNAMBUCO (IFPE)

4 - ENDEREGO SEDE (AV., RUA, Ne, BAIRRO):

AVENIDA PROFESSOR LUIZ FREIRE, N 500, CURADO

> nis \DADE [ ESTADO /| 6 . cep / z1P coDE ey TN | 8- E-MALL

R EOE | PE / BRASIL 50740-545 . 1608 GABINETE@REITORIA.IFPE EDU.BR

9 - NOME DO/A REPRESENTANTE LEGAL 10 - CPF:

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR 755.456.244-49

11 - RG / ORGAO

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO

DESENVOLVIMENTO  TECNOLOGICO
GRANDE DO NORTE (FUNCERN)

EXPEDIDOR 12 - OCé-\RGO ;4?1’/643?(:2% VENC. MANDATO
3.729.894 SSP/PE

PARTE 2

1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3 - CNP)
CONTRATADA 02.852.277/0001-78

DO RIO

4 - ENDERECO SEDE (AV.

, RUA, N2, BAIRRO):

5 - CIDADE / ESTADO

EQUIPE EXECUTORA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

AVENIDA SENADOR SALGADO FILHO, N2 1559, TIROL NATAL / RN

6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX 9 - E-MAIL

59.015-000 (84) 2132-4617 - atendimento@funcern.br
10 - NOME DO/A REPRESENTANTE LEGAL 11 - CPF:

TANIA COSTA 307.194.884-00

:E-)Z(PE-DII;(SR /' ORGAO 13 - CARGO 14 - DATA VENC. MANDATO
447.310 ITEP/RN SUPERINTENDENTE 30/04/2028

PARTE 3

1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL: 3 - CNPJ

10.767.239/0001-45

DANIEL COSTA ASSUNCAO

4 - NOME DO COORDENADOR DO PROJETO

5 - CPF
039.365.184-32

6 - E-MAIL

DANIEL.ASSUNCAO@CABO.IFPE.EDU.BR

7 - MATRICULA SIAPE:
2667975




8 - DEPARTAMENTO / CENTRO
RESPONSAVEL ~

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS /
IFPE

9 - NOME DA RESPONSAVEL 10 - CPF
TATIANA MAYRINCK MELLO DE CARVALHO 032.128.804-14

11 - E-MAIL 12 - MATRICULA SIAPE:
DGPE@REITORIA.IFPE.EDU.BR 3161965

13 - DEPARTAMENTO / CENTRO
RESPONSAVEL: ~

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS /
IFPE

Il - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

1 - TITULO DO PROJETO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFPE

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei Federal n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto
Federal n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010; Decreto Federal n? 6.170, de 25 de julho de 2007; Portaria
Interministerial n2 424/2016; Acérdao n? 2731/2008 do Tribunal de Contas da Uniao; demais legislacbes afetas
a matéria.

3 - TIPO DE PROJETO
() Ensino () Pesquisa ( ) Extenséao ( ) Inovacao (X) Desenvolvimento Institucional

4 - OBJETO DO INSTRUMENTO | 5 - PERIODO DE EXECUCAO:

FORMAL INICIO: TERMINO:

Apoiar a gestao administrativa e
financeira estritamente necessaria a
execucao do projeto indicado no item
1

Agosto/2025 Dezembro/2025

6 - CARACTERIZACAO DO TIPO DE PROJETO

O presente projeto caracteriza-se como Desenvolvimento Institucional uma vez que a Instituicao estabelece e
se guia em um determinado periodo, refletindo e orientando os gestores atuais e futuros na construcao de um
plano de gestao anual. As metas e objetivos estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
remetem a este projeto uma vez que define as acgdes, para alcancar os seus objetivos e se propde as diretrizes
que orientam essas acodes.




7 - OBJETIVOS

O objeto deste Projeto é a contratacao de pessoa juridica para a realizacdo de parte das atividades de concurso
publico para provimento de 77 (setenta e sete) vagas do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE), integrantes do quadro de pessoal permanente do IFPE. A realizacao do
certame envolve a estimativa de participacao de 20.000 (Vinte mil) candidatos.

A proposta orcamentdria envolve a prestacdo dos seguintes servicos:

@ Contratacao e pagamento das equipes:

o Técnica-administrativa, comissdo executora e colaboradores;

o Logistica de preparacao e realizacao;

o Elaboracao, revisao e aplicacao de provas objetivas;

o Impressao de provas;

o Equipe especializada didatico-pedagdgica e linguistica, Braille e para atendimento as pessoas com deficiéncia
(PCD’s);

0 Equipe especializada para execugao da etapa de heteroidentificacao de pessoas pretas e pardas;

o Equipe especializada para execucdo da etapa de andlise do pertencimento de pessoas indigenas e
quilombolas;

o Equipe para realizacdo de filmagens na etapa e procedimento obrigatério do certame (processo de
heteroidentificacao).

o Equipe especializada para execucdo da etapa de avaliacdo biopsicossocial para pessoas com deficiéncia;

o Divulgacdo do concurso publico.

@ Contratacdo de chefes de prédio, subchefes, fiscais e outros profissionais conforme orcamento detalhado.
@Fornecimento de sistema para recepcao de inscricdes, de pedidos de atendimento especial, de isencao de
taxas de inscricdo, de geracdo de boletos bancéarios para pagamento de inscricdes e de acompanhamento do
certame por parte dos candidatos;

@ Locacdo de Veiculos para os deslocamentos necessarios;

@ Execucao de Despesas operacionais e administrativas da contratada;

@ Realizacdo de Processo de isencao de taxa de inscricao;

®Realizacdo de Processo de Sorteio Publico para complementacdo das reservas de vagas para pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), bem como de pessoas com deficiéncia (PCD);

@®O0rganizacao e operacionalizacao dos procedimentos de entrega de documentos dos candidatos inscritos,
recepcao e classificados no processo seletivo;

@ Outras despesas de pessoa juridica, relacionadas a execucao do objeto contratual;

@ Elaboracdo e Entrega de Relatério Final.




8 - JUSTIFICATIVA

O presente projeto, através do processo seletivo para ingresso de novos servidores para os cargos de técnicos
administrativos, visa contribuir para o cumprimento da missao do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), a
saber: "Promover a Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
com base no principio da indissociabilidade das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma
pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento
sustentavel da sociedade", conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026.

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGPE) é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucao e avaliacao das
acdes de administracao e desenvolvimento de recursos humanos. Compete a ela realizar acdes e projetos
voltados a melhoria da qualidade de vida dos servidores, salde e bem-estar social de todos os servidores do
IFPE.

Conforme previsto nos objetivos estratégicos do IFPE, o dimensionamento de servidores técnico-
administrativos em educacdo tem direcionado os concursos publicos de acordo com as necessidades das areas,
buscando adequar o mdaximo possivel o perfil dos cargos constantes da carreira com as demandas
institucionais.

A forca de trabalho no IFPE vem sendo modificada em virtude das vacancias, provocadas pelas aposentadorias
e exoneracodes, além da extincdo de cargos estabelecidos pelo Governo Federal, impossibilitando a reposicao
de vagas que sao necessarias para o seu funcionamento adequado. Para suprir a forca de trabalho no IFPE,
tendo em vista o seu crescimento por forca da expansdo ocorrida nos Ultimos dezesseis anos, é indispensavel a
realizacdo sistemdtica de dimensionamento da mesma, buscando novas vagas, no caso especifico, de
servidores técnico-administrativos em educacdo, para manter o apoio necessario a oferta dos cursos de nivel
técnico, nas modalidades integrada e subsequente, de formacao profissional de Jovens e Adultos (PROEJA), de
graduacdo, nas modalidades Superior de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, e, de pds-graduacao,
corrigindo distorcdes existentes.

O concurso publico, a ser realizado conforme cronograma, serd supervisionado pela Comissdo de Planejamento
e Supervisao do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira dos Técnicos-Administrativos
em Educacado (TAE’s) do IFPE, instituida pelo Reitor, sendo responsavel pela propositura e acompanhamento do
Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao do IFPE. De acordo com as vagas previstas, as
etapas do processo seletivo se iniciam com as inscricdes, aplicacao das provas teéricas (objetivas) e serdo
finalizadas com a homologacao do resultado final do concurso.

Conforme consta, o PDI elaborado no ano de 2022, vigente até 2026, serviu de parametro para o concurso em
tela, que define os rumos da Instituicao em busca de seu desenvolvimento e de suas metas, se colocando como
proposta de referéncia para o futuro. E nesses termos o IFPE busca o planejamento de concursos publicos com
vista a obter técnicos qualificados para suprir o seu quadro permanente em substituicdo a aposentadorias e
preencher adequadamente as vacancias em todas as Unidades Gestoras da Instituicdo. Além disso, o IFPE
conta com a reposicdo de vagas e necessita se antecipar admitindo novos técnicos em diversas areas antes
das aposentadorias. Importante destacar, ainda, que, com o anlncio da 42 Expansao da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, a Instituicdo ird receber 04 (quatro) novos Campi (Recife-
Centro, Goiana, Bezerros e Santa Cruz do Capibaribe), reforcando-se, no caso, a necessidade do processo
seletivo em comento para também atender as novas unidades de ensino.

A DGPE realiza controle de sua forca de trabalho através de dimensionamento de pessoal para fins de
planejamento das unidades académicas responsaveis contando com o apoio técnico necessario ao
funcionamento de suas atividades administrativas, tomando-se por referéncia a portaria n? 713/2021/MEC.

A realizacdo do concurso, de cardter eliminatdrio e classificatério, tem dado um enfoque a avaliacao de
competéncias, consistindo em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetivas.
Todas as provas obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificacdo, desempate e cronograma conforme o edital a ser publicado.

Desta forma, o IFPE ratifica a necessidade de realizar o concurso publico em tela, objetivando o preenchimento
de vagas do quadro de pessoal técnico-administrativo em educacao, todas para o ano de 2025 e, por oportuno,
possibilitar, por meio da formacao de banco de candidatos aprovados, o provimento de outras vagas que
venham a existir, seja oriundas de vacancia, ou, decorrentes de novas distribuicdes por parte do Ministério da
Educacao, advindas de projeto de lei enviado pelo Poder Executivo e aprovado pelo Congresso Nacional.




9 - JUSTIFICATIVA

Execucdo de concurso publico para provimento de 77 (setenta e sete) vagas integrantes do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo (PCCTAE), distribuidas conforme quadro a seguir:

Cargo

Codigo
da
Vaga

Classe/
Padrao

Carga
Horaria
Semanal

Numero de Vagas (*)

VCG

PCD

PPP

Pl

PQ

Total

Total
estimado
de
candidatos

ASSISTENTE DE
ALUNOS

101

C

40h

560

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

201

D

40h

13

22

10500

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA AUDIO E
VIDEO

202

40h

100

TECNICO DE
_LABORATORIO -
AREA EDIFICAGOES

203

40h

140

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA
ELETROELETRONICA

204

40h

130

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA EVENTOS

205

40h

140

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA
GASTRONOMIA

206

40h

170

TECNICO DE
~ LABORATORIO -
AREA HOSPEDAGEM

207

40h

50

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA
MANUTENCAO E
SUPORTE EM
INFORMATICA

208

40h

380

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA MECANICA

209

40h

210

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA QUIMICA

210

40h

140

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA REDES DE
COMPUTADORES

211

40h

120

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA SEGURANCA
DO TRABALHO

212

40h

320

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

213

40h

200

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

214

40H

420

TECNICO EM
AGROPECUARIA

215

40h

150

TECNICO EM
CONTABILIDADE

216

40h

320




TECNICO EM 150
ENFERMAGEM 217 D 40h 2 - 1 - - 3

ADMINISTRADOR 301 E 40h 1 - 1 - - 2 1.400

ANALISTA DE 220
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - 302 E 40h 1 - 1 - - 2
AREA
DESENVOLVIMENTO

ANALISTA DE 310
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
AREA
INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA

ASSISTENTE SOCIAL 304 E 40h 1 - 1 - - 2 290

303 E 40h 1 - - - - 1

CONTADOR 305 E 40h 1 - 1 - - 2 420

ENGENHEIRO -

y - - - - 310
AREA CIVIL 306 E 40h 1 1

ENGENHEIRO -
AREA ELETRICA 307 E 40h 1 - o B 1
ENGENHEIRO DE 320
SEGURANCA DO 308 E 40h 1 ] - 1

TRABALHO

130

. 30
MEDICO -

AREA MEDICINA DO 309 E 20h 1 - - - - 1
TRABALHO

, 20
MEDICO - 310 E
AREA PSIQUIATRIA 20h 1 ) Tl 1

TECNOLOGO - 1190
FORMACAO GESTAO
DE PESSOAS 3t g 4on !

TECNOLOGO - _ —
FORMACAO GESTAO
DE TECNOLOGIA DA 312 E 40h 1 _ ] 1
INFORMACAO
TECNOLOGO - _ —
FORMACAO GESTAO
DESPORTIVA E 313 E 40h 1 ] ] 1
LAZER

. 290
TECNOLOGO -

FORMACAO GESTAO | 314 E 40h 1 - -l -] - 1
PUBLICA

TECNOLOGO - 290
FORMACAO
PRODUCAO 315 E 40h 1 - - - - 1
AUDIOVISUAL

Total (*) 53 4 191, 0 77 20000

(*) Para o cumprimento da atual legislacdo de cotas PPIQ e PCD, serd realizado sorteio publico com os perfis de
01 (uma) vaga para complementacdo dos percentuais legais (PCD - 5%, PPP - 25%, Pl - 3% e PQ - 2%), num
total de 03 vagas.




A realizagdao do projeto CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IFPE trard impactos no desenvolvimento
institucional dentre os quais destacamos:

@ Inclusdo de novos servidores técnico-administrativo no quadro da instituicdo ainda em 2025, em consonancia
com o arcabouc¢o normativo vigente (Lei no 8.112/90, 9.527/1997, 11091/2005 e suas alteracdes, pelo Decreto
6.944/2009, e Orientacdo Normativa no 3 de 1 de agosto de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido de 2 de
agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico);

® Reposicdo do quadro de pessoal técnico-administrativo em educacdo na Reitoria e nos Campi do IFPE,
decorrente da alta rotatividade (exoneracdes) e do nivel de envelhecimento (aposentadorias), ocasionando um
numero elevado de cargos vagos;

@ Planejamento para consolidacdo da equipe técnico-administrativa nos Campi implementados desde a criacao
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), bem como preparacdao para
implantacao das novas Unidades anunciadas na 42 expansao da RFEPCT.

A realizacao dq projeto CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IFPE trard também impactos na esfera
econdmica:

@ Contratacdo para o quadro efetivo de pessoal para realizacao/efetivacao das atividades de natureza técnica
e administrativa em todas as Unidades Gestoras do IFPE;

® A admissao de novos servidores agregara valor nas atividades desempenhadas, por meio de novos perfis, de
novas vivéncias e experiéncias, nas dimensbées do ensino, da pesquisa, da inovacdo, da extensdo e do
desenvolvimento institucional;

@® Melhor distribuicdo das atividades com a chegada de novos profissionais para composicao da forca de
trabalho da IFPE.

Nao se aplica.

SIAPE
Nome CPF (quando Instituicao Funcao no projeto
houver)
Daniel Costa

Assuncao
Victor da Costa

A definir IFPE | Assessor/a de Logistica
Raphaella Ferreira
de Moura 013.703.944-11 2881991 IFPE
Negromonte
Batista
A definir - IFPE ‘_
A definir FUNCERN ‘_

A definir FUNCERN

A definir FUNCERN




A definir FUNCERN

A definir FUNCERN

A definir FUNCERN

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN

A definir IFPE

A definir FUNCERN
ngtrae?r‘; Jclﬁ ‘ijc‘)’rio 042.623.684-08 1746642 IFPE

A definir IFPE




A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir IFPE

A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir IFPE

A definir IFPE

A definir FUNCERN
A definir IFPE

A definir FUNCERN
A definir IFPE

A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir IFPE




A definir FUNCERN
A definir IFPE
A definir FUNCERN
A definir IFPE
A definir FUNCERN
A definir IFPE
A definir FUNCERN
A definir FUNCERN
A definir IFPE
A definir FUNCERN

Com o objetivo de assegurar a lisura do processo seletivo afirmamos que as equipes envolvidas na etapa da
prova objetiva (elaboracdo e revisbes de questdes, diagramacdo, reprografia, logistica de manuseio,
armazenagem e distribuicao de provas), bem como suas respectivas liderangcas/coordenacbes terao os nomes
sob sigilo considerando que essas pessoas deverao ter acesso ao manuseio diretamente com as provas prontas
(reprografia), cartdes de resposta dos candidatos (logistica), entrega dos lotes de provas em caixas com lacres
(coordenacao de entrega de provas, entre outras atividades inerentes a realizacdo do certame). Além desses, as
equipes responsaveis pelas etapas de heteroidentificacdo para pessoas pretas ou pardas, de confirmacdo de
pertencimento indigena ou quilombola, e, de avaliacao biopsicossocial, terdo seus nomes sob sigilo, nos termos
das legislacOes vigentes.

Os nomes dos membros das mencionadas equipes serao repassados diretamentea FUNCERN para posterior
contratagao.

RESUMO EQUIPE

VINCULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
DOCENTES, TECNICOS E
ESTUDANTES DO IFPE 2123 67,40%
EXTERNOS 1027 32,60%

TOTAL |

JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA EQUIPE TECNICA E PARTICIPACAO DE MENOS DE 2/3 DE PESSOAS
DO PROJETO VINCULADAS AO IFPE (docentes, técnicos e alunos)

NAO SE APLICA

V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO SINTETICO

INDICADOR FiSICO DURACAO

ETAPA
ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TAE'S




Lancamento do Edital de
Inicial s 0 ¢ Abertura 01 11/08/2025 11/08/2025
Concurso Publico .
Publicado
. Edital de
. Resultado Final do -
Final Concurso Plblico Homol_ogagao 01 05/12/2025 05/12/2025
Publicado
- Prestacao de Contas Relatério Final 01 Até 30/12/2025

VI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1 - RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS (conforme Orcamento Detalhado - Anexo)

Especificacao VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO 184.022,99
DESPESAS DE LOCOMOGCAO (DIARIAS) 40.635,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 1.082.007,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (s/ despesas administrativas da 222 975 00
fundacao) ) ’
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 216.401,40
SUBTOTAL (sem as despesas administrativas da fundacao de apoio) 1.746.041,39
Despesas administrativas da fundacao de apoio: 284.239,30

TOTAL GLOBAL:

2.030.280,69

2 - FONTE DOS RECURSOS

FONTE

Valor Estimado

conforme tabela em anexo.

Estimativa de arrecadacao de receita com inscricoes,

R$ 2.039.040,00

TOTAL R$ 2.039.040,00

Memodria de Calculo:

O valor estimado de arrecadacao de receita prevista foi computado multiplicando-se o quantitativo de inscritos
de cada nivel, (subtraindo-se os isentos), pelo valor da inscricdo, conforme se verifica no detalhamento a seguir

descrito.
Nivel IY\ZL‘:';;;% Quantitativo Isentos (20%) Pagantes Valor Arrecadado
C R$ 75,00 560 112 448 R$ 33.600,00
D R$ 120,00 13640 2728 10912 R$ 1.309.440,00
E R$ 150,00 5800 1160 4640 R$ 696.000,00
Total | 20000 4000 16000 R$ 2.039.040,00

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO




A partir da arrecadacdo total prevista pelas inscricdes, conforme
periodo previsto no edital a ser publicado, a execucao financeira do
projeto ocorrera da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor do contrato sera liberado apés
a homologacao das inscricbes do concurso e mediante entrega do
relatério detalhado com arrecadacdo, nimero de inscritos pagantes e
isentos, por cargo/eixo de atuacdo profissional e por opcao de vaga
(ampla concorréncia ou reserva de vagas - PPIQ e/ou PCD);

b) 30% (trinta por cento) do valor do contrato sera liberado apds a
realizacao das provas objetivas e mediante entrega de relatério com
dados sobre a execucao da etapa;

e
c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato, sera liberado apds a

entrega dos relatérios e dossié completo com todos os elementos
concernentes ao certame, quando da sua conclusao.

VIIl - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de coordenador do projeto relacionado a este Plano de
Trabalho, que ndo possuo cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32
grau, ndo pertencentes ao quadro do IFPE, como integrante da equipe técnica.

Recife, 26 de julho de 2025

DANIEL COSTA ASSUNCAO
SIAPE n2 2667975
Coordenador do Projeto

Declaro, para os devidos fins de direito, ciéncia sobre o teor do presente Projeto/Plano de Trabalho, o qual
aprovamos.

Recife, 28 de julho de 2025

jOSE SEVERINO BENTO DA SILVA
Reitor em exercicio
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