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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 037/2026

O Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. — CEITEC. através do Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n® 17, de 14 de maio de 2026, publicada no D.O.U de 18 de maio de 2026, leva ao
conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licita¢Ges
e Contratos da CEITEC, realizard licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo menor preco global,
mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 06 de agosto de 2026

HORARIO: 10:00 h (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br
CODIGO UASG: 245209

PROCESSO: 01213.008064/2026-63
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados para a elaboragdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR do
Centro Nacional de Tecnologia Eletrdnica Avancada S.A - CEITEC, conforme descrito no Termo de
Referéncia (Anexo I).

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

1.3. No caso de eventualmente as especificacGes do objeto descritas no COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ndo estarem idénticas as especificacbes deste Edital, prevalecerdo aquelas constantes no instrumento
convocatorio publicado.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitac&o.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poder&o disputar esta licitagéo:

2.7.1. aquele que nédo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na

2


http://www.gov.br/compras

) MINISTERIO DA
CEITEC CIENCIA, TECNOLOGIA

e E INOVACAO

licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;

2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou ap6s o0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a Seu servicgo, 0 autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licita¢cdo ou a contratacdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacBes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitacOes e contratacOes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego ou
o0 percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:
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3.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos 1l e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de
2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sancGes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s 0s procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediérios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e
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3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira caréater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. valor unitério e total do item;
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde @ média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ltimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7.Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.
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4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Bes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 01%(um
por cento).

5.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediérios.

5.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a Sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgaré os lances conforme a
ordem final de classificacéo.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.10.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automaética, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condic@es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo
automatica para tanto.
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5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes
dos érgdos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administracéo.
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5.19.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19.6. N&o obstante a classificacdo dar-se com base no menor preco global, a CEITEC ndo
contratard por valores unitarios superiores aos estimados.

5.19.7. Sendo o ultimo lance da licitante acima dos valores previstos neste edital (item e/ou
global) sera questionada via chat sob o interesse em atender o exigido no item 5.19.6, no prazo
de 10 (dez) minutos a contar do registro do questionamento. Caso responda positivamente no
prazo descrito, serd feita convocacdo da proposta negociada. Caso negativo, a proposta sera
recusada via sistema.

5.19.8. Todas as comunicagOes da Pregoeira serdo via chat do sistema. N&o desconectar da
plataforma sem a certeza que o pregéo foi encerrado ou suspenso.

5.20. Apos a negociacdo do pre¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Ges de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
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6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.5
deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo a0 maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacéo;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o;
6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, SO serd considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DAVISTORIA

7.1. Ndo se exigira que o licitante realize vistoria do local de entrega do bem/prestacdo dos servicos, tendo
em vista a natureza do objeto.
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8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados eletronicamente e anexados
no sistema.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo previa do local de execucédo é imprescindivel para
0 conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito
de realizagdo de vistoria prévia.

8.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1.  Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §49).

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018,
art. 7°, caput).

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
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8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo qgue ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagédo
ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.13.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e
desde gque necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.14. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢ao e classificagao.

8.15. Na hipétese do licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
9.1. HABILITACAO JURIDICA

9.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional,

9.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard& condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;
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9.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz

9.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo
respectiva.

9.1.10. Durante a fase de habilitacdo, a Administracdo realizard consulta ao Portal da Transparéncia do
Governo Federal https://portaldatransparencia.gov.br/beneficios/auxilio-emergencial para verificar se o(s)
socio(s) das empresas licitantes consta(m) como beneficiario(s) do auxilio emergencial. A constatacdo de
registros incompativeis com a documentacdo apresentada poderd ensejar a convocagdo da licitante para
apresentacdo de esclarecimentos, ficando a analise da habilitacdo condicionada a verificagdo da regularidade
das informacgdes.

9.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participac¢do na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”,
da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.3.3. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) dltimos exercicios sociais, comprovando;

9.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

9.3.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

9.3.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.3.3.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo.

9.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.4. QUALIFICACAO TECNICA

9.4.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), fornecido por pessoa juridica de direito pablico, declarando ter
a empresa licitante fornecido satisfatoriamente servi¢cos compativeis e pertinentes com o objeto desta
licitacdo; O Atestado devera conter Nome do responséavel pela empresa/orgdo publico emitente, n° do CNPJ
e telefone valido para contato. Serdo efetuadas diligéncias para confirmar os dados e os servigos descritos no
atestado/declaracdo. Caso ndo seja possivel a confirmacdo das informagdes por falta de dados ou qualquer
outro motivo alheio & vontade da CEITEC, a empresa serd automaticamente desclassificada.
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9.4.1.1. Por servigos e quantidades similares e compativeis entende-se que a licitante devera apresentar
atestados de capacidade técnica que comprovem a elaboracédo e a boa execucdo de Plano de Cargos e
Salérios para empresas estatais vinculadas ao Governo Federal.

9.4.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.4.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.4.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9.4.2. Apresentar portfdlio institucional contendo descri¢do de projetos similares realizados nos dltimos 3
(trés) anos, com informagdes sobre:

a) Orgdos ou empresas atendidas;
b) Escopo dos trabalhos executados;
¢) Resultados obtidos ou produtos entregues.

9.4.3. Experiéncia e Especializagdo da Empresa (Apresentar documentacéo na assinatura do contrato)

9.4.3.1. Para atender & demanda da CEITEC pela contratagdo de empresa especializada em
consultoria em recursos humanos visando a elaboracdo, implantagdo e aprovacdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo (PCCR) — perante a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Estatais (SEST) —, propde-se equipe composta por trés membros:

9.4.3.2. Qualificacdo da Equipe Técnica:

9.4.3.2.1.Para a assinatura do contrato, empresa classificada devera indicar a equipe técnica
que atuard na execucdo dos servigos, apresentando curriculos, ou comprovacdo de
formacdo, ou atestados, ou declaracGes, ou contratos de prestagdo de servicos,
conforme abaixo:

a) Coordenador Técnico / Consultor Geral (01):

e Formacdo superior em Administracdo, Economia, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou areas correlatas;

e Poés-graduacdo ou MBA em Gestdo de Pessoas, Cargos e Salérios, Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Conflitos ou areas afins;

o Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos em elaboracdo e implantagédo de planos de cargos e
remuneracao.

a.1) A exigéncia deste profissional com especializacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel pela lideranga estratégica e coordenacdo geral do
projeto, garantindo o alinhamento do PCCR aos objetivos da CEITEC e aos critérios da SEST. Sua
expertise em gestdo de pessoas, projetos, administracdo publica e psicologia organizacional sera
fundamental para assegurar a execucgéo eficiente do projeto, a gestdo adequada dos stakeholders, a
comunicacdo eficaz e a lideranca da equipe contratada.
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b) Consultor Pleno / Analista (01):

Formacdo superior em Administracdo, Economia, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou areas correlatas;
Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos em analise de estruturas salariais, pesquisas de
mercado e metodologias de avalia¢do de cargos.

b.1) A exigéncia deste profissional com formacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel que atuard de forma complementar em &reas como
comportamento organizacional, gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, psicologia e desenvolvimento
humano. A atuacdo do consultor proporciona maior eficiéncia operacional, diversidade de
perspectivas e flexibilidade na conducéo do projeto, favorecendo solucBes inovadoras e aderentes as
necessidades da organizacdo. Além disso, assegura atendimento qualificado as partes interessadas e
garante a continuidade das atividades, minimizando riscos de interrupgbes e atrasos no
desenvolvimento e implantagdo do PCCR.

¢) Advogado (01):

Formacao superior em Direito e com registro na OAB,;
Experiéncia minima de 3 (trés) anos em legislacéo trabalhista.

c.1) A exigéncia deste profissional com formacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel por garantir que o PCCR esteja plenamente alinhado a
legislagdo vigente. Além de assegurar a conformidade legal do plano, atuar de forma estratégica
durante todas as etapas de elaboracdo, implantacdo e aprovacdo do PCCR, oferecendo assessoria
juridica qualificada para reduzir riscos, prevenir passivos e facilitar a condugdo do processo diante
das exigéncias e complexidades regulatorias.

10.DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
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para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Gteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposicao do recurso, assegurada a vista

imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacéo;

11.1.5. fraudar a licitacéo;

11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢6es, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Naaplicacdo das san¢6es serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa ser& de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa
serad de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagéo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsével em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragfes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infracGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o
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descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

11.10.A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11.Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12.Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13.0 recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14.A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipéGtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes emails: licitacoes@ceitec-sa.com e esclarecimentos@ceitec-sa.com.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deveré ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

12.5. Acolhida a impugnac&o, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducédo ou
do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrag&o.
13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

13.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagcGes Publicas
(PNCP).

Porto Alegre, 21 de julho de 2026.

GLAUCY RENATA PEREIRA
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

S

TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS — SEM MAO DE OBRA DEDICADA |

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados para a elaboragdo e
implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR do Centro Nacional de Tecnologia
Eletrénica Avancada S.A - CEITEC, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descricéo Und Qtd Valor Unitario Valor Total
Elaboracéo e Implantacdo do Plano de Cargos, .
1 Carreiras e Remuneracio (PCCR) Servigo 1 R$ 147.500,00 R$ 147.500,00
Valor Total Estimado R$ 147.500,00

1.2. Os servicos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, haja vista, os padrdes de desempenho e
qualidade serem objetivamente definidos neste documento, por meio de especificagdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogavel por iguais e sucessiveis periodos, ndo ultrapassando o prazo estipulado no artigo 71, caput, da lei

13.303/2016.

1.4. O prazo de execucdo dos trabalhos e pagamento das etapas seguirdo ao quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DO SERVICO
| ETAPAS

PRAZOS DE
EXECUCAO

FORMAS DE PAGAMENTO

1. Planejamento do projeto e
diagndstico situacional.

30 (trinta) dias a contar
da data da assinatura do
instrumento contratual.

5% do valor global, sendo este pagamento
realizado ao final da etapa.

2. Elaboragdo do novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao —
PCCR e Normativo Interno com
detalhamentos dos cargos e fungdes.

180 (cento e oitenta)
dias para elaboragéo do
PCCR.

75% do valor global, sendo o pagamento
realizado ao final da elaborag&o do
projeto, apos aceite da Diretoria
responsavel, Diretoria Executiva e
Conselho de Administracéo da CEITEC.

3. Implantagdo e acompanhamento do
novo PCCR e apresentacdo para 0s
empregados.

Até 30 (sessenta) dias a
partir da homologagéo
do novo PCCR pelo
Orgdo competente.

20% do valor global, apds aprovagdo do
novo PCCR pelo Ministério/Orgao
competente.

1.4.1. Ao término da Etapa 2, a proposta do novo PCCR ser& encaminhada as Diretorias e ao Conselho
de Administracdo para apreciacdo e aprovacdo. Uma vez aprovado o pleito, a CEITEC submetera a
proposta ao Ministério/Orgéo competente para anélise e autorizacdo. Assim, apos a aceitacdo do pleito,
terd inicio o prazo de execucdo da Etapa 3 (Implantacdo e acompanhamento do novo PCCR e

apresentacao aos empregados.

1.4.2. No final das Etapas 1 e 3 0 pagamento ocorrerd apds aceite do gestor do contrato. Todavia, 0
pagamento da Etapa 2 (Elaboracdo do Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR) sera
efetuado, apds a aprovacdo da Diretoria responsavel, Diretoria Executiva e Conselho de Administracédo.

1.4.3. Na hipotese de eventual atraso na entrega dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa formal ainda dentro do prazo originalmente
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estabelecido para a respectiva entrega. A CEITEC podera, a seu critério, conceder prorrogacéo do prazo,
desde que a justificativa apresentada seja devidamente fundamentada e observados os principios da
razoabilidade e da boa-fé contratual. Caso o atraso decorra de fato imputavel a CEITEC, a prorrogacédo
do prazo sera acordada de forma consensual entre as partes.

2. METODOS DE EXECUCAO, CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS E OBRIGATORIAS
DOS SERVICOS:

2.1. Condigdes de execucdo:
2.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
2.1.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: primeiro dia Gtil subsequente da assinatura do contrato. Os
prazos para execucgdo dos servicos contratados serdo contados em dias corridos da assinatura do

contrato.

2.1.2. Descricdo detalhada dos procedimentos exigidos para execugdo do trabalho de elaboracdo do
novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR nas etapas 1,2 e 3:

Etapa 1 - Planejamento do Projeto e Diagnostico Situacional

a) Planejamento Inicial e Alinhamento de Expectativas.

b) Coleta e Andlise de Informagdes Internas.

c) Diagnéstico Situacional Organizacional e de Remuneragéo.

d) Elaboracg&o da Proposta Técnica da nova Estrutura de Cargos e Salarios.
e) Elaboracéo de relatdrio técnico e consolidagédo da etapa 1 executada.

Etapa 2 - Elaboracéo do Novo Plano de Carqgos, Carreira e Remuneracdao — PCCR

- Estruturacéo do Plano Proposto -

o Definir cargos, atribuicdes, critérios de progressao, promocao e estrutura salarial.
e Metodo:

a) Descrever atribui¢des de cada cargo.

b) Determinar requisitos de acesso.

c) Definir quantidade de niveis salariais (steps).

d) Estabelecer salarios-base por nivel, do primeiro ao Gltimo.

e) Definir requisitos de progressdo e promog¢ao na carreira.

f) Estimar o menor tempo para atingir o Gltimo nivel salarial.

- Comparacao entre Plano Vigente e Proposto -

o Identificar alteracdes relevantes e impactos na estrutura organizacional.
e Método:
a) Elaborar quadro comparativo entre regras do plano vigente e do proposto.
b) Destacar regras novas, alteradas e excluidas, com justificativas.
c) Comparar atribuicdes, requisitos de acesso, salarios-base e niveis salariais (steps).

- Regras de Enquadramento de Empregados -

e Definir critérios claros para migracdo dos empregados ao novo plano.

Método:
1. Apresentar regra de enquadramento/transicdo dos empregados de carreira.
2. Alocar quantitativos por nivel na nova tabela salarial.
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- Pesquisa Salarial de Mercado -

e Garantir competitividade e equilibrio externo da proposta salarial.
e Meétodo:
1. Definir universo de empresas pesquisadas publicas e privadas (atividade, porte, localizacao).
2. Coletar dados sobre composicdo da remuneracdo (como salarios, encargos sociais,
provisionamentos e outras verbas remuneratorias).
3. Elaborar relatério comparativo com os valores de mercado.

- Célculo do Impacto Financeiro -

e Auvaliar os efeitos do novo plano sobre a folha anual de pagamento.
e Método:
1. Identificar quantitativos de empregados por cargo.
2. Calcular salérios, encargos sociais, provisdes e demais verbas remuneratorias.
3. Projetar impacto global no orgamento anual.
4. Awvaliar os impactos econdmicos, financeiros e operacionais, da sustentabilidade e das
futuras necessidades inerentes a gestao de pessoas.
5. Awvaliar o impacto financeiro decorrente da implantacdo do novo PCCR com projecao para
0s préximos 5 (cinco) anos.

- Normativo Interno com detalhamentos das fungdes de cada cargo.

o Definir as atribuigdes e pré-requisitos para cada funcdo vinculada a cada cargo.
e Meétodo:

a) Descrever atribuicGes de cada funcéo.

b) Determinar requisitos de acesso.

- Entregaveis da etapa 2:
e Documentagdo exigida na Portaria SEST n° 1.122, de 28 de janeiro de 2021;
e Minuta do Novo PCCR; e
e Normativo interno com o detalhamento das fungdes vinculadas a cada cargo do Novo PCCR.

Nota Explicativa: A etapa 2, contempla itens estabelecidos na Portaria SEST n° 1.122, de 28 de
janeiro de 2021, na qual regula o encaminhamento, para analise da Secretaria de Coordenagéo e
Governanga das Empresas Estatais (SEST), de pleitos das empresas estatais federais.

Etapa 3 - Implantacdo e Acompanhamento do Novo PCCR e Apresentacdo para os Empregados

a) O Planejamento da implantacdo devera ser elaborado em parceria com a equipe da
CONTRATANTE de modo a garantir a integracdo entre a empresa CONTRATADA e a equipe
da CONTRATANTE.

b) Orientagdo técnica e suporte a area de Recursos Humanos na execucgdo das a¢des necessarias
para efetiva implementacéo do plano.

c) Monitoramento e acompanhamento inicial da aplicacdo do PCCR, com identificacdo de
eventuais ajustes ou necessidades de aprimoramento.

d) Apresentacdo do novo PCCR aos empregados, por meio de reuni@es, oficinas ou palestras, de
forma clara e didatica, contemplando os principais conceitos, regras de enquadramento, critérios
de progressdo, promocéo e beneficios esperados, a fim de promover o entendimento e a adesdo
ao novo modelo.

e) Elaboracéo de relatério técnico e consolidagdo da etapa 3 executada.

2.1.3. Frequéncia e Periodicidade de execugdo do trabalho:
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a) Frequéncia: Os servigcos deverdo ser executados sob demanda, conforme quadro do item
1.4, sendo a frequéncia definida em reunido prévia de alinhamento, entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

b) Periodicidade: Atividades de acompanhamento e monitoramento com periodicidade das
etapas a serem definidas na reunido de alinhamenro entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

c) Controle e Comprovacdo de Execucdo: A CONTRATADA deverd apresentar relatérios de
execucdo e comprovacao dos servicos realizados, conforme periodicidade e encontros a serem
definidos, em reunido prévia de alinhamento, entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

Local e horario da prestacdo dos servicos:

2.1.4.1. As reunides presenciais ocorrerdo na CEITEC, situada na Estrada Jodo de Oliveira
Remido n° 777 — Lomba do Pinheiro — Porto Alegre / RS.

2.1.2.1. Os servigos serdo prestados conforme defini¢éo da rea requisitante.
A demanda da CEITEC tem como base as seguintes caracteristicas:

2.1.5.1. Necessidade de contratar empresa especializada com expertise em plano de cargos,
carreira e remuneragéo.

2.1.5.2. Complexidade do projeto, exigindo andlise aprofundada, metodologias especificas ou
solugdes estruturadas, que demandam visdo externa e imparcial.

2.1.5.3. LimitacOes de tempo e equipe, pois a CONTRATADA néo dispde de equipe suficiente
para realizar esta demanda com a profundidade necessaria que é exigida dentro do tempo
esperado.

2.1.5.4. Objetividade e imparcialidade, a fim de buscar uma visdo externa e neutra, Gtil para
diagnosticos ou decisdes que envolvem as diferentes areas dentro da organizagao.

3. FUNDAMENTOS QUANTITATIVO E QUALITATIVO DOS SERVICOS

3.1. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1.1. O trabalho devera contemplar, de forma integrada:

Diagnostico da estrutura organizacional e das préaticas salariais vigentes;

Revisdo do PCCR atual e elaboracéo do novo plano de cargos, carreiras e salarios;

Definicdo de politicas e diretrizes de movimentacdo, enquadramento, progressao e promogao;
Elaboragdo de instrumentos de gestdo (descricdes de cargos, tabelas salariais, trilnas de carreira,

etc.);
e Suporte técnico a implantagdo e & comunicagdo interna do novo plano.

3.2. QUANTITATIVO DEMANDADO

3.2.1. JUSTIFICAR AS QUANTIDADES/PRAZOS DOS ITENS DEMANDADOS.

e Quantidade de cargos abrangidos: Atualmente ha quatro (04) cargos existentes: Especialista em
Tecnologia Eletronica Avancada (ETEA), Analista Administrativo Operacional (AAO), Técnico em
Eletrbnica Avancada (TEA) e Técnico Administrativo Operacional (TAO). Cada cargo possui quatro
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(04) classes com atribuigcbes distintas, as quais cada empregado pode migrar por meio da
movimentacdo na carreira. Cada classe possui (05) niveis/padrdo salariais distintos, os quais cada
empregado pode migrar por meio da movimentagao na carreira.

Os cargos sdo subdivididos em fungbes que possuem atribuicBes e pré-requisitos distintos, e
precisardo ser discriminados em normativo interno. Atualmente possuimos 39 fungdes no cargo
(ETEA), 12 funcbes no cargo (AAO), 7 fungdes no cargo (TEA) e 4 funcgdes no cargo (TAO).
Numero de empregados abrangidos: O quadro aprovado é de 192 empregados.

Quantidade de reuniGes técnicas previstas: Minimo de 05 reunides presenciais com duragédo de até
4 horas e sem limite de reunides virtuais entre a equipe da CONTRATADA e CONTRATANTE. As
reunides presenciais, e seu quantitativo minimo exigido, justificam-se pela necessidade da
CONTRATADA conhecer a singularidade do corpo técnico da CEITEC,

e consequentes apresentagdes dos trabalhos aos colaboradores, a Diretoria e Conselho de
Administracdo no transcurso das atividades.

Numero de relatérios e/ou entregaveis esperados: Um (01) relatério final para cada etapa
mencionada no quadro do item 1.4, totalizando trés (03) relatérios. O numero de relatorios e
entregaveis previstos decorre das etapas técnicas necessarias a elaboracdo do Plano de Cargos e
Salarios, compreendendo planejamento e diagnostico, elaboracdo do novo PCCR e implantacdo e
acompanhamento. Cada etapa representa uma fase distinta do processo de trabalho e tem por
finalidade assegurar o acompanhamento continuo, a validagdo das informagdes e a rastreabilidade
das decisdes tomadas. Assim, a quantidade de relatorios proposta é proporcional a complexidade do
servico e suficiente para garantir a transparéncia, o controle e a qualidade técnica das entregas,
atendendo ao resultado esperado da contratacao.

3.3. RESULTADO ESPERADO DA CONTRATACAO:

3.3.1. Atualizacdo da estrutura de cargos e salarios, adequando a politica de remuneracao as praticas de
mercado e as estratégias organizacionais;

3.3.2. Instrumentos que favorecam a motivacao, retencao e valorizagdo dos empregados;

3.3.3. Subsidios técnicos para decisbes de gestdo de pessoas baseadas em critérios objetivos e
mensuraveis.

3.3.4. A empresa contratada devera apresentar, no minimo, os seguintes produtos:

1.

N

© N oA~

Plano de trabalho detalhado, contendo a metodologia adotada, o cronograma fisico de execucgdo e a
descrigdo das etapas do projeto, em conformidade com o prazo definido no item 1.4 deste Termo de
Referéncia;
Diagnostico da situacdo atual de cargos e remuneracao;
Proposta de estrutura de cargos e carreiras, contendo:
o DescricOes atualizadas dos cargos;
o Agrupamento e niveis hierarquicos;
o Critérios de progressdo e promog&o;
o Tabela salarial sugerida;
o Parecer Juridico da proposta contendo a analise dos riscos.
Comparativo de mercado (pesquisa salarial);
Plano de transi¢do do PCCR atual para o plano proposto;
Validacdo interna e consolidacdo do plano;
Normativo Interno com a descri¢do das fungfes de cada cargo;
Apresentacdo com os resultados e recomendagdes.

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. A despesa com a execugdo do objeto é estimada em R$ 147.500,00 (cento e quarenta e sete mil e
quinhentos reais). Os valores propostos devem incluir despesas integrais para a realizacdo dos servicos
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contratados, bem como méo de obra, obrigaces sociais, trabalhistas e fiscais, ferramentas, equipamentos,
materiais, transporte, deslocamentos, diarias, alimentacdo, gestdo e quaisquer outros gastos essenciais.

Se previstos servicos distintos, é necessario que estes
sejam prestados pelo mesmo fornecedor?

Sim (' ), apenas os itens:

Nao ( x )|Sim () XX XX XX, ..

Em caso positivo, apresentar justificativa detalhada do agrupamento.

Seré prevista a renovagdo do prazo previsto no(s) item(ns), limitado ao disposto

no art. 71 da Lei 13.303/20167 Nao () | Sim(x)

Em caso positivo, descrever os elementos que caracterizam o servico a ser contratado como renovavel
e complementar as informacdes abaixo (item “VIGENCIA CONTRATUAL”)

4.2. Elementos que justificam a renovacdo: A contratacdo de empresa especializada em cargos e salarios
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado, observados os limites legais aplicaveis, uma vez que o objeto
ndo se restringe & elaboragdo inicial do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS), abrangendo
também a prestacdo de servigos técnicos complementares necessarios a sua implementacdo,
acompanhamento e eventuais ajustes durante a execugdo contratual. Destaca-se que determinadas etapas do
projeto dependem da andlise e aprovagdo por instancias internas e externas de governanca, tais como 0s
Conselhos competentes e o0 Ministério Supervisor, cujos prazos de manifestacdo ndo estdo integralmente sob
0 controle das partes contratantes. Em razdo disso, poderdo ocorrer extensdes no cronograma originalmente
previsto, tornando necessaria a prorrogacdo da vigéncia contratual para assegurar a conclusdo adequada de
todas as fases do trabalho e o alcance dos resultados esperados.

O servico contratado sera executado de forma integral ou sob demanda? Total ( X ) | Sob demanda ( )

5. JUSTIFICATIVA DA DEMANDA DOS SERVICOS
5.1. MOTIVO DA DEMANDA:

5.1.1. ACEITEC S.A iniciou suas atividades em 15 de abril de 2009, quando foi realizada a Assembleia
Geral de Constituicdo da CEITEC. Nessa data, a empresa comegou a operar, desenvolvendo estudos e
testes. Em 2009, a empresa publica federal Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A -
CEITEC comecou a operar, e em 2012, finalizou a incorporagédo dos ativos da Associagéo Civil.

5.1.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR atual foi aprovado pelo Oficio n® 599/2011-
SEXEC/MCTI de 16 de novembro de 2011 e Oficio 823/DEST-MP de 08 de novembro de 2011.
Todavia, devido ao tempo transcorrido, encontra-se defasado em relacdo as novas diretrizes de gestao de
pessoas, estrutura organizacional e realidade de mercado. Desde sua criagdo, ocorreram mudangas
significativas no cendrio econdmico, nas préticas de remuneragdo e nas politicas internas da empresa, o
gue demanda uma revisdo completa do instrumento.

5.1.3. Pelo exposto acima, e pelo fato da CEITEC néo possuir no seu quadro funcional profissionais
com a expertise necessaria para a elaboracdo de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracao, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada em cargos, salarios e carreira para revisar € propor
um novo PCCR, contemplando atualizacdo das tabelas salariais, critérios de progressdo e promocao
funcional, bem como diretrizes que assegurem equidade interna e competitividade externa.
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AREAS/DEPARTAMENTOS QUE DEMANDAM O OBJETO DA CONTRATACAO:
5.2.1. Area de Recursos Humanos da CEITEC.
HISTORICO DE AQUISICOES DESSE PLANO E SUA IMPORTANCIA:

5.3.1. O PCCR 2011 vigente foi elaborado h&4 mais de uma década, por consultoria contratada a época,
ndo tendo passado por revisdes estruturais desde entdo. Nesse periodo, foram realizadas apenas
atualizacGes das tabelas salariais devido aos reajustes concedidos pela Convencédo Coletiva de Trabalho
ao longo dos anos. A auséncia de revisdes periddicas compromete a coeréncia interna do sistema de
cargos e salarios e dificulta a manutengdo de uma politica de remuneracdo justa, transparente e atrativa.
Assim, a nova contratacdo é fundamental para atualizar a politica de gestdo de pessoas, adequando-a as
praticas modernas e as exigéncias legais, garantindo a valorizacdo dos empregados e o alinhamento aos
objetivos estratégicos da organizacao.

BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAQAO:
5.4.1. Beneficios Diretos:

e Estruturacdo de um novo PCCR atualizado, alinhado & realidade da empresa e as melhores praticas
de mercado;

e Definicdo de critérios objetivos de progressdo e promogdo, assegurando transparéncia e
meritocracia;

o Atualizacéo das tabelas salariais com base em estudos comparativos de mercado;

e Revisdo e padronizacao das descrigdes e requisitos dos cargos.

5.4.2. Beneficios Indiretos:

Aumento do engajamento e motivacdo dos empregados;

Melhoria do clima organizacional e da retengdo de talentos;

Reducéo de passivos trabalhistas decorrentes de distor¢des salariais;

Apoio técnico a area de Recursos Humanos, promovendo a execucao eficiente das acdes necessarias
a efetiva implementacédo do plano.

CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

5.5.1. A contratacdo estd diretamente vinculada as diretrizes do planejamento estratégico da empresa,
especialmente nas dimensGes de gestdo de pessoas, eficiéncia administrativa e sustentabilidade
institucional. A revisdo do PCCR representa uma ac¢ao essencial para o fortalecimento da governanga de
recursos humanos, contribuindo para a adequacéo da estrutura funcional a estratégia organizacional e a
melhoria continua dos processos internos. Além disso, a iniciativa esta alinhada as politicas de
valorizagdo do empregado e a necessidade de modernizagdo da gestéo de carreiras.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS COM ESSA CONTRATACAO:
5.6.1. Os objetivos almejados com essa contratacéo sdo:

e Revisar o PCCR vigente, propondo novo modelo de cargos, carreiras e remuneragéo;

o Elaborar tabelas salariais compativeis com a realidade de mercado e a capacidade financeira da
empresa;

o Definir critérios transparentes de progresséo e promocao;

e Consolidar uma politica de gestdo de pessoas moderna, equitativa e sustentavel;

e Promover a valorizacao profissional e o reconhecimento do mérito e desempenho dos empregados;
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o Disponibilizar instrumentos técnicos de apoio a tomada de decisdo na gestdo de recursos humanos.

6. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

Os licitantes participantes deverdo apresentar atestado de capacidade técnica emitido por 6rgdo publico,
comprovando que ja executaram servicos similares ao objeto a ser contratado mediante a apresentacdo dos
documentos e comprovacges descritos a seguir:

6.1. Atestado de Capacidade Técnica

a) Apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico, que comprove a
execucdo, de forma satisfatoria, de servigos similares ou compativeis em caracteristicas, quantidades e
complexidades com o objeto da presente contratacéo, relacionados a elaboragéo, revisdo ou implantagdo de
plano de cargos, carreiras e remuneracao.

Por servicos e quantidades similares e compativeis entende-se que a licitante devera apresentar atestados de
capacidade técnica que comprovem a elaboracdo e a boa execucdo de Plano de Cargos e Salarios para
empresas estatais vinculadas ao Governo Federal.

6.1.1. Justificativa para Exigéncia de Experiéncia

Considerando que o objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigos técnicos
especializados para a elaboragdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR,
cuja execucdo demanda conhecimento técnico especifico acerca da governanca, gestdo e dos
procedimentos aplicaveis as empresas estatais federais e entidades sujeitas a supervisdo da Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, faz-se necessaria a comprovagdo de
experiéncia prévia da licitante em servicos prestados a 6rgdos ou entidades submetidos a esse mesmo
ambiente normativo e regulatorio.

A exigéncia encontra amparo nos arts. 11, inciso I, e 67 da Lei n°® 14.133/2021, que autorizam a
Administracdo a estabelecer requisitos de qualificacdo técnica compativeis com as caracteristicas e a
complexidade do objeto, desde que devidamente motivados e relacionados a efetiva capacidade de
execucao contratual.

No caso concreto, a empresa especializada a ser contratada deverd desenvolver atividades em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria SEST n° 1.122/2012, bem como observar as
disposicdes da Resolucdo CGPAR n° 52/2024, normas que estabelecem requisitos especificos de
governanga, gestdo, controles e procedimentos aplicaveis as empresas estatais federais. Tais normativos
possuem caracteristicas proprias e demandam conhecimento especializado de sua aplicacdo pratica,
interpretacdo e operacionalizagdo no contexto das entidades supervisionadas pela SEST.

A experiéncia prévia em instituicdes submetidas a essas regras demonstra que a licitante ja atuou em
ambiente regulatério semelhante ao da contratante, possuindo familiaridade com o0s processos de
governanga corporativa, fluxos de aprovacédo, requisitos de conformidade, interlocugdo com 6rgdos de
controle e demais exigéncias inerentes ao sistema de gestdo das empresas estatais federais.

A exigéncia ndo tem por finalidade restringir indevidamente a competitividade do certame, mas assegurar
que a futura contratada detenha capacidade técnica efetivamente compativel com as peculiaridades do
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objeto, reduzindo riscos de inadequacao metodoldgica, descumprimento normativo, retrabalho, atrasos na
execucado e potenciais impactos ao atendimento das obrigacGes regulatdrias impostas a contratante.

Dessa forma, a comprovacdo de experiéncia anterior em servicos prestados a entidades vinculadas ou
sujeitas a supervisdo da SEST revela-se medida proporcional, razoavel e diretamente relacionada a
adequada execucdo contratual, atendendo aos principios da eficiéncia, do interesse publico e da selecdo
da proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso para a Administracdo, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

A formacédo da equipe técnica com quantitativo estabelecido, experiéncia e qualificacdo exigida no item
6.3 foram estipuladas a partir da experiéncia da area técnica da CEITEC, ratificada pela pesquisa de
mercado efetuada na fase preparatéria do certame, sendo estas alinhadas a outros objetos similares
orgdos/entidades licitados nos ultimos 02 (dois) anos.

b) Apresentar portfdlio institucional contendo descri¢do de projetos similares realizados nos ultimos 3 (trés)
anos, com informacdes sobre:

« Orgaos ou empresas atendidas;
e Escopo dos trabalhos executados;
e Resultados obtidos ou produtos entregues.

6.2. Experiéncia e Especializacdo da Empresa (Apresentar documentacéo na assinatura do contrato)

Para atender & demanda da CEITEC pela contratacdo de empresa especializada em consultoria em recursos
humanos visando a elaboracdo, implantacdo e aprovagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo
(PCCR) — perante a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Estatais (SEST) — , propBe-se equipe
composta por trés membros:

6.3. Qualificagcdo da Equipe Técnica

Para a assinatura do contrato, empresa classificada devera indicar a equipe técnica que atuara na execucao
dos servigos, apresentando curriculos, ou comprovacdo de formacdo, ou atestados, ou declaracdes, ou
contratos de prestacdo de servicos, conforme abaixo:

a) Coordenador Técnico / Consultor Geral (01):

o Formacéo superior em Administracdo, Economia, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou &reas correlatas;

e Poés-graduacdo ou MBA em Gestdo de Pessoas, Cargos e Salérios, Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Conflitos ou areas afins;

o Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos em elaborag&o e implantagdo de planos de cargos e
remuneracao.

a.1) A exigéncia deste profissional com especializacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel pela lideranga estratégica e coordenacdo geral do
projeto, garantindo o alinhamento do PCCR aos objetivos da CEITEC e aos critérios da SEST. Sua
expertise em gestdo de pessoas, projetos, administracdo publica e psicologia organizacional sera
fundamental para assegurar a execuc¢do eficiente do projeto, a gestdo adequada dos stakeholders, a
comunicacdo eficaz e a lideranca da equipe contratada.

b) Consultor Pleno / Analista (01):
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o Formacdo superior em Administracdo, Economia, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou areas correlatas;
e Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos em analise de estruturas salariais, pesquisas de
mercado e metodologias de avalia¢do de cargos.

b.1) A exigéncia deste profissional com formacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel que atuara de forma complementar em areas como
comportamento organizacional, gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, psicologia e desenvolvimento
humano. A atuagdo do consultor proporciona maior eficiéncia operacional, diversidade de
perspectivas e flexibilidade na conducao do projeto, favorecendo solugGes inovadoras e aderentes as
necessidades da organizacdo. Além disso, assegura atendimento qualificado as partes interessadas e
garante a continuidade das atividades, minimizando riscos de interrupgbes e atrasos no
desenvolvimento e implantagéo do PCCR.

¢) Advogado (01):

e Formacdo superior em Direito e com registro na OAB;
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos em legislag&o trabalhista.

c.1) A exigéncia deste profissional com formacdo e experiéncia comprovada justifica-se pela
necessidade da equipe possuir um responsavel por garantir que o PCCR esteja plenamente alinhado a
legislagdo vigente. Além de assegurar a conformidade legal do plano, atuar de forma estratégica
durante todas as etapas de elaboracdo, implantacdo e aprovagdo do PCCR, oferecendo assessoria
juridica qualificada para reduzir riscos, prevenir passivos e facilitar a condugdo do processo diante
das exigéncias e complexidades regulatorias.

7. DAVISTORIA

7.1. Né&o seré exigida a realizagdo de vistoria técnica, uma vez que o objeto da licitacdo consiste na prestacdo
de servicos que ndo requer conhecimento prévio das instalagcbes da CEITEC para a formulagéo da proposta
ou para a adequada execucéo contratual.

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogavel por iguais e sucessiveis periodos, ndo ultrapassando o prazo estipulado no artigo 71, caput, da lei
13.303/2016.

9. GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

9.1. Mapa de riscos apresentado nos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, matriz de riscos devidamente

anexada ao processo conforme padréo 4.220.027 - PD Matriz de Riscos e relacdo de riscos no processo de
contratacao:
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Risco Impacto
o Descricao Responsavel Mitigacéo (Baixo/Médio/
Identificado
Alto)
Selecéo de empresa sem P
comgrovagao t%cnica Definir critérios técnicos
ortfélio compativel ,ou minimos no processo de
Contratacdo de portiofio compat . selecdo; exigir comprovacao
empresa sem experiencia previa em projetos de experiéncia anterior em
e de estruturacéo de cargos e X o IR
experiéncia s Recursos projetos similares; solicitar
L salérios, podendo . Alto
suficiente em . Humanos atestados de capacidade
projetos de comprometer a qualidade técnica; realizar avaliagao
cargos e salarios metodologica, a aderéncia as técnica’das propostas e
" | necessidades organizacionais e apresentacao de portfolio
a confiabilidade dos resultados institucioﬁal
do trabalho. '
O escopo da contratacdo nédo Realizar levantamento
contempla integralmente as detalhado das necessidades da
Escopo da necessidades da organizacéo, organizacdo; promover
contratacio podendo resultar em entregas ReCUrsos reunides de alinhamento com
ina dequg 40 ou incompletas, retrabalho, HUMAanos areas envolvidas; elaborar Alto
incompleto aumento de custos, atrasos e termo de referéncia claro e
pieto. desalinhamento do projeto completo; prever revisGes e
com os objetivos estratégicos validagdes do escopo antes da
da empresa. contratagéo.
Realizar revisdo juridica prévia
A - do edital e seus anexos;
Possibilidade de ocorréncia de assequrar clareza e
questionamentos legais, 2 s
o . objetividade nos critérios
recursos administrativos ou técnicos e de habilitagio:
impugnacdes ao edital e aos . - '
Erros de IPugnacoes ao e x Recursos garantir conformidade com a
x critérios da licitacdo, em razéo S L Alto
programagcéo. x Humanos legislacdo aplicavel; promover
de falhas na elaboracéo dos ampla transparéncia no
documentos, exigéncias processo; responder
restritivas ou inconsisténcias tempesti\,/amente 205
no processo licitatorio. esclarecimentos e
impugnacoes.

Mapa de Riscos — Clausula Contratual

. , Nivel de Impacto S
Risco Responsavel (Baixo/Médio/Alto) Plano de Mitigacao
Estabelecer cronograma com marcos de
Atraso na entrega de entrega, acompanhamento periodico, prever
algurpa} etapa do servico ou Contratada Alto plano (_je contingéncia para~atr§s_os, estabelecer
relatério comprometendo o mecanismos de comunicacdo agil entre as
cronograma estabelecido. partes e aplicacdo de penalidades contratuais
em caso de atraso sem justificativa.
Descumprimento de Prever penalidades contratuais, monitoramento
clausulas contratuais pela Contratada Alto continuo da execucdo e fiscalizacdo formal do
Contratada. contrato.
yazamento ou Fratament~o Contratada / Inserir clausulas de confidencialidade no
inadequado de informacdes . P - .
A Fiscal do Alto contrato, restringir acessos e utilizar ambiente
estratégicas e :
. - Contrato / Tl seguro para compartilhamento de dados.
confidenciais.
Rescisdo contratual Contratada Alto Descrever detalhadamente obrigaces, entregas
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inesperada por parte da e responsabilidades no instrumento contratual.
Contratada.

Benchmark salarial Fiscal do Exigir fontes confiaveis de pesquisa salarial e
inconsistente, incompleto Contrato / Alto g Pesq

ou desatualizado. Contratada validagdo técnica dos dados apresentados.

Exigir a correcdo das inconsisténcias

Falhas metodoldgicas na identificadas nas entregas, solicitar

pesquisa de mercado ou na Fiscal do N S .
« complementacgdo ou revisdo da metodologia
estruturacdo do Plano de Contrato / Alto . g x
. aplicada, rejeitar produtos que ndo atendam aos
Cargos, Carreiras e Contratada requisitos contratuais e aplicar as medidas
Remuneracgdo (PCCR). g p

previstas no contrato, quando cabiveis.

Estabelecer, no Termo de Referéncia e no
contrato, clausulas especificas sobre protecao
de dados e confidencialidade; exigir que a

Tratamento inadequado de contratada observe integralmente a LGPD;

dados pessoais e

. " I Fiscal do restringir 0 acesso aos dados estritamente

informacdes sensiveis, em =

desconformidade com a Contrato / RH Alto necessarios; adotar controleg de acesso e
/ Contratada armazenamento seguro das informagdes;

Lei Geral de Protecdo de

Dados (LGPD). monitorar o cumprimento das obrigac6es

durante a execucédo contratual e comunicar
imediatamente qualquer incidente de seguranca
para adogdo das medidas cabiveis.

Estabelecer requisitos minimos de seguranca
da informagdo no Termo de Referéncia e no
contrato; exigir da contratada a adocdo de
Fiscal do controles de acesso, criptografia quando
Auséncia ou insuficiéncia aplicavel, armazenamento seguro, registro de

. : Contrato / RH/ L : L )
de mecanismos internos de It acessos, politicas de confidencialidade;
seguranca da informacao e Contratada Alto restringir 0 acesso as informagdes apenas aos
confidencialidade. profissionais autorizados; realizar
acompanhamento da execugdo contratual e
exigir a comunicacdo imediata de incidentes de
seguranca, com adogdo das medidas corretivas
previstas contratualmente.

Definir de forma clara e objetiva as
especificacdes técnicas, critérios de aceitagao e
produtos esperados no Termo de Referéncia;
Fiscal do realizar reunides de alinhamento no inicio da
Entrega de produtos em Contrato / RH/ execugdo; acompanhar continuamente as
desacordo com as It entregas por meio do gestor e do fiscal do
especificacdes técnicas do Contratada Alto contrato; realizar validagdes parciais dos
Termo de Referéncia. produtos; rejeitar entregas em
desconformidade, exigindo sua corre¢do ou
substituicdo sem 6nus para a contratante,
aplicando as sances previstas no contrato
quando cabiveis.

10.DO PAGAMENTO

10.1. O Pagamento, de cada uma das 03 (trés) etapas, efetuado pela CONTRATANTE ocorrerd em até 30
(trinta) dias corridos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo Departamento
competente, sendo efetuada a retencdo dos tributos e contribuicGes sobre o pagamento a ser realizado,
conforme determina a legislagdo vigente. Nenhum pagamento serd realizado pela CONTRATANTE sem que
antes seja procedida & prévia e necessaria consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, e
ou demais certiddes negativas para verificagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA. A nota
fiscal/fatura, obrigatoriamente devera ser destinada A/C ARQUIVO CENTRAL/PROTOCOLO”. Caso haja
necessidade de alteraco, apresentar os detalhes e fundamentacéo para o padréo de pagamento.
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11.AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

11.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 a entregar os servicos estritamente de acordo com as especificaces
constantes neste termo de referéncia, responsabilizando-se pelo refazimento total ou parcial, na hipotese de
se constatar defeitos na execucdo ou estiver em desacordo com as especificacdes adotadas. O fiscal deve,
guando for o caso, preencher o IMR (instrumento de medicdo de resultado) com ou sem glosa de fatura, para
registro dos niveis de qualidade e aceite/atesto da prestagdo do servigo.

12.PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A Fiscalizacdo dos Contratos encontra-se regulada no Procedimento Operacional 3.225.002 — P.O.
Execucdo de Contratos.

13.ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. Podera ser admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo

original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da administracéo a continuidade do CONTRATO.

14.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante que realizar as infragdes previstas na lei 13.303/2016 serd sancionada:
14.1.1. Pelo atraso injustificado, inexecucdo total ou parcial do objeto ou, ainda, pelo néo
cumprimento das obrigagdes contraidas neste contrato, a contratante podera aplicar, garantida a prévia

defesa a contratada, as sang¢Oes previstas na lei 13.303/2016.

14.1.2. Também ficam sujeitos as penalidades do art. 83, inc. Il da lei n°® 13.303/2016, as empresas
ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa pUblica ou a sociedade de
economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.
d)
15.TERMO DE RESPONSABILIDADE
15.1. A veracidade e a adequagdo das informagdes, incluindo as de carater técnico e de mercado, contidas

neste Termo de Referéncia sdo de responsabilidade dos signatarios e fundamentam a forma de defini¢do do
fornecimento e/ou contratagéo.

JULIO EDUARDO SILVEIRA PEREIRA
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARLOS FERNANDO NIEDERSBERG
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PREGAO N° 037/2026
PROCESSO N.°: 01213.008064/2026-63

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a execucdo dos servigos conforme descri¢ao abaixo:

Item Descricéo Und Qtd Valor Unitério Valor Total

Elaboracéo e Implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo (PCCR)

Servico 1

Valor Total Estimado

DETALHAMENTO DOS ITENS - SERVICO:

DESCRICAO
VALOR | VALOR
DETALHADA DOS PRAZO DE
ITEM SERVICOS A SEREM EXECUCAO FORMAS DE PAGAMENTO U%T TOF;I'éAL
PRESTADOS
30 (trinta) dias a
Planeiamento do broieto e contar da data da 5% do valor global, sendo este
1 anejamento do proj assinatura do pagamento realizado ao final da R$ R$
diagnostico situacional. .
instrumento etapa.
contratual.
Elaboracéo do novo Plano 75% do valor global, sendo o
de Cargos, Carreira e . pagamento realizado ao final da
« 180 (cento e oitenta) « ) . .
Remuneracdo — PCCR e ; ~ - | elaboracdo do projeto, apés aceite
2 . dias para elaboracéo . ) ) R$ R$
Normativo Interno com do PCCR da Diretoria responsével,
detalhamentos dos cargos e ' Diretoria Executiva e Conselho
funcdes. de Administragdo da CEITEC.
Implantacio e Até 30 (sessenta)
acom anﬁamer:;to 40 NoVo dias a partir da 20% do valor global, apds
3 PCCFE) e apresentacio para homologacéo do aprovagdo do novo PCCR pelo R$ R$
P a0 p novo PCCR pelo Ministério/Orgdo competente.
0s empregados. ox
6rgdo competente.
VALOR TOTAL | R$

*Devera ser observado que a CEITEC ¢é beneficiada pelo PADIS — Decreto n° 6.233 de 11 de outubro de
2007 e deverdo ser observados os anexos (produtos com suas NCM’s).

*As empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior — Lei n° 12.546/2011 e Decreto n° 7.828/2012 deveréo
informar a CEITEC nesta Proposta de Precos.

A empresa possui 0 beneficio do Plano Brasil Maior — Lei
n° 12.546/2011 e Decreto n°® 7.828/2012?

Nao ( ) Sim ()

A empresa possui que tenham constado como
beneficiarios do Auxilio Emergencial, conforme registros disponiveis no Portal da Transparéncia do
Governo Federal?
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Ndo ( ) Sim ()

Nos pregos acima propostos, estdo inclusos todos 0s custos necessarios para a execugao dos servicos, objeto
do Pregdo em referéncia, como todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacdo dos precos desta Proposta. Essa
proposta, ainda, compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega deste documento.

O prazo de validade da proposta € de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo n°
037/2026. (Nao poderé ser inferior a 120 (cento e vinte) dias.

O prazo de entrega dos servicos sera de ( ). (Nao podera
ser superior ao indicado no Termo de Referéncia).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a entregar o servi¢co no prazo determinado
no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razéo Social: CNPJ:

IE: IM:

Enderego: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME:

CARGO:

CPF RG

Encaminhar juntamente com a proposta de precos o instrumento que habilita o representante legal a assinar 0
contrato.

, de de20 .

(nome, assinatura e CPF do declarante)
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ANEXO 111 - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N XXXXXXX

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA PUBLICA
CEITEC - CENTRO NACIONAL DE
TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A. E
A EMPRESA XXXXXAXX XXX XXX AXAXXX

O CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A — CEITEC
S.A, empresa publica, com sede na Estrada Jodo de Oliveira Remido, n°® 777, Bairro Lomba do
Pinheiro, Porto Alegre - RS, CEP 91.550-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.770.641/0001-89, neste
ato denominada simplesmente CONTRATANTE, representado pelo Diretor Administrativo
Financeiro, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de novembro de 2023,
publicado no Extrato da Ata de Reunido n° 145 do Conselho de Administracdo o Sr. José Messias
de Souza, brasileiro, advogado, casado, inscrito no CPF sob o n® ***213.004-** e pelo
Superintendente, nos termos do Ato publicado no DOU n° 123, Portaria n° 7, do dia 25 de junho de
2024, pag. 07, secdo 02, o Sr. Carlos Fernando Niedersberg, brasileiro, quimico, inscrito no CPF
sob 0 n° ***,940.620-**, e a empresa XXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° XXXXXXXX,
sediado(a) na XXXXXXXX em XXXXXXXX doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n® XXXXXXX, expedida
pela (0) XXXXXXXX, e inscrito no CPF sob n® XXXXXXX, firmam este CONTRATO, conforme
autorizado no Processo n® 01213.008064/2026-63, decorrente do Pregédo Eletrdnico n® 90.037/2026, que
rege-se pela Lei n.° 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEITEC e
demais legislagdes que regem a matéria, mediante as Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento contratual tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos
especializados para a elaboragdo e implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR do
Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A - CEITEC, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA
Este instrumento contratual esta vinculado aos termos do Pregdo Eletronico n® 90.037/2026, do qual é parte
integrante o Edital, bem como seus anexos, independentemente de transcri¢cdo, vinculando-se, ainda, a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O valor da contratagdo € R$ X. XXX, XX (valor por extenso):

PRAZO DE FORMAS DE VALOR UNIT | VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAG EXECUGAO PAGAMENTO R$ R$

30 (trinta) diasa | 5% do valor global,

contar da data da | sendo este pagamento
assinatura do realizado ao final da
instrumento etapa.

Planejamento do
1 projeto e diagndstico
situacional.

R$ R$
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75% do valor global,

Elaboracéo do novo sen_do 0 pagamento
realizado ao final da

Plano de Cargos, laboraco d .
Carreira e _ 180 (c;_nto e elaboracdo do p(rjOJeto,
2 Remuneracéio — PCCR oitenta) iaspara | apos aceite da RS RS
; elaboragdo do | Diretoria responsavel,
e Normativo Interno . - .
PCCR. Diretoria Executiva e
com detalhamentos dos h
cargos e funcbes C".“?e 0 d N
' Administracéo da
CEITEC.

Implantacéo e Agieagg (saeftsifr:jt:) 20% do valor global,

acompanhamento do homolopa 30 do apds aprovacao do

3 novo PCCR e OV PCgC(I}? elo novo PCCR pelo R$ R$
apresentacao para 0s 6r a0 P Ministério/Orgéo
empregados. g competente.
competente.
VALOR TOTAL |R$

Subclausula unica. No valor acima descrito estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da entrega do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, substitui¢cBes tributarias, diferencas de
aliquotas tributérias regionais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataco.
CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de ........... ... [ e
encerramento em ........... [ e, , podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 05
(cinco) anos, nos termos do artigo 71 da Lei n° 13.303/2016.

Subclausula primeira. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragcdo de termo
aditivo.

Subclausula segunda. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

O presente contrato ndo sera objeto de reajuste.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias corridos, apds o Atesto pelo
Fiscal Técnico competente, sendo efetuada a retencdo dos tributos e contribuicdes sobre o pagamento a ser
realizado, conforme determina a legislacdo vigente.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA, ap0s a execucdo do servico ou parcela deste, devera enviar ao
Fiscal Técnico do contrato, minuta de faturamento, para o recebimento provisorio do servico prestado.
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Subclausula Segunda - O Fiscal do contrato, em até 07 (sete) dias Uteis, ira revisar 0s servigos prestados e
analisar os requisitos técnicos, estando em acordo com o Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico autorizara a
emissdo da Nota fiscal e atestard em definitivo, em um dia util, e encaminhara ao Gestor de Contratos.

Subclausula Terceira - A CONTRATADA deve efetuar a reparacao do(s) servico(s) que ndo atender (em)
as especificagdes do objeto contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
solicitacgdo.

Subclausula Quarta - Se, ap6s o recebimento provisério, constatar-se que 0s objetos possuem vicios
aparentes ou redibitérios ou estdo em desacordo com as especificacdes ou a proposta, serdo interrompidos 0s
prazos de recebimento e suspenso 0 pagamento, até que sanado o problema.

Subcléausula Quinta - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servigo e/ou bem, nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

Subclausula Sexta - Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

Subclausula Sétima - Nenhum pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE sem que antes seja
procedida a prévia e necessaria consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, para
verificacdo da regularidade da CONTRATADA, além da comprovagdo de pagamento das remuneracoes de
seus empregados e do recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima competéncia vencida.

Subclausula Oitava - Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, esta
sera advertida, por escrito, para que, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situa¢do junto ao
Sistema.

Subclausula Nona - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes, de acordo com a Lei n® 9.317/96 e sua sucessora, a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. Deveréa ser observado que a CEITEC S.A ¢ beneficiada pelo PADIS — Decreto n° 6.233
de 11 de outubro de 2007 e deverdo ser observados os anexos (produtos com suas NCM’s).

Subclausula Décima - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacéo da situacao ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para o CEITEC.

Subclausula Décima Primeira - As obrigacOes pagas com atraso serdo atualizadas monetariamente desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, de acordo com a seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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Subclausula Décima Segunda - Qualquer emissdo ou cancelamento de faturamento/nota fiscal, s6 podera
ser realizado com a autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — SUBCONTRATACAO
Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA OITAVA - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e condicGes de
conclusdo, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
Caberd 8 CONTRATADA:

I. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

I1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execucdo do
contrato;

1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

I11. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

IV. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

V1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

VII. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato;

VII1.Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do contratado;
4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
IX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
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obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

X. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servicos;

XI. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;

XVI111.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, , exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 81, VI da Lei n° 13.303/2016;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante.

Caberaa CONTRATANTE:

. EXigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

Seus anexos;

I1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
I11. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

1VV. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;
V. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

V1. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

VII.

VIII.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado;
Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;
1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;
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IX. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias;

X. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

XI. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordina.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto desta licitacdo devera ser executado no Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A. —
CEITEC S.A,, situado na Estrada Jodo de Oliveira Remido, 777, Bairro Lomba do Pinheiro — 91550-000 —
Porto Alegre/RS, estritamente de acordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia deste
CONTRATO e anexos, responsabilizando-se pelo pela troca/substituigdo total ou parcial, na hipdtese de se
constatar defeitos na entrega ou estiver em desacordo com as especificacdes adotadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO

O regime de execugdo deste CONTRATO esté definido no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento quanto ao perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO ocorrera por conta da
CONTRATADA e a fiscalizagao por conta da CONTRATANTE, que designara funcionario responsavel,
ao qual competira acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do CONTRATO, bem como dirimir as
duvidas que surgirem no seu curso.

Subclausula Primeira — O Representante da CONTRATANTE anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas ao objeto deste Contrato, determinando sempre que necessario e conveniente as
devidas providéncias, que visem a pronta correcdo de quaisquer irregularidades, desvios e/ou deficiéncias
detectadas. As decisdes e providéncias que ultrapassem a sua competéncia deverdo ser encaminhadas, em
tempo habil, ao seu superior para adog¢do das medidas cabiveis.

Subclausula Segunda — A fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade no fornecimento e, na ocorréncia
deste, ndo implica em corresponsabilidade daquele por violacGes a direitos de terceiros.

Subclausula Terceira - O Fiscal da CONTRATANTE terad acesso a qualquer tempo aos registros dos
servicos prestados pela CONTRATADA.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se
a prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo CONTRATANTE.

Subclausula Quinta - A Fiscalizacdo se reserva o direito de impugnar os trabalhos que ndo forem feitos a
contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-los, sem 6nus para0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 202X, a conta da Nota de Empenho n.° XXX, de XX de XX de
202X, devidamente apropriada no elemento de despesa 3390XX, vinculado a atividade
XHXAKXAKXKXKXXKX XXX, da vigente Lei Orcamentaria Anual.
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Subclausula Unica — No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo por conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DADOS BANCARIOS

Os dados bancarios para depoésito bancario da CONTRATADA sdo os seguintes: Banco XXX, Agéncia
XXX e Conta Corrente XXX-XX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos da CEITEC, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subclausula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

1. Adverténcia; quando praticada a conduta descrita na alinea “a” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

a. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

c. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" da clausula décima
quinta, de 10% do valor do Contrato.

d. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "c" da clausula
décima quinta, de 10% do valor do Contrato.

e. Para infragdo descrita na alinea "b" da clausula décima quinta, a multa seré de 5%
do valor do Contrato.

f. Para infragOes descritas na alinea "d" da clausula décima quinta, a multa sera de 2%
do valor do Contrato.

g. Para a infragédo descrita na alinea "a" da clausula décima quinta, a multa seré de 5%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, quando praticada as condutas descritas nas
demais alineas do subitem acima deste Contrato.

Subclausula Segunda - A aplicacéo das san¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.
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Subclausula Terceira - Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

a) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos).

b) Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, aléem da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos).

c) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

Subclausula Quarta - A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 13.303/2016
e no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Quinta - Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
6rgdos de controle.

Subclausula Sexta - Os atos previstos como infracfes administrativas na Lei n°® 13.303/2016, no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

Subclausula Sétima - A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

Subclausula Oitava - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Subclausula Nona - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo conforme legislagdo vigente.

Subclausula Décima - Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato seré extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Subclausula primeira - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, subsidiariamente, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se, subsidiariamente, 0s artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

c) Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

Subclausula segunda - O termo de exting¢do, sempre que possivel, seré precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

Subclausula terceira - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

Subclausula quarta - O contrato podera ser extinto:

a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue tenha desempenhado fungdo na licitagdo no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

b) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na &rea
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do drgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS
O risco de ocorréncia superveniente dos eventos listados na Matriz de Risco ora anexada serdo assumidos
pela Parte mencionada, a qual cabera tomar as medidas necessarias para sua gestdo e cujos custos para ndo
imputardo direito a reequilibrio econdémico-financeiro do CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgéo financeira;

b) Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei n°® 13.303/2016 e pelo Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos.

Subclausula Primeira - O contratado é obrigado a aceitar, has mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Subclausula Segunda - As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

Subclausula Terceira - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste instrumento em seu sitio e por extrato, no Diario
Oficial da Unido, conforme legislagéo vigente e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEITEC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA ndo devera revelar nenhuma informacdo confidencial repassada pela
CONTRATANTE. Estas informagdes s poderdo ser repassadas as empresas afiliadas, empregados
envolvidos nesta prestacdo de servicos, CONTRATANTES ou representantes autorizados da
CONTRATADA que tenham necessidade de saber as informacOes relacionadas aos fins deste
CONTRATO e que tenham firmado acordos de confidencialidade ou que estejam de qualquer outra maneira
vinculadas por obrigagdes de confidencialidade no minimo t&o restritivas quanto as contidas no presente
instrumento.

Subclausula Primeira - Devera ser considerada como informagéo confidencial, toda e qualquer informagéo
escrita ou oral revelada 8 CONTRATADA, contendo ela ou ndo a expressao “CONFIDENCIAL”. O termo
“Informagdo” abrangerd toda informagdo escrita, de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, designs, especificacdes, desenhos,
copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de
computador, discos, disquetes, fitas, CONTRATOS, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificacOes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e
custos, defini¢des e informagbes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informacdes técnicas, financeiras
ou comerciais, dentre outros, doravante denominados “INFORMACOES CONFIDENCIAIS”, a que,
diretamente ou através de seus diretores, empregados e/ou prepostos, venha a CONTRATADA ter acesso,
conhecimento ou que venha a lhe ser confiadas durante e em raz8o das tratativas realizadas e desse
CONTRATO.

Subclausula Segunda - As obrigacdes da CONTRATADA em relacdo as informagdes confidenciais
decorrentes do presente CONTRATO deverdo perdurar por um periodo de 03 (trés) anos a contar da data
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em que a informacdo confidencial foi revelada, a menos que a CONTRATADA seja anteriormente liberada
de tal obrigacdo pela CONTRATANTE por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

N&o haveré exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PROTECAO DE DADOS

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Subclausula Primeira - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subclausula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

Subclausula Terceira - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Subclausula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacédo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

Subclausula Quinta - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Subclausula Sexta - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Subclausula Sétima - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

Subclausula Oitava - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

Subclausula Nona - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

a) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

Subclausula Décima - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de

dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

E eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre/RS — Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste CONTRATO, que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, de acordo com a Lei
13.303/2016.

Subclausula Unica - E assim, as Partes atestam a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Contrato, nos termos do artigo 219 do Caédigo Civil, em meio eletrbnico e assinado por ambas as partes
por meio de assinatura eletrénica, conforme reconhecimento no 82° do artigo 10°, Medida Provisoria 2.220-
2, de 24 de agosto de 2011, juntamente com as testemunhas abaixo para que produza seus efeitos juridicos.

Porto alegre, .......... e de 202X.

JOSE MESSIAS DE SOUZA

CEITEC S.A.
CARLOS FERNANDO NIEDERSBERG
CEITEC S.A.
) 9,.9.9.0.9.90.9.9.9.9.9.9,.4
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Nivel de Impacto

Risco Responsavel (Baixo/Médio/Alto) Plano de Mitigacéo
Estabelecer cronograma com marcos de
Atraso na entrega de entrega, acompanhamento periodico, prever
alguma etapa do servico ou Contratada Alto plano de contingéncia para atrasos; estabelecer
relatério comprometendo o mecanismos de comunicacdo agil entre as
cronograma estabelecido. partes e aplicacdo de penalidades contratuais
em caso de atraso sem justificativa.
Descumprimento de Prever penalidades contratuais, monitoramento
clausulas contratuais pela Contratada Alto continuo da execucéo e fiscalizacdo formal do
Contratada. contrato.
?;Z(ijmj;ég 32 Egi?r?\?tges Contratada / Inserir clausulas de confidencialidade no
estratg icas e ¢ Fiscal do Alto contrato, restringir acessos e utilizar ambiente
confi dgnciais Contrato / Tl seguro para compartilhamento de dados.
ﬁlisscifg) d:on;:atg?tle da Contratada Alto Descrever detalhadamente obrigaces, entregas
Con?rata dap P e responsabilidades no instrumento contratual.
Benchmark salarial Fiscal do . o . .
inconsistente, incompleto Contrato / Alto EX|_g|r fontes c_onflavels de pesquisa salarial e
ou desatualiz:a do Contratada validagéo técnica dos dados apresentados.
Falhas metodol6aicas na Exigir a correcdo das inconsisténcias
pesquisa de mercga do ou na Fiscal do identificadas nas entregas, solicitar
estruturagdo do Plano de Contrato / Alto complemen_ta_géo ou revisio da metodologia
Carqos. Carreiras Contratada aplicada, rejeitar produtos que ndo atendam aos
Rerﬁun,era 30 (PCCR) requisitos contratuais e aplicar as medidas
¢ ' previstas no contrato, quando cabiveis.
Estabelecer, no Termo de Referéncia e no
contrato, clausulas especificas sobre protecéo
Tratamento inadequado de de dados e confidencialidade; exigir que a
dados pessoais e d contratada observe integralmente a LGPD;
informg Ses sensiveis. em Fiscal do restringir 0 acesso aos dados estritamente
desconfgrmi dade com7a Contrato / RH Alto necessarios; adotar controles de acesso e
Lei Geral de Protectio de / Contratada armazenamento seguro das informacdes;
Dados (LGPD) ¢ monitorar o cumprimento das obrigacGes
' durante a execucdo contratual e comunicar
imediatamente qualquer incidente de seguranca
para adogdo das medidas cabiveis.
Estabelecer requisitos minimos de seguranca
da informag&o no Termo de Referéncia e no
contrato; exigir da contratada a adocéo de
Fiscal do controles de acesso, criptografia quando
Auséncia ou insuficiéncia Contrato / RH/ aplicavel, armazenamento seguro, registro de
de mecanismos internos de Alto acessos, politicas de confidencialidade;
seguranca da informagdo e Contratada restringir 0 acesso as informagdes apenas aos
confidencialidade. profissionais autorizados; realizar
acompanhamento da execucdo contratual e
exigir a comunicacdo imediata de incidentes de
seguranca, com adogao das medidas corretivas
previstas contratualmente.
Entreqa de produtos em Fiscal do Definir de forma clara e objetiva as
desac%r do cF:)m as Contrato / RH/ especificacOes técnicas, critérios de aceitacao e
Contratada Alto produtos esperados no Termo de Referéncia;

especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia.

realizar reunides de alinhamento no inicio da
execucdo; acompanhar continuamente as
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entregas por meio do gestor e do fiscal do
contrato; realizar validagGes parciais dos
produtos; rejeitar entregas em
desconformidade, exigindo sua correcéo ou
substituicdo sem 6nus para a contratante,
aplicando as sancOes previstas no contrato
quando cabiveis.




