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Estudo Tecnico Preliminar 116/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23317.006184.2024-39

2. Descricao da necessidade

A contratagdo é necessaria diante do que esta previsto no préprio PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional - Resolugdo n°
143, de 30 de junho de 2023) do IFFluminense (2023-2028), que prevé a implantagdo de acdes Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) como um “compromisso institucional” (IFF, p. 78). Para tanto, a institui¢cdo aprovou desde 2020 a sua A Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), por meio da Resolucdo n° 50 de 4 de dezembro de 2020. Esse documento prevé, entre
outros pontos, que sdo dimensdes da Qualidade de Vida no Trabalho “VI. Estilo de vida e comportamento. Temas como:
educacdo e preparagdo para aposentadoria, comportamento preventivo, praticas corporais, habitos saudaveis, desenvolvimento de
habilidades sociais e do trabalho, valorizagdo da diversidade humana, assertividade e inteligéncia emocional, entre outros” (IFF,
p. 79).

Nesse sentido, a contratacdo de um servigo como o oferecido uma plataforma digital voltada especificamente para a de qualidade
de vida no trabalho serd uma estratégia fundamental dentro dessa dimensdo da QVT prevista na Politica de QVT do

IFFluminense e no PDI, com impactos diretos no estilo de vida e no comportamento dos servidores, na adocao de héabitos
saudaveis de atividade fisica e alimentagdo, na inteligéncia emocional e no autocuidado com a saide mental, entre outros.

E importante registrar que a plataforma digital de qualidade de vida no trabalho, composta por servicos de acesso de academias
de atividades fisicas (presencial e online, individuais e coletivos), psicoterapia online, orientagdo nutricional e aplicativos de

satde e bem-estar também tendem a aumentar o vinculo com a instituicdo e o engajamento no trabalho. O servico é extensivo aos
dependentes dos servidores, embora sem custo direto para institui¢do.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEFDEPREIT Jonis Manhdes Sales Felippe

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de pessoa juridica especializada para implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar para os servidores do IFFluminense, composta pelos seguintes servicos:

I - Acesso gratuito a plataforma digital (App) 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, aos servidores elegiveis.

II - A plataforma digital (App), deverd oferecer no plano custodiado pelo IFFluminense aos servidores elegiveis os seguintes
aplicativos:

® Aplicativos com teméticas de nutri¢do, satide mental e atividade fisica;

I1I - Fornecer, de forma gratuita, a Pr6 -Reitoria responséavel pela 4rea de Gestao de Pessoas, acesso ao Portal de RH que
contenha:

® Dados dos colaboradores;
® Usuadrios ativos;

® Lugares visitados;

1de13



UASG 158139 Estudo Técnico Preliminar 116/2024

® Recursos de comunicagao;

® Atualizagtes de produto;

® programas de gestdo que permita acesso a fatura e gerenciamento do programa.
IV - Fornecer, sem custos adicionais ao [FFluminense, estratégias de comunicagdo, como:

® Promocdo de Webinars (semindarios on-line) de bem-estar, exclusivos para o IFFluminense ou em conjunto com outras
instituicdes ou empresas

® Apoio a realizacdo de calendario de bem-estar, com promocao de contetidos inspiradores em datas de interesse do
[FFluminense; e Campanhas de conhecimento, engajamento e sustentacdo do uso dos servicos da plataforma.

V - A contratada devera fornecer, ao IFFluminense, campanhas de conhecimento, engajamento e sustentacdo do uso dos servigos
da plataforma.

VI - Variedade de planos e precos com diferentes perfis; conforme descrito no item “Da Forma de Prestacdo dos Servigos”.

VII - O servico devera ter opgdes de servigos presenciais de atividade fisica que atendam aos servidores de todos os campi do
IFFluminense, sendo essa uma condi¢do fundamental para a contratagdo do servigo.

VIII - A contratada disponibilizara acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para pelo
menos 1000 (mil) servidores do IFFluminense;

IX - A contratada oferecera uma estratégia completa de divulgacdo durante os primeiros 90(noventa) dias do contrato, que
corresponde ao servico de langcamento do programa;

X - Ao servidor do IFFluminense sera possibilitado a contratacdo de planos a partir da categorias, devendo entdo prover acessos a
academias, aplicativos, aulas e atendimentos conforme descrito em cada categoria. A contratacdo de qualquer outro plano devera
ser realizado diretamente pelo servidor junto a contratada.

XI - Os servidores do IFFluminense poderdo fazer upgrade para plano superior e, contratar para até 3 (trés) dependentes legais,
pagando diretamente a contratada os valores relativos ao plano escolhido, por pessoa, conforme segue:

XII - O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar devera ser disponibilizado 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

XIII - O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros do Plano se dara nos horérios e dias de funcionamento dos
respectivos estabelecimentos, nas condi¢des estabelecidas (com ou sem agendamento prévio), sem custos adicionais para o

IFFluminense ou seus servidores.

XIV - A contratada disponibilizard mensalmente para o IFFluminense todas as informacdes relacionadas ao engajamento dos
servidores, tais como dados de adesdo, usuérios ativos, lugares mais visitados, aplicativos mais usados, etc.

XV - A contratada disponibilizard um gerente ou responséavel de contas dedicado ao IFFluminense.

XVI - A contratada apoiara a promogao de eventos de bem-estar, exclusivos para o IFFluminense ou em conjunto com outras
institui¢des ou empresas, sem custos para o IFFluminense, de acordo com o calendario previamente acordado entre as partes.

XVII - A contratada apoiara o planejamento e a realizacdo do calendério de bem-estar do IFFluminense ,com promogao de
contetidos de interesse do Instituto.

XVIII - A contratada devera permitir, sem custos para o IFFluminense, que os servidores indiquem e custeiem o acesso aos
planos para até 3 (trés dependentes).

XIX - A contratada devera permitir, sem custos para o IFFluminense, que os servidores optem por aderir a plano superior ao
Digital pagando valor adicional a contratada.

5. Levantamento de Mercado

I - Empresa 1 - Wellhub/Gympass
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a)

Para atender a 1000 servidores: Custo anual do servi¢o para o IFFluminense: R$192.00,00 em 12 parcelas de R$16.000,00.

Custo anual por "vida"/servidor: R$192,00.
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Investimento

Como funciona para o Instituto Federal de Educacao, Cii
Fluminense- IFF?

Wellhub + Digital Plan + Familiares

« \Variedade de planos e pregos para seus beneficiarios

« 4 Pilares (Atividades Fisicas Presenciais, Online em
Grupo, Online com Personal Trainer e Apps de Bem-Estar)

« Portal do RH, gerente de conta, comunicagbes e
campanhas de engajamento

+ 10 aplicativos de bem-estar gratis para todos seus
beneficiarios

6 aulas ao vivo por semana para todos beneficiarios
3 dependentes por beneficidrio com acesso 43 mesmas

opgbes de planas " RS 16.000,00/m

Taxa Umca de Setup (Implantat;ﬁn] ISENTA

* Mota dumaru:lnumn Da \rdumn ul:h'nu dwarn SE&F atuulmdﬂ nunl‘orma m a cada pﬂindu du\rlg&m:h nuntra'tual dn 12 MeSEs.

Investimento

Proposta Comercial

Cliente: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Numero de Servidores: 1.000
Todos os servidores terao acesso ao periodo de 7 dias gratis ¢

Nao esta incluso o valor do servigo de Professional Services rel
de sistemas.

Data da Proposta: 15/10/2024
Validade da Proposta: Até 30/11/2024

b) Categorias de planos a serem contratados pelos proprios servidores, por livre escolha e diretamente com a plataforma digital: 1
plano gratuito e 10 categorias de planos que variam de R$29,90 a R$679,90 por més para o titular.
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Planos & Precos

Planos para
beneficiarios

Opcdes mensais para todas as
necessidades

Sempre mais acessivel

0s planas custarn 30-60% menos do que
uma mersalidade tradicional em acadermias.

Sempre mais opges
Assinantes costurnam wsar 2-3 academias
ou atividades diferentes por més.

Sempre mals conveniente

Teste gratis para comegar, Fause a qualguer
marmento. Sem Laxas de adesdo ou cancelamento.

Obsereagdo: teste gritis disponieel por tempo Emitado.
A exceglo do plano digital, os valores dos planos sho

reajustados anualmente, sempre nos primeiros meses do
ang para manter equilibrada a relagio com parceiros

presencials e digitalks.

II - Empresa 2 - Totalpass

Opgbes acessiveis

Estudo Técnico Preliminar 116/2024

Digital
RSO

0s 10 melhores
apps de
autocuidado

Destagues:

FRmuLnous

ﬁ}ﬁmwm

i reatilis

Starter
R529,90

2.300+ academias
41 apps

Destaquas:
) reodspace

B

STRAYA

Basic
R555,90

8.600+ academias
46 apps

Dastaquas:
mm’?&."
FOGUETE
- PANDBUNC
SKYFIT

1:
a3

Mais opcdes

Gold
R$269,90

Gold+
R$399,90

24,300+ academias
25 apps

25.600+ academias
55 apps

Destagues:

RunFun
=€)
o,

VELS

a) Custo anual do servico para o IFFluminense: R$59.600,00 em 10 parcelas de R$5.960,00.

Custo anual por "vida"/servidor: R$59,60.

Platinum
R5519,90

26.000+ academias

55 apps

Destagues:

S
Y

am m
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nvestimento para eleger o
beneficio as 1.000 vidas do IFF

nvestimento empresa FEE:
5.960,00 més [ 59.600,00 ano

2 meses de isencao do valor do FEE

Contrato de 12 meses, sem fidelidade ou multa p
cancelamento, dado aviso prévio.

Inclusao de até 3 dependentes, sem custo para
empresa, sem necessidade de vinculo familiar

Acesso exclusivo as redes Smart Fit e Bio Ritmo.

INSTITUTO

FEDERAL .
Fluminense Validade: ]U‘/

b) Categorias de planos a serem contratados pelos proprios servidores, por livre escolha e diretamente com a plataforma digital: 1
plano gratuito e 10 categorias de planos que variam de R$39,90 a R$699,90 por més para o titular.
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Empresa 3 - GoGood

e ol 0 EHE D TohaPahe o d calerrion RVl & Byl et iR (TuEi O GRenip et vised sleeeris o Bl raie

a) Custo anual do servico para o IFFluminense: R$192.00,00 em 12 parcelas de R$16.000,00.

Custo anual por "vida"/servidor: R$192,00.

O ey e | SETT 122 by b L SO ) i b 4 00T Ty e 11 OEIE [ ke i 20 O e W BOED Rl e WD ) e ol P JE0 7 Loy de TTBSE (7 e, i B 53
s P e — P — p— P Ptr— Epn—— A u oL -
Tk Fo T 3 L P I B & e ] & o
O re G0 ket e G s Loy B s [y o —— £ — e L] e
TOTKL FLAT
G ey i P —-—— [ P, A v e P p— = T p— v e R Tp— b o e (v e
Pt ne [ Lo B B B B e
zEn e ri [~ [- o [ . LIPS e = [~ SRR e e [ LN [ LRSI o
e Sy amman o £ 5 v o (5 v o oma
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PROPO

Comercial oric

={=1g’

Psicol

*Valor por vida a ser pago pelo IF
**Valor a ser pago pelo IFF indepe

b) Categorias de planos a serem contratados pelos préprios servidores, por livre escolha e diretamente com a plataforma digital: 9
categorias de planos que variam de R$59,00 a R$639,00 por més para o titular.
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PARA O COLABORADOR

Basico | Basico ll Basico Il Standardl Standard Il

RS59 RS79 RS$109 RS$159

it gy

1T - Comparativo da rede de abrangéncia das plataformas com centros de atividade fisica, esttidios e academias nos municipios
em que o [FFluminense possui pelo menos um campus:

Campus - IFFluminense )Z};IIT;:SS TotalPass ||GoGood
Campus Avangado Cambuci Nao Sim Nao
Campus Avancado Marica Sim Sim Sim
Campus Bom Jesus do Itabapoana Nao Sim Nao
Campus Cabo Frio Sim Sim Nao
gzr;lizzziz;npos Centro, Campus Campos Guarus e Reitoria (Campos dos Sim Sim Sim
Campus Itaborai Sim Sim Nao
Campus Itaperuna Sim Sim Nao
Campus Macaé Sim Sim Nao

I I [
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Campus Sao Jodo da Barra Sim Sim Nao
Campus Santo Anténio de Padua Sim Sim Nao
Campus Quissama Sim Sim Nao

Pesquisa realizada 14/10/2024
Fonte:
https://wellhub.com/pt-br/search/
https://totalpass.com/br/mapa/

http://bit.ly/academiasGoGood

Das trés empresas, apenas uma oferece atualmente academias e centros de atividade fisica em todos os municipios em que o
[FFluminense possui campus. Embora seja possivel solicitar e condicionar o andamento da contratacdo ao credenciamento de
novas academias e centros de atividade fisica, as diferencgas entre o niimero de estabelecimentos e de municipios atendidos é bem
significativa, em especial em relacdo a empresa GoGood.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de pessoa juridica especializada para implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar par os servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O IFFluminense tem aproximadamente 1700 servidores. A perspectiva é de que o beneficio esteja disponivel para a totalidade
dos servidores, entretanto uma adesdo de aproximadamente 60% é considerada mais realista e vidvel. Como o contrato entre a
instituicdo e a plataforma é definida pelo niimero de pessoas elegiveis para adesdo ao plano, considera-se que a contratacdo para a
totalidade dos servidores pode representar um gasto desnecessario, considerando que a adesdo de 100% é pouco provéavel pelos
seguintes motivos:

1- a faixa de valor por vida é alterada em razdo do nimero de servidores elegiveis ("até 999 vidas" ou "a partir de 1000 vidas");
2 — H4 servidores que possuem relagdo de parentesco e dependéncia, o que permitird que eles compartilhem um mesmo plano na
condicdo de dependente;

3 — Independentemente do servidor ativar ou ndo algum tipo de plano (mesmo o gratuito), a instituicdo paga pelo numero de
servidores elegiveis, o que torna mais viavel e responsavel financeiramente contratar um nimero menor de pessoas elegiveis e
iniciar um trabalho de adesdo aos planos;

4 — Caso o numero de servidores interessados, ap6s campanhas de adesdo, ultrapasse o limite de contratado, serd possivel langar
editais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 59.906,02

Até (R$): 59.906,02
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo hé necessidade de agrupamento dos itens, tampouco parcelamento da solucéo, tendo em vista que um tnico item é suficiente

claro e preciso para atendimento da demanda.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Pram [T
Empress Serslgo Servidores | valos el Totsl Lini Lk
el ralual Plannal
[AGENCIA NACIOMAL DO CINEMA -|Sersige Mensal de Acesso & Plataforma Digesl s00 | RS 21,200 00 13 RS 154.400,00 P
[BMCWE - CMPE DAB8L.5T4/0001-30 - Sersigo de langamento do Programe RS 250,00 RS 3.000.00
ot WE 15/2032 TOTAL 5 157, 400,00
Prefeibuts Municipsl de Serro - W0 - Seraico Mensal de Aceiio APlatsfermaligital | 12 [mil0se000| W Y FIT  ——
Sanngo de langamento do Programa | msimsoe | 13 RS 210000 | e
Iidenticagho: 14720 _pesznz TOTAL RS 175, 790,00
ICENSG MSTRIBUIGAD 5.4, - CEMIG D . [CEMIG DISTRIBUIGAD 5.4, — CEANG [ (80% da
KNP 089801 190/0001- 16 Contratacio] - Contrate: £120000197,/530 4180 | RedsEAL00 - i —
EANG GERACED E TRANSMBEED §.&. [CEMIG GERACAD E TRANSMBSRD L4, - CEMIG S b0S6
GT (2% da  Contrateglc) Condrate:| 1080 | R$ 11.098,00 ] Bef: 371552,00
AXFE001 10
= CEWG (5T - CNPU: 06.981. 1 760001 -38 TOTAL RS 1367, 760,00
MINISTERKD DA ECONOMIA - Banco do
. Servign Mensal de Acesso & PlataformaDigital 6706 | RE 5346975 1 I —— -
Feondusty do Bl /A - [Servign de langaments do Programe
WEPreg Bl 300 - UASGH FHES TOTAL S 841,637,00
ONSILHO REGIONAL D8 MEDICING DO\ sorvicr Mensal de Acexss b Piatafermaligital a0 | REzso00e -] K5 1.2.800,00
ESTADD DE SAD PALLD - CNPL RS2 TT
e, 106.443/0000.97 CONTRAT: [SeTeice de langaments do Programa RS 108,53 1 28 130000
0T ME - Ihe. de L 0018 3038 TOTAL R 114, 160,00
SERICO DF APOK) AS MICRO €
PECAICIAS EMIPSEEAS DO ESTADO DO e Mensal de Aceis & Matalemaligital a4 RS 1, 700,00 12 5, 120.00,00 I
RID GRAMDE DO SUL
= SEREBAL L - ChBy: B7.010 The obid- Perngo de n@mento do Programa KT o RS 2.000.00
30 - Comrang: 504/0- 2003 TOTAL RS 372.800,00
DESENWOLVE 5P - AGENCIA DE
EAENTE D6 ELTALE B8 S0 BAULE Servigo Mensal de Aceao b Plataformaligital 14 R A 500,00 1 B 60,000,00 —
. CHPE  10.062.610/0001- 23 Terdign O Bnpamento do Programs 12
Procewso Admc 0EKAQI - Contrato RS 450,00
Jompin 2 nif 035/2022 TOTAL RS 56.450,00
IMSTITUTE FEOERAL DE EDUCACAD, Serngo Mansal de Acesso 3 Mataformabagital | 1500 | kS 20.300.00 | 11 RS Ja3 60000 | —
I1Escu E TECNOLOGUL DE 5RO FAULD [Servigo de langamento do Programa | | [ 12
1P TOTAL R 2, 600,00

9. Previsdo no Plano Anual de Contratacées (ou justificativa da auséncia)
A pretendida contratacdo esta em conformidade com o PDI 2023-2028:
"Capitulo 4. Organizacdo e Gestdo de Pessoal

4.4. Satide, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A pretendida contratacdo estd em conformidade com o PDI 2023-2028:

"Capitulo 4. Organizacéo e Gestdo de Pessoal

4.4. Satide, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor

4.4.2 Politica de Qualidade de Vida no Trabalho"

A partir da Politica, foi elaborado o Programa de QVT, que estabelece orientagdes e procedimentos para a realizacdo de projetos

institucionais que promovam a QVT. Abrangendo todos os servidores do Instituto, o programa se consolida a partir da
articulagdo entre trés segmentos: (1) a Administracdo Publica, que nos ultimos anos vem tragando diretrizes no sentido de adotar
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préticas que melhorem as condigdes e a qualidade de vida no trabalho; (2) a gestdo do IFFluminense, que assume 0 compromisso
institucional de fortalecer tais praticas; e (3) os servidores do IFFluminense, corresponsaveis frente as demandas e desafios de seu
ambiente de trabalho.

Dentro das dimensdes de QVT consideradas no programa se destaca o item VI. Estilo de vida e comportamento. Temas como:

educagdo e preparagdo para aposentadoria, comportamento preventivo, praticas corporais, habitos saudaveis, desenvolvimento de
habilidades sociais e do trabalho, valorizagdo da diversidade humana, assertividade e inteligéncia emocional, entre outros.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Plataforma Digital com o objetivo com o objetivo de fomentar a melhora da qualidade de vida do servidor, primando por sua
satide fisica e mental, estruturadas em atividades fisicas, cuidados psicolégicos e nutricionais. Atendendo ao Programa de
Qualidade de Vida instituido pelo IFFluminense e em conformidade com as campanhas do governo federal sobre o tema.

Preservar, nos servidores o sentimento de pertencimento ao IFFluminense, manter ligacdes psicolégicas com o IFFluminense, o
qual os servidores se veem como parte de uma comunidade.

Disponibilizar, aos servidores, plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho, composto por servigos de acesso a
academias de atividades fisicas (presencial e online, individual e coletivo), terapia online e aplicativos de bem-estar.

A busca por uma plataforma de bem-estar deu-se porque esta permite que o servidor venha aderir ao plano que melhor atenda as
suas necessidades e especificidades enquanto individuo.

13. Providencias a serem Adotadas

Adotar estratégias de divulgacdo durante os primeiros 90 (noventa) dias do contrato, que corresponde ao servigco de lancamento
do programa, composto pelas fases de aquecimento, conhecimento, engajamento e sustentacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
I.A - Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

T - As interfaces dos aplicativos da solucdo devem ser, obrigatoriamente, na lingua portuguesa, assim como o manual de usuério
e os demais documentos normativos do sistema. Para que tenha uma utilizacdo mais intuitiva e amigavel por parte dos servidores.

I. A. - Requisitos de Arquitetura Tecnoldgica

T - Considerando que a solucdo é fornecida como servigo e a hospedagem é responsabilidade da contratada, ndo ficando
atividade referente a este item para a equipe de tecnologia da informac&o do IFFluminense.

I. A. - Requisitos de Projeto e de Implementacdo

T - Considerando que se trata de solugdo ja desenvolvida e em funcionamento em outros 6rgaos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento, declara vidvel a contratacdo por atender aos interesses e desafios institucionais do IFFluminense.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FILLIPI AZEVEDO DA SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

VINICIUS CHRYSOSTOMO SILVA

Responséavel pela contratacdo direta

JONIS MANHAES SALES FELIPPE

Responsavel pela contratacdo direta
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