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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Fluminense

B _ Edital- PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025
PREGAO ELETRONICO

IF FLUMINENSE CAMPUS CABO FRIO

PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025
(Processo Administrativo n°23321.001065.2025-10)

Torna-se publico que o(a) o Campus Cabo Frio do INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE (IF_Fluminense), por meio do Setor de Compras e Licitacdoes do
campus Cabo Frio do IF Fluminense, sediado(a) Estrada Cabo Frio Buzios, s/n, Km
7, Baia Formosa, Cabo Frio/RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

Data da sessédo: 14/10/2025

Horario: 09h00 (Nove horas)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.qov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco do item

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € Contratagao de servigos de limpeza e apoio
administrativo dos campi do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IF Fluminense),
conforme descricdo e quantitativos especificados no Anexo | — Termo de Referéncia
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. .

1.2. A licitacao sera dividida em 3 (trés) itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacao em quantos
itens forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagao e que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
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Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no

Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique
incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagao.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nao poderao disputar esta licitacio:

2.7.1.aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2.sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;

2.7.3.sociedades cooperativas;

2.7.4.empresas estrangeiras que n&do tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.7.5.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.7.6.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcédo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
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ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou

fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de san¢ao que Ihe
foi imposta;

2.7.8.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.7.9.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacgao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagcao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.7.7. sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administragcado e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.5. e 2.7.6. poderao participar
no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucido da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.
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2.11.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo

grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.5. e 2.7.6. ndo impede a licitagdo ou a contratagao
de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a
condugao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
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que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no

instrumento convocatoério;

4.3.2.n40 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art.
5° da Constituicao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
ou empresa de pequeno porte.

N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

4.5.3.de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja soOcia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que
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a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°

da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do art. 3° da referida lei;

4.5.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econbmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.5.11. cujos titulares ou soécios guardem, cumulativamente, com o
contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinacido e
habitualidade.

A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e
dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
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4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a

proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a
fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

411. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema.

412. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 4.10. possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgéos de controle externo e
interno.

4.13.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

414. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

5.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.2.1.. Valor mensal do item. expresso em Reais (R$).
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Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6.1.. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotac&o
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o
PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que
0os servigos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugado contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacao.
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511.  Oslicitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas

de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagbes publicas;

5.12.  Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

513. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso I1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.14.  Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

515. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos
beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais)

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apods o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11.  No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessao publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12.  ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.14.  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do
licitante.

6.15.  No caso de desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.16.  Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢ao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate
ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso

6.17.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de
preferéncia, apenas poderao se valer do critério de desempate previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as
margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.17.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco
ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em raz&do da
aplicagao da margem de preferéncia.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

6.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.2. avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagbes dos érgaos de controle.
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6.20.  Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos

bens e servigcos produzidos ou prestados por:

6.20.1. . empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade
de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;

6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei
n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21.  Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual
todos os licitantes seréao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao, o Pregoeiro podera negociar condi¢bes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.22.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.
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ApOs a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1

7.2.

7.3.

Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacéo correlata e no item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacéao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de
1992. , também ocorrera no nome e no CPF do soécio majoritario da
empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma
eventual desclassificagéo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condi¢cao de participagao.

7.3.4.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido
da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.
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7.3.5.Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para

fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo
reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia

Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

7.5.1.
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Base Territorial

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT  |Araruama/RJ, Armagdo dos Buzios/RJ,
DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba
COMPRAVENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS |Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ,

! BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA Niterdi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ,
LIMPEZ, CCT 2025/2026, REG MTE Sdo Gongalo/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ,
RJ001105/2025 Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ
SINDICATO DAS EMP PRESTSERVBIIMEP | _. .

2 Rio de Janeiro

CIERJ, CCT 2025/2026, RJ001985/2023

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO
3 |RIO DE JANEIRO, CCT 2025/2026, REG MTE Rio de Janeiro
RJ001061/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS
4 DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Rio de Janeiro
SINDIREFEICOES-RJ, CNPJ n.
32.316.366/0001-60, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RJ000249/2024

SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIMEP

CIERJ, CNPJn. 36.561.835/0001-
68, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

Rio de Janeiro

RJ002147/2024

7.5.2.

7.5.3.

O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de
utilizagao obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengoes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos o0s custos minimos relevantes fixados pela
Administragao.

So6 serao admitidas propostas que adotem, na planilha de custos e
formacgao de pregos, valor igual ou superior a soma do salario e do
auxilio-alimentagao ao contido nas Convengodes Coletivas utilizadas.

7.6. 7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1

. contiver vicios insanaveis;
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7.6.2.nd0 obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de

Referéncia/Projeto Basico;

7.6.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.6.4.nd0 tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela
Administracao.

7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a
analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execugéo por tarefa, empreitada por prego global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do
sobreprecgo se dara pela superagéo do valor global estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do
sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado e pela
superacgao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital;

7.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orgado pela Administragdo, independentemente do regime de
execucgao.

7.10.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos elaborada pela Administragao, o licitante classificado em primeiro
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lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os

respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo
aceitacado da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragao, por meio eletronico, as planilhas
com indicac&o dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo
elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagao dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semiintegrada e contratagcéo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento
posterior do contrato.

7.11.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e
indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual.

7.11.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial
de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.11.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administragcdo como referéncia, desde que nao
alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso nado estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao
do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do
servico.

712.  Erros no preenchimento da planilha n&do constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragéo do preco e
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que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da

contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corregao a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagcao escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.14.  Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagao de carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato, no caso de
licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.15. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagcao de
amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacido da
proposta.

7.16.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizagao do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17.  Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no
sistema.

7.18.  No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega,
sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia.

7.20.  No caso de servigcos com dedicagao exclusiva de méo-de-obra, o licitante
devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:
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7.20.1. declaracado informando o enquadramento sindical da empresa, a

atividade econbmica preponderante e a justificativa para adogao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forga de decisao judicial;

7.20.3. copia do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e
formagao de pregcos que embasam o valor global ofertado;

7.20.4. declaracao de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa nao tenha sido representada por o6rgao de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas
no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

7.21.  Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao
ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.22. O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administragcdo, além dos demais aspectos
ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do

preco.

7.23. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequagao
da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes,
sob pena de desclassificagao, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de
setembro de 2022

7.24. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial,
quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.
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Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador,

na hipotese de que o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma.

FASE DE HABILITAGAO
Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e

suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao,
serao exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.1.A documentacgao exigida para fins de habilitagado juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao livre.

Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1.Se o consorcio nado for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
habilitagcado econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por
cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em

original ou por cépia.
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Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por

registro cadastral emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei .

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo,
a declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracédo de que
sua proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

Considerando que na presente contratagcado a avaliagcao prévia do local de
execucao € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de realizacido do servico,
assegurado a ele o direito de realizag&o de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado
pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail
infra.cabofrio@iff.edu.br, de modo que seu agendamento n&o coincida
com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a
declaracgéo exigida no presente item por declaracéo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacéo.

A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relacéo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados

cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcado ou a alteragao dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°,
paragrafo unico).

8.13. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam
contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagao do Pregoeiro.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do
Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento, a verificagcdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.15.  Encerrado o prazo para envio da documentacgao de que trata o item 8.12.1.,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas , para:

8.15.1. a afericao das condicbes de habilitacdo do licitante, desde que
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério
emitido unilateralmente pelo licitante;
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8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho

declaratorio expedido por érgédo ou entidade cujos atos gozem de
presuncao de veracidade e fé publica.

8.16.  Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.18.  Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.19.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.20. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratagao, e ndo como condigdo para participagao na licitacéo.

DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagcéo, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data de seu recebimento;
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b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja

assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
resposta apos recebimento da notificagao pela Administragéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovagao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacgao.

9.7. Na contratagdo de servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera
exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a
comprovagao de capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratagdo de servigos de vigilancia ou transporte de
valores com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a empresa devera
comprovar, como condi¢g&do para assinatura do contrato, que possui capital
social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art.
14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante
vencedor devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebragao do contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9
de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacédo da licitacéo,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou
de lavratura da ata.
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10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o

ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

10.3.2. 0 prazo para a manifestagao da intencao de recorrer ndo sera de 30
(trinta) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

10.3.4. na hipétese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art.
17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes
recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da
divulgacéo da interposigédo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrénico
https://suap.iff.edu.br/processo_eletronico/consulta_publica/

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:
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11.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou néo

entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apods a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacao exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagcéao

11.1.5. fraudar a licitacao

11.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.6.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao

11.1.6.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de
2013.
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11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a

prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.
11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da comunicagéo oficial.

11.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.6.4
e 11.1.6.5, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
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grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao

Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes
dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.6.4 e 11.1.6.5, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sancado de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitagcdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das
sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da
sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagao integral dos danos causados.
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11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as

notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa,
nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagao da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletrénica, pelos seguintes meios: no sitio oficial compras.gov.br, na pagina
referente ao certame em questao, ou através do e-mail comprascf@iff.edu.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

12.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente

transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.
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13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a
contratacgao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor

da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacio.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem o0s prazos
em dias de expediente na Administragéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital esta disponibilizado, na inteqra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), e também poderao ser lidos e/ou obtidos
no endereco Estrada Cabo Frio Buzios, s/n, Km 07, Baia Formosa, Cabo
Frio/RJ, nos dias uteis, no horario das 09 (nove) horas as 18 (dezoito) horas,
mesmo _endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1.  ANEXO | - Termo de Referéncia
13.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2.  ANEXO Il — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
(IMR)

13.11.3.  ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO

13.11.4.  ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

13.11.5.  ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
13.11.6.  ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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13.11.7. ANEXO VII - MODELO DE APTIDAO DE EXECUCAO DOS

SERVICOS

13.11.8.  ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

13.11.9.  ANEXO IX - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO
OBJETO DA LICITACAO

13.11.10. ANEXO X - MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGAO DA
GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

13.11.11.  ANEXO XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Cabo Frio, 29 de setembro de 2025.

DIRETOR GERAL
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO
IF FLUMINENSE CAMPUS CABO FRIO

PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025
(Processo Administrativo n® 23321.001065.2025-10)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Contratacao de servigos de limpeza e apoio administrativo dos campi do
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IF Fluminense), conforme descrigdo e

quantitativos especificados neste Termo de Referéncia, a serem executados
com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
ITEM ESPECIFICACAO |CATSER| UNIDADE [QUANTIDADE| VALOR VALOR
DE TOTAL TOTAL
MEDIDA MENSAL | ANUAL
1 | Contratagdo de empresa especializada | 25194 Unidade 12 RS RS
para prestagdo de servicos continuos 95.652,03 |1.147.824,36
de limpeza e conservacio nas
(mensal)

dependéncias do campus Cabo Frio
do Instituto Federal Fluminense,
com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento
de materiais de consumo, uniformes,
Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), ferramentas e equipamentos
necessarios a execu¢ao dos servicos.
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Contratagdo de empresa especializada 5380 Unidade 12 RS RS
para prestacao de servigcos continuos de 94.544,73 | 1.134.536,76
apoio administrativo, jardinagem e
copeiragem nas dependéncias do
campus Cabo Frio do Instituto
Federal Fluminense, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de materiais
de consumo, uniformes, Equipamentos
de  Prote¢do  Individual  (EPIs),
ferramentas e equipamentos necessarios
a execucgdo dos servigos.

(mensal)

Item 3 - Contratagio de empresa 5380 Unidade 12 R$ R$

especializada para prestacdo de servicos (mensal) 48.288,85 579.466,20
continuos de apoio administrativo,
jardinagem e copeiragem nas
dependéncias do campus Bom Jesus
do Itabapoana, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de materiais
de consumo, uniformes, Equipamentos
de  Prote¢do  Individual  (EPIs),
ferramentas e equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como servico comum,
conforme definido no art. 6°, inciso XXI, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que pode
ser descrito em termos usuais de desempenho e qualidade, com padrdes de
execugao e resultados objetivamente estabelecidos neste Termo de Referéncia.
Trata-se de atividade amplamente disponivel no mercado, que n&o exige
elaboracgao intelectual de natureza singular nem solugdes técnicas especializadas,
0 que permite a definicdo clara das condi¢cdes de execucdo e a comparagao
objetiva das propostas.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de atividade
que nao pode sofrer descontinuidade, dada sua natureza essencial para o
funcionamento regular das atividades institucionais conforme o Estudo Técnico
Preliminar;

O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRARTAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual
2025, conforme consta das informacgdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADOO CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descriciao do objeto, devem ser atendidos os sequintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis:

411, Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

4.1.2. Realizar, anualmente, programa interno de treinamento de seus
empregados para redugédo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e de produgéao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

41.3. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugcdo n° 401, de 4 de
novembro de 2008, do Conama;

4.1.4. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para
manutengao constante das instalagdes, tais como: vazamentos na torneira
ou no sifao do lavatoério e chuveiros; luzes de postes e refletores ligadas
durante o dia, pragas e doencgas na vegetagédo, entre outras.

4.2. Os eventuais requisitos minimos da contratacao apontados nos
Estudos Técnicos Preliminares estido detalhados nas especificacoes de
cada objeto, no que diz respeito a: atendimento de normas técnicas;
certificacao obrigatdria; data de validade minima; garantia minima; padroes
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minimos de qualidade; prazo de atendimento minimo e prazo de entrega

minimo.

4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da Contratagcao

4.4, Em se tratando de servigcos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, o Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e
omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislagao
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n® 12.174, de 2024).

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lein®14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato e
90 (noventa) dias apoés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar
pela caugcao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,fianga
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratagao

4.6. Em caso de opcéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.6.1.A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.6.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora.

4.6.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.6.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente
a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.
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4.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo

Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil.

4.10. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagcédo, a garantia devera ser
custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

410.1. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condi¢des gerais € 0 numero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacédo foi aprovado pela
Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

411. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob
pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:

4111, prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.11.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

4.11.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.12. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apos decisao definitiva em processo
administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisao judicial.

4.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de
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10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de

assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacio.

414, Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o
adimplemento pela Administracéo.

415.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que
rege a matéria.

4.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

416.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagao
para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

417.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentagao da Susep.

417.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia
contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

418. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do
contrato ou apos a sua extingado por culpa exclusiva da Administracao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
4.18.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacado exclusiva de mé&o de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas
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as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento

nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;
418.2.  Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.18.3. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados,
a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacado: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacéo de servicos.

419. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

420. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a contratada.

421. A garantia de execucgao € independente de eventual garantia do produto
ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

422. A avaliagdao prévia do local de execugdo dos servigcos é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigcoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09
(nove) horas as 17 (dezessete) horas, nos enderegos abaixo indicados.

¢ CAMPUS CABO FRIO.Estrada Cabo Frio — Buzios, s/n°, Baia
Formosa — Cabo Frio, RJ — CEP: 28909-971. Telefone: (22)
26459524. Falar com Coordenacao de Infraestrutura, servidor
Rodrigo Gadelha.

¢ CAMPUS BOM JESUS DO ITABAPOANA. Av. Dario Vieira
Borges, 235 — Parque do Trevo - Bom Jesus do Itabapoana, RJ,
CEP: 28360-000. Telefone: (22) 3833-9850. Falar com servidor
Rafael Almeida.

Pégina 38| 172



Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

4.23.  Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido

4.25. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratagao.

426. A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o
Contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condic¢oes de Execucao

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugado do objeto: A partir da emissdo da ordem de
Servico;
5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias

procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢ao do trabalho: ver
ETP, Apéndice do Anexo |;

Cronograma de realizagao dos servigcos: ver ETP, Apéndice do Anexo |;

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense, localizado a
Estrada Cabo Frio Buzios, km 07, s/n, Baia Formosa, Cabo Frio/RJ.

5.2.2. Av. Dario Vieira Borges, 235 — Parque do Trevo - Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, CEP: 28360-000.

5.3. Os servicos serao prestados no seguinte horario: de segunda a sexta-
feira, 06:00h as 23:00h, ndo ultrapassando 40 ou 44 horas semanais, conforme

tabela abaixo;
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Cargo JORNADA DE TRABALHO
Almoxarife 44 Horas
Auxiliar de Jardinagem 40 Horas
Copeira 40 Horas
Encarregado Administrativo 40 Horas
Guardido de Piscina 44 Horas
Jardineiro 40 Horas
Magarefe 44 Horas
Operador de Piscina 44 Horas
Porteiro 44 Horas
Recepcionista 40 Horas
5.3.1. Excepcionalmente, conforme calendario académico, os servigos

poderao ser prestados aos sabados, dentro do horario de 06:00h as 23:00h,
nao ultrapassando 40 ou 44 horas semanais;

5.3.2. . As horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas nos dias uteis
da propria semana.

Rotinas a serem cumpridas

54. A execucédo contratual observara as rotinas contidas no Estudo Técnico
Preliminar, Apéndice do Anexo I.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

5.5.1. Ver ETP, Apéndice do Anexo |, tépico “Descricdo da solugao
como um todo”, paginas 105 a 117.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1. QUADRO DE CARGOS:
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a) ltem1
Cargo Campus Cabo Frio

Servente de Limpeza |18

b) ITEM 2
Cargo Campus Cabo Frio
Almoxarife 1
Auxiliar de Jardinagem 2
Copeira 6

Encarregado Administrativo |1

Jardineiro 1
Porteiro 1
Recepcionista 8
Total de Postos 20
c) ITEM3
Cargo Campus Bom Jesus do Itabapoana
Almoxarife 1

Guardiao de Piscina |1
Jardineiro 1
Magarefe 1
Operador de Piscina |1
Recepcionista 5

Total de Postos 10
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5.6.2. Ver ETP, Apéndice do Anexo |, tépico Estimativas das
quantidades, paginas 122 a 125 para maiores detalhamentos.

5.7. Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°®
14.133, de 2021). O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele
estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

Da Programacgao de Férias

5.8. As férias dos funcionarios deverao ser usufruidas nos meses de janeiro
e julho, conforme calendario académico dos campi onde os servigos
sao prestados.

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.10. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
Para os serventes de limpeza:

a) 2 (duas) camisas profissionais com botdes, gola italiana e mangas curtas.
Tecido: Brim (100% algodé&o), conforme modelo das figuras;

b) 2 (duas) calgas tipo pijama com bolsos laterais e traseiros. Tecido: Brim
(100% algodao);

c) 1 (uma) botina em couro com bico de PVC, conforme figura;

d) 1 (uma) bota impermedavel confeccionada em policloreto de vinila (PVC) com
cano longo branco, conforme figura;

e) 2 (dois) pares de meia em algodao, tipo soquete;
f) 1 (uma) capa de chuva em PVC.
Para o encarregado, recepcionistas, supervisor e porteiro:
a) 2 (duas) camisas sociais ou polo, cores basicas;
b) 2 (duas) calgas compridas modelo social, em Oxford;

c) 2 (dois) sapatos tipo social, em couro, com solado antiderrapante;
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2 (duas) meias sociais;

1 (um) cinto em couro.

Para as copeiras:

a)

b)

f)

3 (trés) camiseta de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa,
por semestre.

2 (duas) calgas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico
na cintura, com bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario
que estiver usando);

Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor
branca. Cabedal confeccionado em EVA (EI Vinil Acetato), fechado na parte
superior e no calcanhar. Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel,
facilmente lavavel. Hidrorepelente. Resistente a 6leo. Duravel e resistente.
Considerado EPI (equipamento de protecao individual), aprovado pelo

Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel ao funcionario que
estara utilizando.

Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, para agougueiro,
compridos, resistentes, na altura das canelas do funcionario que estara
utilizando. Tamanho devera ser compativel com cada funcionario.

Luvas de seguranca para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos
industriais, temperaturas até 250°, forrada, com forragao destacavel, com
uma camada de tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de
algodao com tratamento impermeabilizante em silicone. O tecido externo
deve ser composto de 93% meta-aramida, 5%para-aramida e 2% fibra, com
alta resisténcia a abrasao e baixa condutividade térmica, que oferece
protecdo contra calor e chamas. 100% lavavel. Modelo 5 dedos,
comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel.

Toucas descartaveis 100% polipropileno;

Para Jardineiro e auxiliar de jardinagem:

a) 2 (duas) camisas profissionais com botdes, gola italiana e mangas longas.
Tecido: Brim (100% algodéo)

b) 2 (duas) calgas tipo pijama com bolsos laterais e traseiros. Tecido: Brim. (100%
algodao)

c) 1 (uma) botina em couro com bico de PVC
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d) 1 (uma) bota impermeavel confeccionada em policloreto de vinilia (PVC), com

cano longo
e) 2 (dois) pares de meia em algodéao, tipo soquete
f) 1 (um) chapéu com aba total

g) 1 (uma) capa de chuva PVC.

Para guardiao de piscina:
a) 1 (um) short de microfibra, na cor vermelha, com elastico e corddo para melhor

ajuste, com bordado "guarda vida" e o braséao;
b) 1 (uma) sunga, na cor vermelha, com a inscrigdo "guarda-vidas", com cordao para
melhor ajuste;
c) 2 (duas) camisetas tipo regata, 100% poliéster, confeccionada em tecido leve, na
cor amarela, com a inscrigdo "guarda-vidas";
d) 1 (um) conjunto de agasalho completo, composto de jaqueta e calga nas cores
vermelhas e amarela, tecido tactel;
e) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa
pintado;
f) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;
g) 1 (um) par de ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;
h) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;

i) 1 (uma) capa de chuva em PVC com mangas e capuz

Para Operador de Piscinas:
a) 2 (duas) calgas compridas, com elastico e cordao, de gabardine;
b) 1 (um) short de microfibra, com elastico e corddo para melhor ajuste, com o
logotipo da empresa;
c) 1 (um) par de botina em vaqueta preta em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana;
d) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa
pintado;

e) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;
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f) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;

g) 1 (uma) capa de chuva em PVC com mangas e capuz.

Para Magarefe:
a) Calga de brim com cordao e elastico na cor branca;
b) Camisa de algodao na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com
logomarca da empresa;

c) Meias brancas;
d) Botasimpermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;

e) Avental impermeavel, tamanho 120 cm x 70 cm ou compativel com a estatura do
colaborador, com amarras na cintura e com al¢as graduadas na altura do pescogo;

f) Cinta abdominal ergondmica com suspensorio de seguranga em material reforcado
— tipo: modelo Vicsa® safety;

g) Japona forrada e reforgcada com capuz para protegao a baixas temperaturas;

h) Luvas de malha de ago e touca descartavel com elastico para protecdo dos
cabelos na cor branca;

i) Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo;
nos tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do

colaborador).

Modelo de Camisa Feminina Modelo de Camisa Masculina
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Modelo de Bota Impermeavel Modelo de Bota

Modelo de Uniforme para Recepcionistas, Supervisor, Encarregado e Porteiro

S

Modelo de sapato para Recepcionistas, Supervisor, Encarregado e Porteiro
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Modelo de Uniforme para Copeiras

=~

B

L

Modelo de Sapato, touca e avental para copeiras
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5.10.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses / 180 dias, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 24 horas, apds comunicacao escrita do contratante,
sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacéo;

5.10.2.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

510.3.  Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos lavaveis,
transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual
de encolhimento e desbote e, ainda, deverao conter o logotipo da empresa,
o qual devera guardar harmonia com a discrigao e a boa estética.

5.10.4.  Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

512.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.13. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do
contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O ¢4rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagcdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugado do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagao a execucgao do objeto Contratado.

6.7. O preposto designado devera realizar visitas mensais no local da execug¢ao
do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢goes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

aplicavel no que for pertinente a contratagcdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e
na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas
unidades de execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagao sobre a compensacéao pretendida. Em ndo havendo designacéao
de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros
decorrentes do ponto eletrbnico da contratada ou outros meios admitidos
pela legislagao trabalhista.
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6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de
recebimento provisério a informagao consolidada sobre compensagao de
jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal
observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgao recair
em um dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser
realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do
vale alimentagao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos,
inclusive em razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado
na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao
dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a
partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com
as seguintes informacoes:

6.26.1.  se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda n&o usufruido o
recesso;

6.26.2.  se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido
usufruido, mas a compensacéao nao tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da
fatura, caso a compensacao nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27.  Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéao de jornada
por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao
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responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades.
Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara
o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsao da
data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com
as seguintes informacgoes:

6.29.1.  se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a
sugestao de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:
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6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragcao Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°® 6.019/1974.
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6.33.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da exting&o ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.  Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item
6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ido de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao,
dentre outros.

6.39. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagoes.
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6.41. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das
obriga¢des sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéao
das condigdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o
Contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢gdes de
habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagédo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo
de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.
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6.50. O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.52.  Ainadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.53.  Afiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugcdo Normativa Seges/Me
n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéao
de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1. diminui¢ao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver;
e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56.  As compensacgoes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.57. A compensacgdo de jornada depende do interesse manifestado pelo

trabalhador e da avaliagao do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:
6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao
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no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,

do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.58.4.  emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigac¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.58.6.  elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7.  enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:
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6.58.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta
descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de

trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade
e 0s requisitos para concessado (artigo 11 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de

Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il

7.2.  Seraindicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.2.

7.2.3.

7.21.

nao produziu os resultados acordados,

deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigco, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

Do recebimento

7.4.  Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

74.1.

Tratando-se de obra ou servico de engenharia, ao final de cada

etapa da execucéao contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-
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Financeiro, o Contratado apresentara a medicdo prévia dos servigos
executados no periodo, por meio de planilha e memodria de calculo
detalhada.

7.4.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os
servigos previstos para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro,
estiverem executados em sua totalidade.

7.4.3. O Contratado também apresentara, a cada medi¢cdo, os
documentos comprobatérios da procedéncia legal dos produtos e
subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execucéo contratual,
quando for o caso.

75. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de
comunicacgao de cobrancga oriunda do Contratado com a comprovacgao da prestagao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

76. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

79. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de
faturamento o periodo do més referéncia da prestagao do servico.

7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.13. A fiscalizagcdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigcos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7471, Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencado ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a
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liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.17.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.174.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra
o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacédo, na forma desta secéo,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2.  adata da emisséo;

7.23.3.  os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.234. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

7.235. o valor a pagar; e

7.23.6.  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacido da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1.  verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

7.26.2.  identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo/contratagao no ambito do érgéo ou entidade, tais como a proibicao
de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
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para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29.  Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secado anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista

na legislacéo aplicavel

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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Repactuacgao

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencado do equilibrio
econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do
Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da
proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos.

741. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

742. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
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matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Pregcos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
convengcdao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7441, A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente 0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7442, Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante
a execucgao contratual, caso o Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

7.45. A corregao dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas
de reajuste percentual do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7451, A repactuacao sera realizada com base na apuragao da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previséao
de reajuste percentual no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador caso o Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superiores a
aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.453. A repactuacido dos demais custos relativos a mao de obra, que nao
estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragao, tera
como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagao).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao
do indice de reajustamento INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR
AMPLO (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

747. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

749. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos
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decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mio de obra vinculados aos acordos, as convencbes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentengca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

755. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

757. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até
[indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para
a comprovacgao da variagado dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
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momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagao de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢oes.

7.64. A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

Cessao de crédito
7.65. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administragado, esta
condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢cbes de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagado dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de que o cessionario nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente (Contratado) pela execugado do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegbdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
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de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administragao.

7.65.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.65.5. O disposto nesta se¢ao nao afeta as operagdes de crédito de que trata
a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais
ficam por esta regidas.

Pagamento pelo Fato Gerador

7.66. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os
seguintes procedimentos:

7.67. Serao objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formacado de precgos,
disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que
sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.68. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, nao serao
parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela
Administragdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.68.1. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao
gera direito adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia
do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.
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7.69. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:
7.69.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.69.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

7.69.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.69.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente
ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

7.69.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos
seus valores correspondentes.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
o Contratado que:

8.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto
da contratacdo sem motivo justificado;

8.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucgao do contrato;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2.  Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas
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as seguintes sangoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢ao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5%
(um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposicdo da garantia;

8.24.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacgao,
suplementac&o ou reposicdo da garantia autoriza a Administragédo
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e
a “h” de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista

acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”,
de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacio.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a
infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacgéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragcao descrita acima na alinea “a”, de
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2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.
8.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,

em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacéo integral do dano causado ao
Contratante.

84. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5.  Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

8.6. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
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conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacido na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAOQ, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
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critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao

9.2. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por prego global, pois os
servicos de limpeza e apoio administrativo dos campi do IF Fluminense podem
ser definidos como um pacote completo, permitindo fixagdo de valor global,
eficiéncia da fiscalizagao e maior previsibilidade orgamentaria.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou
superiores aos orgados pela Administracido de salario-base e vale alimentacéo,
conforme estimativa baseada nas Convengdes coletivas listadas em tabela abaixo:
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Cargo

Almoxarife

Auxiliar de
Jardinagem

Copeira

Encarregado

Jardineiro

Porteiro

Recepcionista

Servente de
Limpeza

Salario Base

R$ 2.465,73

R$ 1.837,87

R$ 1.730,75

R$ 2.161,45

R$ 2.836,97

R$ 1.917,71

R$ 1.837,87

R$ 1.730,75

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Auxilio Alimentagao

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)
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Convencgao Coletiva utilizada

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL
MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER
EMPRESA DE COMPRAVENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA
CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CCT
2025/2026, REG MTE RJ001105/2025
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R$ 1.799,60

R$ 1.876,08

R$ 1.595,04

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)

R$ 550,00
(R$ 25,00 por dia)
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E
AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIREFEICOES-RJ , CNPJ n.

32.316.366/0001-60, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RJ000249/2024

SINDICATO DAS EMP PREST
SERVBIIMEPCIERJ, CNPJ
n. 36.561.835/0001-68, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE:
RJ002147/2024

SINDICATO DAS EMP PREST
SERVBIIMEPCIERJ, CNPJ
n. 36.561.835/0001-68, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE:
RJ002147/2024

Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes

quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;
9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento
da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados e as Planilhas de cada cargo constam no tépico 6
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitagao

94. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagao Juridica

9.5. Pessoafisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
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a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

9.11.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a
matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacao da
empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15,
caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
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alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
declaracédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
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ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacao/contratagao, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.25. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracbes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéao
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido, para fins de habilitagao:

9.26.1.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragcbes contabeis do
ultimo exercicio social; e

9.26.2.  Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.27. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois
ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagao;
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9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo PR_ANEXOS deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcédo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagédo da proposta
nao € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.32. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.33. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao técnica

9.35. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratagao.

9.36. Essa declaracao podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigcdes
e peculiaridades da contratacao.

Qualificagao técnico-operacional

9.37. Comprovacao de aptidao para execucao de servigo similar, de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagao,
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ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.37.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os
atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.37.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de
3 (trés) anos do fornecedor na prestagao dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes;

9.37.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo
fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados;
9.38. Serao admitidos, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo de
servigco, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

9.39. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.40. O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.41. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.42. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.43. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
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regulamentos sobre o tema.

Disposi¢coes gerais sobre habilitagao

9.44. Quando permitida a participacdo na licitacido/contratacdo de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéao livre.

9.45. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.46. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.47. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.48. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentagao complementar para cooperativas

9.49. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagao complementar:

9.49.1.  Arelagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratagdo e que executarao o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estado
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

9.492. A declaracdo de regularidade de situagcdo do contribuinte
individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
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9.49.3. A comprovagédo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servicgo;

9.49.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.49.5. A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executardo o contrato;

9.49.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade
juridica da cooperativa:

9.49.6.1. ata de fundacao;
9.49.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,;

9.49.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com
a ata da assembleia;

9.49.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias
gerais extraordinarias;

9.49.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que

executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides

seccionais;

9.49.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratagéo; e

9.49.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, € de R$
3.385.389,48 (Trés milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e
nove reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos no Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

l) Gestao/Unidade: 26434 / 158139;
Il) Fonte de Recursos: 100000;

[Il) Programa de Trabalho: 231634;
I\VV) Elemento de Despesa: 339037;
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V) Plano Interno: L2ZORLPO1RTN;
10.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada

ap6s aprovacdo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Cabo Frio, 27 de Setembro de 2025.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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Apéndice do Anexo |

Estudo Técnico Preliminar (ETP)

1. Descricao da necessidade de contrataciao

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos de limpeza e apoio
administrativo no campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense (IFFluminense), de forma a manter condigdes
adequadas de higiene, organizagdo e suporte técnico as atividades académicas e administrativas da unidade. Considerando
que o campus realiza atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnologica, nos turnos diurno e noturno, com
intensa circulagdo de estudantes, servidores e visitantes durante a semana e, eventualmente, aos sabados letivos, torna-se
imprescindivel a manutengdo continua dos ambientes limpos, seguros e funcionais.

No que se refere aos servigos de limpeza, a contratagdo busca atender a necessidade de higieniza¢do das areas internas e
externas do campus, tais como salas de aula, laboratdrios, banheiros, corredores, areas administrativas, auditorios e demais
espagos de uso coletivo. A prestagdo desses servigos deve garantir a reposicao regular de insumos como papel higiénico,
papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel, bem como a coleta e a destinacdo correta dos residuos so6lidos, respeitando
as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos ¢ demais normativas ambientais. Os servigos deverdo observar
ainda praticas sustentaveis, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. A interrupgdo desses servigos comprometeria a salubridade do ambiente escolar,
afetando diretamente o funcionamento regular da unidade, colocando em risco a saide da comunidade académica e
prejudicando a imagem institucional. Dado seu carater continuado, a prestagdo dos servigos devera ocorrer sob regime de
empreitada por prego global, conforme parametros de produtividade definidos em legislacdo especifica. A empreitada por
preco global mostra-se adequada quando os servigos apresentam objeto claramente definido, com escopo preciso, etapas
delimitadas e quantitativos passiveis de medi¢@o prévia. Nessas hipoteses, a defini¢do prévia do valor global proporciona
maior controle or¢amentario, mitigando riscos de aditivos decorrentes de variagdo de quantitativos e favorecendo a
previsibilidade da execugdo contratual. A adogdo desse regime também contribui para a economicidade e eficiéncia
administrativa, pois transfere ao contratado a responsabilidade pela integral execugdo do objeto pelo valor previamente
ajustado, reduzindo litigios e discussdes sobre medigdes intermediarias. Assim, trata-se de mecanismo que garante maior
segurangca juridica, estabilidade nos custos e regularidade na presta¢do dos servigos.

Em relagdo ao apoio administrativo para ambos os campi, a contratagdo tem por objetivo oferecer suporte as atividades
operacionais da unidade, garantindo o andamento regular dos processos internos. Os profissionais alocados deverdo
desempenhar tarefas compativeis com suas fungdes, incluindo atendimento ao publico, organiza¢do de documentos, apoio
logistico a eventos e rotinas académicas, controle de arquivos e utilizagdo de sistemas informatizados. Este suporte ¢
fundamental para o bom funcionamento da estrutura administrativa do campus, contribuindo para a eficiéncia dos servigos
prestados a comunidade académica. A contratagdo de mdo de obra qualificada para esse fim é essencial para a
operacionalizac¢@o dos servigos institucionais e o alcance dos objetivos do IFFluminense, garantindo a continuidade das
atividades fins da Institui¢do.

2. Requisitos necessarios a solucio

4.1. Comprovacao de capacidade técnico-operacional, mediante apresentacdo de atestado(s)
de capacidade técnica que comprovem que a licitante executou satisfatoriamente, pelo periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses, ininterruptos ou nao, servigos de limpeza e conservagao
e/ou apoio administrativo, com envolvimento de mao de obra residente, compativeis com as
atividades descritas neste estudo, e com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho minimos a serem contratados;
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Justificativa

A exigéncia de comprovagado de aptidao técnica minima de trés anos na execucao de servicos
similares justifica-se pela necessidade de assegurar que a futura contratada possua historico
consolidado de atuacao no setor. Esse periodo permite verificar a capacidade da empresa em
manter qualidade, continuidade e confiabilidade na prestagdo de servigos ao longo do tempo,
reduzindo riscos de inadimplemento contratual, tendo em vista a criticidade dos servigos
prestados para a missdo institucional.

O critério ¢ adequado e proporcional a complexidade do objeto, que demanda experiéncia
comprovada em gestdo de equipes numerosas e servicos continuos. Reconhece-se que a
exigéncia pode restringir a participacdo de empresas mais recentes, mas o impacto ¢ mitigado
pela possibilidade de somatorio de atestados de diferentes periodos e contratos, conforme
previsto no subitem 9.37.1.

Dessa forma, a restri¢ao nao inviabiliza a competitividade do certame, a0 mesmo tempo em
que protege o interesse publico, garantindo maior seguranga técnica e operacional na
execucao contratual.

4.2. Concernente ao atestado de capacidade técnica, cumpre esclarecer que este visa a
comprovar a habilidade gerencial, na atividade de limpeza e conservagao e apoio
administrativo da empresa a ser contratada, tanto na expertise técnica, proveniente de servigos
anteriormente executados de maneira satisfatoria, quanto na capacidade de gerir seus
funcionarios e equipamentos aplicados a este tipo de servico.

4.3. Atender, no minimo, as condigdes de habilitagdo economico-financeira constantes na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e estabelecidas em Edital.

4.4. Os servigos possuem natureza continuada, pois visam a garantir a manutengao das
atividades nas unidades do IFFluminense.

4.5. O contrato tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos subsequentes, se convier aos interesses do IFFluminense, conforme estabelecido no
Art. 107, da Lei n°® 14.199/21 e reafirmado no Art. 15 ¢ 16 da Instru¢do Normativa n° 5 de 25
de maio de 2017 da SEGES

/MPDG.

4.6. A empresa deverd adotar os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, conforme
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010, no que couber, além de:
- E obrigagio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais
e equipamentos necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacgao.
- A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saide do
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trabalho.

- E obrigagio da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como
prevengdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducao da geragdo
de residuos para implementacao das li¢des aprendidas durante a prestagcdo dos servigos.

- E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satde e
seguranga durante a execucao da prestacao dos servigos.

- A contratada deve manter equipamentos ¢ demais materiais necessarios a prestagao dos
servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagoes hidrossanitarias ¢ elétricas.

- A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitérios, sacos de lixo, papel higi€nico, produtos quimicos, etc.

- Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugdo das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

- E obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com
verificacao da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estao
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacao.

- A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagao de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.

- S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que
caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

- A contratada devera adotar praticas de reducao de geragdo de residuos solidos, realizando
a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e
a coleta seletiva conforme legislacao especifica.

- E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagao do servigo,
incentivando sua utiliza¢dao ou substitui¢ao por fontes renovaveis.

- As pilhas e baterias utilizadas na execug¢ao dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais

de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites
maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugaio CONAMA n° 401/2008.
- A contratada deverd recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados

para prestacao dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
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distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislacdo especifica.

- E obrigagdo da Contratada a apresentacdo da composigdo quimica dos produtos utilizados
na prestacao do servico, quando solicitado da contratante.

- E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da
Resolugdo n°® 336

/1999 na prestacao dos servigos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001.

- E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC
n° 34, de 16 de agosto 2010.

- E de responsabilidade da contratada a verificagdo da nio utilizagdo de produtos de limpeza
que observem a utilizagdo de Substincias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

- E obrigagio da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

- E proibida a utiliza¢io de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

- E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

- E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a satide e outras regulamentagdes.

- O fornecimento de produtos e servicos deve ser compativel com as especificagdes do
Edital e garantir a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corre¢ao de defeitos
dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando
os seguintes indicadores:

a) Utilizacao de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas € cortinas,
vidros, sanitarios, lavatorios e chuveiros.

c¢) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibiliza¢do de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos.
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h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.

1) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
saide e a qualidade de vida do empregado e dos  usudrios.
j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.
4.7. Por nao se tratar de servigos técnicos e¢ considerando o Estudo Preliminar e Termo de
Referéncia que estardo disponiveis a empresa a ser contratada, ndo havera necessidade de
transicao contratual com transferéncia de conhecimento tecnologia e técnicas empregadas.
4.8. Os profissionais disponibilizados pela contratada, deverdo atender os seguintes requisitos
minimos:

4.8.1. SERVENTES DE LIMPEZA

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO compativel ¢ o de n.° 5143-20 (Faxineiro Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza).
Requisitos especificos: Ensino fundamental.

Descri¢cdo sumadria das atividades: Abastecer com toalha de papel ou tecido, papel higiénico e
sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario; Aspirar o p6 de pisos acarpetados; Efetuar
lavagem das areas acarpetadas; Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e estacionamento;
Lavar as calgadas internas e externas; Lavar bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante
domissanitario desinfetante; Limpar a face externa de fachadas envidragadas, em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos desembacantes; Limpar as
luminarias por dentro e por fora; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos € paredes dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas; Limpar cortinas, com equipamentos e acessoOrios
adequados; Limpar e polir metais como em torneiras, valvulas, registros, fechaduras, etc.;
Limpar forros, paredes e rodapés; Limpar os espelhos com pano umedecido e produto
adequado; Limpar persianas com produtos adequados; Limpar todos os vidros interna e
externamente, aplicando-lhes produtos desembagantes; Limpar, com produto apropriado, as
forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas; Limpar, com produto neutro,
portas e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético; Limpar, com produtos adequados,
divisdrias e portas revestidas de formica; Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos moveis encerados; Passar pano umido com élcool nos assentos e
tampos em formica das mesas dos refeitorios antes e apds as refei¢des; Passar pano umido com
saneantes domissanitarios nos telefones; Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e
aspirando o p6; Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, portas, corrimaos e dos demais modveis existentes,
inclusive dos aparelhos elétricos tipo ventiladores e exaustores, extintores de incéndio e outros;
Remover manchas de paredes; Remover o pé por detrds de moveis, portas, armarios € arquivos;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo, procedendo a coleta seletiva do lixo que ndo € lixo para reciclagem, nos termos
da IN n° 06/1995 — MARE; Realizar a coleta e o transporte até o depdsito; Retirar o pd e
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residuos, com pano umido, dos quadros em geral; Varrer os pisos de cimento e areas
pavimentadas; Varrer, passar pano imido, remover manchas, encerar e lustrar os pisos vinilicos,
de marmore, marmorite, ceramicos, de granitina, de madeira e emborrachados; Executar outras
tarefas correlatas a fungdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados e aprovados;
Auxiliar as serventes de limpeza sempre que designado ou necessario; Executar mudangas e
remanejamento de mobilidrios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; Realizar a limpeza dos vidros da face externa
dos blocos; Retirar entulhos depositados em areas nao permitidas; Retirar papéis, detritos e
folhagens dos jardins; Separar os residuos solidos produzidos nas instalagdes em reciclaveis,
organicos e rejeitos, destinando-os adequadamente; Abastecer os garrafdes com agua;
Higienizar bebedouros a cada troca, limpando-os com pano limpo e alcool; Aguar as plantas
dispostas em vasos e folhagens dos ambientes administrativos e externos; Higienizar os
bebedouros a cada troca, limpando-os com pano limpo e alcool; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e aprovados; Executar outras
tarefas correlatas a funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Abastecer
dispenses de 4lcool em gel.

4.8.2. ENCARREGADO - CBO 6410-15

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO compativel ¢ o de n° 4101-05 (Supervisor Administrativo).
Requisitos especificos: Ensino médio.

Descrigao sumaria das atividades: Devera coordenar todos os servigos contratados, observar e
monitor o desenvolvimento e execugao das atividades, efetuar o controle de entrada e saida de
materiais de consumo a serem utilizados, elaborar relatérios de controle de estoque dos
insumos, elaborando e verificando as escalas de servicos da equipe de trabalho, para que se
cumpram as determinagdes e exigéncias estabelecidas no edital, elaborar as escalas de folgas
semanais e dominicais com o objetivo de otimizar os recursos humanos disponiveis; Avaliar o
desempenho do grupo, estimulando sempre a motivac¢ao pessoal, emitir relatorio de pendéncias
para a manutencdo, fazer a vistoria didria das unidades do IFFluminense, a fim de garantir a
qualidade dos servigos de limpeza prestados; Assegurar que cada equipe receba materiais e
equipamentos, para garantir a execuc¢do do servico, adotar medidas para controle de
absenteismo, adotar estratégias para o melhor uso e controle dos produtos de limpeza e higiene,
a fim de controlar custos e fazer bom uso dos recursos, orientar a equipe e fiscalizar e
acompanhar o desempenho da equipe.

4.8.3 Porteiro (CBO 5174-05)
Requisitos Especificos: Ensino Médio completo; experiéncia prévia em rotinas de portaria;

habilidade para redigir ocorréncias e manter registros atualizados; postura discreta e
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apresentacao condizente com o ambiente educacional; disponibilidade para escalas variadas;
desejavel conhecimento bésico de informatica e comunicacdo via radio. Serd exigido o uso de
uniforme completo e cracha de identificagdo. Poderd ser solicitada certiddo negativa de
antecedentes criminais.
Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do campus, identificando, orientando
e registrando visitantes, servidores, discentes e prestadores de servigos. Operar sistemas de
controle de entrada, radio e telefone; recepcionar correspondéncias; prestar informagdes;
colaborar com as forgas de seguranca em eventuais ocorréncias. Zelar pela seguranca do
patrimonio e integridade fisica das pessoas, impedindo a entrada de individuos ndo autorizados.
Executar rondas, observar movimentagdes suspeitas, manter postura atenta e uniforme
adequado. Comunicar quaisquer irregularidades e manter registros atualizados de ocorréncias.
Executar outras tarefas relacionadas a funcgao.

4.8.4 Recepcionista (CBO 4221-05)

Requisitos Especificos: Ensino Médio completo; experiéncia minima de seis meses na fungao
de recepgdo institucional; dominio da lingua portuguesa falada e escrita; conhecimento basico
em informatica e sistemas de registro de visitantes; boa apresentacao pessoal, fluéncia verbal e
postura condizente com a fun¢do; uso obrigatério de uniforme e crachd funcional.
Executar atividades de recepcdo institucional, acolhendo, identificando e encaminhando
visitantes, fornecedores, membros da comunidade académica e autoridades aos sectores
competentes. Atender chamadas telefonicas, anotar recados, operar sistemas de controle de
entrada, digitalizar documentos e registrar movimentacdes. Zelar pelo sigilo, educagao, fluidez
na comunicagdo e apresentacao pessoal e codigo de vestimenta. Auxiliar no credenciamento,
controle de entrega de documentos e recep¢do de correspondéncia. Executar outras atividades
correlatas a fun¢ao, conforme orientagdo da Administracao.

4.8.5. Copeira (CBO 5134-25)

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia prévia em atividades de
copa ou servigos correlatos; conhecimento das boas praticas de manipulacdo de alimentos
(conforme RDC n° 275/2002 — ANVISA); habilidade para preparo de bebidas quentes e frias
(café, cha, sucos), montagem de bandejas e atendimento com discri¢ao e urbanidade; atencao
aos procedimentos de higiene e seguranca, com uso obrigatério de touca, avental e EPIs
fornecidos pela contratada; capacidade de organizagdo, discri¢do e atencao aos detalhes;
uniformizacdo completa e comportamento compativel com o ambiente institucional;
disponibilidade para atuacdo em eventos e turnos variaveis, conforme demanda da unidade.
A copeira sera responsavel por manusear e preparar bebidas, como cafg, leite, cha, sucos e dgua
quente, bem como higienizar e abastecer as garrafas térmicas destinadas ao consumo interno da
unidade. Cabera a ela preparar os mobiliarios e utensilios utilizados na disposi¢do de lanches
rapidos, dgua, café, suco, cha e bebidas correlatas, além de se responsabilizar pela organizagdo
e higienizacdo dos referidos itens apds a utilizacdo. Sempre que solicitado, deverd preparar e

dispor lanches rapidos, como paes, queijo, presunto, sanduiches frios, salgados prontos, bolos
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prontos e frutas, zelando para que os géneros alimenticios sob sua guarda estejam livres de
contaminagao ou deterioragdo.
Diariamente, sera exigida a lavagem dos balcdes e pisos da copa, bem como a manutencao do
bom estado dos equipamentos e utensilios, garantindo que estejam sempre em perfeitas
condigdes de uso, funcionamento, higiene e seguranga. A copeira devera operar os
equipamentos de preparagdo ¢ manipulacdo de géneros alimenticios, realizar a lavagem e
secagem dos utensilios fornecidos pela instituicdo e controlar, por meio de solicitacdo e
recebimento, o estoque minimo de materiais de consumo necessarios a copa, como agucar, café,
sal, coador, detergente, garrafa térmica e outros itens correlatos, sendo também responséavel
pela guarda e conservagao desses materiais.
A profissional deverd manter, nos espacgos definidos pela fiscalizagdo, duas garrafas de café
sempre abastecidas, sendo uma com café adogado e outra sem acucar. Essa reposi¢cdo devera
ocorrer ao menos duas vezes em cada periodo — manha e tarde. Além disso, devera comunicar
de imediato qualquer defeito em equipamentos, extravio ou inutilizacdo de materiais de
consumo ou permanentes, relatando os fatos que motivaram a ocorréncia. Também devera
garantir a manutencdo da limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha,
realizando essa higienizacdo semanalmente, preferencialmente as sextas-feiras. Os espacos de
café existentes nas salas administrativas deverdo ser limpos semanalmente e as geladeiras ou
frigobares presentes nesses locais, quinzenalmente.
A copeira devera seguir rigorosamente as normas de comportamento profissional, mantendo
postura adequada, pontualidade, apresentacdo individual compativel com o ambiente
institucional, unhas limpas e cortadas, cabelos presos com rede, e, no caso de cabelos ou barbas,
ajusta-los conforme o estilo convencional exigido para o exercicio da fun¢@o. Durante o horario
de trabalho, ¢ vedada a manipulacdo de telefone celular, exceto sob autorizagdo expressa. A
profissional deverd manter-se nos postos de trabalho dentro do horério estabelecido, nao
devendo ausentar-se de suas atribui¢cdes ou se deslocar para atendimento de tarefas nao
solicitadas formalmente pela fiscalizagao do contrato.
Por fim, cabe a copeira executar outras tarefas correlatas a fungdo, sempre que requisitadas,
desde que relacionadas as atividades institucionais e supervisionadas pela equipe de
fiscalizacdo do contrato, assegurando, com isso, o adequado atendimento as demandas
rotineiras e eventuais do campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense.

4.8.6. Jardineiro (CBO 6220-10)

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia comprovada em atividades
de jardinagem ou manutengdo de areas verdes; capacidade de operar ferramentas manuais
(tesoura de poda, enxada, rastelos) e motorizadas (rocadeiras e sopradores); atencdo as normas
de seguranga e uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); aptiddo fisica
compativel com atividades externas atestada em exame médico ocupacional; utilizagdo de
uniforme completo e protetor solar, fornecidos pela contratada.
Executar servigos de jardinagem nas areas verdes internas e externas, incluindo corte de grama,
irrigacdo, adubacgao, poda de arbustos e arvores, remog¢ao de ervas daninhas, controle de pragas

Pégina 92| 212



Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

e recomposicao de areas degradadas. Efetuar manutengao de

canteiros, viveiros, vasos e gramados. Realizar capina manual e limpeza de entulhos e residuos
organicos das areas ajardinadas. Manusear ferramentas manuais e motorizadas, como
rocadeiras e pulverizadores. Comunicar ocorréncias, colaborar com a preservagao ambiental e
zelar pelos recursos utilizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
setor

4.8.7. Auxiliar de Jardinagem (CBO 6220-10)

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia comprovada em atividades
de jardinagem ou manutencdo de areas verdes; capacidade de operar ferramentas manuais
(tesoura de poda, enxada, rastelos) e motorizadas (rogadeiras e sopradores); aten¢ao as normas
de seguranga e uso correto dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); aptidao fisica
compativel com atividades externas atestada em exame médico ocupacional; utilizagdo de
uniforme completo e protetor solar, fornecidos pela contratada.
Prestar apoio ao jardineiro na execucdo das atividades de manuten¢do das éareas verdes,
colaborando em todas as etapas do cuidado com gramados, canteiros, podas, irrigagdo, limpeza
de jardins e controle de pragas. Auxiliar no manuseio e conservacdo de ferramentas, remogao
de residuos vegetais e preparacao do solo. Executar tarefas sob orientagdo direta, respeitando
as normas de seguranca e de uso de EPIs. Auxiliar também em atividades de plantio, colheita e
preservacao da vegetacao do campus. Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda
institucional.

4.8.8. Encarregado Administrativo e Supervisor Administrativo (CBO 4101-05)

Requisitos Especificos: Ensino Médio completo; experiéncia minima de seis meses em
supervisdo de equipes operacionais, preferencialmente em servicos terceirizados na
Administragdo Publica; capacidade de lideranga, organizacdo e comunicacdo; dominio de
ferramentas bésicas de informatica (planilhas, relatorios, e-mails); habilidade para orientar os
trabalhadores, fiscalizar o cumprimento das normas e registrar inconformidades; uniforme
diferenciado e apresentagdo compativel com a fungdo de coordenagao.
Coordenar e supervisionar as equipes de limpeza, apoio administrativo, jardinagem, portaria,
almoxarifado e copeiragem, garantindo a adequada execucdo das atividades contratadas.
Elaborar escalas de trabalho e folgas, acompanhar desempenho funcional, controlar o uso de
materiais e insumos, e emitir relatorios de acompanhamento operacional. Manter interlocugao
direta com a Administragao, sugerindo melhorias, corrigindo desvios e promovendo o bom uso
dos recursos. Zelar pela pontualidade, disciplina e cumprimento das normas contratuais por
parte das equipes. Executar outras atividades administrativas compativeis com a funcao.

4.8.9. Almoxarife (CBO 4141-05)
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Requisitos Especificos: Ensino Médio completo; experiéncia prévia em almoxarifado, controle
de estoque ou areas correlatas; conhecimento de rotinas administrativas de entrada, saida e
conferéncia de materiais; desejavel familiaridade com sistemas informatizados de controle
patrimonial e etiquetas; organizacdo, atengdo a detalhes e capacidade de trabalho em equipe;
apresentacdo compativel com o ambiente institucional e uso de uniforme obrigatério.
Executar atividades relacionadas ao controle de estoque de materiais de consumo e
permanentes, incluindo conferéncia de entrada e saida de itens, organiza¢do e armazenamento,
atendimento a solicitagdes de material pelos setores internos e participagdo em inventarios.
Manter registros atualizados, operar sistemas informatizados de gestdo de almoxarifado e
colaborar com a fiscalizagdo no controle de insumos utilizados nos servigos contratados. Prezar
pela organizacdo fisica do espaco e pela rastreabilidade dos itens sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas correlatas

4.8.10. Guardido de Piscinas — Decreto n® 3728/2001-RJ

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia prévia, Curso de Guardiao
de Piscina ou Salva-Vidas Aquético, com certificado valido. Conhecimento em primeiros
socorros, aptiddo fisica e capacidade para atuar em ambiente aquatico. Boa comunicagdo e
postura profissional. Aten¢do constante e responsabilidade. Capacidade de agir com calma sob
pressdo. Conhecimento das normas da ANVISA, Corpo de Bombeiros, leis estaduais e
municipais  relacionadas a4 seguranca em  piscinas  publicas e  privadas.
Executar atividades de vigilancia constante da piscina. Observar os banhistas durante todo o
periodo de uso da piscina. Identificar comportamentos de risco ou sinais de afogamento. Manter
atencdo ativa e posicionamento estratégico com visdo total da piscina. Orientar os usudrios
quanto as regras de seguranca. Impedir brincadeiras perigosas (mergulhos imprudentes,
corridas, empurrdes). Controlar o nimero de pessoas na piscina quando necessario.Realizar
salvamentos aquaticos com técnica e rapidez. Aplicar primeiros socorros € reanimacao
cardiopulmonar (RCP) quando necessario. Acionar o SAMU, Corpo de Bombeiros ou
emergéncia médica quando o caso ultrapassa sua capacidade. Checar se equipamentos de
salvamento (boias, pranchas, cordas) estdo disponiveis e em bom estado. Avaliar riscos no
entorno da piscina (pisos escorregadios, auséncia de sinalizagdo, grades soltas etc.). Ajudar na
evacuacdo em caso de risco elétrico, temporal ou produtos quimicos.

4.8.11. Operador de Piscinas — Decreto n° 3728/2001-RJ;

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia prévia no cargo, realizar
tratamento quimico da agua, uso de produtos, medicdo de pH e cloro, limpeza de filtros e
bombas. Capacidade de realizar tarefas manuais e trabalhar sob o sol ou em ambientes imidos.
Responsabilidade, organizacao e atengdo a detalhes. Boa comunicagdo para interagir com
frequentadores e equipe.
Executar atividades relacionadas a limpeza diariamente da piscina, adotando as seguintes
praticas na execucao dos servicos de limpeza da piscina (material fornecido pela contratada):
Limpar a area em torno da piscina; Retirar residuos visiveis que ficam boiando, como folhas,
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galhos e insetos; Limpar o revestimento da piscina (azulejo), para evitar a formagao de algas;
Aspira-la; Aplicar cloro e demais produtos pertinentes para a higienizagao da piscina; Monitorar
a agua para que o PH nao fique nem abaixo e nem acima do nivel indicado (entre 7.2 a 7.6)
com o kit teste; Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos; Prestar primeiros
socorros; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4.8.12. Magarefe (CBO 8485-20)

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental completo; experiéncia prévia em abate de animais
(bovinos, suinos, aves etc.). Conhecimento das etapas do processo de abate: insensibilizagao,
sangria, depilagdo/escaldagem, evisceracdo, desossa e corte. Manuseio de ferramentas de corte
(facas, serra, chaira). Técnicas de sangria e evisceragcdo. Nogdes basicas de higiene e seguranca
alimentar. Conhecimento em boas préaticas de fabricacdo (BPF) e procedimentos operacionais
padronizados (POP). Conhecimento de Normas do Servigo de Inspegdo Federal (SIF), MAPA
ou vigilancia sanitdria. Resisténcia fisica e capacidade para trabalhar em ambiente frio e
repetitivo. Agilidade e precisdo no corte. Atengdo e responsabilidade. Capacidade para seguir
normas rigidas de seguranga e higiene. Uso obrigatdrio de avental de ago, luvas, botas, capacete,
oculos, entre outros. Conhecimento do uso correto dos EPIs..
Executar atividades de abate e processamento de animais; preparar carcagas de animais (aves,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos
cortes e separando cabegas e carcagas para andlises laboratoriais; Tratar visceras limpando e
escaldando; Preparar carnes desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando; Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e
adicionando conservantes; Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou
com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo; Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental;
Lavar, secar, moer e misturar matéria-prima de leites, carnes e derivados; Fermentar e cozer
matéria-prima; Defumar carnes; Classificar, embalar, rotular, armazenar e transportar produtos;
Higienizar instalagdes, equipamentos e utensilios; Realizar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo
ambiental. Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatorio de
producdo, preencher formuldrio de saida de material; Acompanhar atividades praticas
orientadas e visitas técnicas; Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade, quando necessario, desde que observados os pardmetros apresentados nesta
relagdo.

4.8.10 — A contratada devera disponibilizar profissionais habilitados em NR 35 — Trabalho em
Altura, em quantitativo suficiente para atendimento a limpeza das esquadrias com risco
apresentadas nas planilhas de areas efetivas
4.8.11 - Podera ser exigido pela administragdo a implementacdo de controle de ponto eletronico
com sistema que possibilite acesso remoto e em tempo real pela fiscalizagdo por meio digital,
sejam eles: sites, aplicativos, plataforma ou outro que cumpra determinado fim.
4.9. Adesao ao Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). Caso o fornecimento de
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refeicdo aos trabalhadores esteja previsto no contrato, a empresa contratada devera comprovar
sua adesdo formal ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°
6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021, como forma de garantir a
regularidade da concessao do beneficio e a conformidade com as exigéncias fiscais e tributarias.
A adesao ao PAT ¢ condigdo obrigatoria para que a contratada possa efetuar o pagamento do
auxilio-alimentacao ou refei¢do com o devido respaldo legal, além de demonstrar compromisso
com a seguranga alimentar e nutricional dos empregados alocados na execucao do contrato, nos
termos da PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 66, DE 25 DE AGOSTO DE 2006.
PUBLICADA NO D.O.U DE 28 DE AGOSTO DE 2006. A comprovacao sera verificada
periodicamente pela Administragao durante a vigéncia contratual.

4.10. Os trabalhadores vinculados a execucdo contratual deverdo gozar férias de forma
coletiva nos meses de janeiro e julho, conforme o calendério académico do campus Cabo Frio
do Instituto Federal Fluminense, em atendimento ao disposto no Decreto n° 12.174, de 11 de
setembro de 2024. A medida visa assegurar previsibilidade, respeito aos direitos trabalhistas e
compatibilidade com 0 funcionamento institucional.
Paragrafo Unico. Os meses de gozo de férias coletivas poderdo ser alterados, mediante
justificativa formal apresentada pela Administracdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, devendo ser respeitada a legislagdao vigente e a continuidade da prestacao dos servigos
essenciais.

Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, ¢ necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa
em condi¢des de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.
Importante informar que o procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o
fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais adequados a execugdo dos trabalhos a
serem executados nas unidades do IFFluminense.

4.11 Margem Preferencial

A contratacao em analise envolve servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, tais como limpeza, conservagao, apoio administrativo, jardinagem e copeiragem,
incluindo o fornecimento de insumos, uniformes, equipamentos de protecdo individual e
demais meios necessarios a execu¢do. Em contratagdes dessa natureza, ndo se aplica a
margem de preferéncia, uma vez que a regulamentacao vigente restringe sua utilizagao a bens
manufaturados nacionais e servigos de maior densidade tecnoldgica ou de inovagao.

Além da auséncia de fundamento normativo, a aplicagdo de margem de preferéncia neste caso
poderia restringir a competitividade e elevar artificialmente os precos, sem ganhos efetivos
em qualidade ou beneficio socioecondmico.

O Tribunal de Contas da Unido tem jurisprudéncia consolidada nesse sentido, destacando que
a margem de preferéncia deve ser aplicada apenas quando prevista em regulamentagao
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especifica e em consonancia com critérios objetivos. Destacam-se, a titulo de referéncia, os
seguintes julgados:

e Acordao 1550/2013-TCU-Plenario — Plenario (TCU): Sao ilegais, nos editais
licitatorios: (i) o estabelecimento de vedagdo a produtos e servigos estrangeiros, e (ii) a
admissdo de margem de preferéncia para contratacdo de bens e servigos, sem a devida
regulamentacdo por decreto do Poder Executivo Federal.

e Acérdao 1317/2013-TCU-Plenario: A introducdo do conceito de “Desenvolvimento
Nacional Sustentavel” no art. 3° da Lei 8.666/1993 ndo autoriza: (i) o estabelecimento
de vedagdo a produtos e servigos estrangeiros e, (ii) a admissdo de margem de
preferéncia para contratacdo de bens e servigos, sem a devida regulamentacdo por
decreto do Poder Executivo Federal.

Assim, conclui-se que ndo ¢ juridicamente viavel a adogao de margem de preferéncia nesta
contratagao, devendo o edital ser elaborado sem essa previsao, em respeito a competitividade
e ao principio da vantajosidade.

3. Levantamento de mercado

5.1 Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendam as necessidades da Administra¢do, porém nao foi identificado outra forma de
contratagdo dos servicos que ndo por areas e suas respectivas produtividades, de acordo com a
IN 05/2017, normativo tal, que servira de subsidio para toda esta contratacao.

Quanto as solugdes a contratar, destaca-se as seguintes:

Solugdo 1: Aquisi¢do de servigos de apoio administrativo e limpeza, com fornecimento de
materiais incluso.

Descrigao: Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com a mao de obra contratada os
materiais inerentes a execu¢ao dos servicos, ademais a metodologia de apuragdo dos valores
da remuneracao da contratada ¢ por metro quadrado; modelo este ja difundido e recomendado
na IN 05/2017 — MPOG, e utilizado por varios campi do [FFluminense e outros 6rgaos, a
exemplo: Pregdo n® 19/2017 — UASG 153115 (UFRJ); Pregdo n® 6713/2017 — UASG 158713
(INST. FED. DE SP/CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS); Pregio n° 7/2017 — UASG
170114 (SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF — RJ); Pregio n® 43/2017
— UASG 200049 (PROCURADORIA DA

REPUBLICA — SP), entre outros. Esta solu¢do se adéqua ainda a utilizagdo do Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

Solugdo 2: Aquisicao de servicos de apoio administrativo e limpeza, sem a inclusao de
materiais. Descrigdo: Nesta modalidade para aquisi¢do dos materiais teriamos que realizar
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uma segunda licitagdo, e considerando conforme os custos para realizagao de um Pregao
Eletronico, realizar uma licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais seria
economicamente invidvel, ja que o custo processual ¢ alto, ndo obstante, isso pode gerar
riscos como atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitagdo por
falta de interessados no fornecimento, o que ¢ bastante comum, por tratar-se de campi
interiorizados; a aquisicao nestes moldes elevaria também a quantidade de itens estocados nos
almoxarifados, dificultando o controle pelo setor competente.

Justificativa da Solucao Escolhida

Fazendo uma anélise critica das solugdes apresentadas, a solugdo 1 mostra-se mais
interessante, uma vez que atende as determinagdes legais, reduz a dedicagao de forga de
trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada
o onus deste controle, mostrando-se ser a opcao mais econdmica a institui¢cao.

Cabe salientar, que tal op¢ao ponderou outras metodologias de contratagdes adotadas por
outros campi desta instituicao e de instituicdes externas. Entende-se também, que este modelo
se adéqua ao nosso porte de organizagdo que possui um numero ainda reduzido de servidores
capacitados a realizar a fiscalizagdo dos contratos administrativos.

E por fim, ressalta-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos
orgaos de fiscalizacdo e controle, quanto a uma gestao de servigos por resultados, uma vez
que a cobranca dos servigos por metro quadrado, juntamento ao Instrumento de Medi¢ao por
Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizacao e a qualidade
dos servigos que estdo sendo prestados.

4. Descricao da solu¢io como um todo

6.1 A descri¢do da solugdo como um todo abrange a prestagao dos servigos comuns de

limpeza e conservagao, realizados em turnos diurnos e noturnos, com fornecimento de

materiais de consumo, equipamentos, utensilios, uniformes e equipamentos de protecao

individual (EPIs). Para atender adequadamente as demandas operacionais e académicas do

campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense, faz-se necessaria a contratacao,

via licitacio POR PREGAO ELETRONICO, de empresa especializada, que sera

responsavel pela execucdo continua das atividades, conforme o escopo detalhado no Termo de

Referéncia.

6.2 As atividades contratadas encontram respaldo no Decreto n® 9.507/2018, art. 3°, sendo

consideradas auxiliares, instrumentais e acessorios, admitindo-se sua execucao indireta,

vedada a transferéncia de responsabilidade decisoria a contratada.

6.3 A prestagdo dos servigos observarad a Lei n® 14.133/2021, sendo o processo

regulamentado pela Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, que orienta a modelagem

de contratagao por postos de trabalho, produtividade e composi¢ao de custos.

6.4 Para os servicos prestados com mao de obra exclusiva, sera adotado o regime de

empreitada por preco global, com fornecimento completo de insumos e detalhamento técnico
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suficiente no edital, possibilitando que as empresas licitantes formulem propostas com pleno
conhecimento do objeto. O pagamento serd realizado em valor mensal fixo, condicionado ao
cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

6.5 O horario padrdo da prestagdo dos servigos no campus Cabo Frio serd das 06h as
22:50h, com escalas especificas conforme o cargo. Os servi¢os poderao ser executados aos
sdbados letivos, mediante notificagdo da Administracdo com antecedéncia minima de cinco
dias uteis, sendo as horas compensadas nos dias tteis da mesma semana.

6.6. Da descrigao sucinta das atividades

As atividades dos serventes de limpeza contemplam as seguintes rotinas operacionais:
AREAS INTERNAS OPERACOES DIARIAS

a) Limpeza adequada dos quadros brancos;

b) Remocgdo de pd com pano imido em mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris e demais superficies, inclusive de equipamentos eletronicos e extintores;

¢) Esvaziamento frequente de cestos de lixo em salas, banheiros, copas e corredores, com
acondicionamento em sacos plasticos e descarte em local definido pela Administracao;

d) Limpeza de pisos com pano umedecido em solugdo de limpeza apropriada;

e) Lavagem, desinfec¢do e desodorizacao de sanitérios, lavatorios, metais, pisos e paredes
de banheiros ao menos trés vezes ao dia, podendo ser ajustada conforme fluxo de pessoas;
f) Limpeza de corrimaos com desinfetante apropriado;

g) Limpeza de pisos de areas molhadas e copas com saneantes domissanitarios;

h) Reposi¢do continua de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e pedras sanitarias;

1) Colocagdo de naftalina nos sanitarios masculinos;

j) Desinfec¢do de telefones e interfones com produto especifico;

k) Limpeza interna e externa de elevadores, quando houver;

1) Higienizagdo de placas de sinalizacdo, letreiros e totens;

m) Lavagem de cinzeiros e lixeiras com substitui¢do dos sacos plasticos;

n) Limpeza externa de computadores e periféricos com produtos apropriados.

OPERACOES SEMANAIS

a) Limpeza de vidros internos, divisorias e portas de vidro, eliminando marcas e manchas;
b) Vasculhamento de tetos, brises e eletrocalhas;

¢) Lavagem de pisos vinilicos, cerdmicos, de madrmore e marmorite, com enceramento e
lustracao;

d) Retirada de pd de quadros fixados em paredes;

e) Limpeza de livros, pastas e periddicos em estantes;

f) Limpeza de forros, paredes e rodapés;

g) Limpeza posterior de moveis, armarios € arquivos;

h) Limpeza e polimento de metais como valvulas, registros e fechaduras.

OPERACOES MENSAIS
a) Limpeza de persianas e cortinas com os acessorios e produtos adequados;
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b) Remocdo de manchas em paredes, portas e rodapés;

¢) Limpeza de luminarias, interna e externamente;

d) Revisao geral e minuciosa de todos os servigos realizados no més;

e) Limpeza com aspirador de p6 de cadeiras, poltronas e estofados de tecido.

AREAS EXTERNAS OPERACOES DIARIAS

a) Varrigdo das areas adjacentes aos prédios;

b) Coleta de residuos das areas externas, com acondicionamento adequado e destinagao
correta;

¢) Remocgao e limpeza de capachos e tapetes;

d) Apoio a coleta seletiva e separacdo de residuos reciclaveis, conforme legislagdo vigente.

OPERACOES SEMANAIS

a) Lavagem de patios, calgadas e acessos com equipamentos apropriados;

b) Retirada de detritos, folhas e residuos sélidos dos jardins e gramados;

¢) Higienizacdo completa das lixeiras externas, inclusive as destinadas a coleta publica.
ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS OPERACOES QUINZENAIS

a) Limpeza de vidros (faces interna e externa) com aplicagao de produtos antiembagantes;
OBS: devera ser utilizado equipamento de seguranga adequado para servigos em altura,
conforme NR 35, sendo vedado o uso de produtos ou materiais abrasivos.

RECEPCIONISTA
Atividades diarias e continuas:

e  Controlar o acesso e recepcionar servidores, estudantes, visitantes e prestadores de

Sservigo;

. Realizar triagem e identificagdo de usuarios, promovendo o direcionamento
adequado aos setores; Atender chamadas telefonicas, transferir ligacdes e anotar
recados;

. Prestar informacOes basicas sobre funcionamento da unidade, hordrios e

setores; Efetuar registros de entrada e saida de visitantes, materiais e
correspondéncias;

. Operar sistemas eletronicos de controle de acesso, quando disponibilizados pela
Administracdo; Manter a organizacao da recepcao e zelar pela postura profissional e
aparéncia.

e Atividades semanais ou conforme demanda;

Apoiar na recepcao de autoridades e em eventos institucionais;

Atualizar listas e cadastros de contatos Uteis e documentos operacionais do setor.

COPEIRA
Atividades diarias e continuas:
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e Preparar e servir bebidas (café, cha, sucos, agua) e lanches em copas, salas
administrativas e eventos;

e Abastecer regularmente os locais definidos com garrafas térmicas de café adocado e
sem acucar;

e Higienizar utensilios, copas, bancadas, armadrios, filtros e geladeiras conforme
cronograma;

e Controlar e solicitar a reposicdo de materiais de consumo (agulcar, copos, guardanapos
etc.);

e Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados;

e Cumprir normas de higiene pessoal, vestudrio adequado e asseio;

e Utilizar equipamentos de protecdo e seguir boas praticas de manipulacdo de
alimentos.

e Atividades semanais/mensais:

e Realizar a limpeza geral de geladeiras, frigobares e areas de preparo;

e Registrar ocorréncias, faltas de insumos ou problemas com equipamentos a
fiscalizagdo do contrato.

JARDINEIRO / AUXILIAR DE JARDINAGEM
Atividades diarias:

e Varrer, irrigar e recolher residuos de folhas e galhos em jardins, canteiros e gramados;

e Retirar ervas daninhas e recolher residuos sélidos em areas verdes;

e Manusear ferramentas manuais e equipamentos motorizados para manutencdo
paisagistica; Recolher e destinar os residuos vegetais em local definido pela
Administracao.

Atividades semanais:
e Podar arbustos, arvores de pequeno porte e gramados;
e Aplicar fertilizantes e defensivos permitidos, conforme orientacdo técnica;

e Apoiar na manutencdo da drea da Reserva Particular do Patrimoénio Natural (RPPN)
vinculada ao campus.

Atividades mensais/conforme necessidade:

e Executar replantio, recomposicao vegetal e revitalizacao de areas verdes danificadas;
e Apoiar em campanhas de educac¢ao ambiental promovidas pela unidade.

ALMOXARIFE
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Atividades diarias:

e Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais de consumo e permanentes;

e Manter registros atualizados de entrada e saida de itens em sistema informatizado
(quando disponivel);

e Atender requisi¢des internas dos setores do campus, conforme normas institucionais;

e Zelar pela organizacao fisica e seguranca do almoxarifado;

e Verificar prazos de validade, condicGes de estocagem e integridade dos materiais.

Atividades semanais/mensais:

e Realizar inventdrios periddicos e relatérios de controle de estoque;

e Informar a fiscalizagdo sobre eventuais perdas, extravios ou necessidade de reposi¢do
urgente; Apoiar na organizacdao documental do setor, separacdao de notas fiscais e
controle patrimonial.

PORTEIRO
Atividades diarias e continuas:

e Controlar o acesso de pessoas e veiculos ao campus, com registro e autorizagao
conforme normas da unidade;

e Monitorar entradas e saidas, com atencdo a seguranca patrimonial e a identificacdo
de situagdes suspeitas;

e Orientar visitantes, fornecedores e entregadores quanto aos setores e normas de
permanéncia;

e Fiscalizar a movimentacdo nas areas de acesso, inclusive fora do horario
administrativo;

e Acionar a fiscalizagcdo ou autoridade competente em casos de emergéncia, risco ou
descumprimento de normas.

Atividades conforme necessidade:

e Operar equipamentos de seguranca (cameras, radios comunicadores, sistemas de
alarme, entre outros);

e Apoiar na entrega e recebimento de correspondéncias e materiais;

e Relatar ocorréncias em livro proprio ou sistema, com detalhamento dos fatos.

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO (SUPERVISOR DE EQUIPE)
Atividades diarias:
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e Coordenar, orientar e fiscalizar diretamente as equipes contratadas em suas
respectivas fungdes;

e Elaborar e atualizar escalas de servico, folgas, férias e cobertura de auséncias;

e Controlar o uso e o consumo dos materiais fornecidos, evitando desperdicios;

e Realizarinspec¢des periddicas quanto a execucdo correta dos servicos e a apresentacao
dos profissionais;

e Interagir com a Administragao para alinhamento de demandas, corre¢ao de desvios e
relatdrios operacionais.

Atividades semanais/mensais:

e  Emitir relatérios de acompanhamento das atividades e desempenho da equipe;

e Participar de reunides com a fiscalizacdo para avaliacdo dos indicadores de qualidade;

e Propor ajustes na execucdo dos servicos e redistribuicdo de tarefas conforme
necessidades operacionais.

SERVICOS DE PISCINA (GUARDIAO DE PISCINAS/OPERADOR)
Atividades diarias:

e Limpar a drea em torno da piscina;

e Retirar residuos visiveis que ficam boiando, como folhas, galhos e insetos; Limpar o
revestimento da piscina (azulejo), para evitar a formacao de algas;

e Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos;

e Prestar primeiros socorros;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Atividades semanais/mensais:
e Aspirar a piscina;
e Aplicar cloro e demais produtos pertinentes para a higienizacdo da piscina;
e Monitorar a 4gua para que o PH ndo fique nem abaixo e nem acima do nivel indicado

(entre 7.2 a 7.6) com o kit teste;

MAGAREFE
Atividades diarias:

e Abater e processar animais;
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e Preparar carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e
carcacas para andlises laboratoriais;

e Tratar visceras limpando e escaldando;

e Preparar carnes desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando;

e Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e
adicionando conservantes;

e Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de
maquinas de embalagem a vacuo;

e Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental;

e Lavar, secar, moer e misturar matéria-prima de leites, carnes e derivados;

e Fermentar e cozer matéria-prima;

e Higienizar instalagdes, equipamentos e utensilios;

Atividades semanais/mensais:

e Defumar carnes;

e Classificar, embalar, rotular, armazenar e transportar produtos;

e Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de
producao, preencher formulario de saida de material;

6.7. Dos materiais e equipamentos minimos:

A equipe de planejamento e elaboragdo do ETP € composta pelos fiscais e gestores dos
contratos atualmente em vigéncia, que, com base no histdrico da execugdo contratual, atestaram
0s itens € quantitativos necessarios para garantir a adequada prestacao dos servigos. Outrossim,
a Equipe de Planejamento confrontou os quantitativos utilizados historicamente com outros
processos realizados recentemente pela administragao publica, a saber:

Descricao
UASG 158592 Pregdo 90001.2025
UASG 156679 Pregdo 9005.2024
UASG 153037 Compra Direta 26.2025
UASG 120006 Pregao Eletrénico N° 90002.2025

Considerando a garantia do carater competitivo do certame e em fun¢do da infinidade de
materiais e equipamentos com diferentes produtividades, cabe a licitante determinar qual marca
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de material e equipamento sera utilizada para o servico de limpeza, de forma a trazer maior
custo-beneficio para a mesma.
Os materiais devem ser de boa qualidade, podendo os fiscais do contrato de cada unidade do
IFFLUMINENSE requisitar a troca do material quando verificar que 0 mesmo ndo atende ao
nivel de qualidade esperado.
As tabelas abaixo apresentam uma estimativa da quantidade de materiais e equipamentos
necessarios para a realizagao do servigo de limpeza em cada unidade. Cabe a Licitante, se
considerar necessario, visitar as unidades do IFFLUMINENSE para avaliar o consumo de
materiais em cada um deles, ndo podendo alegar o desconhecimento das quantidades de
consumo de materiais e equipamentos das unidades do IFFLUMINENSE como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia do certame. Assim sendo, devera a
Licitante obrigatoriamente enviar a proposta com a quantidade de materiais de limpeza/higiene
necessarios para a realizagdo exitosa dos servigos. Além disso poderao ser solicitados outros
materiais para atendimento das demandas especificas de cada unidade.

MATERIAIS SERVENTES DE LIMPEZA

] (:Iuantldade Periodicidade de Custo
Item Unidade | Estimada — Cabo . P
. Fornecimento Unitario
Frio
Agua sanitéria sem aroma L 30 Mensal RS 143,83
Alcool Gel para as M3os Litro 15 Mensal RS 219,75
Alcool liquido 70% Litro 14 Mensal RS 110,72
Aromatizador -
desodorizador Aerosol Unidade |4 Mensal RS 51,58
360ml
Balde 20L resistente Unidade |15 Semestral RS 39,64
Bobina de perflex em Unid 10 Trimestral RS 215,46
bobina 50m
Borrifador Unidade |12 Trimestral RS 28,53
Cera Liquida para piso L 20 Mensal RS 245,83
Cera Acrilica Unidade
1 1
Impermeabilizante 5L (5L) 0 Semestral RS 196,88
Cloro concentrado 10% 5L |L 80 Mensal RS 425,80
Conteiner de lixo Unidade |8 Anual RS 215,32
Desengordurante sem Unidade 20 Mensal RS 278,50

aroma
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Desentupidor de pia com
cabo

Desentupidor de vaso
sanitario com cabo

Detergente Removedor
Alcalino (5L)

Detergente aromatizado
(5L)

Detergente desinfetante
acido (5L)

Detergente alcalino
reduzida espumacao (5L)

Disco para enceradeira
industrial

Esponja de |13 de aco (8
unid)

Esponja dupla face
11x7,5cm

Flanela de algodao
amarela (12 unid)

Inseticida aerosol 300ml
Limpa Aluminio 500m|

Detergente limpa vidros
550ml

Lustra moveis 200ml

Luva latex reforcada
multiuso

Naftalina 30g

Oleo de Peroba
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Quantidade

Unidade | Estimada — Cabo Perlodlc!dade de CI.js:“f
. Fornecimento Unitario
Frio
Unidade |18 Semestral RS 45,57
Unidade |5 Semestral RS 17,64
EJST)dade 5 Mensal RS 256,20
Unidade
2 M | R 1,4
(51) 0 ensa $ 361,48
Unidade RS
2 M |
(5L) 0 ensa 1.092,45
RS
L 120 Mensal 1.704,20
Unidade |3 Bimestral RS 30,71
Unidade (8 |, ) Mensal RS 37,36
unid)
Pacote 30 Mensal RS 211,89
Unidade |16 Mensal RS 70,24
Unidade |15 Mensal RS 212,01
Unidade
(500ml) 1 Mensal RS 5,28
Unidade
20 M | RS 105,08
(500ml) ensa > 105,
Unidade
7 M | RS 60,73
(200ml) ensa > 60,
Par 32 Mensal RS 307,01
Pacote
15 Mensal RS 72,68
(30g)
Unidade |10 Mensal RS 157,23
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Quantidade C .
Item Unidade | Estimada - Cabo Perlodlc!dade de CI.js:“f
. Fornecimento Unitario
Frio
Pa de lixo com cabo 60 cm |Unidade |18 Semestral RS 35,15
Pano de Chao Alvejado .
Branco (10 unid) Unidade 30 Mensal RS 122,10
P
Pano Perfex (5 unid) a.cote (5 6 Mensal RS 51,94
unid)
Papel Higiénico 30m Fardo 10 Mensal RS
p g 1.187,40
Papel Higiénico 300m Fardo 30 Mensal RS
p g 1.757,40
Pasta Cristal (rosa) Unidade |7 Mensal RS 51,87
. RS
Papel Toalha 200m Unid 120 Mensal 4.200,80
Placa perfumada p/ Unid 36 Bimestral RS 122,09
mictorio
Placa smz'allzadora piso Unidade 18 Anual RS 48,96
molhado
zgotetor Solar 150ml fps Unidade |1 Trimestral RS 21,65
Rodo a’rtlculado com cabo Unidade 3 Trimestral RS 110,75
extensivel
Rodo de 40cm Unid 20 Mensal RS 328,63
Rodo de 60 cm Unid 10 Mensal RS 217,23
Rodo plastico 40 cm Unid 10 Mensal RS 141,80
Sab3o em po 5kg Unid 5 Mensal RS 130,62
Sabdo em barra (5 unid Unid 10 Mensal RS 51,93
200g)
Sabonete Liquido Litro 10 Mensal RS 138,98
Saco p/ lixo 100L (100 Unid 10 Mensal RS 377,05
unid)
ii?g)p/ lixo 200L (100 Unid 10 Mensal RS 433,03
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Quantidade
Item Unidade | Estimada - Cabo
Frio
Saco p/ lixo 60L (100 unid) |Unid 10
Sapdlio em pd 300g gggg)de 9
Soda Caustica 1kg Litro 1
Toucas descartaveis Unidade
Vaselina Unidade 4
Vassoura de bruxa p/ teto Unid 10
Vassoura de grama de aco |Unid 2
Vassoura Gari 40cm Unidade |10
Vassoura p/ vaso sanitario \Unidade |18
Vassoura Piagava Unidade |18
EQUIPAMENTOS SERVENTES DE LIMPEZA
Quantidade Periodicidade

It Unidad -
em neade’ Minima

Aspirador de

pé/liquido:

mangueira 1,8m, Unid 3
motor 1 estagio,

poténcia 2400W

Carrinhos Multiuso
limpeza (Carro
Funcional, Balde,

, . Unid 12
Cabo Telescopico, n
Garra, Refil, Placa,
P4, Mop)
Dispenser de Unid 35

parede para Papel

de
Fornecimento

Conforme vida
util

Conforme vida
util

Conforme vida
util

Periodicidade de
Fornecimento

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Bimestral
Bimestral

Mensal

Valor V,'d.a
. Util
Unit
(meses)
RS
1.107,93 60
RS
835,74 60
RS 48,92 12

Custo
Unitario

RS 217,03
RS 63,54

RS 22,24
RS 72,98
RS 146,17
RS 258,20
RS 15,61
RS 137,37
RS 54,99
RS 334,80

Valor
Estimado
em
Contrato

RS 23,16

RS 87,87

RS 213,53
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Higiénico rolo
300ml

Dispenser de
parede para papel
toalha

Unid

Dispenser de
parede para
sabonete liquido e
alcool gel

Unid

Enceradeiras Unid

Escada Extensivel Unid
dupla 12x2 degraus

Lavadora de alta
pressao 2000 PSI,

pistola com Unid
mangueira 3m, 500
L/H, 2200W
Mangueira minima .
25m 3/4 Unid
Mangueira minima .
50m 3/4 Unid
M .

angueiras Unid

minimas 30m de 1”

Mangueiras
reforcada,
siliconada, 100m de
1II

Unid

Lixeiras 12L com

Unid
tampa e pedal

Unidade

Quantidade

35

35

35

Instituto Federal Fluminense
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Periodicidade
de

Minima .
Fornecimento

Conforme vida
util

Conforme vida
util

Conforme vida
util
Conforme vida
util

Conforme vida
util

Conforme vida
util
Conforme vida
util
Conforme vida
util

Conforme vida
util

Conforme vida
util

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MINIMOS PORTEIRO

Valor V,Id.a
. Util
Unit
(meses)
RS 30,46 (12
RS 30,46 12
RS
2.444,35 60
RS
576,68 60
RS
1.379,50 60
RS
112,94 24
RS
223,63 24
RS
320,02 24
RS
339,30 24
RS 74,48 36

Valor
Estimado
em
Contrato

RS 107,92

RS 74,86

RS 78,83

RS 22,16

RS 15,82

RS 12,50

RS 50,72
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MATERIAIS
Item QNTD Vida Util (meses) Valor Unit Valor Contrato
Lanterna de LED recarregavel |1 12 RS 43,41 |RS 3,62
Prancheta com presilha 1 6 RS 7,74 RS 1,29
Livro de registro de ocorréncias |1 6 RS 19,42 RS 3,24
Apito de seguranca 1 6 R$9,41 RS 1,57
EQUIPAMENTOS
Item Periodicidade QNTD Val?r Vida Util Valor
Unit (meses) Contrato
Cracha de identificacdo Anual 1 RS 18,61 12 RS 1,55
funcional
Caneta esferografica Mensal 1 R$1,90 1 RS 1,90
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MiNIMOS RECEPCIONISTA
MATERIAIS
Item Periodicidade QNTD Val?r Vida Util Valor
Unit (meses) Contrato
Cracha de identificacgo |, ) 1 |R$ 18,61 0,0833 RS 1,55
funcional
Caneta esferografica Mensal 2 R$1,90 1 RS 3,79
Bloco de anotagdes (A5) Mensal 1 RS$8,52 1 RS 8,52
Marcador de texto Mensal 1 R$2,87 1 RS 2,87

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MINIMOS ALMOXARIFE
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Item Fornecimento |Quantidade Val?r Fator Valor
Unit Contrato
Etiquetas adesivas Mensal 2 RS 28,27 1 RS 56,53
Caneta marcadora Mensal 1 R$4,69 |1 RS 4,69
permanente
Touca descartavel Mensal 1 R$9,73 11 R$ 9,73
Cracha de identificacao Anual 1 RS 18,61 10,0833 RS 1,55

funcional

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MiINIMOS SUPERVISOR OU ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Equipamentos

Item Quantidade |Vida Util (meses) Valor Unit Valor Contrato

Prancheta com presilha |1 6 RS 7,74 RS 1,29

Materiais

Item Fornecimento |Quantidade (Valor Unit |Valor Contrato
Cracha de identificagdo funcional |Anual 1 RS 18,61 |[RS 1,55
Caneta esferografica Mensal 1 R$S1,90 RS 1,90

MATERIAIS MiNIMOS PARA JARDINEIRO OU AUXILIAR DE JARDINAGEM

Valor Valor

| F i i

tem ornecimento Quantidade Unit Contrato
Saco de lixo — 300 litros Mensal 1 RS RS 91,61

91,61 ’
Luva Borracha (latex) Mensal 1 RS 4,58 RS 4,58
Fio de nylon para aparador de grama Mensal 1 gi 79 RS 21,79
Gasolina Mensal 10 RS 6,00 RS 60,00
o RS

Kapina inseticida Mensal 1 71,64 RS 71,64
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Item

Herbicida Glifosato (Roundup) (pacotes
com 500 g)

Protetor Solar fator 50 (120 ml)

Vassoura de piagava

Luvas de protecao (suporte téxtil, latex,
punho de seguranca)

Avental de seguranca (tecido sintético,
PVC externo)

Oculos de seguranca
Protetor auricular

Madscara Respiratoéria com filtro
(agroquimicos)

Protetor facial / viseira (acetato, tiras
com velcro)

EQUIPAMENTOS JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Item

Fornecimento |Quantidade

Bimestral

Mensal

Mensal

Bimestral

Bimestral

Mensal

Mensal

Bimestral

Mensal

QNTD

Rocgadeira tipo corte lamina (motor a gasolina,
poténcia 1,97-3,41 hps, CC 41,5-50, motor 2 2

tempos, 12.000 rpm)
Tesourao

Ancinho

Pa

Concha

Enxada
Enxadinha (sacho coracdo)

Serrote de mao

NI NN N NINN

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Vida Util
(meses)

36

[e)IENe) i) i) RiNe) NiNe) NiNe)]

Valor
Unit

RS
22,54

RS
53,57

RS
21,62
RS 8,43

RS
26,30

RS 4,68
RS 2,91

RS
29,32

RS
31,07

Valor
Unit

RS

2.579,02
RS 70,66
RS 25,97
RS 41,52
RS 57,10
RS 56,63
RS 63,93
RS 71,95

Valor
Contrato

RS 11,27

RS 53,57

RS 21,62

RS 4,21

RS 13,15

RS 4,68
RS 2,91

RS 14,66

RS 31,07

Valor
Contrato

RS 143,28

RS 23,55
RS 8,66

RS 13,84
RS 19,03
RS 18,88
RS 21,31
RS 23,98
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ltem QNTD Vida Util
(meses)

Serrote de mao com alongador 2 12
Facao 2 6
Enxad3o 2
Machado 1
Bomba para aplicar inseticida 1 12
Vassoura de rastilho 2 6
Carrinho de mao 2 24
Escada de aluminio de 13 degraus 3 60
Mangueira minima de 50 metros com 1" 4 24
Mangueira minima de 30 metros com 1" 2 24

Materiais para Limpeza e Manutengdo de Piscina

Item Especificacao do Material

Cloro granulado tradicional, quantidade:
balde de 10Kg. Possui alta concentracao de
ativo: 65%. Acao imediata, elimina bactérias,
elimina virus, fungo, algas; deixa a agua
cristalina, clarifica e previne agua verde.
Dimensodes do produto para uso: Largura:
20,00 cm; Altura: 20,00 cm; Comprimento:
61,00 cm. Dimensdes de embalagem: Largura:
20,00 cm; Altura: 20,00 cm; Comprimento:
61,00 cm.

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Valor

Unit
RS
304,60
RS 34,22
RS 51,50
RS 93,34
RS
155,93
RS 40,07
RS
258,87

RS
737,90

RS
513,11

RS
233,35

Valor
Contrato

RS 50,77

RS 11,41
RS 17,17
RS 15,56

RS 12,99
RS 13,36

RS 21,57

RS 36,89

RS 85,52

RS 19,45

Periodicidade

Unidade |Quantidade

Unid.

3

de

Fornecimento

Semestral
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Periodicidade
Item Especificacdo do Material Unidade Quantidade de
Fornecimento

Algicida de Choque, quantidade: frasco 05 L.
Transforma agua verde em agua cristalina. E
indicado para eliminar algas de piscinas

2 infestadas. Pode ser usado no mesmo dia da Unid. > Semestral
aplicagao do cloro. Evita as manchas
esverdeadas nos cabelos e roupas de banho.
Algicida de manutencdo, quantidade: frasco

3 05 L. Eliminador de Algas, indicado para Unid. 4 Semestral

prevenir o surgimento de algas. Dosagem:
5ml/m3.

Sulfato de Aluminio, quantidade: saco de 02
Kg. Sulfato de aluminio para decantar e
4 reduzir o PH. Indicado para decantar as Unid. 6 Semestral
sujeiras existentes na dgua da piscina e para
baixar o pH acima de 7,8.

Clarificante, quantidade: frasco de 05 L.
Clarificante usada para aglutinar as particulas
microscopicas em suspensdo na agua,
5 formando floculos maiores e mais pesadas, Unid. 6 Semestral
gue passam a ser retirados pelo meio filtrante
ou descem para o fundo da piscina, tornando
a agua cristalina.

Mangueira flutuante siliconizada 1%” para

6 .. Unid. 1 Semestral
piscina, tamanho 30 metros.

7 Rodo aspirador para fundo de piscina 1%”. Unid. 1 Semestral

8 Peneira plastica limpeza de piscinas 34/29 cm. |Unid. 1 Semestral

Materiais para Servigos de Jardinagem (Campus Bom Jesus do Itabapoana)

Periodicidade de

Item Especificacdo do Material Unidade Quantidade .
Fornecimento

Fio de nylon para aparador de grama,
1 espessura aprox.: 3mm; quadrado; bobina Unid. 1 Semestral
2kg; produzido com material resistente,
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Especificacdo do Material

resistindo a maiores impactos,
proporcionando maior durabilidade.

Gasolina comum.

Oleo 2 tempos para rocadeiras (referéncia
compativel com Stihl FS 220). Embalagem
500ml.

Oleo diesel comum.

Solugdo glifosato. Concentragdo: 48% P/V.
Apresentacao: Concentrado Soluvel. Nimero
de referéncia quimica: 1071-83-6.
Referéncia: Roundup.

Lamina de aco para rogadeira, formato de
faca, comprimento 33cm, largura 10cm,
didametro do furo 25,4mm (compativel com
rocadeira de referéncia Stihl FS220).

Carretel automatico para nylon (compativel
com rogadeira de referéncia Stihl FS220).

Tesoura de Grama e Cerca Viva.

Tesoura poda, material ldmina: aco SAE
1.060, material cabo: madeira, peso: 730 g,
comprimento cabo: 21,50 cm, tipo uso: para
cerca viva, aplicacdo: jardinagem.

Vassoura jardinagem, tipo: fixa, altura: 44,50
cm, material cerdas: palha, tipo lamina:
metalica e chata, quantidade palha: 22 un,,
caracteristicas adicionais: cabo regulavel e
largura 37,40 cm.

Serrote de Poda Profissional com Cabo
Telescépico 3m.

Rastelo de ferro, cabeca 39cm, tipo de
ancinho: vassoura, material da cabeca do
rastelo: metal, com cabo.

Enxadao largo com cabo de madeira 130cm.

Foice curva com cabo de madeira 110cm.

Unidade |Quantidade

Litro

Unid.

Litro

Litro

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.
Unid.

80
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Periodicidade de
Fornecimento

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
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Especificacdo do Material

Cavadeira articulada fabricada em aco
carbono com cabo de madeira de 110 a
150cm.

Cavadeira reta de aco carbono com corpo
metalico de 110 a 150cm com socador e olho

de 30 a 35mm.

Facdo para mato afiado com cabo de
madeira 18”.

Materiais para Servigos de Magarefe

Item

Especificacdo do Material

Luva de malha de acgo, confeccionada em acgo
inoxidavel cromo niquel, elos com espessura

de 0,55mm. Altamente resistente e ideal
para atividades com alto risco de corte.

Indicada para atividades com risco de corte a

faca.

Faca tipo agougueiro para corte de carne,

com lamina reta larga 12" e cabo branco
profissional.

Chaira para afiacao de facas do tipo
acougueiro, com haste de aco carbono

revestida com cromo-duro que garante uma

maior durabilidade e precisao.

Touca descartavel confeccionada em TNT

100% polipropileno, com fitas elasticas;

atoxica, hipoalérgica, permeavel ao ar, ndo
inflamavel e resistente a umidade, abrasao,
fungos e bactérias. Caixa com 100 unidades.

Avental Emborrachado Impermeadvel Branco

PVC 66cm x 1m.
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Periodicidade de

Unidade |Quantidade .
Fornecimento

Unid. 1 Semestral
Unid. 1 Semestral
Unid. 2 Semestral

Periodicidade
Unidade |Quantidade de
Fornecimento

Unid. 2 Semestral
Unid. 3 Semestral
Unid. 1 Semestral
Caixa 2 Semestral
Unid. 2 Semestral
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Equipamentos para Jardinagem (Campus Bom Jesus do Itabapoana)

Item

Especificagdao do Equipamento

Podador de cerca viva, utilizado para poda em uso ocasional ou
profissional; possui empunhadura giratéria em até 180°; tipo:
dupla acdo de corte, comprimento da lamina: 60cm, motor:
1e34f-2, cilindradas: 24,50 cc, carburador: diafragma, ignicdo:
i.c volante magneto, vela: vulcanl7t, combustivel: gasolina 35:
6leo 1, poténcia: 1,10hp, partida manual: retratil. Referéncia:
STIHL HS - 82 R.

Motopoda para remocdo de galhos danificados e manutencao
de arvores. Haste telescépica com alcance entre 270cm e
390cm. Perfil quadrado com alta rigidez. Caixa de engrenagem
de magnésio, gancho para remocao de galhos. Cilindrada:
36,3cm?, Sabre: 30cm, Peso: 7,86kg, Poténcia: 1,4kW (1,9¢cv).
Referéncia: STIHL HT 135.

Rocadeira manual, motor a gasolina, poténcia: 1,7 kW,
cortador com lamina de aco/fio nylon, rotacdo: 12.500 rpm,
peso: 7,70 kg, motor 35,2 cc, tanque: 0,58 L. Referéncia: Stihl
FS 220.

Soprador de folhas para jardinagem. Capacidade do tanque:
0,54L, Cilindrada: 27,2cm3, Poténcia: 0,7kW (1,0cv), Peso:
4,2kg, Velocidade max. do ar: 55m/s, Vazdo max.: 730m3/h.
Referéncia: STIHL BG-56.

Carrinho de mao Baleia, cacamba de polietileno de 200L,
bracos de madeira, roda macica. Dimensdes: A x C: 900mm x
1650mm, largura entre bracos: 883mm, pneu/camara: 3,25 x
8”.

Pulverizador Manual Costal 20L. CaAmara de metal, base
metalica com pintura anticorrosiva, bocal 140mm. Lanca:
600mm, mangueira: 1350mm, pressdao maxima: 100 psi,
bomba de pistdo duplo em latdo. Referéncia: JACTO PJH20.

Jogo Kit de Soquete com 57 Pecas 1/4, incluindo catraca,
chaves Allen e acessorios.

Cortador de grama, motor a gasolina 6hp, 4 tempos, sem
recolhedor, faixa de corte: 40cm.

Unidade |Quantidade

Unid. 1
Unid. 1
Unid. 2
Unid. 1
Unid. 2
Unid. 1
Unid. 1
Unid. 1
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6.8. UNIFORMES

6.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

6.8..2. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e,
ainda, deverao conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discri¢ao
e a boa estética.

6.8. .3. ACONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se nas unidades do IF FLUMINENSE trajando os uniformes fornecidos pela
propria empresa. O funciondrio devera portar crachd com seu nome, funcdo e fotografia atual,
além da logomarca da empresa. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso
de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental e asseio, buscando manter suas
roupas sempre limpas ¢ bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e
limpas, cabelos bem penteados, de modo a manter um bom padrio de higiene.

6.8.4. A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) jogos de uniforme no inicio da execugao
contratual para todos os funcionarios aportados no contrato. A empresa terd no maximo 15
dias ap0s o inicio da prestacdo dos servicos para finalizar a entrega dos uniformes, caso tenha
problemas com tamanho de vestuario; ou a qualquer €época, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds comunicag¢ao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacgao.

6.8.5. A empresa deverd operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos funciondrios
de maneira completa, ou seja, com todas as pegas que compdem o jogo na mesma data.

6.8.6. A obrigacdo de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da empresa, sem
custo adicional a CONTRATANTE, em substituir aquelas pegas que apresentem defeitos, que
sejam entregues com medidas incorretas, com defeito ou fora das especificagdes
preestabelecidas.

6.8.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.8.8. Deverado ser fornecidos os respectivos equipamentos de prote¢do individual e
coletivos aos quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras.

6.8.9. Aos trabalhadores que atuem em situagdo de exposicao a chuva e sol, a contratada
devera fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 50 (cinquenta) FPS e demais
acessorios que se fizerem necessarios.

6.8.10. A CONTRATADA devera entregar aos fiscais, em até 7 (sete) dias apds a conclusao
da entrega dos uniformes, copia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando
os itens, as quantidades, o local, a data de recebimentos, nome e assinatura do(a)
funcionario(a) recebedor(a), para o devido controle.

6.8.11. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato. A
ndo entrega dos uniformes dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
implicara em sangdes administrativas previstas neste instrumento.

6.8.12. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
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6.8.12.1 Para o Almoxarife:

a) 2 (duas) calg¢as compridas de tecido denim, composta por algodao e elastano;

b) 1 (um) par de botina em vaqueta preta em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana;

¢) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado;
d) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;

e) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;

6.8.12.2 Para o jardineiro:

a) 2 (duas) calgas compridas, com eléstico e corddo, de gabardine;

b) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado;
¢) 2 (dois) pares de botina em vaqueta preta em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana;

d) 1 (um) par de bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarela ou branca;

e) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;

f) 2 (dois) aventais de raspa de couro;

g) 1 (um) par de luva de raspa em couro, com cano curto refor¢ado;

h) 1 (um) par de luva PVC sem forro com 46 cm;

1) 12 (doze) pares de luvas pigmentadas;

J) 1 (uma) perneira de protecao com 3 (trés) talas;

k) 1 (um) oculos de protecdo com lente incolor em policarbonato, antiembagante e
antirrisco;

1) 1 (um) protetor facial de jardinagem,;

m) 1 (um) par de protetor auricular tipo plug em silicone;

n) 1 (um) par de protetor auditivo tipo concha;

0) 1 (um) boné arabe com protecdo da nuca;

p) 1 (uma) mascara de protegdo respiratéria c/filtro de carvao ativado para uso com produtos
quimicos;

q) 1 (um) conjunto macacao para aplicagdo de defensivo agricola;

r) 1 (uma) mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas;

s) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;

t) 1 (uma) capa de chuva em PVC com mangas e capuz.

6.8.12.3 Para o guardido de piscinas:

a) 1 (um) short de microfibra, na cor vermelha, com eléstico e cordao para melhor ajuste,
com bordado "guarda vida" e o brasao;

b) 1 (uma) sunga, na cor vermelha, com a inscrigao "guarda-vidas", com cordao para melhor
ajuste;

¢) 2 (duas) camisetas tipo regata, 100% poliéster, confeccionada em tecido leve, na cor
amarela, com a inscri¢do "guarda-vidas";

d) 1 (um) conjunto de agasalho completo, composto de jaqueta e calga nas cores vermelhas
e amarela, tecido tactel;

e) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado;

f) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;
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g) 1 (um) par de ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;

h) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;

1) 1 (uma) capa de chuva em PVC com mangas e capuz

6.8.12.4 Para o Operador de Piscinas:

a) 2 (duas) calgas compridas, com elastico e cordao, de gabardine;

b) 1 (um) short de microfibra, com elastico e corddo para melhor ajuste, com o logotipo da
empresa;

¢) 1 (um) par de botina em vaqueta preta em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana;

d) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado;

e) 2 (duas) meias de algodao, tipo soquete;

f) 1 (uma) camisa térmica de manga longa;

g) 1 (uma) capa de chuva em PVC com mangas e capuz.

6.8.12.5 Para o recepcionista:

a) 2 (duas) camisas profissionais com botdes, gola italiana e mangas curtas, tecido: 67%
poliéster e 33% algodao;

b) 2 (dois) blazer feminino, tecido oxford;

c) 2 (duas) calgas sociais com bolsos dianteiros e traseiros, tecido oxford,

d) 2 (duas) camisetas de malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado;

e) 1 (um) par de sapato social na cor preta;

f) 1 (um) cinto em couro na cor preta.

6.8.12.6 Para o magarefe:

a) Calca de brim com cordao e elastico na cor branca;

b) Camisa de algoddo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca
da empresa;

¢) Meias brancas;

d) Botas impermedveis e antiderrapantes, na cor branca;

e) Avental impermeavel, tamanho 120 cm x 70 cm ou compativel com a estatura do
colaborador, com amarras na cintura e com alcas graduadas na altura do pescoco;

f) Cinta abdominal ergondmica com suspensorio de seguranga em material reforcado — tipo:
modelo Vicsa® safety;

g) Japona forrada e refor¢gada com capuz para protecao a baixas temperaturas;

h) Luvas de malha de aco e touca descartavel com eléstico para prote¢dao dos cabelos na cor
branca;

1) Luvas descartdveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador).
6.8.13.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

6.8.14. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funciondrios envolvidos os equipamentos de
seguranca necessarios, de acordo com a legislagao vigente.
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6.9. Justificativa para o Estabelecimento de Férias nos Meses de Janeiro e Julho
Nos termos do Decreto n® 12.174/2024, os contratos administrativos que envolvem a prestacao
de servicos continuos com dedicag¢dao exclusiva de mao de obra devem conter clausulas que
assegurem aos trabalhadores condi¢des dignas de trabalho, observancia dos direitos trabalhistas
e previsibilidade quanto ao gozo de férias, em conformidade com a legislacdo vigente.
Considerando os calendarios académicos do campi Cabo Frio e Bom Jesus do Itabapoana do
Instituto Federal Fluminense (IFFluminense), observa-se que os meses de janeiro e julho
correspondem, predominantemente, a periodos de recesso académico e/ou reducao significativa
das atividades presenciais, tanto para estudantes quanto para servidores. Durante esses
intervalos, ha substancial reducao do fluxo de pessoas, da demanda por servigos de apoio e do
funcionamento regular dos setores administrativos e académicos.
Com base nesse contexto e visando atender a determinagdo contida no art. 3°, inciso II do
Decreto n° 12.174/2024 — que prevé a inclusdo de clausulas contratuais que assegurem a
previsibilidade da época de gozo de férias —, propde-se o estabelecimento de férias para os
trabalhadores contratados por meio do futuro contrato, nos referidos meses de janeiro e julho.
Essa medida permitird a contratada programar adequadamente os periodos de descanso dos
profissionais, em conformidade com o § 1° do art. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), respeitando a  duracdo legal e os direitos dos empregados.
Além disso, a adogdo das férias nesses periodos trara vantagens operacionais e orcamentarias a
Administragdo, reduzindo a necessidade de manutencdo de equipes em periodos de baixa
demanda, evitando pagamento de horas improdutivas, e assegurando maior eficiéncia na gestao
contratual. Ressalta-se que a medida serd implementada com a devida antecedéncia,
planejamento e comunicac¢do formal a contratada, garantindo que os periodos de férias sejam
compativeis com a natureza dos servigos € ndo comprometam atividades essenciais
eventualmente programadas para 0s periodos de recesso.
Assim, a previsao contratual de férias nos meses de janeiro e julho encontra respaldo no Decreto
n°® 12.174/2024, harmoniza-se com a legislacdo trabalhista vigente e estd em consonancia com
os principios da economicidade, previsibilidade e respeito a dignidade do trabalho humano.

VALORES MEDIOS DE UNIFORMES

Média
Descrigao do Item dos
Valores
Meias - pares de meias em algodao. RS 12,00
Camisa de manga curta ou comprida RS 50,30
Calca ou saia em Oxford RS 64,78
Boné modelo Arabe com aba de PVC e pala para protecdo do pescoco e parte
dos ombros, fechamento abaixo do queixo feito através de costura, todo RS 13,46

produzido em tecido hidrorrepelente
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Média
Descricao do Item dos
Valores

Camisa manga longa protecdao UV em malha tipo poliamida ou similares, em
mangas longas, indicado para atividades em ambientes de exposicdo solar, RS 61,83
durdvel, extremamente confortdvel, flexivel e com ajuste no corpo.

Perneiras de protecdo. Material: raspa. RS 39,92

Camisa em tecido hidrorepelente com manga longa, pequena abertura frontal
para melhor vestir, passagem da cabeca, com fechamento através de velcro. RS 87,29
Contém tiras (cordel) na cintura para ajustes.

Calca em tecido hidrorepelente com material impermeavel na parte inferior das
pernas, abaixo do joelho. O ajuste na cintura é feito através de tiras em tecido |RS$ 80,16
para ajustes, o que facilita a colocacao.

Perneira fabricada em tecido sintético de alta resisténcia, com trés talas

RS 54
frontais de polipropileno. Possui velcro para facilitar a utilizacdo e remocao. > 54,03
Camiseta de algodao branca RS 39,71
Calga Oxford branca RS 48,46
Sapato de seguranca (EPI) RS 60,04
Avental de napa (PVC) branco RS 51,09
Luva de seguranca para altas temperaturas RS 47,33
Touca descartével RS 9,73
Calca em brim 100% algodao, com protecdo solar com fator superior a 50
contra raios ultravioleta e costurados com linha 50, com elastico total na RS 69,79
cintura e cordao; - Com 4 bolsos, sendo 2 dianteiros e 2 traseiros. (Obs: Cor !
branca - para uso do pessoal da cozinha)
Camiseta confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% viscose, gola
olimpica sanfonada, manga curta modelo americano, com logomarca da RS 38,17
empresa. (Obs: Cor branca - para uso do pessoal da cozinha)
Sapatos pretos RS 70,00

5. Estimativa das quantidades

7.1. Os servicos de limpeza e conservagdo serdo contratados com base na area fisica externa
e interna a ser limpa nas dependéncias do campus Cabo Frio, detalhada nas planilhas abaixo,
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estabelecendo-se o custo por metro quadrado, e deverdo ser adotados indice de produtividade
por funcionério em jornada de 8 (oito) horas didrias. O indice de produtividade sera definido
com base no item 3 do ANEXO VI-B da IN 05/2017, de acordo com a discriminacao a seguir:

AREAS INTERNAS

Pisos Acarpetados 437,78 159,19 1200 0,132661
Pisos Frios 4326,61 8392,19 1200 6,993494
Laboratdrios 621,9 1243,80 450 2,764000
Almoxarifados/Galp&es 180,79 37,82 2500 0,015128
Oficinas 512,06 1024,12 1800 0,568956
Espacos Livres 3341,92 2007,69 1500 1,338461
Banheiros 504,94 1279,92 300 4,266400
AREAS EXTERNAS

Varricdo de Passeios e Arruamentos 2379,95 865,44 9000 0,096160
SZ:ZZ ‘ii:;eftr:?jéi:‘iapj?;fae areas | 57000 32351,13 100000 0,323511
ESQUADRIAS EXTERNAS

;atiz;:;egganzg;" exposi¢do a 335,64 61,03 160 0,381409
iﬁigggi;i? exposicdo a 579,16 105,30 380 0,277110
Face interna 579,16 105,30 380 0,277110
Brise 69,5 12,64 160 0,078977

A area efetiva de limpeza diéria € calculada a partir da definigdo de rotinas de limpeza das areas
proporcionalmente calculada pela periodicidade: mensal, semanal e didria; e com a quantidade
por periodo.
A quantidade de area efetiva de limpeza didria (m?) conforme rotinas de trabalho foi de
47.645,57 quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta e cinco metros quadrados e cinquenta e
sete decimetros quadrados.)
Considerando os maiores indices de produtividade da IN 05/2017, verifica-se que o quantitativo
minimo de funcionarios ¢ de 18 postos de trabalho para o campus Cabo Frio.
A determinac¢do do quantitativo de postos para os cargos de porteiro, recepcionista, almoxarife,
jardineiro, copeira e encarregado administrativo foi realizada com base em critérios técnicos
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que consideram a complexidade das atividades, o horario de funcionamento do campus, o
volume de atendimento e a necessidade de cobertura integral das demandas institucionais,
conforme detalhamento abaixo:

Cargo Campus Cabo Frio |Campus Bom Jesus do Itabapoana
Almoxarife 1 1
Auxiliar de Jardinagem 2 0
Copeira 6 0
Encarregado Administrativo 1 0
Guardido de Piscina 0 1
Jardineiro 1 1
Magarefe 0 1
Operador de Piscina 0 1
Porteiro 1 0
Recepcionista 8 5
Total de Postos 20 10

O campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense funciona das 06h as 22h50, abrangendo
trés turnos de atividades académicas e administrativas. Nesse periodo, ha circulagao média
diaria de aproximadamente 1.700 pessoas, sendo 1.500 estudantes, 100 servidores e 100
visitantes e fornecedores, o que exige atendimento continuo e adequado suporte as rotinas
operacionais.

O Campus Bom Jesus do Itabapoana do Instituto Federal Fluminense, localizado no endereco:
Avenida Dério Vieira Borges, n° 235, Parque do Trevo, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, funciona
das 06h as 22h50, abrangendo trés turnos de atividades académicas e administrativas. Nesse
periodo, ha circulacdo média diaria de aproximadamente 1.000 pessoas, sendo 800 estudantes,
100 servidores e 100 visitantes e fornecedores, o que exige atendimento continuo e adequado
suporte as rotinas operacionais.
Considerando esse contexto, a alocacdo de postos de trabalho para os demais cargos observa os
seguintes fundamentos:

A presenga de porteiros € essencial para o controle de acesso de pessoas e veiculos durante toda
ajornada de funcionamento do campus. Com dois acessos principais e necessidade de vigilancia
permanente, inclusive nos intervalos entre os turnos, torna-se necessario dimensionar os postos
por turno, assegurando cobertura sem interrupgoes.
O posto de recepcionista atende ao fluxo constante de visitantes, fornecedores, prestadores de
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servico e atendimento ao publico externo, especialmente em setores administrativos € em
eventos institucionais. O atendimento exige postura qualificada, dominio de sistemas e
comunicagao continua com 0s demais setores.
O posto de almoxarife ¢ fundamental para garantir o recebimento, controle, armazenagem e
distribuicao de materiais de consumo e permanentes. Sua presenga € indispensavel para o apoio
as areas académicas, administrativas e operacionais, com alta rotatividade de insumos e
necessidade de controle fisico e contabil do patrimonio publico.
O servico de jardinagem ¢ permanente, considerando a existéncia de areas verdes distribuidas
em todo o campus e da Reserva Particular do Patrimonio Natural (RPPN) mantida pela unidade.
A manutengao paisagistica, o controle de pragas, a poda e o replantio exigem dedicacdo diaria
e conhecimento técnico especializado para o Campus Cabo Frio. Ja para o Campus Bom Jesus
do Itabapoana, um campus agricola, com 50 hectares de extensdo, o servi¢o de jardinagem ¢
essencial para a manutengao de toda area verde.
As copeiras atuam no preparo e na distribuicao de bebidas e lanches em setores administrativos
e em apoio a reunides, eventos e solenidades institucionais, respeitando as normas sanitarias.
Dado o ntimero de setores e a duracdo das atividades em trés turnos, o servigo requer escala de
revezamento e cobertura regular.
O encarregado administrativo ¢ o profissional designado pela contratada para acompanhar,
supervisionar e organizar a execuc¢do dos servigos contratados. Sua atuacdo assegura o
cumprimento das obrigacdes contratuais, a gestdo das equipes em campo, o controle de
frequéncia e o contato direto com a fiscalizagdo da  Administragdo.
O guardido de piscina e o operador de piscina, deverdo manter a piscina limpa diariamente,
adotando as melhores praticas na execu¢do dos servicos de limpeza da piscina.
O magarefe ¢ o profissional que trabalha no abatedouro ou no Laboratorio de Processamento
de carnes, e ¢ responsavel pelo abate, corte, desossamento e processamento de carnes de
animais como bovinos, suinos, caprinos, ovinos e aves. Ele prepara a carne seguindo normas
de higiene e seguranga alimentar.

Dessa forma, o quantitativo de postos fixado atende aos principios da adequacdo a demanda
real, da continuidade do servigo publico, da eficiéncia operacional e da vantajosidade na
contratagdo, conforme preconizado pelo art. 11 da Lei n® 14.133/2021. Os critérios observados
baseiam-se, ainda, na experiéncia consolidada da unidade, na avaliacdo de demandas
institucionais em regime de trés turnos, € no volume de atendimento decorrente da circulagdo
diaria da comunidade académica e do publico externo.

6. Estimativa do valor da contratagao

Para fins de estimativa orcamentaria, adota-se o valor o custo do trabalho com a seguinte
metodologia: 1. Analise de contratagdes similares realizadas nos ultimos 3 meses; 2. Pesquisa
em sitios da internet para avaliacdo de custos de materiais, uniformes e equipamentos; 3.
Verifica¢do de Saldrios contidos em ultima CCT vigente nos locais de realizagao dos servigos;

4. Composi¢ao dos percentuais do modulo 6 com analise das ultimas contratagcdes com as
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orientagdes contidas nas Instru¢des normativas de Elaboracao de Planilha de Precos disponivel
no compras.gov.br.

1 - Analise de contratacdes similares realizadas nos ultimos 3 meses;

Foi realizada andlise dos processos abaixo:

Descricao
UASG 158592 Pregdo 90001.2025
UASG 156679 Pregao 9005.2024
UASG 153037 Compra Direta 26.2025
UASG 120006 Pregao Eletrénico N° 90002.2025

A andlise contemplou a verificagdo dos custos unitdrios com materiais, uniformes e
equipamentos.

2 - Pesquisa em sitios da internet para avaliacao de custos de materiais, uniformes e
equipamentos;

Foi realizada pesquisa de pregos em até trés sitios da internet para composi¢ao de uma cesta
de precos de materiais, uniformes e equipamentos necessarios ao cumprimento dos servigos.

PLANILHA DE PRECOS DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Descrigcao Valor

(R$)
Meias - pares de meias em algodao. 12,00
Camisa de manga curta ou comprida 50,30
Calca ou saia em Oxford 64,78

Boné modelo Arabe com aba de PVC e pala para protec¢do do pescoco e parte dos
ombros, fechamento abaixo do queixo feito através de costura, todo produzido [13,46
em tecido hidrorrepelente

Camisa manga longa prote¢cdao UV em malha tipo poliamida ou similares, em
mangas longas, indicado para atividades em ambientes de exposicdo solar, 61,83
durdvel, extremamente confortavel, flexivel e com ajuste no corpo.

Perneiras de protecdao. Material: raspa. 39,92
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Descricao

Camisa em tecido hidrorepelente com manga longa, pequena abertura frontal
para melhor vestir, passagem da cabeca, com fechamento através de velcro.
Contém tiras (cordel) na cintura para ajustes.

Calga em tecido hidrorepelente com material impermeavel na parte inferior das
pernas, abaixo do joelho. O ajuste na cintura é feito através de tiras em tecido
para ajustes, o que facilita a colocacao.

Perneira fabricada em tecido sintético de alta resisténcia, com trés talas frontais
de polipropileno. Possui velcro para facilitar a utilizacdo e remocao.

Camiseta de algodao branca

Calca Oxford branca

Sapato de seguranca (EPI)

Avental de napa (PVC) branco

Luva de seguranca para altas temperaturas
Touca descartavel

Calga em brim 100% algodao, com protegao solar com fator superior a 50 contra
raios ultravioleta e costurados com linha 50, com elastico total na cintura e
corddo; - Com 4 bolsos, sendo 2 dianteiros e 2 traseiros. (Obs: Cor branca - para
uso do pessoal da cozinha)

Camiseta confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% viscose, gola
olimpica sanfonada, manga curta modelo americano, com logomarca da
empresa. (Obs: Cor branca - para uso do pessoal da cozinha)

Sapatos pretos

Aspirador de pé/liquido: tamanho da mangueira minimo 1,8 m, motor um
estagio, alta performance, poténcia (W) 2.400

Carrinhos Multiuso limpeza (Carro Funcional, Balde, Cabo Telescdpico, Garra,
Refil, Placa Sinalizadora, P4, Conjunto Mop)

Dispenser de parede para Papel Higiénico rolo 300 ml
Dispenser de parede para papel toalha

Dispenser de parede para sabonete liquido e alcool gel
Enceradeiras

Escada Extensivel dupla 12x2 degraus

Valor

(RS)

87,29

80,16

54,03

39,71
48,46
60,04
51,09
47,33
9,73

69,79

38,17

70,00

1.107,93

835,74

48,92
30,46
30,46
2.444,35
576,68

Pégina 127 | 212



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao Valor
(R$)

Lavadora de alta pressao 2000 PSlI, pistola com mangueira de 3 metros, vazdo de 1.379 50
500 L/H, poténcia 2200 W !
Mangueira minima 25 metros 3/4 112,94
Mangueira minima 50 metros 3/4 223,63
Mangueiras minimas 30 metros de 01 (uma) polegada 320,02
Mangueiras reforgada, siliconada, 100 metros de 1 polegada 339,30
Lixeiras de 12 L ¢/ tampa e pedal 74,48
Lanterna de LED recarregavel 43,41
Prancheta com presilha 7,74
Livro de registro de ocorréncias 19,42
Apito de seguranga 9,41
Cracha de identificacao funcional 18,61
Caneta esferografica 1,90
Etiquetas adesivas 28,27
Caneta marcadora permanente 4,69
Saco de lixo — 300 litros 91,61
Luva Borracha (latex) 4,58
Fio de nylon para aparador grama 21,79
Gasolina 6,00
Kapina inseticida 71,64
Herbicida Glifosato (Roundup) (pacotes com 500 gramas) 22,54
Protetor Solar, fator 50, embalagem 120ml 53,57
Vassoura de piacava 21,62
Luvas de protecdo Confeccionada em suporte textil, revestida na face palmar e 843
ponta dos dedos com latex, punho de seguranca e formato anatémico ’
Avental de Seguranca confeccionado em tecido sintético forrado de PVC na face 26,30
externa
Oculos de Seguranca 4,68
Protetor Auricular 2,91
Mascara Respiratéria com filtro para aplicacdo de agroquimicos 29,32
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Descricao Valor
(R$)

Protetor facial ou viseira feito em acetato transparente e tiras para fixagao 3107
ajustaveis através do velcro !
Rocadeira tipo corte lamina (motor a gasolina). Poténcia minima 1,97 a 3,41 hps, 5579 02
CC 41,5 a 50, motor 2 tempos, refrigerado a ar, rotacdo maxima 12.000 rpm !
Tesourao 70,66
Ancinho 25,97
P3 41,52
Concha 57,10
Enxada 56,63
Enxadinha (sacho coragdo) 63,93
Serrote de mao 71,95
Serrote de mao com alongador 304,60
Facao 34,22
Enxadao 51,50
Machado 93,34
Bomba para aplicar inseticida 155,93
Vassoura de rastilho 40,07
Carrinho de mao 258,87
Escada de aluminio de 13 degraus 737,90
Mangueira minima de 50 metros com 1" (uma polegada) 513,11
Mangueira minima de 30 metros com 1" (uma polegada) 233,35

Para obtencdo dos valores de materiais e equipamentos dos cargos de: SERVENTE DE
LIMPEZA considerar os quantitativos e valores totais e dividir pelo numero de trabalhadores.

Para obten¢do dos valores de materiais e equipamentos dos cargos de: AUXILIAR DE
JARDINAGEM E JARDINEIRO considerar os quantitativos e valores totais e dividir pelo
numero de trabalhadores.

Para obtencdo dos valores de materiais e equipamentos dos cargos de: GUARDIAO DE
PISCINAS e OPERADOR DE PISCINAS considerar os quantitativos e valores totais e dividir
pelo numero de trabalhadores.
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3. Verificacao de Salarios contidos em ultima CCT vigente nos locais de realizacao dos
servicos:

Convengdes coletivas utilizadas:

Seq Sindicato Base Territorial

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT ~réruama/RJ, Armagdo dos Bizios/R),

DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE g:;an'zle(/j: JCEZE{) TL’E/CF?JbT\AZr:i{é\F;JIR: J'guaba
COMPRAVENDA LOCACAO ADMIN ' ' '

1 Niterdi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das
IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR
OVEIS > ¢ Ostras/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Pedro da

SENHORA LIMPEZ, CCT 2025/2026, REG . . .
MTE RI001105/2025 Aldela{RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e
Tanguda/RJ

) SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIM E Rio de Janeiro
PCIERJ, CCT 2025/2026, RJ001985/2023

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST
3 DO RIO DE JANEIRO, CCT 2025/2026, REG  |Rio de Janeiro
MTE RJ001061/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS
4 |DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Rio de Janeiro
SINDIREFEICOES-RJ, CNPJ n.
32.316.366/0001-60, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RJ000249/2024

SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIM E
PCIERJ, CNPJn. 36.561.835/0001-

68, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RJ002147/2024

Rio de Janeiro

Considerando as convengdes utilizadas, temos que os saldrios base para os cargos em licitacao
sdo:

Cargo Salario (a partir de 01/03/2025)
Almoxarife RS 2.465,73
Auxiliar de Jardinagem RS 1.837,87
Copeira RS 1.730,75
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Cargo Salario (a partir de 01/03/2025)
Encarregado RS 2.161,45
Jardineiro RS 2.836,97
Porteiro RS 1.917,71
Recepcionista RS 1.837,87
Servente de Limpeza RS 1.730,75
Magarefe RS 1.799,60
Guardido de piscinas RS 1.876,08
Operador de Piscinas RS 1.595,04

4. Composi¢ao dos percentuais do modulo 6 com analise das ultimas contratacdes com as
orientacoes contidas nas Instrucées normativas de Elaboracio de Planilha de Precos
disponivel no compras.gov.br.

Apuragao apoés analise dos Processos:

Descricdo do UASG 15~8592 UASG 15:6679 UASG 153037 UASG 129096 Pr:agao
ltem Pregao Pregao CD 26.2025 Eletronico N
90001.2025 9005.2024 ) 90002.2025
Custos
Indiretos (%) 2,49 0,5 1 0.3
Lucro (%) 2 0,5 7,68 0,29

Percentuais indicado nas Instrugdes Normativas

Descri¢dao do Item Minimo Maximo
Custos Indiretos (%) 2 3
Lucro (%) 3,9 6,79

Meédia dos percentuais estimados, considerando valor minimo

Descri¢dao do Item Valor estimado
Custos Indiretos (%) 2
Lucro (%) 3,9
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Item 1 - Contratagio de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de limpeza e
conservacio nas dependéncias do campus Cabo Frio do Instituto Federal Fluminense, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, uniformes,
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), ferramentas e equipamentos necessdrios a execu¢do dos
Servigos.

PLANILHAS CONFORME IN 05/2017 DOS CARGOS DO ITEM 1

Médulo / Item % Valor (RS)
Dados Gerais

CBO: 5143-20 e Categoria: Asseio e Conservacao ® Saldrio Normativo:
1.610,00 » Data-Base: mar/24

Médulo 1 - Remuneragao 1.730,75
Salério-Base - 1.730,75
Adicionais (periculosidade, insalubridade, noturno, extra etc.) - -
Modulo 2 — Encargos e Beneficios 1.856,25
132 Salario 8,33% 144,18
Férias + 1/3 11,11% 192,29
INSS 20% 413,45
FGTS 8% 165,38

Outros encargos (Salario-Educagdo, SAT, SESC/SESI, SENAI/SENAC,

SEBRAE, INCRA) - 118,33
233,20 (-

Transporte _ 0.8

Alimentacdo _ 3202,(1)? (-

Beneficio Social Familiar
Contribuicdo Negocial Patronal
Modulo 3 — Provisdo Rescisdria

20,15 (-0,85)
3,33 (-0,14)
77,07

Aviso-Prévio Indenizado + Encargos 0,46% 7,97
Aviso-Prévio Trabalhado + Encargos 1,26% 21,88
Multas/FGTS s/ Rescisdo 2,48% 42,93
Modulo 4 — Reposi¢ao Profissional 14,10
Auséncias legais, paternidade, acidente, doenca - 14,10
Mddulo 5 — Insumos Diversos 1.005,22

Uniformes

24,70 (-1,04)
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Médulo / Item
Materiais

Equipamentos

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO POSTO DE TRABALHO

Moédulo / Item
Dados Gerais

CBO: 5143-20 e Categoria: Asseio e Conservacao ® Saldrio Normativo:

1.610,00 » Data-Base: mar/24
Médulo 1 - Remuneragao
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Outros adicionais (insalubridade, noturno, extras etc.)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios
132 Salario

Férias + 1/3

INSS

FGTS

Outros encargos (Salario-Educagdo, SAT, SESC/SESI, SENAI/SENAC,

SEBRAE, INCRA)

Transporte

Alimentacdo

Beneficio Social Familiar
Contribuicdao Negocial Patronal

%

2,0%
3,9%
0,75%
3,47%
5,0%

%

8,33%

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Valor (RS)

987,33 (-
41,67)

38,19 (-1,61)
758,80
106,72
160,08
40,02
185,16
266,81

RS 5.442,87

Valor (RS)

2.423,05
1.730,75
692,30
2.203,31
201,85

11,11% 269,21

20%
8%

578,83
231,53

165,62

233,20 (-
9,84)
459,82 (-
19,40)

20,15 (-0,85)
3,33 (-0,14)
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Médulo / Item % Valor (RS)

Maddulo 3 — Provisdo Rescisdria 107,88
Aviso-Prévio Indenizado + Encargos 0,46% 11,15
Aviso-Prévio Trabalhado + Encargos 1,26% 30,62
Multas/FGTS s/ Rescisdo 2,48% 60,10
Outros - 6,01
Modulo 4 — Reposicao Profissional 19,51
Auséncias legais, paternidade, acidente, doenca - 19,51
Madulo 5 — Insumos Diversos 1.048,57
Uniformes — 24,70 (-1,04)
Materiais - ngi -
Equipamentos - 38,19 (-1,61)
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 933,04
Custos Indiretos 2,0% 131,23
Lucro 3,9% 196,84
PIS 0,75% 49,21
COFINS 3,47% 227,68
ISS 50% 328,07
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO RS 6.692,68

Cargo Custo Total do Posto (RS)
Servente 5.442,87

Servente Insalubridade 6.692,68

Areas Internas (Cdlculo com Base em Fator de Produtividade e valor do posto)

Area Produtividade (1/m?) Pre¢o Posto/Més (RS) Subtotal (R$/m?)
Pisos Acarpetados 0,00083 5.442,87 4,51
Piso Frio 0,000833333 5.442,87 4,54
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Area Produtividade (1/m?) |Preco Posto/Més (R$) Subtotal (RS/m?)
Laboratdrio 0,002469 5.442,87 13,44
Almoxarifado/Galpdes 0,00050 5.442,87 2,72
Oficinas 0,00066 5.442,87 3,59
Area com Espacos Livres |0,00080 5.442,87 4,35
Banheiro 0,00400 6.692,68 26,77
Areas Hospitalares 0,002469136 5.442,87 13,44

Areas Externas (Cdlculo com Base em Fator de Produtividade e valor do posto)

Area Produtividade Preco Subtotal
(1/m?) Posto/Més (RS) | (R$S/m?)
Plsio. Pav~|mentado Adjacente/Contiguo as 0,00044 5.442,87 239
EdificacOes
Varricao de Passeios e Arruamentos 0,00013 5.442,87 0,71
PatlosAe Areas Verdes com Baixa 0,00044 5.442.87 2,39
Frequéncia
Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,00001 5.442,87 0,05

Verdes (Frequéncia Didria)

Esquadrias (Cdlculo com Base em Fator de Produtividade e valor do posto)

Esquadria Produtividade | Frequéncial Jornada no Fator de Preco Subtotal
2 a a T - 2

(1/m?) | no Més (h) Meés (h) Produtividade Més (RS) (R$/m?)

Face Externa |, 106896552 16|  0,005298 0,000580  5.442,87 3,16

com Risco

Face Interna | 0,002941176 16 0,005298 0,0002493 | 5.442,87 1,36

Fachada

Envidracada

— Face 0,006896552 810,000882924 0,0000487 | 5.442,87 0,27

Externa

(risco)

Face Externa | 15941176 16| 0,005298  0,0002493 5.442,87 1,36

sem Risco
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Esquadria

Brises

Resumo — Limpeza Diaria por Tipo de Area x Produtividade x Valor do metro

quadrado (m?)

AREAS

AREAS INTERNAS

Pisos Acarpetados

Pisos Frios

Laboratorios

Almoxarifados/Galpse
s

Oficinas

Espacos Livres
Banheiros

AREAS EXTERNAS

Varricdo de Passeios e
Arruamentos

Coleta de detritos em
patios e dreas verdes

ESQUADRIAS
EXTERNAS (com
fatores ja recalculados

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Produtividade | Frequéncia
(1/m?) no Més (h)

0,006896552

Area (m?)

437,78

4.326,61
621,90

180,79

512,06
3.341,92

504,94

2.379,95

22.000,0
0

Instituto Federal Fluminense
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Jornada no

16 0,005298

Area
Efetiva
de | Produtividad
Limpeza e Utilizada
Diaria
(m?)

159,19 1.200
8.392,19 1.200
1.243,80 450

37,82 2.500
1.024,12 1.800
2.007,69 1.500
1.279,92 300

865,44 9.000
32'351'; 100.000

Fator de

Més (h) |Produtividade

Qtd.
Limpadore

0,132661

6,993494

2,764000

0,015128

0,568956
1,338461

4,266400

0,096160

0,323511

Preco

Més (RS)
0,000580 | 5.442,87

Valor
do m?
Unitari

o (RS)

4,54

4,54

12,10

2,18

3,02
3,63

22,31

0,60

0,05

Subtotal
(R$/m?)

3,16

Valor do
mZ
Mensal

(RS)

722,04

38.064,6
7

15.044,0
9

82,34

3.096,75
7.285,06

28.553,6
5

523,39

1.760,83
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Area
Efetiva atd Valor | Valor do
. . de | Produtividad | do m? m?
2 -
AREAS Area (m’) Limpeza e Utilizada lepadori Unitdri| Mensal
Diaria o (RS) (RS)
(m?)
para Preco Homem-
Més = RS 5.442,87)
F
riizz externa com 33564 61,03 160 0,381409 3,16 192,85
Face externa sem risco 579,16 105,30 380, 0,277110 1,36 143,21
Face interna 579,16 105,30 380| 0,277110 1,36 143,21
Brise 69,50 12,64 160, 0,078977 3,16 39,94
35.869,4 | 47.645,5 RS
TOTAL ) ! ) ! 18 95.652,0
1 7 3

Valor Mensal item 1 =RS$ 95.652,03 (noventa e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e trés
centavos)

Valor anual item 1 =RS$ 1.147.824,36 (um milhio, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e vinte e
quatro reais e trinta e seis centavos)

Item 2 - Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos de apoio
administrativo, jardinagem e copeiragem nas dependéncias do campus Cabo Frio, com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, uniformes,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos
Servigos.

Memoria de Calculo

PLANILHAS CONFORME IN 05/2017 DOS CARGOS DO ITEM 2

CAMPUS CABO FRIO
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Secao

Dados Complementares

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

=

Médulo 1 - Composi¢ao A

da Remuneragdo

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Médulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Mdédulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

B.1
B.2

I 6 mMm m OO @

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Tipo de Servigo
CBO

Saldrio Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranca, etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

Valor (RS)
Almoxarife
5143-20

1.610,00

Trabalhadores nas
Empresas de
Asseio e
Conservagao

margo/24

2.465,73

205,40

273,95
205,40
68,55

589,02

73,63
68,92
44,18
29,46
17,68

5,90

235,61

233,20
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Secao

Moédulo 3 - Provisdo
Rescisoria

Médulo 4 — Reposicao

de Profissional Ausente

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Al

B.1

D.1

E.1

Al

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Crédito PIS/COFINS
(Transporte)
Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicao)
Assisténcia Médica e
Familiar
Beneficio Social
Familiar (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuigao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doenca

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

Valor (R$)
-9,84
550,00

-23,21

20,15
-0,85
3,33

-0,14

11,35
0,91
5,20

31,16

61,16

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11
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Secao
Modulo 5 - Insumos
Diversos

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Secao

Dados Complementares

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Al

B.1

Cl1
C.1.2
C3.1

m O O

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Subtotal

(A+B+C+D+E)

F

CUSTO TOTAL
DO POSTO

[EY

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Materiais

Crédito PIS/COFINS
(Materiais)

Custos Indiretos

Lucro

PIS
COFINS
ISS
Mddulo 1
Médulo 2
Médulo 3
Médulo 4
Mddulo 5

Modulo 6

Descrigao
Tipo de Servigo

CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

%

4,22%

4,22%

2,00%

3,90%
0,75%
3,47%
5,00%

%

Valor (RS)

32,85

-1,39
72,50

-3,06

114,08

171,12
42,78
197,93
285,20
2.465,73
2.316,39
109,78
14,10
105,99

5.006,90
811,10

5.818,00

Valor (RS)

Auxiliar de
Jardinagem

5143-20
1.837,87

Trabalhadores nas

Empresas de
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Secao

Moédulo 1 - Composigao

da Remuneragdo

Sub-Mddulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Médulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Mddulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

B.1
B.2

I 6O m m O O W

Al

B.1

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranga, etc.)

139 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicao)
Assisténcia Médica e
Familiar

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

Valor (RS)

Asseio e
Conservagao

margo/25

1.837,87

153,10

204,19
153,10
51,10

439,04

54,88
51,37
32,93
21,96
13,18
4,40
175,62

233,20

-9,84
550,00

-23,21

Pégina 141 212



Secao

Moédulo 3 - Provisdao
Rescisoria

Modulo 4 — Reposicao

de Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos
Diversos

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

D.1

E.1

Al

Al

B.1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Beneficio Social
Familiar (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuigao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doenca

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Materiais

Crédito PIS/COFINS
(Materiais)

%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

4,22%

4,22%

Valor (RS)

20,15
-0,85
3,33

-0,14

8,46
0,68
3,88
23,23
45,58

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

56,11

-2,37
135,58

-5,72
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Secao

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Secao

Dados Complementares

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Fluminense

Item

C1

Cl1
C.1.2
C3.1

m O O W

Subtotal

(A+B+C+D+E)

F

CUSTO TOTAL

DO POSTO

Item

Médulo 1 - Composigao A

da Remuneragao

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Equipamentos

Crédito PIS/COFINS
(Equipamentos)

Custos Indiretos

Lucro

PIS
COFINS
ISS
Mddulo 1
Mddulo 2
Médulo 3
Mddulo 4
Médulo 5

Mddulo 6

Descrigao
Tipo de Servico
CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base

Salario-Base

%

4,22%

2,00%

3,90%
0,75%
3,47%
5,00%

%

Valor (RS)
185,74

-7,84

96,12

144,18
36,04
166,76
240,29
1.837,87
1.923,31
81,83
14,10
374,30

4.218,61
683,40

4.902,01

Valor (RS)
Jardineiro
5143-20

2.836,97

Trabalhadores nas
Empresas de

Asseio e

Conservagao

margo/25

2.836,97
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Secao

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Mddulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

B.1
B.2

I 6 M m O O @

A.l

B.1

D.1

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranca, etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicdo
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Assisténcia Médica e
Familiar

Beneficio Social
Familiar (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(BSF)

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

Valor (RS)

236,32

315,19
236,32
78,87

677,70

84,72
79,30
50,83
33,89
20,34
6,78
271,08

233,20

-9,84
550,00

23,21

20,15

-0,85
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Secao

Moédulo 3 - Provisdao
Rescisoria

Moddulo 4 — Reposicao

de Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos
Diversos

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Fluminense

Item

E.l

Al

Al

B.1

C1

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Contribui¢ao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenga Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doenca

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Materiais

Crédito PIS/COFINS
(Materiais)
Equipamentos
Crédito PIS/COFINS
(Equipamentos)

%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

4,22%

4,22%

4,22%

Valor (RS)

3,33

-0,14

13,06
1,05
5,98

35,85

70,36

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

56,11

-2,37
135,58
-5,72
185,74

-7,84
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Secao
Modulo 6 — Custos

Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Secao

Dados Complementares

Médulo 1 - Composigao

da Remuneragao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Cl1
C.1.2
C3.1

m O O W

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Subtotal

(A+B+C+D+E)

F

CUSTO TOTAL
DO POSTO

[EY

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Custos Indiretos

Lucro

PIS
COFINS
ISS
Médulo 1
Modulo 2
Médulo 3
Médulo 4
Mddulo 5

Mddulo 6

Descrigao
Tipo de Servigo
CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,

%

2,00%

3,90%
0,75%
3,47%
5,00%

%

Valor (RS)
134,15

201,22
50,30
232,74
335,36
2.836,97
2.548,79
126,30
14,10
374,30

5.887,66
953,78

6.841,44

Valor (RS)
Copeira
5143-20

1.730,75

Trabalhadores nas
Empresas de
Asseio e
Conservagao

margo/25

1.730,75
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Secao

Sub-Mdédulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Médulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

B.1
B.2

I 6O m m O O

A.l

B.1

D.1

E.1

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Noturno, Hora Extra,
Lideranga, etc.)

1392 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicdo
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Assisténcia Médica e
Familiar

Beneficio Social
Familiar (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuicao Negocial
Patronal (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%
2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%

0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

Valor (RS)

144,18

192,29
144,18
48,12

413,45

51,69
48,38
31,01
20,68
12,41
4,14
165,38

233,20
-9,84

550,00

-23,21

20,15
-0,85
3,33

-0,14
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Secao

Modulo 3 — Provisao
Rescisoria

Mddulo 4 — Reposicao

de Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos
Diversos

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Al

A.l

C1l1
C.1.2
C3.1

O O @

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doencga

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Custos Indiretos

Lucro

PIS
COFINS
ISS
Mddulo 1
Mddulo 2
Mddulo 3
Mddulo 4

%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

4,22%

2,00%

3,90%
0,75%
3,47%
5,00%

Valor (RS)

7,97
0,64
3,65
21,88
42,93

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

42,73

-1,80

84,74

127,11
31,78
147,02
211,84
1.730,75
1.856,25
77,07
14,10
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Secao

Secao
Dados Complementares

Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Mdédulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Item Descrigao

E Modulo 5

Subtotal

(A+B+C+D+E)

F Modulo 6

CUSTO TOTAL

DO POSTO

Item Descrigcao

1 Tipo de Servico

2 CBO

3 Saldrio Normativo da
Categoria

4 Categoria Profissional

5 Data-Base
Saldrio-Base
Adicionais
(Periculosidade,

B—K Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranca, etc.)

A 139 Salario

B Férias + Adicional

B.1 Férias

B.2 Adicional de Férias

A INSS

B Salario-Educacao

% Valor (RS)
- 40,93

3.719,09
- 602,48

4.321,57

% Valor (RS)
- Porteiro
- 5143-20

- 1.917,71

Trabalhadores nas
Empresas de

Asseio e

Conservagao

- margo/25

- 1.917,71
8,33% 159,75
11,11% 213,06
8,33% 159,75
2,78% 53,32
20,00% 458,11
2,50% 57,27
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Segao

Sub-Mdédulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Maddulo 3 — Provisao
Rescisoria

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

I 6 m m Qo O

Al

B.1

D.1

E.1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao
SAT
SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)
Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Assisténcia Médica e
Familiar

Beneficio Social
Familiar (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuicao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado
Aviso-Prévio
Trabalhado

%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

Valor (R$)
53,60
34,36
22,91
13,75

4,59
183,25

233,20
-9,84

550,00

-23,21

20,15
-0,85
3,33

-0,14

8,83
0,71
4,04

24,24
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Segao

Médulo 4 — Reposicao

de Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos
Diversos

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Al

Al

B.1

C1

C11
C.1.2
C3.1

m O O @

Subtotal

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenga Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doenca

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Materiais

Crédito PIS/COFINS
(Materiais)

Equipamentos

Crédito PIS/COFINS
(Equipamentos)

Custos Indiretos

Lucro

PIS
COFINS
ISS
Mddulo 1
Mddulo 2
Mddulo 3
Mddulo 4
Mddulo 5

(A+B+C+D+E)

%

2,48%

4,22%

4,22%

4,22%

2,00%

3,90%
0,75%
3,47%
5,00%

4.047,27

Valor (RS)

47,56

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

32,85

-1,39
16,73
-0,71

9,71

-0,41

92,21

138,32
34,58
159,99
230,54
1.917,71
1.973,29
85,38
14,10
60,19
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Descricao
Modulo 6

Segao Item
F
CUSTO TOTAL _
DO POSTO
Secao Item

Dados Complementares 1
2

3

5
Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

B.1
B.2

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos A
Previdenciarios/FGTS

Descrigcao
Tipo de Servigo
CBO

Saldrio Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranca, etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT
SESC/SESI

% Valor (RS)

- 655,64
4.702,91

% Valor (RS)

- Encarregado

- 5143-20

- 2.161,45

Trabalhadores nas
Empresas de

Asseio e

Conservacao

- margo/25

- 2.161,45
8,33% 180,05
11,11% 240,14
8,33% 180,05
2,78% 60,09
20,00% 516,33
2,50% 64,55
2,34% 60,42
1,50% 38,73
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Segao

Sub-Médulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Moédulo 3 — Provisao
Rescisdria

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

T G M m

Al

B.1

D.1

E.1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao
SENAI/SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)
Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Assisténcia Médica e
Familiar

Beneficio Social
Familiar (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuicao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado
Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

Valor (R$)
25,82
15,49

5,17
206,54

233,20
-9,84

550,00

-23,21

20,15
-0,85
3,33

-0,14

9,95
0,80
4,56
27,32

53,61
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Segdo Item Descrigdo % Valor (R$)
(I;/Ieogruc:;stio:aelp:::;ean:e Auséncias Legais - 2,24
C Licenca Paternidade - 0,07
D Acidente de Trabalho - 0,50
F Auséncia por Doenca - 11,18
Afastamento
A.l Maternidade — Férias — 0,11
Substituto
g/::::I:SS ~ Insumos A Uniformes - 32,85
Al (Cdi?flzcr)nfz/)COHNs 4,22% 11,39
B Materiais - 3,45
B.1 (Cl\r/lea‘i';zaﬁg/ COFINS 4,22% 0,15
C Equipamentos - 1,29
c1 (Cgsl‘ji';: :]':r/] f:s;'NS 4,22% 0,05
Médulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e A Custos Indiretos 2,00% 101,02
Lucro
B Lucro 3,90% 151,53
C.11 PIS 0,75% 37,88
C.1.2 COFINS 3,47% 175,27
C.3.1 ISS 5,00% 252,54
Totais A Mddulo 1 - 2.161,45
B Maddulo 2 - 2.125,88
C Modulo 3 - 96,24
D Médulo 4 - 14,10
E Modulo 5 - 41,45
Subtotal
(A+B+C+D+E) 4.433,67
F Modulo 6 - 718,24
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Segao

Segao

Dados Complementares

Médulo 1 - Composicao

da Remuneragdo

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Médulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao

CUSTO TOTAL _

DO POSTO

=

B.1
B.2

m m g 0O W

Item

Descricao
Tipo de Servico
CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade,
Noturno, Hora Extra,
Lideranca, etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

%

5.151,90

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%

Valor (RS)

Valor (RS)
Recepcionista
5143-20

1.837,87

Trabalhadores nas

Empresas de
Asseio e
Conservagao

margo/25

1.837,87

153,10

204,19
153,10
51,10

439,04

54,88
51,37
32,93
21,96
13,18
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Segao

Sub-Médulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Moédulo 3 - Provisdo
Rescisoria

Mddulo 4 — Reposicdo

de Profissional Ausente

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Al

B.1

D.1

E.1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descricao
INCRA
FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Assisténcia Médica e
Familiar

Beneficio Social
Familiar (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuicao Negocial
Patronal (CCT)
Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Outros Beneficios
(Seguro etc.)
Aviso-Prévio
Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio
Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

%
0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

2,48%

Valor (RS)
4,40
175,62

233,20
-9,84

550,00

-23,21

20,15
-0,85
3,33

-0,14

8,46
0,68
3,88
23,23
45,58

2,24

0,07
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Segao

Moédulo 5 - Insumos
Diversos

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Valores por Cargo

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Item Descri¢do % Valor (RS)

D Acidente de Trabalho - 0,50

F Auséncia por Doenca - 11,18
Afastamento

Al Maternidade — Férias - 0,11
Substituto

A Uniformes — 32,85

A1 Cret;llto PIS/COFINS 4,22% 139
(Uniformes)

B Materiais - 16,73

B.1 Credltq P.IS/COFINS 4,22% 0,71
(Materiais)

C Equipamentos - -

A Custos Indiretos 2,00% 88,96

B Lucro 3,90% 133,44

Cil1 PIS 0,75% 33,36

C1.2 COFINS 3,47% 154,35

C3.1 ISS 5,00% 222,41

A Moédulo 1 - 1.837,87

B Médulo 2 - 1.923,31

C Mddulo 3 - 81,83

D Médulo 4 - 14,10

E Moédulo 5 - 49,48

Subtotal

(A+B+C+D+E) 3.904,60

F Maodulo 6 - 632,53

CUSTO TOTAL

DO POSTO 4.537,13
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Cargo Custo Total do Posto (RS)
Almoxarife 5.818,00
Auxiliar de Jardinagem 4.902,01
Jardineiro 6.841,44
Copeira 4.321,57
Porteiro 4.702,91
Encarregado 5.151,90
Recepcionista 4.537,13
QUADRO RESUMO ITEM 2
Cargo Quantidade Valor Unitario | Valor Total Mensal | Valor Total Anual
(R$) (R$) (R$)
Almoxarife 1 5.818,00 5.818,00 69.816,00
ﬁur’é'i';\aarg‘i; 2 4.902,01 9.804,02 117.648,24
Copeira 6 4.321,57 25.929,42 311.153,04
Encarregado 1 5.151,90 5.151,90 61.822,80
Jardineiro 1 6.841,44 6.841,44 82.097,28
Porteiro 1 4.702,91 4.702,91 56.434,92
Recepcionista 8 4.537,13 36.297,04 435.564,48
Totais 20 94.544,73 1.134.536,76

Item 3 - Contratagio de empresa especializada para prestacio de servicos continuos de apoio
administrativo, jardinagem e copeiragem nas dependéncias do campus Bom Jesus do Itabapoana, com
regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, uniformes,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos
Servigos.

PLANILHAS CONFORME IN 05/2017 DOS CARGOS DO ITEM 3

Secdo Item Descricdo % Valor (RS)

Dados Complementares 1 Tipo de Servigo - Magarefe
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Secao

Médulo 1 - Composicao
da Remuneragdo

Sub-Mdédulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Mddulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Item

B.1
B.2

I 60 m m g O W

Al

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Fluminense

Descricao
CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Saladrio-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade, Noturno,
Hora Extra, Lideranga
etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

%

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Valor (RS)
5143-20

1.799,60

Sindicato dos
Trabalhadores em

" Refeicdes Coletivas e Afins

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

4,22%

(SINDIREFEICOES-RJ)
margo/25

1.799,60

149,91

199,94
149,91
50,03

429,89

53,74
50,30
32,25
21,50
12,90
4,30
171,96

233,20

-9,84
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Secao

Modulo 3 — Provisao
Rescisoria

Item

B.1

D.1

E.1

Mddulo 4 — Reposi¢ao de B

Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos
Diversos

Al

Al

C1

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Descricao
Auxilio-Refeicao
Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)
Beneficio Social Familiar
(CCT)

Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuigao Negocial
Patronal (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Aviso-Prévio Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doencga

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

Crédito PIS/COFINS
(Uniformes)

Equipamentos

Crédito PIS/COFINS
(Equipamentos)

%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%
1,26%

2,48%

4,22%

4,22%

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Valor (R$)
550,00

-23,21
20,15
-0,85

3,33
-0,14
8,28
0,67

3,80
22,75

44,64

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

101,12

-4,27
6,12
-0,26
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Secao
Modulo 6 — Custos

Indiretos, Tributos e
Lucro

Totais

Secao

Dados Complementares

Médulo 1 - Composigao

da Remuneragao

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Item Descricao %
A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%
C.1.1 PIS 0,75%
C.1.2 COFINS 3,47%
C.3.11SS 5,00%
A Modulo 1 -
B Modulo 2 -
C Modulo 3 -
D Modulo 4
Item Descrigao

1 Tipo de Servico

2 CBO

3 Saldrio Normativo da
Categoria

4 Categoria Profissional

5 Data-Base

A Salario-Base
Adicionais
(Periculosidade,

B—K Insalubridade, Noturno,
Hora Extra, Lideranca
etc.)

A 132 Salario

B Férias + Adicional

Valor (RS)
88,76

133,15
33,29
154,01
221,91
1.799,60
1.899,33
80,14

% Valor (RS)

Guardido de
Piscinas

5143-20

1.876,08

Sindicato das
Emp. Prest.
Serv. BlIM e
PClI—RIJ

- margo/25

- 1.876,08

8,33% 156,28

11,11% 208,44
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Secao

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Sub-Médulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Maddulo 3 — Provisao
Rescisoria

B.1
B.2

I 66 m m O O W

A.l

B.1

D.1

E.1

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Férias
Adicional de Férias

INSS

Saldrio-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicdo

Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)

Beneficio Social Familiar
(ccm)

Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribuicao Negocial
Patronal (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Aviso-Prévio Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio Trabalhado

%
8,33%
2,78%

20,00%
2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%

0,20%
8,00%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%

1,26%

Valor (R$)
156,28
52,16

448,16

56,02
52,44
33,62
22,41
13,45
4,49
179,27

233,20
-9,84

550,00

-23,21
20,15
-0,85

3,33
-0,14
8,63
0,70

3,96

23,71
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Secdo Item Descrigdo % Valor (R$)
A s
'F\’,:g:‘ji::o‘r‘\a_l I;T,ZZ:\I::O de B Auséncias Legais - 2,24
C Licenca Paternidade - 0,07
D Acidente de Trabalho - 0,50
F Auséncia por Doenca - 11,18
Afastamento
Al Maternidade — Férias - 0,11
Substituto
g:s:;lgss ~ Insumos A Uniformes - 92,02
A1l (Clji?;(z‘r)r:g)COF'Ns 4,22% 3,88
B Materiais - 252,15
B.1 (Cl\r/lea‘i';z;f)/ COFINS 4,22% -10,64
Médulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e A Custos Indiretos 2,00% 96,85
Lucro
B Lucro 3,90% 145,27
C.11 PIS 0,75% 36,32
C.1.2 COFINS 3,47% 168,03
C3.1 ISS 5,00% 242,12
Totais A Médulo 1 - 1.876,08
B Modulo 2 - 1.947,22
C Moddulo 3 - 83,53
D Modulo 4 - 14,10
E Modulo 5 - 329,77
s
F Modulo 6 - 688,58
CUSTO TOTAL
DOPOSTO 4.939,16
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Secao

Dados Complementares

Médulo 1 - Composi¢ao
da Remuneragdo

Sub-Médulo 2.1 -
132/Férias

Sub-Mddulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios/FGTS

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

B.1
B.2

I 6 mMm m OO @

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao
Tipo de Servigo

CBO

Salario Normativo da
Categoria

Categoria Profissional

Data-Base
Salario-Base

Adicionais
(Periculosidade,
Insalubridade, Noturno,
Hora Extra, Lideranca
etc.)

132 Salario

Férias + Adicional
Férias
Adicional de Férias

INSS

Salario-Educacao
SAT

SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

%

8,33%

11,11%
8,33%
2,78%

20,00%

2,50%
2,34%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

Valor (RS)

Operador de
Piscinas

5143-20
1.595,04

Sindicato das
Emp. Prest.
Serv. BlIM e

PClI—RJ

margo/25

1.595,04

132,87

177,21
132,87
44,35

381,03

47,63
44,58
28,58
19,06
11,44
3,82
152,41
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Secao
Sub-Mddulo 2.3 -
Beneficios
Mensais/Diarios

Moddulo 3 — Provisao
Rescisoria

Al

B.1

D.1

E.1

Mddulo 4 — Reposi¢ao de B

Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos
Diversos

Al

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Item

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Descrigao

Transporte

Crédito PIS/COFINS
(Transporte)

Auxilio-Refeicdo

Crédito PIS/COFINS
(Refeicdo)

Beneficio Social Familiar
(CcT)

Crédito PIS/COFINS
(BSF)

Contribui¢ao Negocial
Patronal (CCT)

Crédito PIS/COFINS
(Negocial)

Aviso-Prévio Indenizado

FGTS s/ Aviso
Indenizado

Multa FGTS s/ Aviso
Indenizado

Aviso-Prévio Trabalhado

Multa FGTS s/ Aviso
Trabalhado

Auséncias Legais

Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho
Auséncia por Doencga

Afastamento
Maternidade — Férias
Substituto

Uniformes

%

4,22%

4,22%

4,22%

4,22%

0,46%

8,00%

0,21%
1,26%

2,48%

Valor (R$)
233,20
-9,84

550,00

-23,21
20,15
-0,85

3,33
-0,14
7,34
0,59

3,36
20,16

39,56

2,24

0,07
0,50
11,18

0,11

92,02
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Secao

Modulo 6 — Custos
Indiretos, Tributos e

Lucro

Totais

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Item Descrigao %

A1 Cret.ilto PIS/COFINS 4,22%
(Uniformes)
B Materiais -
B.1 Credltq P'IS/COFINS 4,22%
(Materiais)
A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%
Cl1.1 PIS 0,75%
C.1.2 COFINS 3,47%
C.3.1 ISS 5,00%
A Modulo 1 -
B Modulo 2 -
C Moddulo 3 -
D Médulo 4 -
E Modulo 5 -
Subtotal
.781,07

(A+B+C+D+E) 3.781,0
F Médulo 6 -
CUSTO TOTAL
DO POSTO 4.393,59

CAMPUS BOM JESUS DO ITABAPOANA

Cargo

Almoxarife

Guardido de
Piscina

Jardineiro

Magarefe

. Valor Unitario
Quantidade

(RS)
1 4.902,01
1 4.939,16
1 6.841,44
1 4.527,00

Valor Mensal
(RS)
4.902,01

4.939,16

6.841,44
4.527,00

Valor (RS)
-3,88
252,15

-10,64

86,15

129,22
32,31
149,47
215,37
1.595,04
1.771,27
71,01
14,10
340,64

612,52

Valor Total Anual

(R$)
58.824,12

59.269,92

82.097,28
54.324,00
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Cargo Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Total Anual

(R$) (R$) (R$)

Sii’:i;aad” de 1 4.393,59 4.393,59 52.723,08
Recepcionista 5 4.537,13 22.685,65 272.227,80
Totais 10 - 48.288,85 579.466,20

Itens da Contratag¢ao com Total Geral

Valor Mensal Valor Anual
(RS) (RS)
1 Limpeza, asseio e conservagao 95.652,03| 1.147.824,36

Item Descrigao

Apoio administrativo e servigos gerais —

2 Campus Cabo Frio 138.174,91| 1.658.098,92

3 Apoio administrativo e servigos gerais — 48.288 85 579.466,20
Campus Bom Jesus do Itabapoana

TOTAL

GERAL 282.115,79| 3.385.389,48

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

e Valor Mensal Total: R$ 282.115,79 (Duzentos e oitenta e dois mil, cento ¢ quinze
reais e setenta € nove centavos).

e Valor Anual Total: R$ 3.385.389,48 (Trés milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e oitenta € nove reais € quarenta e oito centavos).

7. Justificativa para o (nf0) parcelamento da solucio

A presente contratagdo prevé o parcelamento da solugdo em dois itens distintos: o item 1, correspondente a presta¢do de servigos
de limpeza, asseio e conservacdo, e o item 2, englobando os servigos de apoio administrativo, copeiragem e jardinagem. A
decisdo pelo parcelamento estd fundamentada em critérios técnicos ¢ operacionais que demonstram a conveniéncia e a
vantajosidade da separacdo dos objetos, assegurando maior racionalidade na gestao contratual, bem como alinhamento com as
normativas vigentes.

A prestagdo de servicos de limpeza apresenta caracteristicas técnicas especificas quanto a forma de dimensionamento,

metodologia de contratacdo e controle da execugdo. Conforme previsto no Caderno de Logistica — Prestagdo de Servigos de
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Limpeza, Asseio e Conservagao, publicado pelo Governo Federal, a unidade de medida adequada para a mensuragdo e
contratacdo deste tipo de servigo é o metro quadrado efetivo de limpeza diaria, devendo-se observar a produtividade dos
profissionais por tipo de ambiente (comum, critico, externo etc.), conforme os pardmetros definidos pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017. Essa forma de quantificagio exige planejamento detalhado, levantamento fisico das areas a serem
atendidas, analise do grau de sujidade e elaboracgdo de rotinas por periodicidade. Por esse motivo, sua modelagem contratual
demanda critérios proprios de estimativa de pregos e composi¢do de custos, distintos dos demais servigos.
Por outro lado, os servigos de apoio administrativo, copeiragem e jardinagem possuem escopos distintos entre si, mas sdo
compativeis sob o ponto de vista da forma de contratacdo, sendo todos dimensionados a partir da necessidade de postos de
trabalho fixos. Nesses casos, a unidade de medida néo esta atrelada a parametros fisicos de cobertura de area, mas sim a
alocacdo de profissionais qualificados para desempenhar func¢des especificas, com jornadas determinadas e tarefas continuas.
A contratagdo por postos permite maior previsibilidade or¢amentaria, facilita a fiscalizagdo da assiduidade dos trabalhadores e
padroniza a composi¢do de custos conforme convengdes coletivas de cada categoria. Além disso, os servigos agrupados no
item 2 sdo de natureza acessoria, vinculados diretamente ao suporte as atividades meio e a rotina administrativa do campus,
com menor complexidade técnica no que se refere ao controle operacional.
Assim, o parcelamento da solugdo em dois itens favorece a especializag@o dos licitantes, amplia a competitividade do certame
¢ permite que empresas com perfil técnico diferenciado possam concorrer separadamente para os servigos de limpeza (com
base em mZ) e para os demais postos auxiliares (com base em quantidade de postos). A segregagdo respeita o principio da
economicidade, contribui para a adequada fiscaliza¢do dos contratos e assegura maior efetividade na prestagdo dos servigos.
Trata-se, portanto, de uma decisdo devidamente justificada do ponto de vista técnico e em conformidade com o que estabelece
o art. 23 da Lein® 14.133/2021, quanto a possibilidade e conveniéncia do fracionamento do objeto licitado.

8. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha que se falar em contratacdes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao presente
objeto da contratagao.

9. Previsao no Plano Anual de Contratacées (ou justificativa da auséncia)

Ha previsao no Plano Anual de contratagdo 2025 do campus Cabo Frio do IF Fluminense e do
Campus Bom Jesus do Itabapoana, cadastrados PGC 2025.

10. Resultados pretendidos

1. Garantia da continuidade dos servigos essenciais ao funcionamento do campus, assegurando o suporte as atividades de

ensino, pesquisa, extensao e administrag¢do institucional.
2. Melhoria da salubridade ¢ seguranga dos ambientes académicos ¢ administrativos, por meio da execugdo regular e
padronizada das rotinas de limpeza, conservagao e apoio.
3. Redugao de riscos sanitarios e ambientais, promovendo condigdes adequadas de higiene, controle de residuos e manutengao
de areas verdes e externas.
4. Aprimoramento da eficiéncia operacional das unidades, com a presenca de equipes de apoio técnico-administrativo,
recepcio e almoxarifado, permitindo maior fluidez na execugio das rotinas internas.
5. Atendimento humanizado ao publico interno e externo, por meio de recepcionistas capacitados para acolhimento, triagem
e direcionamento de visitantes, fornecedores e comunidade em geral.

6. Suporte logistico a reunides, eventos e atividades institucionais, com a atuacdo de copeiras treinadas, responsaveis pelo
preparo e organizagio de bebidas e lanches, em conformidade com boas praticas sanitdrias.
7. Preservagdo paisagistica ¢ ambiental das areas verdes, com manutengdo rotineira da vegetacdo, jardins e da Reserva
Particular do  Patriménio  Natural = (RPPN), promovendo um ambiente sustentavel e  educativo.
8. Supervisdo continua da execucdo contratual, com atuagdo do encarregado administrativo como elo entre a contratada e a
Administragdo, garantindo controle de escalas, desempenho das equipes e uso adequado dos recursos.
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9. Otimizagdo da gestdo contratual e da fiscalizagdo, com estrutura de contratagdo planejada por item (limpeza e apoio),
respeitando a especificidade de cada servico e facilitando o monitoramento técnico e financeiro.
10. Conformidade legal e técnica com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021, a IN SEGES/MPDG n° 5
/2017, o Decreto n® 9.507/2018, e demais normativos aplicaveis a contratagdo de servigos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

11. Providéncias a serem tomadas previamente ao contrato

Serd necessario a orientagdo aos servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e
fiscalizagdo do contrato, adequando seus conhecimentos ao modelo adotado pela Instrugdo
Normativa n° 5 SEGES/MP de 25/05/2017.

12. Impactos ambientais e tratamentos

Nao detectamos impactos ambientais que possuam relevancia a fim de merecer
destaque/citacdo na contratagao de limpeza e conservagdo. Os servicos serdo prestados de
acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG.

13. Viabilidade (ou nao) da contratacao

Preenchimento obrigatorio.

( x ) Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar consoante o inciso XIII, art 7°da IN 40 de 22 de maio de 2020 da
SEGES/ME.

() Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢cOes esta contratacdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da
SEGES/ME.

() Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar consoante o inciso XIII, art 7°da IN 40 de 22 de maio de 2020 da
SEGES/ME.

13.1 Justificativa da viabilidade

A contratacdo pretendida revela-se viavel sob os aspectos técnico, operacional, econdmico e
juridico, considerando a necessidade continua de servigos de apoio as atividades fins e meio do
campus Cabo Frio e Bom Jesus do Itabapoana do Instituto Federal Fluminense. O objeto
encontra respaldo legal no Decreto n® 9.507/2018 e serd executado conforme os pardmetros da
Lei n°® 14.133/2021, com observancia das diretrizes da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017 e do Decreto n°® 12.174/2024, no que se refere a protecao dos direitos trabalhistas. A
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defini¢dao do escopo por itens permite segmentar a contratagao de acordo com a natureza dos
servigos, otimizando a competitividade e a especializagdo dos licitantes. O item 1, referente a
limpeza e conservacao, sera dimensionado com base em metro quadrado efetivo de limpeza
diaria, conforme previsto no Caderno de Logistica especifico para a area. Os demais servicos,
tais como apoio administrativo, jardinagem e copeiragem, serdo quantificados com base em
postos de trabalho, garantindo clareza na composi¢do de custos e facilidade de fiscalizacdo. A
contratacdo contribui para a regularidade das atividades institucionais, evita a descontinuidade
dos servigos essenciais e assegura atendimento adequado ao publico interno e externo, em
jornada de funcionamento estendida, com aproximadamente 1.700 pessoas circulando
diariamente na unidade.

LOCAL, 29 de setembro de 2025

Responsavel pelo ETP

Responsavel pelo ETP
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ANEXO Il — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

DA DEFINIGAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
Contratada, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

A aplicacdo do fator de ajuste no pagamento previsto no item Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de multas previstas no Termo de Referéncia.

Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital do Pregao Eletrénico n® 70/2023
e de seus demais anexos.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
N&o utilizagdo de Equipamento de Protegao Individual (EPI) e uniforme;
Nao atendimento as solicitagdes, adverténcias e notificagdes da CONTRATANTE;
Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios dos funcionarios;
Falta de materiais previstos em contrato;
Qualidade dos servigos prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas a
sequir.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuacgéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e
servigco com qualidade elevada.

A fiscalizacdo do contrato € uma tarefa diaria. Qualquer irregularidade na prestacéo do servigco pela
CONTRATADA sera anotada no Livro de Registros/Ocorréncias e notificada ao encarregado/preposto.
Os indicadores serao levantados ou resumidos mensalmente com a finalidade de avaliar o nivel de
qualidade da prestagao do servigo.

As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo da
pontuagéo de qualidade.

INDICADOR 1 — NAO UTILIZAGAO DE EPI E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento és_ exigéncias espepificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso de uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros/ocorréncias
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Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Pontos de qualidade

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

Sangdes Ver item 0
Todos os funcionarios da CONTRATADA devem utilizar os Equipamentos
de Protecédo Individual nas tarefas que os requeiram, assim como devem
Observagodes se apresentar ao servico com o uniforme disponibilizado pela empresa.

Sera atribuido 1 (uma) ocorréncia para cada funcionario que nao atender
a esta norma por dia verificado.

INDICADOR 2 — NAO ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES e NOTIFICAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o comprometimento da contratada em atender as solicitagdes,
adverténcias e notificagdes da contratante em tempo habil

Meta a cumprir

Responder a solicitagdo/notificacdo em até 5 (cinco) dias uteis

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros/ocorréncias

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas no més com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Pontos de qualidade

Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8 pontos

2 respostas com atraso = 6 pontos

3 respostas com atraso = 4 pontos

4 respostas com atraso = 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 ponto

Sangdes Ver item 0
O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento
~ da CONTRATADA quanto a resolugdo das demandas levantadas pela
Observagodes

contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugéo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.
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INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos pela CONTRATADA a seu
funcionario

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢ao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros/ocorréncias

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, §1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencéo coletiva da categoria

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Pontos de qualidade

Sem ocorréncias = 35 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto

Sancgoes Ver item O
O art. 459, §1° do Decreto-Lei 5452/43 preconiza que o pagamento do
Observagbes salario do funcionario deve ser feito até o 5° dia util do més subsequente

ao vencido.

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Avaliar o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados,
necessarios a execucao do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificagédo de, pelo menos, uma ocorréncia de falta de material no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Pontos de qualidade

Sem ocorréncias = 20 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto

Sangdes

Ver item 0

Observacgodes

No contrato a CONTRATADA apresentara a relacdo de materiais
necessarios para a prestacao do servigo.
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INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Avaliar o nivel de qualidade global na prestagao do servigo

Meta a cumprir

Atingir a satisfagdo de toda a comunidade de cada unidade do
IFFluminense

Instrumento de medi¢ao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfagcao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagédo da Qualidade dos Servigos prestados
— Limpeza e Conservagdo, e Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos
Servigos prestados — Apoio Administrativo.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Pontos de qualidade

De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

Sancgoes Ver item O
A critério do fiscal do contrato, podera ser aplicado mais de um formulario
~ de pesquisa de satisfagdo por més. Neste caso, a pontuagdo de
Observacodes

qualidade final sera uma média aritmética simples da pontuag¢ado de cada
formulario aplicado.
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVAGAO

Orgao/Unidade:

N° do Contrato:

Gestor/Responsavel:

Avaliador: Matricula:
Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0=0timo B=Bom R=Regular |=Insatisfatério N = N&o se aplica/N&o sei responder
Descricao Servigos/Procedimentos/Especificagdes Grau de Satisfagao
Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, vaso, pia, parede e
Banheiros teto; Abastecimento de consumiveis (papel higiénico, papel
toalha, sabonete etc).
Corredores Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,

luminaria e eletrocalha.

Salas de Aula

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,
luminaria, eletrocalha, janela e méveis.

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,

Laboratérios o . o

luminaria, eletrocalha, janela e méveis.

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,
Biblioteca luminaria, eletrocalha, janela, porta de vidro, méveis e

prateleiras.

Sala dos Professores

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,
luminaria, eletrocalha, janela e moéveis.

Salas Administrativas e
Sala de Reunides

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,
luminaria, eletrocalha, janela e méveis.

Patios e Areas verdes

Recolhimento do lixo; Limpeza de:
arruamento e estacionamento;

piso, calgada,

Funcionarios

Uso de: uniforme, Cracha, EPI e equipamentos adequados;

Execucéo do servigo

Qualidade dos materiais utilizados pela empresa.

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagéo.

W — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo o

X — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/Nao sei responder)

Pégina 176 | 212




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Fluminense

Edital - PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025

Y — indice de Avaliagao, por quesito (*) (0] B R |

Z — Pontuagao Total (**)

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, |), pelo total de quesitos avaliados.
Férmula: W/X

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item Y) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuagéo limite 25. Férmula: (O+B)x25

Obs: o resultado do item Z deve ser arredondado para se obter um numero Natural.

Assinatura do Avaliador

Assinatura do encarregado/preposto da contratada

Assinatura e matricula do fiscal do contrato
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

APOIO ADMINISTRATIVO

Orgao/Unidade:

N° do Contrato:

Gestor/Responsavel:

Avaliador: Matricula:
Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 =0Otimo B =Bom

R = Regular | = Insatisfatério

N = Nao se aplica/Nao sei responder

Descrigao

Servigos/Procedimentos/Especificagbes

Grau de Satisfacao

Atendimento ao publico

Cordialidade, clareza, uso da linguagem formal, postura
profissional.

Apoio em atividades
administrativas

Organizagao de arquivos, auxilio em rotinas de secretaria,
apoio logistico a eventos,

Manutencéao das areas
verdes

Corte de grama, capina, podas e retirada de residuos
organicos

Atividades de servigo
de copal/cozinha

Cumprimento dos servigos de copa e cozinha.

Qualidade na
execugao das tarefas

Execucédo correta e eficaz das atribuigdes atribuidas no
escopo do cargo

Organizagao do posto
de trabalho

Manutengédo do ambiente limpo, organizado e apropriado a
fungdo administrativa desempenhada

Salas Administrativas e
Sala de Reunides

Recolhimento do lixo; Limpeza de: piso, parede, teto,
luminaria, eletrocalha, janela e moéveis.

Cumprimento de
escalas e pontualidade

Assiduidade, cumprimento de jornada, cobertura de
auséncia ou revezamento conforme programado

Funcionarios

Uso de: uniforme, Cracha, EPI e equipamentos adequados;

Execucéo do servigo

Qualidade dos materiais utilizados pela empresa.

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagao.

W — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo

X — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/Nao sei responder)
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Y — indice de Avaliagao, por quesito (*) (0] B R |

Z — Pontuagéo Total (**)

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, |), pelo total de quesitos avaliados.
Férmula: W/X

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item Y) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuagéo limite 25. Férmula: (O+B)x25

Obs: o resultado do item Z deve ser arredondado para se obter um numero Natural.

Assinatura do Avaliador

Assinatura do encarregado/preposto da contratada

Assinatura e matricula do fiscal do contrato

A Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados — Limpeza e Conservagéo devera ser
preenchida e assinada pelo avaliador, que podera ser um servidor das unidades do IFFluminense, um
discente (de preferéncia que seja membro do Conselho de campus ou do Grémio Estudantil). A planilha
sera encaminhada ao fiscal do contrato que devera assina-la e apresenta-la ao encarregado/preposto,
representante da CONTRATADA, que também devera assina-la.

Ao final do periodo de avaliagado o fiscal do contrato devera preencher o modelo de Relatério de
Avaliagdo e Medicdo dos Resultados apresentado no item deste anexo, assina-lo e apresenta-lo ao
encarregado/preposto, que também devera assina-lo. Este relatério funcionara como comprovante para
a aplicagao do Fator de Ajuste de Nivel de Servigo, conforme apresentada na tabela abaixo.
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FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas anteriores.

A aplicagéo dos critérios de averiguagédo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no
intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para
cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacgdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total
do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Tabela 1 - FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de pontuacio da

Pagamento devido a empresa

Fator de Ajuste de nivel de

qualidade dos servigo contratada servigo
Faixa 1 — 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
Faixa 2 — 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
Faixa 3 — 60 a 69 pontos 90% do valor previsto 0,90
Faixa 4 — 50 a 59 pontos 85% do valor previsto 0,85
Faixa 5 — 40 a 49 pontos 80% do valor previsto 0,80

Faixa 6 - Abaixo de 40 pontos

80% do valor previsto + multa

0,80 + Avaliar a necessidade de
aplicagédo de multa contratual

Valor devido de pagamento dos servigos = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel
de servico)

Sera aberto processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugdo contratual, com
possibilidade de aplicacdo de penalidade de Adverténcia e Multa, na ocorréncia de avaliagdo na Faixa
2 até a Faixa 4, pelo periodo de 2 meses consecutivos.

Dois meses consecutivos com avaliagdes na Faixa 5 ou Faixa 6 sera aberto processo administrativo
para apuracdo de irregularidades na execugdo contratual, com possibilidade de aplicacdo de
penalidade de multa e suspensao, e consequentemente possivel rescisdo contratual.

Nas avaliacbes na Faixa 5 ou Faixa 6 por trés vezes, no periodo de 12 meses, sera aberto processo
administrativo para apuragcdo de irregularidades na execugdo contratual, com possibilidade de
aplicagao de penalidade de multa e suspensao e consequentemente possivel rescisao contratual.
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RELATORIO DE AVALIAGCAO E MEDIGAO DOS RESULTADOS DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E

CONSERVAGAO

A tabela a seguir apresenta um modelo que deverd ser preenchido mensalmente pelo fiscal
do contrato para efetivar a avaliacdo dos servicos prestados pela Contratada.

CRITERIO (FAIXAS DE ~
INDICADOR PONTUAGAO) PONTOS AVALIACAO

Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 8

1 — No utilizagdo de EPl e 2 ocorréncias 6

uniforme 3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0

Sem atrasos 10

1 resposta com atraso 8

2 —N&o atendimento as 2 respostas com atraso 6
solicitagdes, adverténcias e

notificagdes da contratante 3 respostas com atraso 4

4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso ou mais 0

Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de
salarios e outros beneficios

Uma ou mais ocorréncias 0

4 — Falta de materiais previstos Sem ocorréncias 20

em contrato Uma ou mais ocorréncias 0

5 - Qualidade dos servigos Conforme resultados da pesquisa 0-25
prestados

Pontuagao Total do Servico

Assinatura do encarregado/preposto da contratada

Assinatura e matricula do fiscal do contrato
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ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 23321.001065.2025-10

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°
PR_N_ATA, QUE FAZEM ENTRE S| A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE E
PR_RAZAO_SOCIAL.

O INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, Autarquia Federal criada pela Lei n°
11.892/2008, com sede a Estrada Cabo Frio/Armacao dos Buzios, s/n (Km 07), Baia Formosa,
Cabo Frio — RJ, CEP 28.909-971, inscrita no CNPJ/MF n° 10.779.511/0001-07, aqui
representada por seu Diretor Geral, VICTOR BARBOSA SARAIVA, brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, nomeado(a) pela PORTARIA N° 235, DE 9 DE ABRIL DE 2020,
publicada no DOU de 14 de Abril de 2020, portador da matricula funcional n® SIAPE 1657978
e adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, e o(a) PR_RAZAO_SOCIAL,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° PR_CNPJ, sediado(a) na PR_ENDERECO, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por PR_RESPONSAVEL, CPF
PR_CPF_RESPONSAVEL, representante da empresa, conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23321.001065.2025-10 e em observancia as disposi¢coes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregao Eletronico n. 90019/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de PR_OBJETO, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagao:

PR_CONTRATO_TABLE
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VALOR TOTAL DO CONTRATO: PR_VALOR_TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Termo de Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugéao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como
os prazos e condi¢gdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.  Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagéo € de PR_VALOR_TOTAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em PR_DIA/PR_MES/PR_ANO (DD/MM/AAAA).

7.2.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do acumulado nos
ultimos 12 (doze) meses do subgrupo 1.Alimentos e bebidas, do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.2.1. Na impossibilidade de utilizagcdo do subgrupo 1.Alimentos e Bebidas, do
IPCA, sera utilizado o acumulado nos ultimos 12 (doze) meses do IPCA.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.  Sao obrigagdes do Contratante:
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8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7.  Aplicar ao Contratado as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;

8.8.  Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adog¢ao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

8.10. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigag¢des constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.3.  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;
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9.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;

9.5, Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.  Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagédo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lein.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
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9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execucao deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - |INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancdes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021);
ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);
iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lei n2 14.133, de 2021).
iv.Multa:
1. Moratdria de 4% (quatro por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias;
i.O atraso superior a 7 (sete) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
2. Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
3. Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
4, Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
5. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
6. Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infragdes:
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11.3. A aplicagéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgado decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo érgéo
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.8. Se a operagéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.10. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.11. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.12. Das indenizacdes e multas.

12.13. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

12.14. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagcdo das penalidades
cabiveis.

12.15. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condigcdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.16. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho.

12.17. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

12.18. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

12.19. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.20. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado
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13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

13.1.1. Gestao/Unidade: 26434 /158139
13.1.2. Fonte de Recursos: 1000

13.1.3. Programa de Trabalho: 231634
13.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37
13.1.5. Plano Interno: L20RLPO1RTN

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, il

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracido de termo
aditivo, submetido a prévia aprovag¢ao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
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de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012,

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO GOzZO DE FERIAS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

171. Em conformidade com o disposto no art. 3°, inciso Il, do Decreto n® 12.174, de
2024, e com o §1° do art. 139 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as
partes ajustam que o periodo de gozo de férias dos trabalhadores vinculados a
execucao deste contrato sera, preferencialmente, nos meses de janeiro e julho de
cada exercicio.

17.2. A CONTRATADA devera elaborar o planejamento anual de férias de seus
empregados de forma a compatibiliza-lo com os periodos de recesso académico
e/ou reducao de atividades do Instituto Federal Fluminense — Campus Cabo Frio e
Campus Bom Jesus do Itabapoana, conforme calendario institucional.

17.3. A Administracdo informara a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a programacao dos recessos e a previsao de atividades essenciais
eventualmente mantidas nos meses referidos, a fim de permitir a adequada
organizagao das escalas de férias, assegurando a continuidade minima dos
servigos, quando necessario.

17 4. O gozo das férias deverd observar a legislacdo trabalhista vigente,
especialmente no que se refere a concessao anual, duragdo minima e pagamento
do respectivo adicional.

17.5. A CONTRATADA compromete-se a comunicar formalmente a Fiscalizagao do
Contrato a escala de férias dos empregados alocados na execugao contratual, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de fruicao.

17.6. A critério da Administragdo, e mediante justificativa técnica, poderdo ser
autorizadas excegdes ao previsto nesta clausula, desde que respeitados os direitos
trabalhistas e garantida a adequada prestag¢ao dos servigos contratados.

18.CLAUSULA OITAVA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Campos dos Goytacazes. para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Cabo Frio (RJ), PR_ DIA de PR _MES de PR _ANO.
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa , CNPJ representada

pelo(a) Sr(a) , identidade n? , realizou vistoria

nos locais onde serdo prestados os servicos de limpeza e conservacdo no campus -

do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, conforme disposto no item 4.22 do Termo de

Referéncia do Pregdo Eletronico 19/2025.

(R)), de de 2025.

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

Representante da Empresa
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO para os devidos fins, na qualidade de representante legal da empresa (“nome da

empresa”), que a (“nome da empresa’) com sede a (“enderego”), inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, presta servigos de (“descrever os servigos”) desde (“‘data”) com efetivo de (“n° de

funcionarios”) estando os servigos sendo prestados dentro dos padrbées exigidos, atendendo
satisfatoriamente suas obrigagdes contratuais.

FICO CIENTE, através desse documento, que declarar fato que se sabe ser inveridico, com a finalidade
de fraudar licitagéo publica, pode vir a constituir crime apuravel pelo Ministério Publico na forma da Lei,
bem como nas penalidades previstas no Portal de Compras do Governo Federal.

Local (UF), __de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:
N.° de identidade:
Orgdo Exp.:

Carimbo com razao social e CNPJ
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Nome da Empresa) , CNPJ/MF , sediada (endereco
completo), em conformidade com o disposto no art. 4°, inciso VII, da Lei n° 10.520/02 DECLARA que
esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame
acima indicado.

FICO CIENTE, através desse documento, que declarar fato que se sabe ser inveridico, com a finalidade
de fraudar licitagao publica, pode vir a constituir crime apuravel pelo Ministério Publico na forma da Lei,
bem como nas penalidades previstas no Portal de Compras do Governo Federal.

Local (UF), __de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:

N° de identidade:

Org&o Exp.:

Carimbo com razao social e CNPJ:

(Observacdo: esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante)
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ANEXO VIl - MODELO DE APTIDAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Declaramos para os devidos fins que a Empresa
esta perfeitamente apta a dar integral cumprimento ao proposto neste Pregao Eletronico n°® 70/2023
com a Contratacao de empresa (pessoa juridica) especializada para
consoante as especificagdes contidas no

Termo de Referéncia (ANEXO 1) do edital regente.

FICO CIENTE, através desse documento, que declarar fato que se sabe ser inveridico, com a finalidade
de fraudar licitagao publica, pode vir a constituir crime apuravel pelo Ministério Publico na forma da Lei,
bem como nas penalidades previstas no Portal de Compras do Governo Federal.

Local (UF), __ de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:

N° de identidade:

Org&o Exp.:

Carimbo com razao social e CNPJ:

(Observacdo: esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA

PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricao estadual no

, estabelecida em ,

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd
informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
da IN 05/2017
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a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante.

Férmula de célculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos*

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd
apresentar justificativas.

Férmula de céalculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

A empresa , CNPJ,

, através da presente,
declara para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do objeto desta licitacdo, do
edital e seus anexos, inclusive das unidades

do INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE, onde serdo realizados os servicos de , processo
licitatério n® 23321.001065.2025-10, Pregdo Eletronico n? 19/2025.
(RJ), de de 2025.

(Razao Social da Licitante)

Observacdo: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N° XXXX
(identificagao do licitante), inscrita
no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n? e do CPF n? , AUTORIZA, conforme estabelecido

na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme
o estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato sejam destacadas do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e aberta em nome
da empresa junto a instituicdo bancdria oficial, conforme o estabelecido na alinea “d” do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido
na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

4) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017;

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N¢ do Processo:
Licitagao N2: /
Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida
(Em funcdo da unidade de medida)

1. MODULOS

Mao de obra
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupacbdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mdédulo 1 — Composicao da Remuneragao

Composigao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@IMmMm O O W > -

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico

no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remunerag¢ado que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B |Salario Educacéao 2,50%

C |[SAT

D |SESCou SESI 1,50%

E [SENAI-SENA 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1, o Mdédulo 3, Mdédulo
4 e o Médulo 6.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

(0]

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C |Assisténcia Médica e Familiar
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D |Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdao

Provisao para Resciséao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo W > w

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.
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Submoadulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias

B |Auséncias Legais

C |Licenga Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F |Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do

servigo.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia
nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdao deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
Médulo 5 — Insumos Diversos
‘ 5 ‘ Insumos Diversos Valor (R$)
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Uniformes

Materiais

Equipamentos

o0 mw >

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O W >» o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m oo m >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

M

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto |Qtde. de Empregados | Valor Proposto Qtde. de |Valor Total do
Servigo por Empregado por Posto por Posto Postos Servigo
(A) (B) (C) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| [Servico1 |R$ R$ R$
(indicar)
Il [Servico2 [R$ R$ R$
(indicar)
N [ServicoN |R$ R$ R$
(indicar)
Valor mensal dos Servigos (I+I1+N) R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

c \alor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna — alineas “a” e “b”
do subitem 3.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1) (2) (1x2)
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PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO ORETR)
SERVENTE —P1*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n2 5/2017

AREA EXTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa — alineas

on o n

a, ¢,

“d” e “e” do subitem 3.2 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017; para as demais alineas,
deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
[
ENCARREGADO ORECE
SERVENTE —F]*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n2 5/2017

ESQUADRIA EXTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa — alineas “b”
e “c” do subitem 3.3 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n? 5/2017; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

3)
(1) (2) ( @ (5)
A JORNADA DE (4x5)
5 PRODUTI- |FREQUENCIA PREGO
MAODE OBRA | "vipaDE NO MES TRN‘(\)BGE;'O (1x2x3) |HOMEM-MES Sli:;f:n[f"
(1/M?) (HORAS) (HORAS) Ki (R$)
; Fkk _1_
ENCARREGADO | 35 5 16 876 |0,0000128
1 *kk 1
SERVENTE b 16 e 76 |0,0003853
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TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n2 5/2017

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

3)
(1) (2) ( (4) (5)
) JORNADA DE (4x5)
. PRODUTI- | FREQUENCIA PREGO
MAO DE OBRA | "y \pADE |NO SEMESTRE T%Bﬁ'égo (1x2x3) |HOMEM-MES Sl:g;f“’n[f"
(1/M2) (HORAS) tiores) | K (R$)
; *kk —1_
ENCARREGADO |z s 8 e |0.0000161
_1 kk _1_
SERVENTE . 8 Tis5E (00000642
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n2 5/2017

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

(1) (2) . (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 307 X )
SERVENTE —F]*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n2 5/2017

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso arelacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.
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*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverdo ser adequados a nova situagao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL UNITARIO

TIPO DE AREA (R$/ M?)

AREA
(m2)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

lll - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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