
PDP-2024-297
Aprimorar conhecimentos na área de desenvolvimento de 

pessoas Servidores da área de Gestão de Pessoas Não.

PDP-2024-298
Aprimorar os conhecimentos acerca da promoção de ações 

de inclusão de pessoas com deficiência Todos os servidores Não.

PDP-2024-299 Aprimorar os conhecimentos em perícia oficial em saúde Servidores que atuam na área de Gestão 
de Pessoas e no Siass Não.

PDP-2024-300

Aprimorar mecanismo institucionais e técnicas de 
intervenção, de prevenção, de abordagem, de suporte e de 

encaminhamentos sobre assédio moral e sexual
Todos os servidores Não.

PDP-2024-301 Aprimorar conhecimento na área de Gestão de Pessoas Servidores da área de Gestão de Pessoas Sim

PDP-2024-302
Aprimorar conhecimentos sobre gestão e mediação de 

conflitos
Gestores do IFPB e servidores da área de 

Gestão de Pessoas Não.

PDP-2024-303
Adquirir conhecimentos no uso de sistemas digitais 

direcionados à área de gestão de pessoas Servidores da área de atuação Sim

PDP-2024-304
Aprimorar conhecimentos sobre Relações Interpessoais e 

Feedback Todos os Servidores Não. Relações Interpessoais e 
Feedback

PDP-2024-305 Aprimorar conhecimentos sobre Adicionais Ocupacionais Servidores da área de Gestão de Pessoas Não.

PDP-2024-306
Desenvolver conhecimentos sobre Promoção à Saúde e 

Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT)
Servidores que atuam na área de Gestão 

de Pessoas e no Gabinete Médico Não.

PDP-2024-307
Aprimorar conhecimentos na área de desenvolvimento de 

pessoas Servidores da área de Gestão de Pessoas Sim

PDP-2024-308
Aprimorar habilidades na operacionalização de sistemas de 

pessoal aplicados à Administração Pública Federal Servidores da área de Gestão de Pessoas Não.

PDP-2024-309
Aprimorar habilidades em ferramentas e metodologias de 

organização e atenção plena ao trabalho Todos os servidores Não.

PDP-2024-310

Aprimorar conhecimentos acerca de transformação digital Todos os servidores Não.

O papel do DevOps na 
Transformação Digital dos 

Serviços Públicos | Segurança da 
Informação no contexto da 

transformação digital | 
Governança de TIC no contexto 

da transformação digital | 
Transformação Digital no Serviço 

Público | Design Sprint em 
Projetos de Transformação Digital 

| Design de Aplicativos na 
Transformação Digital | 
Gamificação aplicada à 

Transformação Digital na 
Administração Pública | 

Gerenciamento de Portfólio de 
Projetos de Transformação Digital 

| Soft Skills na Transformação 
Digital | Fundamentos de 

Segurança da Informação na 
Transformação Digital

PDP-2024-311 Aprimorar conhecimentos em metodologias agéis Todos os servidores Não.
PDP-2024-312 Aprimorar habilidades no uso do Sistema SUAP. Servidores do IFPB Não.

PDP-2024-313
Desenvolver habilidades de transformação digital na área de 

gestão de pessoas Servidores da área de gestão de pessoas Sim

PDP-2024-314
Aprimorar conhecimentos em metodologias de incubação 

tecnológica
Servidores que atuam na área de 

Inovação Não.

PDP-2024-315 Aprimorar conhecimentos inovadores na área gráfica Servidores da área de criação gráfica Não. Princípios do Design Thinking e 
Inovação em Governo

PDP-2024-316
Aprimorar os conhecimentos sobre a gestão de 

ecossistemas e habitats de inovação Servidores da área de Inovação Não.

PDP-2024-317
Ampliar habilidades no que diz respeito à Inovação do 

Serviço Público Federal Todos os servidores Não. Gestão da Inovação no Setor 
Público

PDP-2024-318
Aprimorar conhecimento em inovação tecnológica no Serviço 

Público Todos os servidores Sim

PDP-2024-319
Aprimorar os conhecimentos em gestão ágil e inovação em 

serviços públicos Servidores do IFPB Não. Gestão da Inovação no Setor 
Público

PDP-2024-320

Adquirir e ampliar o conhecimento referente à legislação 
sobre Propriedade Intelectual e da Transferência de 

Tecnologia
Servidores da área de Inovação Sim

PDP-2024-321 Adquirir conhecimentos na área de Inovação Social Todos os servidores Sim
PDP-2024-322 Aprimorar conhecimentos na área de Matemática. Docentes da área de Matemática Sim

PDP-2024-323
Aperfeiçoar as atividades na área de gestão de materiais 

aplicadas à Administração Pública Federal
Servidores das áreas de Almoxarifado e 

Patrimônio Sim

PDP-2024-324

Aprimorar conhecimentos acerca do planejamento, da 
gestão e da fiscalização de contratos na Administração 

Pública
Todos os servidores Não.

Gestão Integrada na 
Administração Pública | Gestão 

do Conhecimento no Setor 
Público | Gestão e Fiscalização 
de Contratos Administrativos | 

Praticando a gestão e fiscalização 
de contratos administrativos

PDP-2024-325
Aprimorar conhecimentos e habilidades na área de 

Licitações e contratos Todos os servidores Não.

PDP-2024-326
Aperfeiçoar saberes e competências em gestão de materiais, 

bens patrimoniais e almoxarifado
Servidores das áreas de Almoxarifado e 

Patrimônio Não.

PDP-2024-327
Aprimorar os conhecimentos sobre Planilhas de custos nos 

contratos e nas licitações. Todos os servidores Não.

PDP-2024-328
Conhecer sobre a legislação relacionada a inventário de 

material permanente
Servidores das áreas de Almoxarifado e 

Patrimônio Não.

PDP-2024-329
Aperfeiçoar as atividades na área de gestão de materiais 

aplicadas à Administração Pública Federal
Servidores das áreas de Almoxarifado e 

Patrimônio Não.

PDP-2024-330
Aprimorar conhecimentos sobre Logística e Compras 

Públicas. Todos os servidores Não. Fundamentos da Gestão da 
Logística Pública

PDP-2024-331

Aprimorar habilidades na produção dos artefatos 
necessários à instrução dos processos de compras públicas 

e contratação de serviços

Servidores das áreas de compras e 
convênios públicos, procuradoria federal e 

auditoria
Não.

PDP-2024-332 Aprimorar conhecimentos na área de Ouvidoria e SIC Servidores lotados na Ouvidoria Não.


