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DESPACHO 62/2024 - DAPF/DG/JP/REITORIA/IFPB

Em 8 de outubro de 2024.

Processo: 23326.007533.2024-21
Interessados: Unidade Acadêmica de Design, Infraestrutura e Ambiente - UA3-JP (Adaildo Gomes 
D Assuncao Junior e Gustavo Araujo Cavalcante)
Assunto: Manutenção do equipamento FSH8 - Spectrum Analyzer-Rohde & Schwarz

DESPACHO

      

Ao Diretor Geral (Ordenador de Despesas) - Campus João Pessoa,

Considerando o Detalhamento Orçamentário da Despesa, consignado na Nota de Dotação (
2024ND000250), nos autos, sugerimos a remessa do presente processo ao DLOG-JP para que sejam
anexados os demais documentos relativos à fase interna e prosseguimento dos demais trâmites,
visando à contratação, adotando a modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO , conforme o art. 74,
inciso I, da Lei nº 14.133/2021.

(assinado eletronicamente)

ALECSANDRO MONTEIRO KRAMER
Diretor de Administração, Planejamento e Finanças

IFPB - Campus João Pessoa

De acordo.

APROVO E AUTORIZO. Encaminhe-se os autos ao DLOG-JP para acionar à Coordenação de Compras
e Licitações para adoção das medidas pertinentes visando à contratação em tela.

(assinado eletronicamente)

RICARDO JOSÉ FERREIRA
Diretor Geral

IFPB - Campus João Pessoa
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NOSSA MISSÃO:Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanís=ca em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na

perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática.

VALORES E PRINCÍPIOS: ​Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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