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DESPACHO 62/2024 - DAPF/DG/JP/REITORIA/IFPB

Em 8 de outubro de 2024.

Processo: 23326.007533.2024-21

Interessados: Unidade Académica de Design, Infraestrutura e Ambiente - UA3-JP (Adaildo Gomes
D Assuncao Junior e Gustavo Araujo Cavalcante)

Assunto: Manutencao do equipamento FSH8 - Spectrum Analyzer-Rohde & Schwarz

DESPACHO

Ao Diretor Geral (Ordenador de Despesas) - Campus Joao Pessoa,

Considerando o Detalhamento Orgamentario da Despesa, consignado naNota de Dotacdao (
2024ND000250), nos autos, sugerimos a remessa do presente processo ao DLOG-JP para que sejam
anexados os demais documentos relativos a fase interna e prosseguimento dos demais tramites,
visando & contratagdo, adotando a modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme o art. 74,
inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

(assinado eletronicamente)
ALECSANDRO MONTEIRO KRAMER
Diretor de Administracédo, Planejamento e Finangas
IFPB - Campus Joado Pessoa

De acordo.

APROVO E AUTORIZO. Encaminhe-se os autos ao DLOG-JP para acionar a Coordenagao de Compras
e Licitagbes para adogao das medidas pertinentes visando a contratagédo em tela.

(assinado eletronicamente)
RICARDO JOSE FERREIRA
Diretor Geral
IFPB - Campus Joao Pessoa




Documento assinado eletronicamente por:
= Alecsandro Monteiro Kramer, DIRETOR(A) - CD3 - DAPF-JP, em 08/10/2024 16:22:14.
= Ricardo Jose Ferreira, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-JP, em 09/10/2024 08:39:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo 616563
Verificador: 658f73ef72
Caodigo de Autenticagdo:

NOSSA MISSAO:Ofertar a educacéo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens3o, na

perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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