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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
43/2024 158138-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.  CARLOS DIEGO DOS SANTOS 23/12/2024 20:08
DA PARAIBA CARVALHO (v3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23381.005707.2024-
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra 56

1. Definicao do objeto

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pré-Reitoria de Administracéao e Financas

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de Fundacdo de Apoio, com a finalidade de apoiar a instituicdo na gestao
administrativa e financeira necessaria a execucao do 3° Ciclo do Projeto de Extensdo denominado
Mulheres Mil, oriundo do Termo de Execucdo Descentralizada - TED FNDE n.° 14.328/2024,
celebrado entre o Instituto Federal da Paraiba - Reitoria e 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

Contratacao de
Fundacdo de Apoio
com a finalidade de
apoiar, inclusive na
gestdo administratival
e financeira, a
execucdo do 3° Ciclo
do Projeto de
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1 15156

Extensdo denominado
Mulheres Mil, oriundo
do Termo de
Execucédo Servigo
Descentralizada - TED
FNDE n.© 14.328
/2024. (0] valor
corresponde a parcela]
a ser transferida para
gestdo administrativa
e financeira do Projeto.
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R$ 345.600,00 | R$ 345.600,00

2 15156

Contratacao de
Fundacdo de Apoio
com a finalidade de
apoiar, inclusive na
gestdo administratival
e financeira, a
execucgdo do 3° Ciclo
do Projeto de
Extensdo denominado
Mulheres Mil, oriundo
do Termo de
Execucdo
Descentralizada - TED
FNDE n.© 14.328
/2024. (0] valor
corresponde ao
pagamento a
CONTRATADA pela
prestacao dos
servicos de gestéo
contratados, os quais
representam 0s custos
operacionais da
CONTRATADA.

Servico

R$ 38.400,00 R$ 38.400,00

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 384.000,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 21 (vinte e um) meses, contados do(a) data de
assinatura do Termo de Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras

gue serado aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcées Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:
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) ID PCA no PNCP: 10783898000175-0-000008/2024

II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

llI) Id do item no PCA: 421

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacéo: 158138-36/2024

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. A contratacdo de Fundacdo de Apoio, com a finalidade de apoiar o Instituto Federal da Paraiba
- Reitoria (IFPB) na gestéo administrativa e financeira necessaria a execucao do 3° Ciclo do Projeto
de Extensdo denominado Mulheres Mil, oriundo do Termo de Execucdo Descentralizada - TED
FNDE n.° 14.328/2024, celebrado entre o Instituto Federal da Paraiba - Reitoria e o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), deve considerar ndo apenas a eficiéncia e a qualidade
da execucdo do projeto, mas também a integracdo de critérios de sustentabilidade, conforme as
diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.t

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes
Sustentaveis:

4.2.1. A Fundacdo de Apoio deve apresentar um plano detalhado de gestdo de residuos,
incluindo a reducdo, reutilizagéo e reciclagem de materiais utilizados nas atividades do
projeto;

4.2.2. A Fundacao de Apoio deve demonstrar seu compromisso com a redu¢do do consumo
de energia, adotando praticas como 0 uso de fontes de energia renovavel, a utilizacdo de
equipamentos eficientes e a implementacdo de medidas de conservacdo de energia nas
atividades do projeto;

4.2.3. A Fundacao de Apoio deve dar preferéncia a utilizacdo de materiais reciclaveis ou de
baixo impacto ambiental nas atividades do projeto.

4.2.4. A Fundacdo de Apoio deve garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia, além
de promover a inclusdo social em sua equipe de trabalho e em todas as etapas das
atividades do projeto;
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4.2.5. A Fundacao de Apoio deve adotar praticas de consumo consciente, evitando o
desperdicio de recursos naturais e materiais durante a realizacao das atividades do projeto;

4.2.6. A Fundacao de Apoio deve contribuir para o desenvolvimento social das comunidades
onde as atividades do projeto serdo realizadas, por meio de acBes como a geracdo de
empregos locais, 0 apoio a projetos sociais e a promocao da igualdade de oportunidades.

Subcontratacao
4.3. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacédo prévia do local de execucédo dos servicos.

1 Addendum

A inclusdo da consideracdo de critérios de sustentabilidade na contratacdo de Fundagdo de Apoio para a execugdo do Projeto
Mulheres Mil esta fundamentada no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a obrigatoriedade de observar, na
contratacdo publica, a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel. Essa diretriz é reforcada pelo Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido (AGU), 62 Edicao, de setembro de 2023, que orienta a incorporagao
de critérios ambientais, sociais e econémicos, assegurando eficiéncia, qualidade e responsabilidade na execucéo dos projetos
publicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condicodes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do termo de contrato,
conforme necessidade da CONTRATANTE.

5.1.2. A CONTRATADA sera oficialmente convocada pelo CONTRATANTE para participar de
uma Reunido Inicial com objetivo de apresentar o planejamento inicial da
execucao contratual relacionada no escopo deste instrumento e absorver o conhecimento
preliminar necessario para prestacdo dos servicos contratados.

5.1.3. Na reunido inicial, o CONTRATANTE repassara as informacdes do ambiente
organizacional do CONTRATANTE necessarias para execucao dos servicos descritos neste
Termo de Referéncia.

5.1.4. A reunido inicial devera ser convocada para promover 0s seguintes objetivos principais:
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5.1.4.1. Apresentar e sanar duvidas sobre a sistematica de execugédo e gestdo dos
Servicos;

5.1.4.2. Apresentar o Preposto da CONTRATADA, informando o ndmero de telefone e
e-mail de contato do Preposto designado;

5.1.4.3. Apresentar o Gestor do Contrato e os Fiscais do CONTRATANTE.

5.1.5. Como resultado da reunido inicial, serd elaborada uma Ata de Reunido que devera ser
aprovada por todos os participantes.

5.1.6. O Representante legal e o Preposto da CONTRATADA deverdo assinar o termo de
contrato e demais documentos relativos a execucao contratual.

5.1.7. Procedimentos para encaminhamento e controle de solicitagbes

5.1.7.1. A Ordem de Servico é o instrumento formal pelo qual o CONTRATANTE abre
solicitacdo de servigo para a CONTRATADA, sendo assim o instrumento administrativo
legal que autoriza a prestacao do servigo e que servira de consulta base para fins de
recebimento provisério, definitivo e faturamentos.

5.1.7.2. Ordem de Servico serd emitida, executada, monitorada, controlada e
encerrada em conjunto pelo CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.1.7.3. A Ordem de Servico sera elaborada e assinada pelo Fiscal Requisitante,
revisada e assinada pelo Gestor de Contrato e recebido pelo Preposto da
CONTRATADA.

5.1.7.4. As Ordens de Servico serdo emitidas no intuito de atender as necessidades do
servico, devendo, contudo, manter as informacdes minimas necessarias para sua
execucao, sendo proposto por qualquer das partes, entretanto sua alteracéo ficara a
critério do CONTRATANTE.

5.1.7.5. As Ordens de Servicos serdo emitidas e encaminhadas a empresa
CONTRATADA através de e-mail, ou outro canal de comunicacao disponibilizado pela
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis anteriores a data
programada para a realizacao da atividade demandada.

5.1.7.5.1. O prazo estabelecido podera ser reduzido a metade por acordo entre
as partes, desde que haja concordancia mutua e que a reducdo do prazo nao
comprometa a realizagdo adequada do evento.

5.1.7.6. Juntamente com a Ordem de Servico, serdo fornecidos os dados do
responsavel pelo acompanhamento (Fiscalizagdo) da execucdo dos servigos. Os
dados conterdo pelo menos: Nome completo, telefone e e-mail. Também serdo
indicados os dados do fiscal substituto para os casos de auséncia ou indisponibilidade
do responsavel principal.

5.1.8. Forma de execuc¢do e acompanhamento dos servicos

5.1.8.1. Do Planejamento Inicial

a. A CONTRATADA devera desenvolver um plano detalhado para a execucédo
dos servicos, que sera apresentado e aprovado na Reunido Inicial. Esse plano
incluira cronogramas, recursos necessarios, e etapas de implementacéo.

5.1.8.2. Da Implementacao
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a. A implementacao dos servigos seguird o planejamento previamente aprovado,
devendo a CONTRATADA executar as atividades de acordo com as Ordens de
Servigco emitidas pelo CONTRATANTE. Todas as acdes deverdo observar as
diretrizes e metas estabelecidas no Plano de Trabalho do Termo de Execucéo
Descentralizada - TED FNDE n.° 14.328/2024, sendo realizadas de forma
organizada e tempestiva, de modo a garantir o alcance dos objetivos pactuados.
O acompanhamento sera continuo, com avaliagBes periddicas conduzidas pelo
CONTRATANTE para assegurar a conformidade, a eficiéncia e a aderéncia das
acOes as especificagcdes contratuais.

b. Educacdo e Envolvimento da Comunidade: Serdo promovidas atividades
educativas permanentes, voltadas para as participantes dos cursos e para a
comunidade em geral, com o objetivo de integra-las as praticas cotidianas das
acoes, fortalecendo o vinculo entre o projeto e as demandas sociais locais.
Essas atividades deverdo priorizar a inclusdo social, a disseminagdo de
conhecimento técnico e a valorizacdo da diversidade cultural, contribuindo para
a formacéo cidada e produtiva das mulheres beneficiadas.

c. Responsabilidades da CONTRATADA: A CONTRATADA sera responsavel
por assegurar 0S recursos humanos, materiais e técnicos necessarios para a
execucdo das atividades, garantindo que todas as acfes sejam realizadas em
conformidade com as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.
Além disso, devera manter registros atualizados das ac¢des implementadas,
incluindo relatérios de progresso, documentacdo das atividades realizadas e
comprovagao de entrega dos servigos pactuados.

d. Monitoramento e Avaliacdo Continuos: A CONTRATADA devera adotar
mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos para garantir o
alinhamento das a¢des com os objetivos do projeto. Relatérios periddicos
deverdao ser apresentados ao CONTRATANTE, contendo informacdes
detalhadas sobre o progresso das atividades, os indicadores de desempenho
alcancados e eventuais dificuldades enfrentadas, com propostas de solucao.

e. Integracdo com Politicas Publicas: As ac¢fes implementadas deverdo ser
orientadas pelas diretrizes do Programa Mulheres Mil e alinhadas as politicas
publicas de educacdo profissional e tecnoldgica, priorizando a promocao de
oportunidades de inclusdo produtiva e desenvolvimento sustentavel para as
participantes.

f. Gestdo de Riscos e Ajustes: A CONTRATADA deverd identificar e reportar
tempestivamente quaisquer riscos ou dificuldades que possam impactar a
execucao do projeto. Caso necessario, devera propor ajustes ao planejamento
inicial, mediante aprovacdo do CONTRATANTE, de forma a garantir o
cumprimento das metas estabelecidas no TED FNDE n.° 14.328/2024.

g. Cumprimento de Prazos e Metas: A execuc¢édo das atividades devera respeitar
rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma do Plano de Trabalho. A
CONTRATADA sera responsavel por assegurar a conclusdo tempestiva de
todas as etapas, implementando medidas corretivas quando necessario, para
evitar atrasos e prejuizos ao projeto.

h. Compromisso com a Sustentabilidade: Todas as a¢fBes deverdo observar
critérios de sustentabilidade ambiental, econdmica e social, promovendo
praticas responsaveis e alinhadas com os principios estabelecidos no Guia
Nacional de ContratagBes Sustentaveis e no Plano de Trabalho do TED.
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5.1.8.3. Gestao Administrativa e Financeira

a. Gestdo de Recursos: A CONTRATADA sera responsavel pelo controle
rigoroso dos recursos financeiros, materiais e humanos alocados para o projeto,
garantindo sua aplicacdo em conformidade com o orcamento aprovado no Plano
de Trabalho do TED FNDE n.° 14.328/2024 e as normas legais e
regulamentares vigentes. Todas as despesas deverdo ser registradas de forma
clara e auditavel, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das
operacdes financeiras realizadas no ambito do projeto.

b. Aquisicdo de Insumos: A CONTRATADA devera realizar a aquisicdo de
materiais e insumos indispensaveis para a execugdo das atividades previstas,
priorizando fornecedores locais, sustentaveis e que atendam aos critérios de
economicidade e eficiéncia. Esses processos deverdo observar os principios da
licitacdo publica, quando aplicaveis, e respeitar os limites orcamentarios
estabelecidos no TED.

c. Prestacdo de Contas: A CONTRATADA devera elaborar e apresentar ao
CONTRATANTE relatérios financeiros peridédicos e detalhados, contendo
informacdes sobre a execugdo or¢camentaria, incluindo receitas, despesas,
saldos disponiveis e justificativas para eventuais ajustes ou variacfes. Esses
relatorios deverdao estar acompanhados de documentos comprobatdrios, como
notas fiscais e recibos, e atender as exigéncias do Decreto n°® 10.426/2020 e
demais normativas aplicaveis.

d. Gestdo de Contratos e Fornecedores: A CONTRATADA ser& responsavel
pela gestdo dos contratos firmados com terceiros, garantindo a qualidade e a
tempestividade dos servicos e materiais adquiridos. Devera monitorar o
cumprimento das obrigagbes contratuais pelos fornecedores e parceiros,
adotando medidas corretivas em caso de descumprimento e reportando ao
CONTRATANTE eventuais irregularidades.

e. Monitoramento de Indicadores Financeiros: A CONTRATADA devera
implementar mecanismos de controle financeiro que permitam o
acompanhamento continuo de indicadores de desempenho, assegurando que
0s recursos sejam utilizados de forma eficiente e conforme o cronograma
financeiro previsto no TED.

f. Gestdo de Riscos Financeiros: A CONTRATADA devera identificar, avaliar e
mitigar riscos relacionados a gestao financeira do projeto, incluindo flutuacdes
de custos, atrasos em pagamentos e insuficiéncia de recursos. Propostas de
ajustes no planejamento financeiro deverdo ser submetidas ao CONTRATANTE
para aprovacao, sempre que necessario.

g. Sustentabilidade Econémica: A execucdao financeira do projeto devera buscar
o equilibrio entre custo e beneficio, alinhando-se aos principios do Guia
Nacional de Contratacfes Sustentaveis e as praticas que favorecam o
desenvolvimento econémico local, priorizando fornecedores que atendam a
critérios de responsabilidade social e ambiental.

h. Conformidade Legal e Normativa: A CONTRATADA devera garantir que todas
as agOes administrativas e financeiras realizadas no ambito do projeto estejam
em conformidade com as exigéncias legais, incluindo as disposi¢cdes do Decreto
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n® 10.426/2020, da Lei n° 14.133/2021, demais normativas aplicaveis e do TED
FNDE n.° 14.328/2024, sob pena de responsabilizacdo por eventuais
irregularidades.

i. Integracdo com o Planejamento Estratégico: A gestdo administrativa e
financeira devera estar alinhada aos objetivos estratégicos definidos no Plano
de Trabalho, assegurando que as ac¢des desenvolvidas contribuam diretamente
para o alcance das metas do projeto e para a qualificacdo profissional das
participantes, sem desvios ou desperdicios de recursos.

5.1.8.4. Monitoramento Continuo

5.1.8.4.1. O acompanhamento geral da execucdo sera monitorado pela Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura. A equipe responséavel pela Coordenagéo
Sistémica e pelas Coordenacdes Adjuntas serd composta por servidores do
IFPB, que definirdo entre outros:

a. Indicadores de Desempenho: Definicdo de indicadores-chave de
desempenho (KPIs) para avaliar o progresso do projeto, incluindo
métricas de produtividade, eficiéncia, impacto ambiental e engajamento
da comunidade.

b. Relatérios Mensais: Elaboracdo de relatérios mensais detalhados,
apresentando o status das atividades, resultados alcangados, dificuldades
encontradas e acdes corretivas implementadas.

c. Visitas de Campo: Realizacdo de visitas peridédicas as unidades do
IFPB para acompanhar in loco o desenvolvimento das a¢des e oferecer
suporte técnico quando necessario.

5.1.8.5. Avaliacdo e Feedback

a. Reunides de Avaliacao: Realizacdo de reunides trimestrais entre a equipe do
projeto, representantes da Fundacdo de Apoio e do IFPB, para avaliar o
progresso, discutir desafios e planejar acbes futuras.

b. Pesquisa de Satisfacdo: Aplicacdo de pesquisas de satisfacdo entre os
participantes do projeto (estudantes, professores e comunidade) para coletar
feedback e identificar areas de melhoria.

c. Auditorias Internas: Conducédo de auditorias internas periédicas para garantir
a conformidade das atividades e a correta aplicacao dos recursos financeiros.

5.1.8.6. Transparéncia e Comunicagao

a. Portal de Transparéncia: Criacdo de um portal online dedicado ao projeto,
onde serdo disponibilizados documentos, relatérios, fotos e videos das
atividades, assegurando a transparéncia e a visibilidade das acoes.

b. Divulgacdo de Resultados: Promog¢do de eventos e seminarios para
compartilhar os resultados e as boas praticas desenvolvidas durante o projeto,
incentivando a replicacdo em outras instituicoes.

5.1.8.7. Poderdo ser realizadas reunifes gerenciais e técnicas periddicas a critério da
CONTRATANTE, para planejamento e execucéo de tarefas com vistas a melhoria do
ambiente instalado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158138

Termo de Referéncia 43/2024

5.1.8.8. As tratativas e esclarecimentos necessarios entre as partes contratantes nao
poderdo implicar em alteracdes nas condicdes e especificacdes contratadas, sendo
vedado negociar condicBes diferentes das enunciadas no presente Termo de
Referéncia e seu Apéndice.

5.1.9. Da estrutura operacional da Fundacao de Apoio

5.1.9.1. A CONTRATADA devera oferecer condi¢cdes de pronto atendimento na
execucdo dos servicos, disponibilizando os servicos objeto da contratagcdo nos
horéarios, datas e locais préestabelecidos pela CONTRATANTE, nas quantidades
solicitadas, independente do local de onde tenha que trazé-los.

5.1.9.2. A CONTRATADA deverad providenciar a imediata substituicdo dos
equipamentos, materiais e insumos que apresentarem defeito, que estiverem fora das
especificacdes exigidas ou que ndo tenham sido aprovados em avaliagdo prévia por
parte do setor técnico responsavel da CONTRATANTE, bem como 0s que estejam em
mau estado de conservacao e, também, em caso de furto ou roubo.

5.1.9.3. A CONTRATADA se responsabilizara pela execu¢do dos servicos objeto da
contratagcéo através de seus recursos tecnoldgicos e equipes técnicas especializadas,
segundo padrdes de exceléncia sob aspecto da organizacao, eficiéncia, qualidade e
economicidade.

5.1.10. Documentacao minima exigida e mecanismos formais de comunicagéo

5.1.10.1. Serdo considerados como mecanismos de comunicacdo os documentos
utilizados para prover a comunicacao entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, as
ferramentas de software utilizadas para suportar a prestacdo dos servicos e a gestao
do contrato e os registros e dados administrados nestas ferramentas;

5.1.10.2. Os mecanismos de comunicacdo relacionados neste instrumento, terédo
validade legal para fins de afericdo de resultados, comprovacdo, contestacao,
pagamentos, entre outros;

5.1.10.3. A critério do CONTRATANTE, outros instrumentos, negociados previamente
com a CONTRATADA, poderdo ser exigidos para melhorar a comunicagdo e a
fiscalizacdo do contrato.

5.1.11. Dos valores estimados para a execucéo das atividades do Projeto

5.1.11.1. O valor global estimado para a execucdo do projeto de extensédo é de
R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil reais), estando incluido nesse
montante a parcela a ser transferida a CONTRATADA para a respectiva gestao
administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento pelos
servigos de gestdo administrativa e financeira a ser contratados.

5.1.11.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 345.600,00 (trezentos e
quarenta e cinco mil e seiscentos reais), correspondem a parcela a ser transferida
para gestdo administrativa e financeira e R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e
quatrocentos reais), correspondem ao pagamento a CONTRATADA pela prestagdo
dos servigos de gestdo contratados, 0s quais representam 0s custos operacionais da
CONTRATADA.

5.1.11.4. Os valores das despesas que serdo gerenciadas pela Fundacdo de Apoio,
por se tratarem de meras estimativas, poderdo sofrer alteracdes objetivando o bom
cumprimento das agbes do Projeto de Extensdo Mulheres Mil. Neste sentido, poderéo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158138

Termo de Referéncia 43/2024

haver readequacgfes e remanejamentos de recursos entre as despesas citadas, desde
que respeitado o valor global previsto no TED.

5.1.11.5. Considerando o pagamento devido a Fundacéo de Apoio pela prestacdo dos
servicos de gestao contratados, aplicam-se integralmente as disposicfes dos artigos
62 e 63 da Lei n.° 4.320/64, sendo vedado qualquer pagamento antecipado.

5.1.12. Do detalhamento do servico de gestdo administrativa e finaneira a ser contratado

5.1.12.1. O servico de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a
assuncao, pela CONTRATADA, do encargo de realizar sele¢cBes, contratos e
pagamentos no interesse da execu¢édo do Projeto, viabilizando, com a tempestividade
necessaria, o atendimento as demandas formuladas pela Coordenacéo do Projeto.

5.1.12.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no
interesse da execucado do Projeto envolvem os seguintes objetos:

a. pagamento de docente bolsista coordenador geral, conforme parametros
legais;

b. pagamento a discentes tipos bolsistas residente superior e médio/técnico,
conforme parametros legais;

c. contratacdo de pessoas fisicas e/ou juridicas para prestacao de servicos e
aquisicdo de bens e materiais; e

d. todas as demais demandas necessérias ao bom e fiel cumprimento do objeto,
conforme ja especificado no item 5.1.11.

5.1.12.3. A Coordenagéo Sistémica formulara & CONTRATADA, por escrito, de forma
detalhada, fundamentada e com a antecedéncia necessaria, as demandas de
contratacdo e de pagamento a serem realizadas no interesse da acdo de extenséo,
observadas as especificacdes basicas contidas no item precedente.

5.1.12.4. Para atender as demandas de contratacdo formulada pela Coordenacéo
Sistémica, a CONTRATADA devera observar, rigorosamente, se a demanda se
comporta dentro do escopo do programa e das rubricas disponibilizadas para o gasto,
caso em que, sendo diferente, deve-se primeiro promover 0s ajustes no projeto e no
contrato, mediante termo aditivo.

5.1.12.5. Além do estrito cumprimento das normas legais pertinentes a licitacdes e
contratos administrativos, as contratagdes e pagamentos realizados pela
CONTRATADA no ambito das atividades desenvolvidas para o Projeto deveréo
demonstrar plena e comprovada compatibilidade com os precos de mercado.

5.1.12.6. No que tange a execucdo de obras e servicos de engenharia, deve-se
observar o referencial estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a qual
adota a tabela SINAPI/CAIXA como parametro para a estimativa de custos de obras e
servicos de engenharia. O inicio da execucao do contrato de gestdo somente ocorrera
apos a aprovacao dos projetos basico e executivo pela CONTRATANTE.

5.1.13. Das Bolsas

5.1.13.1 Conforme fundamentacdo contida nos autos do processo administrativo, as
bolsas serdo pagas aos seguintes beneficiarios:
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Coordenador Geral: Carmem Betty Batista da Silva, Matricula Funcional n.°
1887579

5.1.13.2. Em cada um dos campi ofertantes, poderdo ser constituidas Coordenacdes
Adjuntas Locais, cujos responsaveis serao indicados e nomeados conjuntamente pela
Diretoria Geral e pela Reitoria.

5.1.13.3. As demais categorias de bolsas da equipe serdo selecionadas por meio de
processo seletivo simplificado.

5.1.14. Da Previsdo de Pagamentos a Pessoas Fisicas e Juridicas

5.1.14.1. Em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas
e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso 1V, do Decreto n.° 7.423
/2010 ndo se apresenta possivel, vez que a fundacdo de apoio precisa contratar
mediante prévia licitacdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e
impessoalidade, sendo que quando de sua contratacdo pela IFES ainda nédo é
possivel, por 6bvio, saber quem ira vencer essa ou aquela sele¢do. Por conta disso,
fica inviabilizada a indicagdo, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serdo
contratadas.

5.1.15. Da Quantidade de Pessoal Vinculado a Instituicdo Federal De Ensino Superior — IFES
Contratante

5.1.15.1. O quantitativo total de pessoas vinculadas a execugéo do Projeto respeitara
o0 minimo de dois tercos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de
poés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicao
apoiada, em respeito as disposi¢cdes estabelecidas no art. 6° § 3°, do Decreto n° 7.423
/2010. Os cargos nao informados serdo selecionados posteriormente mediante
processo seletivo simplificado.

5.1.16. Do Cronograma Fisico-Financeiro

5.1.16.1. As acles decorrentes da execucdo do presente contrato de gestéo
administrativa e financeira seguirdo as metas e o cronograma estabelecidas no Plano
de Trabalho, decorrente do Termo de Execucdo Descentralizada - TED FNDE n.°
14.328/2024, o qual segue anexo ao presente instrumento.

5.1.17. Quanto a Estrutura de Recursos Humanos e Outros Aspectos Gerais

5.1.17.1. Para a regular execucdo do presente Projeto, serd adotada a seguinte
estrutura para a execuc¢ao da acao cujo gerenciamento € atribuido & CONTRATADA:

Coordenador Geral: Carmem Betty Batista da Silva, Matricula Funcional n.°
1887579

5.1.17.2. O quantitativo total de pessoas vinculadas a execucao do Projeto respeitara o
minimo de dois ter¢cos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pos-
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicdo
apoiada, em respeito as disposices estabelecidas no art. 6°, § 3°, do Decreto n.° 7423
/2010. Os cargos nao informados serdo selecionados posteriormente mediante
processo seletivo simplificado.

5.1.18. Do Publico Alvo
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5.1.18.1. O publico-alvo do Projeto Mulheres Mil, vinculado ao Termo de Execucéo
Descentralizada - TED FNDE n.° 14.328/2024, celebrado entre o Instituto Federal da
Paraiba (IFPB) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), é
constituido por:

a. Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Social: O projeto é
destinado prioritariamente a mulheres que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e econbmica, abrangendo aquelas em regides com baixo
indice de desenvolvimento social, com foco em promover a qualificacédo
profissional e a inclusdo social. Essas mulheres serdo beneficiadas diretamente
pelas acdes do projeto, como a oferta de cursos de qualificagdo profissional,
apoio psicossocial, e o desenvolvimento de competéncias que promovam sua
autonomia e inser¢do no mercado de trabalho.

b. Agentes de Inclusdo e Empoderamento Social: O projeto visa a formacao de
agentes locais, preferencialmente mulheres, que atuardo como multiplicadores
das politicas de inclusdo e empoderamento, promovendo a defesa dos direitos
das mulheres e a constru¢cdo de uma rede de apoio em suas comunidades.
Esses agentes serdo capacitados para intervir de forma eficaz nas
comunidades, implementando boas praticas de inclusdo social e promovendo a
disseminagéo de conhecimentos sobre igualdade de género e direitos humanos.

c. Comunidades Locais: As comunidades locais onde as mulheres atendidas
residem também constituem parte essencial do publico-alvo, pois o projeto
busca nao apenas beneficiar diretamente os individuos, mas também fomentar
uma maior coesdo social e a sensibilizacdo das comunidades em relacdo a
incluséo, igualdade de género e empoderamento feminino.

d. Instituicbes e OrganizacBes Parceiras: Entidades governamentais e nao-
governamentais, como secretarias municipais de assisténcia social, direitos
humanos e organizagfes sociais que atuam em prol das mulheres, integram o
publico-alvo, uma vez que a colaboracéo interinstitucional é fundamental para a
execucdo e ampliacdo dos impactos do projeto, garantindo a sustentabilidade
das ac¢des a longo prazo.

5.1.19. Do Ressarcimento Previsto na Lei n.° 8.958/94

5.1.19.1. Considerando que o Projeto de Extensdo denominado Mulheres Mil, oriundo
do Termo de Execucdo Descentralizada - TED FNDE n.° 14.328/2024, sera executado
pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA apenas 0 gerenciamento
administrativo e financeiro necessario a execucdo da acdo, ndo ha previsao de
ressarcimento, vez que a CONTRATADA néo necessitara da utilizacdo dos bens do
IFPB, sejam materiais ou imateriais, para a execucéo do servi¢o de gestao contratado.

5.1.20. Dos Resultados

5.1.20.1 Com a execucédo do Projeto de Extensdo denominado Mulheres Mil, oriundo
do Termo de Execucdo Descentralizada - TED FNDE n.° 14.328/2024, espera-se obter
0s seguintes resultados:

a. Capacitacdo Profissional e Inclusdo Produtiva: Oferecimento de 240 vagas
em cursos de qualificagdo profissional na modalidade presencial, voltados para
mulheres em situacao de vulnerabilidade e risco social, visando a promog¢éo de
sua inclusdo no mercado de trabalho e a autonomia econfmica das
participantes.
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b. Empoderamento e Transformacdo Social: A capacitagdo e 0 apoio
psicossocial contribuirdo para o empoderamento das mulheres, promovendo sua
autoestima, fortalecendo sua participacdo nas decisbes familiares e
comunitarias, e impulsionando sua insercdo em espacos de lideranca e
decisbes sociais.

c. Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades: A qualificacdo profissional
oferecida proporcionar4d o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais nas areas de maior demanda local, aumentando as
oportunidades de emprego e empreendedorismo para as mulheres beneficiadas.

d. Expansdo da Rede de Apoio e Parcerias Interinstitucionais: Através da
articulacdo com instituicbes parceiras, sera ampliada a rede de apoio as
mulheres, fortalecendo a colaboracdo entre o IFPB, secretarias municipais,
organizacdes ndo governamentais e outras entidades locais, potencializando o
impacto das acoes e garantindo a sustentabilidade dos resultados a longo prazo.

e. Sensibilizacdo e Conscientizagdo Comunitéria: O projeto contribuir4 para a
sensibilizacdo das comunidades em relacdo a igualdade de género, a
valorizagdo da mulher e ao combate a violéncia de género, promovendo uma
cultura de respeito aos direitos humanos e de incluséo social.

f. Fortalecimento Institucional do IFPB: O Projeto Mulheres Mil fortalecera a
atuacdo do IFPB como instituicdo comprometida com o desenvolvimento social
e econdbmico da regido, consolidando sua posicao como lider em educacgéo
profissional e tecnolégica voltada a inclusao social e empoderamento feminino.

g. Melhoria das Condicdes de Vida das Participantes: O acesso a qualificacdo
profissional, aliado ao apoio social e psicolégico, resultarda em melhorias
significativas nas condi¢cbes de vida das mulheres beneficiadas, com impacto
direto na qualidade de vida de suas familias e na inclusdo social em suas
comunidades.

5.1.20.2. Esses resultados refletem o compromisso do projeto em gerar impactos
sociais positivos e duradouros, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade na Paraiba,
promovendo sua emancipacdo econdmica, o empoderamento social e a ampliagdo das
oportunidades de participacao ativa em todos 0s aspectos da vida social e econémica.

5.1.21. Do Detalhamento das Despesas para a Execucao do Projeto

5.1.21.1. Para viabilizar a oferta das vagas pactuadas por meio do Programa
Mulheres Mil", o IFPB devera: possibilitar o pagamento de assisténcia estudantil as
estudantes que irdo participar dos cursos; prover a selecéo, contratacdo e pagamento
dos professores responsaveis por ministrar as aulas e dos demais profissionais que
compdem as equipes de gestdo académical/escolar, além de quitar e recolher todos os
encargos e tributos inerentes a tais pagamentos; propiciar a contratacdo e o
pagamento de pessoas juridicas/fisicas incumbidas de realizar a prestacdo de servigos
e o fornecimento de equipamentos, materiais e insumos necessarios a execucao dos
cursos. As despesas estdo, portanto, motivadas, fundamentadas, vez que
imprescindiveis a oferta dos cursos. A previsdo do valor de cada despesa sera
comentada nos itens seguintes.

5.1.21.2. Os cursos ofertados por meio da Bolsa-Formacéo, regulamentada pela Lei n°
12.513/2011, pela Portaria MEC n° 1.042/2021, pelas Resolu¢cdes CD/FNDE n° 04
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/2012 e 06/2013 e pelo Manual de Gestdo da Bolsa Formagédo, possuem previsdo de
concessao de assisténcia estudantil voltada ao custeio de transporte e alimentacéo.

Assim, para cursos fomentados pela Bolsa-Formacdao, a concessao de
assisténcia estudantil aos alunos beneficiarios é um mandamento legal. Séo
parametros minimos para o fornecimento de assisténcia estudantil, conforme Manual
de Gestéo da Bolsa Formacéao: (a) R$ 1,00 hora/aluno para alimentacao; e (b) R$ 1,00
hora/aluno para transporte. Para tal oferta, o IFPB estima, no entanto, o pagamento
entre R$ 10,00 e R$ 12,00 por cada dia de aula frequentado pelo estudante. Deve
ser frisado que o valor a ser concedido fica a critério da instituicdo ofertante, desde que
respeitado o valor minimo previsto na norma.

5.1.21.3. Assim, devera ser garantido a realizacdo de pagamento de assisténcia
estudantil a todas as 240 estudantes beneficiarias do Programa "Mulheres Mil". O
pagamento é devido a estudante a cada dia em que ela frequenta o ambiente escolar e
tem sua presenca registrada. Considerando que o curso ja tem sua carga horéria
definida em 160 horas, consoante Catalogo de Cursos FIC do Pronatec, e optando por
estimar que a carga horaria diaria de aulas sera de 4 horas/aula de 50 minutos, conclui-
se que 0s cursos terdo, em média, 48 dias letivos. Deste modo, utilizando-se o
par&metro minimo a ser adotado, tem-se que:

Quantidade de estudantes (240) x Quantidade de dias letivos (48) x Valor por
dia de frequéncia (R$ 10,00) = R$ 115.200,00

5.1.21.4. Se o pagamento da assisténcia estudantil se der a cada 15 dias letivos, por
exemplo, torna-se necessaria a realizagdo de, no maximo, 960 pagamentos durante
toda a oferta.

5.1.21.5. Importante observar que tal previsdo é, de fato, uma estimativa. Se, por
algum motivo, 0 curso necessitar ter uma carga horaria diaria menor, de 3 horas/aula
por exemplo, a quantidade de dias letivos passard a ser de 64 dias e o valor da
assisténcia estudantil, logicamente, se elevard. Insta frisar também que o pagamento
da assisténcia estudantil estara condicionado a frequéncia do estudante, de modo que
as faltas serdo registradas e contabilizadas para fins de desconto do valor da
assisténcia estudantil.

5.1.21.6. A oferta de cursos fomentados pela Bolsa-Formagcdo também perpassa
pela necessidade de pagamento de professores. Deste modo, serd necessério o
pagamento dos servigos prestados pelos professores, considerando que cada turma
tera carga horaria total de duracéo de 160 horas e que o valor da hora/aula de trabalho
do professor é de R$ 50,00, conforme previsto na Resolu¢gao CD FNDE n° 04/2012.

5.1.21.7. A quantidade de turmas a serem ofertadas esta condicionada diretamente a
guantidade de alunos em cada uma das turmas. Entendendo que no planejamento
pedagogico esteja prevista a formacado de turmas com 35 e 30 estudantes, se estima a
oferta de 07 turmas diferentes.

Quantidade total de alunas (240) / Quantidade de estudantes por 6 turmas (35
alunas) e 1 turma de (30 alunas) = 07 turmas

5.1.21.8. No entanto, se a Unidade de Ensino néo tiver capacidade para a oferta de
turmas com 30 ou 35 estudantes e se decidir pela forma¢do de turmas com 20
estudantes, por exemplo, a quantidade de turmas a serem formadas passara a ser
maior. Como dito, podera haver variacdo na quantidade de estudantes por turma, o
gue acaba determinando a quantidade total de turmas a serem ofertadas.
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5.1.21.9. A quantidade de professores que irdo ministrar aulas nas turmas, por sua
vez, dependera do Projeto Pedagdgico dos Cursos, que ird trazer a Matriz Curricular
do Cursos e o detalhamento de cada uma das disciplinas/médulos e suas respectivas
cargas horarias. Todavia, estima-se que cada curso tenha em torno de 11 (onze)
professores. Considerando a oferta de 07 turmas, se teria um quadro de 77
(setenta e sete) professores. E obvio, ainda, que um mesmo profissional pode
ser selecionado para ministrar disciplinas diferentes e ainda ministrar aulas em
turmas diferentes, o que iria reduzir a quantidade de professores.

Carga horaria do curso (160) x Quantidade de turmas (07) x Valor da hora-aula
do professor (R$ 50,00) = R$ 56.000,00

5.1.21.10. Havendo a oferta de 07 turmas, cada uma com 11 disciplinas/mdédulos, e o
pagamento sendo realizado por disciplina/médulo ministrado, torna-se necessario a
realizacdo de 77 pagamentos aos professores.

5.1.21.11. Logicamente, se a quantidade de turmas for maior, serd necessario um
quadro de professores maior e o valor do recurso a ser alocado para pagamento de
professores também sera maior.

5.1.21.12. A Unidade Ofertante pode, ainda, a depender da quantidade de estudantes
por turma e da capacidade de sua infraestrutura para a oferta dos cursos, realizar a
divisdo da turma em diferentes grupos de estudantes para a ministracdo de aulas
praticas em determinadas disciplinas. Tal prerrogativa ensejard a necessidade de
aumentar a carga horaria ministrada pelos professores dentro de uma mesma
disciplina. Por consequéncia, o valor a ser despendido com o pagamento dos
professores sera maior.

5.1.21.13. Importante observar também a necessidade ou ndo da realizacdo das
retencdes e descontos devidos referentes a Obrigacdes Tributarias e Contributivas no
que diz respeito ao pagamento de professores que ndo compdem o quadro de
servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT).

5.1.21.14. Devera ainda ser realizada a execucdo dos pagamentos das bolsas dos
profissionais responséaveis pela gestdo académica/escolar da oferta dos cursos,
conforme os valores da hora de trabalho previstos na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012,
quais sejam: Coordenador Geral - R$ 50,00 por hora; Coordenador Adjunto - R$ 44,00
por hora; Supervisor de Curso e Orientador - R$ 36,00 por hora e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas - R$ 18,00 por hora.

5.1.21.15. Tais pagamentos serdo mensais e levardo em consideracdo a
quantidade de horas dedicadas ao projeto durante o més. A vigéncia do Termo
de Execucao Descentralizada esta prevista para se encerrar no dia 01 de junho
de 2026 e a oferta dos cursos deve se encerrar até esta data. Assim, nao
havendo prorrogacdao do prazo inicialmente previsto, estima-se a possibilidade
de realizacao de pagamentos por até 18 meses.

5.1.21.16. Além da equipe sistémica, torna-se necessario a composi¢ao de equipes em
cada um dos 04 campi onde havera a oferta de cursos. As equipes locais poderao ser
formadas por uma coordenadora adjunta e um profisisonal de apoio as Atividades
Académicas e Administrativas. Mister esclarecer que a composi¢cdo das equipes esta
condicionada a quantidade de trabalho e de demandas que surgirdo no decorrer da
oferta e ao prazo para término da oferta dos cursos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 15 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158138

Termo de Referéncia 43/2024

5.1.21.17. Considerando pagamentos mensais, durante o periodo de até 18 meses, e
se estimarmos que a equipe da coordenacédo sistémica seja composta por pelo menos
02 bolsistas e que as equipes das coordenagfes adjuntas locais sejam compostas por
pelo menos 02 bolsistas cada, havendo a colaboracéo de 10 profissionais nas equipes
de gestéo escolar/académica, tem-se necesséria a realizacao de 180 pagamentos.

5.1.21.18. Para execug¢do do programa ainda serd necessario a contratacdo e
pagamento de prestadores de servigos responsaveis pelo fornecimento de fardamento
e material escolar destinado a todas as 240 estudantes matriculadas nos cursos
ofertados, bem como de qualquer outro material necessario a boa execucdo dos
Cursos.

5.1.21.19. Quanto ao material destinado as estudantes, pretende-se possibilitar o
fornecimento de um kit de material escolar para cada uma das beneficiarias do
Programa. Este kit escolar seria personalizado, com a marca do "Mulheres Mil" e
composto por uma camisa/camiseta, por uma bolsa escolar/mochila, por um estojo, por
um caderno de matérias, por uma squeeze e por caneta, lapis e borracha.

5.1.21.20. Ainda torna-se necessario a aquisicdo de materiais e insumos que
possibilitardo a realizagao das aulas praticas dos cursos.

5.1.21.21. Para o preenchimento das vagas ofertadas e formac&do das turmas, é de
interesse do Programa a realizacdo de divulgacdo em midias impressas (panfletos,
cartazes, banners), bem como em outros veiculos de comunicagédo, a depender das
peculiaridades locais. Para tanto, sera necessario a contratagdo de pessoas juridicas
[fisicas para o fornecimento de material de divulgagéo e para a prestacdo de servigos,
seja de locucgdo ou de midia visual.

5.1.21.22. Durante a execug¢do do Programa "Mulheres Mil", h4 a previsdo de
promocdo de eventos com a participacdo de servidores do IFPB e de convidados
externos, além das estudantes matriculadas nos cursos, a exemplo de aulas
inaugurais e cerimoénias de concluséo de curso e certificacdo. Dessa forma, prevemos
a contratacdo de servico de coffee break, servigos de recepcao e suporte para eventos.

5.1.21.23. Por fim, como pretende-se a contratacdo de Fundacdo de Apoio para
prestar servicos de gerenciamento administrativo e financeiro, torna-se necesséria a
previsdo de reserva de recursos do TED a serem destinados ao pagamento de
Despesa Operacional Administrativa (DOA).

5.1.21.24. Despesas e tarifas bancérias ndo serdo custeadas com recursos para
execucao e oferta dos cursos, devendo ser previstas pela Fundacdo de Apoio como
um item de composicdo da Despesa Operacional Administrativa (DOA), ou seja, o
custeio das despesas e tarifas bancérias é de responsabilidade da Fundacao de Apoio
a ser contratada.

5.1.22. Resumo para Execucao do Projeto

5.1.22.1. Para execucdo do projeto, portanto, faz-se a previsdo das seguintes
despesas:

Previsao do Detalhamento das Despesas

Descricao das Despesas Valor Total Previsto/Estimado

Pagamento de Assisténcia Estudantil R$ 115.200,00

Pagamento de Professores R$ 56.000,00
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Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 11.200,00
Pagamento de Bolsas para Equipe de Gestao R$ 115.200,00
Pagamento de Servigos de Pessoas Juridicas/Fisicas R$ 86.400,00
TOTAL DE RECURSOS DO TED R$ 384.000,00

5.1.22.2. Os valores das despesas detalhadas no quadro acima, por se tratarem de
meras estimativas, poderdo sofrer alteracdes objetivando o bom cumprimento das
acbes do Programa Mulheres Mil. Neste sentido, podera haver readequacdes e
remanejamentos de recursos entre as despesas citadas, desde que respeitado o valor
global previsto no TED.

5.1.23. Prazo de Execucao do Programa

5.1.23.1. De acordo com as regras da Chamada Publica da SETEC, publicada por
meio do Oficio-Circular n® 32/2024/GAB/SETEC/SETEC-MEC, e consoante o
Documento n® 5097059/2024/CGDP/DAF/SETEC/SETEC, a oferta deve ocorrer na
modalidade presencial e os cursos devem ser concluidos até o dia 31 de dezembro de
2025.

5.1.23.2. Ademais, mister esclarecer que 0s cursos podem néo ser ofertados todos de
uma s6 vez. Como ja visto, os cursos podem ter duracdo que varia entre 48 e 64 dias
letivos, incluindo aula inaugural, aplicacdo do mapa da vida e certificacdo, o que
implica em periodos em torno de 2 meses e meio a 3 meses e meio. Os cursos estao
previstos para serem ofertados em 04 Unidades de Ensino diferentes (campus
Mamanguape, campus Joao Pessoa, campus Queimadas, campus Sapé) e pode
ocorrer em qualquer dos trés turnos, manha, tarde ou noite. A limitacdo dos campi
guanto a disponibilizagédo de estrutura e espaco fisico (salas de aula) para a oferta dos
cursos também pode impossibilitar que todas as turmas ocorram de uma so vez.

5.1.23.3. Outro fator importante e que se constitui como variavel em relagdo ao tempo
de duracéo dos cursos é a quantidade de dias da semana em que o curso é ofertado.
Os cursos poderdo funcionar durante 3 (trés) dias, 4 (quatro) ou 5 (cinco) dias na
semana. Contudo, se por algum motivo superveniente, seja necessario realizar
alteragcdo na quantidade de dias de aula na semana, a duracdo do curso, logicamente,
irh se estender.

5.1.23.4. Estima-se que a contratacdo da fundacdo de apoio se inicie a partir do més
de dezembro/2024 e que o contrato tenha vigéncia pelo periodo de 18
(dezoito) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 111, da Lei n° 14.133,
de 2021.

5.1.24. Do Cronograma Fisico-Financeiro

5.1.24.1. As ac¢Oes decorrentes da execucdo do presente Programa seguirdo as metas
e o cronograma, conforme especificacdes que seguem:

L Unidade de Valor Valor . i
Metas Descricdo i Qntd. Inicio|| Fim
Medida . Total
Unitario

Oferta de vagas em cursos de qualificacdo

profissional destinados a mulheres que se encontrem em 02/12((01/06

META 1 . ) ) - Vagas 70 1{1.600,00//112.000,00

vulnerabilidade e risco social, com carga horaria de 160h, na 120241(/2026

cidade de Sapé/PB (Campus Jodo Pessoa).
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PRODUTO 1 70 vagas ofertadas. Vagas 70 |{1.600,00(|112.000,00(|02/12]|01/06
/20241|/2026
Oferta de vagas em cursos de qualificacéo
profissional destinados a mulheres que se encontrem em 02/12((01/06
META 2 . ) ) L. Vagas 70 |{1.600,00//112.000,00
vulnerabilidade e risco social, com carga horaria de 160h, na 120241(/2026
cidade de Mamanguape/PB (Campus Guarabira).
02/12([(01/06
PRODUTO 2 70 vagas ofertadas. Vagas 70 1{1.600,00]/112.000,00
120241|/2026
Oferta de vagas em cursos de qualificacao
profissional destinados a mulheres que se encontrem em 02/12((01/06
META 3 . ) . - Vagas 70 [|1.600,00(({112.000,00
vulnerabilidade e risco social, com carga horaria de 160h, na 120241(/2026
cidade de Queimadas/PB (Campus Campina Grande).
02/12((30/06
PRODUTO 3 70 vagas ofertadas. Vagas 70 {1.600,00(/112.000,00
/20241|/2025
Oferta de vagas em cursos de qualificacao
profissional destinados a mulheres que se encontrem em 02/12((01/06
META 4 - ) ) L. Vagas 30 ||1.600,00]| 48.000,00
vulnerabilidade e risco social, com carga horaria de 160h, na 12024((/2026
cidade de Jodo Pessoa/PB (Campus Jodo Pessoa).
02/12([(01/06
PRODUTO 4 30 vagas ofertadas. Vagas 30 ||1.600,00]| 48.000,00
/20241|/2026
R$
TOTAL Vagas 240
384.000,00

Rotinas a serem cumpridas

5.2. A execugdo contratual observarg as rotinas abaixo:

5.2.1. Coordenador ou Comissao Organizadora do Projeto:

5.2.1.1. O CONTRATANTE designara servidor responsavel pela emissao e
monitoramento da execuc¢do dos servicos, que ficara encarregado de transmitir
orientacdes especificas ao preposto do CONTRATADO sobre as datas, horarios e
outros detalhes locais da prestag¢édo dos servigos.

5.2.2. Aspectos a serem observados pelos colaboradores da CONTRATADA:

5.2.2.1. Proceder com cortesia e respeito no trato com os servidores, discentes e
demais funcionarios e com o publico em geral,

5.2.2.2. Observar as orientagcdes dadas pelo CONTRATANTE ou pelo Coordenador ou
Comisséao do Projeto;

5.2.2.3. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer anormalidade que
observar na execucgéo dos servigos sob sua responsabilidade;

5.2.3. As seguintes vedacdes devem ser observadas em relacdo aos colaboradores da
CONTRATADA:

5.2.3.1. Fazer uso de cigarros, cigarrilhas, charutos e cachimbos no interior das
instalac6es prediais do CONTRATANTE;

5.2.3.2. Ingerir bebidas alcodlicas quando em servico, bem como té-las em depdsito ou
transporta-las ao longo da execuc¢éo dos servicos.
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5.2.4. O CONTRATANTE podera requisitar a substituicdo dos colaboradores que nao
observarem o0s pontos apresentados neste Termo de Referéncia, especialmente os
destacados nos itens 5.2.2. € 5.2.3.

5.2.5. A substituicdo requisitada na forma do item anterior deverd ser efetuada no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicacao formal expedida pelo
CONTRATANTE.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Especificacado da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.5. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericao dos resultados e das san¢Bes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.
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6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagédo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.17. Além do disposto acima, a fiscalizacao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.17.1. Verificagdo da Conformidade dos Servigos Prestados: O fiscal administrativo deveréa
monitorar continuamente a execucdo do contrato, verificando se 0s servicos ou bens
fornecidos atendem as especificacdes técnicas e requisitos estabelecidos no instrumento
contratual, no termo de referéncia ou no projeto basico, solicitando adequac¢@es, quando
necessario.
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6.17.2. Acompanhamento de Prazos Contratuais: O fiscal devera acompanhar rigorosamente
0s prazos de execugdo do contrato, incluindo os cronogramas de entrega de bens ou
prestacdo de servicos, adotando medidas preventivas para evitar atrasos e notificando a
contratada em caso de descumprimento.

6.17.3. Controle Documental: Garantir que toda a documentacdo referente ao contrato,
incluindo notas fiscais, atestados de capacidade técnica, garantias contratuais e seguros,
seja apresentada conforme exigéncias contratuais e devidamente arquivada no processo
administrativo.

6.17.4. Fiscalizacao de Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias: No caso de contratos que
envolvam alocacdo de mao de obra, o fiscal devera verificar periodicamente o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada, solicitando comprovantes de
recolhimento de encargos e demais documentos pertinentes, conforme previsto no art. 23,
§2°, do Decreto n°® 11.246/2022.

6.17.5. Registro de Ocorréncias: Manter um registro atualizado das ocorréncias relacionadas
ao contrato, incluindo situacdes de descumprimento, notificacdes, glosas e acdes corretivas,
bem como informar periodicamente o gestor do contrato sobre o andamento da execugéo.

6.17.6. Avaliacdo de Desempenho da Contratada: Realizar avaliacBes periodicas de
desempenho da contratada, baseando-se em critérios previamente definidos no contrato ou
no termo de referéncia, como qualidade, pontualidade e conformidade com as especificagdes.

6.17.7. Comunicacdo de N&o Conformidades: Caso sejam identificadas ndo conformidades
na execucado do contrato, o fiscal devera notificar formalmente a contratada, especificando os
problemas encontrados e 0s prazos para sua corre¢cdo, além de registrar essas a¢des no
processo administrativo.

6.17.8. Apoio ao Gestor do Contrato: Auxiliar o gestor do contrato na analise de demandas
relacionadas a necessidade de alteracbes contratuais, como termos aditivos, apostilamentos
ou rescisoes, fornecendo informagBes e documentos necessarios para embasar a decisao.

6.17.9. Garantia da Regularidade Fiscal: Periodicamente, verificar se a contratada mantém
as condi¢cbes de habilitagdo exigidas na licitagcdo ou no momento da contratagdo, solicitando
certiddes e outros documentos comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista, conforme
exigido no art. 23, inciso |, do Decreto n® 11.246/2022.

6.17.10. Comunicacdo com Orgdos de Controle: Facilitar o acesso dos 6rgdos de controle

interno e externo as informagbes e documentos relacionados a execucdo do contrato,
quando solicitado, para garantir a transparéncia e a regularidade da fiscalizagéo contratual.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

2 Suppressio

A exclusdo do dispositivo baseia-se nos principios da razoabilidade e da economicidade previstos na Lei n°® 14.133/2021,
evitando imposi¢Ges desnecesséarias que possam aumentar custos ou restringir a competitividade. A auséncia de justificativa
técnica para a obrigatoriedade reforca sua desnecessidade pratica.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 22 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158138 Termo de Referéncia 43/2024

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do
servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3. A fiscalizagdo néo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades

7.8. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lej n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.15.1. o prazo de validade;
7.15.2. a data da emissao;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
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7.15.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.15.5. o valor a pagar; e
7.15.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacao da regulariza¢do da situagédo, sem énus a
contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagcdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias duteis, contados da
finalizagc&o da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.29. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.29.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, dependeréo de prévia aprovagéo do contratante.

7.30. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esti condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéo.(Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos)

7.33. A cessdo de crédito ndo afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do inciso XV, do art. 75, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

Regime de execucao

8.2. O regime de execuc¢do do contrato serd o de empreitada por preco global, conforme previsto na
legislacdo vigente, proporcionando maior previsibilidade financeira, eficiéncia na execucdo e
simplificagdo na gestdo contratual. Ao optar por este regime, a Administracdo Publica busca
assegurar a economicidade, eficacia e qualidade na realizagédo dos seus projetos.

8.3. Esse regime exige que a contratada execute o objeto integralmente por um preco previamente
definido, incluindo todos os custos diretos e indiretos necessarios a sua realizacao, garantindo
maior previsibilidade financeira para a Administracao.

8.4. A opcédo por empreitada por preco global promove eficiéncia e simplificacdo na gestéo
contratual, uma vez que reduz a necessidade de medicdes e ajustes financeiros frequentes ao
longo da execucdo. Adicionalmente, transfere a contratada a responsabilidade por eventuais
variacdes nos custos, incentivando o planejamento rigoroso e a otimizagéo de recursos.

8.5. Este regime também esta alinhado aos principios da economicidade e da eficiéncia, previstos
na Lei n° 14.133/2021, ao assegurar que o or¢amento pactuado seja rigorosamente cumprido,
evitando surpresas financeiras e contribuindo para o controle de gastos publicos. A escolha
fundamenta-se ainda na garantia da qualidade, ja que a contratada, ciente do valor fixo contratado,
tende a buscar solugdes técnicas mais adequadas e planejadas para cumprir suas obrigacdes.

Exigéncias de habilitacao

8.6. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condi¢cBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.8. Caso conste na Consulta de Situacéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.9. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.10. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.
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8.11. Caso atendidas as condi¢cbes para contratacdo, a habilitagdo do interessado serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.12. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, qguando solicitado pela Administragcéo, a respectiva documentacgéo atualizada.

8.13. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.14. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacado do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.16. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.17. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.18. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.19. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.20. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.21. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.22. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.23. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.24. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971;
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8.25. Ato de autorizacao para atuar como fundacéo de apoio ao Instituto Federal da Paraiba (IFPB),
expedido em conjunto pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e a
Secretaria de Politicas e Programas Estratégicos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
nos termos da Lei n.° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro
de 2010; e da Portaria Interministerial n® 191, de 13 de marc¢o de 2012;

8.26. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.27. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.28. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.29. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.31. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal ou Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.32. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal ou Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.34. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.35. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.36. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.36.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.36.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e
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8.36.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao UGltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.36.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.37. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagcdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao.

8.38. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

8.39. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolbgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.39.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.39.1.1. No minimo 1 (um) atestado ou certiddo de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove que a Contratada ja
executou servicos compativeis com o objeto dessa contratacao;

8.39.2. O fornecedor disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 384.000,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil
reais), estando incluido nesse montante a parcela a ser transferida a CONTRATADA para a
respectiva gestdo administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento
pelos servicos de gestao administrativa e financeira a ser contratados.

9.2. Do montante especificado no item anterior, 345.600,00 (trezentos e quarenta e cinco mil e
seiscentos reais), correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e financeira
e R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), correspondem ao pagamento a
CONTRATADA pela prestacéo dos servicos de gestdo contratados, 0s quais representam os custos
operacionais da CONTRATADA. 3
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3 Addendum

A inclusdo do presente dispositivo se fez necessaria a fim de clarificar as diretrizes que dardo ordem e e forma a contratagéo,
notadamente no que tange ao caso em concreto, refletindo-se no enrobustecimento das disposi¢cdes especificas da presente
contragéo.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.1.1.A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I. Gestdo/Unidade: 26417 / 158138;
Il. Fonte de Recursos: 1000A001CN;
lll. Programa de Trabalho: 230501,
IV. Elemento de Despesa: 33.90.39;
V. Plano Interno: LFPO7P1908N;

VI. Nota de Crédito: 2024NC700197.

Jodo Pessoa/PB, 03 de dezembro de 2024.

MARIA JOSE BATISTA BEZERRA DE MELO
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
PROEXC/RE/IFPB

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARMEM BETTY BATISTA DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento
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RHENAN WEBER BORGES VARELA

Membro da Equipe de Planejamento
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