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DESPACHO 189/2026 - DG/JP/REITORIA/IFPB

Referência: Processo eletrônico 23326.010523.2026-34.

Assunto: Solicitação de CAPACITAÇÃO em “Formação Completa em Revit (AXIOM)”.
Interessado(a): Ana Caroline Aires Gomes de Lima, Eliana de Fatima da Costa Lima e Silva, Juliana de
Sa Araujo, Karla Simone da Cunha Lima Viana, Monica Mª.

    O presente processo trata da contratação de empresa para realização de ação de desenvolvimento,
destinada às servidoras Ana Caroline Aires Gomes de Lima; Eliana de Fatima da Costa Lima e Silva;
Juliana de Sa Araujo; Karla Simone da Cunha Lima Viana e Monica Maria Souto Maior, lotadas na UA1-
JP. por meio do curso online "FORMAÇÃO EM REVIT ARQUITETURA", com carga horária de 440
(quatrocentos e quarenta) horas, a ser realizado na modalidade online, com duração de 01 (um) ano
após a contratação:

     Considerando o DESPACHO 150/2026 - CDPROF/DGDP/DG/JP/REITORIA/IFPB, Autorizo o
Empenho no valor total de R$ 3.489,50 (três mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
centavos), nos termos dos autos.                    

    Encaminho o presente processo à Coordenação de Planejamento – COPLAN-JP para detalhamento
da despesa com emissão de pré empenho.

    Atenciosamente, 

(assinado eletronicamente)
RICARDO JOSÉ FERREIRA

Diretor Geral / Ordenador de Despesas
IFPB campus João Pessoa
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NOSSA MISSÃO:Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanís=ca em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na

perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática.

VALORES E PRINCÍPIOS: ​Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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