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DESPACHO 461/2026 - REITORIA/IFPB

Processo Administrativo n.2 23381.001559.2026-62

Interessado: Diretora de Desenvolvimento de Pessoas (DDP-RE)

Assunto: Autorizacao para Contratacao Direta

Prezado(a) Diretor(a),

A presente contratacdo tem por finalidade a participagéo da psicéloga Rossana Figueiredo de Andrade
(SIAPE 1933052), no "XIl CBPOT - Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho", a
ser realizado presencialmente no periodo de 14 a 17 de junho de 2026, em Salvador/BA, evento de
reconhecida relevancia nacional, voltado a atualizagao, capacitagao e aperfeicoamento técnico na area
de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Considerando que a participagdo da servidora do IFPB no referido congresso contribuird diretamente
para o aprimoramento das competéncias institucionais, promovendo a melhoria da eficiéncia
administrativa, da qualidade dos servigos prestados e da tomada de decisbes estratégicas, em
alinhamento com os principios da administragao publica;

Considerando que restou caracterizada, nos autos do processo administrativo, a inviabilidade de
competicdo para a presente contratagdo, tendo em vista a circunstancia fatica afasta o impositivo
licitatério em face da auséncia de pressuposto que lhe seja légico: a auséncia de possibilidade de
competicdo. Isso ocorre em razdo da inexisténcia de critério objetivo de selegdo entre potenciais
interessados;

Considerando que a contratacdo direta encontra amparo juridico no art. 74,inciso lll, alinea f, da Lei n®
14.133/2021, que dispbe sobre a inexigibilidade de licitagdo nos casos em que houver inviabilidade de
competicdo, com base no seguinte fundamento: Contratacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, como treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestados
por profissionais ou empresas de notéria especializacio;

Considerando, por fim, que restou devidamente demonstrado nos autos o interesse publico na
contratacdo, consubstanciado no aprimoramento técnico da servidora, com impactos positivos na
eficiéncia administrativa em questdes relacionadas a qualidade de vida no servigo publico;

AUTORIZO a contratagéo direta da SBPOT — Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, inscrita no MF/CNPJ sob o n.° 04.885.251/0001-51, Associagdo Privada, sem fins lucrativos e
de duragdo indeterminada, visando a inscricdo e participagdo da servidora do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no "Xl CBPOT - Congresso Brasileiro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho", conforme condigcbes e valores constantes dos autos do processo
administrativo, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Determino que sejam observadas, no curso da formalizacdo e da execucdo do ajuste, as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis, especialmente quanto a adequada instrugdo processual, em



consonancia alei n? 14.133/2021, visando a participagdo da servidora do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no evento "XIl CBPOT".

Encaminhem-se os autos a DCCL/PRAF/RE/IFPB para adogdo das providéncias necessarias a
formalizagdo da contratacéo.

Sem mais para o0 momento.

Atenciosamente,

Mary Roberta Meira Marinho
Reitoria
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na

perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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